UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS _ )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR DOCENTE
EM EDUCACAO FISICA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DO PARANA

Hudson de Resende Moreira

Floriandpolis, fevereiro 2010



QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR DOCENTE
EM EDUCACAO FISICA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DO PARANA

Por
Hudson de Resende Moreira

Orientador: Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento

Co Orientadora: Prof®. Dr®. Christi Noriko Sonoo

Dissertagdo apresentada ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacio
Fisica como requisito parcial a obtencdo do titulo de
Mestre em Educacgdo Fisica

Area de Concentracio: Teoria e Pratica Pedagégica em Educagdo Fisica
Centro de Desportos da Universidade Federal de Santa Catarina

Floriandpolis, fevereiro 2010



Catalogacdo na fonte pela Biblioteca Universitdria da
Universidade Federal de Santa Catarina

M838q

Moreira, Hudson de Resende
Qualidade de vida do trabalhador docente em educacao
fisica do magistério publico estadual do Parana
[dissertacdo] / Hudson de Resende Moreira ; orientador,
Juarez Vieira do Nascimento. - Floriandpolis, SC, 2010.
137 p.: tabs.,+; anexos

Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Desportos. Programa de Pds-Graduagao
em Educagdo Fisica.

Inclui referéncias

1. Educacado fisica. 2. Professores de educacao fisica.
3. Qualidade de vida. 4. Estilo de vida. 5. Ciclo de
desenvolvimento profissional. 6. Regido domiciliar. 7.
Ciclos vitais. I. Nascimento, Juarez Vieira do. II. Sonoo,
Christi Noriko. III. Universidade Federal de Santa
Catarina. Programa de Pés-Graduacao em Educagdao Fisica. IV.
Titulo.

CDU 796




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS _ )
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA

A dissertagdo: QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR
DOCENTE EM EDUCACAO FISICA DO MAGISTERIO
PUBLICO ESTADUAL DO PARANA

Elaborada por: Hudson de Resende Moreira

e aprovada em 11/02/2010, por todos os membros da Banca
Examinadora, foi aceita pelo Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo
Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina, como requisito
parcial a obtencdo do titulo de

MESTRE EM EDUCACAO FiSICA
Area de concentracio
Teoria e Pratica Pedagégica em Educacao Fisica

Prof. Dr. Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo
Coordenador do Programa de Pds-Graduagio em Educacio Fisica

BANCA EXAMINADORA:

Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento

Prof®. Dr*. Christi Noriko Sonoo

Prof. Dr. Adriano Ferreti Borgatto



Dedico este estudo

A minha esposa Cdssia
Aos meus pais, Cleusa (in memoriam) e Ginebaldo
A minha irmd Cristiane



AGRADECIMENTOS

A Secretaria de Estado da Educag@o do Parand, através de seus
Nicleos Regionais de Ensino, pela autorizacdo e empenho de seus
funciondrios, diretores e professores de Educacdo Fisica em
disponibilizar as informagdes necessdrias a elaboracio desse estudo.

Aos professores e funciondrios do Programa de Pés Graduagao
em Educacdo Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina, pela
dedicac@o e contribui¢do a minha formacdo profissional e académica.

Ao professor Juarez Vieira do Nascimento, profissional
dedicado e pesquisador comprometido com a pedagogia do esporte e
carreira docente. Obrigado pela oportunidade e confianca ao me aceitar
como orientando deste programa, pois acredito ser esta uma honraria
concedida a poucos.

A professora Christi Noriko Sonoo, por sua disponibilidade e
pela confianga em ceder as informacgdes indispensaveis a este estudo.

Aos componentes da banca, professores Juarez Vieira do
Nascimento, Christi Noriko Sonoo, Adriano Ferreti Borgatto e Sidney
Ferreira Farias por contribuirem para a valorizacdo dessa pesquisa.

A direcio do CEM Professora Maria Iracema Martins de
Andrade, que por intermédio da Claudia, soube ser compreensiva,
paciente e incentivadora antes e durante este processo da construcdo de
uma nova etapa da minha carreira docente, assim como meus colegas
professores. Minha gratiddo.

Aos meus amigos do Laboratério de Pedagogia do Esporte,
Gelcemar, Alexandra, Carine, Ema, Jorge, Michel, Ricardo, Ruy e Jilio.

A minha amiga Gelcemar, primeiro contato com o grupo do
Laboratério de Pesquisa do Esporte. Ser humano de coracido enorme que
me fez sentir acolhido. Obrigado por sua ilimitada paciéncia, carinho e
conselhos, que contribuiram substancialmente para o processo de
aquisicdo de novos conhecimentos.

A Alexandra, amiga sempre paciéncia e disposta a auxiliar
sempre que solicitada. Muito obrigado por seu carinho e tardes de finais
de semana investidas no aprimoramento do meu saber .

A amiga Carine, companheira durante esta jornada e sempre ao
meu lado durantes as aulas como meu segundo par de olhos. Obrigado
por me proporcionar a visao além do alcance.

Ao amigo Jorge, que soube guiar-me com sabedoria e incentivo.
Obrigado por sua dedicag@o, preocupacdo e imensa boa vontade em
tornar-me um pesquisador mais qualificado, assim como voce o é.



Ao professor Sidney, profissional preocupado e comprometido
com o aperfeicoamento dos seus alunos. Obrigado por seu incentivo,
conselhos, otimismo, pelas sugestdes de referencial bibliografico que
foram fundamentais no inicio do processo de inclusdo neste programa e
durante seu decorrer.

A professora Rosane, dedicada em compartilhar seus
conhecimentos. Obrigado por lembrar da temdtica do meu estudo
durante suas leituras. Suas sugestdes possibilitaram o enriquecimento
desta pesquisa.

A coordenagdo do curso de licenciatura em Educacdo Fisica da
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI campus Biguacu, na pessoa
da professora Veruska, agradeco a confianga e orientacdes a mim
dedicadas. Meu muito obrigado.

A minha familia, meu pai “Seu Baiano”, minha mie “Dona
Cleusa”, minha irmd “Cri”, minha sobrinha Sofia “Sosoca” que
investiram e contribuiram de indmeras maneiras para que eu me
tornasse um ser humano melhor e um profissional reconhecido e
qualificado.

Um agradecimento especial a minha esposa Cdassia “Pikena”,
que soube administrar minhas angustias, meus dias e noites de mau
humor, minhas reclamacdes. Esta mulher vale ouro.

Meu carinho e muito obrigado a todos.



RESUMO

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR DOCENTE
EM EDUCACAO FISICA DO MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL DO PARANA

Mestrando: Hudson de Resende Moreira
Orientador: Prof. Dr. Juarez Vieira do Nascimento
Co Orientadora: Porf®. Dr®. Christi Noriko Sonoo

O objetivo do presente estudo foi analisar a percep¢do de Qualidade de
Vida no Trabalho - QVT (parametro socioambiental) e o
comportamento relativo ao Estilo de Vida - EV (parametro individual)
dos docentes de Educacdo Fisica do magistério publico estadual do
Parand - Brasil, considerando os Ciclos de Desenvolvimento
Profissional (CDP), a Regido Domiciliar (endereco social) e os Ciclos
Vitais (CV). O estudo apresenta-se como uma pesquisa descritiva do
tipo survey e de corte transversal. A populagdo foi composta por 4.770
professores efetivos de Educagdo Fisica, oriundos dos 32 Nicleos
Regionais de Ensino (NRE) da rede estadual de ensino do Paranid. A
amostra foi constituida por 654 docentes (299 do sexo masculino e 355
do sexo feminino), estabelecendo-se 28,31% de questiondrios
respondidos e erro amostral de 3,5%. Na coleta dos dados utilizou-se um
questiondrio sociodemogréfico, a Escala de Avaliacdo da Qualidade de
Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacdo Fisica do
Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) e o Perfil do Estilo de Vida
Individual (PEVI). A andlise estatistica compreendeu os testes qui
quadrado, qui quadrado para grupo udnico, razdo de verossimilhanga,
regressdo logistica multinomial e o teste de Correlacdo de Spearman,
contidos no programa estatistico SPSS, versdo 15.0, com intervalo de
confianca de 95%. Os resultados revelaram que a maioria dos
professores estd satisfeita com a QVT e apresenta comportamento
positivo quanto ao EV. Com o avango na carreira docente, os
professores aumentam o nivel de insatisfagdo com a QVT e os
comportamentos negativos relativos ao EV. Quanto as regides
domiciliares, as evidéncias indicam que os professores das regides
centro/sul, oeste e norte sdo os mais satisfeitos com a QVT. Quanto ao
EV, a maioria dos docentes apresenta comportamento positivo,
principalmente aqueles que residem nas regides metropolitana/litoral e
oeste. As dimensdes da QVT-PEF apresentaram niveis fracos de
correlacdo com os componentes do PEVI. Os docentes com até 29 anos



e os acima de 50 anos sdo os mais satisfeitos com a QVT. Enquanto que
os docentes com até 29 anos relataram os comportamentos mais
negativos, os docentes acima de 50 anos apresentaram 0s
comportamentos mais positivos do EV. De modo geral, destacou-se o
nivel de insatisfacio dos docentes investigados nas dimensdes do
parimetro socioambiental relativos aos saldrios, as condi¢des de
trabalho e ao equilibrio entre trabalho e lazer. Além disso, a
preocupagdo maior no pardmetro individual estd relacionada a
alimentagdo, a atividade fisica e ao controle do estresse.

Palavras chave: Qualidade de vida, estilo de vida, ciclo de
desenvolvimento profissional, regido domiciliar, ciclos vitais, professor
de Educacao Fisica.



ABSTRACT

QUALITY OF LIFE TEACHING IN PHYSICAL EDUCATION
TEACHER OF PARANA STATE

The aim of this study was to assess the perception of quality of Working
Life - QVT (environmental parameter) and behavior on the Lifestyle -
EV (individual parameters) of Physical Education teachers, teaching in
public schools of Parana state - Brazil, considering the Cycles of
Professional Development (CDP), the Region Home Care (home
address) and the Life Cycles (CV). The study is presented as a
descriptive survey type and cross. The population consisted of 4770
permanent school teachers of Physical Education, drawn from the 32
Regional Education Centers (NRE) in Parana state. The sample
consisted of 654 teachers (299 male and 355 female), taking 28.31% of
questionnaires and sampling error of 3.5%. In data collection used a
sociodemographic questionnaire, the Scale for Assessment of Quality of
Working Life Perceived by Teachers of Physical Education in
Elementary and Middle (QVT-PEF) and profile Lifestyle Individual
(pevi). Statistical analysis comprised the chi square, chi-square for a
single group, likelihood ratio, multinomial logistic regression test and
Spearman correlation contained in SPSS version 15.0, with an interval
of 95%. The results revealed that most teachers are satisfied with the
QVT and presented a positive behavior on the EV. With the
advancement in the teaching profession, teachers increase the level of
dissatisfaction with the QWL and negative behaviors related to EV. The
home regions, the evidence indicates that teachers in the region center /
south, west and north are the most satisfied with QVT. The EV, the
majority of teachers presented a positive behavior, especially those
living in metropolitan areas / coast and west. The dimensions of the
QVT-PEF showed low levels of correlation with the components of
PEVI. Teachers with up to 29 years old and above 50 years old are most
satisfied with QVT. While teachers with up to 29 years old reported
more negative behaviors, teachers above 50 years old showed more
positive behavior of EV. In general, said the level of dissatisfaction of
teachers investigated the dimensions of environmental parameters on
wages, working conditions and the balance between work and leisure.
Moreover, the major concern in the individual parameter is related to
nutrition, physical activity and stress management.



Keywords: Quality of life, lifestyle, professional development cycle, a
region home, life cycles, Physical Education teacher.
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INTRODUCAO

O problema

A crescente preocupacdo com o bem estar individual ou
coletivo tem sido cada vez mais pontual e emergencial devido a perda
prematura da mio de obra produtiva, por vezes decorrente de fatores
relacionados a ma Qualidade de Vida (QV). Os gastos publicos com o
tratamento de males oriundos da baixa QV poderiam ter seus custos
reduzidos se fossem adotadas politicas publicas que promovessem uma
melhor condigio de vida para a populagio (ARAUJO, 1975).

Na literatura consultada, hd diversos tipos de conceituagido e
delimitacdo de pardmetros e indicadores para avaliar a QV (BOTH,
2008). Nahas (2006) descreve que QV € “a percepcio de bem estar
resultante de um conjunto de pardametros individuais e socio-ambientais,
modificdveis ou ndo, que caracterizam as condig¢bes em que vive o ser humano”
(p.14). Enquanto que a hereditariedade e o Estilo de Vida (controle do
estresse, hdbitos alimentar, pritica de atividade fisica regular,
comportamentos preventivos e relacionamentos) compdem o pardmetro
individual, o parimetro sdcio-ambiental compreende os indicadores
relacionados a educagdo, a seguranca, a moradia, o lazer, o trabalho e o
meio-ambiente. Para a Organiza¢do Mundial de Satde (OMS) a QV € a
percep¢do que o individuo tem de seu contexto cultural, de seus valores,
da sua relagdo com seus objetivos, seus padrdes, suas preocupacdes,
suas expectativas (WHO, 1995), e sendo assim, multidimensional
apresentando cardter positivo quanto negativo (FLECK, 2000).

Um aspecto a destacar é que o termo QV estd relacionado a
saide e ao bem estar, porém o fator saide ndo implica apenas na
presenca ou auséncia de doencas, mas também no fato de que uma boa
saude fisica e mental conduz ao bem estar que influencia positiva ou
negativamente a vida do individuo (WHO, 1995; PASCOAL; SANTOS;
BROEK, 2006). Além disso, destaca-se a tentativa de se estabelecer
conceitos que retratem e caracterizem diferentes niveis de QV a partir de
taxas de natalidade e mortalidade infantis, do consumo alimentar, de
indicadores econOmicos, da alfabetizacdo, da esperanca de vida, da
pratica de atividade fisica, do consumo alimentar, da satisfacdo no
trabalho, do lazer e da relacdo familiar; estdo relacionadas com questdes
mais complexas que dizem respeito a vontade politica dos governantes
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que necessitam de desenvolver acdes relacionadas ao meio-ambiente, a
seguranga, a ordem social e a geragdo de empregos (DEVIDE, 2002;
NAHAS, 2006).

Ao considerarem o termo QV como um indicador de satisfagio
com a vida, diversos estudos retratam o cotidiano laboral de diferentes
segmentos profissionais, como os docentes (SMYTH, 1995; REIS,
2003; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; BOTH, 2008; MOREIRA et
al., 2008), os enfermeiros (PIZZOLI, 2005), os funcionarios
administrativos (RODRIGUES, 1992), os psicélogos (BENEVIDES-
PEREIRA; MORENO-JIMENEZ, 2003), os médicos (TUCUNDUVA
et al.,, 2006) e os dentistas (RUTTER; HERZBERG; PAICE, 2002).
Assim, observa-se a necessidade de se contextualizar habitos e
comportamentos positivos, os quais podem oferecer saidde e
conseqiientemente uma percep¢do positiva da QV. Entretanto, ¢
necessdrio que se entenda que os comportamentos e atitudes
correspondem a um Estilo de Vida (EV), influencidvel pelo ambiente
social, politico e econdmico no qual o individuo se insere
(MADUREIRA; MADUREIRA, 2000).

Os estudos que reportam a importincia de comportamentos
positivos em relacdo a atividade fisica praticada por criangas (BARUKI
et al, 2006; BRACCO et al., 2006), jovens (GUEDES, 2002;
ARRUDA; LOPES, 2007; GORDIA, 2008), adultos (BARETTA;
BARETTA; PERES, 2007; SIQUEIRA et al., 2008) e idosos (MAZO et
al., 2005; KRAUSE, 2007) sdo freqiientes na literatura. Independente da
faixa etdria, as questdes relacionadas a aderéncia a pratica de atividade
fisica e a prevaléncia de sedentarismo compreendem as principais
preocupagdes nos estudos. Destaca-se que estes assuntos sao primordiais
na avalia¢do do EV, o qual interfere diretamente no julgamento da QV
(KRAUSE, 2007).

No que diz respeito ao respeito ao EV, observa-se que este tema
estd relacionado a hdbitos e comportamentos voltados aos aspectos da
saude corporal, por meio da prevencdo de doencas, de uma dieta
sauddvel e a aspectos psicoldgicos que sofrem influéncias positivas ou
negativas provocados por agentes preocupantes, prazerosos e
estressores. Entretanto, o EV € apenas um indicador do parametro
individual da QV, o qual inclui um “[...] conjunto de agbes habituais que
refletem as atitudes, os valores e as oportunidades na vida das pessoas”
(NAHAS, 2006, p.20).

A observacdo de que o EV pode influenciar negativamente ao
longo dos anos a saide do individuo € questdio de constante
investigacdo. Héabitos como o de consumo de bebidas alcodlicas, a ma
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qualidade da alimentagfo ingerida, a pratica do tabagismo, o controle do
nivel de estresse, a falta de aderéncia e permanéncia a uma pratica de
atividade fisica regular, dentre outros, tém relacdo direta com o aumento
de doengas cronico-degenerativas (MADUREIRA; MADUREIRA,
2000; NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000; RICHARDSON et
al., 2004; NAHAS, 2006; MUMMERY et al., 2007).

No caso especifico da carreira docente, algumas investigacoes
reportam um quadro com tendéncias positivas de EV (GERALDES et
al., 2006; LEMOS, 2007; BOTH, 2008). Porém, alguns autores
(BRANDAO; DUARTE, 2003; NUNEZ; HABITANTE; SILVA, 2007)
relatam que mesmo entre docentes de Educacdo Fisica, hd uma baixa
preocupa¢do no que se refere aos comportamentos relacionados a
nutricdo, atividade fisica, comportamento preventivo, qualidade nos
relacionamentos e ao controle do estresse. Assim, torna-se pontual a
averiguacdo de como o trabalhador docente percebe seu cotidiano no
ambiente laboral e como isto tende a afetar sua satide fisica e mental
(PETROSKI, 2005; SILVA, 2006; LEMOS, 2007; BOTH, 2008).

No entanto, ainda carece na literatura as investigacdes mais
detalhadas e aprofundadas que reportem o Estilo de Vida do professor,
bem como as condi¢des ambientes no contexto do seu trabalho, ou seja,
a escola. As relagdes manifestadas no contexto laboral, o processo de
socializacdo profissional, as crengas, os valores e as atitudes dos
professores formam os elementos constitutivos da carreira de um
professor que pode ser observada a partir de diferentes perspectivas.

As investigagdes a respeito da Qualidade de Vida no Trabalho
docente (ROMANZINI et al., 2005; LEMOS; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2007; LEMOS, 2007; FARIAS et al., 2008; BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008b) apresentam algumas evidéncias
que as percepcdes dos docentes podem ser afetadas pelas alteragdes que
ocorrem durante os Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP), os
Ciclos Vitais (CV) e de acordo com as diferentes regides nas quais o
profissional da educacgfo estd inserido.

Os professores de Educacdo Fisica mais experientes,
pertencentes a rede estadual de ensino de Santa Catarina e investigados
por Both; Nascimento; Borgatto (2008a), tendem a ser menos satisfeitos
com os saldrios, com as condi¢des de trabalho e com a autonomia da
funcdo. De fato, as condicdes que o trabalhador docente da Educacio
Fisica tem de enfrentar visando desempenhar seu papel de educador,
encontram-se cada vez mais desfavordveis e desmotivantes. Aspectos
relacionados aos espagos fisicos, o elevado nimero de alunos e aulas
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ministradas por dia, a baixa e defasada remuneracdo, a constante
cobranca por qualificagdo profissional, relacdes interpessoais
fragilizadas dentro do ambiente escolar, agressdes fisicas e morais por
parte de pais e alunos (LACAZ, 2005; VALLE, 2006; LEMOS, 2007);
sdo outros fatores de possiveis transtornos emocionais que interferem na
percepcdo da Qualidade de Vida no Trabalho Docente (QVTD).

O estudo, a intervengdo e o diagndstico correto de problemas
psicossomadticos tém sido alvos de constantes investigacdes voltadas a
docéncia (PIZZOLI, 2005; KOKKINOS, 2007; UNTERBRINK et al.,
2007). Porém, o esbogo desta sintomatologia ndo tem ido de encontro
aos anseios e necessidades especificos que permeiam os profissionais da
Educagdo. No caso especifico dos profissionais de Educagdo Fisica, a
resposta a algum tipo de estimulo externo como pressdo, sofrimento ou
forca; caracteriza esta agdo como sendo estressora. Entretanto, este tipo
de estimulo pode desencadear reagdes adversas variando de individuo
para individuo, pois o histérico de vida apresenta-se como fator
determinante quanto ao discernimento do que é estimulo ou estresse
excessivo (ANDREWS, 1993).

O mal estar docente resulta da insatisfacdo do profissional e é
decorrente de varias condigdes, tais como: o local onde ocorrem as aulas
tedricas e praticas de Educagdo Fisica; os materiais e quantidade de
alunos adequados; o efeito em longo prazo e cumulativo de males
organicos e psicoldgicos decorrentes do estresse docente; o questionar
permanentemente do professor responsabilizando-se em demasia pelo
seu insucesso, pela falta de valorizagdao profissional e de sua prépria
prética pedagégica (NEVES; RODRIGUES; SOBRAL, 1993).

Ao comentar sobre a profissio docente em Educacdo Fisica,
Andrews (1993) relata que existem iniimeros desafios que precisam ser
transpostos tais como: a crise de identidade que assombra a drea; a baixa
auto-estima; o baixo status social; a perspectiva de ascensio na carreira;
a constante justificativa da permanéncia da Educagdo Fisica na grade
escolar; a atua¢fo em outras frentes, diferentes das prerrogativas da drea.
Estes estimulos externos, aliados as caracteristicas individuais, podem
resultar em um estresse excessivo e a manifestagdo de outras patologias.

Constata-se na literatura que os docentes sdo comumente
acometidos por patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho
(DORT); doengas decorrentes de problemas com a voz, estresse,
depressio (ANDREWS, 1993; CRUZ; LEMOS, 2005; JARDIM;
BARRETO; ASSUNCAO, 2007; MUMMERY et al, 2007) e a
Sindrome do Esgotamento Profissional (SEP) ou Sindrome de Burnout
(MOREIRA et al., 2008); sendo que estes processos de adoecimento
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estdo relacionados aos aspectos pertinentes as condi¢des do trabalho
docente.

As frustragdes, alegrias e conflitos emocionais aos quais os
professores sdo acometidos, ocorrem por vezes, em virtude do seu
compromisso com aspectos que lhes sdo atribuidos ou mesmo
incorporados durante o processo de aquisicdo de conhecimentos e da
construgdo da Carreira Docente (CD). Neste sentido, a CD pode ser
caracterizada por um processo dinamico e de aspectos marcantes na vida
do professor (CAVACO, 1999; FARIAS; SHIGUNOV;
NASCIMENTO, 2001). E norteada por conquistas e desafios que podem
afetar o rendimento pedagdgico durante a trajetdria profissional,
proporcionando desta maneira, mudancas de convicgdes, valores e
preparando-o para momentos de crise, superacdo e progresso (FOLLE et
al., 2009, FOLLE; NASCIMENTO, 2008; FARIAS, et al., 2008).

A investigac@o a cerca do histérico de vida dos professores de
Educacdo Fisica em diferentes momentos da carreira profissional é
recente. A identificacdo de suas escolhas, experiéncias e perspectivas
apresentam pontos comuns no decorrer de suas trajetdrias profissionais,
mesmo tendo sua formacdo académica ocorrido em diferentes
momentos e seus contextos de atuacdo profissional também serem
diferenciadas (FOLLE et al., 2009). Visando compreender aspectos
positivos e negativos que norteiam e afetam a trajetéria docente,
investigagcdes acerca dos Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP)
evidenciaram que a profissdo docente é norteada por avangos, recuos e
que o processo de afastamento em funcdo término do tempo de servigo
profissional, pode ser tranqiiilo ou traumdtico, conforme as expectativas
alcangadas pelo docente (FOLLE; NASCIMENTO, 2008).

Objetivos

Objetivo geral

¢ Analisar a Qualidade de Vida dos professores de Educacio
Fisica do magistério ptiblico estadual do Parand, considerando
os pardmetros socioambiental (Qualidade de Vida no Trabalho)
e individual (Estilo de Vida).
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Objetivos especificos

¢ Constatar o nivel de associacdo entre a percep¢do de Qualidade
de Vida no Trabalho e o comportamento relativo ao Estilo de
Vida dos professores de Educacdo Fisica da rede publica
estadual de ensino do Parand considerando os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional;

e Verificar a existéncia de associacdo entre o nivel de Qualidade
de Vida no Trabalho e o Estilo de Vida dos professores de
Educacdo Fisica de acordo com a Regido Domiciliar (endere¢o
social) no estado do Parana;

e Identificar o nivel de associac@o entre o entre a Qualidade de
Vida no Trabalho (parametro socioambiental) e o Estilo de
Vida (parametro individual) dos professores de Educagdo Fisica
da rede publica estadual de ensino do Parand considerando seus
Ciclos Vitais;

e Identificar o nivel de correlacdio entre as dimensdes da
Qualidade de Vida no Trabalho docente com os componentes
do Estilo de Vida e suas correlagdes internas, relatadas pelos
professores de Educacdo Fisica da rede publica estadual de
ensino do Paran4.

Justificativa

O termo Qualidade de Vida vem sendo amplamente utilizado
por profissionais das mais diversas dreas de atuacdo, oferecendo desde
bens de consumo até a melhoria do status social por meio da mudanga
do seu estilo de vida (BOTH et al., 2008).

Os profissionais da Educacio Fisica vem se tornando cada vez
mais provedores da difusdo, ndo apenas do conceito de uma boa
qualidade de vida por meio de um estilo de vida sauddvel, mas também
de todos os beneficios que sdo proporcionados. Porém, observa-se a
pouca preocupagdo da comunidade cientifica em realizar estudos que
visem identificar situa¢des relacionadas com a melhora da qualidade e
satisfacdo profissional na vida dos profissionais da Educacdo Fisica,
desconhecendo-se inclusive, se existe tal preocupagdo entre 0s proprios
profissionais da drea (NOGUEIRA, 2005; LEMOS, 2007; BOTH,
2008).
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Assim, com os resultados dessa pesquisa poderd ser apresentado
um perfil da qualidade de vida dos professores de Educagdo Fisica da
rede de ensino publico estadual do Parand, tendo como base parametros
do estilo de vida e do ambiente de trabalho desses profissionais. Esses
resultados poderdo ser comparados a estudos similares, visando a
elaboracdo de acdes governamentais nas diferentes esferas do poder
executivo, que possam vir a proporcionar ao profissional da Educacio
Fisica uma melhoria da sua qualidade de vida e, conseqiientemente, da
sua satisfacdo profissional.

Neste sentido, consolida-se de grande relevincia a realizagdo
deste estudo, uma vez que trard beneficio e informagao aos profissionais
docentes da area da Educacdo Fisica, incentivando-os a uma mudanca
comportamental, a difundir um estilo de vida sauddvel que possa
influenciar positivamente outras pessoas, proporcionando desta forma
uma boa qualidade de vida a si e aos que o cercam.

Organizacao geral do trabalho

O trabalho foi organizado em quatro capitulos, os quais sdo
representados por artigos originais encaminhados a periddicos
cientificos nacionais de elevada conceituacdo, além de uma sintese das
conclusdes.

Os trés primeiros capitulos compreendem pesquisas descritivas
exploratorias, realizadas com professores de Educacdo Fisica da rede
publica estadual de ensino do estado do Parand. As varidveis analisadas
foram a qualidade de vida no trabalho e o estilo de vida, confrontados
com os ciclos de desenvolvimento profissional, os ciclos vitais, e o
endereco social dos professores do estado do Parana.

O quarto capitulo contempla um estudo descritivo correlacional
que abordou o nivel de correlagdo entre as dimensdes da Qualidade de
Vida no Trabalho docente (parametro socioambiental) com os
componentes do Estilo de Vida (parimetro individual) e suas
correlagdes internas, relatadas pelos professores de Educacdo Fisica da
rede publica estadual de ensino do Parana.
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Definicao de termos

Qualidade de vida (QV): “percep¢io de bem-estar resultante de um
conjunto de pardmetros individuais e sécio-ambientais, modificdveis ou
ndo, que caracterizam as condi¢cdes em que vive o ser humano” (NAHAS,
2006, p.14).

Qualidade de vida no trabalho (QVT): “conjunto de agdes de uma
empresa que envolve diagndstico e implantacdo de melhorias e inovacdes
gerenciais, tecnoldgicas e estruturais dentro e fora do ambiente de trabalho,
visando propiciar condicdes plenas de desenvolvimento humano para e
durante a realizacdo do trabalho” (ALBUQUERQUE; LIMONGI-
FRANCA, 1998, p.42). Para Rosa e Pilatti (2007, p. 1), QVT (...
pode ser vista como um indicador da qualidade da experiéncia humana no
ambiente de trabalho. Trata-se de um conceito estreitamente relacionado a
satisfacdo dos trabalhadores quanto a sua capacidade produtiva em um
ambiente de trabalho seguro, de respeito mutuo, com oportunidades de
treinamento e aprendizagem e com o equipamento e facilidades adequadas
para o desempenho de suas func¢des”.

Estilo de vida (EV): “conjunto de a¢des habituais que refletem as
atitudes, os valores e as oportunidades na vida das pessoas” (NAHAS,
2006, p.20).

Carreira docente dos professores do Parana: a carreira docente
pode acontecer através de concurso publico, que possibilita ao
ingressante com o decorrer dos anos, vantagens salariais com a
progressdo por tempo de servico ou através de cursos de formagdo
continuada (VALLE, 2006).

Ciclos de desenvolvimento profissional: processo de construcio
da carreira que se d4 com a vivéncia de crises e satisfacdes, sendo
que o percurso profissional docente € assinalado por episddios
marcantes que delimitam um processo de passagens e mudangas
comportamentais e conceituais que a literatura reconhece como
sendo etapas ou ciclos (FARIAS; SHIGUNOV; NASCIMENTO,
2001; GRANIEL; KOGUT, 2007; NASCIMENTO; GRACA, 1998;
HUBERMAN, 2000; SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO,
2002).

Ciclos vitais: periodo delimitado por faixas etdrias que estdo
relacionadas com os aspectos pessoais e profissionais do docente,
que sofrem influéncias de diferentes experi€ncias, atitudes,
percepgdes, expectativas, satisfacdes, frustracdes e preocupagdes
(GARCIA, 1995).
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e Endereco social: Um roétulo ambiental onde ndo existe a
preocupacdo de caracterizar o contexto e as pessoas, em especial as
suas caracteristicas bioldgicas e psicoldgicas e o que elas fazem no
ambiente (NASCIMENTO, 1998).
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Resumo: O objetivo deste estudo foi analisar a percepgdo de Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT), o Estilo de Vida (EV) e suas associacdes
com os Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP) dos professores
de Educacio Fisica da rede estadual do Parand. A partir do processo de
amostragem estratificado e por conglomerados, participaram do estudo
654 professores, sendo 299 do sexo masculino e 355 do sexo feminino.
O QVT-PEF (BOTH et al., 2006) e o PEVI (NAHAS et al., 2000) foram
empregados na coleta de dados. Na andlise estatistica utilizou-se os
testes da razdo de verossimilhanga, regressao logistica multinomial, qui-
quadrado e qui-quadrado para grupo tnico. Os resultados revelaram que
a maioria dos professores estd satisfeita com a QVT e apresenta
comportamento positivo quanto ao PEVI. Com o avango na carreira
docente, aumenta a insatisfacdo da QVT e os comportamentos negativos
do PEV], cuja maior preocupacio € o nivel de atividade fisica.
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Abstract: The objective of this study was to assess the perception of
quality of Working Life (QVT), the Lifestyle (EV) and their
associations with the Cycles of Professional Development (CDP) of
physical education teachers of the state of Parana. From the process of
sampling and stratified by conglomerates, the study involved 654
teachers, of which 299 male and 355 female. The QVT-PEF (BOTH et
al., 2006) and PEVI (Nahas et al., 2000) were employed in data
collection. Statistical analysis was used to test the likelihood ratio,
multinomial logistic regression, chi-square and chi-square for a single
group. The results revealed that most teachers are satisfied with the
QVT and presented a positive behavior on the PEVI. With the
advancement in the teaching profession, increasing the dissatisfaction of
the QVT and the negative behaviors of PEVI, whose main concern is the
level of physical activity.

Keywords: Quality of Working Life. Lifestyle. Teaching Career.
Physical Education.

Introducao

As discussdes que norteiam o tema qualidade de vida, na
atualidade, dizem respeito a melhoria das condi¢des requeridas para
satisfazer as necessidades basicas de determinada sociedade (FERRISS,
2006). Assim, apresentar sugestdes que venham ao encontro do processo
de equilibrio entre trabalho e vida sauddvel tornou-se premissa basica
para a melhora da cultura preventiva de males relacionados as atividades
laborais, bem como dos aspectos que envolvem tanto a sadde fisica
quanto mental da populacgéo.

Nesta perspectiva, o termo qualidade de vida deve estar
relacionado ao bem estar e a fatores que ndo se reportem somente a
auséncia ou a presenca de doengas, mas também a promog¢ao de habitos
que conduzam a boa satde fisica e mental, influenciando positivamente
a vida do individuo (WHO, 1995, PASCOAL et al., 2006).

Bouchard e colaboradores (1990) elaboraram um continuum da
saiude, no qual descrevem que a denominada saide positiva estd
relacionada a habilidade de o individuo contemplar, de maneira
sauddvel, o que a vida pode oferecer, superando os desafios do dia a dia.
O comportamento de risco estd associado a tabagismo; consumo de
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drogas e de dlcool; estresse; falta de atividade fisica; alimentacdo
inadequada. Uma consequéncia dos comportamentos de risco é o
surgimento de doengas como hipertensdo, obesidade, cincer, diabetes,
coronariopatias. Os comportamentos de risco provocam a saude
negativa, levando o individuo ao outro extremo do continuum, a morte.

Na drea da Educagfo Fisica, uma das defini¢des mais utilizadas
€ a de Nahas (2006, p.14), que conceitua qualidade de vida como “a
percep¢do de bem estar resultante de um conjunto de parametros
individuais e sécio-ambientais, modificdveis ou ndo, que caracterizam
as condi¢des em que vive o ser humano”. Na perspectiva de Nahas
(2006), a qualidade de vida é composta por dois pardmetros. O primeiro
¢ o individual, constituido pela hereditariedade e pelo estilo de vida. Ele
tem como componentes: nutri¢do, atividade fisica, controle do estresse,
comportamentos preventivos e relacionamentos. O segundo parametro é
vinculado a aspectos socioambientais, expressos pelos indicadores
relacionados a educacdo, seguranca, moradia, lazer, trabalho, meio-
ambiente.

As condic¢des de vida que o trabalhador docente da Educacgdo
Fisica tem de enfrentar visando desempenhar seu papel de educador,
tornam-se cada vez mais desfavordveis e desmotivantes. Aspectos
relacionados aos espagos fisicos (MOREIRA et al., 2008, DELCOR et
al., 2004; JAMAL; BABA, 2001; FARIAS et al., 2008), o elevado
nimero de alunos e de aulas ministradas por dia, a baixa e defasada
remuneragdo, a constante cobranga por qualificacdo profissional,
relacdes interpessoais fragilizadas dentro do ambiente escolar, agressoes
fisicas e morais por parte de pais e alunos (VALLE, 2006; LEMOS,
2007) sdo possiveis fatores relacionados a transtornos emocionais que
interferem na percepc¢ao da qualidade de vida no trabalho e no estilo de
vida dos docentes (BOTH; NASCIMENTO, 2009).

A carreira docente caracteriza-se por um processo dinamico que
€ composto por aspectos relevantes da vida profissional do professor.
Estes aspectos interferem diretamente em suas agdes, que podem
resultar em novas atitudes e condutas. Ela € norteada por conquistas e
desafios que podem comprometer o rendimento pedagdgico durante a
trajetéria profissional, provocando mudanca de convicgdes, valores e
preparando para os momentos de crise, superacdo € progresso
(CAVACO, 1999; FARIAS et al., 2001; FOLLE et al., 2009, FOLLE;
NASCIMENTO, 2008; FARIAS et al., 2008).

Alguns autores (HUBERMAN, 1995; STROOT, 1996;
BARONE et al, 1996; NASCIMENTO; GRACA, 1998;
GONCALVES, 2000) buscaram delimitar as caracteristicas
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apresentadas pelos docentes durante sua carreira profissional. Tais
investigacdes estdo baseadas no estudo pioneiro de Huberman (1995), o
qual delimitou os ciclos de desenvolvimento profissional dos
professores em entrada, estabilizacdo, diversificacdo  ou
questionamento, serenidade ou conservantismo e desinvestimento. As
etapas acontecem de maneira linear, ji que cada professor estd inserido
em um contexto que possui sua prépria caracteristica (HUBERMAN,
1995; NASCIMENTO; GRACA, 1998).

Com o objetivo de compreender aspectos positivos e negativos
que afetam a trajetéria docente, investigacdes acerca dos ciclos de
desenvolvimento profissional evidenciaram que a profissdo docente é
norteada por avangos, recuos e que o processo de afastamento, em
funcdo do término do tempo de servigo profissional, pode ser tranquilo
ou traumdtico, conforme as expectativas pessoais do professor (FOLLE
; NASCIMENTO, 2008). Assim, torna-se pontual a averiguacdo de
como o trabalhador docente percebe seu cotidiano no ambiente laboral e
como isto tende a afetar sua sadde fisica e mental (LEMOS, 2007).

Este estudo tem, portanto, como objetivo analisar o nivel de
percep¢do de qualidade de vida no trabalho (parAmetro socioambiental),
o tipo de comportamento referente ao perfil do estilo de vida individual
(pardmetro individual) e suas associagcdes com os ciclos de
desenvolvimento profissional dos professores de Educacdo Fisica da
rede publica estadual de ensino do Parana.

Métodos

O estudo caracterizou-se uma pesquisa descritiva de corte
transversal. A populagdo foi composta por 4.770 professores efetivos de
Educagdo Fisica, de ambos os sexos, da rede estadual de ensino do
Paran4, oriundos dos 32 Nucleos Regionais de Educacio (NREs).

A definicdio da amostra dos professores ocorreu em dois
estdgios. O primeiro estigio foi constituido por uma amostragem
estratificada, proporcional das regides geogrificas do estado do Parand.
No segundo estagio, utilizou-se o processo de selecio dos NREs por
conglomerados.

O célculo inicial da amostra utilizava um intervalo de confianga
de 95% e um erro amostral de 5%, sendo necessaria uma amostra de 356
professores de Educacdo Fisica. Foram enviados 2.310 questionérios,
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retornaram respondidos 654 (28,31%), estabelecendo um erro amostral
de 3,5%.

Na andlise dos ciclos de desenvolvimento profissional utilizou-se
o modelo adaptado de Nascimento e Graca (1998), o qual classifica os
ciclos em: entrada (0-4 anos de docéncia), caracterizado pelo periodo de
transi¢do entre a saida da formac@o inicial e a entrada no mercado de
trabalho; consolidagdo (5-9 anos de docéncia), o docente adquire
confianga do conhecimento curricular e pedagégico; diversificagdo (10-
19 anos de docéncia), o professor considera as atividades que realiza
mondtonas e repetitivas, momento em que ele busca novas experiéncias,
tanto dentro como fora da escola; estabiliza¢do (acima de 20 anos de
docéncia), momento préximo a aposentadoria, caracteriza-se pelo
questionamento de sua atuacio na escola e na vida pessoal.

O primeiro instrumento aplicado foi a Escala de Avaliagdo da
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacao
Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) (BOTH et al.,
20006). Este instrumento € constituido por 34 questdes, as quais estdo
distribuidas em 8 dimensdes que foram propostas por Walton (1973):
remuneracao e compensacao: relacio entre fatores como salubridade,
procura e oferta de servico, treinamento, capacidade de o empregador
pagar o empregado, saldrio médio e o trabalho realizado; condicoes de
trabalho: diz respeito a exposi¢do do professor a locais ou jornadas de
trabalho que ponham em risco sua sadde psicolégica ou fisica;
oportunidade imediata para uso e desenvolvimento de capacidades
humanas: o trabalho deve proporcionar ao docente a utiliza¢do de suas
habilidades e conhecimentos, bem como proporcionar condi¢des para o
desenvolvimento de suas capacidades; oportunidade futura de
crescimento e seguranca: oportuniza ao professor a possibilidade de
progressdo na carreira; integracao social na organizacio do trabalho:
diz respeito aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;
constitucionalismo na organizacao de trabalho: esti relacionado aos
direitos e deveres no ambiente escolar; trabalho e espaco total de vida:
equilibrio entre a dedicacdo profissional e a vida pessoal, tempo
dedicado ao lazer; relevincia social da vida no trabalho: capacidade
que a escola tem de incutir no profissional docente que sua atividade
desempenha papel importante na sociedade, bem como a
responsabilidade social desempenhada pela prépria escola.

O QVT-PEF apresentou elevados indices de concordancia entre
os especialistas para a valida¢do do conteido (acima de 70%); valores
aceitdveis de reprodutibilidade, uma vez que 94,1% das questdes
obtiveram um coeficiente de correlacdo de Spearman superior a 0,6 e a
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consisténcia interna geral do instrumento foi considerada excelente,
verificada por meio do Alfa de Cronbach de 0,94 (BOTH et al., 2006).

O segundo instrumento aplicado foi elaborado por Nahas et al.
(2000) e denominado Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI). Este
questiondrio € constituido por 15 perguntas, distribuidas em 5
componentes: alimentacio, atividade fisica, comportamento preventivo,
relacionamentos e controle do estresse. Os valores de erro padrio, ou
seja, da fidedignidade absoluta variam, nos cinco componentes do
instrumento, entre 0,29 e 0,44. Os autores descrevem que, em um
instrumento de escala Likert de 0 a 3, estes valores sdo aceitaveis. No
que se refere a fidedignidade relativa, a qual busca verificar a
concordancia entre duas medidas realizadas, os indices variaram, nos
cinco componentes, entre 74% a 93% (NAHAS et al., 2000).

O instrumento Perfil do Estilo de Vida Individual possui medidas
psicométricas confidveis. A andlise fatorial revelou distribui¢do similar
a proposta original do instrumento, quando considerado o critério de
Kaiser. No que diz respeito a sua consisténcia interna (alfa de Cronbach
0,78), nao houve conflito de interesse entre as questdes do instrumento
(rs<0,60), sendo o questiondrio considerado apropriado para avaliagcdo
do estilo de vida (BOTH et al., 2008c¢).

A investigacdo foi realizada apds aprovagdo do projeto pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de Santa Catarina (Processo n° 036/07). Na coleta de dados foi
empregado o malote da Secretaria de Estado da Educagdo do Parani
para envio dos questiondrios, acompanhados do termo de consentimento
livre e esclarecido, a cada um dos 32 Nicleos Regionais de Ensino
(NRE). O retorno dos questiondrios foi viabilizado por meio do auxilio
dos coordenadores de cada NRE.

A tabulacdo dos dados foi realizada na planilha eletronica do
Microsoft Excel, para a categorizagdo dos dados referentes as
dimensdes/componentes e dos cOmputos gerais da qualidade de vida no
trabalho e do estilo de vida, conforme as equacdes de Lemos (2007). Foi
empregado o teste qui-quadrado para verificar possiveis associagdes
entre os dados sociodemogréficos e profissionais e os ciclos de
desenvolvimento profissional. Para analisar a distribuicdo da proporcao
da amostra de professores, conforme os ciclos de desenvolvimento
profissional, utilizou-se o teste qui-quadrado para grupo unico, tendo
como referéncia 25,0%.
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Para analisar a associagcdo entre os ciclos de desenvolvimento
profissional e a qualidade de vida no trabalho, bem como do estilo de
vida, utilizou-se o teste da razdo de verossimilhanga. Quando encontrada
associacdo significativa, realizou-se a andlise pormenorizada da
regressdo logistica multinomial (odds ratio - OR, com intervalo de 95%
de confianca — IC 95%). Na andlise da regressdo logistica multinomial
foram isolados os professores indecisos e docentes com perfil
intermedidrio, para possibilitar a determina¢do das razdes de chances
dos docentes satisfeitos e insatisfeitos e daqueles com perfil positivo e
negativo. Todos os testes estatisticos foram realizados no pacote
estatistico SPSS, versdo 15.0, com um intervalo de confianca de 95%.

Resultados

Ao analisar as varidveis sociodemograficas e profissionais com
os ciclos de desenvolvimento profissional (Tabela 1) constatou-se
associacdo nas varidveis ciclos vitais (p<0,001), estado civil (p<0,001),
carga hordria (p<0,001), formacdo (p<0,001) e na distribuicdo de
frequéncias dos ciclos de desenvolvimento profissional (p< 0,001).
Observa-se que a maioria dos docentes investigados que possui idade de
até 29 anos (73,7%) pertence a fase de entrada. Aqueles com idade igual
ou superior a 50 anos (85,2%) encontram-se na fase de estabilizacao.
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional.

Ciclos de desenvolvimento profi:

Variaveis Entrada Consolidaciio Diversificacao Estabilizacio p-valor
(%) (%) (%) (%)

Sexo 0,391%*

Masculino 29,1 16,2 30,1 24,7

Feminino 26,9 13,9 36,4 22,8

Ciclo vital < 0,001*

Até 29 anos 73,7 21,1 5.3

30 a 39 anos 24,3 23,0 51,5 1,3

40 a 49 anos 10,3 54 39,2 45,1

Igual ou superior

a 50 anos 3,1 4.6 6,2 86,2

Estado civil <0,001*

Casado 20,2 15,2 37,7 27,0

Outros 38,8 14,6 27,3 19,2

Formacao < 0,001*

Graduado 59.8 14,3 13,4 12,5

Pés graduado 20,2 15,4 379 26,5

Regides do estado 0,107*

Norte 20,0 13,3 373 29,3

Noroeste 26,6 11,4 39,2 22,8

Oeste 31,5 15,7 33,9 18,9

Centro Sul 33,7 22,1 26,0 18,3

Metropolitana

litoral 28,9 13,3 32,2 25,6

Carga horiria <0,001*

Até 3%h 37,7 19,2 26,6 16,5

Igual ou superior

a40h 16,4 10,4 41,5 31,8

Tempo de servico 0,140*

Até 4 anos 313 13,5 33,7 21,5

5a 12 anos 30,3 18,1 27,7 23,9

Igual ou superior

a de 13 anos 21,1 13,7 38,5 26,7

Pluriemprego 0,498

Nio possui 25,6 14,9 36,0 234

Possui 30,0 15,0 30,9 24,0

Computo geral 28,0 14,5 34,2 233 < 0,001%**

* Teste Qui quadrado
*# Teste Qui quadrado para grupo tnico (referéncia=25%)

Em relacdo ao estado civil, a maioria dos professores é casada e
a fase de diversificacdo (37,7%) é a que apresenta maior concentracdo,
seguida pela fase de estabilizagcdo (27%). Na fase de entrada (38,8%), os
docentes apresentam o maior percentual de relacionamento diferente do
casamento.

A respeito da carga horaria semanal de trabalho, o maior
contingente de professores que desempenha suas fungdes laborais em
até 39h semanais encontra-se na fase de entrada (37,7%). Os docentes
com carga hordria igual ou superior a 40h apresentam-se em maior
distribui¢do nas fases de diversificagdo (41,5%) e estabilizacdo (31,8%).

Quanto a formag@o académica, a maioria dos docentes da fase
de entrada (59,8%) possui apenas a graduacdo. Os docentes pOs-
graduados concentram-se, em maior nimero, nas fases de diversificacio
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(37,9%) e de estabilizagdo (26,5%). A distribui¢do geral de docentes nos
ciclos de desenvolvimento profissional revelou que hd maior
concentracdo nos ciclos de diversificacdo (34,2%) e de entrada (28%), e
menor concentracdo nas fases de estabilizacdo (23,3%) e de
consolidacdo (14,5%).

Os resultados da Tabela 2 indicam que seis em cada dez
professores estdo satisfeitos com a qualidade de vida no trabalho. Os
componentes relevancia social da vida no trabalho (77,6%) e o
constitucionalismo na organizacdo do trabalho (76,5%) foram aqueles
que os professores investigados apresentaram os niveis de satisfacdo
mais elevados. Por outro lado, os niveis mais baixos de satisfacdo foram
observados nos componentes remuneracio e compensacgio (20,2%) e as
condi¢des de trabalho (38,8%).
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Tabela 2. Percepcio da Qualidade de Vida no Trabalho considerando os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

Qualidade de Vida no Trabalho

Ciclos de Desenvolvimento Profissional Insatisfeito Indeciso Satisfeito p-valor*
(%) (%) (%)

R a¢io e I a 0,447

Entrada 433 36,5 20,2

Consolidacao 354 43,8 20,8

Diversifica¢do 48,1 32,2 19,6

Estabilizagdo 47,4 32,2 20,4

Total 44,7 352 20,2

Condicdes de trabalho 0,043

Entrada 30,2 31,8 38,0

Consolidacao 18,6 37,1 443

Diversificagdo 35,5 27,1 37,4

Estabilizagdo 36,8 25,0 38,2

Total 31,8 9.4 38,8

Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades humanas 0,001

Entrada 2,2 24,7 73,0

Consolidagio 0,0 13,4 86,6

Diversifica¢do 5.6 19,1 75,3

Estabilizagdo 72 25,7 67,1

Total 42 21,3 74,5

Oportunidade futura de cresci e seguranca 0,012

Entrada 3,9 21,9 74,2

Consolidacao 2.1 17,5 80.4

Diversificagdo 42 223 73,5

Estabilizagdo 9,2 30,7 60,1

Total 5,0 23,5 71,5

Integracio social na organizaciio do trabalho 0,442

Entrada 10,1 36,9 53,1

Consolidagio 7,2 34,0 58,8

Diversifica¢do 10,7 39,1 50,2

Estabilizagdo 14,4 39,9 45,8

Total 10,9 37,9 51,2

Constitucionalismo na organizacio do trabalho 0,027

Entrada 4,5 15,2 80,3

Consolidacao 1,0 15,5 83,5

Diversifica¢do 6.5 19,0 74,5

Estabilizagdo 10,5 19,1 70,4

Total 6,1 17.4 76,5

Trabalho e espaco total de vida <0,001

Entrada 14,5 27,9 57,5

Consolidagio 15,5 23,7 60,8

Diversificagdo 24,7 35,3 40,0

Estabilizagdo 28,3 329 38,8

Total 21,3 30,9 47,7

Relevancia social da vida no trabalho 0,007

Entrada 3,9 14,0 82,0

Consolidacao 2.1 13,5 84,4

Diversifica¢do 4.2 17,7 78,1

Estabilizagdo 11,1 21,6 67,3

Total 55 17,0 77,6

Avaliagéo global da qualidade de vida no trabalho 0,001

Entrada 5.0 29,1 65,9

Consolidagio 3,1 17,5 79,4

Diversificagdo 8,4 27,9 63,7

Estabilizagdo 15,8 26,3 57,9

Total 8.4 26,3 65,3

*p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanca.

A avalia¢do global da qualidade de vida no trabalho destacou
que os professores da fase de entrada (5,0%) apresentaram menor nivel
de insatisfacdo que os professores da fase de estabilizacdo (15,8%,
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OR=3,56, IC95%: 1,47-8,60). Por outro lado, os professores da fase de
consolidacdo (79,4%) relataram estar mais satisfeitos que os demais
colegas das fases de entrada (65,9%, OR=0,51, IC95%: 0,27-0,94), de
diversificagcdo (63,7%, OR=0,50, IC95%: 0,27-0,92) e de estabilizacdo
(57,9%, OR=0,48, IC95%: 0,25-0,91).

Ao analisar a qualidade de vida no trabalho, conforme os ciclos
de desenvolvimento profissional (Tabela 2), observou-se a ocorréncia de
associacdo significativa nas dimensdes condi¢des de trabalho (p=0,043);
oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades
humanas (p=0,001); oportunidade futura de crescimento e segurancga
(p=0,012); constitucionalismo na organiza¢do do trabalho (p=0,027);
trabalho e espago total de vida (p<0,001); avaliacio global da qualidade
de vida no trabalho (p=0,001).

No que diz respeito as condigdes de trabalho, os professores das
fases de diversificacdo (35,5%, OR=2,67, 1C95%: 1,37-5,19) e de
estabilizacdo (36,8%, OR=3,02, 1C95%: 1,49-6,11) revelaram maior
nivel de insatisfacdo do que aqueles que se encontravam na fase de
consolidacdo (18,6%).

Sobre a oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento
das capacidades humanas, os docentes da fase de diversificacdo (5,6%,
OR=3,58, IC95%: 1,04-12,34) apresentam-se mais insatisfeitos que os
professores da entrada da carreira (2,2%). Os docentes da fase de
consolidacdo (86,6%) demonstraram mais satisfeitos que os professores
das fases de entrada (73,0%, OR=0,46, IC95%: 0,23-0,90) e de
estabilizagdo (67,1%, OR=0,41, IC95%: 0,20-0,81).

No componente oportunidade futura de crescimento e
seguranca, evidenciou-se que os professores das fases de entrada
(74,2%, OR=1,73, 1C95%: 1,05-2,86), de consolidacio (80,4%,
OR=2,39, 1C95%: 1,27-4,51) e de diversificagdo (73,4%, OR=1,70,
IC95%: 1,05-2,74) estavam mais satisfeitos que os docentes da fase de
estabilizagdo (60,1%).

Embora a andlise de regressdo logistica multinomial do
componente constitucionalismo na organiza¢do do trabalho ndo tenha
detectado a existéncia de diferenca significativa, a andlise ampliada do
teste da razdo de verossimilhanga constatou o nivel de satisfacdo entre
os docentes das fases de entrada (80,3%) e de consolidacio (83,5%).
Nas fases de diversificacdo (74,5%) e de estabilizacdo (70,4%) os
professores demonstraram estarem menos satisfeitos.

Com relagc@o ao componente trabalho e espaco total de vida, os
docentes das fases de diversificagdo (40,0%, OR=0,54, 1C95%: 0,34-
0,86) e de estabilizacdo (38,8%, OR=0,56, IC95%: 0,34-0,94) revelaram
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menor nivel de satisfacdo que os professores da fase de entrada (57,5%).
Constatou-se também que os professores das fases de diversificagdo
(40%, OR=0,45, IC95%: 0,25-0,80) e de estabilizacdo (38,8%,
OR=0,47, 1C95%: 0,25-0,86) demonstraram menor satisfacio que os
professores da fase de consolidagdo (60,8%).

No componente relevancia social da vida no trabalho, os
professores da fase de estabiliza¢do (67,3%, OR=0,54, 1C95%: 0,30-
0,96) relataram estar menos satisfeitos que os professores da fase de
entrada (82,0%).

Em relagdo ao estilo de vida, constou-se que seis em cada dez
professores apresentam perfil positivo quanto ao estilo de vida (Tabela

3).
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Tabela 3. Comportamento do Perfil do Estilo de Vida Individual
considerando os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

Ciclos de Desenvolvimento Profissional Estilo de Vida p-valor*
Negativo Intermediario Positivo
(%) (%) (%)
Nutricio 0,433
Entrada 34,1 374 28,5
Consolidagdo 35,4 30,2 34,4
Diversificagdo 349 31,6 33,5
Estabiliza¢do 30,3 29,6 40,1
Total 33,6 32,6 33,8
Atividade fisica <0,001
Entrada 12,3 20,1 67,6
Consolidagdo 26,0 14,6 59.4
Diversificagdo 32,1 26,0 41,9
Estabilizagdo 6,8 27,5 45,8
Total 24,4 23,0 52,6
Comportamento preventivo 0,746
Entrada 73 16,8 76,0
Consolidagdo 9,3 12,4 78,4
Diversificagdo 7.4 14,4 78,1
Estabiliza¢do 59 11,2 82,9
Total 7.3 14,0 78,7
Relacionamentos 0,066
Entrada 5,1 15,2 79,8
Consolidagdo 3,1 15,6 81,3
Diversificagdo 6.5 17,7 75,8
Estabilizagdo 11,1 22,2 66,7
Total 6,7 17.8 75,5
Controle do estresse 0,527
Entrada 21,8 24,6 53,6
Consolidagio 19,6 22,7 57,7
Diversificagdo 23,7 30,7 45,6
Estabiliza¢do 224 25,7 52,0
Total 22,2 26,6 51,2
Avaliacao global do estilo de vida 0,052
Entrada 22 34,1 63,7
Consolidagdo 52 32,0 62,9
Diversificagdo 10,2 30,7 59,1
Estabilizagdo 8,6 31,6 59,9
Total 6,8 32,0 61,1

*p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanga

Enquanto que os comportamentos mais positivos foram
encontrados nos componentes comportamento preventivo (78,7%) e
relacionamentos (75,5%), as condutas mais negativas foram observadas
nas dimensdes alimentacdo (33,6%) e atividade fisica (24,4%). Destaca-
se que somente 51,2% dos professores relataram a adocdo de
comportamentos positivos referente ao controle de estresse.

No computo geral do estilo de vida, a andlise ampliada do teste
de razdo de verossimilhanga detectou fraca associacdo com os ciclos de
desenvolvimento profissional, tendo os professores apresentado menores
percentuais de condutas positivas com o decorrer dos anos de docéncia
(entrada= 63,7%; consolidacdo= 62,9%; diversificacdo= 59,1% e
estabilizacdo= 59,9%). A andlise de regressdo logistica multinomial
revelou que os professores da fase de diversificacdo (10,2%, OR= 4,83,
IC95%: 1,61-14,53) e de estabilizagdo (8,6%, OR= 4,05, IC95%: 1,27-
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12,91) adotam comportamentos mais negativos que os professores da
fase de entrada (2,2%)”.

Ao serem avaliadas as dimensdes do estilo de vida dos
professores de Educacdo Fisica, considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional (Tabela 3), observou-se associagdo
significativa nos componentes atividade fisica (p<0,001) e fraca
associacdo no componente relacionamentos (p=0,066) e na avaliacdo
global do estilo de vida (p=0,052).

Em relacdo ao componente atividade fisica, os professores da
fase de entrada (12,3%) relataram comportamentos menos negativos que
os demais colegas das fases de consolidacdo (26,0%, OR=2,79, IC95%:
1,21-6,44) e de diversificacdo (32,1%, OR=1,96, IC95%: 1,04-3,70).
Por outro lado, os professores das fases de diversificacdo (41,9%,
OR=0,47, IC95%: 0,29-0,78; 41,9%, OR=0,41, IC95%: 0,21-0,80) e de
estabilizagdo (45,8%, OR=0,50, IC= 95%: 0,29-0,85; 45,8%, OR=0,43,
IC95%: 0,21-0,86) apresentaram comportamento menos positivo do que
os docentes da fase de entrada (67,6%) e de consolidacdo (59,4%),
respectivamente.

Sobre o componente relacionamentos, a andlise da regressdo
logistica multinomial ndo identificou associacdo significativa. A
aplicagdo do teste de razdo de verossimilhanca revelou fraca associacio
com os ciclos de desenvolvimento profissional. Nota-se que, com o
avancar da carreira docente, os professores parecem adotar
comportamentos menos positivos, como foi observado na fase de
estabilizagdo (66,7%).

Discussao

Os resultados obtidos revelaram a elevada insatisfacdo dos
professores paranaenses de Educacfo Fisica sobre a remuneragdo e
compensacdo financeira. Apesar de ndo ter sido observada associacio
significativa, o nivel de insatisfacdo dos professores parece aumentar
com o passar dos anos de docéncia no magistério publico estadual.
Apesar dos resultados serem similares aos encontrados em estudos
realizados com professores da educacio basica (MOLINA NETO, 1998;
NILAN, 2003; GOMES et al, 2007; BOTH et al, 2006;
KOUSTELIOS, 2005; PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS, 2005;
JABNOUN; FOOK, 2001; FEJGIN, et al., 1995) e universitaria
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(ROMANTZINI, 2005), constata-se que esta situacdo ndo se apresenta do
mesmo modo em outras unidades federativas, por existirem diferentes
possibilidades de compensacio salarial no magistério publico estadual, o
que proporciona satisfagdo com o avanco na carreira docente (LEMOS,
2007; FARIAS et al., 2008).

As evidéncias encontradas no estudo a respeito das condicdes
de trabalho dos professores sdo semelhantes aos problemas enfrentados
na carreira docente e abordados por diferentes autores, nomeadamente
sobre as condi¢des de trabalho, a sobrecarga de atividades oriundas de
tarefas administrativas, o nimero de alunos por turma, a duracdo da
jornada e os turnos de trabalho (KEUNG-FAI, 1996; KOUSTELIOS,
2001; CROSSMAN; HARRIS, 2006). Além disso, percebe-se que o
professor tem sido obrigado a uma adaptacdo cada vez mais emergencial
ao mundo globalizado, o que gera a necessidade de ampliar sua jornada
de trabalho (CRUZ; LEMOS, 2005).

Apesar de a maioria dos professores paranaenses investigados
estarem satisfeitos com suas condi¢des de trabalho, observa-se tendéncia
de equilibrio entre as percepcdes de indecisdo e insatisfacdo, semelhante
ao verificado nos estudos de Lemos (2007), Farias et al. (2008) e Both et
al. (2006). Algumas investigacdes t&ém abordado a desvalorizacio
continua do professor, que se vé€ obrigado a trabalhar em condi¢des
desfavordveis a sua prética docente (MOLINA NETO, V., 1998; LAPO;
BUENO, 2003; CRUZ; LEMOS, 2005).

A maioria dos professores investigados estd satisfeita com os
componentes oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das
capacidades humanas, oportunidade futura de crescimento e seguranca e
integracdo social na organiza¢do do trabalho. Apesar de observar um
pequeno aumento do nivel de satisfacdo na fase de consolidacdo, hd
uma diminui¢do desta percepc¢io com o avangar da carreira docente. Os
resultados encontrados sdo similares aos estudos de Both et al. (2006) e
Gomes et al. (2007) no que se refere a diminui¢do do nivel de satisfacdo
com o passar dos anos de magistério. Os estudos realizados no
magistério piblico do Rio Grande do Sul indicaram uma tendéncia
contrdria, ou seja, de aumento do nivel de satisfacdo em tais
componentes com o passar dos anos de docéncia (LEMOS, 2007;
FARIAS et al., 2008), que parece ser justificada pelo fato do plano de
carreira estadual contemplar, de maneira satisfatdria, as expectativas dos
professores desta rede de ensino.

O constitucionalismo na organizagdo do trabalho, com foco nos
direitos e deveres do professor na escola; o trabalho e espaco total de
vida, que retrata o equilibrio entre o tempo dedicado ao trabalho com o
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tempo dedicado ao lazer; e a relevancia social da vida no trabalho, que
aborda como a instituicdo procura incutir no professor a relevancia
social de sua atividade sdo componentes da qualidade de vida no
trabalho docente que os professores paranaenses e de outros estudos
(BOTH et al.,, 2006; GOMES et al., 2007) demonstraram estar
satisfeitos. H4 evidéncias, no entanto, que o nivel de satisfacdo parece
diminuir com o passar dos anos de docéncia, em oposi¢do ao
apresentado por Lemos (2007) e Farias et al. (2008), que sustentam que
a profissdo docente, como referido por Névoa (1995a), ainda estd
vinculada a idéia de sacerdécio, dedicacdo e tentativa de amenizar
questdes sociais e que as mudangas ocorridas na profissdo ndo t€m
acompanhado, na mesma propor¢do, o desenvolvimento de outras dreas
do conhecimento e da sociedade (NOVOA, 1995b). Isto pode ser
observado quando a direcdo escolar solicita ao professor de Educacio
Fisica que, além de cumprir sua carga hordria na ministracao de aulas,
organize atividades civicas, festas de cardter folcldrico e artistico,
gincanas e atividades esportivas; sem nenhum tipo de compensacio
(MOLINA NETO, 1998).

De modo geral, a avaliacdo global da qualidade de vida no
trabalho dos professores de Educacdo Fisica do Rio Grande do Sul
(LEMOS, 2007), Santa Catarina (BOTH et al., 2008a) ¢ Parana ¢é
bastante similar, porque seis de cada dez professores demonstrou estar
satisfeito com a qualidade de vida no trabalho.

Ao considerar os ciclos de desenvolvimento profissional,
constatou-se que os professores paranaenses relataram percepgdes
semelhantes as observadas pelos colegas catarinenses (BOTH et al.,
2008a). Enquanto que os professores experientes s3o OS menos
satisfeitos, os novatos estdo mais satisfeitos com as condicdes de vida
do trabalhador docente. O fato dos docentes gatichos tornarem-se mais
satisfeitos com o avangar da carreira docente (FARIAS et al., 2008),
novamente parece resultar da aplicagio do plano de cargos e saldrios do
magistério estadual, o qual é diferente nos trés estados.

Em relagdo ao estilo de vida dos professores, a preocupagio
estd nos hdbitos alimentares relatados pelos professores paranaenses, 0s
quais acompanham a tendéncia de comportamento negativo encontrada
com professores de Educacdo Fisica do Rio Grande do Sul, de Santa
Catarina e da regido sudoeste da Bahia (LEMOS et al., 2007; BOTH et
al., 2007; GOMES et al., 2007).

Um aspecto a destacar € que, embora nao tenha sido encontrada
associa¢do significativa, a adog¢do de comportamentos alimentares
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positivos parece aumentar com O avango na carreira docente,
corroborando os resultados de alguns estudos (BOTH et al., 2007 e
GOMES et al.,, 2007). O aumento de comportamentos alimentares
positivos, com o passar dos anos de docéncia, pode estar vinculado a
preocupacdo com a melhoria ou a manutencdo de uma dieta saudavel
que evite doencas com o avancar dos ciclos vitais (NAHAS, 2006).

A pritica de atividades fisicas também é um componente
preocupante do estilo de vida, apresentando indices elevados de
comportamento negativo entre os professores de Educagdo Fisica
(LEMOS, 2007; LEMOS et al., 2007; BOTH et al., 2007; GOMES et
al., 2007, BOTH et al., 2008b). Além disso, os resultados obtidos
indicam que, com o avanco da carreira docente, hd diminui¢do dos
comportamentos positivos. A queda do vigor fisico, o avancar da idade,
o pluriemprego, a desmotiva¢do com a profissdo e o estresse laboral
mostram-se como aspectos determinantes para a ocorréncia de
comportamento negativo relacionado a pratica de atividades fisicas
(BOTH et al.,, 2007; BAKKER et al., 2000; GOMES et al., 2006;
OZAN, 2009; YUCEL, 2008).

Ao comparar os resultados do componente controle do estresse,
constatou-se que os professores paranaenses investigados relataram
comportamento mais negativo do que os colegas catarinenses (BOTH et
al., 2007) e gadchos (LEMOS, 2007). Apesar de a maioria dos
professores apresentarem comportamento positivo no que se refere a
prética de estratégias de enfrentamento de problemas (JESUS, et al.,
2004; PINTO et al., 2005; SANTOS, 2006), observou-se neste estudo
que estes valores diminuem com o avango na carreira docente.

A prética profissional da docéncia parece interferir de maneira
negativa na vida pessoal dos professores. De modo geral, com o avango
da carreira ha tendéncia em aumentar: a carga hordria semanal (NOBLE;
MACFARLANE, 2005); a preocupacdo com saldrio, seguranca e a
propria carreira; o nivel de desagrado com a quantidade de alunos por
turma e o0 mau comportamento dos discentes(CARLOTTO; PALAZZO,
20006); o nivel de insatisfa¢cdo com uma direcéo ndo atuante e com a falta
de compromisso da familia e do aluno com a escola (MOREIRA et al.,
2008; EVERS, et al. 2005); a influéncia de fatores ambientais como
temperatura, umidade, condi¢des do espago fisico laboral e de fatores
fisioldgicos e biologicos (BOTH; NASCIMENTO, 2009).

A nutricdo, a atividade fisica e o controle do estresse compdem
uma triade e estdo diretamente relacionados (NAHAS, 2006). De fato, a
priatica de atividades fisicas que proporcionem satisfagdo aos
praticantes, o uso de técnicas de relaxamento e a ado¢do de dieta
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alimentar sauddvel podem diminuir os efeitos do estresse no organismo
(NAHAS, 2006).

No que diz respeito ao comportamento preventivo, 0S
participantes deste estudo relataram a adocdo de condutas éticas e
sociais aceitdveis e a realiza¢do de exames periddicos com o objetivo de
monitorar ou identificar possiveis problemas com a sadde. Os
comportamentos positivos aumentam com o passar dos anos de
docéncia, o que corrobora os resultados encontrados por Both, et al.
(2007) e Gomes et al. (2007).

Com o avanco nos anos de docéncia, constatou-se entre os
professores paranaenses que hd diminuicdo dos comportamentos
positivos no componente relacionamentos e na avaliagio global do estilo
de vida. Tais evidéncias foram encontradas também no estudo com
professores do sudoeste da Bahia (GOMES et al., 2007), embora os
professores de Santa Catarina tenham apresentado tendéncia de aumento
dos comportamentos positivos (BOTH et al., 2006)

Conclusoes

Considerando as evidéncias deste estudo e suas limitagdes
metodoldgicas (emprego de questiondrios auto-administrados e a
participacdo de professores voluntarios), as seguintes conclusdes foram
elaboradas.

A maioria dos professores de Educacdo Fisica do magistério
publico estadual do Parand encontra-se satisfeita com a qualidade de
vida no trabalho. Entretanto, os professores demonstraram insatisfagio
com relacdo a remuneracio e compensacdo (saldrio médio e o trabalho
realizado, salubridade e procura e oferta de servi¢o), as condi¢cdes de
trabalho (jornadas ou locais de trabalho que afetem seu bem estar fisico
ou psicolégico), a integracdo social na organizacdo do trabalho
(relacionamento com os pares e comunidade) e ao trabalho e espago
total de vida (equilibrio de tempo dedicado as horas de trabalho com as
horas de lazer e convivio familiar).

Ao considerar os ciclos de desenvolvimento profissional,
observou-se que aumenta o nivel de insatisfacdo da maioria dos
componentes da qualidade de vida no trabalho, excetuando-se os
componentes remuneracdo e compensagdo e integracdo social na
organizacdo do trabalho.
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Em relagdo ao estilo de vida, constatou-se que a maior parte dos
professores investigados tem adotado comportamentos positivos. No
entanto, comportamentos negativos foram relatados nos componentes
nutricdo, atividade fisica e controle do estresse. Destaca-se que os
professores mais experientes parecem adotar comportamentos menos
positivos no componente atividade fisica do que os professores novatos.

As futuras investigacdes, tanto quantitativas quanto qualitativas,
necessitam aprofundar esta temdtica e identificar os fatores que t€m
provocado insatisfacio em determinados componentes da qualidade de
vida no trabalho, bem como a adocdo de alguns comportamentos
negativos do perfil do estilo de vida. Além disso, recomenda-se o
desenvolvimento de politicas institucionais de valoriza¢do da profissdo
docente e que proporcionem o aumento do nivel de satisfacdo no
ambiente escolar, ao longo da carreira docente no magistério publico
estadual. Acredita-se que a melhoria da logistica laboral e a
implementacdo de planos de carreira, que contemplem tanto a
possibilidade de ganho financeiro quanto o investimento pessoal por
meio da capacitag¢do periddica dos professores, possam melhorar o nivel
de satisfacdo com relacdo as condi¢des de vida do trabalhador docente.
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Resumo: O objetivo deste estudo foi analisar os pardmetros
socioambiental (qualidade de vida no trabalho - QVT) e individual
(estilo de vida - EV) da qualidade de vida do trabalhador docente em
Educacdo Fisica da rede publica estadual de ensino do Parani,
considerando o endereco social (regides domiciliares). Participaram do
estudo 654 professores, sendo 355 mulheres e 299 homens. Os
instrumentos de coleta dos dados foram um questiondrio
sociodemogrifico, o QVT-PEF e o PEVI. Na andlise estatistica utilizou-
se os testes qui quadrado, razdo de verossimilhanca e regressao logistica
multinomial. As evidéncias confirmam que a maioria dos professores
estd satisfeita com a QVT, sendo que os professores das regides
centro/sul, oeste e norte sdo os mais satisfeitos. Quanto ao EV, a maioria
dos professores apresenta comportamento positivo, principalmente
aqueles que residem nas regides metropolitana/litoral e oeste. A
integra¢do social na comunidade escolar e o tempo equilibrado entre
lazer e trabalho compreendem novos indicios do descontentamento na
carreira docente do magistério publico estadual.

Palavras chave: Qualidade de vida no trabalho, estilo de vida,

professores, Educacdo Fisica.
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Abstract: The objective of this study was to analyze the environmental
parameters (quality of work life - QVT) and individual (lifestyle - EV)
quality of life of the physical education teachers from public school of
Parana state, considering the registered address (residential areas). The
sample consisted of 654 teachers, 355 women and 299 men. To collect
the data, was applied a sociodemographic questionnaire, the QVT-PEF
and PEVI Statistical analysis used the chi-square, likelihood ratio and
multinomial logistic regression. The evidence confirms that most
teachers are satisfied with the QWL, and the teachers in the region
center / south, west and north are the most satisfied. The EV, the
majority of teachers have positive behavior, especially those living in
metropolitan coast and west areas. Social integration in the school
community and the balanced time between leisure and work include
new evidence of discontent in the teaching career of public school
teachers statewide.

Keywords: Quality of work life, lifestyle, physical education teachers.

Introducio

A sociedade globalizada do século XXI tem procurado orientar
os individuos para aquilo que é considerado socialmente sauddvel. As
iniciativas, freqilentemente implementadas em nome da melhor
qualidade de vida, por vezes passam por um processo de inducdo ao
consumo de massa, orquestrado por uma midia interessada na
implementacdo de novos valores, costumes, hébitos e orientacdes
politicas (SETTON, 2002).

Um aspecto a destacar € que o termo qualidade de vida depende
tanto do olhar e do interesse do individuo, por refletir seus
conhecimentos, quanto dos valores e experiéncias que, em dado
momento histérico, dizem respeito aos aspectos relacionados ao bem
estar individual ou coletivo associado a saide (MINAYO; HARTZ;
BUSS, 2000; SCHWARTZMANN, 2003). Isto ndo se refere apenas a
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presenca ou ndo de doenca, mas a habitos que influenciam e promovem
a boa satude fisica e mental (WHO, 1995).

Diversos sdo os estudos que reportam a qualidade de vida as
mais diversificadas atividades profissionais, nomeadamente aquelas
desempenhadas  por  professores (BOTH;  NASCIMENTO;
BORGATTO, 2008; FARIAS et al., 2008), trabalhadores na industria
(BARROS; NAHAS, 2001); a dos magistrados (LIPP; TANGANELLLI,
2002) e servidores técnico-administrativos (MARTINS; BARRETO,
2007).

O trabalho destaca-se entre os indicadores socioambientais da
qualidade de vida (NAHAS, 2006), o qual tem apresentado elevado
nivel de contentamento entre os professores (MENTZ, 2001, LEMOS;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2008). No entanto, hd professores insatisfeitos com a
atribuicdo de fungdes diferentes da docéncia, o elevado nimero de
alunos, a defasada remuneragdo, os relacionamentos interpessoais
desgastados, a relacdo entre direc@o e professores, as agressdes fisicas e
morais por parte de pais e alunos. Apesar de tais situacdes surgirem
freqiientemente no cotidiano escolar, o professor necessita releva-las, a
fim de prestar o servigo de qualidade que lhe € exigido (NILAN, 2003;
ROCHA; FERNADEZ, 2008; MOREIRA et al., 2008; DELCOR et al.,
2004; JAMAL; BABA, 2001; FARIAS et al., 2008, VALLE, 2006;
MOREIRA et al.,, 2008; BOGLER, 2001; BOTH; NASCIMENTO,
2009).

Um dos indicadores individuais da qualidade de vida € o estilo de
vida (NAHAS, 2006), que contempla os habitos e os comportamentos
que dizem respeito a satde corporal, por meio da preven¢do de doencas;
a dieta sauddvel; os aspectos psicoldgicos influenciados positiva ou
negativamente por agentes preocupantes, prazerosos ou estressores
(NAHAS; BARROS; FRANCALACCI, 2000; RICHARDSON et al.,
2004; NAHAS, 2006; MUMMERY et al., 2007).

No caso especifico da carreira docente, algumas investigagoes
tém revelado um quadro com tendéncias positivas de estilo de vida
(GERALDES et al., 2006; LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO,
2007; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007). Entretanto, ha
estudos que os professores de Educacdo Fisica relataram
comportamentos negativos relacionados a nutri¢do, a atividade fisica e
ao controle do estresse (BRANDAO; DUARTE, 2003; NUNEZ;
HABITANTE; SILVA, 2007, LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO,
2007; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).
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Ao avaliarem alguns indicadores do trabalho e estilo de vida de
professores de Educacdo Fisica de Santa Catarina, Both, Nascimento e
Borgatto (2008) encontraram diferencas significativas entre as
mesorregides do estado. Os investigadores observaram a existéncia de
fatores relacionados ao endereco social dos professores que parecem
interferir em sua qualidade de vida. A continuidade das pesquisas nesta
area foi sugerida, principalmente para identificar possiveis problemas
que podem afetar a satide fisica e/ou mental (CHIU; LAM, 2007;
LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007, BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008). Nesta perspectiva, o objetivo do
estudo foi analisar os pardmetros socioambiental (qualidade de vida no
trabalho) e individual (estilo de vida) da qualidade de vida do
trabalhador docente em Educacdo Fisica da rede publica estadual de
ensino do Parand, considerando o endereco social (regides domiciliares)
dos professores.

Método

Tipo de pesquisa

O estudo caracterizou-se uma pesquisa descritiva do tipo survey
e de corte transversal. As investigacdes do tipo survey utilizam-se de
andlise e descricdes objetivas para resolver problemas e melhorar
préticas ou opinides de determinada populagdo, podendo se apresentar
sob a estrutura de questiondrio (THOMAS; NELSON, 2002).

Populacao e Amostra

A populagcdo foi composta por 4.770 professores efetivos de
Educacdo Fisica da rede estadual de ensino do Parand, oriundos dos 32
Nicleos Regionais de Educagdo (NRE). O processo de selecdo da
amostra ocorreu em dois estdgios. Enquanto que no primeiro estdgio foi
utilizada amostragem estratificada proporcional das regides geograficas
do estado do Parand, a amostragem no segundo estdgio foi por
conglomerados (NRE).
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Inicialmente foi utilizado para o célculo da amostra um intervalo
de confianga de 95% e erro amostral de 5%. Ao considerar estes
critérios no universo da populagcdo, constatou-se ser necessdria uma
amostra esperada de 356 professores. Dos 2.310 questiondrios enviados
aos professores, retornaram 654 questiondrios respondidos (28,31%),
resultando no erro amostral de 3,5%.

Instrumentos para a coleta de dados

Na coleta de dados foram aplicados, além do questiondrio
sociodemogréfico, mais dois instrumentos. No questiondrio
sociodemogriéfico, os participantes eram inquiridos sobre as seguintes
varidveis: sexo, idade, estado civil, formacdo académica, anos de
docéncia da Educagdo Fisica, Nicleo Regional de Educacdo em que
estava lotado, carga hordria de trabalho semanal na institui¢io, tempo de
servico na instituicdo e exercicio de outra funcdo remunerada
(pluriemprego).

A “Escala de Avaliagdo da Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Professores de Educacio Fisica do Ensino Fundamental e
Médio” (QVT-PEF), elaborada por Both et al. (2006), constituiu o
primeiro instrumento. Ele é composto por 34 questdes, distribuidas em 8
dimensdes que se referem a proposta de Walton (1973): a) remuneragdo
e compensacdo: diz respeito a procura e a oferta de servico, ao saldrio
médio, ao treinamento, a salubridade, ao trabalho realizado e a
capacidade de o Estado pagar o docente; b) condicées de trabalho:
exposicdo do professor a jornadas ou locais de trabalho prejudiciais a
sua saude; c) oportunidade imediata para uso e desenvolvimento de
capacidades humanas: a atividade docente deve proporcionar ao
professor a utilizacdo de suas habilidades e conhecimentos, além de
oferecer condi¢cdes para o desenvolvimento de suas capacidades; d)
oportunidade futura de crescimento e seguranga: oportunidade de
progressdo na carreira; e) integracdo social na organizacdo do trabalho:
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; f)
constitucionalismo na organizagdo de trabalho: direitos e deveres no
ambiente escolar; g) trabalho e espago total de vida: equilibrio do
tempo dedicado ao lazer, a dedicacfo profissional e a vida pessoal; h)
relevdncia social da vida no trabalho: capacidade que a Escola tem de
incutir, no profissional docente, a importincia social que sua atividade
possui.
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Este instrumento possui indices aceitdveis de validacdo de
contetido (concordincia acima de 70% entre os especialistas), de
consisténcia interna geral (indice de 0,94 no teste alfa de Cronbach) e de
reprodutibilidade das questdes (coeficiente de correlacdo de Spearman
foi superior a 0,60) (BOTH et al., 2006).

O segundo instrumento aplicado foi o “Perfil do Estilo de Vida
Individual” (PEVI) elaborado por Nahas, Barros e Francalacci (2000).
Este questiondrio compreende 15 perguntas distribuidas em 5
componentes: nutri¢do, atividade fisica, comportamento preventivo,
relacionamentos e controle do estresse. Para um instrumento de escala
do tipo Likert de 0 a 3, Nahas, Barros e Francalacci (2000) encontraram
valores de erro padrio (fidedignidade absoluta) que variaram de 0,29 a
0,44; tendo sua fidedignidade relativa entre 74% e 93%. Na avaliacio
psicométrica deste instrumento, Both et al. (2008) descrevem que o
PEVI possui razodvel consisténcia interna (alfa de 0,78), tem boa
distribuicdo das questdes pela andlise fatorial e as questdes ndo
demonstram conflito de interesses.

Coleta de dados

Os instrumentos e os termos de consentimento livre e esclarecido
foram enviados, via correspondéncia postal, aos Nucleos Regionais de
Educacdo (NREs) da Secretaria de Estado da Educac¢do do Parana. Os
NREs encaminharam, via mala direta, as escolas, as quais repassaram
aos professores de Educacdo Fisica. Apds o preenchimento dos
instrumentos e do termo de consentimento livre e esclarecido pelos
professores, as escolas devolveram, via mala direta, os instrumentos aos
NREs, que retornaram aos pesquisadores. A investigacdo obteve
aprovagio junto ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Federal de Santa Catarina (Parecer n° 036/07).

Analise dos dados

Os dados brutos foram, inicialmente, categorizados por meio
das equacdes de ponderagdo de Lemos (2007) na planilha eletronica do
Microsoft Excel. Posteriormente, realizou-se o teste Qui quadrado para
verificar possiveis associacdes entre os dados sociodemogréficos e
profissionais com as regides domiciliares.

Na avaliagdo da qualidade de vida no trabalho e do estilo de vida
com as regides domiciliares dos professores utilizou-se o teste da Razio
de Verossimilhanga. Quando encontrada associacdo significativa,
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realizou-se a andlise pormenorizada da Regressdo Logistica Multinomial
(Odds Ratio — OR, com intervalo de confianca de 95% — IC95%).
Utilizou-se o programa estatistico SPSS, versdo 15.0, com um intervalo
de confianca de 95%. Na andlise da Regressdo Logistica Multinomial
foram isolados os professores indecisos e com perfil intermedidrio para
determinar as razdes de chances dos professores satisfeitos e
insatisfeitos e daqueles com perfil positivo e negativo do estilo de vida.

Resultados

A andlise das varidveis sociodemogrificas (Tabela 1)
evidenciou associacdo significativa entre as regides domiciliares dos
investigados nas seguintes varidveis: sexo (p=0,029); ciclo vital
(p<0,001); estado civil (p=0,002) e carga hordria de trabalho (p<0,001).

Tabela 1. Caracteristicas sociodemogrificas considerando a regido
domiciliar dos professores de Educacdo Fisica da rede estadual de
ensino do Paran4.

Regifio domiciliar

Variaveis sociodemogrificas Norte Noroeste Oeste Centro sul Metropolitana p_valor
(%) (%) (%) (%) litoral (%)
Sexo 0,029*
Masculino 20,7 134 23,1 18,7 24,1
Feminino 25,4 11,3 16,9 14,4 32,1
Ciclo vital <0,001*
Até 29 anos 10,8 10,1 17,3 25,2 36,7
30 a 39 anos 21,2 13,6 233 16,5 254
40 a 49 anos 31,1 12,6 17,5 14,1 24,8
50 anos ou mais 30,9 10,3 20,6 59 32,4
Estado civil 0,002
Casado 28,1 12,2 19,5 16,6 23,6
Outros 16,4 11,9 20,1 16,0 35,4
Formacao 0,090*
Graduado 20,3 11,0 17.8 24,6 26,3
Pos- graduado 24,2 12,7 20,2 13,6 29,3
Ciclo de desenvolvimento profissional 0,107*
Entrada 16,9 11,8 22,5 19,7 29,2
Consolidagio 20,8 9.4 20,8 24,0 25,0
Diversifica¢do 26,0 14,4 20,0 12,6 27,0
Estabiliza¢do 29,1 11,9 15,9 12,6 30,5
Carga horiria <0,001*
Até 3%h 25,9 8.8 17,6 13,8 33,8
Igual ou superior a 40h 20.4 16,8 22,4 19,1 21,4
Tempo de servico 0,076*
Até 4 anos 233 11,0 17,6 17,9 30,2
5a 12 anos 19,0 11,4 24,7 20,9 24,1
13 anos ou mais 26,5 15,1 21,1 10,2 27,1
Pluriemprego 0,203
Nio possui 24,2 12,9 21,4 12,9 28,6
Possui 22,3 11,6 18,2 19,6 28,3
Total 233 12,2 19,8 16,4 28,4

* Teste Qui quadrado
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Os resultados encontrados nas associagdes demonstraram que a
maioria dos professores do sexo masculino encontra-se nas regides
metropolitana/litoral (24,1%) e oeste (23,1%). A maior concentracdo de
professores do sexo feminino ocorre nas regides metropolitana/litoral
(32,1%) e norte (25,4%). Em relacdo aos ciclos vitais, constatou-se que
as regides centro/sul (25,2%) e metropolitana/litoral (36,7%) apresentam
maior indice de professores com até 29 anos de idade. As regides oeste
(23,3%) e noroeste (13,6%) evidenciaram que a maioria de seus
professores encontra-se na faixa etdria de 30 a 39 anos. A maioria dos
professores da regido norte possui a idade entre 40 e 49 anos (31,1%).

Enquanto que na regifo norte (28,1%) predomina os professores
casados, na regido metropolitana/litoral (35,4%) destacam-se os
professores com outro estado civil. Sobre a carga horaria semanal de
trabalho dos professores, observou-se que a maioria dos professores das
regides norte e metropolitana/litoral (33,8%) possui carga hordria até 39
horas semanais. Por outro lado, os professores das regides noroeste
(16,8%), oeste (22,4%) e centro/sul (19,1%) trabalham 40 horas
semanais ou mais nas escolas.

Em relacio a qualidade de vida no trabalho (Tabela 2),
constatou-se que 0os componentes constitucionalismo na organizacdo do
trabalho (76,3%) e relevancia social da vida no trabalho (77,6%) foram
aqueles que os professores investigados apresentaram maior nivel de
satisfacdo. Por outro lado, os professores apresentaram os maiores niveis
de insatisfacdo nos componentes remuneracio e compensacgio (43,9%) e
condi¢des de trabalho (31,7%).
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Tabela 2. Associacéo entre as dimensdes da qualidade de vida no trabalho e a regido
domiciliar dos professores de Educacdo Fisica da rede estadual de ensino do Parand.

lidade de vida no trabalho

Regiodes Insatisfeito Indeciso Satisfeito p-valor®
(%) (%) (%)

R a¢io e I a 0,002

Norte 46,1 34,2 19,7

Noroeste 46,9 35,8 17,3

Oeste 39,2 36,9 23,8

Centro/sul 27,1 42,1 30,8

Metropolitana/litoral 53.8 31,7 14,5

Total 43,9 35,5 20,6

Condicdes de trabalho 0,419

Norte 30,3 27,6 42,1

Noroeste 31,3 27,5 41,3

Oeste 28,1 35,9 35,9

Centro/sul 30,8 234 45,8

Metropolitana/litoral 36,0 29,6 34,4

Total 31,7 29,1 39,2

Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades humanas 0,020

Norte 1,3 224 76,3

Noroeste 6,2 25,9 67,9

QOeste 1,6 17,8 80,6

Centro/sul 3,7 15,9 80,4

Metropolitana/litoral 7.5 24,2 68,3

Total 4,1 21,4 74,5

Oportunidade futura de cresci e seguranca <0,001

Norte 33 19,7 77,0

Noroeste 7.5 22,5 70,0

Oeste 39 233 72,9

Centro/sul 0,0 16,0 84,0

Metropolitana/litoral 9,7 31,2 59,1

Total 52 234 714

Integracio social na organizaciio do trabalho 0,477

Norte 11,2 34,9 53,9

Noroeste 12,5 36,3 51,3

Oeste 54 41,1 53,5

Centro/sul 13,1 36,4 50,5

Metropolitana/litoral 11,8 41,4 46,8

Total 10,7 384 50,9

Constitucionalismo na organizaciio do trabalho 0,394

Norte 33 15,1 81,6

Noroeste 8,6 18,5 72,8

Oeste 78 19,4 72,9

Centro/sul 9.3 15,9 74,8

Metropolitana/Litoral 43 18,8 76,9

Total 6,1 17,6 76,3

Trabalho e espaco total de vida 0,550

Norte 222 34,0 43,8

Noroeste 21,3 36,3 42,5

Oeste 17,1 30,2 52,7

Centro/sul 19,8 274 52,8

Metropolitana/Litoral 249 27,6 47,6

Total 214 30,6 47,9

Relevancia social da vida no trabalho 0,010

Norte 39 17,8 78,3

Noroeste 7.5 13.8 78.8

Oeste 0.8 15,5 83,7

Centro/sul 9,3 11,1 79,6

Metropolitana/litoral 6,5 22,6 71,0

Total 53 17,1 77,6

Avaliagéo global da qualidade de vida no trabalho 0,006

Norte 6,6 25,0 68,4

Noroeste 10,0 28,8 61,3

Oeste 3,1 28,7 68,2

Centro/sul 11,1 14,8 74,1

Metropolitana/litoral 10,8 31,9 573

Total 83 26,5 65,3

* p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanga
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Os resultados da Tabela 2 revelaram que ha associacdo entre
alguns componentes da qualidade de vida no trabalho e as regides
domiciliares dos professores, nomeadamente a remuneracio e
compensacdo (p=0,002), oportunidade imediata para wuso e
desenvolvimento das capacidades humanas (p=0,020), oportunidade de
crescimento e seguranca (p<0,001), relevancia social da vida no trabalho
(p=0,010), avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho (p=0,006).

Na dimensdo remuneragdo e compensacgio, observou-se que os
professores das regides norte (46,1%, OR=2,08, 1C95%: 1,16-3,76),
noroeste (46,9%, OR=2,02, IC95%: 1,03-3,97) e metropolitana/litoral
(53,8%, OR=2,60, IC95%: 1,47-4,58) apresentaram maior nivel de
insatisfacdo que os professores da regido centro/sul (27,1%).

Sobre a oportunidade imediata para uso e desenvolvimento das
capacidades humanas, evidenciou-se que os professores da regido
metropolitana/litoral (7,5%, OR=4,56, IC95%: 1,06-19,59) estdo mais
insatisfeitos que os professores da regidao norte (1,3%).

Em relacéo a oportunidade futura de crescimento e seguranca,
os professores da regido norte (77,0%, OR=2,03, IC95%: 1,22-3,40) e
centro/sul (84,0%, OR=2,67, IC95%: 1,46-4,89) demonstraram maior
percepcdo de satisfacdio, quando comparados aos professores da regido
metropolitana/litoral (59,1%).

Quanto a dimensdo relevancia social da vida no trabalho,
constatou-se que os professores da regido centro/sul (9,3%, OR=3,48,
IC95%: 1,04-11,71) estdo mais insatisfeitos que os professores da regido
norte (3,9%). Os professores da regido noroeste (7,6%, OR=9,50,
IC95%: 1,05-85,54) e centro/sul (9,3%, OR= 15,83, 1C95%: 1,87-
133,71) estdo mais insatisfeitos que os professores da regido oeste
(0,8%). Os professores da regidao centro/sul (9,3%, OR=3,05, IC95%:
1,04-8,92) estdo mais insatisfeitos que os professores da regido
metropolitana/litoral (6,5%). Além disso, os professores da regido
metropolitana/litoral (71,0%) evidenciaram estar menos satisfeitos que
os professores da regido centro/sul (79,6%, OR=2,35, 1C95%: 1,16-
4,75).

Ao analisar a avaliacdo global da Qualidade de Vida no
Trabalho, constatou-se que os professores da regido centro/sul (11,1%)
estdo mais insatisfeitos que os professores da regido oeste (3,1%,
OR=0,15, IC95%: 0,04-0,54). Por outro lado, os professores das regides
noroeste (61,3%, OR=0,42, IC95%: 0,20-0,87), oeste (68,2%, OR=0,46,
IC95%: 0,24-0,90) e metropolitana litoral (57,3%, OR=0,35, IC95%:
0,19-0,66) demonstraram menor percepcdo de satisfacio que os
professores da regido centro/sul (74,1%).
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No que diz respeito ao estilo de vida dos professores de
Educacido Fisica (Tabela 3), enquanto que os comportamentos mais
positivos foram observados nos componentes comportamento
preventivo (78,8%) e relacionamentos (75,8%), os comportamentos
menos positivos foram encontrados nos componentes nutri¢do (33,8%) e
controle do estresse (51,4%).

Tabela 3. Associacdo entre os componentes do Perfil do Estilo de Vida
Individual e as regides domiciliares dos professores de Educagdo Fisica
da rede estadual de ensino do Parana.

Estilo de Vida
Regides Negativo Intermediario Positivo p-valor*
(%) (%) (%)
Nutricdo 0,322
Norte 28,9 30,3 40,8
Noroeste 358 29,6 34,6
Oeste 31,8 39,5 28,7
Centro/sul 34,6 29,0 36,4
Metropolitana/litoral 37,8 32,4 29,7
Total 33,8 324 33,8
Atividade fisica 0,040
Norte 23,7 30,3 46,1
Noroeste 26,3 22,5 51,3
Oeste 17,8 26,4 55,8
Centro/sul 32,7 15,0 52,3
Metropolitana/litoral 24,7 18,8 56,5
Total 24,6 22,8 52,6
Comportamento preventivo 0,840
Norte 5.3 13,8 80,9
Noroeste 8,8 12,5 78,8
Oeste 9.3 15,5 752
Centro/sul 9.3 13,0 77,8
Metropolitana/litoral 54 14,5 80,1
Total 7.2 14,0 78,8
Relacionamentos 0,505
Norte 53 17,8 77,0
Noroeste 11,3 21,3 67.5
Oeste 4,7 16,4 78,9
Centro/sul 3,7 17,8 78,5
Metropolitana/litoral 8,1 17,3 74,6
Total 6.4 17,8 75,8
Controle do estresse 0,618
Norte 22,4 27,0 50,7
Noroeste 21,3 27,5 51,3
Oeste 18,8 31,3 50,0
Centro/sul 29,2 19,8 50,9
Metropolitana/litoral 21,5 253 53,2
Total 224 26,2 514
Avaliagéo global do estilo de vida 0,344
Norte 59 29,6 64,5
Noroeste 10,0 31,3 58,8
Oeste 5.4 27,9 66,7
Centro/sul 7.5 42,1 50,5
Metropolitana/litoral 7.5 31,2 61,3
Total 7.0 32,0 61,0

* p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanca

Os componentes que apresentaram os maiores niveis de
comportamento negativo foram nutricdo (33,8%), atividade fisica
(24,6%) e controle do estresse (22,4%). Os menores niveis de
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comportamentos negativos foram evidenciados nos componentes
relacionamentos (6,4%) e comportamento preventivo (7,2%), bem como
na avaliagdo global do estilo de vida (7,0%).

Ao identificar o nivel de associa¢do entre 0os comportamentos
do estilo de vida e as regides domiciliares dos professores do estado do
Parand, constatou-se que apenas o componente atividade fisica
(p=0,040) demonstrou associacdo significativa. No componente
atividade fisica, os professores da regido norte (23,7%, OR=0,35,
IC95%: 0,17-0,73) e Oeste (17,8%, OR=0,30, 1C95%: 0,14-0,68)
relataram comportamentos menos negativos que os professores da
regido centro/sul (32,7%). Os professores das regides centro/sul (52,3%,
OR=2,37, IC95%: 1,21-4,64) e metropolitana/litoral (56,5%, OR=1,98,
IC95%: 1,16-3,38) apresentaram comportamentos mais positivos que 0s
professores da regido norte (46,1%).

Discussao

As evidéncias encontradas no estudo revelam que a maioria dos
professores de Educacdo Fisica do estado do Parand estd insatisfeita
com a remuneracio e compensacdo financeira. Esta constatacdo também
foi observada nos estudos realizados com professores residentes em
diferentes contextos geogrdficos no Brasil (MOLINA NETO, 1998,
LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007, BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008; ROMANZINI et al., 2005,
GOMES; BORGES; NASCIMENTO, 2007) e no exterior
(KOUSTELIOS, 2005; PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS; 2005;
JABNOUN; FOOK, 2001; FEJGIN; EPHRATY; BEN-SIRA, 1995). O
descontentamento com a valorizacdo financeira é um fator que persiste
na comunidade docente das redes publicas de ensino, o que demonstra o
freqiiente esquecimento dos dirigentes na implementacdo de politicas
publicas em relacdo a progressdo salarial (ANDREWS, 1993; MOLINA
NETO, 1998).

A andlise pormenorizada, realizada por meio do teste de
regressdo logistica multinomial, possibilitou identificar que os
professores de todas as regides domiciliares do Parand apresentam
tendéncia de equilibrio entre as percep¢des de insatisfagdo e satisfagcdo
no que se refere as condi¢des de trabalho. Resultados similares também
foram  encontrados em  professores  catarinenses (BOTH,
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008), cujas questdes referentes a este
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componente parecem estar associadas a desvalorizacdo da profissdo
docente (MOLINA NETO, 1998; LAPO; BUENO, 2003) e a sobrecarga
de tarefas, advindas, por exemplo, do elevado nimero de alunos por
turma (KOUSTELIOS, 2001; CROSSMAN; HARRIS, 2006).

Os componentes oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento das capacidades humanas, oportunidade futura de
crescimento e seguranga, constitucionalismo na organizacdo do trabalho
e relevancia social da vida no trabalho foram aqueles que os professores
investigados apresentaram elevados indices de satisfacdo (de 59,1% a
84,0%) em todas as regides do estado do Parand. Alguns estudos
realizados no Brasil (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2008;
GOMES; BORGES; NASCIMENTO, 2007; LEMOS; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2007; FARIAS et al., 2008) e no exterior (Quais estudos
internacionais?) encontraram resultados semelhantes. Uma possivel
justificativa para a satisfacdo observada nestes parametros
socioambientais da qualidade de vida do trabalhador docente é a
implementacdo efetiva de planos de carreira docente. Além de
proporcionar seguranga e valorizacdo docente, os planos de carreira no
magistério publico t€ém permitido a progressio e a autonomia no
trabalho.

No que se refere as dimensdes integracio social na organizagdo
do trabalho e trabalho e espaco total de vida, a tendéncia de equilibrio
entre as percepcdes insatisfeito, indeciso e satisfeito foi observada em
todas as regides investigadas. Esta tendéncia demonstra haver novo fator
de descontentamento entre os professores no que se refere aos
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar, assim como oS
problemas enfrentados em manter determinado equilibrio entre as
atividades profissionais e as atividades dedicadas ao lazer e a vida
pessoal (BAKKER et al., 2000; MENON; SAITIS, 2006; GOMES et al.,
2006; CARLOTTO; PALAZZO, 2006; OZAN, 2009; YUCEL, 2008;
LEMOS, NASCIMENTO, BORGATTO, 2007; BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008).

Um aspecto a destacar é que, similar os dados encontrados nos
estudos com professores gadchos (FARIAS et al, 2008) e catarinenses
(BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO, 2008b), seis em cada dez
professores paranaenses demonstraram percep¢io de satisfagdo com a
qualidade de vida no trabalho. Apesar dos problemas enfrentados com
alguns pardmetros socioambientais, no cdmputo geral os professores
estdo satisfeitos com as condi¢des de vida no trabalho em Educacio
Fisica.
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Em relacdo ao estilo de vida, constatou-se que os componentes
nutricdo e controle do estresse apresentaram os menores indices de
comportamento positivo (LEMOS, 2007; BOTH; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2007). Tais resultados parecem estar associados a elevada
carga hordria e a jornada de trabalho desempenhada pelos professores de
Educacdo Fisica, justificadas pela busca de melhores condicdes
salariais. Esta situacdo parece estar conduzindo os professores a
adotarem uma dieta alimentar pouco sauddvel, cuja alimentacdo ¢é
realizada freqiientemente no local de trabalho ou préximo a ele
(MOLINA NETO, 1998; NILAN, 2003; GOMES; BORGES;
NASCIMENTO, 2007; BOTH, NASCIMENTO, BORGATTO, 2007;
KOUSTELIOS, 2005; PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS, 2005;
JABNOUN; FOOK, 2001; FEJGIN; EPHRATY; BEN-SIRA, 1995). O
fato de o professor de Educacdo Fisica ndo conseguir lidar com suas
angustias dentro e fora da escola (CARLOTTO; PALAZZO, 2006;
DELCOR et al.,, 2004) gera insatisfacdes e problemas fisioldgicos
(BOTH; NASCIMENTO, 2009) e psicolégicos (FEJGIN; EPHRATY;
BEN-SIRA, 1995; AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007), que levam ao
afastamento provisério ou permanente da atividade docente
(ANDREWS, 1993; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; FOLLE;
NASCIMENTO, 2009).

Os professores paranaenses, como também evidenciado em
investigacdes com outros professores (GOMES; BORGES;
NASCIMENTO, 2007; LEMOS, 2007; BOTH; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2008), relataram comportamentos positivos em relacio
aos componentes comportamentos preventivos, relacionamentos e
avaliacdo global do estilo de vida, o que é um fator importante para a
manutencido de um estilo de vida ativo. No entanto, observou-se que a
maioria dos professores de Educacio Fisica ndo realiza atividades
fisicas no dia a dia, comportamento similar ao evidenciado nos estudos
de Lemos (2007) e Both, Nascimento e Borgatto (2008b). A diminui¢io
da prética de atividade fisica estd associada ao avancar da idade, a falta
de motivagdo no ambiente escolar e ao pluriemprego (BAKKER et al.,
2000; GOMES et al., 2006; OZAN, 2009; YUCEL, 2008; BOTH,
NASCIMENTO, BORGATTO, 2007). Observa-se, portanto, a
existéncia de uma contradi¢do entre o que se € difundido pelos
professores de Educacdo Fisica aos alunos e a comunidade e sua pratica
individual de atividade fisica (NASARIO; SHIGUNOV, 2001).
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Conclusao

As evidéncias encontradas permitiram estabelecer as seguintes
conclusdes, independente das limitacdes metodoldgicas de estudos desta
natureza, nomeadamente aquelas relacionadas a utilizacio de
questiondrios com dados auto-registrados e com pequena amplitude de
variagdo das escalas de avaliacdo adotadas.

A maioria dos professores de Educacdo Fisica do magistério
publico estadual do Parand encontra-se satisfeita com a qualidade de
vida no trabalho. Os indicadores socioambientais que evidenciaram
maiores indices de satisfacdo foram autonomia no trabalho pedagdgico,
oportunidade de progressdo na carreira, leis que gerem o trabalho
docente e o sentimento de importincia da fun¢do realizada. No entanto,
ha elevado nivel de insatisfacio com os componentes que dizem
respeito a remuneracdo e compensacdo e condi¢cdes de trabalho. Além
disso, as questdes relacionadas a integracdo social na organizacdo do
trabalho e trabalho e espaco total de vida compreendem novos indicios
do descontentamento na carreira docente do magistério publico estadual.

As dimensdes remuneracdo e compensagdo, oportunidade
imediata para uso e desenvolvimento das capacidades humanas,
oportunidade futura de crescimento e seguranca, relevincia social da
vida no trabalho e a avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho
apresentaram associagdes significativas com as regides domiciliares dos
professores investigados. Enquanto que as regides domiciliares
centro/sul, oeste e norte sdo aquelas em que hd maior percepg¢do de
satisfacdo entre os professores, nas regides metropolitana/litoral e
noroeste estdo concentrados os professores mais insatisfeitos com a
qualidade de vida no trabalho docente em Educacao Fisica.

No que diz respeito aos indicadores individuais da qualidade de
vida, os componentes do estilo de vida individual que evidenciaram os
resultados mais preocupantes foram a nutri¢do, o controle do estresse e a
atividade fisica. O componente atividade fisica foi o unico que
demonstrou associacOes significativas com as regides domiciliares. Os
professores das regides metropolitana/litoral e oeste demonstram
maiores niveis de comportamento positivo e os professores das regides
centro/sul e noroeste apresentaram os maiores niveis de comportamento
negativo da pratica de atividades fisicas.

Um aspecto destacado no estudo é que os professores da regido
oeste sdo aqueles que, simultaneamente, estdo mais satisfeitos com a
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QVT e que relataram comportamentos mais positivos do EV, o que pode
ser justificado pela elevada média do IDH de suas cidades (indice médio
de 0,803). Os professores das regides noroeste e metropolitana/litoral
sdo aqueles que estdo mais insatisfeitos com a QVT e que relataram
comportamentos mais negativos do EV.

Além da continuidade dos estudos nesta drea para maior
aprofundamento dos parametros individuais e socioambientais da
qualidade de vida do trabalhador docente, os resultados obtidos revelam
a necessidade de implementag¢do de politicas institucionais que tratem
dos problemas evidenciados pelos professores (saldrios, condigdes de
trabalho, integracdo social, tempo equilibrado entre lazer e trabalho,
nutricdo, controle do estresse e atividade fisica). H4a também
necessidade de implementar programas de conscientizacdo com vistas 2
mudanca de hébitos e também para fomentar a ruptura com paradigmas
sociais e culturais, visando a melhoria da qualidade de vida do professor
de Educacdo Fisica.

Referéncias bibliograficas

AL-MOHANNADI, A.; CAPEL, S. Stress in physical education
teachers in Qatar. Social Psychology of Education, v. 10, n. 1, p. 55-
75, 2007.

ANDREWS, J. C. O stress nos professores de Educacdo Fisica dos
nossos dias: uma perspectiva internacional. Boletim da Sociedade
Portuguesa de Educacao Fisica, n. 7-8, p. 13-25, 1993.

BAKKER, A.B.; SCHAUFELI, E.D.; JANSSEN, P.P.M.; HULST,
R.V.D.; BROUWER, J. Using Equity Theory to Examine the Difference
between Burnout and Depression. Anxiety, Stress and Coping,
Overseas Publishers Association — N.V., v. 13, p. 247-268, 2000.

BARROS, M.V.G.; NAHAS, M.V. Comportamentos de risco, auto-
avaliacdo do nivel de satde e percep¢ao de stress entre trabalhadores da
inddstria. Revista de Satdde Puablica, v. 35, n. 6, p. 554-63, 2001.

BOGLER, R. The Influence of Leadership Style on Teacher Job
Satisfaction. Educational Administration Quarterly, v. 37, n. 5, p.
662-683, 2001.



77

BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V.; LEMOS, C. A. F.; DONEGA, A. L.;
RAMOS, M. H. K. P.; PETROSKI, E. C.; DUARTE, M. F. S.
Qualidade de vida no trabalho percebida por Professores de Educacio
Fisica. Revista Brasileira de Cineantropometria e Desempenho
Humaneo, v. 8, n. 2, p. 45-52, 2006.

BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V.; BORGATTO, A. F. Estilo de vida
dos professores de Educagdo Fisica ao longo da carreira docente no
estado de Santa Catarina. Revista Brasileira de Atividade Fisica e
Saude, v. 12, n. 3 p. 54-64, 2007.

BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V.; BORGATTO, A. F. Percepcio da
qualidade de vida no trabalho e perfil do estilo de vida dos docentes de

educagdo fisica do estado de Santa Catarina. Revista da Educacio
Fisica / UEM, Maring4, v. 19, n. 3, p. 377-389, 3. trim. 2008.

BOTH, J.; BORGATTO, A. F.; NASCIMENTO, J. V.; SONOO, C. N.;
LEMOS, C. A. F.; NAHAS, M.V. Valida¢ao da escala “perfil do estilo
de vida individual”. Revista Brasileira de Atividade Fisica e Saide, v.
13, n. 1, p. 5-14, 2008.

BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V. Intervencdo Profissional na Educacao
Fisica Escolar: consideracdes sobre o trabalho docente. Movimento,
Porto Alegre, v. 15, n. 2, p. 169-186, abr./jun. 2009.

BRANDAO, J. S.; DUARTE, M. F. S. Perfil do estilo de vida dos
professores de Educagdo Fisica aposentados no Vale do Itajai / SC. In:
NASCIMENTO, J. V.; LOPES, A. S. (Orgs.). Investigacio em
Educacao Fisica: primeiros passos, novos horizontes. Londrina:
Midiograf, 2003.

CARLOTTO, M. S.; PALAZZO, L. S. Sindrome de burnout e fatores
associados: um estudo epidemioldgico com professores. Caderno de
Satdde Publica, Rio de Janeiro, v. 22, n. 5, p. 1017-1026, maio, 2006.

CHIU, T.T.W. ; LAM, P.K.W. The Prevalence of and Risk Factors for
Neck Pain and Upper Limb Pain among Secondary School Teachers in
Hong Kong. Journal of Occupational Rehabilitation, v.17, n.1, p.19—
32, 2007.



78

CROSSMAN, A.; HARRIS, P. Job Satisfaction of Secondary School
Teachers. Educational Management Administration Leadership, v.
34, n. 1, p. 29-46, 2006.

DELCOR, N. S.; ARAUJO, T. M.; REIS, E. J. F. B.; PORTO, L. A.;
CARVALHO, F. M.; SILVA, M. O.; BARBALHO, L.; ANDRADE, J.
M. Condigdes de trabalho e saide dos professores da rede particular de
ensino de Vitéria da Conquista, Bahia, Brasil. Caderno de Saiide
Piblica, Rio de Janeiro, v. 20, n. 1, p. 187-196, jan./fev. 2004.

FARIAS, G. O.; LEMOS, C. A. F.; BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V.;
FOLLE, A. A Carreira docente em educacdo fisica: uma abordagem
sobre a qualidade de vida no trabalho de professores da rede Estadual de
ensino do Rio Grande do Sul. Revista da Educacio Fisica / UEM,
Maringd, v. 19, n. 1, p. 11-22, 1. trim. 2008.

FEJGIN, N.; EPHRATY, N.; BEN-SIRA, D. Work Environment and
Burnout of Physical Education Teachers. Journal of Teaching in
Physical Education, v. 15, p. 64-78, 1995.

FOLLE, A.; NASCIMENTO, J. V. Aderéncia a profissio Educacdo
Fisica: estudos de casos do magistério puiblico estadual de Santa
Catarina. Revista da Educacao Fisica/UEM, v. 20, n. 3, 2009.

GERALDES, C.F.; GRILLO, D.E.; MERIDA, M.; SOUZA, 1.X,;
CAMPANELLLI, J.R. Nivel de qualidade de vida dos colaboradores da
diretoria de esportes e lazer do Sesi-Sp. Revista Mackenzie de
Educacao Fisica e Esportes; v.5, n. especial, p.13-22, 2006.

GOMES, A. R.; SILVA, M. J.; MORISCO, S.; SILVA , S.; MOTA, A
MONTENEGRO, N. Problemas e Desafios no Exercicio da Actividade
Docente: Um Estudo sobre o Stresse, “Burnout”, Saude Fisica e
Satisfacdo Profissional em Professores do 3° Ciclo e Ensino Secundério.
Revista Portuguesa de Educacio, Braga Portugal, v. 19, n. 1, p. 67-93,
2006.

GOMES, M. A.; BORGES, L. J.; NASCIMENTO, J. V. Ciclos de
Desenvolvimento Profissional e a Qualidade de Vida de Professores de
Educacgdo Fisica da Regido Sudoeste da Bahia. Revista Brasileira de
Educacao Fisica, Esporte, Lazer e Danca, v. 2, n. 4, p. 104-114, dez.
2007.



79

JABNOUN, N.; FOOK, C. Y. Job satisfaction of secondary school
teachers in Selangor, Malaysia. International Journal of Commerce &
Management, v. 11, n. 3/4, p. 72-90, 2001.

JAMAL, M; BABA, V. V. Type-A behavior, job perfomance, and well-
being in college teachers. International Journal of Stress
Management, Netherlands, v. 8, n. 3, p. 231-240, 2001.

KOUSTELIOS, A. D. Personal characteristics and job satisfaction of
Greek teachers. International Journal of Educational Management,
v. 15, n. 7, p. 354-358, 2001.

KOUSTELIOS, A. D. Physical Education Teachers in Greece: Are they
Satisfied? International Journal of Physical Education, v. 42, n. 2, p.
85-90, 2005.

LAPO, F. R.; BUENO, B. O. Professores, desencanto com a profissio e
abandono do magistério. Cadernos de Pesquisa, n. 118, p. 65-88, 2003.

LEMOS, C. A. F. Qualidade de vida na carreira profissional de
professores de Educacio Fisica do magistério piiblico estadual / RS.
2007. 144f. Dissertacdo (Mestrado em Educacio Fisica) - Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo Fisica, Centro de Desportos, Universidade
Federal de Santa Catarina, Florian6polis, 2007.

LEMOS, C. A. F; NASCIMENTO, J. V.; BORGATTO, A. F.
Parametros individuais e sdcio-ambientais da qualidade de vida
percebida na carreira docente em educacfo fisica. Revista Brasileira de
Educacao Fisica e Esporte, Sdo Paulo, v. 21, n. 2, p. 81-93, abr./jun.
2007.

LIPP, M. E. N.; TANGANELLI, M. S. Stress e Qualidade de Vida em
Magistrados da Justica do Trabalho: Diferengas entre Homens e
Mulheres. Psicologia: Reflexdo e Critica, v. 15, n. 3, p. 537-548, 2002.

MARTINS, G.D.C.; BARRETO, S.M.G. Vivéncias de gindstica laboral
e melhoria da qualidade de vida do trabalhador: resultados apresentados
por funciondrios administrativos do instituto de fisica da Universidade



80

de Sdo Paulo (Campus Sdo Carlos). Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3, p.
214-224, jul./set. 2007.

MENON, M. E.; SAITIS, C. Organization: Evidence From Greece
Satisfaction of Pre-service and In-service Teachers with Primary School.

Educational Management Administration Leadership, v. 34, n. 3, p.
345-363, 2006.

MENTZ, K. Change and the qualitity of work life of teachers in rural
schools in South Africa. Annual conference of the American
Educational Research Association, Seattle, WA, USA, 2001.

MINAYO, M. C .S.; HARTZ, Z. M. D. A.; BUSS, P. M. Qualidade de
vida e satde: um debate necessdrio. Revista Ciéncia e Saiade Coletiva,
Rio de Janeiro, v.1, n.5, p.7-18, 2000.

MOLINA NETO, V. A pritica dos professores de Educacdo Fisica das
escolas ptiblicas de Porto Alegre. Movimento, v. 5, n. 9, p. 31-46, 1998.

MOREIRA, H. R; COLLET, C.; FARIAS, G. O.; NASCIMENTO, J. V.
Sindrome de burnout em professores de Educacdo Fisica: um estudo de
casos. Lecturas, Educacion Fisica y Deportes, Revista Digital.
Buenos Aires, afio 13, n. 123, ago. 2008.

MUMMERY, W. K.; KOLT, G.; SCHOFIELD, G.; MCLEAN, G.
Associations Between Physical Activity and Other Lifestyle Behaviors
in Older New Zealanders. Journal of Physical Activity and Health, n.
4, p. 411-422, 2007.

NAHAS, M. V;; BARROS, M. G. V.; FRANCALACCI, V. O penticulo
do bem estar: base conceitual para a avaliacdo do estilo de vida em
individuos ou grupos. Revista Brasileira de Atividade Fisica e Satide,
Londrina, v. 2, n. 5, p. 48-59, 2000.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saiide e qualidade de vida: conceitos
e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf,
2006.

NASARIO, S. T.; SHIGUNOV, V. Concepgio da pritica pedagégica do
professor de educacdo fisica: importancia e influéncia do aluno. In:



81

SHIGUNOV, V.; SHIGONOV NETO, A. (Org). A formacao
profissional e a pratica pedagégica: énfase nos professores de
Educacao Fisica. Londrina: Midiograf, 2001. p. 97-119.

NILAN, P. Teachers’ work and schooling in Bali. International
Review of Education, v. 49, n. 6, p. 563-584, 2003.

NUNEZ, P. R.; HABITANTE, C.A.; SILVA, J.V.P. Qualidade de vida
dos professores de Educacdo Fisica da rede municipal de ensino de
Campo Grande-MS. Revista da Educacao Fisica / UEM, Maring4, v.
18, suplemento, p. 355-358, 2007.

OZAN, M. B. A study on primary schoolteacher burnout levels:the
northern cyprus case. Education, Chula Vista, California, v. 129, n. 4,
p. 629-703, summer 2009.

PAPANASTASIOU, E. C.; ZEMBYLAS, M. Job satisfaction variance
among public and private kindergarten school teachers in Cyprus.
International Journal of Educational Research, v. 43, p. 147-167,
2005.

RICHARDSON, C.R.; KRISKA, AM.; LANIZ, P.M.; HAYWARD,
R.A. Physical activity and mortality across cardiovascular disease risk
groups. Medicine and Science in Sports and Exercise v.36, n.11, p.
1923-1929, 2004.

ROCHA, V.M.; FERNANDES, M.H. Qualidade de vida de professores
do ensino fundamental: uma perspectiva para a promocao da saide do
trabalhador. Jornal Brasileiro de Psiquiatria. Rio de Janeiro, v. 57, n.
1, p. 23-27, 2008.

ROMANZINI, M.; LEGNANI, E.; FONSECA, A. S.; NASCIMENTO,
J. V. Quality of life perception at work by physical education university
teachers according with the professional development cycle. FIEP
Bulletin, v. 75, n. especial, p. 565-569, 2005.

SANTINI, J.; MOLINA NETO, V. A sindrome do esgotamento
profissional em professores de educagdo fisica: um estudo na rede
municipal de ensino de Porto Alegre. Revista Brasileira de Educacao
Fisica e Esportes, Sao Paulo, v. 19, n. 3, p. 209-22, jul./set. 2005.



82

SETTON, M. G. J. Familia, escola e midia: um campo com novas
configuracdes. Educacdo e Pesquisa, Sio Paulo, v. 28n.
1 jan./jun. 2002.

SCHWARTZMANN, L. Calidad de vida relacionada con la salud:
aspectos conceptuales. Ciencia y Enfermeria. Concepcion, v. 9 n. 2, p.
9-21, 2003.

THOMAS, J. R.; NELSON, J. K. Métodos de pesquisa em atividade
fisica. ed. 3, Porto Alegre: Artmed, 2002.

VALLE, I. R. Carreira do magistério: uma escolha profissional
deliberada? Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos, Brasilia, v.
87, n. 216, p. 178-187, maio/ago. 2006.

WALTON, R. E. Quality of working life: what is it? Sloan
Management Review, v. 15, n. 1, p. 11-21, 1973.

WHO (World Health Organization). The World Health Organization
Quality of Life Assessement (WHOQOL): position paper from the
World Health Organization. Social Science & Medicine, v. 41, n. 10, p.
1403-1409, 1995.

YUCEL, C. Teacher burnout and organizational citizenship behavior in
turkish elementary school. Educational Planning, v. 17, n. 1, p. 27-43,
2008.



83

QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR DOCENTE E 08
CICLOS VITAIS DE PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA
DO ESTADO DO PARANA, BRASIL"

QUALITY OF LIFE TEACHING AND VITAL CYCLE OF
TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION OF THE STATE OF
PARANA, BRAZIL
Hudson de Resende Moreira'

Juarez Vieira do Nascimento'®
Christi Noriko Sonoo'’

Jorge Both'®

Resumo: O objetivo desta investigacdo foi analisar a qualidade de vida
no trabalho (QVT) e o estilo de vida (EV) considerando os ciclos vitais
(CV) dos professores de Educacdo Fisica da rede publica estadual do
Parand. Participaram do estudo 654 professores, sendo 355 mulheres e
299 homens. Na coleta dos dados utilizou-se um questiondrio
sociodemogréfico, a Escala de Avaliacio da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental e Médio e o Perfil do Estilo de Vida Individual. Os testes
qui quadrado para grupo Unico, razdo de verossimilhanca e regressao
logistica multinomial foram empregados na andlise estatistica. As
evidéncias confirmam que a maioria dos professores encontra-se
satisfeita com a QVT e que hd associagdo significativa da QVT com os
CV. Enquanto que os maiores indices de insatisfagdo foram relatados
pelos professores que possuem idade entre 40 e 49 anos, os professores
com idade até 29 anos e os acima de 50 anos foram aqueles que
apresentaram os maiores indices de satisfacdo com a QVT. De modo
geral, os professores relataram comportamentos positivos no estilo de
vida, porém os professores mais jovens apresentaram comportamentos
negativos e os professores mais velhos relataram comportamentos
positivos. Apesar da experiéncia adquirida com o avancar da idade, os
professores investigados parecem enfrentar algumas dificuldades no que
se refere a aquisicdo de comportamentos sauddveis de estilo de vida,
tornando-se também mais insatisfeitos com a QVT.

Palavras chave: qualidade de vida no trabalho, estilo de vida, ciclos
vitais.

3

'3 Artigo encaminhado para a Revista Brasileira de Ciéncia & Movimento.
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Abstract: The purpose of this study was to assess the quality of work
life (QVT) and lifestyle (EV), considering the life cycles (CV) of
physical education teachers from public state of Parana. Participants
were 654 teachers, of which 355 women and 299 men. In data collection
used a sociodemographic questionnaire, the Scale of Evaluation of the
Quality of Life in Work Noticed by Teachers of Physical Education of
the Fundamental and Medium Teaching, and Profile Individual
Lifestyle. The chi square for a single group, likelihood ratio and
multinomial logistic regression were used in statistical analysis. The
evidence confirms that the majority of teachers is satisfied with the QVT
and exist significant association of QVT with CV. While the highest
levels of dissatisfaction were reported by teachers who are aged between
40 and 49 years old, teachers aged under 29 and those over 50 years old
were those that showed the highest levels of satisfaction with QVT. In
general, teachers reported positive trends in lifestyle, but the young
teachers had negative behaviors and the older teachers reported positive
behaviors. Despite the experience gained with advancing age, the
teachers surveyed appear to face some difficulties in the acquisition of
healthy behaviors and lifestyle, also becoming more dissatisfied with
QVT.

Keywords: Quality of work life, lifestyle, life cycles.

Introducao

O bem estar do docente e sua qualidade de vida no ambiente
laboral ou social t€m constituido tema de investigacdes, as quais
apresentam situacdes potencialmente prejudiciais a satde fisica e mental
e ao desempenho do trabalho docente .

' Investigacdo obteve aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina (Parecer n°® 036/07).

!> Mestrando do Programa de Pés-Graduagio em Educagio Fisica da Universidade Federal de
Santa Catarina. Professor Especialista da rede puiblica municipal de ensino de Sdo José e da
universidade do Vale do Itajai — Biguagu.

' Professor Doutor do Departamento de Educacio Fisica do Centro de Desportos e do
Programa de Pés-Graduagdo em Educag@o Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina.

'7 Professora Doutora do Programa de Pés-Graduagio em Educagio Fisica da Universidade
Pds-Graduagdo em Educacdo Fisica da Universidade Estadual de Maringa.

"8 Doutorando do Programa de Pés-Graduagio em Educagio Fisica da Universidade Federal de
Santa Catarina. Professor Mestre da rede piiblica municipal de ensino de Florianépolis.
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O termo qualidade de vida no trabalho vem sendo empregado
para referenciar o diagndstico e a implementacdo de melhorias que
proporcionem ao trabalhador condi¢des de desenvolver suas atividades.
Tais condi¢des influenciam este individuo e dele sofrem influéncia
devido as situacdes e aos problemas que balizam seu modo de vida®> *,
Estes fatores intervenientes podem ser analisados sob a dtica ndo apenas
do individuo, mas também da organizacdo, a qual tem fundamental
importancia no gerenciamento de possiveis conflitos™’.

Apesar do bem estar do individuo estar freqlientemente
associado a presencga ou a auséncia de doengas, ele também diz respeito
a promog¢do de hébitos sauddveis que proli)orcionem boa saude fisica e
mental®”. Por outro lado, investigag()eslo’1 1213 8m demonstrado que o
estilo de vida sauddvel, por intermédio de um controle alimentar
sauddvel, da pratica regular de atividades fisicas, de comportamentos
preventivos a sadde, de bom relacionamentos com a comunidade e do
controle do estresse, proporciona uma boa percepcio de bem-estar, além
de promover a prevencio de patologias.

Alguns estudos que abordam a percep¢do de satisfacdo ou
insatisfacdo dos professores de Educagdo Fisica com a QVT e seu
comportamento referente ao estilo de vida'*'>'® tém revelado que, de
maneira geral, os professores encontram-se satisfeitos, porém o nivel de
satisfacdo decresce com o avangar da carreira docente.

Investigacdes a respeito da carreira docente em Educagio
Fisica'"'® apresentam indicios de que os profissionais desta drea vém
enfrentando condi¢des desfavordveis e desmotivantes para o exercicio
da atividade docente, o que pode desencadear um processo de amargura
na fase de aposentadoria. De fato, com o avancar da idade e com a
sobrecarga de tarefas didrias, os professores podem estar alterando suas
percepgdes de satisfacdo com a QVT e seus comportamentos referentes
ao EV, desenvolvendo distirbios de sono, adotando comportamentos
alimentares inadequados e minimizando o0s contatos sociais,
caracterizadores de descontentamento e estresse®'”.

Neste sentido, torna-se necessdrio investigar situacdes que
possam vir a afetar a sadde fisica e mental do professor de Educagao
Fisica e seu cotidiano pedagdgico, visando identificar e informar
possiveis fatores intervenientes na qualidade de vida destes professores.
Assim, o objetivo desta investigacdo foi analisar a percep¢do de
qualidade de vida no trabalho e o perfil do estilo de vida considerando
os ciclos vitais dos professores de Educacdo Fisica da rede publica
estadual de ensino do Paran4.
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Método

Populacio e amostra

Esta investigacdo caracteriza-se como uma pesquisa descritiva,
de corte transversal. A populagio foi composta por 4.770 professores de
Educagdo Fisica, oriundos dos 32 Nicleos Regionais de Educacgdo
(NRE) da rede estadual de ensino do Parana. Utilizou-se, como critério
de selecdo amostral, que os participantes fossem professores de
Educagido Fisica da rede estadual de ensino do Parand, admitidos por
meio de concurso publico; atuantes com os alunos na escola e ndo
estando em exercicio de cargos administrativos.

O processo de amostragem foi em duas etapas. Na primeira,
realizou-se a amostragem estratificada proporcional das regides
geograficas do estado. Na segunda, houve a sele¢do por conglomerados
(NRE). Inicialmente para o calculo da amostra, utilizou-se o intervalo de
confianca de 95% e erro amostral de 5%, o que demonstrou a
necessidade de avaliar 356 professores. No entanto, por terem sido
enviados 2.310 questiondrios e retornado 654 (28,31%) respondidos,
estabeleceu-se 3,5% como novo erro amostral. A amostra do estudo foi
composta de 654 professores, sendo 355 mulheres e 299 homens.

Instrumentos e coleta de dados

Além de um questiondrio sociodemografico, esta investigacdo
valeu-se de outros dois instrumentos: a Escala de Avaliacio da
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacio
Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF)20 e o Perfil do Estilo
de Vida Individual (PEVI)*'.

O QVT-PEF ¢ constituido por 34 questdes, distribuidas nas 8
dimensdes descritas por Walton® (1973): Remuneragdo e compensacao,
Condicdes de trabalho, Oportunidade imediata para wuso e
desenvolvimento de capacidades humanas, Oportunidade futura de
crescimento e seguranga, Integracdo social na organizacdo do trabalho,
Constitucionalismo na organizagdo de trabalho, Trabalho e espaco total
de vida e Relevancia social da vida no trabalho. Destaca-se que o QVT-
PEF apresentou indices de validacdo de contetido acima de 70% entre os
especialistas consultados, um alfa de Cronbach de 0,94 e 94,1% das
questdes revelaram forte correlacio quando avaliada a estabilidade
temporal dos escores”’
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O segundo instrumento de avaliagdo foi o PEVI, o qual é
composto por 15 questdes distribuidas nos componentes: nutri¢do,
atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e controle
do estresse. Nahas et al.”! (2000) relataram que os valores de
fidedignidade absoluta sdo aceitdveis (0,29 e 0,44 para um instrumento
de escala do tipo Likert de “0” a “3”), assim como os valores de
fidedignidade relativa (indices variaram entre 74% e 93% nos cinco
componentes). Além disso, Both et al.”” (2008) constataram que a
distribui¢do das questdes € igual a proposta original do instrumento
quando obedecido o critério de cinco fatores na avaliagdo. A
consisténcia interna do instrumento foi razodvel (alfa de Conbrach de
0,78) e as questdes do instrumento ndo evidenciaram conflito de
interesse (rs<0,60)15 .

Para que a investigacdo fosse efetivada, este estudo obteve
aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina de acordo com o Parecer de n°
036/07.

Na coleta de dados, inicialmente, enviou-se 0s questiondrios e
os termos de consentimento livre e esclarecido, por meio do servico
postal, aos NRE da Secretaria de Estado da Educagdo do Parand. Na
seqiiéncia, os coordenadores dos INRE responsabilizaram-se pela
distribui¢do as escolas e pelo retorno do material, por meio do servigo
de mala direta, cabendo aos diretores das escolas a aplicacdo dos
instrumentos aos professores de Educacdo Fisica. O processo de retorno
dos instrumentos para os pesquisadores seguiu o tramite inverso ao
relatado para o envio dos instrumentos.

Os professores foram convidados a participar voluntariamente
do estudo, sendo garantidos o sigilo de identificacio e o propdsito
investigativo das informagdes fornecidas.

Analise dos dados

A tabulacdo dos dados foi realizada na planilha eletrdnica do
Microsoft Excel, para a categorizagdo dos dados referentes as
dimensdes/componentes e dos cOmputos gerais da qualidade de vida no
trabalho e do estilo de vida, conforme as equacdes de Lemos™ (2007).

Na andlise dos ciclos vitais dos professores utilizou-se 0 modelo
adaptado de Garcia® (1995), o qual considera a idade para delimitar os
ciclos vitais. Neste estudo, os ciclos vitais foram classificados em:
primeiro ciclo com idade igual e inferior a 29 anos, segundo ciclo de 30
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a 39 anos, terceiro ciclo de 40 a 49 anos e quarto ciclo representa 0s
professores com idade igual e superior a 50 anos.

Enquanto que o teste qui quadrado foi empregado para verificar
possiveis associacdes entre os dados sociodemograficos/profissionais e
os ciclos vitais, o teste qui quadrado para grupo Unico, tendo como
referéncia 25,0%, foi utilizado para avaliar a distribuicdo da propor¢io
da amostra de professores, conforme o ciclo vital.

Para analisar a associacdo entre os ciclos vitais e a qualidade de
vida no trabalho, bem como do estilo de vida, utilizou-se o teste da
razdo de verossimilhanca. Quando encontrada associagdo significativa,
realizou-se a andlise pormenorizada da regressdo logistica multinomial.
Na andlise da regressdo logistica multinomial foram isolados os
professores indecisos e os professores com perfil intermedidrio, a fim de
possibilitar a determinag¢do das razdes de chances (odds ratio — OR,
intervalo de confianca de 95% — IC95%) dos professores satisfeitos e
insatisfeitos e daqueles com perfil positivo e negativo. Todos os testes
estatisticos foram realizados no pacote estatistico SPSS, versdo 15.0,
com um intervalo de confianca de 95%.

Resultados

Ao serem analisadas as varidveis sociodemogrificas
considerando os ciclos vitais dos professores (Tabela 1), constatou-se
associacdo significativa nas varidveis: estado civil (p<0,001), formacdo
académica (p<0,001), ciclo de desenvolvimento profissional (p<0,001),
regides do estado (p<0,001), carga hordria semanal (p<0,001). Além
disso, ao avaliar a distribuicdo das freqiiéncias dos ciclos vitais
(p<0,001), constatou-se que a maioria dos professores encontra-se nas
faixas etdrias entre 30 e 39 anos (36,4%) e entre 40 e 49 anos (31,8%).
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas considerando os ciclos
vitais dos professores de Educacdo Fisica da rede estadual de ensino do
Parana.

Ciclos vitais

Variaveis sociodemogrificas Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos > 50 anos p_valor
(%) (%) (%) (%)

Sexo 0,118*

Masculino 20,9 343 313 13,5

Feminino 22,0 38,0 32,3 7,7

Estado civil <0,001%*

Casado 11,0 39,9 384 10,7

Outros 36,5 31,2 22,2 10,2

Formacio <0,001*

Graduado 41,0 282 222 8,5

Pés graduado 16,2 38,7 34,1 11,0

Ciclos de desenvolvimento <0,001*

profissional

Entrada 55,1 32,0 11,8 1,1

Consolidagdo 29,2 56,3 11,5 3,1

Diversificagdo 3.3 57,1 37,7 1,9

Estabiliza¢do 0,0 2,0 60,9 37,1

Regides do estado <0,001*

Norte 10,0 333 42,7 14,0

Noroeste 17,7 40,5 329 8.9

Oeste 18,6 42,6 27,9 10,9

Centro sul 32,7 36,4 27,1 3,7

Metropolitana litoral 27,7 32,6 27,7 12,0

Carga horaria <0,001%*

Até 3%h 29,6 38,5 243 7,7

Igual ou superior a 40h 11,9 33,8 40,7 13,6

Tempo de servico 0,391*

Até 4 anos 233 36,7 31,0 9,0

5a 12 anos 21,2 40,4 27,6 10,9

13 anos ou mais 18,0 329 359 13,2

Pluriemprego 0,863*

Nio possui 21,7 36,4 30,7 11,2

Possui 21,1 36,3 33,0 9,5

Computo geral 21,3 36,4 31,8 10,5 <0,001%*

* Teste Qui quadrado ##* Teste Qui quadrado para grupo tnico (referéncia=25%)

Em relacfo as associagdes entre as varidveis socio-demograficas
e profissionais, constata-se que a maioria dos professores de Educacio
Fisica com até 29 anos possui outro vinculo no estado civil (36,5%),
realizou apenas curso de graduacdo (41,0%), encontra-se na fase de
entrada da carreira docente (55,1%), reside nas regides Centro-Sul
(32,7%) e Metropolitana-Litoral (27,7%), e trabalha até 39 horas
semanais (29,6%).

A maioria dos professores entre 30 e 39 anos relatou ser casado
(39,9%) e pos-graduado (38,7%), pertencer aos ciclos de consolidagio
(56,3%) e diversifica¢do (57,1%), das regides noroeste (40,5%) e oeste
(42,6%), bem como trabalhar até 39 horas semanais (38,5%).

Os professores da faixa etdria de 40 e 49 anos e igual ou acima
de 50 anos apresentam, na sua maioria, ser casados (38,4% e 10,7%,
respectivamente), pos-graduados (34,1% e 11,0%, respectivamente), do
ciclo de estabilizacdo da carreira docente (60,9% e 37,1%,
respectivamente), da regido norte (42,7% e 14,0%, respectivamente), e
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trabalham 40 horas semanais ou mais (40,7% e 13,6%,
respectivamente).

Sobre a percep¢do dos professores em relacdo a qualidade de
vida no trabalho (Tabela 2), constatou-se que os maiores niveis de
satisfacdo foram encontrados nas dimensdes: Relevancia social da vida
no trabalho (77,6%), Constitucionalismo na organizacdo do trabalho
(76,3%), Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das
capacidades humanas (74,3%) e Oportunidade futura de crescimento e
seguranga (71,3%). Por outro lado, os maiores indices de insatisfagio
foram evidenciados nas dimensdes: Remuneragdo e compensagio
(43,9%), Condigdes de trabalho (31,7%), Trabalho e espago total e vida
(21,3%), e Integrag¢do social na organiza¢do do trabalho (10,8%). De
modo geral, os resultados evidenciaram que 65,6% dos professores
encontram-se satisfeitos na avaliacdo global da qualidade de vida no
trabalho.
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Tabela 2. Associagdo entre a qualidade de vida no trabalho e os ciclos
vitais dos professores de Educacio Fisica da rede estadual de ensino do
Parand.

Qualidade de Vida no Trabalho

Ciclos Vitais Insatisfeito Indeciso Satisfeito p-valor*
(%) (%) (%)

R acio e p a 0,257

Até 29 anos 34,5 39,6 25,9

30 a 39 anos 48,3 335 18,2

40 a 49 anos 45.4 353 19,3

50 anos ou mais 43,3 34,3 22,4

Total 43,9 354 20,6

Condicdes de trabalho 0,002

Até 29 anos 24,5 41,7 33,8

30 a 39 anos 33,5 25,0 41,5

40 a 49 anos 36,7 27,5 35,7

50 anos ou mais 23,9 224 53,7

Total 31,6 29,1 39,3

Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades humanas 0,126

Até 29 anos 2,9 21,6 75,5

30 a 39 anos 2,1 20,3 77,5

40 a 49 anos 7.8 22,8 69,4

50 anos ou mais 4.4 20,6 75,0

Total 4.3 214 74,3

Oportunidade futura de cresci e seguranca 0,042

Até 29 anos 3,6 18,0 78,4

30 a 39 anos 3,0 24,2 72,9

40 a 49 anos 7.3 24,3 68,4

50 anos ou mais 10,3 294 60,3

Total 52 234 71,3

Integracio social na organizacio do trabalho 0,047

Até 29 anos 58 39,6 54,7

30 a 39 anos 11,0 39,2 49,8

40 a 49 anos 15,5 36,9 47,6

50 anos ou mais 59 32,4 61,8

Total 10,8 37,8 514

Constitucionali na or izacio do trabalho 0,330

Até 29 anos 43 12,9 82,7

30 a 39 anos 59 16,9 77,1

40 a 49 anos 7.8 20,4 71,8

50 anos ou mais 4.4 22,1 73,5

Total 6,0 17,7 76,3

Trabalho e Espaco total de vida 0,126

Até 29 anos 21,6 23,0 55.4

30 a 39 anos 18,6 335 47,9

40 a 49 anos 25,6 319 42,5

50 anos ou mais 16,4 32,8 50,7

Total 21,3 30,7 48,1

Relevancia social da vida no trabalho 0,005

Até 29 anos 43 15,1 80,6

30 a 39 anos 1,7 14,9 83,4

40 a 49 anos 9,7 19,9 70,4

50 anos ou mais 59 17,6 76,5

Total 52 16,8 77,9

Avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho 0,002

Até 29 anos 58 223 71,9

30 a 39 anos 4,7 30,5 64,8

40 a 49 anos 15,5 23,7 60,9

50 anos ou mais 5.8 24,6 69,6

Total 8.4 26,0 65,6

* p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanga

Em relacdo as dimensdes e avaliagdo global da qualidade de vida
no trabalho conforme os ciclos vitais dos professores (Tabela 2),
constatou-se que as dimensdes Condicdes de trabalho (p=0,002),



92

Oportunidade futura de crescimento e seguranca (p=0,042), Integracio
social na organizagdo do trabalho (p=0,047), Relevancia social da vida
no trabalho (p=0,005), e avaliacdio global (p=0,002) obtiveram
associagdo significativa.

Na dimensdo Condi¢des de trabalho, constatou-se que os
professores de Educacdo Fisica com idade entre 30 e 39 anos (33,5%,
OR=2,27, IC95%: 1,32-3,91) e 40 e 49 anos (36,7%, OR=2,29, IC95%:
1,33-3,96) apresentam percep¢do de insatisfagio maior que os
professores com idade até 29 anos (24,5%). Por outro lado, os
professores de Educagdo Fisica entre 30 e 39 anos de idade (41,5%,
OR=2,02, IC95%: 1,22-3,33) e com 50 anos ou mais (53,7%, OR=2,88,
IC95%: 1,42-5,85) apresentam maior satisfacdo que os docentes na faixa
etaria até 29 anos (33,8%).

Referente a Oportunidade futura de crescimento e seguranca,
evidenciou-se que os professores com idade até 29 anos (78,4%) estao
mais satisfeitos que os professores com 50 anos ou mais (60,3%,
OR=0,47, 1C95%: 0,24-0,93). E, os professores de Educacdo Fisica com
idade entre 40 ¢ 49 anos (15,5%, OR=2,91, IC95%: 1,24-6,84) estdo
mais insatisfeitos com a Integracdo social na organizacdo do trabalho
que os professores com idade até 29 anos (5,8%).

No que se refere ao componente Relevancia social na vida no
trabalho, observou-se que os professores com idade de 30 a 39 anos
(1,7%) sdo menos insatisfeitos que os professores com idade entre 40 e
49 anos (9,7%, OR=3,97, IC95%: 1,28-12,37).

Sobre a avaliagdo global da qualidade de vida no trabalho,
constatou-se que os professores de Educacdo Fisica com idade entre 40
e 49 anos (15,5%) estdo mais insatisfeitos que os professores que
possuem até 29 anos (5,8%, OR=0,40, IC95%: 0,16-0,99) e com idade
entre 30 a 39 anos (4,7%, OR=0,25, IC95%: 0,11-0,54).

Em relacdo ao Estilo de Vida (Tabela 3), constatou-se que os
professores de Educacdo Fisica investigados apresentam 0s
comportamentos mais positivos nos componentes Comportamentos
preventivos (79,0%) e Relacionamentos (75,8%). Os componentes que
os professores relataram os comportamentos mais negativos foram
Nutricdo (33,9%), Atividade fisica (24,3%) e Controle do estresse
(22,0%).
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Tabela 3. Associagdo entre o Perfil do Estilo de Vida Individual e os
Ciclos Vitais dos professores de Educacdo Fisica da rede estadual de
ensino do Paran4.

Estilo de Vida
Ciclos Vitais Negativo Intermediario Positivo p-valor®
(%) (%) (%)
Nutric¢do 0,066
Até 29 anos 36,7 374 25,9
30 a 39 anos 36,4 33,1 30,5
40 a 49 anos 30,6 29,6 39,8
50 anos ou mais 294 26,5 44,1
Total 33,9 32,2 33,9
Atividade fisica 0,001
Até 29 anos 14,4 20,1 65,5
30 a 39 anos 29,7 21,2 49,2
40 a 49 anos 28,2 26,2 45,6
50 anos ou mais 14,7 23,5 61,8
Total 24,3 22,8 52,9
Comportamentos preventivos 0,496
Até 29 anos 8,7 16,7 74,6
30 a 39 anos 6,4 16,1 71,5
40 a 49 anos 6,8 10,6 82,6
50 anos ou mais 7.5 10,4 82,1
Total 7,1 13,9 79,0
Relacionamentos 0,175
Até 29 anos 3,6 13,7 82,7
30 a 39 anos 55 20,3 74,2
40 a 49 anos 8,7 18,8 72,5
50 anos ou mais 8.8 13,2 77,9
Total 6,5 17,7 75,8
Controle do estresse 0,104
Até 29 anos 29,0 23,9 47,1
30 a 39 anos 233 254 51,3
40 a 49 anos 18,4 30,4 51,2
50 anos ou mais 14,7 22,1 63,2
Total 22,0 26,3 51,6
Avaliagéo global do estilo de vida 0,309
Até 29 anos 5.8 34,5 59,7
30 a 39 anos 6,8 34,3 58,9
40 a 49 anos 7,7 30,9 61,4
50 anos ou mais 8.8 19,1 72,1
Total 7,1 31,7 61,2

* p-valor estimado pelo Teste de Razdo de Verossimilhanga

N

Em relacdo a associacdio entre os componentes e a avaliacido
global do Estilo de Vida com os ciclos vitais, constatou-se que apenas o
componente  Atividade fisica (p=0,001) demonstrou relacio
significativa, sendo que os professores de Educacio Fisica que possuem
até 29 anos (65,5%) apresentaram comportamento mais positivo em
relacdo a Atividade fisica que os professores que estdo na faixa etdria
entre 40 e 49 anos (45,6%, OR=0,53, IC95%: 0,31-0,90).
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Discussao

Os resultados encontrados sobre a dimensdo Remuneracido e
compensacdo indicam que, com o avangar da idade, os professores de
Educacdo Fisica do estado do Parand aumentam a percepcdo de
insatisfagdo com a QVT. Investigacdes semelhantes™'®"> ddo conta que
esta observagdo vem sendo uma constante na profissdo docente,
possivelmente devido as mudancas freqiientes das politicas publicas
educacionais e, conseqiientemente, da falta de maior valorizacdo
profissional%, conduzindo os professores a busca por outras atividades
remuneradas fora do ambiente escolar”**%.

No que diz respeito ao componente Condi¢gdes de trabalho, a
maioria dos professores encontra-se satisfeita e esta percepcio parece
aumentar com o decorrer dos ciclos vitais. Embora situagdo semelhante
ja tenha sido encontrada por Farias et al.'” (2008), a tendéncia inversa
foi constatada por Penteado e Pereira® (2007), Both et al.’ (2008) e
Silva e Nunez” (2009). O equilibrio potencial das percep¢des de
insatisfacdo e indecisdo neste componente parece resultar das freqiientes
adequacdes realizadas pelos professores no ambiente escolar, por causa
das condicdes desfavordveis para o exercicio de sua atividade
pedag(’)gicalg’ 26.28

Ao serem abordados sobre as dimensdes Oportunidade imediato
para o uso e desenvolvimento das capacidades humanas, Oportunidade
futura de crescimento e seguranga, Constitucionalismo na organizagao
do trabalho e Relevancia social da vida no trabalho; os professores
investigados apresentaram indices elevados de satisfacdo, que variam de
60,3% a 83,4% em todas as faixas etdrias, apesar destes valores
diminuirem com o avancar da idade conforme também observado por
Both et al.”* (2006) e Gomes et al.'® (2007). Estes indices revelam que
os professores sentem-se valorizados, seguros profissionalmente e
percebem-se importantes como agentes de transformacio social. Esta
constatacdo torna-se conflitante com outras investigacdes'*°, nas quais
os professores questionados relataram as dificuldades, a falta de tempo e
de oportunidade para se apropriarem de novas tecnologias, saberes e
para trocar de experiéncias com seus pares.

Observou-se que a maioria dos professores estd satisfeita no
componente Integracdo social na organizacdo do trabalho. Porém,
constatou-se o equilibrio entre as percepcdes de indecisdo e satisfacdo,
indicando os professores enfrentam algum tipo de dificuldade no
contexto relacional do ambiente de trabalho. Situagdes similares foram
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observadas nas investigacdes de Farias et al.'” (2008) e Both et al."”
(2008). Destaca-se que o relacionamento com os pares em ambiente de
trabalho tem constituido temadtica investigativa na literatura da area, que
procura averiguar agentes e patologias intervenientes na sadde
emocional do trabalhador docente e que também influenciam sua prética
pedagégica®™'.

Quanto ao componente Trabalho e espaco total de vida, os
professores de todas as idades demonstraram percepcdo de satisfagao,
apesar de detectar determinado equilibrio nos indices de insatisfeitos e
indecisos. Resultados similares foram constatados na investigagdo com
professores de Educacdo Fisica gatichos'’ e catarinenses'”. Verificou-se
que os professores ndo conseguem conciliar o tempo dedicado ao
desempenho de suas fungdes profissionais e com atividades voltadas a
vida pessoal e ao lazer. A falta de um equilibrio adequado entre tempo
para o lazer e tempo para o trabalho pode desencadear patologias
relacionadas ao estresse emocional™=*>> %312,

A avaliagcdo global da QVT revelou indices de satisfacdo da
maioria dos professores, independentemente da idade. Observou-se a
existéncia de queda no nivel de satisfagcdo a partir dos 30 anos de idade,
bem como de pequena elevagao a partir dos 50 anos. Situacdo similar foi
observada nos estudos de Farias et al.'’ (2008) e Both et al.”” (2008).
Além disso, Silva e Nunez”® (2009) verificaram que a idade, a carga
hordria semanal e o tempo de docéncia ndo parecem exercer influéncia
na percep¢do da avaliagdo global da qualidade de vida. Isto indica que
os investigados percebem a QVT de maneira ampla e genérica.

Ao serem inquiridos a respeito do estilo de vida, observou-se
que, com o avancar da idade, os professores de Educacdo Fisica do
Parand apresentam a tendéncia de equilibrio entre os comportamentos
negativo, intermedidrio e positivo no que se refere a dimensao Nutrigao.
Outro aspecto interessante é que, com o avancgar na idade, os professores
do Parand demonstram melhora do Comportamento positivo em relagao
a este componente. Observa-se que estes indices afastam-se daqueles
revelados em outras investigagdes, nas quais este componente
apresentou os maiores indices de comportamento positivo%’M’lG. Este
aspecto pode estar relacionado a elevada carga hordria semanal
praticada pelos professores’ >, que fregiientemente realizam refeicoes
rdpidas para agilizar o processo de deslocamento para outras
instituigdes.

O componente Atividade fisica foi o tnico que apresentou
associacdo significativa, sendo aquele que a maioria dos professores
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demonstrou comportamento positivo. Observou-se a diminui¢do da
prética de atividades fisicas dos professores com o avancar da idade,
assim como em outras investigacdes' ', Em discordancia, Miranda et
al. % (2007) constataram que, dos 25 aos 40 anos de idade, a maioria dos
professores apresenta atividade fisica insatisfatoria. Martins™ (2000)
identificou que, entre professores universitarios, hd pratica regular de
atividades fisicas apenas entre aqueles da faixa etaria de 45 a 54 anos.
Oliveira et al.** (2001) constataram que professores universitdrios,
devido a falta de atividade fisica, estdo em situagdo de risco de serem
acometidos por doencas. Branddo e Duarte*' (2003) observaram que
professores com idade préxima a da aposentadoria apresentam-se menos
ativos fisicamente. Estas atitudes podem estar relacionadas a falta de
tempo para a realizacdo de atividade fisica devido a situacdo de
pluriemprego entre os professores; a queda de motivacdo pela profissao;
ao cansaco fisico e mental decorrente da idade®™. Além disso, o
aumento e o equilibrio dos valores encontrados entre oS
comportamentos negativos e intermedidrios com o passar da idade
podem acarretar acréscimos de enfermidades e, consequentemente,
queda na qualidade de vida®.

No que se refere ao Comportamento preventivo (realizacio de
exames médicos periddicos, ndo fazer uso de drogas ilicitas nem de
fumo, ndo dirigir apés a ingestdo de bebidas alcodlicas), constatou-se,
assim como em outros estudos®® ', ser este um dos componentes de
melhor indice de comportamento positivo. Evidéncia contrdria a
investigacdo de Oliveira et al.*” (2001), onde a maioria dos professores
declarou que freqiientemente ingere bebidas alcodlicas. Destacou-se,
neste estudo, a existéncia da melhora deste comportamento a medida
que os professores avancam nos ciclos vitais, motivados possivelmente
pela preocupagdo com doengas cronico-degenerativas como o cancer, 0
diabetes e doencas coronarianas™.

Na dimensdo Relacionamentos, averiguou-se que os professores
de diferentes faixas etdrias apresentam elevados indices de
comportamento positivo. Embora tais evidéncias sejam similares as
encontradas por Silva e Nunez®® (2009), Miranda et al.* (2007),
Penteado e Pereira” (2007), elas divergem daquelas obtidas por
Cantos™ (2005). Constatou-se, contudo, que, com o decorrer dos ciclos
vitais, hd diminui¢do deste comportamento, corroborando os dados
apresentados por Both et al.'* (2007). Estas atitudes podem estar
relacionadas ao pluriemprego, ao acimulo de horas de servico e ao
pouco tempo livre para dedicar-se a atividade fisica e ao lazer
coletivo™®**+303!,
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Com o decorrer da idade, observou-se que os professores do
Parand participantes deste estudo aumentaram os comportamentos
positivos na dimensdo controle do estresse, diferente dos dados
encontrados no estudo realizado com professores de Santa Catarina'".
Estes mesmos indicadores apresentaram-se equilibrados em todas as
faixas etdrias investigadas por Gomes et al.'® (2007) e por Miranda et
al.’® (2007). Averiguou-se que, apesar de a maioria dos professores
apresentar comportamentos positivos nesta dimensao, ha equilibrio entre
0s comportamentos negativos e intermedidrios, sugerindo a preocupacao
e o estado de prontiddo com relacdo a saide emocional dos professores.
Exigéncias por metas a serem atingidas em curto espago de tempo;
condicdes climaticas desfavoraveis; ruidos; condi¢des de trabalho
desfavordaveis; assédio moral; relacionamentos com seus pares
contribuem significativamente para a alteracdo do estado emocional dos
professores 6.2847

Em relacdo a avaliagdo global, observou-se que a maioria dos
professores apresenta comportamento positivo. Percebeu-se, porém,
elevado 1indice de comportamento intermedidrio, indicando que,
possivelmente, os professores estdo indecisos em relagio a um
comportamento positivo ou negativo a respeito de seu EV. Entretanto,
evidenciou-se 0 aumento do comportamento positivo a medida que o
professor avangava nos ciclos vitais. Estas evidéncias sdo divergentes
daquelas apresentadas por Gomes et al.'® (2007); Both et al.' (2007) e
por Farias et al.'’ (2008).

Conclusao

A maioria dos professores de Educacdo Fisica da rede publica
estadual do Parand estd satisfeita com a qualidade de vida no trabalho.
Enquanto que os niveis mais elevados de satisfacdo estdo relacionados a
oportunizar e proporcionar aos professores condi¢des de desenvolver
suas capacidades, progressdo na carreira docente, leis que garantam os
direitos e deveres dos professores e a percep¢cdo de sua importancia
social, os niveis mais elevados de insatisfacdo foram observados nas
dimensdes Remuneracdo e compensacdo, Condi¢des de trabalho e
Trabalho e espaco total de vida.

As evidéncias encontradas confirmam que hd associagdo
significativa da QVT com os ciclos vitais, tanto na avalia¢do global da
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QVT quanto nos componentes Condi¢cdes de trabalho, Oportunidade
futura de crescimento e segurancga, Integracio social na organizag¢do do
trabalho e Relevancia social da vida no trabalho. Os professores que
possuem idade entre 40 e 49 anos foram os mais insatisfeitos com a
QVT, enquanto que os professores com até 29 anos e os acima de 50
anos foram os que apresentaram os maiores indices de satisfacdo com a
QVT.

Apesar da maioria dos professores investigados apresentarem
comportamentos positivos no estilo de vida, hd componentes que
requerem atengdo especial, nomeadamente a Nutricdo, a Atividade fisica
e o Controle do estresse. H4 associag@o significativa entre os ciclos
vitais e o componente Atividade fisica, onde os professores mais novos
e 0s mais experientes apresentaram perfil mais positivo do que os
professores que estdo na meia idade. Entretanto, ao serem observados os
valores correspondentes a todos os componentes do EV, constatou-se
que os maiores indices de comportamento negativo correspondem aos
dos professores com idade de até 29 anos, enquanto que os professores
que apresentaram o melhor comportamento positivo sdo com idade
acima de 50 anos.

Um aspecto a destacar no estudo é que, apesar da experi€ncia
adquirida com o avancar da idade, os professores investigados parecem
enfrentar algumas dificuldades no que se refere a aquisicdo de
comportamentos sauddveis de estilo de vida, tornando-se também mais
insatisfeitos com a QVT. Neste sentido, recomenda-se a adogdo de
politicas publicas que possam proporcionar a melhoria da remuneragao,
bem como dos locais e ambientes de trabalho dos professores de
Educacgao Fisica. Além disso, ha necessidade de favorecer a adogdo de
comportamentos alimentares mais positivos, a aderéncia e permanéncia
em programas regulares de atividade fisica bem como o controle do
estresse, para que possa resultar na melhoria da percep¢do de qualidade
de vida do profissional docente.
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Resumo: O objetivo do estudo foi avaliar o nivel de correlacio entre os
constructos da qualidade de vida no trabalho (QVT) e do estilo de vida
(EV) dos docentes de Educacdo Fisica da rede publica estadual de
ensino do Parand. A amostra foi constituida por 654 docentes (299
professores do sexo masculino e 355 professores do sexo feminino), o
que corresponde um erro amostral de 3,5%. Na coleta dos dados foram
aplicados um questionario sociodemografico, o QVT-PEF e o PEVI. O
teste de Qui quadrado para grupo unico e o teste de correlacdo de
Spearman foram empregados na andlise estatistica dos dados. Os
resultados evidenciaram que os docentes estdo insatisfeitos com os
saldrios, condi¢des de trabalho, integracdo social do ambiente de
trabalho, e com o equilibrio entre trabalho e lazer. Além disso,
destacaram o perfil negativo nos componentes do EV de nutricdo,
atividade fisica e controle do estresse. Constatou-se que a avaliacdo
interna da QVT obteve indices de correlagdo maiores que do EV. Ao
serem cruzadas as duas matrizes analiticas, observou-se niveis fracos de
correlagdo entre componentes e as avaliacdes globais dos constructos.
Palavras chave: Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo de Vida,
4Professor, Educacao Fisica.
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Abstract: The aim of this study was to evaluate the correlation between
the constructs of quality of work life (QVT) and lifestyle (EV) of
Physical Education teachers of public education in Parana state. The
sample consisted of 654 teachers (299 teachers were male and 355
female teachers), representing a sampling error of 3.5%. In data
collection were used a sociodemographic questionnaire, the QVT-PEF
and PEVI. The chi square test for single group test and Spearman
correlation were used in statistical analysis. The results showed that
teachers are dissatisfied with the wages, working conditions, social
integration of the desktop, and the balance between work and leisure.
Furthermore, they highlighted the negative profile of the EV
components of nutrition, physical activity and stress management. It was
found that the internal evaluation of QVT obtained correlation
coefficients greater than the EV. When they crossed the two arrays
analytical, observed low levels of correlation between components and
the global assessments of the constructs.

Keywords: Quality of Working Life, Lifestyle, Professor, Physical
Education.

Introducao

A percep¢do de Qualidade de Vida (QV) pode variar de
individuo para individuo, sendo que as mudangas de percep¢do sdo
ocasionadas pelos valores adquiridos por meio da sociedade na qual os
individuos estdo inseridos. Observa-se que estes valores t€m como
parimetros suas necessidades bdsicas de subsisténcia, tais como a
longevidade, a satisfacdo laboral, a relacdo com a familia, o saldrio, as
condi¢des urbanas, a espiritualidade e o lazer. A percepc¢do do individuo
em relacdo a QV pode sofrer influéncia de fatores socioambientais e de
fatores individuais, que juntos, geram uma sensacio de bem ou mal estar
e, consequentemente, boa ou ma QVl.

Enquanto que os parametros socioambientais estio relacionados
a educagdo, ao meio ambiente, a assisténcia médica, ao transporte, a
seguranca, a moradia e ao lazer, os parametros individuais dizem

# Professora Doutora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacio Fisica da Universidade
Pds-Graduagdo em Educacdo Fisica da Universidade Estadual de Maringa.

* Doutorando do Programa de Pés-Graduagio em Educacio Fisica da Universidade Federal de
Santa Catarina. Professor Mestre da rede ptiblica municipal de ensino de Florianépolis.
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respeito a hereditariedade e ao estilo de vida (EV)l. O EV aborda
questdes referentes aos hdbitos alimentares, a atividade fisica, aos
relacionamentos com seus pares, a0 comportamento preventivo em
relacdio a doengas e atitudes sociais e ao controle do estresse.

As investigacdes que reportam associagdes entre a qualidade de
vida no trabalho (QVT) e o EV durante a carreira docente de professores
de Educacio Fisica descrevem situacdes distintas de percep¢do de
satisfacido com a QVT em diferentes momentos da carreira. Estas
constatacdes podem estar relacionadas ao plano de carreira
implementado nos diferentes estados™. Além disso, pesquisas tem
evidenciado problemas com a sadde fisica e mental de docentes, fazendo
com ocorra o afastamento tempordrio, ou mesmo, definitivo da
profissdo™’.

A baixa remuneracido, o desprestigio social, o acimulo de
funcdes, as condicdes de trabalho desfavordveis e a elevada carga
hordria laboral aliados ao aumento da violéncia escolar, a ma relagdo
com a direcdo escolar e com seus pares e a problemas relacionados ao
estresse cronico no ambiente laboral, como a Sindrome de Burnout,
também conhecida como o mal estar docente ou Sindrome do
Esgotamento Profissional, tem sido elementos identificados em
investigacdes que retratam condi¢gdes desfavordveis a prética docente e
que dao indicios de influenciar negativamente a percep¢do dos
professores de Educacdo Fisica em relacdo a QVT e ao comportamento
referente ao EVO73%1011

Diante do fato de que os estudos sdo mais sugestivos do que
conclusivos sobre esta temdtica, torna-se pontual investigar o nivel de
correlagdo entre os constructos da QVT e do EV de professores de
Educacgdo Fisica. Assim, o objetivo do estudo foi de avaliar o nivel de
correlagdo existente entre as dimensdes da QVT (parametro
socioambiental) com os componentes do EV (parimetro individual) e
suas correlagdes internas conforme a percep¢do e comportamento dos
docentes de Educacdo Fisica da rede publica estadual de ensino do
Parana, Brasil.

Procedimentos metodolégicos

O estudo caracteriza-se como sendo descritivo correlacional,
sendo que a populacdo foi composta por 4.770 professores de Educagao
Fisica, efetivos da rede estadual de ensino do Parand. O processo de
selecdo da amostra ocorreu em duas fases. A primeira fase buscou
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estratificar proporcionalmente as mesorregides do estado, para que na
segunda fase houvesse um processo de selecio por conglomerados.
Destaca-se que os Nicleos Regionais de Educagio (NRE) foram
considerados os conglomerados neste estudo.

Os participantes selecionados deveriam ser: Professor de
Educacdo Fisica, efetivo na rede publica estadual de ensino; ndo exercer
cargo de gestdo ou remanejamento (readaptagdo); atuar frente aos alunos
na escola. Apds esta selecdo, os professores foram convidados a
participarem desta investigacdo, de maneira voluntdria, garantindo-lhe
sigilo de suas informacdes e assegurando que os dados obtidos seriam
utilizados com propdsito investigativo.

Para o cdlculo da amostra foi utilizado inicialmente um erro
amostral de 5%, com intervalo de confianca de 95%. Devido ao
universo populacional, evidenciou-se a necessidade de se obter uma
amostra esperada de 356 professores. Porém, com o envio de 2.310
questiondrios, obteve-se amostra alcancada de 654 (299 professores do
sexo masculino e 355 professores do sexo feminino) questiondrios
validos (28,31%), estabelecendo-se novo erro amostral de 3,5%.

Instrumentos para a coleta de dados

Dois instrumentos foram utilizados na coleta de dados. O
primeiro instrumento foi a “Escala de Avaliagdo da Qualidade de Vida
no Trabalho Percebida por Professores de Educagdo Fisica do Ensino
Fundamental e Médio” (QVT-PEF), o qual obteve um alfa de Cronbach
de 0,94, o que € considerado como excelente'”. Este instrumento estd
estruturado em oito componentes conforme a proposta de Walton'
(1973): a) remunera¢do e compensagdo; b) condi¢cdes de trabalho; c)
oportunidade imediata para uso e desenvolvimento de capacidades
humanas; d) oportunidade futura de crescimento e seguranga; e)
integracdo social na organizag¢do do trabalho; f) constitucionalismo na
organizacdo de trabalho; g) trabalho e espaco total de vida; h) relevancia
social da vida no trabalho.

O segundo instrumento utilizado na pesquisa foi o “Perfil do
Estilo de Vida Individual™*, o qual obteve uma consisténcia interna
considerada razoavel (alfa de Cronbach de 0,78)15. O instrumento é
composto por 15 perguntas abrangendo cinco componentes: nutri¢do,
atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e controle
do estresse.
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Processo de coleta de dados

Para a coleta de dados, foram enviados via correspondéncia
postal, envelopes contendo o0s instrumentos e os termos de
consentimento livre e esclarecido aos NRE do Estado do Parand. Estes
nucleos distribuiram, via mala direta, estes envelopes aos diretores das
escolas, que por sua vez redistribuiram aos professores de Educacio
Fisica. Apés o preenchimento dos questiondrios pelos docentes, as
escolas retornaram via mala direta os envelopes contendo os
instrumentos € os termos de consentimento livre e esclarecido aos NRE,
que por sua vez os encaminharam aos pesquisadores via
correspondéncia postal.

Destaca-se que esta investigacdo obteve aprovac¢do do projeto
junto ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina, por meio do Parecer n° 036/07.

Analise dos dados

Inicialmente, os dados foram categorizados conforme as
equacdes de ponderacdo de Lemos'®, onde se delimitou insatisfeito,
indeciso e satisfeito para a QVT e comportamentos positivo,
intermedidrio e negativo para o EV.

Apés a categorizacdo, realizou-se uma ponderacdo da amostra
para que houvesse um equilibrio amostral de cada regido na anélise
estatistica. Os testes estatisticos empregados na andlise foram o qui
quadrado para grupo tUnico para observar as tendéncias de opinides nas
dimensdes/componentes e avaliagdes globais da QVT e do EV
(referencia no teste 33,3%) e, para avaliar a correlacfo entre as varidveis
utilizou-se correlacdo de Spearman. Na andlise utilizou-se o programa
estatistico SPSS, versdo 15.0, com um intervalo de confianca de 95%.

Por fim, destaca-se que os indices de correlacio foram
classificados de acordo com os critérios estabelecidos por Mitra e
Lankford'”: fraca correlagdo, valores entre 0,20 e 0,39; moderada
correlagdo, valores entre 0,40 e 0,59; e forte correlagdo, valores acima
de 0,60.
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Resultados

Em relacdo a distribuicdo das frequéncias das dimensdes e da
avaliacdo global da QVT (Tabela 1), observou-se que os professores
investigados apresentaram uma tendéncia de satisfacdo na maioria dos
indicadores e dimensdes avaliadas (p<0,001).

Tabela 1. Distribuicdo das frequéncias das dimensdes e da avaliagdo
global da qualidade de vida no trabalho.

Qualidade de Vida no Trabalho

Dimensoes Insatisfeitos Indecisos Satisfeitos p-valor*
(%) (%) (%)

R acio e I a 44,0 354 20,6 <0,001
Condicdes de trabalho 31,6 29,2 39,2 <0,001
Oportunu}ade imediata para uso e desenvolvimento 41 214 74,5 <0,001
das capacidades humanas

Oportunidade futura de cresci e seguranca 5,1 23,4 71,4 <0,001
Integracio social na organizaciio do trabalho 10,7 38,2 51,1 <0,001
Constitucionalismo na organizaciio do trabalho 59 17,7 76,4 <0,001
Trabalho e espaco total de vida 21,5 30,6 47,9 <0,001
Relevancia social da vida no trabalho 53 17,2 71,6 <0,001
Avaliagéo global da qualidade de vida no trabalho 8,4 26,3 65,3 <0,001

* p-valor estimado através do Qui quadrado para grupo tnico (referéncia das propor¢des = 33,3%)

Observa-se que as dimensdes que demonstraram maiores niveis
de satisfacdo foram relevancia social da vida no trabalho (77,6%),
constitucionalismo na organizacio do trabalho (76,4%) e oportunidade
imediata para uso e desenvolvimento das capacidades humanas (74,5%).
Por outro lado, os maiores indices de insatisfacdo foram constatados nos
componentes remuneracdo e compensacdo (44,0%), condigdes de
trabalho (31,6%) e trabalho e espago total de vida (21,5%).

Quanto ao estilo de vida (Tabela 2), constatou-se que os
professores apresentaram comportamento positivo na maioria dos
componentes do EV e na avaliacdo global (p<0,001). Apenas o
componente nutrigdo demonstrou um equilibrio de comportamento
(p=0,579).

Tabela 2. Distribuicdo das frequéncias das dimensdes e da avaliagdo
global do estilo de vida.

Estilo de Vida
Componentes Negativo Intermediario Positivo p-valor*
(%) (%) (%)
Nutricao 33,9 324 33,7 0,579
Atividade fisica 24,6 22,7 52,7 <0,001
Comportamento preventivo 7,1 14,0 78,8 <0,001
Relacionamentos 6,6 17,8 76,6 <0,001
Controle do estresse 22,4 26,2 51,4 <0,001
Avaliacéo global do estilo de vida 7,1 31,8 61,0 <0,001

* p-valor estimado através do Qui quadrado para grupo tnico (referéncia das propor¢des = 33,3%)
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Além disso, constatou-se que os assuntos relacionados ao
comportamento preventivo (78,8%) e relacionamentos (76,6%) sdo os
fatores mais positivos do estilo de vida. Entretanto, os componentes
nutricdo (33,9%), atividade fisica (24,6%) e controle do estresse
(22,4%) sdo aqueles onde existe maior comportamento negativo entre os
investigados.

Em relagdo as correlagdes entre as dimensdes e avaliacio global
da QVT (Tabela 3), constatou-se que a avaliacdo global da QVT obteve
forte correlacdo com as dimensdes condi¢des de trabalho (ry 0,66);
oportunidade imediata para uso e desenvolvimento das capacidades
humanas (r; 0,65); integracdo social na organizacdo do trabalho (r;
0,62); constitucionalismo na organizacdo do trabalho (r; 0,62) e
relevancia social da vida no trabalho (ry 0,64). Destaca-se também as
correlagdes moderadas com as dimensdes remuneragdo € compensaciao
(s 0,45), oportunidade futura de crescimento e seguranga (rs 0,57) e com
o trabalho e espaco total de vida (r; 0,49).

Tabela 3. Correlagdo entre as dimensdes e a avaliagdo global da
qualidade de vida no trabalho.

QVT
Varidveis QVI1 QVT2 QVT3 QVT4 QVT5 QVI6 QVI7 _QVIS8 _ Global

QVT1
QVT2
QVT3
QVT4
QVT s
QVT 6
QvVT7 0,19% 0,32% 0,29% 0,23% 0,28* 0,25%
QVT8 0,22% 0,41% 0,52% 0,42% 0,43* 0,47* 0,33*
QVT Global 0,45% 0,66* 0,65* 0,57* 0,62% 0,62% 0,49% 0,64*

Legenda: QVT 1: remuneracdo e compensagido; QVT 2: condi¢des de trabalho; QVT 3: oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento das capacidades humanas; QVT 4: oportunidade futura de crescimento e seguranca; QVT 5: integragdo social
na organizag@o do trabalho; QVT 6: constitucionalismo na organizag¢do do trabalho; QVT 7: trabalho e espago total de vida;
QVT 8: relevincia social da vida no trabalho; QVT Global: avaliagdo global da qualidade de vida no trabalho. *p< 0,001

Observou-se que as dimensdes relacionadas a remuneracido e
compensacdo e ao trabalho e espago total de vida apresentaram as
correlagdes mais fracas com as demais dimensoes (r; entre 0,19 e 0,38).
Entretanto, a dimensao relevancia social da vida no trabalho demonstrou
as correlacdes mais fortes com as demais dimensdes que compdem o
constructo da QVT (r, entre 0,22 e 0,52).

Os resultados encontrados nio revelaram a existéncia de fortes
correlagdes entre as dimensdes do QVT, embora 12 cruzamentos
evidenciaram moderada correlacdo e 15 cruzamentos indicaram fraca
correlagdo. A correlagdo muito fraca (r; 0,19) foi encontrada apenas
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entre as dimensdes remuneracdo e compensacdo e trabalho e espaco
total de vida.

Quanto as correlagdes entre as dimensdes do EV e sua avaliagio
global (Tabela 4), observou-se forte correlacdo da avaliacdo global do
EV com o componente atividade fisica (r; 0,60) e com o controle do
estresse (r; 0,61). A moderada correlacdo foi demonstrada com as
dimensdes nutricdo (r; 0,58) e relacionamentos (ry 0,46). E, a fraca
correlagdo foi evidenciada com o componente comportamento
preventivo (r, 0,38).

Tabela 4. Correlacdo entre os componentes e a avaliacdo global do

estilo de vida.
Variaveis PEVI 1 PEVI 2 PEVI 3 PEVI 4 PEVI 5 PEVI Global
PEVI1

PEVI 2 0,28*

PEVI 3 0,18% 0,10%*

PEVI 4 0,17* 0,23% 0,09%%*

PEVIS 0,27* 0,29% 0,15% 0,31%

PEVI Global 0,58* 0,60* 0,38* 0,46* 0,61*

Legenda: PEVI 1: nutricdo; PEVI 2: atividade fisica; PEVI 3: comportamento preventivo; PEVI 4: relacionamentos; PEVI
5: controle do estresse; PEVI Global: avaliagio global do estilo de vida. *p< 0,001, **p< 0,01.

No que diz respeito as correlagdes entre os componentes do EV,
constatou-se que o componente comportamento preventivo foi aquele
que apresentou a correlacdo mais fraca com as demais dimensdes. Por
outro lado, os componentes atividade fisica e controle do estresse
demonstraram as correlacdes mais fortes com os demais componentes.
Além disso, cinco cruzamentos demonstraram fraca correlacio e cinco
cruzamentos indicaram muito fraca correlacdo entre as demais
dimensdes do EV.

Nas avaliagdes globais dos constructos QVT e EV encontrou-se
niveis de correlagdo muito fracos (r; 0,14) (Tabela 5). Apesar dos indices
de correlacdo entre os componentes do EV e as dimensdes da QVT
evidenciarem correlagdo muito fraca em 38 cruzamentos, destaca-se que
a dimensdo trabalho e espaco total de vida e o componente controle do
estresse obtiveram o maior indice de correlacdo (r; 0,31). Além disso, a
dimensdo trabalho e espago total de vida evidenciou fraca correlacio
com a avaliagdo global do EV (r; 0,20). O componente controle do
estresse apresentou fraca correlagdo com a dimensdo condi¢des de
trabalho (r;0,21) e a avalia¢do global da QVT (r;0,23).



113

Tabela 5: Correlacdes entre as dimensdes e avaliacdo global da
qualidade de vida no trabalho com os componentes e a avaliacdo global
do estilo de vida.

QVT
Varidveis QVT1 QVT2 QVT3 QVI4 QVT5 QVI6 QVI7 QVTS Global
PEVI 1 0,127 0,09%%% 0,03 0,03 O11% 004  0,08%* 0,04 0,08%%%
PEVI 2 006  0,10% 0,09% 0,06 0,13+ 0,06 0,18%  0,08%+ 0,13+
PEVI 3 0,00 0.00 0,03 0,04 0,03 0,00 0,01 0,02 0,03
PEVI 4 011%  015%  013%  0,13*  017%  0,14*  0,17* 0,17+ 0,18+
PEVI 5 0,12%%  021%  0,19% 008%* 0,16+  0,15%  03I* 0,14% 0,23+
PEVI Global  0,10%**  0,12*%  0,12%* 0,07 0,15% 008  020%  0,09%% 0,14*

Legenda: QVT 1: remuneragio e compensagio; QVT 2: condigdes de trabalho; QVT 3: oportunidade imediata para uso e
desenvolvimento das capacidades humanas; QVT 4: oportunidade futura de crescimento e seguranga; QVT 5: integragdo social
na organizag@o do trabalho; QVT 6: constitucionalismo na organiza¢do do trabalho; QVT 7: trabalho e espago total de vida;
QVT 8: relevancia social da vida no trabalho; QVT Global: avaliagio global da qualidade de vida no trabalho; PEVI 1:
nutricio; PEVI 2: atividade fisica; PEVI 3: comportamento preventivo; PEVI 4: relacionamentos; PEVI 5: controle do
estresse; PEVI Global: avaliagdo global do estilo de vida. *p< 0,001 **p< 0,01 ***p< 0,05.

Discussao

Os resultados encontrados revelaram que os professores de
Educagdo Fisica estdo satisfeitos nos aspectos ligados as condic¢des
oferecidas para que o docente desenvolva suas capacidades, habilidades
e conhecimentos; a progressdo na carreira; aos seus direitos e deveres na
escola; e a relevancia social de sua fungdo. Conseqiientemente, estes
resultados influenciaram o desfecho da avaliagcdo global da qualidade de
vida no trabalho, onde, a cada dez docentes, seis estavam satisfeitos.
Evidencias semelhantes foram encontradas com docentes de Educagao
Fisica do sudoeste baianolg, e dos estados do Rio Grande do Sul® e
Santa Catarina’. Entretanto, os achados sdo contraditorios aos
evidenciados pelos docentes da rede municipal de Porto Alegre/RSlg.
Destaca-se que a percepcao de satisfacdo nos componentes citados pode
estar associada ao plano de carreira do magistério publico estadual, o
qual possibilita uma estabilidade e seguranca profissional, além de
valorizar o professor por meio de avangos progressivos no quadro
funcional por tempo de servico e cursos de aperfeicoamento’.

Por outro lado, os professores demonstraram descontentamento
nos assuntos relacionados a remuneragdo, condigdes de trabalho,
integracdo social no ambiente de trabalho, e tempo equilibrado entre o
lazer e o trabalho. De fato, investigagcdes internacionais®*"*
nacionais™ tem demonstrado os mesmos motivos de insatisfacio
docente. A insatisfacio com a infra estrutura deficitdria, elevadas
jornadas de trabalho, relacionamentos desgastados no ambiente de
trabalho, e a falta de tempo para o lazer podem favorecer o surgimento
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doengas psiquicas e fisicas, as quais interferem na vida pessoal do
docente, além de influenciar negativamente na atividade laboral do
professor?>24+2526921.

Sobre o EV, constatou-se que a maioria dos docentes
investigados adota comportamentos positivos em relacdo ao
comportamento preventivo, como o de acidentes, comportamento ético
social, realizacdo de exames preventivos periddicos e, os que dizem
respeito a qualidade dos relacionamentos sociais, encontro com amigos
para a préitica de atividades de lazer, participagdo junto aos problemas
da comunidade. Entretanto, os componentes nutri¢do, atividade fisica e
controle do estresse demonstraram ser os aspectos mais negativos do
EV. Os comportamentos negativos parecem resultar da elevada jornada
de trabalho, a qual busca melhorar suas condi¢bes financeiras em
detrimento de habitos saudaveis. Além disso, mesmo tendo trés dos
cinco componentes com indices negativos, evidenciou-se que seis de
cada dez docentes de Educacdo Fisica apresentaram comportamentos
positivos. Tais evidéncias sdo semelhantes as encontradas entre os
docentes de Educagdo Fisica dos estados do Rio Grande do Sul® e Santa
Catarina''.

Sobre as correlacdes entre os indicadores das dimensdes que
compdem a QVT, constatou-se que a dimensdo relevancia social da vida
no trabalho apresentou maiores indices de correlagdo. Por outro lado, as
dimensdes que evidenciaram os menores indices de correlagdo foram a
remuneragdo e compensagdo e o trabalho e espago total de vida. Tais
evidéncias refletem os conceitos abordados nos resultados apresentados
na avaliacdo global da QVT, o que pode ser um indicador mais simples
e direto para avaliacdo da QVT para este grupo.

Além disso, observou-se valores de correlacio de fraca a
moderada na andlise pormenorizada da matriz analitica do QVT. Este
achado parece refletir a restricdo da temdtica abordada em suas
dimensdes, a qual avalia aspectos relacionados ao trabalho"?

No constructo do EV, constatou-se que os componentes que tem
o maior poder de predizer a avaliagdo global do EV sdo a atividade
fisica e o controle do estresse. O componente comportamento
preventivo apresentou o menor poder de predi¢do do EV entre os
professores de Educagdo Fisica. De fato, estudos tém evidenciado as
associagdes entre nutricdo, atividade fisica e estresse”®. Entretanto,
observa-se a necessidade de estudos que analisem as relagdes entre os
comportamentos preventivos e relacionamentos com os demais
componentes.
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Apesar destes achados, torna-se importante destacar que os
indices de correlagdo apresentados entre os componentes do constructo
do EV foram considerados fracos ou muito fracos. Tais resultados
parecem refletir a abrangéncia dos assuntos abordados na matriz de
analise do EV'"™

Ao avaliar os niveis de correlagdo entre os constructos da QVT
e EV, identificou-se muito fraca e fraca correlacdo entre os temas
abordados nas duas matrizes analiticas. No entanto, a evidéncia que os
constructos demonstraram baixos niveis de correlacio pode ser um
indicativo substancial para confirmar a existéncia dos pardmetros
individuais e socioambientais'.

Outro aspecto relevante é que alguns indicios nesta andlise
evidenciaram que ha similaridade de opinides entre o tempo dedicado
entre lazer e trabalho com o controle do estresse; controle do estresse
com as condi¢gdes de trabalho; o controle do estresse e avaliacdo global
do EV; e o tempo equilibrado entre lazer e trabalho com a avaliacio
global do QVT. De fato, os assuntos relacionados ao estresse e ao tempo
dedicado ao lazer sdo aqueles que mais interferem ou sdo afetados pelo
constructo diferente a que ele pertence. Alguns estudos evidenciam que
a falta de equilibrio do tempo dedicado ao lazer e ao trabalho contribui
para o surgimento do quadro sintomdtico de estresse laboral®”*®.

Conclusoes

A partir dos resultados obtidos conclui-se que os professores de
Educacdo Fisica da rede estadual publica de ensino do Parand, apesar da
sua maioria estar satisfeita com as avalia¢des globais da QVT e do EV,
manifestaram a sua insatisfacio a respeito da remuneracdo e
compensacdo, das condi¢des de trabalho e a fatores relacionados ao
equilibrio do tempo dedicado a atividade profissional, lazer e vida
pessoal; e baixos niveis de perfil negativo nos componentes nutri¢do,
atividade fisica e controle do estresse.

As correlacdes entre as dimensdes da QVT e os componentes
do PEVI foram consideradas muito fracas, o que evidencia determinada
diferenciacdo entre os pardmetros socioambientais e individuais da
qualidade de vida do trabalhador docente.

Além disso, as andlises pormenorizadas das matrizes analiticas
da QVT e do EV destacaram a maior correlacdo entre os componentes
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da QVT, uma vez que seu constructo aborda assuntos relacionados a
uma temdtica especifica (trabalho), enquanto que o EV obteve
correlagdes fracas e muito fracas. Isto se deve ao fato dos elementos
constituintes da matriz de andlise do EV serem divergentes entre si.

As evidéncias encontradas realcam que, tanto nas avalia¢des
globais da QVT quanto nas avaliacdes globais do EV, foram
identificados os valores de maior correlacdo (moderada e forte) entre os
componentes de seus respectivos constructos. Neste sentido, evidencia-
se que mesmo ndo estando relacionadas diretamente entre si, as
avaliacdes globais tanto do pardmetro socioambiental (QVT) quanto do
parametro individual (EV), abordam o cotidiano do profissional docente
dentro e fora do ambiente escolar e que tais aspectos podem auxiliar na
avaliacdo e, consequentemente, na aplicacdo de programas que busquem
a melhoria da QV deste profissional.
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CONCLUSOES E SUGESTOES

Sintese das conclusoes

Em conformidade com os objetivos especificos propostos por
este estudo, as seguintes conclusdes foram elaboradas:

A maioria dos trabalhadores docentes em Educacdo Fisica do
magistério publico estadual do Parand estd satisfeita com a QVT e
apresenta comportamentos positivos no EV.

Na medida em que os professores avancam na carreira,
observou-se um aumento de insatisfacio referente a todos os
componentes da QVT. Os maiores niveis de insatisfacdo dizem respeito
aos aspectos relacionados a remuneracdo e compensagao e as condi¢des
de trabalho. Percebeu-se que as dimensdes integracdo social e
organizacdo do trabalho e trabalho e espaco total de vida sdo outros
fatores de descontentamento. Por outro lado, os docentes demonstraram
maior satisfacdo quando inquiridos a respeito de assuntos relativos a
oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades
humanas, constitucionalismo na organiza¢do do trabalho e relevancia
social da vida no trabalho.



120

Os professores da fase de estabilizacdo (acima de 20 anos de
docéncia) foram aqueles que apresentaram os maiores niveis de
insatisfacdo com a QVT. Por outro lado, os docentes da fase de
consolidacdo (5 a 9 anos de docéncia) sdo os que relataram a maior
percep¢do de satisfacdo com a QVT.

Com o passar dos anos de carreira docente, os investigados
demonstraram aumento dos comportamentos negativos de EV,
principalmente no que se refere a nutri¢do, a pratica de atividade fisica e
ao controle do estresse. Os comportamentos mais positivos foram
observados nos componentes comportamento  preventivo e
relacionamentos sociais. Enquanto que os docentes da fase de
diversificacdo (10 a 19 anos de docéncia) apresentaram 0s
comportamentos mais negativos, os professores da fase de consolidacio
(5 a 9 anos de docéncia) sdo aqueles que demonstraram os
comportamentos mais positivos nos componentes do EV.

Observou-se que os docentes das regides centro/sul, oeste e
norte do estado do Parand sdo os que apresentam maior percepcdo de
satisfacdo com a QVT, porém, a integracdo social na comunidade e o
equilibrio entre o lazer e o tempo dedicado ao trabalho, apresentam-se
como sendo novos fatores de descontentamento. Em todas as regides do
estado do Parand, as maiores percepcdes de insatisfacdo com a QVT
abordam assuntos relacionados a remunera¢do e compensacdo e as
condi¢des de trabalho.

As regides norte, metropolitana/litoral e oeste concentram o0s
professores que relataram os comportamentos mais positivos
relacionados ao EV. Por outro lado, os docentes residentes nas regides
centro sul e noroeste sdo aqueles com os comportamentos mais
negativos.

Os professores residentes na regido metropolitana/litoral
apresentaram o0s maiores problemas relacionados aos habitos
alimentares, fato oposto aos dos docentes da regido norte. Quanto a
prética de atividade fisica regular, os docentes da regido centro sul sdo
os de maior comportamento negativo e os da regido metropolitana litoral
os de melhor comportamento positivo.

No que diz respeito ao comportamento preventivo, 0s
professores da regido norte sdo os de melhor comportamento positivo e
os da regido centro sul e oeste os de pior comportamento. Quando se
trata de relacionamentos sociais, os docentes da regido oeste sdo os que
apresentam melhor comportamento positivo e os da regido noroeste sio
0s com o comportamento mais negativo. Em relagdo ao controle do
estresse, evidenciou-se ser na regido metropolitana litoral onde os
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professores possuem maior comportamento positivo, ao contrario da
regido centro sul onde os docentes apresentam-se mais estressados.

Quanto aos ciclos vitais, os professores com idade entre 40 e 49
anos sdo os que apresentam maior insatisfacio com os aspectos que
compde a QVT, sendo que os docentes com até 29 anos de idade e os
com idade acima de 50 anos demonstraram ser os mais satisfeitos.

As evidencias indicam que os professores com até 29 anos de
idade relataram os comportamentos mais negativos na maioria dos
componentes que se referem ao EV. Porém, assim como os docentes
com idade superior a 50 anos, os professores com até 29 anos de idade
também apresentam os comportamentos mais positivos em dois dos trés
componentes relacionados ao EV.

Quanto a nutricdo, os professores com os piores hébitos
alimentares sdo os com idade de até 29 anos, sendo os docentes com
idade acima de 50 anos os de melhor dieta alimentar. No que se refere a
atividade fisica, os professores com idade de 30 a 39 anos sdo os que
necessitam de atencdo quanto a este componente ¢ os docentes com
idade de até 29 anos, sdo aqueles que mais praticam atividade fisica
regular.

Ao se reportarem sobre os comportamentos preventivos, os
professores de 40 a 49 anos de idade apresentam as melhores atitudes,
fato que ndo corrobora com os docentes com até 29 anos de idade que
evidenciaram ser os de maior comportamento negativo. Ao relatarem os
seus relacionamentos sociais, os docentes com até 29 anos de idade sao
aqueles com os comportamentos mais positivos, diferentemente dos
professores com idade acima de 50 anos, que apresentam
comportamento negativo mais elevado.

Os professores com idade entre 40 e 49 anos, apresentaram
melhor comportamento referente ao controle do estresse e os docentes
com até 29 anos de idade, sdo os de maior comportamento negativo
referente a esta dimensao.

No que se refere a correlagdo entre os componentes da QVT-
PEF com os componentes do PEVI, evidenciou-se niveis fracos de
correlacionamento sugerindo divergéncia de opinides entre o0s
pardmetros socioambientais e individuais da qualidade de vida. Foi
observado maior correlacdo interna entre as dimensdes da QVT-PEF
que a correlacdo interna entre os componentes do PEVI, tendo em vista
que o instrumento QVT-PEF aborda assuntos pertinentes a mesma
tematica e no PEVI os elementos que constituem seu constructo
divergem entre si.
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Sendo assim, esta investiga¢do evidenciou que a maioria dos
professores investigados estd insatisfeita com questdes relacionadas a
remuneragdo e compensacdo, condigdes de trabalho e ao trabalho e
espaco total de vida quando questionados a QVT. Além disso, a maioria
dos docentes encontra dificuldade em desenvolver um comportamento
positivo no que diz respeito a hdbitos sauddveis de alimentagdo, a
prética de atividade fisica regular e ao controle do estresse.

Observa-se a necessidade da elaboracdo de estratégias que
proporcionem aos docentes a melhoria da percepcdo destes
componentes referentes as dimensdes da QVT e de destes
comportamentos relacionados ao EV.

As evidencias encontradas sugerem futuros estudos em periodos
diferentes do ano letivo, visando identificar em que época do ano os
docentes encontram-se mais ou menos suscetiveis as percepcdes de
satisfacdo e insatisfacdo com a QVT e com comportamentos positivos e
negativos referentes ao EV.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Questionario Sociodemogrifico
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QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS

Programa de Pés Graduacao em Educacao Fisica
Campus Universitdrio - Trindade - Florian6polis/SC -
CEP 88040-900
Fone (48) 3721-9926 Fax (48) 3721-9792 —
ppgef@cds.ufsc.br

Prezado(a) Professor(a)

Este questiondrio faz parte da pesquisa “Qualidade de vida do
trabalhador docente em Educacdo Fisica do magistério piublico
estadual do Parana”, que objetiva analisar o nivel de percep¢do que os
professores de Educacdo Fisica da rede publica estadual de ensino do
Parand tém a respeito da sua Qualidade de Vida, levando em
consideracdo, os Ciclos de Desenvolvimento Profissional, o endereco
social e os ciclos vitais.

Espera-se que esta investigacdo possa fornecer informacdes que
permitam aos responsdveis pela gestdo das instituicdes escolares
tomarem decisdes mais acertadas para assegurar a melhoria na qualidade
de vida no trabalho docente nesta drea, e também aos professores
verificar o nivel do seu estilo de vida.

Para conservar o anonimato, por favor, ndo assine o
questiondrio.

Os dados serdo tratados com impessoalidade (anonimato)
devida, bem como serdo utilizados apenas para fins de investigacao.

Agradecemos desde ja a sua participagdo neste estudo.

1. Dados Gerais

1.1. Sexo: ( ) Masc () Fem

1.2. Idade: ____ anos

1.3. Estado Civil: ( )casado ( ) solteiro ( ) outros
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1.4. Formacao académica: ( ) Graduacdo ( ) Especializa¢do ( )
Mestrado

1.5. Anos de docéncia da Educacio Fisica (ensino fundamental e
médio): _ anos

1.6. Carreira no Magistério Publico Estadual: Classe

1.7. Lotado na NRE:

1.8. Carga horaria de trabalho semanal na instituicio:

__horas/semanais
1.9. Tempo de servico na instituicdo: ____anos
1.10. Exerce outra funciao remunerada: ( ) Outra escola
() Clube
( ) Academia
() Fundagdo ou Secretaria
Municipal de Esporte

( )

Outros:
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ANEXO 2
Instrumento “Escala de Avaliacio da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de Educacao Fisica do Ensino
Fundamental e Médio” (QVT-PEF)
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INSTRUMENTO “ESCALA DE AVALIACAO DA QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO PERCEBIDA POR PROFESSORES
DE EDUCACAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO” (QVT-PEF)

Manifeste-se sobre cada afirmagdo considerando a escala:
( 1) discordo totalmente; ( 2 ) discordo bastante; ( 3 ) discordo um
pouco; (4 ) ndo concordo nem discordo; ( 5 ) concordo um pouco; ( 6 )

concordo bastante; ( 7 ) concordo totalmente

AFIRMACOES PERCEPCAO
A jornada de trabalho na institui¢do € suficiente e adequada para

1 realizar todas as atividades que envolvem meu trabalho. (DH2)3)(4)(5)(6)(7)
Meu trabalho permite usar minhas diferentes habilidades e

2 capacidades, com iniciativa e criatividade. (D (2)(3)(4)(5)(6)(7)
A instituicAo possibilita atualizacdo permanente de seus

3 professores  permitindo o  desenvolvimento de suas | (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
potencialidades.
Na instituigéo, o professor € aceito e respeitado pelo seu trabalho

4 e potencial, sem considerar o género, cor, aparéncia fisica ou | (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
preferéncia sexual.
Tenho liberdade de criticar e discordar, inclusive da chefia, em

3 qualquer assunto sem temor de represdlias. (D23 4)(3)(6)(7)
As atividades profissionais realizadas na instituicao interferem

6 (prejudicam) na minha vida familiar. (D (2)(3)(4)(5)(6)(7)
Na institui¢do, professores de mesma classe funcional recebem

7| e (1)(2)(3)(4)(5)(6)(T)
H4 na institui¢do grupos de trabalho ou pessoas que fornecem

8 auxilio mituo e suporte sécio-emocional aos professores. (D23 (4)(5)(6)(7)

9 IC:T,sll;)u satisfeito com a quantidade de feedback que recebo dos (1)(2)(3)(4)(5)(6)(T)

gas.

10 Meus locais de trabalho sdo sauddveis e a satide € preservada. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Tenho amplas oportunidades de wusar no trabalho os

1 conhecimentos adquiridos em cursos. (D (2)3)H(4)(5)(6)(7)
A instituicdo valoriza e respeita os professores no sentido de ndo

12 depreciar seus trabalhos. (D23 (4)(5)(6)(7)
Realizo minhas atividades com tranqiiilidade, percebo apenas

13 um estresse estimulante ao longo do dia. (D23 (4)(5)(6)(7)
Sinto-me satisfeito profissionalmente com as tarefas realizadas

14 como professor na instituicdo. (D234 (3)(6)(7)
A institui¢do respeita os direitos trabalhistas dos professores como
férias, licengas, cumprimento de decisdes judiciais, entre outros,

15 incluindo a garantia de defesa dos direitos do trabalhador na (D23 (4)(5)(6)(7)
justica.
Na minha percep¢do, a comunidade tem orgulho e respeito

16 pelo trabalho desenvolvido na instituico. (DH(2)(3)(4)(5)(6)(7)
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INSTRUMENTO “ESCALA DE AVALIACAO DA QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO PERCEBIDA POR PROFESSORES
DE EDUCACAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO” (QVT-PEF) (Continuaciio)

Manifeste-se sobre cada afirma¢d@o considerando a escala:
( 1) discordo totalmente; ( 2 ) discordo bastante; ( 3 ) discordo um
pouco; ( 4 ) ndo concordo nem discordo; ( 5 ) concordo um pouco; ( 6 )

concordo bastante; ( 7 ) concordo totalmente

17 Estou satisfeito com os materiais disponiveis para o trabalho. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Minha remuneragdo € justa, considerando minhas

18 qualificacdes. (1) (2)(3)(4)(5)(6)(T)
Ap6s o trabalho chego em casa com dnimo e energia, para dar

19 atencdio a familia e/ou realizar atividades de lazer. (D23 (4)(5)(6)(7)
Estou satisfeito com os equipamentos disponiveis para o

20 trabalho. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Tenho orgulho e satisfagdo em pertencer ao corpo docente da

21 instituicdo. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)

O relacionamento na instituicio baseia-se no principio ético, na

2 amizade e cordialidade. (D)3 H)H(6)(T)

23 "el:sniillt()"autonomia para planejar e executar as atividades de (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Minha remuneragdo como professor na institui¢do € adequada

24 para viver com dignidade. (H2)(3)(4)(5)(6)(T)

25 Meus locais de trabalho sdo adequadamente arrumados. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
O direito do professor a sua privacidade € respeitado na

26| instituigdo. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(T)
Professores da instituicdo t¢ém melhor remuneragdo que

27 professores de equivalente posi¢do, em outras escolas da (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
cidade.

28 leig zitividades que realizo recebo feedback suficiente da (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)

¢do.

Na instituigdo existem simbolos de status e/ou degraus

2 acentuados na estrutura hierdrquica. (H2)(3)(4)(5)(6)(7)
O professor da institui¢do tem possibilidades de progredir na carreira

30| olono do cameir, (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
Na instituigdo todos os professores tém tratamento justo em

31 todas as matérias, inclusive na distribui¢éio do trabalho. (D23 (4)(5)(6)(7)
Percebe-se entre os professores da institui¢do o predominio de um

32 espirito de coletividade e cooperagdo em vez de individualidade e (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
competitividade.
A institui¢do oferece aos professores seguranga quanto ao

3 recebimento do saldrio. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)

34 Meu trabalho € relevante para mim. (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)
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ANEXO 3
Instrumento ‘‘Perfil do Estilo de Vida Individual” (PEVI)
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INSTRUMENTO “PERFIL DO ESTILO DE VIDA INDIVIDUAL”
(PEVI)

Manifeste-se sobre cada afirmacgfo considerando a escala:

[0] Absolutamente ndo faz parte do seu estilo de vida; [1] As vezes
corresponde ao seu comportamento; [2] Quase sempre verdadeira no seu
comportamento; [3] A afirmaglo é sempre verdadeira no seu dia-a-dia;
faz parte do seu estilo de vida.

a. Sua alimentag@o didria inclui pelo menos 5 por¢des de frutas e verduras. [0] [11 [2] [3]

b. Vocé evita ingerir alimentos gordurosos (carnes gordas, frituras) e doces. [or 1y 2] (3

c. Vocé faz de 4 a 5 refeigdes variadas ao dia, incluindo café da manha or mr rr 6l
completo.

d. Vocé realiza ao menos 30 minutos de atividades moderadas/ intensas, de [or fr (21 131
forma continua ou acumulada, 5 ou mais dias na semana.

e. Ao menos duas vezes por semana vocé realiza exercicios que envolvam forca [0 11 21 3l
e alongamento muscular.

f. No seu dia-a-dia, vocé caminha ou pedala como meio de transporte e, [or 1 2r sl
preferencialmente, usa as escadas ao invés do elevador.

g. Vocé conhece sua pressdo arterial, seus niveis de colesterol e procura [or 1 2r sl
controld-los.

h. Vocé ndo fuma e ndo ingere dlcool (ou com moderag@o). [o1 11 21 Bl

i Vocé respeita as normas de transito (como pedestre ciclista ou motorista); se [or 1 2] (3
dirige usa sempre o cinto de seguranga e nunca ingere dlcool.

- Vocé procura cultivar amigos e estd satisfeito com seus relacionamentos. [or o 21 3l

k. Seu lazer inclui encontros com amigos, atividades esportivas em grupo, [0 11 21 3l
participagdo em associagdes ou entidades sociais.

1 Vocé procura ser ativo em sua comunidade, sentindo-se ttil no seu ambiente (o1 [y 2] (3]
social.

m. Vocé reserva tempo (a0 menos 5 minutos) todos os dias para relaxar. [or 1 (21 131

n. Vocé mantém uma discussdo sem alterar-se, mesmo quando contrariado. [0 11 21 3l

o. Vocé equilibra o tempo dedicado ao trabalho com o tempo dedicado ao lazer [0 1 21 3l
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_ ANEXO4
Parecer do Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
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PARECER DO COMITE DE ETICA DE PESQUISA COM SERES
HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA — UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS
PARECER CONSUBSTANCIADO - PROJETO N ° 036/07

1 Identificagio

Titulo do Projeto: “Qualidade de vida na carrcira prefissional de professores de educagio
fisica no magistério publico estadual da regidio sul do Brasil”.

Pesquisadur Responsivel: Prof. Juarez Vizira do Nascimento (Orientador).

Pesquisador Principal: Jorge Both

Data Coleta dados: abril/2007 a junho/2007.

Local onde a pesquisa serd conduzida: Geréncias Estaduais de EducagZo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina,

II - Objetivos: a) geral: analisar o nive! de qualidade de vida percebida de professores de
Lducagio Fisica da rede estadual de ensino de Santa Catarina, de acordo com os ciclos de
desenvolvimento profissional;

b) especificos: identificar o nivel de percep¢do da qualidede de vida no trabalho dos
professores de Educagdo Tisica, considerando os ciclos de desenvolvimento profissional;
constatar o perfil do estilo de vida dos professores de Educacio Fisica, considerando os
ciclos de desenvolvimento prafissional, comparar vs parimetros individuais (estilo de vida)
s {qualidade de vida no irabaino) da qualidade de vida dos professores
de Educagio Fisica, de acordo com os ciclos de desenvolvimento profissional; verificar se
ha diferengas no nivel de qualidade de vida (parimetros individuais e sdcio-amhientais) das
professores, de acordo com as regides do estado de Santa Catarina; verificar o nive! de
asscelagio ertre as caracteristicas demogralicas dos professores de Educagfio Fisica, com o
perfil do estilo de vida, ¢ a qualidade de vida no trabalho, considerando os ciclos de
desenvolvimento profissional.

ILL - Sumirio do Projeto: Trata se de projeto de pesquisa do programa de pos-graduagio
em liducagio Fisica da UFSC. Intenta, o projeto, wagar um perfil de qualidade de vida des
professores dz Educagio Fisica da rede estadual de ensino de Santa Catarina, cum base no
parfmetro séeic-ambiental (o trabalho) e no pardmetra individual (estilo de vida). Etetuar
comparacio com dados obtides com docentes de outros cstados ¢ regides brasileiras,
avxiliando na construgdo de politicas e agdes que possam adequar & qualidade de vida dos
professores de Educagiio Fisica.

4) descrigdo e caracterizacio da amostra: A partir de um universo de 1857
professores, a amostra de docentes a ser objeto da pesquisa serd de 329 docentes
distribuidos pelas diversas Geréncias Estaduis de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia
de Santa Catarina (GEETCs), o cileulo do tamanho da amastra estd referenciado
por literatura téenice;

Adequacio da metodologia e das condigdes: Serdo utilizados dois questiondrios,
“Escala de avaliagio da qualidade da vida no trabalko percebida por professores de
educagdo fisica do ensino fundamental @ médio” e “Perfil do esiilo de vida
individual”. Os ciclos de desenvolvimento profissional serio categorizados em:

b

~
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ciclo de ertrada (0 a 4 anos de docéncia); consolidacio (5 a 9 aros); diversificacao
(10 a 19 anos); e, estabilizagdo (acima de 20 anos). De acordo com os pesquisadores
o desenvolvimento do projeto se dara em 4 etapas: a) contato com a Secretaria de
Educagdo. Ciéncia e Tecnologia do Estado de Santa Catarina para obtengdo da
autorizagdo da pesquisa — etapa jd cumprida (grifo do relator); b) formalizagdo dos
contatos com as Geréncias Estaduais de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina ¢ professores selecionados; ¢) aplicagfio dos instrumentos, com uma carta
de explica¢do da pesquisa e com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido; d)
andlise estatistica dos dados.

IV — Comentarios Irente a Resolugiio 196/96 CNS e complementares:

O processo contém todos os documentos necessarios para sua apreciagio. Os custos
do projeto serdo arcados pelos pesquisadores e pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Educagdo Fisica, conforme consta no orgamento do projeto. © TCLE esta de acorde com a
Resolugdo 196/96. item IV. Os objetivos do projeto estdio de acordo com a metodologia a
ser empregada. O projeto tem relevancia cientifica e os curriculos profissionais dos
pesquisadores atestam sua capacidade para a realizagdo da pesquisa.

PARECER DO CEP

( x))aprovado

Informamos que o parecer dos relatores foi aprovado por em reuniio deste Comité na
data de 26 de marc¢o de 2007.

VI- Data da Reunifo
Florianépolis, 26 de marco de 2007.

c '”._:"_,,f.fw—&-

Prof. Washington Portela de Souzn
Washington Portela de Souza

Coordenador do CEP
Fonte: CONEF/ANVS - Resolugdes 196/96 e 251/97 do CNS.
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ANEXO 5
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

CENTRO DE DESPORTOS NS
Programa de Pés-Graduacio em UFseC
Educacao Fisica
Campus Universitdrio - Trindade -
Florian6polis/SC - CEP 88040-900
Fone (048) 3721-9926 Fax (048) 3721-
9792 - E-mail: ppgef@cds.ufsc.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Q m
SANTA CATARINA =]
& |62

Vﬁ\ﬂ[’»

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado (a) professor (a):

Considerando a Resolucdo n°196, de 10 de outubro de 1996, do
Conselho Nacional de Satide e as determinacdes da Comissdo de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa
Catarina, gostariamos de convidé-lo a participar da pesquisa intitulada
“Qualidade de Vida na carreira profissional de professores de
Educacao Fisica no magistério publico estadual da regido sul do
Brasil”, como projeto de dissertacdo de mestrado no Programa de P6s-
Graduacgio em Educacéo Fisica desta instituico.

A presente investigacao propde-se analisar o nivel de percep¢ao
que os professores de Educacdo Fisica da rede publica estadual de
ensino do Parand t€m a respeito da sua Qualidade de Vida, levando em
consideracdo os Ciclos de Desenvolvimento Profissional, o endereco
social e os ciclos vitais.

Para a implementacdo desta pesquisa serd necessdario responder
dois questiondrios, um relacionado a qualidade de vida no trabalho e
outro sobre ao estilo de vida. Espera-se que a partir dos resultados
obtidos neste estudo, 0 mesmo poderd demonstrar a realidade escolar do
professor de educagao fisica, bem como o seu estilo de vida.

A sua colaborag@o serd imprescindivel para o desenvolvimento
deste estudo. Se vocé tiver alguma ddvida em relagdo ao estudo ou nio
quiser fazer parte do grupo de participantes, poderd entrar em contato
conosco. Se estiver de acordo em participar, podemos garantir que sua



137

identidade sera sigilosamente preservada e que as informagdes por vocé
fornecidas serdao utilizadas exclusivamente neste estudo, € com oOs
objetivos mencionados anteriormente.

Desde ja agradecemos a atencdo dispensada e o interesse em
participar deste estudo, e colocamo-nos a sua disposicdo para quaisquer
esclarecimentos, através dos enderecos eletronicos
hudsonrm6 @yahoo.com.br ou juarezvn @cds.ufsc.br, ou pelos telefones
(48) 3257-8079, (48) 8406-6667 ou (48) 3721 9926.

Juarez Vieira do Nascimento Hudson de Resende Moreira
(pesquisador responsavel) (pesquisador principal)
Eu, )

declaro estar plenamente esclarecido (a) e concordo voluntariamente
em participar da pesquisa intitulada: ‘“Qualidade de vida do
trabalhador docente em Educacdo Fisica do magistério piublico
estadual do Parana”. Declaro ainda, estar ciente de que minhas
informacdes serdo utilizadas para a construcao deste estudo.

Assinatura: Data: / /




