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RESUMO

O presente trabalho € um estudo sobre a evolugao dos
movimentos sindicais no Brasil. Inicialmente, focalizamos o
sindicato como éssociagio de trabalhadores, ressaltando que
foi durante as convulsdes sociais ocorridas durante a chama-
da "Revofucdo Industrial", tanto na Inglaterra, como na Fran
¢ca, que a luta pelo sindicalismo se disseminou entre o opera

riado.

Em seguida, retratamos a evolucao do sindicalismo no
Brasil, sua vinculag@o com o aparelho estatal através da cria
gao das primeiras leis trabalhistas e sociais, como tambem
algumas de suas conquistas. Conquistas estas que foram barra
das, principalmente, depois da instauracio do regime autori-
fério em 1964, duando houve inlmeras intervengGés e "depuia-
coes" nos organismos sindicais levando, conséquentemente, os
sindicatos brasileiros a tomarem outra feicdo , ou seja, de
orgaﬁizagSes de classe com fins reivindicativos que eram,

passaram a associagbes de carater assistencial.

Contudo, com a implantacao do novo regime houve uma
reorientacdao na economia do pais através da entrada maciga
do capital estrangeiro pelas empresas multinacionais, permi-

°
tindo com isso a expansao de um novo tipo de operariado. Um



‘operariado melhor instruido e com experiéncia de vida urbana,
ocasionando assim, em 1968, os primeiros grandes movimentos
grevistas ocorridos depois da Revolug@o nas cidades de Conta
gem (MG) e Osasco (SP). Dessas manifestagbes decorreu um es-
forco crescente dos operarios com vistas a obter respostas
concretas as suas reivindicacbes por melhores condigdes . de
'vida-e, éspecialmente, de trabalbo. E € nesse contexto, con-
tando inclusive com a coesdo do operariado do pais inteiro,
que as liderangas trabalhistas mais dinamicas, preocupadas
inclusive em equacionar seus problemas politicos, organiza-

ram um partido politico, o Partido dos Trabalhadores (PT).

Nao se pode, no-entanto, estabelecer previsdes quanto
ao futuro, pois, na verdade, os sindicatos brasileiros sem-

pre estiveram sob a tutela do Estado.



RESUME

.Ce travail est une étude sur 1l'evolution des mouve-
ments syndicaux au Brésil. Dans un premier temps, nous foca
lisons le syndicat comme association de travailleurs, tout
en soulignant que ce fut pendant les convulsions sociales
survenues au cours de ladite "Rzvolution Induéthiezze",tant
en Angleterre qu'en France, que la lutte pour le syndicalis

me s'est répandue dans la classe ouvriere.

Ensuite, nous décrivons 1'évolution du syndicalisme
au Breésil, sa liaison avec l'appareil de l'Efat par la créa
tion des premiéres lois sociales et du travail, ainsi que
quelques-unes de ses conquétes. Conquétes qui . ant ete
barrées, surtout, apres l'installation du régime autoritai-
re en 1964, quand il y a eu de nombreuses interventions et
"epurations" dans les organismes syndicaux, ce qui a emmene,
par consequent, les syndicats brésiliens a changer 'd'aspect,
en se “transformant, d'organisations de classe a but revendi
catif qu'elles etaient, en associations a caractére assis-

tentiel.

Toutefois, avec 1'implantation du nouveau régime
il y a eu une nouvelle orientation dans 1'économie du pays

ta travers une entrée massive du capital étranger par les
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' entreprises multinationales, ce qui a permis l'expansioﬁ
d'un nouveau type de classe ouvriére. D'une classe ouvriere
plus instruite et ayant plus d'expérience de la vie urbaine,
ce qui a provoqué en 1968, les premiers grands mouvements
grévistes éurvenus depuis la Révolution dans les villes de
Contagem (MG) et Osasco (SP). La conséquence de ces manifes
tations a &té un effort croissant des ouvriers afin d'obtenir
des réponses concrétes a leurs revendications - pour des
meilleures conditions de vie et surtout de travail, C'est
dans ce contexte et sfapptyant aussi sur la cohésion de la
classe ouvriére du pays entier, que les groupes les plus
représentatifs et dynamiqués de cette Classe, ‘également
preocupes par la solution de leurs problemes politiques,ont

organlse un parti pollthue, le Parti .des. Travallleurs(PT)

On ne peut pas, toutefois, etablir = des  prévisions
quant 3 1'avenir, car, en r€alité, les syndicats brésiliens

ont toujours €té sous la tutelle de 1'Etat.
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ABSTRACT

This study deals with the development of unions in

- Brazil. -First,-focussing on the union as a workers'association,.. ... .

it emphasizes that during the social upheavals of the
so-called "Industriaf Revolution" in England and France the

fight for unions spread among the working force.

Second, it traces the development of unionism in Brazil,
examining worker victories, and union ties to state institu-
tions via social 1egislation to protect workers. These early
labor victories however: were eventually erased, primarily
through the installation of an authoritarian regime in 1964
when, due to numerous interventions and "ecfean-ups", on the
part of the government the unions took on a different form .
From class-based organizations aimed at meeting worker

complaints, they became mere bureaucracies.

At the same time, with the implantétion of the new
regime there was a reorientation of the Brazilian economy
due to the massive introduction of foreign capital by
multinational firms. This allowed for the expansion of a

new type of labor force. Workers were now  better educated
and better experienced with urban life, thus "~ bringing

about in 1968 the first large strikes since the military
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coup in the cities of Contagem (Minas Gerais), and Osasco
(Sao Paulo state). From these demonstrations originated a
growing labor effort aimed at obtaining concrete results in
better living, and especialiy, working conditions. It is in
this context that the most dynamic labor leaders, concerned
about resolving their political differences, organized a
political party, the Workers'Party ( o Partido dos Trabalha-
dores - P.T.).

Unfortunately, it is impossible to make predictions
about the future since, in truth, Brazilian unions have

‘always operated under the tutelage of the State.



- INTRODUCAO

A presente dissertacdao foi elaborada com o objetivo
de compreender a dinamica dos movimentos sindicais, com vis-
tas ao entendimento de como essa associagdo de operarios se

desenvolveu e se apresenta no Brasil presente.

Para tanto, inicialmente, elaboramos um projeto de
pesquisa o qual foi submetido e aprovado pelo Colegiado do
Curso de Pos-Graduagdo em Direito desta Universidade. Nesse
projeto, definimos as estratégias Que seriam utilizadas para
realizar a coleta dos dados BiBliogrﬁficds e de campo que ne
cessitavamos. Dessa forma, durante o espago dé 12 meses e
partindo, primordialmente, de um extenso levantamento biblio
grafico, efetivado em bibliotecas de Santa Catarina, Sao Pau
lo, Rio Grande do Norte e Rio de Janeiro, levantamos  dados
diretos junto de liderancgas sindicals e pessoas qﬁe¥tém faci

lidade e trato politico do problema.

‘Foi com base nesse material que passamos a analizar a
legislagdo sindicalista pertinente ao Brasil e a outros pai-
ses. Utilizamos nessa fase o método comparativo. Na elabora-

cao final da dissertagdo usamos o método descritivo.

Estruturamos o trabalho em quatro capitulos, focalizan

do, de inicio, o sindicato como associagao de trabalhadores,
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mostrando que, foi durante as convulsoes sociais ocorridas
durante a Revolu¢ao Industrnial tanto na Inglaterra como na
Franga, que a luta pelo sindicalismo se disseminou entre o
operariado. Mostramos, em seguida, como funciona 6 sindicato
em diversos paises, ressaltando que o.desenrolar das conquis
tas sindicais foi lento, gradativo e, sobretudo, sujeito as
diversas variaveis economicas, politicas e sociais, tudo is-
so acabando, muitas vezés, por mutilar os mais fortes an-

seios dos trabalhadores.

No segundo capitulo, detemofnos no aspecto historico-
evolutivo dd movimento sindical operdrio no Brasil, apresén-
tando, inclusive, as primeiras legislagbes trabalhistas e so
ciais surgidas atrelando, C6hseqﬂenfemente, os sindicatos ao
Estado, como també&m, ressaltando algumas de suaS conquistas,
principalmente, as ocorridas no Governo Joﬁo Goulart e barra

das com a instauracgao do regime autoritario em 1964.

O terceiro capitulo,'retrata as graves conseqUéncias
trazidas pela implantacao do novo regime, as intervengodes e
"depuracdes” feitasﬁnps organismos sindicais e, principalmen
te o clima de "arnrocho salarial Vivido pelo operariado,como
também a reorientagdo na economia do pais através da entrada
macigca do capital estrangeiro, permitindo com isso a expan-
sao de um novo tipo'de'operariado. Um operariado melhor ins-
truido e com experiencia de vida urbana, ocasionando assim,

em 1968, os primeiros grandes movimentos grevistas ocorridos

depois do golpe militar, nas cidades de Contagem (MG) e Osas
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co‘(SP). Dessas manifestacoes decorrem esforgos crescentes
dos operarios, com vistas a obtér melhores condigées de vida
e trabalho. Esté processo esta ainda em pleno andamento, no
entanto, nao podemos apostar nesse futuro de coesdo e conquis-
tas do operariado, pois,como sabemos, os sindicatos brasilei-

ros sempre foram atrelados ao Estado.

Se a "abertura politica" do governo ira permitir o se
guimento desses movimentos e lutas operarias, bem como de um
"novo sindicalismo”, sdo.as‘interrogagoes com as quais con-

cluimos este trabalho.

Finalmente, agradecemos a todos aqueles que, de uma
maneira ou de outra,nos.apoiaram, e, principalmente,a Unive£~
sidade Federal do Rio -Grande do Norte, pela oportunidadé que
nos deu como recém?graduada, e a Universidade Federal de San
ta Catarina, atraﬁéS'do Curso de Pés—GradanEO'em'Direito e

da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio.



CAPITULO I

O SINDICATO COMO ASSOCIACAO DE TRABALHADORES

. E caracteristica do homem a vida associativa. Nos primor
dios, a famflia e o grupo serviram de base para garantir segu-
ranga e provimento das suas necessidades basicas. Depois, com
o aparecimento das cidades surgiram as corporagoes de artes e
oficios que deram origem, consequentemente, as primeiras asso-
ciagbes de classe que surgiram na Europa durante a Idade Média.
A precedéncia porém desse fenomeno associativo organizado encon
tra respaldo nas terras greco-romanas. Na Grécia, atraveés da
"hetainida" (associacao de prostitutas - hetairas -, termo este
logo depois utilizado para designar, genericamente, as associa-
coes secretas de protegéo], das quais a mais importante foi a
dos marinheiros - nautas. Todas elas foram autorizadas pela Led
de Sofon, que estabelecia, de principio, a elaboracao dos regu-
lamentos desde que nao contrariassem as leis do Estado.Existiam
também os eranos, que nada mais eram do que associagoes de ca-

rater beneficente.

Em Roma vamos encontrar os famosos colfegios romanos, re-
conhecidos profissionalmente no reinado de Sérvio Tulio, muito
embora Plutarco tenha levantado a hipotese de que foi Numa Pom-
pilio quem primeiro fez o reconhecimento dessas associagbes pro
fissionais. No entanto, no Censo determinado por aquele impera-

~dor e na Constituicao entao promulgada, figuravam como classes
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profissionais: fibicines, aurifices, gfabritignari, tintohres,

autones, condardid, fabri aenanii, e outros.

Segundo TEIXEIRA, citando FEROCI, "...3 sombra dos Co-
légios se formaram cuexpos de politiqueros(soddalitial),que cul
minaram por ser dissolvidos em 64 a.C., por decreto senatorial;
novamente reconhecidos pouco depois (50 a.C.), por famosa lei
de Glodio, 6 Tribuno, e afinal suprimidos pela Lex Julia.'"(...)
"As proibigbes, contudo, atingiram duramente apenas as soddafi
tia, enquanto os colégios de artesdos foram, além de tolerados,
até mesmo aquinhoados com certas vantagens ..." (1) como a

isencao de determinados impostos e do servigo militar.

‘Com a queda do Império Romano do Ocidente essas associa
coes profissionais desaparecem, ressurgindo mais tarde através

das conporagoes de antes e ofilcios.

Essas aésocia§6es de classe de carater corporativo pos-
suiam denominacbes diferentes em diversos paises. Na Franca
eram chamadas "conps de metiens", entre os povos germanicos e
anglo-saxoes, guifdas; Na Italia, Espanha e Portugal, corpora-
¢coes de oflcios.

As corporagoes se constituiam em organizagoes ''com o pri-
vilégio de determinada atividade de produgao™ (...) ' e faziam
do seu monop6lio um meio de exploracao dos trabalhadores e, pa
_ ra isso, os mestres obtinham o apoio das autoridades porque se
encarregavam de arrecadar os impostos e pagavam grandes quan-

tias pela obtencdo dos privilégios". (2)

(1) TEIXEIRA, Jodo Régis F. Introducdo ao Direito Sindical.Sao
. Paulo, Rev. dos Tribunais, 1979, p.10.
(2) VIANNA, Segadas. Direito coletivo do trabalho. Sao Paulo,
LTr, 1972, p.23.
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O apogeu dessas corporagbes vai do Século XI ao Século
XVI. No Seculo XVII comegaram a declinar e no inicio do Seculo
XVIII, com a evolugao dos conceitos e idéias e também da compe-
tigao dos grupos distintos que as formavam, entraram em decadén
cia, isso, consequentemente, devido as muitas reacdes ocorridas
entre o monopolio de ramos de comércio e da industria,como tam

bem dos trabalhadores artesaos.

A maioria dos estudiosos afirma, porém, que nao foram
essas corporacgoes que deram origem ao sindicalismo, como aponta
TANNENBAUM (3) e sim as associagoOes de companheiros,denominadas
" Compagnonnages ' na Franga e " Gesellenverbaende " na Alema
nha. Nessas associacOes os companheiros ( 0s operarios de hoje),se
reuniam e reivindicavam, da mesma maneira como se procede atual
mente, aumento de saldrios, reducdo de jornada de trabalho e

monopdlio dos empregos.

"Enquanto o Esfado néb intervinha, iam os proprios traba
lhadores auxiliando-se mutuamente através de organizagbes de
companheiros é-dé socorros mtuos. que muito lhes ajudavam a
suportar 0s maus dias que o destino lhes reservasse."(41 No en
tanto essas associagaes, apesar de proibidas e perseguidas, per

duraram até o Século XIX e tiveram pouco significado na historia

das relacBes coletivas de trabalho.

(3) TANNENBAUM, Frank. A Filosofia do trabalho. Rio de Janeiro,
s.d. p.119.

(4) MORAES FILHO, Evaristo de. O Problema do sindicato Gnico no

' Brasil; seus fundamentos socioldgicos. S3ao Paulo. Alfa-
Omega, 1978. p.109.
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" Mas, movimentos esporadicos,protestos de pequenos gru
pos de companheiros descontentes, numa ou noutra cida
de de tempos em tempos, nao constituiam, em verdade,
o movimento de massa que assinalou a luta entre o ca
pital e o trabalho no curso do Século XIX.

0 quadro sociologico em que se desenvolveu o sindica-
lismo moderno foi aberto pela Revolugao Industrial,ex
pressao cuja paternidade € atribuida a ARNOLD TONYBEE e
que se reporta as profundas inovagoes técnicas, que
deram origem a industria moderna. A técnica tornou-se
mais poderosa e ao mesmo tempo mais exigente. Comega
vam a agrupar 0s homens em massa compacta em torno das
maquinas. E essas massas, sem as quais o progresso nao
era possivel, sentiam que nao lhes fora reservado um
lugar na estrutura social individualista. O sofrimen
to, amplificado pelas crises econodmicas, levou-as a
se unirem a se organizarem."(...) "E este clima que
explica o nascimento do movimento operario moderno do
51nd1ca115mo."(5)

A Revolucgao Industrial despertou entdo os trabalhadores
da Inglaterra e da Franga para o fato de que era necessario um
entendimento constante e permanente na defesa de seus interes
ses e na luta por suas reivindicagoes igualando-os aos seus
empresarios. |

Imbuidos de um sentimento de miséria e injustica, da
comprovagao do desinteresse do Estado por eles, através de leis

injustas que protegiam apenas os patroes, viram-se oOs traba

(5) GOMES & GOTTSCHALK. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo,

Forense, 1981. p.473-44.
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lhadores forgados a uma uniao.'Da necessidade de unido em uma
oficina se passou a compreensao de que tudo seria ina-
til se a unido ndo se estendesse a toda a regiao, a ci
dade, ao pais e isso levou os trabalhadores a estender
seus entendimentos e a procurar associacgoes cada vez
mais numerosas e mais fortes, para que pudessem repre-
sentar a média dos anseios de todos e encontrar no
apoio da totalidade a forga para leva-los a vitoria na
conquista de novos direitos”.(6) '

A histdria, porém, registra que a conquista pelos ope-
_rérios das associagoes que, mais tarde, se denominaram sindica

tos, foi lenta, gradativa e sujeita a miltiplas variaveis eco-

nomicas, sociais e, sobretudo, politicas. Na Franga, por exem
plo, a lei Le Chapelier, de julho de 1791, proibiu aqueles que
exerciam a mesma profissdo de se associarem ou tomarem quais

quer decisdes ou deliberagoes a respeito de seus pretensos in

teresses .comuns.

0 renomado mestre Evaristo de Moraes Filho,referindo-se
a esta lei, escreve: "Dispunha o artigo 1¢ da lei Le Chapelier:

L'aneantissement de toutes les especes de corporations
des citoyens de méme état et profession etant une des
bases fondamentales de la constitution francaise,il est
défendu de les rétablir de fait, sous quelque prétexte
que ce soit". ’ |

" E determinava o artigo 2°: '"Les citoyens d'unméme éetat
ou profession, les entrepreneurs, ceux qui ont bdutique
ouverte, les ouvriers et compagnons d'un art quelconque ,ne
pourront lorsqu'ils se trouveront ensemble, se nommer

(6) VIANNA, op.cit. p.29.
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ni président, ni secrétaire, ni syndics, tenir des re-
gistres, prende des arrétes ou délibérations, former des
réglements sur leurs prétendus intéréts communs".

Os artigos subseqllentes puniam com multa e até com pri
sdao os que tentassem realizar assembléias e procurassem
executar as decisoes das mesmas."(7)

O Codigo Penal francés de 1810 completou as medidas toma
das pela Lei Le Chapelier definindo e estabelecendo penas para
o delito de coalizao. Contudo, enquanto as coalizGes eram proi-
bidas para os trabalhadores, para os patrdes elas so0 seriam pu

nidas se fossem injustas ou abusivas.

No seu artigo 291, o mencionado codigo estabelecia tam
~bém que as associagOes com mais de vinte pessoas s6 seriam per

mitidas se autorizadas pelo governo.

Nessa fase historica e diante das-muitas proibigoes exis
tentes contra o direito de coalizao, surgiram as sociedades seérg
tas que tinham como objetivo principal angariar fundos e forma
rem uma espécie de caixa de reserva dos operériog para previni-

los no caso de desemprego, doengas ou alguns outros imprevistos

que porventura aparecessem.

Na Inglaterra a coalizao foi declarada ilegal atravéé do
"Combination Act ". Em 1817, através do "Sedition Meeting Act"
elas foram tidas como crime de "sedi¢cao ou conspiracao”. Em
1824, a coalizao deixa de ser proibida aos trabalhadores, mas

ainda nao se reconhece a greve como um direito, nem a existéncia

(7) MORAES FILHO, op.cit. p.83.
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legal dos sindicatos (frade unions).Inicia-se uma fase de tole
rancia em que n3ao eram mais perseguidos aqueles que reunissem

em defesa de seus interesses comuns.

Finalmente em 1871, o direito a associacdo profissional

€ reconhecido legalmente através do "Trade Union Acz".(s)

Sobré esse assunto, Evaristo de Moraes Filho apresenta
em sua obra um paralelo tracado entre as 1egisla96e$"da Franga
e da Inglaterra feito pelo constitucionalista inglés. A.V.Dicey,
em que ele traga a linha percorrida no caminho do reconhecimen

to do sindicato pelo Estado.

" 1%fase - 1800/1864. Ilegais as coalizbes,temporarias ou
permanentes, quer de operarios, quer de patrdes. Estes,
tratados com menos vigor do que aqueles, de modo que
na pratica de todos os dias, era vista como favoravel
pelos patrOes qualquer medida legal que os operarios a
chassem opressiva. Na Franca, como ja vimos@ﬁualquer en
saio de associagao ou de coalizdo, sobretudo operaria,
tinha atras de si a lei Le Chapelier e o C6digo Penal;
e na Inglaterra, a legislacidao sobre conspiragoes.

- Em cada um dos dois paises, a legislacdo sobre as coa-
lizoes, que prevalecia nessa fase de desenvolvimento,ti
nha sua origem na legislagao anterior a 1800. Em ambos,

as disposigOes diretamente relativas as coalizdes de pa

(8) A partir de entao foi distinguida de fato e de direito, a
diferenca existente entre a coalizdo e a associagio profis
sional, como bem explica Arion Romita em sua obra, Direito
Sindical Brasileiro, p.39, citando Krotoschin, Cabanellas
e De La Cueva.
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troes ou de operarios eram completadas por outras par-
tes da legislagdo ordindria. Em Franca, os artigos 291
e 292 do Codigo Penal e na Inglaterra, atras do " Combd
nation Act" de 1800 se achava a legislagao sobre as cons
piragoes.

28 fase - Em 1864/1884. Pela Lei de 25 de maio de 1864,
foi modificado o Codigo Penal na Franga, deixando  de
serem punidas as coalizOes temporarias, quer de patrées,
quer de empregados. Eram, contudo, ainda severamente pu
nidas as coalizoes quando se revestiam de violéncia, de
ameagas, de vias-de-fato ou manobras fraudulentas, com
o fim de se manterem ou de entravarem o livre exercicio
da indistria e do trabalho. |

Na Inglaterra, da-se o mesmo abrandamento na legislacio,
exceto também para os casos de violéncia, de vias-de-fa
to, de fraude. Ji com os Combination Act de’ .1824 e
1825, foram particamente permitidas as associacoes pa
tronais operarias. De modo que, rigorosamente, esta fa
se equivale ao periodo do inglés de 1825 a 1875,data es
ta da lei Conspiracy and protection of property Act, que
declarou nao ser mais crime de conspiragdo o fato de
haver um acordo entre duas ou mais pessoas com o fito
de declaracdo de greve. SO a violéncia era punida, nio
0 peaceful picketing.

32 fase - 1884 até o fim do século. Escreve Dicey que
a semelhanca entre a legislagado sobre coalizbes e asso
ciagoes profissionais na Franga, desde 1884, e a legis-
lagao sobre o mesmo assunto na Inglaterra, desde 1875,
atrai imediatamente a atengao do observador.Em ambos os
paises, quis a lei dar aos patrdes e aos operarios um
direito de coalizdo tdo ilimitado quanto fosse compati
vel com o respeito devido a liberdade dos individuos,em

pregadores ou empregados. Daquela data em diante, em
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qualquer dos dois paises, as greves e os Lock-outs sdo
iegais e o sindicato & uma associagdo legal, que nao
tem mais necessidade, para existir, da aprovagdo do go
verno. Equiparam-se os direitos dos patroes e dos ope-
rarios perante a permissdo de coalizdo, que tem em Vis
ta regular as condigdes pacificas do contrato de.trabalho.

Apesar dessas semelhangas, mostra ainda Dicey algumas
‘diferengas de somenos importancia no desenvolvimento das
duas legislagoes. Entre outras, a de que, na Inglater
ra, mesmo no periodo da proibigdo, ndo poderia o gover
no dissolver uma assoc¢iagao, como acontecia na Franga.
Somente os seus membros eram passiveis de pena. Nesta,o
assunto &, ainda hoje, regulado pela legislagdo ordini-
ria; naquela, constituia lei de excecdao. Também havia
diferenga no espirito que inspirou a Lei Le Chapelier -
de 1791 e o Combination Act, de 1800, de inteira inspi-
ragao dos torios. Nao eram estes individualistas em ne
nhum sentido, aceitavam as idéias do common Law. Nada
impedia que os individuos se associassem, mas tal ’fato
viria impedir a liberdade do comércio e da inddstria.
Neste particular, era aquele Act uma lei de excegdo, ao
passo que na Franga tudo se passava de acordo com o es
pirito normal anti-corporativista."cg)

‘Mais adiante cita ainda Evaristo de Moraes Filho os trés
- . - — . -
periodos de luta entre a associagao profissional e o Estado
enumerados por Dicey, ressaltando, sobretudo, o interesse em
mostrar as relagoes e os choques entre a formagao do sindicato
e a teoria da soberania dos poderes publicos.

“1) periodo do velho torismo ou de calma legislativa 1800/
1830; 2) periodo de predominio das doutrinas de Bentham

(9) MORAES FILHO, op.cit. p.111-2.
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ou do individualismo, de (1825/1870); 3) periodo do co
letivismo (1865/1900), em que as novas ideéias se tornam
vitoriosas, aceitando o Estado a existéncia oficial dos
sindicatos."(m

No decorrer desses dois Ultimos periodos houve fatos que
marcaram profundamente a historia do movimento sindical na es

fera internacional.

Em 1847, por ocasiao da criacao da Comissao Central Eu-
ropéia, Karl Marx e Friedrich Engels apresentaram seu progra
ma. Neste estava praticamente refletido todo o conteudo do " Ma
nifesto Comunista' cuja palavra de ordem era:"Trabalhadores de

todos paises, uni-vos! ",

Em 1864 fundod-se em Londres, a Associacao Internacional
dos Trabalhadores mais conhecida por Primeira Internacional. E
provavel que essa associagdo nao tivesse conseguido maior des
taque histdrico do que as varias tentativas anteriores de orga
nizar movimentos radicais internacionais, se nao fosse o fato
de Karl Marx ter sido convidado e incumbido de redigir o 'Ma
nifesto as Classes Trabalhadoras', conhecido como " Manifesto

inaugural".

A Primeira Internacional tornou-se assim, o meio atra
vés do qual a visdo marxista chegou ao movimento das classes

trabalhadoras européias.

(10) MORAES FILHO, op-.cit. p.112-113.
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Em seu discurso de abertura ‘Karl Marx estabeleceu
"ab initio" o carater socialista da Internacional e encerroucxﬁ
o mesmo chamado féito no Manifesto Comunista. Ele via nessa As
sociagao Internacional dos Trabalhadores "o primeiro passo para
a formacao do sindicato-geral dos trabalhadores em todos os P?i_
ses com o intuito de reorganizar a sociedade em bases socia

1istas”.(1%)

A Segunda Internacional foi formada em um Congresso rea
lizado em Paris, em 1889, por ocasiao da celebragao do centési
mo aniversario da Revolug3o Francesa. Assim como a Primeira In
ternacional , também estava dividida entre facgdes politicas, eco
nomicas e religiosas conflitantes. Foi, essencialmente,.uma fe

deracdo descentralizada, composta de partidos nacionais ja exis

tentes e em pleno funcionamento, nenhum dos quais disposto a
submeter-se a autoridade de um 6rgdo internacional. Durou ~ um
quarto de século, isto €, de julho de 1889, até a eclosdo da

Primeira Guerra Mundial.

A Terceira Internacional ou "' Internacional Comunista
(Comintern) foi inaugurada em Moscou no ano de 1919, e pregava
uma revolucao mundial imediata, de caréter;essencialmente poli
tico. Seus dirigentes consideravam sua principal tarefa propor
‘cionar um Estado-Maior para a revolugao pendente, como o Parti-
do Bolchevista o fizera no tocante a Revolugao Proletéria de

1917 na Rissia.

(11) ROMITA, Arion Sayao. Direito sindical brasileiro. Rio de

¢

Janeiro, Ed.Brasilia/Rio, 1976. p.33.
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O direito de associagdo também foi mencionado no Tratado
de Versailles de 1919, através do seu artigo. 427, n® 2, e nas
duas Convengoes Internacionais promovidas pela 0.I.T., a Conven
¢ao n® 87, de 17.66.1948, de Séé-Francisco sobre '"Liberdade Sin
dical e Protegao do Direito de Sindicalizagao'" e a Convengdo n®
98, de 08.06.1949, de Genebra "Sobre a aplicacdo dos principios

do direito de sindicalizacgao e de negociagao coletiva'".

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem, adotada pe
la Assembléia Geral das Nacdes Unidas, em 10.12.1948, em  seu
artigo XXiII, 42 alinea, proclamou que "todo homem tem dineito
da.caganizan sindicatos e a neles LnéneAaan para a protecgao de

seus Antenesses",

A Organizagao das NagGes Unidas também tem mostrado in

teresse em assegurar e proteger essa liberdade sindical.

0. que se observa porém € que, apesar de ter sido prega
da por Oorgados internacionais, o eco dessa liberdade sindical nao
ressoou nos paises totalitdrios como a U.R.S.S. e'a -Polénia,em

que os sindicatos sao inteitramente controlados pelo Estado.

O conceito de "Sindicato” varia muito. Destacamos entre

as definicoes obtidas na literatura(lz) as seguintes:

(12) LAMARCA, Antonio. Curso espositivo de dire€ito do trabalho.
Sao Paulo. Ed.Revista dos Tribunais, 1972.p.268-9.
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MARIO DE LA CUEVA - "O sindicato e uma corporagao livre
do Estado ou de outro grupo qualquer; o sindicato deve
ser formado por pessoas da mesma profissao, no mais am-
plo sentido (verbi gratia, todos os que concorressem pa
ra a elaboracao de um determinado produto); o sindicato
deveria ser composto por pessoas da mesma condigao,quer
dizer, ou de empregados ou de empregadores; derradeira-
mente o sindicato devia ser organizado para a represen-

tacdo e defesa dos interesses coletivos'.

ERNESTO KROTOSCHIN - '"As associagbes profissionais sao
unides de trabalhadores ou de empregadores, de carater
permanente, com o objetivo principal de influir sobre

a regulacio de questdes profissionais compreendidas no

Direito laboral, especialmente sobre as condigdes de
trabalho'.
DELIO MARANHAO em sua obra concorda com a opinido de

Georges Froedman e Jean Renéd Treanton quando afirma que 'o sin
dicato é uma forma de associacdo instituida para proteger 0s
interesses profissionais dos que a integram”.(ls) Esse tipo de
associacdo para eles seria 'a mais freqllente, mas ndo a uni-

ca".

A nosso ver o conceito mais adequado € aquele dado por
ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK, quando dizem que "...sindica

to € o agrupamento estavel de varias pessoas de  uma

ro, Fundagdo Getllio Vargas, 1979, p.301.
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mesma profissdao que convencionaram colocar, por
meio de uma organizagdao interna, suas atividades e
parte de seus recursos comuns, para assegurar a de
fesa e a representagao da respectiva profissdo,

com vistas a melhorar : suas condigdes de  traba

Observa-se porém que, em algumas legislacdes inclu
sive a nossa, a lei nao conceitua o sindicato. A definigéo
para eles estaria retratada mais com uma descrigao ampla e
complexa na qual estariam incluidos os fins e os sujeitos
da sindicalizagdo. '"Talvez muito apegado a legislagdo italia
na da época, o nosso legislador receasse conceituar o sindi

cato livre".(ls)

A formagao, o reconhecimento e-o registro dos sin-

dicatos diferem de um Estado para outro.

'""Na defesa dos interesses coletivos, podem agru-
par-se das mais diversas formas os trabalhadores, conforme
se considere a identidade ou similaridade, a indastria a que
estejam filiados, sem referir os mistos ( de patrbOes e empre-

gados) que permanecem praticamente na teoria".(lﬁ)

Na Inglaterra as associagdes de classe tanto podem
ser de patroes como de empregados.As de trabalhadores € que
assumem o0 nome de "Trade Union" e sao, basicamente, reguladas

pela Lei de 1871 (Trade Undion Act), que reconheceu o direito

-

(14) GOMES & GOTTSCHALK, op.cit. p.498.
(15) Ibid. p.499.

" (16) LAMARCA, op.cit. p.270.
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a associagao profissional, assegurando, consequentemente, o}
registro das entidades e a plena existéncia das "Trade Unions"

que sao, na verdade, sindicatos.

-

O sindicalismo inglés €, notadamente, marcado por
trés fases. A primeira denominada "perlodo revolucionario" em
que predominam as idéias do Robert Owen, fundador do chamado
"soclalismo Aingles” e tambénm grande ~incentivador:do - movimen - .

to em favor das "Tarade Unions".

Em 1834, os operarios ingleses, sentindo/a debili-
dade das unices operarias locais, realizaram a "Grand Nacio-
nat Consolidated Trades Union", reunindo cerca de quinhentos
mil trabalhadores de diferentes indistrias. Esse acontecimen
to foi uma espécie de advento para uma transformacdc na  épo-
ca, no entanto nao.obteve suceéso e o pr5prio Robert Owen re

provou o movimento.

Owen porém ndo desistiu da idéia de'procurar os
operarios e organizar uma reforma social, béseada na que ele
tinha feito em New Lamarck, em que introduziu melhores _s;ié
rios, jornada reduzida e melhores condigSes higiénicas de tra
balho. Nao acreditava em meios violentos e sim numa trans-

formagao gradativa da sociedade através de reformas adequa-

das que seriam introduzidas pelo Parlamento inglés.

Marx fez severas criticas a respeito dessa mudanga
e chamou-a de "Socialismo Utopico™, pois faltava a tatica

de luta e de idé€ias exatas de como utilizar essa transforma

gdo social.
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A segunda fase & marcada pela forte tendéncia
de formar cooperativas e constantes pedidos ao Parlamento in
glés de melhores condigOes de trabalho. Contudo, nada restou
do movimento operario anterior e o trabalho de unionismo des
sa época era mais um movimento aristocratico, egoista e mu-
tualista. Para Mario de La Cueva, € provavel que esse 1novo
espirito da "Trade Union" inglesa tenha inspirado a doutri

na Sindical Catolica e a enciclica "Reaum Novarum”.

A terceira fase €& considerada como o renascimento
do Sindicato ou "Novo Unionismo", que se inicia com a lei
das Trades Unions, de 1871, cuja origem se da por duas cau
sas basicas: 1) causa material marcada pelas reivindicacoes
dos trabalhadores e 2) causa ideoldgica que foi o novo
movimento socialista acentuado pelas ideias de Karl Marx. Co

mo bem escreve Mirio de La Cueva, 'ciertamente que el tradeu
nionismo ingles nunca habia sido marXista, ni ha
adoptado actitudes radicales, ni las tiene en la
actualidad, pero, desde los anos de Robert Owen
esta convencido el Sindicalismo de ese pueblo de
la necesiddd de substituir al Capitalismo; el pro
letariado de Inglaterra aceptara la critica . de
Marx al Capitalismo, pero rechazara la vision de
la sociedad comunista, porque un pueblo individua
lista no puede aceptar la pérdida de sua liber

tades".(l7)

(17) CUEVA, Mario de la. Derecho mexicano del trabajo.  Méxi
. .co. Ed.Porrua, 1964, p.295.
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Um dos principais fins dos sindicatos no inicio
do movimento unionista na Inglaterra, consistia numa espe-
cie de "seguro-operanio", ou seja, assegurar aos  operarios
auxilios para os casos de velhice, de invalidez ou de falta

de trabalho.

Outra fungdo seria a determinacdo de um salario-
minimo que deveria ser pago em razdo da natureza do traba-

lho e da cidade ou localidade em que este fosse exercido.

As "trade-unions" inglesas também deveriam  limi

tar nas fabricas o numero de mulheres e criangas empregadas.

A personalidade juridica das trade-unions nasce
como o seu registro, no entanto a falta deste nao induz sua
inexisténcia juridica, podendo até mesmo celebrar coénvengao

coletiva de trabalho e declarar greve.

Os sindicatos britanicos possuem autonomia e se

dividem em: a) profissionadis; b) industriais - que abrange

os trabalhadores de varias profissdes, empregados em empre

sas da mesma indUstria; c) de empresa - formado por  indivi

duos de varias profissfes que prestem servicos na mesma em

presa; d) dos trabalhadores nao especializados.

Existe o Congresso dos Sindicatos, composto de
delegados de mais de 180 sindicatos filiados, subordinados ,
por sua vez, a um Conselho Geral de 34 membros eleitos,anual
mente, dos -quais dois compoem o 19¢ grupo integrado por  mu
lheres sindicalizadas. O QOnselho se reune mensalmente e se

subdivide em comites.
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Entretanto, ha um orgdo especializado no  Congres
so dos Sindicatos objetivando solucgbes, no caso das questoes

nao terem sido resolvidas pelos mesmos.

Ja nos Estados Unidos o sindicalismo apesar de sua
imensa complexidade € considerado como um conjunto de insti

tuigoes independentes e auto-suficientes.

Ha sindicatos nacionais ou locais, isto &, aque-
les filiados a Federagdo Americana do Trabalho (A.F.L.) e ao
Congresso de Organizagoes Industriais (C.I.0.), e sindicatos
internacionais que mantém agéncias no Canada, onde possuem

trabalhadores filiados.

Para seu funcionamento os sindicatos locais geral
mente recebem licenga do sindicato internacional e, muitas ve
zes, sao agrupados em organizagGes intermediarias que sdo os
"distrnitos", "conselhos" ou "congerencias” que ajudam na coor

denagao das atividades desses sindicatos.

Os sindicatos internacionais; desde a decada de 30,
vém conquiétando maior autoridade sobre as questées} referen-
tes aos sindicatos locais. Contudo, algumas delas sao feitas
por decisdo local. No cumprimento e interpretacao dos acordos
coletivos os lideres dos sindicatos locais sempre o fazem com

a ajuda de representantes do sindicato internacional.

Apesar de possuirem liberdade em cada uma - dessas
entidades, eles nao podem interferir noutro sindicato, muito
embora possam transferir-se da A.F.L. para o C.I.0., ou vice-

versa.
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Essa transferéncia ocorre sobretudo devido ao acor

do de fusao assinado pelas duas federacdes. "Em muitos casos,
as campanhas de organizagdo promovidas pela A.F.L.
e pelo C.I1.0. estiveram em direta competicdo umas
com as outras. A rivalidade e os ataques foram fa
cilitados, sob a Lei Wagner, pelos processo de elei
cao representativa. Segundo a Lei, a Junta Nacio
nal de Relagoes Trbalhistas (NLRB) reconhece como
agente negociador qualquer sindicato que conquiste
os votos da maioria dos trabalhadores. Os varios -
sindicatos da A.F.L. e do C.I.0. acharam mais bara
to atacar-se uns aos outros do que financiar uma
campanha de organizagao. A fusao das duas federa-
¢oes foi facilitada pela assinatura de um acordo
de ''mao ataque", em -1953."(...)" No fim de 1955 ,
as duas federagOes assinaram um acordo de:&wéo”ﬂg)

Existem sindicatos especificos, ou seja, proprios
para cada grupo (exemplo, na Industria do Vidro), mas também
ha, devido a complexidade sindical americana, sindicafos como
o dos estivadores que, alem de terem Grgdos proprios para cezv
tos grupos, tem outros filiados a diferentes entidades sindi
cais. )

A Convengdo & o Orgdo governante supremo do sindi
cato.internacional e comumente se reune de dois em déis anos
para estabelecer a politica dos sindicatos. Atraveés de um

Conselho Executivo composto de 15 membros, eleitos anualmen

te, € quem dirige as duas grandes organizagbes, a A.F.L e C.I.O.

(18) MARSHALL & RUNGELING. O papel dos sindicatos na economia
norte-americana. Trad. Elcio Gomes de Serqueira, Rio

de Janeiro, Forense Universitaria, 1976,p.64-5.
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De outra parte na Franga os diversos sindicatos sao
também filiados a grandes organizagdes, sendo a maior delas
a Confederagao Geral dos Trabalhadores - C.G.T. e a Confedera

¢do Francesa dos Trabalhadores Cristaos - C.F.T.C.

Suas raizes ideologicas se encontram no prdprio socia
lismo, através do movimento operario de 1789 e também das ten

dencias radicais da Revolugdo Francesa.

Desde a sua formagao que os sindicatos franceses procu
ram unir-se através das Bolsas de Trabalho que reunia todos
0os sindicatos buscando, conseqllentemente, a uniao de todos os
trabalhadores. Em 1893, foi fundada a Federacao de Bolsas de

Trabalho e pouco tempo depois a C.G:T.

Durante muito tempo essas duas entidédes trabalhistas
foram rivais e para alguns a Bolsa de Trabalho tinha mais im
portancia. Porém o Congresso Operario realizado na Cidade de
Montpellier no ano de 1902, propos a unido dessas duas cen

trais e subsistiu entdo a Confederacao Geral dos Trabalhado-

res - C.G.T.

Lentamente foi se formando a doutrina sindical da C.G.T.
e, segundo Mario de La Cueva, '"Se rechazo toda colaboracion
con el Estado, se proclamo la necesidad de intensificar  1la

lucha de clases y se acordd apartase de todo partido politico"ag)

Essa doutrina porem, foi modificada pela " ' Chanrte

d'Amiens", de 1906, que estabelecia a unido dos trabalhadores

(19) CUEVA, op.cit. p.300.
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independentemente de credos filosoficos ou politicos e possuia
duas finalidades: 1) cotidiana - seria uma espécie de finali
dade imediata e consistiria no melhoramento das condigoes de
vida; 2) futura - ou finalidade mediata, trataria da emancipa

gao de toda classe trabalhadora.

A personalidade juridica dos sindicatos franceses foi
criada pela Lei de 25 de fevereiro de 1927, através dos arti-

gos 10 e 11, que assim dispoem:

"Art.10 - Os sindicatos profissionais gozam
de personalidade juridica. Tém capacidade
para comparecer em juizo e adquirir, sem
necessidade de autorizagdo, seja a .titulo
gratuito ou oneroso, bens mdéveis e  imd

veis'.

Art.11 - Os sindicatos profissionais podem,
diante de todas as juridigoes, exercitar os
direitos reservados ha parte civil, com
respeito dos fatos que causem prejuizo,
direto ou indireto, ao interesse coletivo

da profissao que representem'.

Quanto as formas de sindicalizagdo elas podem ser por
a) sdindicatos profissionais; b) sindicatos de empresas e

c) sindicatos de Aindustrias.

Ja no México os trabalhadores formam seus sindicatos atra
vés de quatro tipos de associagOes: a) sindicatos gremiais;
b) sindicatos de empresas; c) sindicatos industriais e d) sindi

catos de oficios varios.
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Os autores divergem quanto a precisdo em afirmar em qué
ano surgem as primeiras formas sindicais no México. Uns dizem

que foi em 1871, como Gaston Garcia Cantu ("EL Socialismo en Mg

xiro", Siglo XIX, ERA, 1969, pag.92), e Victor Alba ("Historia

def movimento obrero en Amerdica Latina", Libreros Mexicanos Uni

dos, 1964, pag.438). Ja Luiz Araiza no livro "Historia del Mo-

vimento Obrerno Mexicano", t, II, Mexico, 1964, pag.l6, nos en

sina que foi em 1872. Entretanto, a inquietagao social ja se
fazia presente muito antes destas datas e os primeiros confli-
tos operarios mais graves ocorreram nas indUstrias textil e de

mineragao.

De 1910 a 1917 o México € tomado pela Revolugdo que cul
minaria com a Constituicdao de 1917. Todavia, neste periodo, o

sindicalismo nao encontra nenhuma solidez.

Com a Constituicao de 1917, o proletariado mexicano ad-
quire direitos substantivos e concretos através do artigo 123,
criticado por muitos como sendo um artigo de cunho socialista

e, por outros, por atender as regras do capitalismo.

Todavia, "... 0 que se tornava inquietante para a rea-
lidade social existente no México, em 1917, era a pro-
clamagao do sindicalismo e da greve como direitos:funda
mentais de uma sociedade que nao era industrial .

- A Lei se emancipava a realidade social. Mas o resultado
foi pernicioso. O sindicalismo nasceu verticalmente - em
bora com aparéncia democratica - e como instrumento do
Estado, que necessitava, com urgencia, do apoio das

massas".(ZO)

$

(20) RUSSOMANO, Mozart Victor et alll., 0 sindicato nos paises em
desenvolvimento.Sdo Paulo, Ed.Revista dos Tribunais,1980. p.79.
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Atualmente no México o problema sindical e ainda uma
questdo inquietante. Esta surgindo uma maior conscientizagdo -
por parte da classe operaria, no éntanto, as perspectivas indi
cam dificuldades para um desenvolvimento positivo do sindica-
lismo independente neste pais. Primeiro pelos seus graves pro-

blemas internos, sendo estes agravados pelo surgimento e 'aber
tura de novos campos petroliferos que gera inflagdes in
‘toleraveis na regido, provocando a miséria daqueles que
ndo obtém o privilégio de trabalhar para a empresa. Nao
sdo menores os problemas ecologicos por eles trazidos.
Agravam-se,até limites intoleraveis, as diferengas eco
nomicas individuais, muito mais dolorosas porque se tra
ta de membros de uma mesma classe de trabalhadores.Tudo
se passa, além disso, em um ambiente que requer,normal
mente, mais preocupacao e atengao por parte das autori-
dades policiais que das trabalhistas. A venda de empre-
gos pelo 51nd1cato,parece ser o pecado menos grave'. @

Segundo (e principalmente) por ser vizinho daquele que & consi
derado o exemplo do capitalismo no mundo, ou seja, os Estados

Unidos da America do Norte.

Na U.R.S.S. os sindicatos sao industriais, unitarios - e
verticais, subordinados ao Estado, através do . Soviete Su-

premo. ... Sao cada vez mais chamados a cooperar administrati
H vamente com o Comissariado do Povo Trabalhador (Narkom-
trud) e com os dirigentes das empresas nacionalizadas ,

com vistas sobretudo a fixagao das condigbes de traba-

lho e a regulamenta¢ao da disciplina a ser apllcada aos

(22)

operarios".

(21) RUSSOMANO, op.cit. p.91
(22) BETTELHEIM, Charles. A luta de classes na Unido Sovletlca.
Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1976. p.166.
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Esta "estatizacao" dos sindicatos na U.R.SS. leva, con
seqlentemente a uma "mobilizag@o do trabalho". O desenvolvi
mento dessa mobilizagdo conduz éntéo o Estado a empreender ta
refas que seriam destinadas aos sindicatos, cuja fungdo prin-
cipal, n@o € ser apenas um "... orgd3o de luta dos trabalhado
res, mas contribuir para a "organdizag¢ao economica eba educa
¢ao", sobretudo (...) "devem educar e organizar as massas do

ponto de vista cultural, politico,administrativo..." enfim

(...)"participar de um trabalho conduzido militarmente."(zs)

Atualmente porém, com a situagdo criada pela Poldnia,
tornando cada vez maior o numero de sindicatos independentes,
a classe operaria soviética também deseja o mesmo, embora sa

bendo que a ordem do governo & reprimir.

Muitos folhetos, assinados com pseudSnimos para evitar -
o que houve em 1970, quando os aufores foram pfesos porqﬁe os
assinaram com OsS reépectivos nomes e sobrenomes, foram distri
buidos, recentemente, em varias cidades daquele pais. Todos
tinham como tema "0 socialismo e a autogestao” e -explicavam
aos russos o que vinha a ser o "Solidarnose”, ou seja,o sin

dicato independente de Walesa.

Embora na U.R.S.S..o sindicato independente esteja nu
ma fase de aspiracgao, sabe-se que, clandestinamente, ele exis
te ha quatro anos e seu lema € "Socialismo e Futuro”. Com-
poe-se de grupos heterogéneos: sociais-democratas, anarquis

tas, socialistas, trotskistas e outros. Logicamente que sofre

<

(23) BETTELHEIM, op.cit. p.167.
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constantes perseguigGes, mas foi esta organizagdo sindical
que, segundo -a maioria dos observadores politicos internos e
externos, teria preparado o advento da situacgdo sindical polo

nesa, com os sindicatos livres de Lech Walesa.

Hoje, ovmundo assiste preocupado o desenvolver de
acontecimentos politicos que envolvem o sindicato Solidarie
dade na PolGnia. Ali, tudo indica, que esta em marcha um novo
momento do sindicalismo internacional, tendo por base as aspi

ragoes dos trabalhadores relacionadas a co-gest3o.

Assim, o lider sindical Lech Walesa, através da Confe-
ragao Solidariedade, conseguiu mudar os rumos do sindicalis-
mo polones tornando-o independente, passo este bastante difi_
cil quando o pais pertence ao bloco socialista, quando os sig
dicatos sao verticais e, eminentemente, vinculados ao Eéta—
do. 7 7 7

O movimento teve seu auge em meados de 1980 e, étual
mente. devido aos varios movimentos grevistas surgidos, o qua
dro politico poldnes volta-se quase que exclusivamente para

a situacgao sindical.

Cada dia aumenta mais a formagdo e o nimero de sindica
tos que querem sua independéncia, como tambem eclodem novas
‘greves em diferentes cidades da Poldnia. A dltima delas foi
em Bydgoszcz (24) em protesto contra a repressao policial e

sindicalista e, segundo afirmou o lider geral Lech Walesa em

[

(24) Ate a redagdo da presente pesquisa.
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depoimento prestado a varios orgdos da imprensa mundial...a
situagdo hoje & mais grave do que em agosto do ano passado.
Nao podemos voltar atras. Se for preciso, . paramos -‘todo o
pais..."(zs)
Com a atitude tomada por este lider sindical sente-se
claramente o quanto aumenta a forga do sindicalismo na Polo
‘nia.
" A violéncia policial revoltou os polonéses, que,lembra
ram a repressdo contra os trabalhadores de Radom, em
1976, e de Gdansk, em 1970, transformada em causa prin
cipal da unificagao nacional do operariado na Polbnia,

em agosto do ano passado também em Gdansk, quando foi
criada a Confederacao Solidariedade".(26)

Este trabalho estava em conclus@o, quando irrompeu o
golpe milit&r”da-Poania, em dezembro de 1981,decretando, con
sequentemente, a Lei Marcial. Isto, sem duvida, abortara os
anseios de liberdade do' sindicato- independente Solidarieda

de.

(25) Jornal do Brasil,de 21.03.81
(26) Ibid.



CAPITULO 1I

O SINDICALISMO NO BRASIL

II1.1 - 0 inicio do movimento operario e a presenca

de imigrantes europeus

A época do Império do Brasil foi marcada pela quase total au
séncia de organizacOes operarias com caracteristicas das asso:
ciagoes de classe atuais. Alguns autores citam entre as pou
cas existentes a Liga Operaria, fundada em 1870, e a Unido Ope
raria, instituida dez anos depois pelos operarios do  Arsenal
de Marinha, cujo principal objetivo era reivindicar em prol dos

trabalhadores, sobretudo a garantia do trabalho livre.

Nesse quadro historico-social tudo € justificavel, pois
como bem explica Evaristo de Moraes Filho'"... numa  sociedade
escravocrata, toda ela baseada no trabalho servil, com a indas
tria ainda em seus primeiros ensaios, espalhada por um longo
territorio, com escassa densidade populacional, ndo era possi
vel encontrar clima préprio a organizacdo coletiva do traba

1ho" (1),

A importancia da historia do movimento sindical brasi
leiro comega,propriamente)com a abolicao da escravatura(1888),

quando, a partir dailo trabalho assalariado comega a ganhar,

(1) MORAES FILHO, op. cit. p.182.
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num processo gradativo, dimensao e forga. Para Sérgio Buarque,
de Holanda ''1888 & o marco divisdorio entre duas épocas - o ins

tante mais decisivo em toda a nossa evolugao de povo'@).

Dos varios ciclos culturais que o Brasil atravessou, o
do café foi o que teve maior importdncia, ndo sO pelo aspecto
econdomico, como também no plano social, pois promoveu o fiﬁ do
regime escravagista e iniciou o trabalho assalariado no pais,
marcado, sobretudo, pela alteragao da economia no chamado
"boom" do café e também pela presenca de trabalhadores euro
peus, compondo a forca de trabalho fundamental para a acumula

cdo capitalista brasileira. 'O problema da mao-de-obra na cul
tura do café encontrou finalmente sua solugao na imigra
cao de trabalhadores assalariados da Europa; medida exi
gida pelo governo. A incompatibilidade entre trabalhado
res e escravos no mesmo ramo de produgao foi entao ou

tro fator que deu impulso a libertacao dos escnnms"Cﬂ.

Com a vinda désses imigrantes para o Brasii, bastante
estimulados pela propaganda que fazia o goverho na época sobre
" a terra da oportunidade', houve uma subestimagao da mao-de-
obra dos trabalhadores brasileiros que, pela ascendéncia negra

ou mesticga, constituido em sua maioria de antigos escravos, pe

(2)HOLLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janei

ro, 1936. p.43-4.

(3)FﬁCHTNER, Hans. Os Sindicatos brasileiros, organizacao e

funcdo politica. Rio de janeiro, Graal, 1980.p.26
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quenos artesdos e colonos, eram tidos como culturalmente infe
riores aos europeus e faltos de espirito de iniciativa. Prefe
ria-se entao contratar estrangeiros em vez de méo—de—obra lo
cal. Assim, "o trabalhador brasileiro estava condicionado ao
fracasso pela sociedade, e o processo so6cio-econdmico o mante
ve acuado pela maior perseguigao econémica ja vista, esmagado
por uma roda viva que Oscar Lewis denominou de cultura de po-

V(4

breza

No final do Século XIX e comeco do XX (1880-1920) € sen
tida no operariado urbano brasileiro, a presenca marcante dos
imigrantes e seus filhos em cidades como Sao Paulo, Santos e
Rio de janeiro, Eram alemaés,'austriacos, poloneses, italianos,
espanh0is e portugueses. Foram eles entdo que  impulsionaram

- 3 - - -, ’ - 3
os primeiros movimentos e ideias operariais.

A presenga de braéihﬁrOS' entre aqueles que formavanm o]
operariado era assim-minoriacs). Isto, inclusive, provocou di
versos problemas quanto a organizagdo dessa forca de trabalho,
pois alguns dos sindicatos que estavam se formando, na época,

tinham como lideres imigrantes europeus.

(4) MARAM, Sheldon Leslie. Anarquistas, imigrantes e o movimen

to operario brasileiro. 1980-1920. Rio de Janeiro, Paz

e Terra, 1979. p.15.

(5) Segundo Antonio Francisco Bandeira Junior em A indistria

no estado de Sao Paulo em 1901. S3o Paulo. Tip.do Diario

Oficial, 1901, p.13, em 1900 cerca de 90% da forca indus

trial de Sao Paulo era composta de estrangeiros.
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A pouca parcela de participacao dos brasileiros na forma
¢do dos sindicatos no Brasil ndo foi so0 pelo fato deles serem
camponeses (os imigrantes também o eram em quase sua 'totalida-

de), mas sobretudo, porque estes'... ocupavam os cargos quali
ficados e semiqualificados, cargos esses de muito mais
peso para a continuidade do sindicalismo. Outra dife
renca € o fato de existir nas comunidades de imigrantes,
homens que ja haviam participado em lutas operarias na
Europa .antes de haverem migrado".(...) "Trabalhando mui
tas vezes em suas proprias comunidades é€tnicas, espalha
vam os ideais e taticas dos movimentos europeus'. (...)
"Entretanto o operariado brasileiro, marginalizado nas
profissOes subalternas e nao qualificadas, nao possuia
uma tradicao de classe na qual pudesse basear-se. Res
sentia-se do sentido de superioridade cultural e ateé

2 (6)

mesmo racial que o imigrante ostentava sobre ele

Uma das causas do enfraquecimento e limitagdo desse ini
cio de movimento operario no Brasil foram os conflitos existen
tes, muito deles entre os grupos- étnicos migrantes e também
entre os proprios brasileiros e estrangeiros.(7) Outra causa
"apontada seria o proprio desinteresse desses imigrantes com
relacao ao trabalho organizado. Muitos deles estavam interessa
dos unicamente numa ascensdo social. Ndo aceitavam, em hipote
se nenhuma, a 'naturalizacgao", nem desejavam criar lacos defi
nitivos no pais. Filiavam-se aos sindicatos, mas mantinham liga

coes com a terra de origem. Viam a cidade, o pais e tambeém a

(6) MARAM, op.cit. p.30.
(7) MARAM em sua obra cita alguns episéddios marcant¢§ dessas

lutas em alguns sindicatos.
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profissdo apenas em termos de enriquecimento rapido.

Mas foram esses imigrantes que introduziram no nosso
Estado o anarquismo e o0 socialismo. "Tal como no sul da Europa
o anarquismo no Brasil tornou-se mais forte do que o socialis
mo”(g) e penetrou com todas as suas teorias ideoldgicas nos
meios sindicais. "Seus participantes constituiram a espinha
dorsal da lideranga militante, tendo editado a maioria dos jor
nais operarios e dominado as atividades e a organizagao - dos

sindicatos”(g). As greves constituiram sua forma peculiar de
f

luta, dentro do objetivo da ''greve geral" que destruiria o

capitalismo e implantaria o sistema de autogestao sociavilo).

(8) DULLES, John W.Foster. Anarquistas e comunistas no Brasil.
1900-1935. Trad.Cesar P.Horta. Rio de Janeiro, Nova Fron

teira, 1973, p.19.

(9) MARAM, op. cit. p.73.

(10) AUGUSTA, Flavia, "O Movimento sindical brasileiro; um resu

mo'" Escrita Ensaio, Sao Paulo (4):5-16,1978.

.
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II.2 - A influéncia anarquista, socialista e comunista

nos sindicatos

Em 1906, por ocasiao do Primeiro Congresso Operario Bra

sileiro(ll)

, as tendéncias anarco-sindicalista e social-refor-
mista se fizeram presente com bastante nitidez. A primeira e

a mais forte'... negava a importancia da luta dentro da fabri
ca através da acdo direta. Repudiava ainda a constitui
¢ao de um partido para a classe operaria e via nos sin
dicatos o modelo de organizacdo para a sociedade anar
quista. A outra tendéncia era composta pelo' socialismo
reformista, que buscava a transformagao gradativa da
sociedade capitalista, lutava pela criacgdao de uma orga
nizagiao partidaria dos trabalhadores e, a nivel do Esta
do, utilizava-se da luta parlamentar"(lz). Por nao ve

rem incompatibilidade entre o capital e o trabalho, pregavanm
o "colaboracionismo", ou seja, a politica de cooperacdo entre

proprietarios e assalariados.

Nesse: congresso foi fundada a Confederacgao Operaria Bra
sileira - COB - que, embora tentanto melhorar as condicdes de
trabalho e lancando uma intensa campanha de solidariedade para
com o proletario de outros paises, sO veio realmente tornar-se

ativa dois anos depois, ou seja, em 1908.

(11) Esse Primeiro Congresso foi considerado o terceiro, pois
os Congressos Socialistas de 1892 e 1902 foram tidos como

lcongressos trabalhistas" o que muito revoltou os anarquistas.

(12) ANTUNES, op.cit. p.50.
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Em 1912, a Federagao Operaria do Rio de Janeiro, inati
va desde 1910, reuniu os lideres trabalhistas e com eles criou
uma comissao cujo principal objetivo era o de reativar a Confe
deracao Operaria B;aéileira(@OB) e preparar os planos para a
realizacao do II Congresso Operario Brasileiro. O Presidente
do Brasil era o Marechal Hermes da Fonseca que naquela epoca
ja tentava controlar o movimento sindical existente, visto -que
o evento foi patrocinado por ele com o intuito de formar um
partido politico. Esse acontecimento constituiu-se como um
""grande descuido' na luta social empenhada pelos anaéquistas -
que revoltados desigmaram o evento de 'congresso de pélegos"gxls)
" A relativa neutraliadde do operariado e o declinio do progra
ma dos anarquistas eram do interesse do governoﬁcl4) Confedera
¢ao Brasileira do Trabalho foi o nome dado ao partido polftico
criado por unanimidade -pelos delegados presentes ao encontro e
cujo presidente, eleito por aclamacdao, era Mario Hermes da Fon

seca.

Em setembro de 1913 foi instalado no Rio de Janeiro o}
II Congresso Operéfid ‘Brasileiro convocado pela Confederagao O
peraria Brasileira(COB). Esse congresso constituiu-se numa
resposta dos anarquistas aquela "reunido de pelegos. Nessa
época ja era sentido um ambiente de pré-guerra e o congressb

centrou sua atuacao condenando a guerra dizendo que esta era

(13) FUCTHNER em sua obra, as pags.98 e segs,nos da um conheci

mento de significado do terfno"'pelego"'dentro do sindicalismo.

&

(14) FUCTHNER, op.cit.p.31.
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"uma conseqllencia 1logica das ambigdes burguesas'. Atuou também
na luta contra a lei Adolfo Gordo que ratificava a expulsao dos
- trabalhadores estrangeiros. Quanto aos sindicatos, ficou decidi
do que organizar-se-iam por industria ou oficio e em seus regi
mes internos deveria haver ampla liberdade entre os associados
e abolida toda e qualquer forma burocratica e coercitiva de

agao.

Com a eclosao da Primeira Guerra Mundial na Europa, em
agosto de 1914, os planos anarquistas de se fazerem representar
diretamente no Congresso Anarquista Internacional de Londres fo
ram frustrados. Isso, consequentemente, levou-os a 1ufarem cada
vez mais contra a guerra e o0 militarismo e a organizarem; em
1915, no Rio de Janeiro, o,Congrgssd Internacional da Paz, obje
tivando discutirem meios eficazes para fazer cessar a guerra.
Concluiu-se entao que orproletariaao, pela sua parcela de impor
tancia na sociedade, deveria responder a declaracao de. guerra
com uma "greve geral revolucionaria" usando o boicote, a sabota
gem e a propaganda sistematica contra o nacionalismo, o milita—

rismo e O capitalismo”.(ls)

Durante a guerra o proletariado brasileiro sofreu sérias
conseqllencias, as quais motivaram inGmeros protestos contra o
elevado custo de vida (notadamente nos géneros alimenticios) e

no alto indice de desemprego.

'""Mas a combatividade operaria era demonstrada atraves

(15) DULLES, op.cit. p.37.
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das greves decretadas seguidamente; o periodo de 1917/
1920, em decorrencia da crise de produgdo apds a 12 Guer
ra e da vertiginosa queda dos salarios dos operarios, ca
racterizou-se por uma onda irresistivel de greves de mas
sas que em muitos lugares assumiram proporgdes grandio
sas".(16)Um exemplo foi a greve geral da indastria tex

til do estado de Sao Paulo, em 1917. Dois mil trabalhadores de
"clararam-se em greve e reivindicaram vinte por cento do aumen
to salarial, além do pégamento da diferenga de salarios atraza
dos referentes aos meses de maio e junho. Essa greve teve a so
lidariedade de todo o setor t€xtil e em pouco tempo atingiu o
interior. A repressao Vioienta por parte do governo 0casionou'
a morte de alguns opeférios. Apesar disso, outras greves eclo-
diram tanto no estado de Sao Paulo,_como no Rio de :aneiro, Rio

Grande do Sul, Pernambuco e Bahia.

'Em novembro de 1918 ocorre uma ''greve geral no Rio de Ja
‘neiro. Tomam parte nessa atitude os operarios de todo o
Distrito bem como de Niteréi. Um comicio monstro, marca-
do no Campo de Sdo Cristovdo, & cercado pela policia ar
mada de fuzis e metralhadora. Choques violentos com a
massa operaria. que ndo se intimida, havendo muitos feri
dos. Prisdes as centenas. A Chefatura de Policia decla
ra que a greve tinha carater subversivo. Grande numero
de militantes e lideres sindicais, além de presos,respon
dem a processo criminal, penando varios meses na Cadeifé“c-u)-

Falhava entao essa "inssurreigao' de carater anarquista.

Com os problemas econdmicos e sociais causados,consequen

temente, pela Primeira Guerra Mundial, o Brasil assinou em 1919,

(16) ANTUNES, op.cit. p.52

(17) DIAS, Everardo.Historia das lutas sociais no Brasil.Sao Paulo, 1977,
p-304.
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o Tratado de Versailles - no qual se comprometeu a cumprir de
terminados deveres em favor dos trabalhadores - e filiou;se a
Organizagao Internacional do Trabalho - 0.I.T. Conforme vimos
no Capitulo I, a 0.I.T. promoveu duas convengdes, versando, so
bre o direito de associag@o. No entanto, no:Brasil o Convénio
n?® 87, "... nao foi ratificado pelo nosso Governo, que, dessa
maneira deixa patente diante do mundo a sua hostilidade ao mo
vimento sindical."(ls) A adogao desse convenio, ainda hoje; im
plica, sobretudo, na necessidade de uma alteracdo na estrutura
sindical brasileira, o que contraria frontalmente o projeto

de governo implantado pos-64.

Vale ressaltar por outro lado que, apds a priméira grag
de guerra, os anarco-sindicalistas se defrontaram Com um sério
adversario, vindo de suas proprias fileiras: os comunistas. Es
tes tentavam, de qualquer maneira, o controle do movimento sin
dical no pais, influenciados que estavam pela Revolugao Socia-
lista dé Rﬁssia.(lg) Em junho de 1919, realizaram no Rio de Ja
neiro, a Primeira Conferéncia Comunista de¢ Brasil, na qual par
ticiparam varios lideres anarquistas. Foi fundado na ocasido,
o Primeiro Partido Comunista do Brasil que teve o seu I Congres

so em julho desse mesmo ano.

(18) PINTO, Almir Pazzianotto. Sindicalismo e legalidade.Escri
ta Ensaio - Sao Paulo (4):40.1978.

(19) Segundo PINHEIRO £ HALL em "A Classe Operaria no Brasil -
1889 - 1930", p.287, os melhores elementos anarco-sindica

listas militantes dos sindicatos operarios, foram pouco a
pouco mudando suas ideologias devido, sobretudo, a influ-
éncia poderosa do movimento bolchevique e acabaram, logi
camente passando para o comunismo. r ’
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Em 1920, realizou-se o Terceiro Congresso Operario que
""apesar do entusiasmo e das esperangas de que este ~.congresso
fortalecesse o movimento operario, o encontro marcou uma fase

(20)

de debilidade e desuniao de classe" provocado sobretudo,pe

la falta de liderancga dos anarcos sindicalistas(ZI)

. Para coor
denar as atividades foi nomeada uma Comissao Executiva do Ter
ceiro Congresso - CETC. Os assuntos mais importantes a lsgrem
debatidos seriam a propria organizagdo operdria e a III Inter

nacional Comunista.

A principal resolucao tomada foi a modificagao na estru
tura dos sindicatos que passariaﬁ a ser '"de industria'" e néo'
de offcios comd eram anferiormente organizados. Segundo a co-
missdo executiva, esses sindicatos 'evitam os exclusivismos de
classe sem impedir que as diversas categorias, reunidas no seio
dos mesmos sindicatos de indistrias possam tratar separadamen-

te das questdes particulares que lhe sio pr6prias”.(22)

Uma nova fase do movimento operario brasileiro deu-se a
partir de margo de 1922, quando um grupo integrédérde ex-mili
tantes anarco-sindicalistas fundou o Partido Comunista Brasi-
leiro - P.C.B., cujos estatutos baseavam-se no.. Partido Comu

nista Argentino. '""Nos primeiros anos a tarefa fundamental dos

(20) DULLES.op.cit. p.113.

(21) Essa falta de lideranga e tatica sindical nos momentos -
.~ criticos do movimento operario, como também a oposigdo pa
ra que se criasse um partido politico levou os anarco-sin
dicalistas a entrarem, gradativamente, na fase de declinio.
(22) Boletim da’ Comissio Executiva do 3° Congresso Operario Bra
sileiro, V.1. n.1. ag. de 1920, item 2. p.20.
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comunistas foi formar quadres para compor o Partido, estudar e
divulgar o marxismo-leninismo e formular uma linha politica -

(23) mui

que compreendesse e orientasse a revolugao brasileira"
to embora isso tenha sido feito éom dificuldades, pois alguns
meses depois de sua fundacao o partido foi declarado ilegal so
'emefgindd apbds vinte e trés anos, ou seja, em 1945." Poder—se-
ia dizer que tecnicamente o P,C.B. deixa de existir em seu 1lu
gar passa a atuar o B.0.C. - Bloco Operario e Campones que

contaria com comités existentes em diversas cidades..."(24%mb9
ra em 1928 tenha ocorrido '... a separagdo entre o PCB e o BOC ,
que passou a ser uma organizacao de frente entre outras, che
gando mesmo a concorrer em eleigSes"(zs). Mesmo assim o© PCB
atuou deCisivamente . no - movimento sindical.(26) Realizou em
1925 seu II Congresso sob a ofientagéo da Intgrnécibnal .Comg
nista e concretizou um velho deésejo Socialista ;riando,em_1929,

uma Central Sindical Nacional com o nome de Confederacao Ge

ral dos Trabalhadores do Brasil - C.G.T.B.

(23)  ANTUNES, op.cit.p.55.
(24) PINHEIRO & HALL, op.cit. p.291.

(25) Ibid.

(26) Principalmente atraves dos artigos publicados nos. jor-

nais '"Manifesto Comunista'", do Rio de Janeiro e a "Ple

be'", de Sao Paulo.
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IT. 3 - 1930 - O controle dos sindicatos pelo Estado

Em 1929 0 quadro politico brasileiro estava agitado. O
pais vivia um clima eleitoral e os égsuntos estampados em 'tg
dos os jornais tinham como principal matéria a eleicgdo presi
dencial marcada para margo de 1930. Durante a preparagao desse
acontecimento nacional"... o Presidente Washington Luiz infrin’
giu a tradicional lei do 'rotativismo' e nomeou Jilio Prestes,
de Sao Paulo, candidato, apesar dele proprio ser também de
Sao Paulo. Minas Gerais encontrou’entéo no Estado do Rio Gran.
de do Sul um aliado, e juntos lancaram Getulio Vargas como
candidato da oposigado. Vargas agrupou em torno de sua candida-
tura a grande coa1iz§o dos deséontenfes, que recebeu o nome
de Alianca Liberal n(27) e contou com O apoio polifico tanto
dos Estados de Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Paraiba, como

também do Partido Democratico.

O movimento empenhado pela Alianga Liberal enunciava,so
bretudo, uma legislagdo trabalhista e social no Brasil, pois,

apesar das poucas leis ja existentes, elas ndo eram aplicadas.

Em margo de 1930 ocorreram as eleicdes e o candidato do
governo saiu vitorioso, apesar das dentncias de fraude eleito
ral, feitas prinéipalmente por Vargas. Mas o apice de todos es
ses acontecimentos se deu quando Joao Pessoa, governador da

Paraiba, candidato a vice-presidéncia ao lado de Getiilio Var-

(27) FUCHTNER, op.cit.p.40.
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gas pela Aliahga Liberal,foi assassinado. Isso,conseqlientemen .
te, desencadeou um golpe militarA(zs) e a "3 de novembro a Jun
ta Pacificadora cedeu o governo a Vargas, qué assumiu o poder
de um Governo Provisdrio ditatorial; a Constituicdo de 1891
foi rasgada e todas as camaras legislativas suspensas. Os te
nentes e uns poucos politicos aliancistas passaram a ocupar os
postos de destaque”.czg) Comeca entdo uma nova fase da histd
ria politica e social do pais, atingindo também o movimento
sindical"... principalmente pelo aceleramento da mudancga do
eixo da economia brasileira - até entdo centrada em bases agra
rio-exportadoras - atraves da in;ensificagéo do processo de
industrializacdo" com uma "politica articulada atfavés do
paéto social é da''colaboragao" entre o capital e o trabalho”
e também pelo estabelecimento dos '"principais fundamentos da
legislacdo que até hojé perdura para o movimenté operario,
apesar dos diferentes governos, das diferentes aliangas polil

ticas e das sucessivas liderangas sindicais"cso).

(28) Para Herminio Linhares em "Contribuicdo a Historia das Lu

tas Operarias no.Brasil. S3o Paulo, Alfa-Omega, 1977,pag.

71, o que houve foi realmente um golpe militar e nao,como
querem muitos, uma revolugao ''porque lhe faltou as carac-
teristicas de uma verdadeira revolugdo(...) ndo houve 1u
ta de classes, nem mudanga de classe no poder, nem trans-
formacao nas relagoes de producdo ou forma de propriedade'.

(29) DULLES, op. cit. p.359.

(30) TROYANO, Annez A. Estado e sindicalismo. Sao Paulo, Ed.

Simbolo, 1978, p.29-30.
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Vargas procurou nessa primeira etapa do seu governo in
tefvir na ¢sfera economica e social, como também”... controlar
o movimento operario trazendo-p para dentro do aparelho de Esta

o"(sl). Em alguns de seus discursos reproduzidos na obra " A

nova politica do Brasi1l"(32) e1e justifica essas medidas toma

das dizéndo:

""No quadro dos interesses sociais, o poder de policia
do Estado chega a atingir e absorver os interesses pri
~vados. Esse pqder de vigilancia que, na orbita constitu
cional, se traduz nas grandes medidas de excegao,concer
nentes a ordem publica, na esfera administrativa, des-
dobra-se em politica econdmica, sanitaria, de costumes,

educativa, tudo envolvendo e controlando, e 1ntervindo

soberanamente na regulamentacao do trabalho, (grifo nos

'so) na fiscalizagao das indﬁstrias,‘nas relagGes do co-
mércio”.(...) "O melhor meio de garanti-lo esta justa-
mente, em transformar o proletariado em forga organica,
capaz de cooperar com o Estado e nao deixar pelo aban-
dono da Lei, entregue a acgao diséolvente de elementos -

perturbadores'.

O desejo de Vargas era o de fazer com que o proletaria-

do colaborasse e tomasse parte ativa na nova sociedade poli

(31) ANTUNES, op.cit. p.58.

(32) VARGAS, Getdlio. A nova politica do Brasil. Rio de Janeiro,

J.Olympio, 1938. V.3.p.115-48.
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tica estabelecida, pois seu'"... objetivo fundamental era o de.
eliminar os conflitos e tensGes sociais entre empresarios e
operarios, permitindo, assim, umé produtividade maior e con-
sequente desenvolvimento industrial. Se o objetivo dos empre-
sarios era justamente este, o do Estado, enquanto interventor,

-

era o de permitir ou criar condigoes para aquele desenvolvimen
con (33)

0 novo Presidente estabeleceu, através do Decreté h?.
19.433,de 26 de novembro de 1930, um Ministério do Trabalho, In-
dustria e Comércio - MTIC, visando, sobretudo, a direcionar a
politica sindical nos moldes do Estado e nomeou Lindolfo Collor
como Ministro. Esse ministério, a nosso ver, nada mais era do
que uma tentativa do governo de formar um corpo burocpético,pg
lo qual o Estado controlaria, uniria e absorveria as fragées
mais dinamicas das liderancas operarias, como também do empre-
sariado nascente, com vistas a alcangar a '"paz social' tao al

mejada por ele. Para o operariado o prego de tudo isso seria

"... entre outros a perda da sua autonomia de organizagéo“§}4)

A "Lei dos dois tercos'", criada atraves do Decreto n®
19.482, de 12.12.30, constituiu-se né primeira'medida tomada
apds a criagdo do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comér-
cio ~ MTIC. Objetivava "... logica e naturalﬁente, a amparar o

operariado nacional dos centros urbanos para onde afluem os

X(33) SOUZA MARTINS, Heloisa Helena T.de. O Estado e a burocrati

zacao do sindicato no Brasil.Sao Paulo, HUCITEC, 1979:

p.31.
(34) TROYANO, op.cit.p.33.
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imigrantes de profissdes identicas, afastados do pais de ori
gem pela falta de trabalho"gss) Assim, a intengao do ‘governo
era, acima de tudo, estabelecer a predominancia do trabalhador
brasileiro e protegé-lo considerando, principalmente, sua si-
tuagao em face do competidof estrangeiro e, consequentemente,

restringir a imigracao destes para o Brasil.

Mas o marco inicial do controle ministerial'e da legislagao sin
dical brasileira foi o Decreto n¢ 19.770,jde 19.03.31, que pa
ra alguns tornou-se o maior mérito do movimento de 30 e impu-
nha uma tendéncia que iria se propagar durante algum tempo,
ou seja, as fungoes sindicais se confundindo, em muitos casos,
com as tarefas proprias do aparelho estatal. Através dele os
sindicatos necessitavam de uma série de critdrios e exigéncias
para o seu reconhecimento legal perante o Ministério. . -MORAES
FILHO, em sua dbra, cita o artigo 1° do referido'decreto,cujOS

principios sdo:

'a) reuniao de, pelo menos, 30 associados de' amhos os se

x0s, maiores de 18 anos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dois ter-

¢os, no minimo, de brasileiros natos ou naturaliza

dos;(36)

c) exercicios dos cargos de administracdao e de represen

-
‘.

(35) VARGAS, op.cit. V.3. p.142.

(36) Esse ‘item ja tinha sido tratado, especificamente, no De

creto n® 19.482/30 a que nos referimos anteriormente.
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tagdo confiado a maioria de brasileiros natos ou natu-
ralizados com 10 anos no minimo, de residéncia efetiva
no pais, so podendo ser admitidos estrangeiros em niime
TO nunca superior a um terco e com residéncia efetiva

no Brasil, pelo menos, 20 anos;
d) mandato anual em tais cargos, sem direito a reeleigao;

e) gratuidade absoluta dos servigos de administracao, nao
podendo os diretores, como os representantes dos sindi
catos, das federag6es e das confederagoes, acumular os
seus cargos com 0S que forem remunerados por quélquer

associacao de classe;

f) abstencao, no seio das organizagoes sindicais, de toda
e qualquer propaganda de ideologias sectarias, de ca-
rater social, politico ou religibso, bem como de candi
daturas a cafgos eletivos, estranhos 3 natureza e fina

! lidade das associacgles". (37)

Para fﬁCHTNER, 'se essas prescrigoes tivessem sido aplica
das teriam enfraquecido consideravelmente os sindicatos, porque
dessa forma poderiam ser suprimidos os lideres sindicais tradi-
cionais e porque os sindicatos nao possuiam membros suficientes

que pudessem substitui-los". (38)

0 decreto determinava também a neutralidade politica e re

ligiosa. Essa despolitizagao dos sindicatos e suas limitacdes

a algumas poucas e velhas exigéncias e objetivos foi completada

(37) MORAES FILHO, op. cit. p.220.
(38) FUCHTNER, op. cit. p.43.
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"(39)através

com a transformagao dos mesmos em sindicatos Gnicos
do artigo 9° da referida norma legal e seu paragrafo unico que

estabelecia:

Art.9° - Cindida uma classe e associada em ddis
ou mais sindicatos, sera reconhecido o
que reunir dois tergos da mesma clas
se, e, se isto ndo se verificar, o que

reunir maior nimero de associados.

§ Unico- Ante a hipOtese de preexistirem uma ou
mais associagbes de uma so claése e
pretenderem adotar a forma sindical,nos
termos deste decreto, far-se-é 0 reco-
nhecimento de acordo com a férmula es

tabelecida neste artigo".

Esse principio da unidade sindical permaneceu ate 12 de
julhé de 1934. Nesta data, o decreto n°® 24;694, bastante influ
enciado ﬁor pensadores catdolicos, estabelecia como meta primor-
dial a pluralidade dos sindicatos, muito embora tudo isso esti-
vesse ainda limitado pela acao do Estado. Essa legislagao ordi
naria foi promulgada quatro dias antes da Cbnstituigéo de 1934,

que dispunha em seu artigo 120:
Art.120 - Os sindicatos e as associagOes profis
sionais serdo reconhecidos ~de conformi

dade com a lei.

(39) FUCHTNER; op.cit. p.44.
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§ Onico - A lei assegurara a pluralidade sindi
cal e a completa autonomia dos sindi

catos'.

Se por um lado alguns aplaudiram esse principio consti-
tuciona1(40), por outro, ele foi bastante criticado,principal
mente nas palavras de Oliveira Vianna(4l) quéndo expressou -
que essa pluralidade sindical seria'"..: um fator de lutas, de
anarquia, de enfraquecimento'(...)" & antes um mal do'que um

bem'".

Certos direitos sindicais estabelecidos pela Constitui
¢ao de 34 tornaram-se letra morta, pois; na verdade, jamais
foram postos em pratica, como por exemplo, o de "assegurar as
associagoes profissionais a agao da'Justigé, no Caso‘de inter
vencoes e dissolugdes de sindicatos - o que so deveria.  ser

feito pelo poder judicidrio e mediante sentenga”(42).

Em 1935, o governo sentindo a ampliagao e o alastramen-
to dos movimentos de massa que se formavam, criou, como medi-
da repressiva, a Lei de Seguranca Nacional - LSN,proibindo as

sim, o direito de greve e dissolvendo a Confederagao Sindical

(40) MORAES FILHO, op.cit. p.230, cita Rego Monteiro quando -
ele diz que '"Regime democratico e pluralidade sindical
sao concepgoes que logicamente se harmonizam".

(41) Também citado por Moraes Filho na mesma pagina.

(42) TROYANO, op.cit. p.40.
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Unitdria, considerada como clandestina. Nessa mesma €época  tam
bém foi decretada, através do Chefe de Policia do Distrito Fede
ral, Felinto MuUller, a ilegalidade da Alianga Nacional Libérta-
dora - ANL, frente popular anti-imperialista dirigida pelo Par

tido Comunista Brasileiro, tendo como lider Luiz Carlos Prestes.

Assim, o movimento de massas foi abafado e a repressao
intensificada, chegando o governo a decretar Estado de Sitio. A
caga aos comunistas foi feita através da Comissdo de _Represséo
ao Comunismo e os sindicatos foram ''depurados' com muitas das
liderangas sindicais e operarias presas, deportadas‘e mortas.
Sofria entdo o movimento sindical e operario brasileiro  uma
derrota que ficaria assinalada'para sempre na histOria politi-

ca e social do Brasil.

Com a implantagao do Estado Novo, através do  .golpe de
de 1937 e a intencao do governo de promover a industrializacdo
interna do pais, o numero de organizacdes sindicais denomina-

(43)

das ''amarelas" aumentou em virtude, sobretudo, do processo

de burocracia instalado, "... cujo objetivo nao era outro se-

nao o de controlar as reivindicacgoes operérias"(44)

e refor
car, cada vez mais, a estrutura vertical dos sindicatos. Também
foi proibida a '"criagao de organismos sindicais horizontais co

mo a Central Sindical que representaria diretamente as bases

(43) Sindicatos amarelos eram aqueles identificados com o Mi
nistério do Trabalho e, quase sempre, amparados pelo Go-
verno de Vargas.

(44) ANTUNES, op.cit.p.62.
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de todos os sindicatos"§4s)

Nossa nova Constituigao, moldada quase que literal e ao_
pé da letra no modelo fascista italiano da Declaracgdo III da

"Carta del Lavoro'", dizia em seu artigo 138:

Art.138 - A associagao profissional ou sindical
€ livre. Somente, porém, o sindicato
regularmente reconhecido pelo Estado
tem o direito de representagdo legal
dos que participaram da categoria de
produgdo para que foi constituido, e
de defender-lhes os direitos perante
o Estado e as outras associagoes pro
fissionais, estipular contratos cole
tivos de trabalho obrigatdrios -para
todos os seus associados, impor-lhes
contribuigoes e exercer em relagcao a
eles fungdes delegadas de poder pibli
co'.

Porem, somente pelo Decrgto—lei n® 1.402, de 5 de Ju
lho de 1939, "€ que foi regulada a sindicalizagdo entre nds,
de acordo com os importados principios corporativistas"C461 e
"... distingue-se o restabelecimento do critério da wunicidade
sindical, determinado pelo artigo 6°-'Nao sera reconhecidomais
de um sindicato para cada profissdo'". O artigo 57 determinou -

que, havendo mais de uma associacao resultante da lei anterior,

(45) ANTUNES. op.cit.p.63-4

(46) MORAES FILHO, op.cit.p.24S. Nas paginas seguintes o autor
cita estudiosos como Caponi, De La Cueva e Cabanellas -
tecendo veementemente criticas & Constituicdo de 1937
e ao mencionado decreto.
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seria reconhecida apenas a mais representativa, nos termos da
nova lei. Interrompeu-se, portanto, a curta vigéncia da plura-
lidade e definitivamente se adotou o regime do sindicato uani

co mantido pela Constituigao de 19469(47)

Também foi estabelecido através do Decreto-lei n® 2.377,
de 8 de julho de 1940, a cobranga do chamado "imposto sindi-
cal", hoje denominado "contribuigao sindicalj elemeﬁto impor-
tante para o funcionamento dos sindicatos)e que consiste na
arrecadagao feita pelo empregador'"... do salario do trabalhador
reconhecido como membro do sindicato".(48) Para Evaristo . de
Moraes Filho tudo isso se chocava com os principios declarados
de que os trabalhadores eram livres para se filiarem as suas
associagGeé profiséionais. Reélmente de que adiantava essa 1i
berdade "... se todos estavam sujeitos ao desconto de- um dia
de salario por ano para pagamento do imposto sindical?”c49) .
Esse'"imposto" ou "contribuigio"(so) assegurou, cada vez mais,
o controle do Estado sobre os sindicatos porque estabeleceu-se
assim um vinculo ainda maior dos mesmos com o Ministério do
Trabalho e retratou-os como meros Orgidos de assisténcia social
negando assim sua antiga e defendida caracteristica, ou seja ,

como instrumentos de reivindicacoes e luta de classes. 'Subs-

(47) RODRIGUES, José Albertino. Sindicato e desenvolvimento no
Brasil. Sdao Paulo, Ed.Simbolo, 1979, p.90.

(48) FUCHTNER, op.cit.p.60.

(49) MORAES FILHO, op.cit. p.255.

(50) Os referidos termos sao bastante discutidos entre os ju
ristas.
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tituiu-se a  fung2o originalmente politica do sindicato pe

la administrativa-assistencial"(51).

Vargas, ~porém, sentindo necessidade de dar organicidade,
funcionalidade e, sobretudo, unidade‘5 legislacao trabalhista,
principal base de sua politica social e administrativa, insti
tuiu, através do decreto n® 5.452, de maio de 1943, a C.L.T. -
Consolidagao das Leis do Trabalho, que assim se chamou para se
distinguir de um Codigo. Estabelecia a "... sistematizacao da

legislagao produzida desde o inicio da nova ordem implantada

em 30, arranjando-a num todo organico e congruente" (...) "...
cujo epicentro critico de toda sua composigdo estrutural se
(52)

constituia nos sindicatos'".

No entanto a flexibilidade da C.L.T., tao propagada. por
seﬁs autores, parece se chocar com muitos aspectos da realida-
de brasileira, principalmente quando se trata da liberdade e
autondﬁié sindical que nada mais sdo do que "... uma expressio
vazia, que nao apresenta nenhum contetdo real. Na verdade, o
sindicato brasileiro tem liberdade e autonomia unicamente para

apoiar o governo.”(ss)

Nesse primeiro periodo do governo de Vargas vé-se clara-

mente que sua politica, voltada quase que exclusivamente para

(51) SOUZA MARTINS, op.cit.p.64.
(52) VIANNA, Luiz Werneck. Liberalismo e sindicatés no Brasil.

Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1978. p.240.

(53) RODRIGUES, op.cit. p.98.
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a legislagdo trabalhista e sindical, nada mais foi do que um
meio de trazer para o Estado o controle dos movimentos Opéré
riqs. Os sindicatos lutavam pela sua independéncia, mas o que
poderia significar tudo isso sem o desligamento dos mesmos com
o,Ministério do Trabalho? Que experiéncias teriam os 1ideres
sindicais sabendo que todas as solucdes concretas dos proble
mas trabalhistas surgidos seriam manipuladas de acordo com

os interesses do governo?

IT.4 - A importancia do periodo 1945-1964 para

0 movimento operario brasileiro

A ditadura de Vargas comegou a declinar quando os Esta
dos fascistas foram pouco a pouco sendo derrotados na Europa,
por ocasiao da Segunda Guerra Mundial. Vargas, entdo,sentindo
a debilidade do seu governo, resolveu iniciar o processo de
redemocratizacdo do pais e, como primeiro passo, convocou uma
Assembléia Constituinte e anunciou eleigdes presidenciais 1i
vres. Foram também fundados dois.partidos politicos:o Partido
Social Democratico (PSD) e o Partido Trabalhista Brasileiro
(PTB) . No entanto as siglas desses partidos ndo condiziam com
a realidade politica e social, pois"... nem o PSD significava
um partido socIal :democrata, nem o PTB um partido de trabalha

dores.”(54) Em oposigao foi criada a Unido Democratica Nacio

(54) FUCHTNER, op.cit. p.165.
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.nal (UDNj, cujos componentes tinham como Gnico objetivo restau
rar o regime de democracia liberal. Também foi concedida pelo
governo de Vargas a anistia ampla e irrestrita aos presos_poli
ticos (constituido em sua maioria de comunistas) e legalizou-
se o Partido Comunista'Brasileiro (PCB), expurgado oficialmen
te do nosso quadro politico desde 1922. No plano da politica -
externa foram reatadas as relacoes diplomaticas com a Uniido
Soviética e desapropriadas, através da Lei Anti-truste, todas
équelas empresas estrangeiras que fossem considerada$ lesivas
aos interesses do pais, causando tudo isso grande reé@éof por

parte do governo -norte-americano.

Mas o grande passo de Vargas neste processo ora iniciado
foi para o movimento operario. Foram abdélidas as. .disposigoes
legais que permitiam a presenga de representantes do Ministério
do Trabalho nas assembléias dos sindicatos, como também as
eleigoes e posses dos dirigentes sindicais ndo necessitariam -

da aprovacdo prévia daquele Orgdo estatal.

Enquanto isso, no proprio meio sindical, iniciou-se um
trabalho que reflitiria, embora por pouco tempo, essa "desvig
culacao'" dos sindicatos com o aparelho estatal, ou seja,a subs
tituicao ' dos . pelegos por | liderangas auténticas. Ri

(55) _

cardo Maranhao em sua obra assim se reporta citando Jover

Telles."Quando Getulio deu sinal verde para uma liberalizacao

(55) MARANHAO, Ricardo. Sindicatos e democratizagdo.Sido Paulo.

Brasiliense, 1979. p.42.
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relativa ao sindicalismo, o PCB tomou a dianteira, em 30 de
abril, propondo a criagao junto com os lideres ndo - comunis-
tas (num total de 300, de trés estados da federagido),dd M.U.T.
(Movimento de Unificagao dos Trabalhaaores)", que propugnava ,
acima de tudo, o desligamento dos o6rgados sindicais com o Esta-
do. O M.U.T. se inseria entao nas ''perspectivas democratizantes
de meados de 1945..."(°0) ¢ pessa época inicia-se ''uma tendén
ci; continua de crescimento da organizagao sindical, tanto no

seu nimero como na quantidade de inscrigGes".(57)

No final de outubro de 1945, Vargas & deposto do governo
pelo Chefe do Estado-Maior, General Goes e pelo Ministro da
Guerra, General Dutra. A razao foi, sobretudo, pela simpatia -
de Vargas para com as'esquerdas e também pela oratoria nacio
lista, bastante criticada pelos militares. Atravessa assim o
pais outra fase conturbada que afetaria de sobremaneira o avan

co do movimento sindical.

Dutra concorreu e venceu as eleicoes presidenciais de
1945. Nas primeiras semanas do seu governo as lutas operarias
foram intensas "... dentro de um rapido e vigoroso renascimen
to..."(sg) No entanto, essa relativa liberdade dentro do movi
mento operario, tornou-se, cada vez mais, um fator de preocupa

gdo social e politico, tanto da parte do Estado como também

(56) MARANHAO, op.cit.p.42.
(57) RODRIGUES, op.cit. p.130.
(58) MARANHAO, op.cit. p.57.
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'gos empresarios que, alarmados com os constantes aumentos do
niumero de greves ocorridas, viam, como Unica saida, pressionar
0 governo para impedir o alastramento das mesmas. Dutra entao
"... habilitado a governar ﬁor decfeto enquanto a Constituinte
nao terminasse seus trabalhos, baixou a lei n® 9.070, pratica

mente proibitiva das greves”,(sg)

preservando assim a estrutu
ra corporativa da C.L.T. Como bem acentua Francisco Weffort
"... 0S governos éubsequentes, que nunca se decidiram a geVO-
gar o decreto 9.070, aplicaram-no sempre: n3o apenas .quando
declaravam ilegal uma greve e a reprimiam, mas tambeém quando,

por interesse proprio, a toleravam como veio a ocorrer com

maior frequencia desde 1952 até 1964 (60

Nesse subperiodo, o PCB, que ja possuia meio milhdo de
membros e simpatizantes e contava com a Confederacao Geral dos
Trabalhadores do Brasil - C.G.T.B., fundada pelos comunistas
em 1946, quis tomar a frente do movimento operario, atraves do
M.U.T., mas o governo interveio e colocou esse orgao fora da
lei, "... decretou a intervengao e a suspensdo das eleigdes sin
dicais e, em 1947, determinou a ilegalidade do PCB, cassando tam
bém o mandato de seus representantes no Parlamento. Foi sem dd
vida um duro golpe no avango do movimento sindical e operario

brasileiro".(61) Inicia-se entao o periodo do recrusdecimento

"~ (59) MARANHAO, op.cit.p.58

'(60) WEFFORT, Francisco. Democracia e Movimento Operario: Algu
mas questOes para a historia do periodo 1945/1964. Re-
vista da Cultura e Politica.Sao Paulo (1):16.vago.1979.

(61) ANTUNES. po.cit. p.68.
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do "peleguismo'" nos sindicatos reforgados elos atestados de
P g P

ideologia exigido pelo governo e so abolido em 1952,

As principais dificuladdes que o movimento operario pas

sou deveu-se sobretudo ao proprio governo do general Dutra
"... que em nenhum momento ofereceu qualquer elemento po
litico ou salarial de negociagdao para a classe trabalhado
ra, mais a estrutura sindical corporativa e o© aparato
repressivo". (...) "Mas a orientagdo politico-sindicais
adotadas pelas liderangas politicas junto ao movimento
tiveram também relacdo com as suas vicissitudes, muito

embora tivessem muitas vezes de aperfeicoa-lo, e apesar
(62)

de ter conseguido as vezes fazé-lo crescer'".
Quanto a Constituicdao de 1946, ndo trouxe nenhuma novida
de nem modificagao no campo do direito sindical, cujo artigo

159 estabelecia:

Art.159 - "E livre a associagdo profissional ou
sindical, sendo reguladas por lei a
forma de sua constituicgdo e,sué re-
presentagao legal nas convengoes co
letivas de trabalho e o exercicio de

fungoes delegadas pelo poder publico'.

(62) MORAES FILHO, op.cit. p.274. O autor também expde  nas
| paginas seguintes a opinido de diversos juristas sobre

0 mencionado artigé, principalmente quanto a omissao da
pluralidade ou unidade dos sindicatos. '
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Definia, entao, nossa Carta Magna, o principio da 1liber
dade sindical, isto €, qualquer pessoa poderia ou nio ingres-
sar nos sindicatos e deles sair de acordo com sua vontade .Entre
tanto o legislador deixou..para '":.,, a lei ordindaria a quase tota-

lidade de regulamentacao desse assunto...”(63)

, silenciando as
sim o referido artigo quanto a questdo da pluralidade ou uni-

dade sindical.

Pelo Decreto-lein® 9.502, de 23 de julho de 46, ficaram
proibidas as atividades politico-partidarias por parte dos
sindicatos "... quer a favor de seus membros, quer a favor de
terceiros. Permite-se, apenas, a propaganda eleitoral relativa
aos cargos do sindicato: eleicao de sua diretoria, escolha  de
seus delegados ou representantes, etc".(64) No entanto, concor
damos plenamente com Evaristo de Moraes Filho quando ele diz
que "... sao sempre as autoridades governamentais, incumbidas
de zelar pela simples cooperacao das entidade§ sindicéis com
o Estado, quem incute idéias politicas na cabeca dos associa-

dos deste ou daquele sindicato".c65)

Efetivamente GetUlio Vargas na@o chegou a se afastar da
vida publica brasileira. Candidatou-se primeiro e ainda em

1945 ao Senado pelo Estado do Rio Grande so Sul. A seguir, TE

(63) MARANHAO, op.cit. p.59.

(64) RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacdo das

Leis do Trabalho, Rio de Janeiro, J.Konfino, 1977,V.2.

p.867.
(65) MORAES FILHO, op.cit. p.280.
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conciliou-se com os militares, especialmente - com o General
Goes, que havia tomado a frente do movimento para a sua depo
sigao do governo em outubro de 1945. Dessa forma, assegurou sua
volta como candidato as eleigdes presidenciais de 1950. Sua sur
preendente vitoria ocorreu, sobretudo, pela incontestavel habi-
lidade politica que lhe era_peculiar, como também ... ao su-
cesso dos dois partidos PTB e PSD, que haviam composto sua 1le
genda. Ambos foram também vitoriosos nas eleigoes desse mesmo

ano para o Congresso".(66)

O segundo governo de Vargas, caracterizado pelo populis
mo, deu uma nova feigao ao sindicato, o que significou '"...uma
certa liberdade, embora o campo de agao permanecesse ligado
aos limites fixados pela C.L.T.". (67) As tendencias sindicais
estavam agora inseridas nas fungOGes politicas estabeiecidas de
acordo com os interesses do Estado, sem no entanto se désvincg_
lar daquelas administrativo-assistencidis. ''Nao houve, dessa
forma, uma substituigdo, mas sim uma ampliacdo da funcdo do
sindicato "(...) 'cuja integracao ao sistema era como um ins-
trumento do desenvolvimento econdmico do pais".cés) Nessa altu
ra dos acontecimentos o operariado brasileiro ja contava com
1.500.000 trabalhadores nas indistrias e nos anos 51 e 52
o nimero de greves aumentou consideravelmente atingindo seu

ponto maximo em margo do ano seguinte quando "em S3o Paulo 200

(66) FUCHTNER, op.cit. p.170.
(67) Ibid.

(68) SOUZA MARTINS, op.cit. p.79-80.
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mil trabalhadores da inddstria lutavam durante 27 dias por sa
larios mais altos";(69) Vale saiientar ainda que, em todas
essas manifestagoes grevistas, o PCB se fez presente pela sua
atuagao marcante através de quase todas as liderangas sindi-
cais.

Nos sindicatos configurou-se uma politica de cariter emi
nentemente horizontal. Foram criadas pelos comunistas em ni
vel nacional, varias comissdes de fabricas que ampliavam, cada
vez mais, a presenga e o papel dos sindicatos nas indiistrias e
tudo isso, sem davida, significou um grande passo do movimen-
to sindical, pois iniciava.se, embrionariamente, um processo de
desligamento do aparelho estatal. Surgiram algumas estratégias
de réivindicagéo e organizacao que abrangiam 0s aspectos eco-
comico e social, como também o politico através das virias
organizagoes intersindicais como o PUA - Pacto de Unidade e
Acao (antes denominado Pacto de'Unidade Intersindicall e o0s
PIS - Pactos Intersindicais, criadas dentro dos pr6prios sin-
dicatos com o objetivo de transformar radicalmente a estrutura
sindical vertical. As atuacoes foram feitas em varias regiBes
do pais, notadamente no ABC paulista onde também existia o
PUM - Pacto de Unidade dos Metaliirgicos. Todos e1es "... foram
formas proprias que refletiam um avango do nivel de organiza

¢ao dos trabalhadores. Avanco este que seria maior caso o

(69) FUCHTNER, op.cit. p.170.
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proEesso do movimento operario ndo fosse rompido pelo golpe
(70)

de 64".

A politica de Getllio Vargas, porém, ﬁéévestava agra-
dando principalmente aos militares e "... num manifesto assi-
nado por 24 generais foi exigida a demissdao de Vargas que nio
viu mais nenhuma possibilidade de cumprir seu mandato até o
fim e suicidou—se"(7l) deixando como explicacgao do seu gesto

uma carta-testamento.

Um 1955, com a vitoria de Juscelino Kubitschek & presi-
dencia e Joao Goulart como vice, o pais sentiu que as forgas
politicas de Vargas estavam novamente no poder. Goulart conti-
nuou com o controle do Ministério do Trabalho e dos -sindica
tos, no entanto as relagoes destes com o governo pioraram sen
sivelmente nos dois (ltimos anos dargesfﬁo de Juscelino e fo
ram muitas as manifestacdes grevistas ocorridas, principalmeh—
te no Rio de Janeiro e Sdo Paulo, contra a carestia dos géne-
ros alimenticios, cuja éausa residia no controle interno de

mercado mantido pelas multinacionais. Kubitschek no entanto

... N30 recuou em intervir em cada grande greve e também em

. (70) Palavras de Candido Hilario de Aralijo (Bigode) militante
- de base do. Sindicatos dos Metalurgicos de S3o Paulo, em

entrevista concedida a Escrita Ensaio. Sao Paulo, 3

(6): 13. 1980.

(71) FUCHTNER, op.cit. p.173.
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colocar o aparelho repressivo contra os trabalhadores. Era co
mo se o governo nao tivesse nenhuma outra nogao do problema

social que nao se resumisse a uma questdo politica".(yz)

0 inicio da década de 60 foi marcado pela chegada de Ja
nio Quadros ao poder. Sua permanéncia no cargo porém s6 durou
0ito meses. Na carta de renﬁnéia denunciou para o povo "... oOs
interesses estrangeiros, cujas '"forcas terriveis" teriam desg
bado sobre ele".(73) Essa atitude provocou imensa reagao prin-
cipalmente por parte dos sindicatos que queriam a volta de Jé

4 "

nio'" e protestavam contra os inimigos da independéncia econd-

mica e politica do pais"(74).

Foram feitas muitas greves como
a dos portuarios e metallrgicos no Rio de Janeiro e Séo Paulo
em que a intervengdo policial se fez presente.Quadrods fdi subs
tituido interinamente por Ranieri Maigilli,uPresidente do Par
lamento, em virthde da ausencia do Goulart do Brasil.  Apesar
das muitas pre556es dos militares que nao queriam sua ascensdo
como Chefe de Estado, ele '"retornou ao Brasil e tornou-se Pre
sidente, mas sob um regime parlamentar, no qual s podia exer
cer o poder juntamente com um Conselho de MInistros'.(...)" Se
Goulart quizesse presidir realmente o pais, teria de lutar pe
la volta do sistema presidencial. Claro que para isso teria de

tentar o apoio dos sindicatos, seu dominio tradicional".(75)

(72) FUCHTNER, op.cit. p.177.

(73) Ibid. p. 182.
(74) Ibid. p. 183.
(75) Ibid. p. 185.
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Em janeiro de 1963 o regime parlamentar & recusado através de

plebiscito e o presidente pode realmente governar.

0 governo de Jodao Goulart trouxe novo impulso as lutas
operarias através do C.G.T. - Comando Geral dos Trabalhadores,
expressdo mais significativa de todo movimento operario, (cria
do por ocasiao do IT1 Congresso Sindical Nacional), do PUA -
Pacto de Uni&ade e Agéo de também do Forum Sindical de Deba-
tes. Muitas greves eclodiram,porém a mais.importante foi a dos
700 mil trabalhadores ocorrida em 1963 e chamada por-muitcs de
""grevao''. Foi uma das maiores greves que ja houve na histdria -
do operariado em nosso pais e entre as muitas reivindicagoes
exigidas estava a unificagao da data-base dos acordds sala-
riais. Para Ricardo Ahtﬁnes "... se essa reivindicacao tives
se sido vitoriosa, significaria uma mudanca importante na le-

gislacao sindical vigente desde o Estado Novo".(76)

Nesse periodo as lutas sindicais também avangavam no cam
po, cujos trabalhadores rurais, através das Ligas ' Camponesas
lideradas por Francisco Juliao, lutavam por uma reforma agra
ria e desse modo se uniam aos movimentos reivindicatoérios dos

companheiros nos centros urbanos.

No Gltimo ano do governo .. Goulart foram feitas diver
sas greves e outras tantas ameagas de greve. Uma greve geral

estava programadé, quando eclodiu o golpe militar de 64, o qual

(76) ANTUNES, op.cit. p.72.
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provocou a queda de Joao Goulart da Presidéncia da Republica.
Com a sua deposigao do cargo o sindicalismo brasileiro sofreu

um grande abalo e tomou outro rumo. '"O C.G.T. e as demais or-
ganizagOoes populares foram tolhidas de qualquer possibi
lidade de étuagéo sendo suas liderangas imediatamente -
presas. Se de um lado essa lideranga sindical tinha pro
funda consciéncia dos reais interesses populares, ela
nao soube preparar as bases para uma resisténcia mais

efetiva. Uma vez contida a 1iderénga, as bases ficaram

(77)

aturdidas", e nao conseguiram acompanhar a evolu-

-

¢do dos acontecimentos, revelando entdo o movimento operario

toda a inorganicidade de sua estrutura.

Os sindicatos que até entao atuavam no cenario politiéo
e social do Brasil como Orgdos de reivindicacdo dos trabalha
dores passaram, cbm a Revolucao de 1964, a ter outra feigao,
ou seja, se transformaram em meros orgaos de assisténcia e
agentes do Estado, tolhidos assin de'qualquerlliberddde ou ne
gociagao, e submetidos a uma politica econdmica que estabele
cia o mais feroz arrocho salarial. Politica esta que proibia,
através da Lei 4.330, de junho de 1964, o direito de greve e
mutilavaAﬁma das poucas e efetivas conquistas do movimento

operario: sua liberdade de agdo.

(77) ANTUNES, op.cit. p.75.



CAPITULO III

0 PERTODO POS-64 E O SINDICALISMO BRASILEIRO

Com a instauragao do regime militar implantado em
1964, liderado pelo Presidente Marechai Humberto de Alencar
Castello Branco, abrem-se todas as portas para o caﬁital es-
trangeiro e a classe trabalhadora braéileira penetra no mais
profundo siléncio. Os sindicatos, a partir dai, foram conside
rados agentes de instabilidade politica. No primeiro momento
de exércicio do poder pela nova ordem sao tomadas medidas de
cunho repressivo policial-militar paralelas as intervencgdes,
para acabar com a corrupgdo e a subversao nos sindicatos.A Re
volugao pretendeu afastar definitivamente'todaé aé liderancgas
das entidades sindicais mais atuantes, por serem consideradas
de esquerda e ainda comprometidas com o antigo governo. O qua
dro I mostra claramente as percentagens dessas atuacoOes,cujas
justificativas estatais tinham por base o fato de que os sin-
dicatos estavam se desviando das suas fungoes primordiais, is
to €, as representagdes trabalhistas. Enfim, toda aquela 1i-
berdade e movimentacdo operaria sentida nos anos anteriores
foram abafadas e, dessa maneira, barrados todos os.avangos até
entdo conquistados pelas organizagoes sindicais do pais. Con-

forme veremos no quadro II, os anos 64 e 65 foram os que tive
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QUADRO T (*)

MOTIVO PARA INTERVENCAO POR PERIODO

19PERIODO 29 PERIODO

MOTIVOS (1964-1965) (1966-1967 )
* SUBVERSAO 81,93 (252) -
CorrUPGAO 14,65 ( 45) 9,48 (5)
ELEITORALS 0,35 ¢ 1 39.6% (21)
QuTros 3,2% ( 20) 50,7% (27)
TOTAL 100,08 (300) 100,08 (53)
* FONTE :

~ FIGUEIREDO, Angelina C. Interven
¢oes sindicais e o novo sindi
calismo. Revista Dados. Rio de
Janeiro, IUPERJ (17):140. 1978.
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* FONTE:

FIGUEIREDO, Angelina.  C. Interven
¢oes sindicais e o novo sindica-
lismo. Revista Dados. Rio de Ja-
neiro, IUPERJ (17):137. 1978.
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. . - . ~ 1 .
tiveram 0 maior numero dessas 1intervencoes ( ) que func1ong

ram, iniciélmente, como medidas "punitivas", "preventivas" e
"conrnetivas" dentro dos sindicétos. No decorrer do periodo con
verteram-se em meros atos administrativos rotineiros. A nosso
ver essas intervengoes nada mais significavam do que uma imen
sa preocupagao do governo em controlar nos sindicatos os orga-
nismos de clUpula, pois 10gico estava que, essas medidas repres

soras refleteriam também num controle indireto das entidades de

base.

(1) Angelina C.Figueiredo em seu artigo ja citado, p.152, nota
5, diz que: '"Como existe uma diversidade de instrumentos -
legais que permitem a intervencao em entidades sindicais,
e ainda diversas formas de "intervencao'", definimos como

~intervengao: 1) o afastamento de toda a administracio de

uma entidade sindical acompanhada; 2) da designacio, por
parte do Ministro do Trabalho ou do Delegado Regional do
Trabalho, de um delegado, representante do Ministério do
Trabalho para administrar a entidade por qualquer prazo'.



83

ITI.1 - As primeiras medidas legais tomadas pelo regime

ditatorial

As principais leis trabalhistas estabelecidas pelo novo

governo tinham como principais objétivos: "1) Apertar os con
troles diretos para impedir os sindicatos de montar uma
base de oposigao organizada ao sistema social e politico
existente ou a politica governamentais especificas; 2)Pro
curar fortalecer os sindicatos e o sistema corporativis-
‘ta para o papel que lhes cabe na construcdo nacional e
coesao social; 3) A necessidade de sujeitar a classe ope
raria a diversos programas de poupanca forgada ° dentro
do plano de controle inflacionério."(z) Preocupou-se en

tao o governo em introduzir novos dispositivos legais que Te
tratassem o poder de controle no processo eleitoral dos sindi
catos, como tambem o compdrtamento politico-individual dos tra
balhadores. Pela Lei n?'4.336/64, proibe—se o direito de gre
ve, esvaziando, desse modo,ltodasmas formas reivindi;at6rias
dos sindicatos. Sao estabelecidas as diretrizes de uma nova
politica de contengéorsalarial, adotada atravées do Decreto
n® 54.018/64, cujos reajustes gerais seriam determinados pelo
Conselho Nacional de Politica Salarial. Assim sendo, a fixa-
cdo dos Indices dos aumentos dos salirios, antes feitos pelas
negociacoes entre patrées e empregados, passou a ser privile-
gio absoluto do Estado, configurando-se uma espécie de dita-

dura economica. Penetra entdo o operariado brasileiro na

(2) ERICKSON, Kenneth Paul. Sindicalismo no processo politi-

co no Brasil. Sao Paulo, Brasiliense, 1979. p.70.
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terrivel fase do "arnrocho Aalanial", cujas conseqllencias,como
bem explica SINGER "... atingiu mais fortemente os operarios
sem qualificagao, ao passo que, para os setores mais qualifi-
cados os seus efeitos ndo se fizerem sentir com a mesma inten

(3)

sidade". Isso, conseqlientemente, ocasionou de modo
acentuado, sérias dificuldades para a realizagdo da esperada
unidade dos trabalhadores que se viram, social e economicamen
te, divididos em qualificados e nao qualificados. Para os pri
meiros, os pedidos de aumentos salariais levaram a uma "cons-
eiencia corporativista” e a um puro individualismo, enquanto
para os outros a situagdo foi desagradavel e seus comporta-
‘mentos variaram em vista da demanda de sua forga de trabalho
cujas reagdes ocasionaram desde as "operagdes-tartaruga' ate
os ensaios de greves parciais. O ponto estratégico de todo
essse quadro social brasileiro provocado pelo "anrocho" culmi
nou com a mutilagdo de uma das maiores conquistas do movimen
to operario e um dos grandes beneficios concedidos aos traba
lhadores pelo governo Jodo Goulart, ou seja, o regime de esta

bilidade no emprego.

Essa manipulacdo estatal contou nio sO0 com o grande

apoio dos associados e ativistas do IPES - Instituto

(3) SINGER, Paul. O milagre brasileiro; causas e conseqllen -

cias. Sado Paulo. CEBRAP. p.55-67.
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de Pesquisas e Estudos Sociais(4), cormposto em sua grande
maioria de banqueiros, industriais, ministros e altos burocra
tas, como também das multinaciohais, através de empresarios es
trangeiros que eram fortemente contra a lei de estabilidade
para os empregados. Essa lei estabelecia que o empregado que
contasse dez (10) anos de servigo para um mesmo empregador, soO
poderia se despedido nos casos devidamente expressos no arti-
go 492 da CLT, que sao: a) Falta grave; b) Forcga maior; <) Ex
tingao da empresa; d) Ihcpmpatibilidade entre os contratantes,
comprovada no decurép do inquérito para apuracio dg falta
grave. A verdade porém era que na pratica esse arf&go foi
bastante burlado, pois muitos empregadores, conforme viarias
pesquisas feitas no Estado de S3ao Paulo, demitiam, de modo
sistematico, os funcionarios, antes mesmo deles completarem dez -

anos de servigo.

- Em 1966, uma equipe de tecno-empresérios criou, atraves
da Lei n® 5.107, o FGTS - Fundq de Garantia por Tempo de Ser

vigo. Por essa norma legal os empregadores eram obrigados a

(4) O IPES desempenhou, na tomada do poder em 1964, forte atua
¢do politica e social transformando-se em um eficaz "Gx-
gao intermediaric" para a elaboragao de diretrizes politi
cas. Operava-como um mediador entre o Estado; onde tinha .
seus homens-chave em cargos vitais, e os grandes interes
ses privados, dos quais seus ativistas eram figuras de des
taque. Funcionava como uma organizag@o central da classe
dominante, cujo programa trazia em seu bojo uma regenera
¢do capitalista. Veja-se DREIFUSS, René Armand. 1964: a
conquista do Estado;acdo politica, poder e golpe de clas-
se. Petropolis, Vozes, 1981, pags.417 e seguintes.
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abrir, em nome de cada empregado, uma conta bancaria, deposi-
tando nesta, mensalmente, 8% do salario do empregado. A esse
respeito cita DREIFUSS em sua obra:

"0 FGTS teve um grande impacto na vida dos trabalhadores
aumentando sua inseguranc¢a economica e estimulando um
alto indice de rotatividade da forga do trabalho nas
areas industriais do Brasil (...) A instabilidade tambem
fazia com que os trabalhadores hesitassem em reclamar con
tra seus empregadores na Justiga do Trabalho, enquanto a
grande rotatividade de trabalhadores, empregados por qual
quer empresa, favorecia salarios mais baixos, comparados
aos empregados que ficavam na mesma companhia por muito

tempo, uma vez que os trabalhadores eram sempre admiti
dos por outra empresa, na escala mais baixa de sua cate-

goria."(S)
Pelo exposto, chega-se claramente a conclusdao de que 0

q
governo ao criar esse instrumento legal, nada mais fez do que
beneficiar ainda mais os empregadores, ficando assim a clas-

se operaria brasileira sujeita a um regime de rotatividade e

notavel inseguranca trabalhista.

Outra medida também tomada pelo novo regime foi a aboli-
¢ao do Fundo Social Sindical. A justificativa para tal ato
era de que os recursos usados pelas administragdes anteriores
convertiam para fins pqliticos dentro dos sindicatos. Para
substitui-lo foi criado o Departamento Nacional de  Empregos
e Salérios (DNES), incumbido agora de receber os 20% do im-

posto sindical antes alocados ao Fundo Social Sindical. Para

(5) DREIFUSS, op.cit. p.440.
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alguns estudiosos do assunto como ERICKSON, "... essa realo
cagdao de um quinto do imposto sindical implica também em ou-
tra parcela de poupanga forgada‘imposta aos trabalhadores"(6).

O Decreto-Lei n® 3, de 27 de janeiro de 1966, veio tra
zer uma das principais modificagoes ocorridas na CLT, ou se-
ja, uma nova figura de justa causa para rescisdao do contrato
de trabalho do empregado, acrescida como paragrafo Unico no

artigo 482 que diz:

Art.482 - ...... ...

§ Onico - Constitui igualmente justa causa
‘para dispensa do empregado, a
pratica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de
atos atentatdrios a seguranga na

cional.

Outra modifi;agéo importante ocorrida na CLT,artigo 530,
foi em 1967, quando o governo, através do Decreto-lei n? 229,
de 28 de fevereiro, instituiu a volta dos atestados de ideo-
logia - adotado em 1947 pelo Governo DUTRA e abolido em 1952
no segundo mandato presidencial de VARGAS -.efetivando assim
mais um controle polItico-autoritério nos sindicatos,conforme

se observa:

(6) ERICKSON, op. cit. p.78.
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"Art.530 - Nao podem ser eleitos para cargos
administrativos ou de representa-
cdo econdmica ou profissional,nem

permanecer no exercicio desses
.cargos:
VI - os que publica e ostensivamente por

atos ou palavras, defendam os princi-
pios ideologicos de partido politico
cujo registro tenha sido cassado ou de
associagao ou entiddde de qualquer na-
tureza cujas atividades tenham sido
consideradas contrarias ao interesse
nacional e cujo registro haja sido can
celado ou que tenha seu funcionamento
suspenso por autoridade competente."

III. 2 - As oposicoes sindicais e a luta contra o capital

estrangeiro

Meémo diante de todo esse panorama politicofsoCial de ca
rater eminentemente repressor, o opérariado brasileiro nao
desistiu de ir a luta contra as danosas conseqllencias advin
das do "anrocho” ). A nova politica econdmica, baseada na
penetracgao maciga de capital estrangeiro, se deu, principal

mente, através das empresas multinacionais, que exigiram do

- (7) Nos muros das fabricas ém Sao Paulo e em outras importan-
tes capitais as palavras de ordem eram: '"greve contra 0
annocho da ditadura” e "gheve contra o arrocho  imperia-
Lista”,
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governo _uma . série de condigoes que as favoreciam ainda
mais, tais como: taxas de lucros exageradamente altas; gran
des favores fiscais; altos créeditos para todos os financia-
mentos dos investimentos e todas as garantias para a remes
sa desses lucros para o exterior. Com isso, quem arcaria com
as conseqllencias dessas medidas seriam os trabalhadores. E
como bem explica FREIRE em sua obra, "... €& evidente que pa
ra impor no pais uma tal politica de facilidades para os in
dustriais e de sacrificios para os assalariados o governo
brasiieiro devia, antes de tudo, quebrar a resisténcia da
classe operaria. Para impor sua politica econdmica no pais,
a burguesia teve que por em agao um poderoso aparelho de re

presSéo".Cs)

Embora diante desse clima ostensivo e a atuacao de mui
tos "pelegos" dentro dos sindicatos surgiram as  oposigoes
sindicais na luta contra o regime imposto e o capitalvestrag
geiro, procurando, sobretudo, organizar a classe operaria
.através das "comissoes de fabrica", muito embora essa tarefa
tenha sido bastante problematica devido aos seguintes fatos:
1) a concorréncia com a poderosa maquina dos sindicatos bu
rocratizados; 2) a vigiléncia permanente dos orgaos de segu
ranca estabelecidos peio regime; 3) a coordenacao simultanea
da luta economica {que seria uma é§50 propria dos sindicatos)

e a luta politica, fato este que ocasionou o surgimento de

(8) FREIRE, Paulo. Multinacionais e trabalhadores no Brasil.
Sao Paulo. Brasiliense, 1981. p.171.
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diversas correntes das oposigdes, devido a forte atuagao do

Estado como regulador dos reajustes salariais.

Essas "comissbes de fabrica”, cujos primeiros indicios
apareceram no movimento sindical e operario brasileiro no
periodo 45/47, principalmente nas categorias dos metalargi
cos, téxteis e ferroviarias (9), levaram, gradativamente, as
organizacdes de base a se ordenarem..-A partir de entao 0s
sindicatos avancam lentamente na sua luta operéfia, “atraves
do M.I.A. - Movimento Intersindical Anti-arrocho que, em
fins de 1967, foi criado com o objetivo de pressionar o  go
verno para acabar com o temivel arrocho ditatorial e os mono
polios internacionais. Esse movimento contou,principalmente,
com o apoio dos Sindicatos dos Metaliirgicos de Sao Péulo;SaE
to André, Campinas e Osasco. Desses apenas o ultimo na figu-
ra de seu lider José Ibrahim, divergia quanto &s  propostas
do M.I.A. no sentido de acrescentar a estas a necessidade
da criagdo de uma Central Sindical, como também a pratica de
uma greve, pois sb assim acabaria com a politica imperialis

ta do Governo.

Na década de 60 uma das principais "comissdes de fabri
ca" surgidas foi a da Cobrasma, em Osasco, cuja caracteristi

ca primordial era a luta dos trabalhadores dentro da fabrica

(9) Veja-se MARANHAO, Ricardo. Sindicatos e democratiiagﬁo.
Sao Paulo, Brasiliense, 1979, e ANTUNES & NOGUEIRA. O
que sao comissoes de fabrica. S3ao Paulo, Brasiliense, 1981.
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sentida através de operagles-tartaruga, equiparagio sala-
rial, instalagdo de restaurante e pagamento de adicional de
insalubridade. Numa entrevista concedida a Revista Veja,José
Ibrahim, Presidente dos Sindicatos dos MetallUrgicos de Osas

co dizia que:

'""Nessas lutas organizamos os trabalhadores e ganhamos
forga. Entd3o conseguimos que a comissao fosse legaliza
da e aceita pélos patroes. E, pela primeira vez na his
toria do sindicalismo brasileiro, foi reconhecida a
existéncia da comissdo, inclusive a imunidade dos re-
presentantes eleitos”.(lo)

Essa "comissao de gabrica" da Cobrasma, ao ser criada,
manteve total independéncia com relagdo ao sindicato, R mas
depois, devido a forte atuacdo deste na empresa, ela acabou
se incorporéndo a vida sindicél tanto no aspecto burocrati
co, como também no contexto politico. As lutas dos trabalha-
dores eram, a partir de entao, questionadas de acordo com as
articulacoes entre essa comissdo e a orientacdo politica vi

gente no sindicato.

(10) OLIVEIRA, Sérgio. N3o queriamos o poder. Veja, Sdo Pau
lo:3-4, abr.1978.
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III1.3 - 1968 e a greves de Contagem e Osasco

Logo apds 64, o marco de referéncia do movimento ope
rario e sindical foi 1968, quando as grevres de Contagem e
Osasco se constituiram num dos mais importantes e surpreenden
tes acontecimentos politico e social do pais, por serem as
primeiras apds a Revolugdo. "Isto porém n3o quer dizer que
ndo houve greves nestes periodos. Comparadas,_porém, com as
do periodo anterior, foram poucas e pequenas. Simples movi-
mentos moleculares nas bases da classe operaria - Importantes
como preniincios de acontecimentos futuros - mas que chegaram
a sobressair no quadro de profunda depressao do movimento
em geral”.cll) Neste ano sente-se nio s8 nos meios opera-
rios, como em toda a sociedade brasileira, um descontentamen
to geral, resultado de quat?o anos de arrocho salarial e
uma inflac3o crescente. Nos diversos setores da classe traba
lhadora ja havia-uma consciéncia e uma combatividade forma
da, no sentidovde travar'a luta contra essas 6pre556es e
obter melhores condigoes de vida e de trabalho. Junto a isso
somava-se também um momento de extrema efervescéncia no mo-
vimento estudantil que, aliado as reivindicagdes dos  traba-
ladores, procuravam penetrar no meio operario, contando in
clusive com o apoio de intelectuais, jornalistas e artistas

que formaram a frente do Comité Popular de Solidariedade.

(11) WEFFORT, Francisco C. Participacdo e conflito social:
Contagem e Osasco. 1968. Sao Paulo. CEBRAP.1972. p.9.
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Consideradas como ponto alto da atuagdao das oposigdes
sindicais, a primeira greve ocorreu no més de abril em Conta
gem, Belo Horizonte, cujo movimento teve como fator decisivo
a soma de toda uma crise econbmica, social e sindical que,
aliados aos grupos de esquerda, formava a combinacgido pecu-
liar deste momento historico naquela regido. Ressalte-se po
rém que estes, efetivamente, ndo foram fatores que decidiram
a eclos@o da greve e sim "prepararam-na" no sentido de  fa-

' -
zer com que ela fosse possivel.

De carater eminentemente espontdneo, isto &, decidida
e realizada pela propria massa_operﬁria (12), esta greve con
tou com a participacdo de 15.000 grevistas e teve inicio na
tréfilaria da Belgo-Mineira. Primeiramente atingiu 1.200
operarios que, insatisfeitos com o pequeno aumento salarial
ocorrido em outubro de 1967 (eles queriam 60% e o - Governo
s0 concedeu 17%) passaram, conseqlientemente, a'pressionaf a
diregao da empresa por este reajuste que, embora estivesse
sendo reivindicado "fora de Epocaﬁ, seria justo e .agradivel

para todos.

No dia 16 de abril as 7 horas da manhd a Belgo Mineira
foi ocupada pelos operarios que, de imediato, criaram uma
comissdao composta de 25 membros com o objetivo de representi-

los no dialogo junto aos diretores. Saliente-se aqui que, nes

(12) Sobre o "carater espontdneo” desta greve veja-se WEFFORT,
Op. Cit. p.22—4. )
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ta tomada de fabrica alguns diretores ficaram detidos, favg
recendo, conseqlientemente, a comissdo de representagao a efe
tuar a primeira reunifo sobre a greve. O impasse inicial sur
giu quando os operarios ndo aceitaram o aumento proposto pe-
los diretores de 10%. A reivindicagao era para que este au-
mento fosse de 25% sobre o salario-.corrente, mais o percentu
al sobre as horas de trabalho noturnb. 0 dialogo entao foi
rompido e o Presidente do Sindicato chamado para servir de me
diador entre as partes, sem no entanto,obter qualquer resul-
tado positivo. A segunda reuniao tambem fracassou. Dentro da
fabrica porém, foi feito todo um movimento no sentido de man-
ter a ordem interna e foram organizados também grupos de segu
ranga temendo uma possivel invasdo policial. No dia 17 de
abril o Miniétério do Trabalho através da Delegacia Regional
declarou a ilegalidade da'greve e a empresa foi ocupada -por
tropas policiais. Os operirios resolveram entao abandonar a

fabrica e se reunir no sindicato.

No dia 19 de abril a greve jid alcangava o seu quarto
dia e tinha agora outrds aliados ao movimento: os operarios
da Sociedade Brasileira de Eletrificagcao - S.B.E. O ambiente
interno desta fabrica nao ocbrreu como na Belgo Mineira. Ten
tou-se Criar uma comissao de representagdo, mas o clima de
confusao dificultava essa.realizagio. Finalmente, depois de
algumas tentativas, sdo escolhidos alguns operarios para lide
rar o acontecimento. A reivindicagao era a mesma: 25% de au-
mento, somados a um protesto contra a lei dos salarios e a

manifestagdo de apoio aos operarios da Belgo Mineira.



as

O governo, a estas alturas, sentidno que este movimen
to grevista tomava proporgdes maiores do que as previstas, re
solveu, através do Ministro do Trabalho, langar sua primeira
manifestagao, em cujas palavras estariam inseridas a greve
como sinonimo de anarquia e n3o como uma forma de ' manifesta-
c¢ao reivindicativa dos trabalhadores. Quando o Ministro do
Trabalho citou que "...farei em Belo Honizonte todos os en-
tendimentos necessarios, disposto a dialogar ainda mesmo’ com

aqueles que se utilizaram de processos equivocados para  hrea

do a fazern cumprin a'Kei'em'beneﬂzaLO'deAta'ng&o", (- grifo

nosso) (13) quis dizer que estaria disposto até mesmo a usax
a forga como se esta fosse o Unico meio de reprimir a greve.

A esse respeito se expressou WEFFORT:

"No contexto politico apds 1964, esta evidente que o
governo ndo se dispde a tolerar nenhuma greve ilegal,
menos ainda um movimento como o de Contagem, que ndo
apenas ignorou a lei de greves como ameacgava romper
com a politica salarial.(...) A situacdo concreta que
enfrentava parece ter-se sobreposto a ideologia ofi-
cial e o governo tentou combinar como pode seus recur
sos de negociagdo e de repressdo, o que &, de resto, a
pratica corrente de qualquer Estado diante de tais si
tuagoes. (...) Ndo obstante, o Estado ndo poderia co-
lher em Contagem sendo os frutos do que ele proprio se
meou. A lei de salario entrou em crise e a lei de gre
ves, ao invés de mecanismos regulador dos conflitos no
mercado de trabalho, apareceu como simples mecanismo

repressivo."(l4)

(13) WEFFORT, op.cit. p.40
(14) Ibid. p.41-2.
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Apesar de todos esses acontecimentos a greve ainda nao
estava organizada e as tentativas iniciais’ neste sentido apare
ceram na primeira assembléia dos grevistas, exatamente no
quarto dia da paralizagao, quando mais uma empresa aderiu ao
movimento - a Mannesman . Na ocasido também foi criada a Co

missdo de Breve e decidiu-se pela distribuigao de piquetes co

mo forma de fazer alastrar o acontecimento. No entanto,'... es
sa ndo chegou a constituir-se. de maneira efetiva.Foi
menos uma diregdo real que um ponto de referéncia para
a acdo espontidnea dos piquetes. Estes mesmos sO teriam
comecado a funcionar dois dias depois, quando apare-
cem um bloco de novas adesbes. Em realidade, pode-se
dizer que em conjunto a criatividade organizatdoria da
greve ficou sempre muito atrds da combatividade espon-
tanea da massa de operiridsﬁcls) E foi justamente com

eles que o Ministro tentou negociar sem obter nenhum resulta-
do positivo. No dia'segﬁintefos 2.300 operarios da Belgo- Mi—
neira aderem ao movimento juntamente com mais trés empresas-
a.RCA Victor, a Demisa e a Industam. Sente-se porém que, embo
ra aumentando cada vez mais o nﬁmero‘de parficipantes, a
auséncia dé uma organizacao cdrporativa tanto enfraquecia co

mo também limitava radicalmente as manobras do jogo politico,

favorecendo assim o éxito das alternativas governamentais.

No dia 22 de abril através de assembléia realizada in
clusive com a participacao de mais dez empresas, sao  feitos
esforgos no sentido de "reorgandizar" a greve, ou seja,ampliar

a Comissao de Greve, buscar ajuda no sindicato oficial e

(15) WEFFORT, op.cit. p.44.
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fazer contatos com lideres de outros estados. '"De novo,porem,
os esforgos de organizagao chegam a atrasados. As decisoOes que
o governo tomara depois da recusa dos trabalhadores a sua
proposta ndo dardo tempo a que esta reorganizacdo da greve

chegue a apresentar resultados". (16)

Os acontecimentos que se seguiram ja estavam previstos
por alguns observadores politicos da época. Em 23 de abril a
greve foi "neafinmada" ilegal e tropas da policia passaram a
ocupar a cidade e éercar.as fabricas. As empresas, ‘vendo-se
amparadas pelos acontecimentos, resolveram tambem usar seus
proprios meios repressivos ameagando de demissdo todos os em
pregados que nao voltassem ao trabalho. A greve chegava ao
seu final, cujo principal motivo de sua derrota seria.é pro
pria falta de uma otganziagéb ébrpdrativa. A que :existiu _se
baseava_unicamente em impulsos difusos gerados pbr uma cres-
~cente insatisfacdo social. "Os pequenos embries organizatd-
riosv— como bem explica WEFFORT - nascidos da espontaneidade

operaria, revelaram-se demasiado friageis para manté-1lo..."17)

Em Osaséo, as oposigoes sindicais, através das organi
zagdes de base, sentiram que havia chegado o momento de fazer
uma greve cujo principal objetivo "... era levar a massa,atra
ves de uma radicalizagdo crescente, a um conflito com as for

gas de represséo".(ls)Jé estava claro que todas as outras

(16) WEFFORT, op.cit. p.48.

(17) Ibid. p.49.

(18) Palavras de José Ibrahim, In: ANTUNES, Ricardo. O que &
0 sindicalismo. Sao Paulo, Brasilieéense, 1980, p.79;
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formas de negociagdo com o Governo tinham sido esgotadas e
estes, como sempre, se manteve surdo diante das reivindica
¢oes. De acordo com as orientagdes do M.I.A. - Movimento Inter
sindical Anti-arrocho, uma greve gerai estava marcada para ou
tubro, época do dissidio coletivo dos metaliirgicos, ou, pelo
menos, uma campanha unificada em novembro, no entanto, as po
sigoes radicais e a.exasperagéo politica tomadas pela dire-
cdo do Sindicato dos Metalldrgicos de Osasco, na figura de Jo
sé Ibrahim, precipitou-se na eclosido do acontecimento e aven
turou-se numa greve, acreditando com isso que esta se esten
desse aos sindicatos de outras regides. A greve~éomegou no
dia 16 de julho com a ocupacdo da Fabrica Cobrasma, estenden
do-se a outras empresas como a Barreto Keller, Granada, Brown

Boveri, Lonaflex e Braseixos. Sobre o eVento relatou IBRAHIM:

"Tinhamos condigdes de, no primeiro dia, parar todo o
setor metalirgico de Osasco, mas achamos melhor parar
inicialmente apenas trés fabricas importantes. Primei
ro, porque nido queriamos mostrar, de uma sé vez a for
¢a que tinhamos. Depois, pensavamos que, parando num
s6 dia toda a categoria, poderiamos dar pretexto a
uma repressdo macica e ndo queriamos de forma alguma
um confronto, nem com o governo, nem com a policia.
Parando tr€s fabricas, pretendiamos mostrar que ja
nao aceitavamos mais aquela situagio”;clg)

O que aconteceu no dia seguinte ndo estava nos planos
dos organizadores da greve: 0 governo enviou uma delegacao do

Ministério do Trabalho e declarou a ilegalidade " da mesma,

(19) OLIVEIRA, op.cit. p.4.
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determinando, conseqlientemente, a intetrvengao no sindicato,
inclusive com cerco policial, invasdo de fabricas, aléem da
fiscalizagao de todas as saidas da cidade. Tentaram-se nego-
ciagdes, mas as propostas dos patrdes eram: parar a greve, re
tomar o trabalho normal e depoié discutir as reivindicagoes.

Complementando o assunto disse IBRAHIM:

"Resolveu-se ent@o que um representante dos patrdes fos
se colocar sua posigao aos trabaihadores, para que eles
aceitassem ou nao a proposta - e o representante exi-
giu antes de entrar para falar com os trabalhadores |,
que a assembleia desse garantias formais de que ele
nao seria seqiestrado. A assembléia ndo apenas votou
isso como designou uma delegagdo para buscar os visi-
tantes que - foram recebidos com palmas, em ambiente
de cavalheiros.

O representante dos patrdes informou, entdo, que a di
recdao patronal estava reunida e faria em breve uma con
traproposta aos operarios. Foi tudo. (grifo nosso) Os
contatos pararam ai. A noite, as fébricas foram cer-
cadas, a cidade ocupada militarmente e foi desencadea
da a repressao. Pfenderam mais de 600 operarios, entre
a Cobrasma e a Lonaflex, fora as prisoes feitas em ca

sa. Naturalmente com essa repressao, o sindicato  sob

intervencao, a greve entrou em refluxo. (grifo nosso)

Mesmo assim, no segundo dia continuaram as -paralizacges.
Apesar de todo dispositivo policial, no dia seguinte
a Brown Boveri e a Braseixos pararam, como estava ‘pro

gramado".(zo)

(20) UMA NOVA classe operaria. Veja, Sdo Paulo:84-7. mar.1978.
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Na noite do dia 17 para 18 de julho, José Ibrahim :foi
demitido da pfesidéncia do sindicato por decreto do governo e
substituido por um funcionario fiel ao regime, voltando assim

o "peleguismo” a imperar naquela entidade sindical.

Configurou-se entao mais uma derrota do movimento ope
rario brasileiro que, diante da violenta repressdo governamen
tal, estava fadado a permanecer num ostracismo que lhe era im

posto.

II1.4 - 1978 e o surgimento de 'uma nova classe operaria"

Apesar do siléncio determinado pelas severas condigGes
politicas reinantes no pos-64 e, principalmente, depois das
duas grandes greves de 1968, quando ele foi maculado com maior
estridencia, sabe-se que este siléncio da classe operaria bra
sileira nao foi de todo absoluto. Ao menos a partir de 1972
quando alguns gestos de resisténcia, a revelia das diregdes
sindicais, comegaram a ser detectados no interior das  fabri
cas, sobretudo aquélas localizadas na area densamente °indus-
trialiéada da Grande Sao Paulo. Motivos como atrasos de paga-
mentos, descontos salariais, demissoes e condigoOes fisicas-am
bientais de trabalho, levaram o operariado dessa regido a es-
tabelecer discretos confrontos de forga perante as empresas ,
tais como: operagOes-tartaruga, pequenas paralisacdes de se-

¢ao, depredagoes e alguns ensaios de greve.



101

As "operagoes-tarntaruga” foram as priticas mais utili-
das pelos operarios apds o desastre de 68. Eles "amarravam a
produgao" 1évando, conseqllentemente, a queda considerﬁvel do
produto e tambem forgcando os pétrSes a estabelecerem um dialo

go para a concessao de aumentos salariais.

0 quadro III, retratando uma pesquisa feita pelo soci§
logo José Alvaro Moisés, mostra perfeitamente as caracterfsti
cas das 34 (trinta e quatro) acles operarias ocorridas entre
1973 e 1977. Dessellevantamento, como se pode observar;_ - 21
(vinte e um),movimentés foram efetuados na Grande Sao Paulo .
Os operarios metallrgicos destacaram-se, nitidamente,como seus
protagonistas em 47% deles. Podé-se notar, a partir do percen-
tual atingido, a importancia social desse setor do operariado,
classificado entdo pelos cieﬁtistas politicos e sociais do pals

como uma "nova classe operaria”,

Na questdo relativa ao saldrio observa-se, através do
quadro IV, que os metalirgicos sdo beneficidrios de uma remune
ragao superior, tanto com relacdo a operarios de outros ramos
de atividadech), como também ao salario minimo vigente no pais
e nos setores tradicionais. Como se explicaria entao toda essa
centralizagao de inconformismobe reivindicégﬁes, . justamente
quando partia daqueles que detinham posicbes salariais relati-

vamente superiores na classe operaria brasileira? As hipoteses

(21) Em margo de 1975, por exemplo, enquanto o salario dos mar
ceneiros era de Cr§ 1.109,00, o dos metallrgicos era de
Cr$ 1.767,00.
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mais plausiveis para se chegar a uma conclusdo sdo: 1) Pela
propria concentragdo operaria localizada no ABC paulistae tam
bém por ali estar instalada a maioria das empresas multinacio
nais, detentoras do maior indice de emprego da regido;2) Pela
tradigao de lutas classistas que sempre tiveram os metallrgi-
cos dessa regiao, principalmente nas décadas de 50 e 60. Na

primeira,'"...eles participavam, ombro a ombro, com seus cole-
gas dos setores tradicionais da indistria de transfor-
magéo, de amplos movimentos classistas da época. Pre-
senca que ndo perderam mesmo no -inicio da decada de 60,
quando os trabalhadores. de setores vinculados aos ser-
¢os piblicos, mais ligados a facgbes politicas exter -
nas aos sindicatos, entao em disputa pelo poder, assu-
miram fugaz preeminéncia nas grandes movimentagodes gre
vistas que selaram o colapso do populismo".czz)

~Justificando esse aspecto, Luis Ignacio da Silva, o
LULA, Presidente do Sindicato dos Metaiﬁrgicos de Sdo Bernar-
do, em entrevista concedida ao -Jornal da Semana, de Sao ‘Ber-
nardo do Campo e Diadema, de 29 de abril de 1979, dissebque"o
fato dos operarios do ABC paulista receberem salirios mais
altos que os trabalhadores de outras regides ndo significa que
eles sao bem remunerados. Significa, isto sim, que o restante

do pais ganha muito mal."

Pelos quadros V, VI e VII, embora restringido a um uni
verso limitado, - 650 operarios de uma fabrica de autopegas do
ABC paulista, impedindo com isso possiveis generalizacdes - a

pesquisa revelou o verdadeiro perfil daqueles que trabalham no

22) UMA NOVA classe operaria. Ibid. p.85-7.
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setor automobilistico daquele centro industrial. Para José Sér
gio Gongalves, da Universidade de Sao Paulo e autor do ‘traba-

lho, as conclusbes obtidas foram as seguintes:

" Pelo menos os operarios qualificados nasceram ou se for
maram em grandes centros urbanos, sendo que a . maioria
sempre trabalhou na indistria e muitos sdo filhos de
operarios, embora apehas 2% desejassem que seus -proprios
filhos seguissem sua profissao; 55% nao tem mais de dois
filhos; e 42% ainda nao completaram 30 anos.

A maioria - especialmente no grupo dos qualificados-con
sidera que o desenvolvimento econdmico do pais piorou
a situagdo da classe operaria. Cerca de 42% acham que
o bem estar e as condigdes de vida do trabalhador sao
de responsabilidade do governo. O que mais desagrada
60% deles & ndo progredir ou receber salirios insatisfa
torios. Além de desejarem que o governo os aumente  em
bases reais, acham que, para melhorar as condigdes de
vida do operario, o governo deveria combater a inflacao.

Mais de 65% votaram no MDB nas eleigbes de 1976; 95%
acham que o Fundo de Garantia favoreceu o trabalhador ;
a esmagadora maioria jamais leu a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT); e conéidera as férias e a previdén -

cia social os principais direitos dos operdrios". (#3)

Ainda segundo GONQALVES, quanto ao comportamento politi

co, essa 'nova classe operaria” ndo demonstra tracos revolucio

narios, mas nem por isso pode ser definida como acomodada. O

"novo" operario ndo aceita a marginalizacdo econdmica, social

e politica a que esta reduzido'. (grifo nosso) (24) Menos décil .

(23) UMA NOVA classe operaria, Ibid. p.86.
(24) 1bid.
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e submisso, ele deseja e anseia uma participagdo mais efeti
va, e foi no amago dessas aspiragoes que, apos dez anos, exa
tamente no dia 12 de maio de 1978, a classe operaria voltou
ao cenario politico-nacional. O local & ainda Sdao Paulo, no
tadamente, a regido do ABC que, através de seus dirigentes
sindicais, da inicio a uma nova fase, considerada,atualmente,
como a mais importante de foda a historia do sindicalismo bra
sileiro, mostrando, sobretudo, a agudeza de uma contradigao e
xistente entre o prenincio de uma possivel "abeitura  politi

" e um modelo economico de capitalismo selvagem baseado,

ca
principalmente, na superexploracdo repressiva da forga de tra
balho. Dai para a frente, os detentores do poder conheceriam
uma realidade amarga de engolir e dura de aceitar: a  grande
efervescencia do movimento operériovno Brasil. A luta estava

travada,restaria saber quais seriam as armas utilizadas pelo

governo.
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II1.5 - Sindicalismo contemporaneo X '"Novo sindicalismo"

A insatisfagao crescente ocasionada pela luta em torno
do aumento dos 34,1% em fins de 1977, levou os operarios do
ABC paulista, a travarem um arduo trabalho de ‘organizacgiao
dentro das fabricas (25) e nos sindicatos, especialmente em
Sao Bérnardo do Campo. A descrenca na politica salarial do
governo e na Justiga do Trabalho, fez com que surgisse uma
maior coesdao sindical que ocasionou o0 ndo comparecimento dos
trabalhadores no dissidio coletivo de 1978. Isto fez com que
o governo militar decretasse o baixo indice do aumento sala
rial (24%). A resposta a tudo isso veio na primeira grande

greve .de maio de 1978"... e o seu resultado foi uma magnifi
ca vitdria para.a classe operaria. Primeiro porque pe
gou os patroes de "cakga& cuxtas”, paralisando as ati-
vidades dentro das fabricas, da forma mais organizada .
serena e madura poééf#el; Segundo porque, ao serem vito
riosos, iniciaram uma luta profunda contra o arrocho
salarial, pilar fundamental da ditadura instaurada no
pos-64. Terceiro porqhe fizeram "Letra mornta" a toda
a legislagao sindical repressiva, rompendo na pratica
a Lei Antigreve e iniciando uma atuagao que visava, no
limite, romper com a estrutura sindical atrelada ao Es
tado. Quarto porque incorporava-se definitivamente como
classe fundamental que €, na luta pela democratizagio da
sociedade brasileira. Quinto porque preparava o terre
no para futuras participagdoes politicas, pois, de uma
fase de resisténcia,.iniciaram uma nova e vindoura fase

(25) Nas portas e dentro das fabricas foram feitas grandes a
gitagbes como abaixo-assinados, comicios, etc.
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de amplo movimento de massas, no que foram seguidos por
w(26)

inimeras outras categorias...
Nesta greve eles quizeram mostrar que ndo estavam exi
gindo simplesmente uma reivindicagao importante mas, acima
de tudo, proclamaram a necessidade premente de reorientar a

politica economica vigente no pais.

Assim sendo, conquistava-se, na prética;;a primeira vi
toria do operariado contra a politica do arrocho salarial e
a temida Lei Antigreve impostas pelo regime autoritario ins-
taurado pos-64. E 16gico estava que, apds esta experiéncia po
sitiva, outras seriam tentadas, sobretudo devido ao animo e 3
mobilizacdo crescentes no seio da classe operaria que '...apo0s
longos anos de resisténcia-democratica, de preparagao, de
organizagao e de acumuiagéo de forcas, emergem decisivamente
como eixo de unidade e de centralidade de forgas democrati

cas e populares rumo a conquista da democracia em nosso

Em junho, julho e final de 1978 outras greves ocorreram
e em margo de 1979 elas vdltaram com toda : forca se prolon
gando ainda em 1980. No desenrolar de todos esses aconteci

mentos "... assiste-se a um itinerario que vai da reemergen
cia & afirmagao do movimento operario. Do cauteloso ta
tear de maio de 78 - percurso exploratdrio, quase feito

(26) ANTUNES. op.cit. p.83-4.
(27) ESCRITA ENSAIO. Sdo Paulo (7):3.
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a medo, onde toda prudéncia € imperativa, e que- sob
modos especiais vasou a.crosta repressiva de quase dé
cada e meia em menos de um ano, as massas trabalhado
ras reencontram as formas proprias e consagradas da
atuagdo sindical. As greves sao declaradas, explicita
mente assumidas, e, em certa medida, preparadas; 0
sindicato reassume seu papel, os piquetes voltam a
existencia, o enraizamento do movimento no interior
das empresas se aprofunda, e as assembléias sindicais,
a luz do dia e das pragas, transformam-se, como nunca
dantes, em caudais de massas. A luta dos trabalhado
res vai para as ruas, domina os jornais e ocupa todas
as consciéncias; faz renascer a esperanca de milhges,
intimida e exaspera minqrias raivosas, intranquiliza e
leva a perplexidade os acomodados de todos os tjpo§428)

E € justamente dentro dessé contexto social, num momento
em que o pr6prio govefnd como résposté aos trabalhadores e em
nome da-"democracia” realiza numerosas e violentas intervég
¢Oes nos sindicatos, que a classe operdria brasileira conta
com uma lideranga como a de Luis Ignicio da Silva - o LULA,
Presidente do Sindicatp dos Metallurgicos de S3ao Bernardo do
Campo (SP). Considerado como um "novo operario"”, conhecedor
profundo e vivenciador dos problemas que aflingem o opera
riado, ele soube consolidar sua lideranga a ponto'devse tornar
o principal protagonista do cenario sindical do pais:e"... sua
voz passou a encarnar os anseios mais simples e imediatos -

por isso mesmos oS mais legitimos - de seus companheiros de

(28) CHASIN J. As maquinas param, germina a democracia. Escri
ta Ensaio, Sao Paulo (7):116. 1980.
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fébrica".(zg), chegando mesmo a incomodar os detentores ~ do
poder que viram nesse lider sindical uma séria ameaga para o
Estado, uma vez que ele comandava o mais importante aconteci

mento sindical do processo histdrico brasileiro.

Liderando uma classe cujas aspiracdes reivindicatorias
esbarravam na propria estrutura do poder, ele resolve, junta
mente com outros lideres operarios, empenhar-se na constru
" ¢do do qﬁe muitos ciéntistas politicos e sociais estdo  cha-
mando hoje de um novo sindicalismo. Um sindicalismo auten
tico que, em vez de se acomodar as decisdes patronais e pres-
tar-se a fung6es meramente assistenciais e burocraticas, le-
vasse todos os trabalhédoreS'a uma conscientizacao de seus
reais direitos dentro da sociedade. Um sindicalismO‘qﬁe, Te
solveu substituir a massa inerme de pelegos por liderangas
auténticas e mesmo tendo seus»lfderes processados por crime
contra a Lei de Seguranga Nacional, resolveu enfrentar o regi
me opressor e partir para a criagdo de um partido que ndo es
teja apenas '"... voltado para as causas dos trabalhadores mas
que, tambeém em sua forma de,Organizagéo, revele sua identida
de pr6pria".c30) E LULA, juntamente com outros companheiros,
teve a coragem de lancar a proposta desse partido politico no

intuito de facilitar a organizagao e a luta dos trabalhadores.

(29) LULA. Entrevistas e discursos. Sao Bernardo do Campo,ABCD,
Sociedade Cultural, 1980.p.3.

(30) BRANDT. Vinicius Caldeira. Sindicatos de trabalhadores.
Sao Paulo; o povo em movimento. Petropolis, Vozes, 1980.p.55.
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Como no Brasil os sindicatos nao possuem .liberdade e auto
nomia, sendo orgdos atrelados ao Estado e, especialmente, ao
Ministério do Trabalho, esse partido podera dar a cobertura
necessaria as reivindicagoes e as lutas nascidas no seio da
classe operaria, abrindo assim um espaco politico para mos
trar que o trabalhador brasileiro pode e deve ter um partido

feito por ele e para ele.

Observamos entao que se os movimentos sindicais do
pais continuarem a fortalecer e frutificar, garantindo cres
centes conquistas trabalhistas e sociais, provavelmente a
tutela exercida pelo Estado sobre as organizagOes sindicais,
exaustivamente mostrada neste trabalho, tenderé a desapare
cer. Dado-entretanto,.éos limites estreitos da chamada
"abentura democratica" do regime»vigente, as previsdes nes
sa diregao sao basténtevlimitadas, haja viéta que, como Vi~
méé, toda a legislacao trabalhista e sindical sempre opri
miu o expandir desses movimentos. Da mesma forma, o pluri
partidarismo existente no pais vivencia uma fase de fragili-
dade e & justamente nesse contexto, e para terminar esta
nossa pesquisa, que nos vém varias interrogagdes, tais co
mo: teria o Partido dos Trabalhadores condigGes de  sobrevi
ver diante de um quadro politico em que esta predominando ,
atualmente, as coligagdes partidarias ? Sera que o proprio

governo, que muitas vezes, em nome da "democracia”, usou me

didas repressoras e punitivas permitiria o seguimento de
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construgao desse novo sindicalismo ? No momento as Tespos
tas ndo nos parecem definidas. Cremos porém que, um futu
ro proximo havera de nos permitir vivenciar essas  indaga-

goes .



CAPTITULO ' TV

CONCLUSOES

Nosso trabalho de pesquisa foi ﬁm estudo sobre a evolu
¢ao dos movimentos sindicais no Brasil. Primeiramente, retra-
tamos o sindicato como assoéiagéo de trabalhadores. Iniciamos
mostrando que ele surgiu das corporacgoes de artes e ofI;ios
dando origem entd@o as primeiras associagoes de classe da Eu-
ropa na Idade Média. Em seguida, abordamos toda a evolucao
dessas organizagoes enfocando, principalmente, que foi a Revo
lugao Industrial que permitiu o despertar do sindicalismo,pois
atraves dela os trabalhadores da Inglaterra e da Franga sen-
tiram a nécessidade de defender seus interesses e de ifeﬁ‘ 3
luta em busca de suas reivindicacgoes. Mas o desenrolar de to-
das as conquistas feitas pelos operarios através dos sindica-
tos foi lento, gradativo e, sobretudo, sujeito as diversas va

riaveis econdmicas, politicas e sociais que, muitas vezes,aca

bavam por mutilar os mais fortes anseios dos trabalhadores.

As legislagoes em alguns paises, como a Franca, atra-
ves da Lei Le Chapelier, de 1791 e do Codigo Penal, de 1810,
e a Inglaterra com o "Combination Act", de 1800 e "Sedition
Meeting Act", de 1817, proibiram, terminantemente, o direito

de associacdo e coalizao dos trabalhadores.
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Em 1847 porém, Karl Marx em seu'fManiéeAta Comuhébth",
disseminou as palavras de ordem "Trabalhadores de todos os pai
ses, uni-vos!", lancando sua visdo socialista do mundo e in-
centivando os trabalhadores a formar um sindicato geral, com

vistas a reorganizar a sociedade.

Na esfera mundial, o Tratado de Versailles e as Conven
¢coes Internacionais da’0.I.T., mostraram, em diversos momentos
hist6ricos, suas preocupacoes quanto ao direito de-associacgao
dos trabalhadores, como também a Assembléia Geral das Nacgoes
Unidas através da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
e a Organizagao das NagOes Unidas, a O.N.U. Apesar de todos
os esforcos de conquista-de direitos e de liberdade sindical,
vimos que eles.néo se desenvolveram nos paises .fqtalitﬁribs

1

como a U.R.S.S. e a Polonia. Enquanto no primeiro os sindica-

tos sempre foram controlados pelo Estado, no segundo, através
do sindicato independente Solidariedade, essa liberdade ja se
fazia sentida, pelo menos, parcialmente, quando em dezembro

~de 1981 foi decretada a Lei Marcial e, novamente, o sindicato

ficou a merceé do rigido e temido controle estatal.

Em termos de Brasil, nossas primeiras orgénizagSes ope
rarias com caracteristicas das .associagoes déﬂclasses atuais
foram a Liga Operéfia e a Uniao Operérié fundadas em 1870 - e
1880, respectivamente. No- entanto, para alguns estudiosos co-
mo Sérgio Buarque de Holanda, a histdria do nosso movimento

sindical comegou, propriamente, no momento em que se aboliu a
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escravidao. Em seguida,com. o probléma da mdo-de-obra na cultu
ra do café e com a vinda gradativa de imigrantes europeus tra
zendo de seus paises experiéncias sindicais, o movimento ope-
rario tomou impulso, comb também viveu seus primeiros proble-
mas. Problemas decorrentes, sobretudo, do fato desses imigran
tes formarem maioria na forga de trabalho, ocasionando. assim
sérios conflitos com os brasileiros que se sentiram marginali
zados principalmente por_néd terem experiéncia’e% lutas opera

rias.

Foram esses imigrantes também que, infiltraram no nos-
so meio sindical as primeiras idéias anarquistas, socialistas
e comunistas e tal como no:sul.da Eurdpa,_as teorias ideologi
cas do anarquismo predominaram,'desencadeando; consequentemen

te, uma série de conflitos politico-sociais.

Nc desenrolar da nossa pésquisa constatamos que O con-
trole dos sindicatos pelo aparelho estatal comecou na década
de 30, no primeirq-mandato presidehcial.de Getﬁiio Vargas, a-
través de uma politica de‘"pacto so0cial" e "colaboracdd" entre
0 capital e o trabalho. A partir dai se observou que as pri-
meiras leis trabalhistas e sociais tinham como objetivo maior
0 controle dos movimenfos.operérios pelo Estado e também eli-
minar os conflitos e tensGes entre .trabalhadores.e empresa

rios.

Ja o inicio do periodo 45-64 foi bastante significati-

Vo para as classes trabalhadoras pois atraves das disposicdes
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legais que aboliram & presenca de representantes do Ministério
do Trabalho, iniciou-se um trabalho de desvinculagdo dos sindi
catos com o Estado, inclusive substituindo-se as | liderancas
"pelegas" por liderancas auténticas, tendo a frente de tudo
isso o Partido Comunista Brasileiro, o P.C.B., atraves db Movi
mento de Unificacao dos Trabalhadores - M.U.T. Entretanto, com
a deposigao de Vargas e a subida de Dutra ao governo tornando
o M.U.T. ilegal, o sindicalismo brasileiro tornou-se novamente
atrelado ao aparelho estatal, voltando a emergir, émbora com
certa liberdade, pois ainda permanecia ligado aos limites da
C.L.T., no segﬁndo governo de .Vargas, no. qual configurou-se
uma politica sindical de cariter eminentemente horizontal. Na
presidéncia de Juscellno Kubitschek essa p011t1ca decaiu e nas

greves ocorridas inumeras 1ntervengoes foram feitas.

Ao ocorrer a renuncia de Janio Quadros, o quadro.politi
co Brﬁsileiro ficou bastante tumultuado tendo em vista‘as:dpo—
sicoes surgidas quanto a ascensdo de Jodao Goulart. A opgdo con
ciliatoria pelo Parlamentarismo nao permitiu que as forgas po-
liticas se ajustassem e o movimento polifico de 64, na verdade,
apresentou ﬁma forma de conquista do poder por parte . dessas
forgas politicas que nio admitiam uma participacdo maior dos
setores populares. Contudo, foi no perlodo do Governo Joao
Goulart que o mov1mento sindical tomou grande incremento. In-
cremento tal que, inclusive, talvez possa ter aglutinado for-
¢as politicas contrarias ao governo constituido, facilitando a

sua derrubada.
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Ao ser instalado o governo autoritarioem 1964, ocorreu
uma rapida "depurag¢do" nas organizacgdes sindicais. Objetivou o
novo regime a eliminar lideres e, ao mesmo tempb, impor uma
nova ordem sindical. O chamado "arrocho salarial" se impds. Ao
mesmo tempo os sindicatos foram reorientados para deixarem de
ser organizagGes' de classe com fins reivindicativos e se
transformarem em associagdes de carater assistencial. Tudo isso

sob o controle do aparelho estatal.

A economia do pais apés o movimento .de 64  orientou=se
para facilitar ao maximo a entrada do capital estrangeiro. As
empresas multinacionais se multiplicaram e se expandiram no
pais. Isto, -associado a modernizagio qﬁe 6correu no pais nos
varios setores da economia, permitiu a expansdo de um novo ti-
po de operariado. Um opéfariado melhor,instruido;e com experi-
encia de vidé urbana. Nao foi por outra razdo que, no ano -de
1968, surgem os primeiros movimentos de greve exatamente nas
areas industriais de Contagem (MG) e Osasco'CSP). Decorre des;
ses movimentos um esfdrgo crescente dos operérios para se orga
nizarem tom vistas a obter fespostas concretas as suas reivin-
dicacoes, espécialmente as de carater salarial. As greVés aos
poucos voltaram a se tornar constantes, embora a repressao po-

licial estivesse sempre presente.

As experiencias vividas pelos operarios se multiplica -
ram. A classe trabalhadora do pais inteiro passou a se envol-
ver numa luta por melhores condi¢oes de vida e trabalho. Este

processo nao acabou. Ele esta em pleno andamento. Em paralelo,
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as liderangas opex&riaS'mais dinamicas, preocupadas em equa-
cionar seus .problemas a partir de um ponto de vista politico,
organizaram um partido. O Partido dos Trabalhadores (PT), o
qual teve no operdrio Luis Igndcio da Silva - o LULA, seu

lider principal.

A caracterizagdo dovmovimento sindical no Brasil nao
permite se estabelecer previsdes quanto ao futuro.A histdria
do sindicalismo brasileiro & também uma histdria de conquis
ta de direitos por parte de toda é'Nagéo._Na verdade, o sin-
dicato sempre esteve sob a tutela do Estado. Os movimentos e
lutas dos operarios ocorridos nos {iltimos anosvindicam uma
tomadé de consciénéia de direitos. Porém, ndo pérmitem que
se aposte na crescente obtencdo de coesdo e cdhquistas. Se
a "abertuna politica" do'gove;no ird permitir o  seguimento
desses movimentos e 1utas operérias, bem éomo:de um " novo
sindicalismo”, sao as interrogacgbes que ¥icam subjacentes a

esta dissertacao.
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ANEXO I
DECRETO N® 19.770 - DE 19 DE MARCO DE 1931
REGULA A SYNDICALISACAO DAS CLASSES PATRONAES E
~ OPERARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dos Estados

Unidos do Brasil decreta:

Art.1° Terao os seus direitos e deveres regulados pelo
presente decreto, podendo defender, perante o Governo da Repu-
blica e por intermédio do Ministério do Trabalho, Industria e
Commercio, 0s seus interésses de ordem economica, juridica, hy
gienica e cultural, todas as classes patronaes e operarias,que
no territorio nacional, exercerem profissoes identicas, simila
res ou connexas, € que se organisarem em syndicatos, indepen-
dentes entre si, mas subordinada a sua constituigdo as seguin-

tes condigoes:

a) reuniao de, pelo menos, 30 associados de .ambos os se

x0s, maiores de 18 annos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dous tergos,

no minimo, de brasileiros natos ou naturalisados:

c) exercicio dos cargos de administragdo e de representa-
¢ao, confiado a maioria de braéileiros natos ou naturalisados'
com 10 annos, no minimo, de residencia no paiz, s0 podendo ser
admittidos estrangeiros em?numero nunca superior a um tergo e

com residencia effectiva no Brasil de, pelo menos, 20 annos;
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d) mandato annual em taes cargos, sem direito a Tre-elei

gao:

e) gratuidade absoluta dos Qervigos de administragéo.néo
podendo os directores, como os representantes dos syndica -
tos, das federacOes e das confederacoes, accumular os seus
cargos com os que forem remunerados por qualquer associacao
de classe; |

f) abstencdo, no seio das organizagoes syndicaes. de to
da e qualquer propaganda de ideologias. sectarias,de caracter
social, politico ou religioso, bem como de candidafuras a -
cargos electivos, extranhos a natureza e finalidade das as

sociagoes.

Art.2°® Constituidos os syndicafos de accordo com o arti
go 1°. exige-se ainda, para serem reconhecidos pelo Ministé—.
rio do Trabalho, Industria e Commercio e adquirirem. assim,-
personalidade juridica, tenham approvados.pelo Ministério os
seus estatutos acompanhados de copia authenficaida acta de
insttalacdo e de uma»relagéo do numero de socios. com 0s
respectivos nomes. profissao, edade, estado civil, nacionali
dade, residencia e logares ou emprezas onde exercerem a sua
actividade profissional..

§ 1° Dos estatutos devem expressamente constar: os fins
da associagao; o processo de escolha, as attribuicoes e os
motivos de perda de mandato dos seus directores: os direitos
e'deveres dos socios, a forma de constituicdo e administracio
do patrimonio social: o destino que se deve dar a este,quando

por exclusiva deliberacao dos socios. se dissolver a associagao;
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as condigOes em que esta se extinguira, alem de outras nor-

mas de fundamento.
i &

J o~ L3 > o~ 3
Art.2° As alteracoes introduzidas nos estatutos nao Vi
gorardao emquanto n3o forem approvadas pelo ministro do Traba-

lho, Industria e Commercio.

Art.3° Poderao os syndicatos, em numero nunca inferior
a tres, fbrmar, no Districtd Federal, em cada Estado, e -no
Territorio do Acre, uma federagao regional, com séde nas capi
taes, e, quando se organizarem, pelo menos, cinco federacgoes'
regionaes, poderdo ellas formar uma confederacdo, com séde na
Capital da Republica. Denominar-se-a —— Confederagdo Brasi-
leira do Trabalho — a que se constituir por federagoes -
operarias, e — Coﬁfedefagéo Nacional da Industria e Commer
cio — a que se constituif por federacoes patronaes. |

§ 1° Para estudo mais amplo e defesa maisAeffhﬁénte dos
seus interesses, & fatultado aos syndicatos de profissoes -
identicas, similares ou connexas formarem as suas federagoes
de classe, independentes entre si, com“séde na Capital da Re
publica, e agindo sempre em enteridimento com a respectiva con

federagao syndical.

§ 2° As federagles e confederagoes sG se poderdo consti
tuir e funccionar depois que forem os seus estatutos approva-

dos pelo ministro do Trabalho, Industria e Commercio.

Art.4° Os syndicatos, as federagoes e as confederacdes'
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deverao, annualmente, até o mez de margo, enviar ao Ministerio
do Trabalho,;Indd;tria e Commercio relatorio dos acontecimen -
tos sociaes, do qual deverao constar, obrigatoriamente, as al-
teragbes do quadro dos socios, o estado financeiro da associa
¢do, modificagbes que, porventura, tenham sido feitas nos res-
pectivos estatutos, além de factos que, pela sua natureza, se

possam prender a dispositivos do presente decreto.

Art.5° Além do direito de fundar e administrar caixas be
neficientes, agencias de collocagao, cooperativas, servigos -
hospitalares, escolas e outras instituigoes de assiétencia, 0s
syndicatos que forem reéonhecidos pelo Ministerio do Trabalho,
Industria e Commercio serdo considerados pela collaboragao -
dos seus representantes ou pelos representantes das suas fede-
ra§6es e respectiva Confederacio, orgads consultivos e techni-
cos no estudo e solugdo, pelo Governo Federal, dos problemas

_que, economica e socialﬁente, Se'relacionarem com os seus in-

teresses de classe.

Paragrapho unico. .Quer na fundagdo e direccio das insti-
tuicoes a que se refere o presente artigo, quer em defesa da-
quelles interesses perantefo'Governo, sempre -por intermedio do
Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio, & vedada a in-

. . 4
terferencia, sob qualquer pretexto,de pessoas estranhas as  as

sociagoes.

Art.6° Ainda como orgaos de collaboragdo com o Poder

Publico, deverdo cooperar os syndicatos, as federacdes e-tonfg

deragbes, por conselhos mixtos e permanentes de conciliagao e
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de julgamento, na applicagdo das leis que regulam os meios de
dirimir conflictos suscitados entre patroes, operarios ou em-

pregados.

Art.7¢° Como pessoas'juridicas, assiste aos syndicatos a
faculdade de firmarem ou sanccionarem convengSes ou contrac-
tos de trabalho dos seus associados, com outros syndicatos pro
fissionaes, com emprezas e patroes, nos termos da legislagao,

3

que, a respeito, for decretada.

© Art.8° Poderdao, igualmente, os syndicatos pleitear peran

te o Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio:

a) medidas de proteccao,auxilios, subvengoes, para os seus
institutos de assistencia e de educagao, ja existentes ou que

se venham a crear;

b) a creagdao, pelo Governo da Republica, ou por collabo-
ragdo deste e dos Governos estadoaes, de servigos de assisten
cia social, que por falta de recursos, nao puderem ser insti-

tuidos ou mantidos pelos syndicatos;

c) a regularisagao de horas de trabalho, em geral, e, em
particular, para menores, para mulheres e nas industrias insa-

lubres;

d) melhoria de salarios e sua uniformisacao, em egualdade
de condigoes, para ambos os sexos; fixagdo de salarios minimos

para trabalhadores urbanos e ruraes;

e) regulamentacdo e fiscalisagao das condigoes hygienicas
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do trabalho em fabricas, em officinas, em casas de commercio,
usinas e nos campos, tendo-se em conta a localisagao, nature:za
e apparelhagem technica das industrias, sobretudo quando offe
recerem perigo i saude e & seguranga physica e mental dos trg
balhadores, ou quando, tendo-se em vista o sexo, a edade e a
resistencia organica dos mesmos, se lhes difficultar ou redu
zir a capacidade productiva, pelo uso de machinismos deficien-
tes ou inadequados, ou por ma distribuicZo ou ma divisao do'trg

balho;

f) medidas preventivas ou repressivas contra infracgles -
de leis, decretos e regulamentos que prescreverem garantias

ou direitos as organisagbes syndicaes.

Art.9° Scindida uma classe e associada em dous ou mais
syndicatos, serd reconhecido o que reunir dous tergos da mesma
classe, e, si isto ndo de verificar, o que reunir maior numero

de associados,

Paragrapho unico. Ante a hypothese de preexistirem uma
ou mais associagoes . de uma s6 classe e pretenderem adoptar a
forma syndical, nos termos deste decreto, far-se-a o reconheci

mento, de accordo com a formula estabelecida neste artigo.

Art.10. Além-do que dispbe o art.7¢, & facultado aos syn
dicatos de patroes, de empregados e de operarios celebrar,entre
si, accordo e convengOes para defesa e garantia de interesses

reciprocos, devendo ser taes accordos e convencgoOes, antes de

sua execugao, ratificados pelo Ministerio do Trabalho, Indus-



129

tria e Commercio.

Art.11. Na technologia juridica do presente decreto, nao
ha distincgao entre empregados e operarios, nem entre opera-
rios manuaes e operarios intellectuaes, incluindo-se, entre es
tes, artistas, escriptores e jornalistas que nao forem commer-
cialmente interessados em emprezas °“theatraes e de publicidade.

3

Paragrapho unico. Nao entram na classe de empregados:

a) os empregados ou funccionarios publicos, para os. quaes,

em virtude da natureza de suas funcgdes, subordinadas a princi

Z

&

pios de hierarchia administrativa, decretara o Governo um

estatuto legal;

b) os que prestam servigos domesticos, o qual obedecera a
regulamentagdo a parte.

Art.12. O operario, o empregado ou patrao, que pertencer
a um syhdicato reconhecido pelo Ministerio do Trabalho, Indus
tria e Commercio, n3o podera, sob pena de ser excluido, fazer
parte de syndicatos internacionaes, como s0 poderdo as organi-
zagoes de claése federar-se com associacOes congeneres, fora
do territorio nacional, depois de ouvidd o ministro do  Traba
lho, Industria e Commercio. |

Art.ls.. E vedada aos patroes ou emprezas despedir, sus-
pender'e rebaixar de categoria, de salario ou de ordenado o

operario ou empregado, pelo facto de associar-se ao syndicato
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de sua classe, ou por ter, no seio do mesmo syndicato, manifes
tado ideas ou assumido attitudes em divergencia com o0s seus pa

troes.

§ 19 No caso de demissdo, ao operario ou empregado sera
paga indemnisagao correspondente ao salaiio ou ordenado de seis
mezes; no caso de suspensdo, até 30 dias, ao salario ou ordena
do de dous mezes, indemnisagdo esta que sera mensalmente manti
da emquanto perdurar a suspensdo; no caso de rebaikxamento de
categoria, de salario ou de ordenado, prevalecera o criterio
adoptado para as suspensoes, impostas taes penas peia autorida
de competente, com recurso para o ministro do Trabalho, Indus-

tria e Commercio.

§ 2° Em se tratando de operario ou empregado garantido -
pelo'direito de vitaliciedade, pagar-se-a ao que for demittido
uma quantia correspondente a cinco annos de salario ou de orde
nado, e ao que for rebaixado de categoria, ou sofrer reducgao
de salario ou ordenado, uma quintia correspondente a tres

annos, depois do competente processo administrativo.

§ 3° Para os effeitoé do presente artigo, ficam abolidas
as demiss6es,.suspeﬁ;6es e outra§ pénas que; sob qualquer pre
texto, forem impostas em virtude de "notas secretas' ou de -
qualquer processo que prive o operario ou empregado de meios

de defesa.

Art.14. Sem motivos que plenamente o justifiquem, ‘e a

juizo do ministro do Trabalho, Industria e Commercio, nao pode
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rao ser transferidos para logares ou misteres que difficultem
o desempenho de suas funcgbes os operarios e empregados elei
tos para cargos de administracdo ou de representagio nos syn-
dicatos, nas federagbes, nas confederagoes, nas caixas de apo
sentadoria e pensdes, junto ao Ministerio do Trabalho, Indus
tria e Commercio, em qualquer dos seus departamentos ou  nos

institutos que lhe forem subordinados.

Paragrapho unico. Si a transferencia for voluntariamen-
te acceita ou solicitada pelo operario ou empregado, perdera
elle o mandato, desde que o seu afastamento da actividade do

cargo ultrapasse o periodo de seis mezes.

Art.15. Tera o Ministerio do Trabalho, Industria e Com
- . . 4 . ~ ’ ~—
mercio, junto aos syndicatos, as federacoes e confederagoes ,
. . . d -
delegados com a faculdade de assistirem as assembleas . geraes
e a obrigacao de, trimestralmente, examinarem a -situagao . fi-
nanceira dessas organisagbes, communicando ao Ministerio,para
os devidos fins, quaesquer irregularidades ou infracgoes do

presente decreto.

Art.16. Salvo os casos previstos nos §§ 1° e 2° do arti
go 13, o nd3o cumprimento dos dispositivos deste decreto sera
punido, conforme o caracter e a gravidade de cada infracgao ,
e pér decisido do Departamento competente do Ministerio do Tra
balho, Industria e Commercio, com multas devi00$000 (cem mil
réis) a 1:000$000 (um conto de réis), fechamento do syndica
to, da federagdo ou da confederagao, até seis mezes, destitui

¢do da directoria ou sua dissolucgao definitiva.
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§ 19 Em qualquer hypothese serd admittida a defesa da
directoria. ou da associagdao por intermedio dos seus represen-
tantes, e, si os infractores forem esses mesmos representan -

tes, poderao elles defender-se em causa propria.

§ 2° Da decisao do Departamento. cabera recurso para o
ministro, mas sem effeito suspensivo, e, si a pena for de mul
ta, com previo deposito, em cofre publico, mediante guia do

mesmo Departamento.

. § 32 5i a pena consistir na destituicdo da directoria ,
nomeara o ministro um delegado, que dirigira a associacdo até
que, no prazo maximo de 60 dias, em assembléa geral,por elle

convocada e presidida, sejam eleitosnovos directores.

Art.17. As multas‘néo pagas administrativahente, inclu- -
sive as indemnizacOes a que alludem os §§ 1° e 2° dd artigo
13, serdao cobradas pela Justica Federal, instrﬁindo:gé as au-
toridades competentes com os necessarios docﬁmentos, para que

procedam como nos executivos fiscaes.

Art.18. De todos os actos tidos por lesivos de direitos
ou contrarios ao presente decreto, emanados das directorias -
ou de assembléas geraes, caberé Sempre recurso para o minis-
tro do Trabalhb, Industria e Commercio, podendo ser interpos-
to por qualquer associadd em pleno goso dos seus direitos syn
dicaes. o

Art.19. Quando a caixa de uma organizag¢dao syndical re-
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gistrar quantia superior a 2:000$, em dinheiro em ou apoli
ces, sera, de dous em dous mezes, recolhido o excedente desta

quantia ao Banco do Brasil ou as suas ageéncias.

Art.20. Quando se dissolver uma associag¢do,ja em virtu-
de de pena imposta nos termos deste decreto, ja por se terem
reduzido a menos de trinta os seus associados, -ou por circums
tancias nao previstas nos estatutos, sera, a criterio do mi-
nistro, destinado o seu patrimonio a institutos de assisten-

cia social.

Art.21. Revogam-se as disposigOes em contrario.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 1931, 110° da Independencia
e 43¢ da Republica.

GETULIO VARGAS.
‘Oswaldo Aranha.

Lindolfo Collor.



ANEXO TII
DECRETO N°® 24.694 - DE 12 DE JULHO DE 1934

DISPOE SOBRE 0S SINDICATOS PROFISSIONAIS

0 Chefe do Govérno Provisdrio da Repiiblica dos Estados Uni
dos do Brasil, na conformidade do art.1? do decreto n? 19.398,
de 11 de novembro de 1930, resolve subordinar os sindicatos -

profissionais as disposigbes seguintes:

CAPITULO I

Dos sindicatos e seus fins

Art.1? Ficam, pelo presente decreto, instituidos os sin
dicatos como tipos especificos de organizagao das profissoes -
que, no territdorio nacional, tiverem por objeto a atividade -

1icita, com fins econdmicos, de qualquer fungdo ou mistér.

Art.2° Consideram-se os sindicatos como Orgaos:

a) de defesa da respectiva profissdo e dos direitos e in-

teresses profissionais dos seus associados;

b) de coordenacdo de direitos e deveres TecIiprocos, co-
muns a empregadores e empregados, e decorrentes das condigOes

da sua atividade economica e social;

c) de colaboragdo, com o Estado, no estudo e solucao dos
problemas que, direta ou indiretamente, se relacionarem com 0Os

interesses da profissdo;
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§ 1° Como orgaos de defesa profissional, € facultado aos

sindicatos:

a) representar, perante autoridades administrativas e ju
diciarias, n3o s0 os seus proprios interesses e .os dos seus

associados, como também os interesses da profissao respectiva:

b) fundar e administrar caixas beneficientes, agéncias de
colocagao, escolas, hospitais e 6utros servigos de assisténcia
e de previdéncia social, salvo cooperativas de consumo, credi-
to.e produgdo e suas modaiidades, cuja fundagdo € privativa
dos consorcios profissionais—cdoperativos, conforme o art. 14,

paragrafo 2° do decreto n® 23.611, de 20 de dezembro de 1933;

c) pleitear junto aos poderes piblicos, para os seus ser-

- » -O\ -’ - -~ 3 3 L4 - ~
vigcos de previdencia e assistencia social, auxilios,subvencgoes
e outros favores , ou a criagao desses mesmos servigos, quan-

do, por falta de recursos, n3ao os puderem instituir ou manter.

§ 2° Como orgdos de coordenacdo de direitos e deveres Te

ciprocos entre empregados e empregadores, poderdo os sindicatos:

- a) firmar ou sancionar convengOes coletivas de  trabalho

nos termos da respectiva legislacgao;

b) cooperar, por intermédio dos seus representantes, nas
comissbes e tribunais de trabalho, para a solucdo dos dissi

dios entre empregados e empregadores.
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" CAPITULO 1II

Da Constituigdo dos Sindicatos

Art.3? Podem organizar-se em sindicatos, independentes

entre si:

a) os que, como empregadores, explorem o mesmo género ou

especie de atividade agricola, industrial ou comercialj;

b) os que, como empregados, trabalhem em profissoes idén-

ticas, similares ou conexas;
c) os que exercam profissao liberal;

d) os que trabalhem por conta propria.

Art.4° Os funciondrios piliblicos ndo poderdo sindicalizar-

Se.

Paragrafo finico. N3o entram na categoria de funcionirios
publicos os empregados manuais, intelectuais e técnicos de em

presas agricolas, industriais e de transportes, a cargo da

Unido, dos Estados ou dos municipios.

Art.5% Para o efeito da sua constituicd3o e reconhecimen-

to, os sindicatos deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I - Quanto aos empregadores:
a) reuniao de cinco emprésas, no minimo legalmente cons-
tituidas, sob forma individual, coletiva ou de sociedade andni

ma, ou de dez s6cios individuais quando inexistir na localidade
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o numero de emprésas indicado: .

b) exercicio dos cargos de administragdo e de representa-
gao por brasileiros natos, ou naturalizados com mais de cinco

anos de residéncia no Brasil;

c) duragdo nao excedente de dois anos para os mandatos da

diretoria.

II - Quanto aos empregados:
a) reuniao de associados,‘de um e outro sexo e maiores de
14 anos, que representem, no minimo, um terco dos empregados -
que exergam a mesma profissao na respectiva localidade, identi

ficados nos térmos do art.38;

b) mandato trienal nos cargos de adminsitragao, cujos com
ponentes serao ineligiveis para o periodo subsequente, com a.

renovacao anual do presidente nos térmos do artigo 9°9;

c) exercicio dos cargos de adminsitracdo e de representa-
¢do por brasileiros, natos ou por naturalizados com mais de -

dez anos de residéncia no Brasil.

Art.6° Os sindicatos de profissSes liberais organizar-se-
80, no minimo, com dez sécios e deverdo satisfazer os requisi

tos das alineas b e ¢ do n.T do art.5°. s

Art.7° Os trabalhadores por conta prépria constituirio

seus sindicatos de acordo com as disposigbes do artigo anterior.

Art.8° O ﬁedido de reconhecimento de qualquer sindicato
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deverd ser acompanhado de cOpia da ata da instalagdo, da rela
gao copiada do livro de registro dos associados, e dos respec-
tivos estatutos, autenticados todos pela mesa que houver presi

dido a sessdo de instalagio.

§ 1° Os estatutos deverao estabelecer:

a) a sede e os fins do sindicato;

b) as condigOes para admissdo, exclusao e readmissdo de
socios;

c) os direitos e deveres dos associados;

d) o processo de escolha, as atribuicoes e os casos de.

perda de mandato dos administradores;
e) as condigcdes em que deverd extinguir-se .o sindicato;

f) o processo da substituicdo provisoéria dos administradg

res destituidos;

g) o modo de constituigdo e administragdo do patriménio -
social e o destino que 1lhe sera dado, em caso de dissolugdo

do sindicato.

§ 2° Os estatutos sb entrardo em vigor depois de aprova

dos pelo Ministério do Trabalko, Inddstria e Comdrcio:

Art.9% A administracdo dos sindicatos de empregados sera
exercida por uma comissdo executiva, composta, no miximo , de
dez sGcios eleitos com observancia das disposicdes d&ste decre

to.
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Paragrafo Unico. Dentre seus componentes, a_comissdo exe
cutiva elegera um presidente, cujo mandato sera anual, niao po

dendo ser reeleito para o periodo imediato.

Art.10. Quando se tratar de sindicatos de empregadores,a
relacdo dos sdcios devera conter a denominacdo e a sede do sin
dicato, bem como o nome, a profissao, a idade, estado civil ,
nacionalidade;e residéncia dos seus socios individuais, ou dos

diretores, se se tratar de sociedade anonima.

Art.11. Nas localidades onde, em profissoes identicas ou
similares, ndo for possivel reunir nimero legal de associados,

é facultada a organizagdo de sindicatos de oficios varios.

§ 1° Quando, em uma localidade, os que exercerem uma de
terminada profissido nao forem bastantes para a formaciao de um
sindicato, poderdo éles filiar-se a um sindicato de profissdo
idéntica ou similar, com sede em outra localidade mais proxima,

\

e designar mandatério que os represente nesse sindicato.

§ 2° Em qualquer dos casos previstos néste artigo, atin-
gindo os que exercerem determinada profissio numero legal de
associados,.poderﬁo.éstes desligar-se e formar sindicato a par
te, salvo se, pela reducdo do niimero de associados, o primiti
vo sindicato ficar em condigGes de ndo poder satisfazer os re

quisitos legais (arts.5° 69 e 7°9).

Art.12. Os sindicatos reconhecidos na forma déste decre

to poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais, esta
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duais, interestaduais ou nacionais.

§ 1° Os sindicatos de empregadores poderao  constituir-
se por profissGes ou atividades exercidas numa mesma localida-

de, num mesmo ou em.varios Estados ou em todo o Pais,

§ 2° Os sindicatos de empregados serao sempre locais;mas,
em casos especiais, atendendo as condigbes peculiares a de-
terminadas profissdes, o Ministério do Trabalho, Indlastria e
Comércio podera fixar aos sindicatos respectivos uma base ter-

ritorial mais extensa.

§ 3° Em qualquer hipdtese do § 29, a area fixada ao sin-
dicato devera coincidir sempre com as das divisOes administrativas

.do Estado ou da Uniao.

CAPITULO III

Do funcionamento dos sindicatos

Art.13. S3o condicoOes essenciais ao funcionamento dos

sindicatos:

a) gratuidade do servico de administracdo ou de represen-

tagao, salvo o disposto no art.17;

b) incompatibilidade de exercicio dos cargos de adminis-

tracido com o de outros que forem remunerados pelo sindicato;

c) abstencdo, no seio da respectiva associacido, de toda
e qualquer propaganda de ideologias sectirias e de carater po

1itico ou religioso, bem como de candidaturas a cargos eletivos
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estranhos 4 natureza e aos fins sindicais.

Art.14. Serdo tomadas sempre por escrutinio secreto as
deliberagoes das aasembleias gerais concernentes aos seguin-

tes assuntos:

a) eleigao para os cargos de administragao e representa-

b) tomada e aprovagao de contas da diretoria e aplica-

¢ao dos fundos sociais;

c) concessao de gratificacao, na forma do art.17;
d) julgamento dos atos de diretoria relativos a penalida

des impostas aos associados.

Paragrafo Gnico. Sob pena de nulidade, toda suspensdo -
ou distituig¢do de cargos administrativos devera ser precedida
de processo regular, na forma dos estatutos, assegurada plena

defesa.-

Art.15. S3o inelegiveis para os cargos administrativos:

a) os que nio estiverem quites das suas mensalidades;
b) os que, tendo exercido cargo de administracdo,ndo ti

verem as suas contas aprovadas pela assembléia geral;

c) os que houverem lesado o patrimbnio de qualquer asso-

ciagao profissional; -

d) os que n3o estiverem ha dois anos, pelo menos,no exer

cicio efetivo da profissio na localidade da sede do sindicato;

e) os que tiverem mid conduta, demonstrada por autoridade
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publica competente.

'§ 1° Tratando-se de sindicatos de empregados, as elei-
gOes para os cargos administrativos sOmente serdo validas quan
do votarem, no minimo, dois tergos dos sdcios em pleno  goso

dos seus direitos sociais.

§ 2° Serdo considerados eleitos unicamente os candida-
tos que obtiverem mais da metade da votagao, dada nas condi-

gOes deste artigo.

Art.16. Os sindicalizados menores de 18 anos ndo pode-

rao votar nem ser votados.

Art.17. - Quando, para poder exercer mandato na forma das
alineas a e b do art.13, tiver o associado de afastar-se do
trabalho, podera ser-lhe arbitrada pelo sindicafo, em assem-
bléia geral, uma gratificagéo,_sq necessirio ao exercicio das
suas fungbes, nunca excedente a sua remuneragdo na respectiva

profissao.

Art.18. Na direcao dos servigos a que se refere a ali-.

nea b do paragrafo 1¢ do art.2°, ndo e permitido intervirem,-
¥ _

sob qualquer pretexto, pessoas estranhas aos sindicatos,salvo

se se tratar de cargos de carater técnico, e mediante autori-

zacdo da assembléia geral.

Art.19. Todo profissional, desde que satisfaga as condi

¢oes dos estatutos e as exigéncias deste decreto, tem direito

a ser admitido no sindicato da respectiva profissdo, salvo no
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caso de falta de idoneidade, devidamente comprovada.

Art.20. Nido perderd os seus direitos de sdcio o sindica
lizado que deixar o exercicio. da profissio em virtude de apo
sentadoria, invalidez ou falta de trabalho. Neste dltimo ca
so, ndo estard obrigado a contribuig¢bées durante o tempo em
que, involuntariamente, continuar desempregado, nao podendo,

entretanto, exercer cargo de administracdo (art.1l5, alinea d).

Art.21. Na sede de cada sindicato haverd um livro de re
gistro, autenticado por autoridade competente, do qual deve
rao constar:

a) se o sindicato for de empregadores, a denominagado ela
sede dos empregadores, bem como o nome, a profissao, -idade,
estado civil, nacionalidade e résidéncia dos socios indivi-
duais;

~b) se de empregados ou de profissoes 1iberéis, alem do
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residén
cia de cada associado, o estabelecimento, ou lugar, onde exer
ce a sua atividade, e o nimero e a série da respectiva cartei

ra profissional.

Art.22. Os sindicatos, unioes, federagdOes e confedera -
¢oes deverdao remeter, até 30 dias depois das eleigdes para os
cargos administrativos, ao drgdo competente do Miniétério do
Trabalho, Indistria e Comércio, um relatorio dos acontecimen

tos sociais, no qual -consignarao, obrigatoriamente, as alte-

ragoes havidas no quadro dos sdocios e os fatos que, pela sua
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natureza, se prendam a dispositivos déste decreto.

Art.23. De todos os atos tidos por lesivos de direitos
ou contrarios ao presente decreto, emanados das diretorias ou
das assembléias gerais, podera qualquer s6cio, no goso dos

seus direitos sindicais, recorrer para a autoridade competente.

CAPITULO 1V

- ‘Das unioes, federacoes e confederacgoes

Art.24. Os sindicatos de empregadores ou de empregados,
com sede num mesmo municipio, poderdo formar unides, destina-
das a coordenar os interesses gerais das respectivas profis-

soes.

Art.25. E facultado aos sindicatos, quando em nimero nio
inferior a trés e pertencentes ao mesmo grupo profissional, -

formar federagoes, independentes entre si.

‘Paragrafo Onico. As federagbes a que se refere éste ar
tigo ser@o estaduais e, na impossibilidade, poderdo ser regio

nais ou nacionais.

Art.26. Organizando-se, pelo menos, tres federagGes, po
derao estas constituir uma confederagdo com sede na Capital

da Republica.

§ 1° As confederagOes formadas por federagdes de empre-

gadores da agricultura e pecuaria, da inddstria,do comércio -
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ou de empresas de transportes e comunicagoes denominar-se-ao,
respectivamente, Confederagdo Nacional da Agricultura e Pecua
ria, Confederagdo Nacional da Indidstria, Confederagdo Nacié
nal do Comércio e Confederagdo Nacional das Emprésas de Trans
portes e Comunicagoes; e as confederagdes formadas por federa
¢oes de empregados na agricultura e pecuaria, na indlstria,no
comércio e nas emprésas de transportes e comunicagdes terao,
respectivamente, a denominagao de Confederagao Nacional dos -
Trabalhadores na_Agricultura e Pecuaria, Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores na Indﬁstfia; Confederacao Nacional dos
Empregados - no Comércio e Confederagao Nacional dos Emprega

dos em Empresas de Transportes e Comunicacdes.

§ 2° Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profisstes
Liberais e confederacao formada pela reunido das federagbes e

sindicatos de profissoes liberais.

Art.27. Poderao fazer parte das confederagOes de empre-
gadores os sindicatos e unibtes dessa classe existentes em
Estados em que ndo haja federagdes e enquanto estas nido forem

fundadas.

Art.28. O pedido de reconhecimento, perante o Ministerio
do Trabalho, Indiistria e Comércio, de uma unido, de uma fede-
racao ou de uma confederagdo devera ser acompanhado, alem

dos respectivos estatutos de copias autenticadas das atas de

instalagao e da assembleéia geral de cada sindicato, -ou de ca

da federagao, que autorizar a filiagao.
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§ 1° A organizagao das unioes municipais, das federa-
¢oes e das confederagdes profissionais de empregadores obede
ceri 4s exigéncias contidas nas alineas b e c do n.I do ar

“tigo 5°9.

§ 2° A organizacdo das unides municipais, das federa-
coes e das confederagdOes profissionais de empregados obede-
cera as exigéncias contidas nas alineas b e ¢ do n.II do ar

tigo 5°¢.

§ 3° As unides, as federacdes e as confederagdes  so
poderdao funcionar depois de reconhecidas pelo Ministerio do

Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO V
Dos direitos dos empregados sindicalizadbs

Art.29. O empregado eleito para cargos dé' administra-
cdo ou de representagdo do sindicato ndo poderda, por motivo
de serviQo, ser impedido do exercicio das suas fungdes,  nem
transferido sem causa que o justifique, a Juizo do .Ministé-
rio para 1ugare$ ou mistéres que lhe dificultem o desempenho

de comissao ou mandato.

§ 1° Se a transferéncia f£6r voluntariamente aceita ou
solicitada pelo empregado, perdera e€le o mandato desde que
o seu afastamento da atividade do cargo ultrapasse o periodo

de tres meses.
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§ 2° Considera-se de licenga nao remunerada, salvo assen
timento do empregador ou clausula contratual, o tempo em que,
excedente de um dia, o empregado se ausentar do trabalho em -

desempenho dos cargos a que se refere este artigo. -

§ 3° Para os efeitos déste artigo, deverda a comissdo ou
mandato constar de uma declaragao escrita da diretoria do sin-
dicato respectivo, em duas vias, que, depois de visadas pela
autoridade competente, ficarao, respéctivamente, em poder do

empregador e do empregado.

Art.30. O empregado sindicalizado, dispensado por ter
sido - suprimido o servigo ou o emprego na emprésa em que traba
lhava, tera direito de preferencia, em igualdade de condigoes,

caso 0 servigco ou o emprego venha a ser restabelecido.

Art.31. £ vedadb éos‘empregadores despedir,_suspender,ou
rebaixar de categoria, de salario ou de ordenado o empregado,
com a infengéo de obstar que e€ste se associe ou procure formar
associagdo para fins sindicais . ou pelo fato de ja se ter as-

sociado a sindicato.

Pardgrafo {inico. Caberd ao empregado, na hipdtese de de
missdo, e a titulo de indenizagdo, a importancia corresponden-
te a tantos meses de ordenados ou salérios quantos forem' 0s
“anos de servigos prestados,.e, nos casos de suspensao ou redu
cao, o direito a remuneragao integral que deverd perceber du-

rante o tempo da suspensao ou redagdo.
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Art.32. Fica assegurado aos empregados sindicalizados
preferéncia. em igualdade de condigOes, para a admissao nos
trabalhos de empresas que explorem servigos‘pﬁblicbs, ou man
tenham quaisquer contratos com os poderes publicos federais,

estaduais e municipais.

Paragrafo Gnico. A mesma preferéncia terdo os emprega
dos sindicalizados, em igualdade de condigOes, para a admis-
sdo nos trabalhos publicos a cargo da Unido, dos Estados e Mu

nicipios.

.

Art.33. Somente quando autorizados por lei csnvengéo co
letiva ou sindicato reconhecido nos térmos deste decreto, é
permitido as empresas descontar, em folha de pagamento, a en
pregados sindicalizados, qualquer importancia, salvo a que ti

ver sido abonada ou adiantada aos mesmos empregados.

CAPITULO VI

Das penalidades

Art.34. Salvo os casos previstos no art.31, o nio cum-
primento dos dispositivos déste decreto serid punido, conforme
o carater e a gravidade de cada infracdo, com as seguintes pe

nalidades:

a) a multa de 50$000 (cincoenta mil réis) 'a 500$000 (qui-

nhentos mil réis), dobrada na reincidéncia;

b) fechamento do sindicato, por prazo nunca superior a

seis meses.
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§ 1° Em qualquer caso, sera admitida a defesa da dire-
toria ou da associagdo, por intermedio dos seus representantes.
Se os infratores forem €sses mesmos representantes, poderao -

éles defender-se em causa propria.

§ 2° Da decisao que aplicar ou confirmar a penalidade'
cabera recurso para o Ministério do Trabalho, Indistria e Co
mércio, sem efeito suspensivo e, se a pena for de multa, com
prévio deposito da sua importancia, mediante guia da autorida

de competente. : )

Art.35. No caso de infragdo do art.31, além da indeniza
¢do devida ao empregado, na forma do parégrafo'ﬁnico do mes-
mo artigo, 4 emprésa infratora sera imposta a multa de 100$000
fcem mil reis) a 1:000$000 (um conto de réis), elevada ao do

bro nos casos de reincidencia.

§ 1° Tratando-se de infragdo do art.32, pagard a empre-

sa a multa da alinea a do art.34.

§ 2° No caso de infracgdo do paragrafo Gnico do art. 32,
a multa da alinea a do art.34 sera paga pelo funcionidrio infra

tor.

CAPITULO VII
Disposigoes gerais
Art.36. Na tecnologia deste decreto:

a) entende-se por "profissdo" o exercicio licito, com
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fins economicos, de toda funcdo ou mistér:

b) nenhuma diferenca se estabelece entre '"empregadores "
e "empresa'", entre 'operarios" e "empregados'", ou entre os -

que executam trabalho manual, intelectual ou técnico.

Paragrafo Unico. O térmo sindicato passa a ser privati-

vo das organizagbes profissionais de acordo com este decreto.
°

Art.37. Os sindicatos, unioes, federagoes e confedera -
¢0es reconhecidos nos termos do presente decreto ndo poderao
fazer parte de organizacoes internacionais, salvo autorizacgao

expressa do Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio.

Art.38. Somente poderao sindicalizar-se os empregados -
que possuirem carteira profissional expedida de acdrdo com a

legislagao federal vigente.

Parigfafo inico. Os sbcios dos sindicatos de empregados
ja reconhecidos, gue ndo tiverem carteira profissional, deve
rao sob pena de serem excluidos, legalizar a sua situacao den
tro do prazo de seis meses, contados da data da publicacdio -

deste decreto.

Art.39. Os sindicatos reconhecidos nos termos deste de-
creto adquirem a condigdo de pessoas juridicas,independenteémente

de quaisquer outras formalidades legais.

Art.40. Ficam assegurados os direitos dos sindicatos -

reconhecidos nos térmos do decreto n?.19.770, de 19 de margo
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de 1931, devendo eles, dentro do prazo de seis meses, conta-
dos da publicagdo desta lei, adaptar seus estatutos as dispo-

sigO0es do presente decreto.

Art.41. O presente decreto entrara em vigor na data de
‘sua publicacgao.
Art.42. Revogam-se as‘disposig6es em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 1934, 113° da Independen-

cia e 46° da Republica.

GETOLIO VARGAS

Joaquim Pedro Salgado Fiiho



ANEXO III

DECRETO-LEI N® 1.402 - DE S DE JULHO DE 1939

"REGULA A ASSOCIAGAO EM SINDICATO

0 Presidente da Repiliblica, usando da atribuigdo que

lhe confere o art.180 da Constituigao, decreta:

CAPITULO I

. Das AssociacOes Profissionais e dos Sindicatos

Art.1® E licita a associégéo, para fins de  estudo,
defesa e coordenagao dos seus interesses profissionais |,
R
de todos os que, como empregadores, empregados ou traba -
lhadores por conta propria, intelectuais, técnicos ou ma

nuais, exercam a mesma profissdo, ou profissdes similares

ou conexas.

Art.2° -Somente_as associagoes profissionais :consti-
tuidas para os fins»do artigo anterior é registradas de
acordo com o artigo 48 poderido ser reconhecidas como sin-
dicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta

lei.
"Art.3° Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar perante as autoridades administrativas
e judiciatrias, os interesses da profissao e os interesses
individuais dos associados relativos a atividade profis -

sional;

b) fundar e manter agencias de colocagio;
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c¢) firmar contratos coletivos de trabalho;

d) eleger ou designar os Trepresentantes da profis
sa0; |

e) colaborar com o Estado, como Orgdos técnicos e consul-
tivos no estudo e solugao dos probiemas que se relacio-

nam com a profissao;

f) impor contribuigOes a todos aqueles que partici

pam das profissoes ou categorias representadas.

Paragrafo ﬁniéo; As associagbes profissionais, re-
gistradas nos termos do art.48, poderao representar, pe
rante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses individuais dos associados relativos & sua
‘atividade profissional, sendo-lhes também extensivas as

prerrogativas contidas nas alineas b e e deste artigo.

Art.4° S3o deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvi-

mento da solidariedade das profissoes;

b) promover a fundacao de cooperativas de consumo e
de crédito;

c) manter servicos de assisténcia judiciaria para
os associados;

~

d) fundar e manter escolas, especialmente de apre-
dizagem, hospitais e outras instituigOes de assistencia

social;
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e) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

CAPITULO 1II

Do reconhecimento e da Investidura Sindical

Art.5° As associagbes profissionais deverdo satis
fazer os seguintes requisitos para ser reconhecidas como

sindicatos:

a) reunido de um tergo, no minimo, de emprésas le

galmente cbnstituidas, sob a forma individual ou de so
ciedade, si se tratar de associagdo de empregadores; ou
de um tergo dos que exercem a profissao, si se tratar de
associagao de empregados ou de trabalhadores por conta

propria ou de profissao liberal;

b) duragdo nao excedente de dois anos para o manda-

to da diretoria;

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro
nato, e dos demais cargos de adminsitragdo e representa-

¢ao por brasileiros.

Pardgrafo Qinico. O Ministro do Trabalho, Indfistria
e Comércio poderd excepcionalmente, reconhecer como sin-
dicato a associagao cujo niimero de sGcios seja inferior

ao terco a que se refere a alinea a

Art.6° Nao sera reconhecido mais de um sindicato para ca-

da profissao.
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Art.7° Os sindicatos poderdo ser distritais, muni
cipais, intermuniéipais,.estaduais e interestaduais. Ex
cepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determi
nadas profisses, o Ministro do Trabalho, Indistria e -
Comércio podera autorizar a formagdo de sindicatos nacio

nais.

§ 1° O Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio,
na carta de reconhecimento, delimitard a base territorial

do sinditato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for deter-
minado & facultado ao sindicato instituir delegacias ou
secgoes para melhor protecao dos associados e da catego

ria profissional representada.

Art.8° O pedido de reconhecimento seri dirigido ao
Ministro do Trabalho, Indlistria e Comércio, instruido -
com exemplar ou copia autenticada dos estatutos da  as-

sociacgao.

§ 1° .Os estatutos deverdao conter:

a) a denominagdo e a sede da associagdo;

b) a categoria profissional representada;

c) a afirmagdo de que a associagdo agird como oOrgao
de colaboragdo com os poderes plblicos e as demais asso-
ciagOes no sentido da solidariedade das profissées e da
sua subordinacgao aos interesses nacionais;

d) a atribuigbes, o processo de escolha e os casos
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de perda de mandato dos administradores, observadas as

disposigoOes desta lei;

e) o processo de substituigdo provisoria dos admi-

nistradores destituidos;

f) o modo de constituicao e administragcao do patri
monio . social; o destino que lhe serd dado no caso de

dissolugao; .

. g) as condigbes em que se dissolvera a associacdo;

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em
instrucdes baixadas pelo Ministro do Trabalho, Indiistria

e Comercio.

Art.99 A investidura sindical sera conferida sem
pre i associac@o profissional mais representativa,a Jul
zo do Ministro do Trabalho, Indiistria e Comércio, coOns-

tituindo elementos para essa apreciacao, entre outros:

a) o numero de sbcios;
b) os servigos sociais fundados e mantidos;

¢) o valor do patrimdnio.

§ 1° Reconhecida como sindicato a associagdo  pro
fissional, ser-lhe-a expedida carta de reconhecimento |,

assinada pelo Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

§ 2° O reconhecimento investe a associagdo nas prer

rogativas do artigo 3° e a obriga aos deveres do art.4°,
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cujo inadimplemento a sujeitard ds sangoes desta Lei.

Art.10. Sao condigdes para o funcionamento do sin-

dicato:

a) abstengao de qualquer propaganda de doutrinas in
compativeis com as instituigBes e os interesses da Nagao,
~bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ~ ao

sindicato;

2

b) pfoibigéo de exercicio de cargo eletivo cumulati

vamente com o de emprego remunerado pelo sindicato;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

CAPITULO 1I1II

‘Da Administragdo do Sindicato

Art.11l. A administrag@o do sindicato serd exercida
por uma diretoria constituida, no maximo, de sete), e, no

minimo de trés membros, eleitos pela assembléia geral.

Pardgrafo Gnico. A diretoria elegerd, dentre os -

seus . membros, o presidente do sindicato.

Art.12. Cada sindicato teri um conselho fiscal de

tres membros eleitos pela assembléia geral.

Pardgrafo nico. A compet&ncia do conselho fiscal
€ limitada 3 fiscalizagdo da gestdo financeira do sindi-

cato.
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Art.13. Serdo tomadas sempre por escrutinio secre
to as deliberagdes da assembléia geral concernente aos

-

seguintes assuntos:

a) eleigao para cargos de administracao, conselho -

fiscal e representacdo profissional;

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
c) aplicagao do patrimonio;
d) julgamento de atos da diretoria relativos a pe-

nalidades impostas aos associados.

Art.14. E vedada a pessoas estranhas ao sindicato’
qualquer interferéncia na sua administragao ou nos seus

servigos.

§ 1° Estdo excluidos dessa proibigdo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indiistria.
e Comércio, especialmente designados pelo Ministro ou -

pPor quem o represente; -

b) os que como empregados exercam cargos no sindica

to, mediante autorizagdo da assembleia geral.

§ 2° Nido podem ser empregados de sindicato os que -
estiverem nas condigOes previstas nas alineas "a", 'b" e

"c¢" do art.19.

Art.15. Perdera os direitos de socio o sindicalizado
que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da profis

sao, exceto nos casos de aposentadoria invalidez, . falta
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de trabalho ou prestagao de servigo militar obrigatorio.
Nestes dois Gltimos casos, ficard isento da contribuigio,

ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administracdo.

Art.16. Na sede de cada sindicato havera um 1livro
de registro, autenticado pelo funcionario competente do
Ministério do Trabalho, Indiistria e Comercio, e do qual

deverdao constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a fir
ma, individual ou coletiva, ou a denominagdo das empre-
sas e sua sede, bem como o nome, idade, estado civil, na

cionalidade e residéncia dos respectivos sbécios ou

administradores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de tra
balhadores por conta prdpria, intelectuais, técnicos ou
manuais, além do nome, idade, estado civil, nacionalida-
‘de, profissdo, e residéncia de cada associado, o estabe-
lecimento ou o lugar onde exerce sua atividade, o numero
e a série da respectiva carteiravpfofissional e o nﬁméro
da inscricao na instituicao de previdéncia social a que

pertencer.

Art.17. Ocorrendo dissidio ou circunstancia que
perturbe o funcionamento do sindicato, o Ministro do Tra
balho, IndGstria e Comércio poderd nele intervir, por in
termédio de delegado com atribuigbes para administrar -a
associagao e executar ou propor as medidas necessarias -

para normalizar-lhe o funcionamento.
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CAPITULO 1V

Das Eleigaes Sindicais

Art.18. Sao condigOes para o exercicio de direito
de voto, como para a investidura em cargo de administra-

¢ao ou representacdao profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo
no quadro social e mais de dois anos de exercicio da pro

fissao na base territorial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;

c) estar em gozo dos direitos sindicais.

Art.19. Nio podem ser eleitos para cargos adminis-

trativos ou de representagdo profissional:

a) os que professarem ideologias incompativeis com

as instituigbes ou os interesses da Nacao;

b) os que ndo tiverem aprovadas as suas contas dé -

exercicio em cargo de administracio;

c) os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer'

associagao profissional;

d) os que nao estiverem, desde dois anos antes,pelo
menos, no exercicio efetivo da profissio dentro da base
territorial do sindicato, ou em representacgiao profissio-

nal;

e) os que tiverem mi conduta, devidamente comprovada.
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Paragrafo inico. E vedada a reeleicdo para ovperig
do imediato, de qualquer membro da administragao ou do

conselho fiscal.

Art.20., Nas eleigbes para cargos de administracao'
e do conselho fiscal ser3dao considerados eleitos os candi
datos que obtiverem maioria absoluta de votos em relagao

ao total dos associados eleitores.

- § 1° Nao concorrendo a primeira convocac¢do maioria
absoluta de eleitores ou nio obtendo nenhum dos candida—
tos essa maioria, proceder?se—é a nova convocagao ' para
dia posterior, sendo entso-considerados eleitos os candi

datos que obtiveram maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Sempre que julgar conveniente, 6 Ministro do
Trabalho, Indfistria e Comércio désignaré os presidentes'

das seccoes eleitorais.

§ 3° O Ministro do Trabalho, Indiistria e Comércio'

expedira instrugbes regulando o processo das eleigdes.

Art.21. Nenhuma diretoria serd empossada . sem que a
respectiva eleigdo seja aprovada pelo Ministro do Traba-

lho, Indistria e Comércio.

.Art.ZZ. Quando, para o exercicio de mandato, tiver
o associado de se afastar dovseu trabalho, podera ser-lhe
_arbitrada pela assembléia geral uma gratificag¢do nunca -
excedente dé importadncia de sua remuneragao na profissao

respectiva.
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CAPITULO V

Das AssociagOes Sindicais de Grau Superior

Art.23. Constituem associagoes sindicais de grau su
perior as federagoes e confederagOes organizadas nos ter

mos desta lei.:

Art.24. E facultado aos sindicatos, quando em nime-
To nao inferior a cinco e representando um grupo de pro
fissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem -se

em federacgao.

§ 1° As federacles serdo constituidas por Estados,
podendo o Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio au

torizar a constituicado de federagdes interestaduais ou

nacionais.

5.23__E permitido a qualQuef federagéo, para o fim
de lhes coordenar os interesses, agrupar os sindicatos -
de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas
a unido nado terd direito de representacdo das profissdes

agrupadas.

Art.25. As confederagdes organizar-se-do com o mi-
nimo de trés federagdes e terdo sede na Capital da Repu-
blica. _ -

§ 1° As confederacoes formadas por federagdes de
sindicatos de empregadores denominar-se-3o: Confederacao
Nacional de Indistria, Confederacdo Nacional de Comercio ,

Confederacido Nacional de Transportes Maritimos e Aéreos,
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Confederagao Nacional de Transportes Terrestres, Confede
ragao Nacional de Comunicagdes e Publicidade, Confedera-
¢ao Nacional das Empreﬁas de Crédito e Cdnfederagéo Na-

cional de Educagao e Cultura.

§ 2° As confederacoes formadas por federagbes de
sindicatos de empregados terdac a denominagido de: Confede
racao Nacional dos Trabalhadores na, Indistria, Confedera
¢ao Nacional aos Transportes no Comércio, Confederagéo -
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Mafitimosv .e
Aereos, Confederagido Nacional dos TrabalhadoreS em Trans
portes Terrestres,Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Comunicagoes e Publicidade, Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores nas Empreéas de Credito e Confederacdo Na -
cional dos Trabalhadores em Estabelecimenfos de Educa-

gao e Cultura.

§ 3° Denominar-se-3o Confederagdo Nacional das Pro

fissoes Liberais a reunido das respectivas federacgdes.

§ 4° As associagoes sindicais de grau superior da
Agricultura e Pecuaria serao organizadas na conformidade
do que dispuzer a lei que regular a sindicalizacdo des-

sas profissoes.

Art.26. O Presidente da Repiiblica, quando o julgar
conveniente, aos interesses da organizacao sindical ou
corporativa, poderd ordenar que se organizem em federa-

cao os sindicatos de determinada profissao ou determinado
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grupo de profissoes; cabendo-lhe igual poder para a or-

ganizagao de confederagébes.

Paragrafo Gnico. O ato que instituir a federagdo -
ou a confederagdo estabelecera as condigdes segundo as
quais devera ser a mesma organizada e administrada, benm
como a natureza e.extenséo dos seus poderes sobre os sin

dicatos ou as federagbes componentes.

Art.27. O pedido de reconhecimento de uma federé—
¢80 ou confederacdo sera dirigido ao Ministro do Traba-
lho , Indistria e Comércio acompanhado de um exemplar -
dos respectivos estatutos e de copias autenticadas das
atas da assembléia de cada éindicato ou federagao que

autorizar a filiagdo.

§ 1° A organizacio das federagoes e confederagoes
obedecera is ex1genC1as contldas nas alineas "b" e 'c"

do artigo 5°.

§ 2° A carta de reconhecimento das federacdes sera

expedida pelo Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio.

§ 3° O reconhecimento das confederacbes sera feito

por decreto do Presidente da Repfiblica.

Art.28. A administracdo das federagdes e confedera
GOes sera exercida pelos seguintes 6rgios:
a) diretoria;

b) conselho de representantes.
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§ 1¢ A diretoria sera constituida, no maximo, de
cinco membros, eleitos pelo conselho dos representantes,

com mandato por dois anos.

§ 2?9 O presidente da federagdo ou confederacdo se

ra escolhido, dentre os seus membros, pela diretoria.

§ 3° 0 conselho dos representantes sera formado pe
las delegacdes dos sindicatos ou das féderagBes filiadas,
constituida cada delegagdo de dois membros, com mandato

por dois anos.

Art.29. Para a constituigdo e administracdo das fe
deragOes serdo observadas, no que for aplicavel, as dis

posigbes dos capitulos II e III da presente lei.

CAPITULO VI

Dos Direitos dos Profissionais e dos Sindicalizados

Art.30. A todo pfofissional, desde que satiéfaga -
as exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admiti
do no sindicato da respectiva profissio: salvo o caso de
falta de idoneidade, devidamente coﬁprovada, com recur-

so para o Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art.31. Os que exercerem determinada atividade pro
fissional em localidade onde nio haja sindicato da res
pectivévprofissio, ou de profissdo similar ou conexa, po
derao filiar-se a sindicato de profisséb identica, simi

Tar ou conexa existente na localidade mais proxima.
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Art.32. De todo ato lesivo de direitos ou contririo
a esta lei, emanado da diretoria, do Conselho ou da Assem
bléia Geral de associagdo sindical, podera qualquer asso-
ciado ou profissional recorrer, dentro de 30 dias, para a
autoridade competente do Ministério do Trabalho, Indls-

tria e Comeércio.

Art.33. O empregado eleito para cargo de administra
¢do sindical ou representacdo, profissional nio podera,
por motivo de servigco ser impedido do exercicio das suas
fﬁngSes, nem transferido sem causa justificada, a juizo
do Ministério do Trabalho, Indlistria e Comercio para 1lu-
gar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel» | o

desempenho da comissao ou do mandato.

§ 1° O empregado perderda o mandato si a transferen-

cia for por ele solicitada, ou voluntariamente aceita.

§ 2° Considera-se de licenca nao remunerada, salvo
assentimento do empregado ou clZusula contratual, o tempo
em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho’

das fungOes a que se refere este artigo.

Art.34. O empregador que despedir,'suspender ou re
baixar de categoria o empregado, ou lhe reduzir o sala-
rio, para impedir que o mesmo se associe a sindicato, or-
ganize associagao sindical ou exerga os direitos ineren -
tes 3 condigfo de sindicalizado fica sujeito a penalidade
prevista no art.43, alinea "a", sem prejuizo da reparacio

a que tiver direito o empregado. N
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Art.35. Fica assegurada aos empregados sindicaliza-
dos preferéncia em igualdade de condigdes, para a admis-
sdo nos trabalhos de empresas que explorem servigos pl-

blicos ou mantenham contratos com os poderes publicos.

Art.36. Os empregadores ficam obrigados a descontar
na folha de pagamento dos seus empregados as contribuigoes

por estes devidas ao sindicato.

Art.37. As empresas ou instituigoes sindicaljzadas'’
€ assegurada preferéncia, em igualdade de condigbes, nas
concorréncias para exploragéo de servigos publicos, bem
como nas concorreéncias para fornecimento as repartigoes

federais, estaduais e municipais.

CAPITULO VII

.Da Gestdo Financeira do Sindicato e sua Fiscalizacio

Art.38. Constituem ¢ patrimbnio das associages sin
dicais:
a) as contribuicGes dos que participarem da profis

sdo ou categorias, nos termos da alinea "f" do art.3°.
b) as contribuigoOes dos associados, na forma estabe-
lecida nos estatutos ou pelas assembléias gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzi

das pelos mesmos;

~d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.
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Paragrafo Gnico. O modo da determinagdo da taxa das
contribuicbes a que se refere a alinea "a", bem como o pTro
cesso de pagamento e cobranga destas contribuigﬁes e de
organizagdo das listas dos contribuintes serao éstabeleci

dos em regulamento especial.

Art.39. Os bens e rendas dos sindicatos, federagodes
e confederacdes so poderao ter aplicagao na forma previs-

ta na lei e nos estatutos.

Paragrafo unico. Os titulos de renda e bens imoveis
das associagbes nao serao alienados sem autorizacio do

Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art.40. Os sindicatos, federagoes e confederagbes -
submeterdo anualmente a aprovacdo do Ministro do Trabalho,

Indistria e Comércio seu orgamento de receita e despesa.

§ 1° Desse 6rgémentd constard uma peréentagém‘ para
a constituicao do fundo de reserva, destinado a garantir
as responsabilidades da associagio pelas multas e pela
execugao de contrafos coletivos; cabendo ao Ministro do
Trabalho, Indlistria e Comércio, fixar, para cada associa-

¢3o, a taxa dessa percentagen.

§ 2° Desde que as condigbes financeiras da associa
cdo o permitam, o Ministro do Trabalho, Indistria e Comér
cio poderd ordenar que seja incluida no respectivo - orga
mento uma dotacdo destinada a atender ao custeio de servi

gos de ‘assisténcia e ensino técnico-profissional . dos
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associados, ou, si se tratar de associagdo de empregado

res, dos empregados dos associados.

§ 3° Podera ser cassada a carta de reconhecimento
do sindicato que, por deficiencia de receita, nao se
achar em condig6es financeiras que o habilitem a exercer

‘as suas fungoes.

’ Art.41. Os sindicatos, as federagbes e as confede=
ragcOes enviardo ao Ministério do Trabalho, Indastria e
Comércio, até o dia 31 de marco de cada ano, o relatdrio
do ano anterior. Desse relat6rio deverdo constar as alte
ragdes do quadro de s6cios e o balango do exercicico fi

nanceiro.

Art.42. 05 atos que importem malversagao ou delapi
dacao do patrimonio das associaQBes sindicais ficam e-
quiparados aos crimes contra a economia popular e serao
julgados e punidos na conformidade dos arts.2% e 6° do

Decreto n® 869, de i8 de novembro de 1938 (*).

CAPITULO VIII

" Das Penalidades

Art.43. As infragdes ao disposto nesta lei serdo -
punidas, segundo o seu cardter e a sua gravidade, com as
seguintes penalidades:

a) multa de 100000 (cem mil r&is) a 5:000$000 (cin

co contos de réis), dobrada na reincideéencia;
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b) suspensdo de diretores por prazo nao superior a

trinta dias;

c) destituigao de diretores ou de membros de conse

lhos;

d) fechamento do sindicato, federacao ou confedera-

¢ao por prazo nunca superior a seis meses;

e) cassacdo da carta de reconhecimento.
Paragrafo uUnico. A imposigao de penalidades - aos
administradores nao exclue a aplicacdo das que este arti

go preve para a associacao.

Art.44., Destituida a diretoria na hipotese da ali-
nea '"c¢'" do artigo anterior, o Ministro do Trabalho, In-
diistria e Comércio nomeard um delegado paré administrar
a associagao e.procedér, dentro do prazo de 90 dias, em

assembleia geral por ele convocada e presidida, da elei-

cao dos novos diretores.

Art.45. A pena de cassaglo da carta de reconheci-

~ - -~ . . . -~ . -
mento sera imposta a associacao sindical:
a) que deixar de satisfazer as condigdes de consti-
tuicao e funcionamento estabelecidas nesta lei;

b) que se recusar ao cumprimento do ato do  Presi-
dente da Repfiblica no uso da faculdade conferida pelo

artigo 26;

c) que nao obeceder as normas emanadas das autorida
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des corporativas competentes ou as diretrizes da politi
ca econdmica ditadas pelo Presidente da Republica ou

criar obstaculos a sua execugio.

Art.46. A cassagdao da carta de reconhecimento da
associa¢do sindical ndo importara o cancelamento do seu
registro, nem, consequentemente, a sua dissolugao, que
se processard de acordo com as disposigoes de lei que

regulam a dissolugdo das associagoes civis.

Pardgrafo {inico. No caso de dissolugdo, por se
achar a associagao incursa nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, a estrutura e a
segtranga do Estado e a ordem politica e social, os seus
bens, pagas as dividas decorrentes das suas resbonsabili
dades, serdo incorporados ao- patrimonio da Unido e apli

cados em obras de assisténcia social.

~Art.47. As penalidades, de que trata o art.43 se

rao impostas:

a) as da alinea "a" e "b", pelo diretor do Departa-
mento Nacional do Trabalho, com recurso para o Ministro

de Estado:

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1° QuandoAse tratar de associagoes de grau supe
rior, as penalidades serdo impostas pelo Ministro de Es

tado, salvo se a pena for cassacgdo da carta de reconheci
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mento de confederagao, caso em que a pena sera imposta

pelo Presidente da Repﬁblica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja asse-
gurada defesa ao acusado.
CAPITULO IX

Disposigoes Gerais

| _Art.48: Fica criado, no Departamento Nacional do.
Trabélho e nas Inspetorias Regionais do Ministério ‘do
Trabalho, Indistria e Comércio, o registro das aSsbcig
goes profissionaié..Somente depois do registro as asso-

ciagoes dessa natureza adquirirdo personalidade juridica.

§ 1° Ao registro serdo admitidas exclusivamente -
as associagOes profissionais cujos sécios exergam ativi

dade 1l1licita.

‘§ 2° O registro das associagdes far-se-a mediante
requerimento, acompanhado de copia autenticada dos esta-
tutos e da declaragao do nimero de socios, do patriménio

e dos servigos sociais organizados.

§ 3° As alteragbes dos estatutos das associacgoes
profissionais nao entrardo em vigor sem aprovacio do Mi

nistro do Trabalho, Indistria e Comercio.

§ 4° Nenhum ato de defesa profissional sera permi
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tido a associagao ndo registrada fna forma deste artigo,
nao podendo ser conhecido qualquer pedido seu, ou repre-

sentacgao.

Art.49. Nao se reputara transmissiao de bens, para
efeitos fiscais, a incorporagdo do patrimonio de uma as

sociagao profissional ao de associacdo sindical, ou de

associagOes sindicais entre si.

°

- Art.50. ‘A denominagdo "sindicato" & privativa das
associagoes profissionais de primeiro grau, reconhecidas'

na forma desta lei.

Art.51. Constituido o Conselho da Economia Nacig
nal, os processos de recoﬁhecimento de associagoes pro-
fissionais, depois de informados peloé orgaos competentes
do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio e antes
de serem submetidos ao desiaého final do Ministro dé Esta
do, serao encaminhados EQuele Conselho para o efeito do

art.61, alinea "g", da Constituicgdo.

Art.52. Os sindicatos e as associacbes de grau su
perior reconhecidos nos termos desta lei ndo poderdo fa

zer parte de organizagdes internacionais.

Art.53. Nao podem sindicalizar-se os servidores do

Estado e os das instituigOes paraestatais.

Art.54. O Ministério do Trabalho, Indistria e Comér
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cio organizara, para os fins da presente lei, o quadro das

atividades e profissoes.

Art.55. Os casos omissos e as davidas suscitadas na
execugao desta lei serdao resolvidos pelo Ministro do Tra-

balho, Industria e Comércio.

CAPITULO X

DisposigBes Transitorias

Art.56. Os sindicatos e associagoes de grau supe-
rior, reconhecidos nos termos do decreto n® 24.694, de 12
de julho de 1934 poderio promover, no prazo de seis me-
ses, a sua adaﬁtagéo-is condigées fixadas nesta.lei, segun
do as instrugdes do Ministro do Trabalho;.Indﬁstria e Co-
mércio e de acordo com o quadro organizado na forma do

art.54.

Art.57. Havendo mais de uma associagdo constituida'
de,acordo com O Decreto n® 24.694, de 12 de julho de 1934,
em determinada profisséo ou determinado grupo de Vprofis-
soes, prevalecera o reconhecimento daquela que for mais

representativa na forma do art.9°.

Paragrafo Ginico. As associagbes que ndo forem reco-
nhecidas em virtude deste artigo ndo perderdo a sua perso-

nalidade juridica, desde Que efetuem o registro de que
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trata o artigo 48.

Art.58. Esta lei ndo se aplica as atividades profis

sionais relativas a agricultura e a pecuaria.

Art.59. A presente lei entra em vigor na data de -

sua publicacgao.

(*) V.LEX, 1938, 12 Secgao, pidg.524.



ANEXO IV

DECRETO-LEI N? 2.377 - DE 8 DE JULHO DE 1940

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO E A ARRECADACKO DAS CONTRIBUIGOES
DEVIDAS AOS SINDICATOS PELOS QUE PARTICIPEM DAS CATEGORIAS
| ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS

Art. 1° As contribuigoes devidas aos sindicatos pelos
que participem das categorias economicas ou profissionais repre
sentadas pelas referidas entidades consoante as alineas "a" do
arf..38 e "f" do art. 3° do Decreto-lei n® 1.402, de 5 de julho
de 1939 (*) serdo , sob a denominagao do '"imposto sindical',pa-

gas e arrecadadas pela forma estabelecida neste Decreto-lei.

Art.2° O imposto sindical é&.devido, por todos aqueles
que participem de uma determinada categoria econdmica ou profis
sional em favor da associagao profissional legalmente reconheci

da como sindicato representativo da mesma categoria.

Art. 3° O imposto sindical pago de uma sd vez, anualmen
te, consistira:

a) na importancia Eorrespondente a remuneracio de um
dia de trabalho, para os empregadores, qualquer que seja a for-

ma da referida remuneracao;

b) para os empregadores, numa importancia fixa, propor-
cional ao capital registrado da respectiva firma ou empresa ,

conforme a seguinte tabela:
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Qapital atée 10:000$0 L...........;............. 20$0
éapital de mais de 10:000$0 até 50:000$0 66$0
Capital de mais de 50:000$0 até  100:000$0 100$0
Capital de mais de  100:000$0 até  250:000$D 250$0
Capital de mais de 250:000$0 ate 500:000$0 300$0
Capital dé mais de 500:000$0 ate 1.000:000$0 500$0

Capital superior a 1.000:00080 «...evvnvvnnnsns 1.000$0

c) para os trabalhadores por conta propria, numa. impdz
tancia variavel de 10$0 (dez mil réis) a 100$0 (cem mil réis)

fixada na forma do art.5.°. .

Paragrafo Gnico. Ficam equiparados aos trabalhos por
conta propria, para os efeitos deste Decreto-lei, os trabalhado-

res autonomos e os profissionais liberais.

Art.4° Os empregadores sdo obrigados a descontar na fo
lha de pagamento de seus empregados, relativa ao mes de margo de
cada ano, o imposto sindical por estes devido aos respectivos -

-sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para o efeito do
desconto previsto neste artigo, combinado com a alinea"a" do ar

tigo anterior:

I, a importdncia equivalente a 1/30 (um trigésimo) do
salario ajustado entre o empregador e o empregado, si éste for

mensalista;

II, a importancia equivalente a uma diaria ou a oito ho



178

ras de trabalho normal, si o pagamento ao empregado for, res

pectivamente, feito por dia ou por hora;

III, a importdncia equivalente a 1/30 (um trigésimo) da
quantia percebida no mées anterior, si a remuneragdo for paga -

por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o salario for pagonem‘utiﬁdadeS, ou nos ca
sos em que o empregado receba gratuitamente gorgetas ou gratifi
cagoes de terceiros, o imposto sindical corresponder5 a 1/30 -
(um trigésimo) da importdncia que tiver servido de base, no més
de janeiro, para a contribuigdo do empregado ao respectivo Ins-

tituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensoes.

Art.5° A fixagdo do imposto sindical devido pelos tra
balhadores por conta propria far-se-a mediante proposta elabora
da pelos respectivos sindicatos e aprovado pelo Departamen;o_Ng
cional do Trabalho, no Distrito Federal, e pelas Delegacias do
Trabalho, nos Estados e no Territ6rio do Acre, na forma das ins
trucoes que expedir o Ministro do Trabalho, Industria e Comér-

cio.

Art.6° Serviré dé base para o pagamento do imposto -
sindical pelos trabalhadores por conta propria a lista de con-
tribuigoes organizada pelos respectivos sindicatos, de conformi
dade com instrugGes do Ministro do Trabalho, Indistria e Coméer

cio.

Art.7° Os profissionais liberais poderao optar pelo

da
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pagamento do imposto sindical unicamente aos sindicatos das res

pectivas categorias.

Paragrafo linico. Nessa hipdotese, a vista da -manifes-
tagdo do contribuinte e da exibigdo da prova de quitagao do im
posto, dada por sindicato de profissionais liberais, o emprega-
dor deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto

a que se refere o art.4°?.

Art.8% O recolhimento do imposto sindical descontado
pelos empregadores aos respectivos empregados sera efetuado no
més de abril de cada ano, diretamente, ao sindicato a cuja cate
goria pertencerem, ou aos estabelecimentos bancarios pelo mesmo
sindicato indicados, observando as instrugGes do Ministro do -

‘Trabalho, Indistria e Comércio.

"Art.9° O pagamento do imposto sindical pelos trabalha
dores por conta prdpria realizar-se-a no més de janeiro de cada

ano, na forma do artigo anterior.

Art.10° No ato da admissao de qualquer empregado,dele
exigira o empregador a apresentacdo da prova de quitagao do im

posto sindical.

Art.11° A infragao de qualquer das disposigcoOes deste
Decreto-lei sujeitara os responsdveis a multa de 10$0 (dez mil
réis) a 5:00080 (cinco contos de réis), elevado ao.dobro na rein
cidencia, e imposta pela Inspetoria do Trabalho do Departamento

Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelos Delegados -
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Regionais do Trabalho, nos Estados e no Territorio do Acre.

§ 19 Da decisao que impuser a multa cabera recurso pa
ra o Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, no prazo de

trinta dias, contados da notificacdo da decisio.

§ 29 O recurso soO tera direito suspensivo si o infra-
tor depositar previamente a importancia da multa ou apresentar
fianga do sindicato.

-

Art.12. A fiscalizacao do imposto sindical-cabe a Ins
petoria do Trabalho do Departamento Nacional do Trabalho e as De
legacias Regionais do Trabalho, sendo facultado as associagoes -
sindicais .representar aos aludidos Oorgldos acerca de qualquer ino

beservancia de dispositivo deste Decreto-lei.

Aft.lS.I-Os empregaddres sao obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios ao
desempenhd de sua missdo e a exibir-lhes, quando exigido, na par
te relativa ao pégamento de empregados, os seus livros, folhas
de pagamento e outros documentos cbmprobafSrios desge pagamento,

sob pena, além da multa cabivel, de exibicdo judicial.

Art.14. O pagamento do imposto sindical pelos emprega
dores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para os gque
venham a estabelecer-se ap0s aquele més;'na ocasiao em que - re-
queiram as reparticoes competentes o registro ou a licenca para
seu funcionamento, e sera feito diretamente aos cofres do sindi-
cato respectivo ou, medianté guia de recolhimento, ao estabeleci
mento bancario indicado pelo mesmo sindicato.

§ 19 As reparticoes federais, estaduais e municipais’

nao concederao registro ou licenca para funcionamento inicial
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ou em renovagao, aos estabelecimentos de empregadores que nao
exibam a quitag@o do imposto sindical, desde que exista na'1lo
calidade, sindicato regularmente reconhecido das vrespectivas

categorias de produgido.

§ 2° Para os efeitos do que dispoe o §1? deste arti-
go, o sindicato que haja recebido a carta de recolhimento deve
ra fazer a competente comunicagdo as repartigdes arrecadadoras
federais, estaduais e municipais, dando ciencia da categoria

economica por ele representada.

Art.15. Da importancia anual da arrecadacdo do impos;
to sindical sera deduzida, em favor das associagldes profissio
nais de grau superior, a percentagem de 20% (vinte por cento )
na forma que estabelecer o Ministro do Tfabalho; Indastria e
Comércio. |

Art.16. A cobranga do imposto sindical s serd inicia
da, em cada categoria econdmica ou profissional, depois da- ex
pedigao da carta de recolhiﬁento do respectivo sindicato, de

acordo com o Decreto-lei n® 1.402, de 5 de julho de 1939.

Art.17. Compete ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio resolver as dividas que se suscitarem na execugdo des

te decreto-lei.

Art.18. O presente Decreto-lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacgao.

Art.19. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

(*) V.LEX 1939, 12 Secgdo, p.345.



ANEXO V

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1-5-1943 (D.0.U. 9-5-43)
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO V
DA ORGANIZAGCAO SINDICAL

CAPITULO I

DA INSTITUIGCAO - SINDICAL

SECAO I

Da associagao em sindicato

Ar.511. E licita a associagdo para fins de estudo, de
fesa e coordenacdo dos seus interesses economicos ou profis
sionais de todos os que, como empregaaores, empregados, agen
tes ou trabalhores autanbmos, ou profissionais liberais,exer
cam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou ati

vidades ou profissoes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de ‘interesses economicos dos que
empreendem atividades identicas, similares ou conexas, COns-
titui o vinculo social basico que de denomina categoria eco- .

nomica.

§ 2° A similitude de condigdes de vida oriunda da pro
fissdo ou trabalho em comum, em situacao de emprego ha mes-
ma atividade econdmica ou em atividades economicas simila
Tes ou conexas, compBe a expressdo social elementar compreen

dida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se

SIS vE P NP - Cem e e e e m g
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forma dos empregados que exergam profissoes ou fungdes dife-
renciadas por forca de estatuto profissional especial ou em

consequéncia de condigOes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexi
dade, fixam as dimensdes dehtro-das quais a categoria econb-

. . - - - . - - -
mica ou profissional & homogénea e a associagao & natural.

Art.512. Somente as associagOes profissionais consti -
tuidas para os fins e na forma do artigo anterior e registra
das de acordo com o artigo 558, poderdo ser reconhecidas tg
mo sindicatos e inyestidas nas prerrogatiVas definidas nesta

lei.
Art.513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria
— ou profissdo liberal ou os interesses individuais dos asso

ciados relativos 3 atividade ou profissio exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria ou profissio liberal;

d) colaborar com o'Estado, como b6rgios técnicos.e con-
sultivos, no estudo e solugio dos problemas que se Trelacipo

nam com a respectiva categoria ou profissdo liberal;
e) impor contribuigdes a todos aqueles que participan- <

das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes

liberais, representadas.
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Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terao, ou-
trossim, a prerrogativa de fundar e manter agencias de colo-

cagao.

Art.514. Sao deveres dos sindicatos:
a) colaborar com os poderes plublicos no desenvolvimento

da solidariedade social;

b) manter servigos de assistencia judiciaria para os as
sociados;

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

Parigrafo unico. Os sindicatos de empregados terdo, ou
trdssim, o dever de:

'a) promover a fundacao de coopefativas de consumo e de
credito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizagdo e prevocacio

nais.

SECAO II

Do reconhecimento e investidura sindical

Art.515. As associagOes profissionais deverdo satisfa-
zer 0s seguintes requisitos para serem reconhecidas como sin

dicatos;

a) reuniao de um tercgo, ho minimo, de empresas legalmen
te constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, se
se tratar de associagdo de empregadores; ou de um terco dos
que integrem a mesma categoria ou exergam a mesma profissao

liberal, se se tratar de associagao de empregados ou de tra
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balhadores ou agentes autonomos ou de profissao liberal;

b) duragao de tres (3) anos para o mandato da direto-
ria;

c) exercicio do éargo de presidente por brasileiro na
to, e dos demais cargos de administracao e representagao por

brasileiros. (V.Dec.le:n9 941, de 13.10-67).

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho e Previdéencia'
Social podera, excepcionalmente, reconhecer como sindicato a
associagdo cujo numero de associados seja inferior ao tergo

a que se refere a alinea "a".

Art.516. N3o sera reconhecido mais de um sindicato re
presentativo da mesma categoria economica ou profissional,

ou profissdao liberal, em uma dada base territorial.

Art.517. Os sindicatos poderao ser distritais, muni-
cipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais. Excep-
Acibnalmenté;. e atendendo as pecﬁliaridades de determinadas
categorias ou profissoes, o Ministrovdo Trabalho e Previdén
cia Social podera autorizaf o reconhecimento de siﬂdiCatbs

nacionais.

§1¢ O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social outozA

gara e delimitara. a base territorial do sindicato.

§2° Dentro da base territorial que lhe for determina-
da € facultado ao sindicato instituir delegacias ou segoes
para melhor protegao dos associados e da categoria econo

mica ou profissional ou profissdo liberal representada.
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Art.518. 0 pedido de reconhecimento sera dirigido ao
Ministro do Trabalho e Previdéﬁcia Social instruido com -

exemplar ou copia autenticada dos estatutos da associagido.

§ 1° Os estatutos deverao conter:
a) a denominacao e a sede da associacao;
b) a categoria economica ou profissional ou a profissiao

liberal cujid representdcdo é requerida;

c) a afirmacdo de que a associagdo agira como orgdo de
colaboragdao com os poderes publicos e as demais associacoes
no sentido da solidariedade social e da subordinagdo dos in

teresses economicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuigoes, o processo eleitoral e das votacgoes,
os casos de perda de mandato e de substituicdo dos adminis-

tradores;

e) o modo de constituigdo e administragdo do patrimonio

social e o destino que lhe sera dado no caso de dissolucgdo;

f) as condigbes em que se dissolvera a associacgido.

§ 2° O processo de reconhecimento sera régulado em -
instrugdes baixadas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia

» Social.

Art.519. A investidura sindical sera conferida sempre
a associagdo profissional mais representativa,a juizo do -
Ministro do Trabalho e Previdencia Social, constituindo ele

mentos para essa apreciacgao, entre outros:
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a) o numero de associados;
b) os servigos soc¢iais fundados e mantidos;

c) o valor do patrimonio:

Art.520. Reconhecida como sindicato a associagdo pro-
fissional, ser-lhe-a expedida carta de reconhecimento, assi
nadé pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, na qual
sera especificada a representacio econdmica ou profissional

conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo Gnico. O reconhecimento investe a associacio
nas prerrogativas do.art.513 e a obriga aos deveres do art.

514, cujo inadimplemento a sujeitara as sancoes desta lei.

Art.521. Sao condigbes para o funcionamento do sindi-

cato: _
a) proibicdo de qualquer- propaganda de doutrinas incompa

tiveis com as instituigdes e os intefesses da Nacao, bem
como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao sindica-
to;

b) proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativa-
mente com o de emprego remunerado pelo sindicato ou por en

tidade sindical de grau superior;
c¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibigao de quaisquer atividades nao compreendidas
nas finalidades mencionadas no art.511, inclusive as de ca-

rater politico-partidarias;
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e) proibigao de sessdao gratuita ou remunerada da Tes

pectiva sede a entidade de 1indole politico-partidaria.

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato,
tiver o associado de sindicato de empregados, de trabalhado
res autonomos ou de profissionais liberais, de se afastar
do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assembleia -
geral uma gratificagdo nunca excedente da importancia de

sua remuneragao na profissao respectiva:

SECAO0 III

Da administracao do sindicato

Art.522. A administracdo do sindicato sera exercida '
por uma diretoria const1tu1da, no max1mo, de sete e, - no mi
n1mo, de tres membros e de um conselho fiscal composto de

treés membros, eleitos esses orgdos pela assembléia geral.

§ 1° A diretoria elegerda, dentre os seus membros, o

presidenté do sindicato.

§ 2?2 A competencia do conselho fiscal € limitada a

fiscalizacao da gestao financeira do sindicato.

§ 32 Constituira atribuigdo exclusiva da diretoria do
sindicato e dos delegados sindicais, a que se refere o art.
523, a representacao e a defesa dos interesses da entidade’
perante os poderes plublicos e as empresas, salvo mandatario
com poderes outorgados por procuragdao da diretoria, ou asso

ciado investido em representacao prevista em lei.
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Art.523. Os delegados sindicais destinados a diregép
das delegacias ou segdes instituidas na forma estabelecida -
no § 2° do Art.517 serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territorio da cofrespondente deiega-

cia.

Art.524. Serao sempre tomadas por escrutinio secreto,
na forma estatutaria, as deliberacGes da assembléia geral -
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigao de associado para representagdo da respecti

va categoria, prevista em lei;

b) tomada e aprovacgao de contas da diretoria;
c) aplicacao do patrimonio;
d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a pena-

lidades impostas a associados;

e) pronunciamgnto sdbre relacgoes ou dissi@}o;de traba-
iho.'Neste caso, as delibérégaes da assembléia geral s6  se -
rao consideradas vélidasiquando ela tiver sido especialmen-
te convocada para esse fim, de acordo com as disposigoes dos
estatutos da entidade sindical. O ""quorum'" para validade da
assembléia serd de metade hais um dos associados quites; nao
obtido esse ''quorum" em primeira convocacdo, reunir-se-a a
assembléia em segunda convocagao com 0S presentes,consideran
do-se aprovadas as deliberacGes que obtiverem 2/3 (dois ter

¢os) dos votos.

§ 1° A eleigcao para cargos de diretoria e conselho -

fiscal sera realizada por escrutinio secreto, durante seis
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horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de suas
delegacias e segbes e nos principais locais de trabalho, on
de funcionarao as mesas coletoras designadas pelo diretor do
DNT, no Distrito Federal, e pelos Nelegados Regionais do Tra

balho, nos Estados e Territdérios Federais.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado
para a votacdo, instalar-se-i, em assembléia eleitoral publi
ca e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora, péﬂ
ra a qual seréd enviadas, imediatamente, pelos presidentes
das mesas coletdras, as urnas receptoras e as atas respecti
vas. Serd facultada a designacao de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a
exigiren.

§-3% -A mesa apuradora serd presidida por membro do Mi
nistério Pibli¢o do. Trabalho ou pessoa de noférié idoneidade,
designada pelo procurador-geral da Justiga do Trabalho ou

procuradores regionais.

§.4° O pleito so derd y4lido na hipdtese de pa:tiéipg
rem da votacgdo mais de 2/3 (dois tergosl_dos'associados com
capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, serd rea
lizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual terﬁ
?alidade se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por =
cento) dos referidos associados. Na Hitheée de ndo ter sido
alcangado, na segunda yotagdo, o coeficiente exigido, serd
~realizado o terceiro e filtimo pleito, cuja yalidade depende~
rd do voto de mais de 40% (quarenta por cento] dos aludidos
associados, proclamando o presidente da mesa apuradera en

qualquer dessas hipSteses os eleitos, os quais serdo impos~
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horas continuas, pelos menos, na sede do sindicato, na de
suas delegacias e segoes e nos principais locais de traba-
lho, onde funcionarao as mesas coletoras designadas pelo di
retor do DNT, no Distrito Federal, e pelos delegados regio

‘nais do Trabalho, nos Estados e Territdorios Federais.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado
para a votagdo, instalar-se-a,em-assembléia eleitoral publica e per
manente, na sede do sindicato, a mesa apuradora, para a qual

serao enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas co

letoras, as urnas receptoras e as atas respectivas. Sera fa
cultada a designagdao de mesa apuradora supletiva sempre que

as peculiaridades ou conveniencias do pleito a exigirem.

§ 3° A mesa apuradora serda presidida por membro do Mi
nistério Piblico do Trabalho ou pessoa de notoria idoneidade,
designada pelo procurador-geralwda-Justiga do Trabalho ou

procuradores-regionais.

§ 40 0 pleito so0 sera vdlido na hipdtese de participa
.fem da votacgao mais de 2/3 (dois tergos) dos associados com
capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera rea
lizéda nova eleigao dentro dé 15 (quinzeY dias, a qual tera
validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por -
cento) dos referidos associados. Na hipdtese de nio ter sido
alcangado, na segunda votacao, o coeficiente exigido, sera -
realizado o terceiro e Gltimo pleito, cuja validade depende-
ra do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o presidente da mesa apuradora  em

qualquer dessas hipOteses os eleitos, os quais serdo e impos-
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sados automaticamente na data do término do mandato expiran
te, nao tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos ofe

recidos na conformidade da 1lei.

§ 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal para a -
eieigéo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social decla
rara a vaééncia da administragéo, a partir do término do man
dato dos membros em exercicio, e designara administrador pa
ra o sindicato, realizando-se novas eleicoes dentro de seis

meses.

Art.525. E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, es-
tranhas ao sindicato, qualquer interferencia na sua adminis-

tragdo ou nos seus servigos.

Paragrafo Unico. Estdo excluidos dessa proibicdo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho e Previdén -
cia Social (MTPS) especialmente-designados pelo ministro ou

pPor quem o represente;

b) os que, como empregados, exergam cargos no sindica

to mediante autorizacdo da assembléia geral.

Art.526. Os empregados do sindicato serao nomeados pe
la diretoria ad referendum da assembleia geral, ndo podendo
recair tal nomeagdao nos que estiverem naé condig6§s previs
tas nos items II, IV, V, VI, VII e VIII do art.530 e, na hi
potese de o nomeado haver sido dirigente sindical, também -

nas do item I do mesmo artigo.



193

Art.527. Na sede de cada sindicato havera um livro de regis
tro, autenticado pelo funcionario competente do Ministério -
do Trabalho e Previdéncia Socil (MTPS), e do qual deverado

constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores,‘a firma,
individual ou coletiva, ou a denominagao das empresas e sua
sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia
dos respectivos socios ou, em se tratando de: sociedade por
a§6es; dos diretores, bem como a indicagdo desses dados quan
to ao socio ou diretor que repreéentar a empresa no sindi-

cato;

b) tratando-se de sindicato de empregados, ou de agen.
tes ou trabalhadores autonomos ou de profissionais liberéis,
além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao
ou funcdo e residéncia de cada associado, o estabelecimento
ou lugar onde exercer a sua profissao ou fungdo, 0 nimero
e a sérié da reépectiva carteira profissional e o nﬁmer6 da

inscrigao na instituicdo.de prevideéncia a que pertencer.

Art.528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias que per
turbem o funcionamento de entidade sindical ou motivos rele-
vantes de seguranc¢a nacional, o Ministro do Trabalho e Previ
dencia Social podera nela intervir, por intermédio de Delega
do ou de Junta Interventora, com atribui¢Ges para administra
la e executar ou propor as medidas necessarias para normali

zar-lhe o funcionamento.
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SECAO IV

Das eleigoes sindicais

Art.529. S3o condicdes para o exercicio do direito do
voto como para a investidura em cargo de administragao ou re

presentagao economica ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscrigcao no
quadro social e mais de dois anos de exercicio da atividade'

ou da profissao;

b) ser maior de 18 anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Gnico. E obrigatdorio aos associados o voto -

nas eleigoOes sindicais.

Art.530. Nao podem ser eleitos para cargos administra
tivos ou de representacgido economica ou profissional, nem per

manecer no exercicio desses cargos:

I - os que nao tiverem definitivamente aprovadas as -

suas contas de exercicio em cargos de administracio;

II - os que houverem lesado o patrimonio de qualquer en

tidade sindical;

IIT - os que nao estiverem, desde dois (2) anos antes, -
pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da profissdo
dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho de

representacao economica ou profissional;
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IV - Os que tiverem sido condenados por crime doloso en

quanto persistirem os efeitos da pena;
V - os que nd3o estiverem no gozo de seus direitos poli-
ticos;

VI - os que, publica e ostensivamente, por atos ou pala-

vras, defendam os principios ideolégicos de partido politico

cujo registro tenha sido cassado, ou de associagao ou enti-

dade de qualquer natureza cujas atividades terham sido consideradas. con
trarias ao’ interesse nacional e cujo registro haja sido cancela-
do ou que tenha tido seu funcionamento suspenso por autorida-

de competente.

VII - ma conduta devidamente comprovada;

VIII - os que tenham sido destituidos de cargo administra-

tivo ou de representacao sindical.

Art.531. Nas eleigles para cargos de diretoria e do -
conselho fiscal serao considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos

associados eleitores.

A

§ 1°¢ Nao concorrend& a primeira convocagdao maioria ab-
soluta de eleitores, ou nio obtendo nenhum dos candidatos es
sa maioria, proceder-se-a a nova convocagid6o para dia poste-
rior, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obti

verem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada para as elei
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coes , podera a assembléia, em Ultima convocagdo, ser realiza
da duas horas apds a primeira convocagao, desde que do edi

tal respectivo conste essa advertencia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa, podera o Minis-
tro do Trabalho e Previdencia Social designar o presidente -
da secgao eleitoral, desde que o requeiram os associados que

\
encabegcarem a respectiva chapa.

o

§ 4° O Ministro do Trabalho e Previdencia Social expe

dira instrugdes regulando o processo das eleigoes.

Art.532. As eleigOes para a renovagao da diretoria e
do conselho fiscal deverao ser procedidas dentro do prazo
miximo de 60 dias e minimo de 30 dias, antes do término do

mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° N3o havendo protesto na ata da assembléia eleito
ral ou recurso interposto por algum dos candidatos,dentro de
15 dias, a contar da data das eleigoes, a posse da diretoria
eleita independera da aprovacgdo das eleicOes pelo Ministério

do Trabalho e Previdencia Social.

§ 2° Competira a diretoria em exercicio, dentro de 30
dias da realizagao das eleigOes e nao tendo havido recurso ,
dar publicidade ao resultado do pIeitol fazendo comunicagao'
ao orgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia  So-
cial das relagoes dos eleitos, com os dados pessoais de cada

um e a designacdao da fungao que vai exercer.
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§ 39 Havendo protesto na ata da assgmbléia eleito-
tal ou recurso interposto dentro de 15 dias da realizagao das
eleiQBes,‘competiré a dirgforia em exercicio encaminhar,devi
damente instruido, o processé eleitoral ao orgao local do
Ministério do Trabalho e Previdencia Social (MTPS), que ©
encaminhara para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipo-
tese, permanecerio na administracdo, até despacho final do
processo.,, a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem

em exercicio.

§ 4° Nao se verificando as hipoteses previstas no pa
ragrafo anterior, a posse da nova diretoria devera se verifi
car dentro de 30 dias subsequentes ao termino do mandato da

anterior.

§ 5° Ao assumir o cargo, O eleito prestara, por escri

to e solenemente, 0 compromisso de respeitar, no - exercicio

do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e os estatutos'

da entidade.

SECAO- V

Das associacOes sindicais de grau superior

Art.533. Constituem associacbes sindicais de grau supe
rior as federacgdoes e confederagdes organizadas nos termos -

desta lei.

Art.534. E facultado aos sindicatos, quando em nimero

nao inferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria
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absoluta de um grupo de atividades ou-profissdoes identicas,-

similares ou conexas, organizarem-se em federacgiao.

§ 1° Se ja existir federagdo no grupo de atividades -
em profissGes em que deva ser constituida a nova entidade, a
criagdo desta nao podera reduzir a menos de 5 (cinco) o niime

ro de sindicatos que aquela devam continuar filiados.

§ 2° As federagdes ser@o constituidas por Estados, po
dendo o Ministro do Trabalho e Previdencia Social autorizar'

a constituigao de federacoes interestaduais ou nacionais.

§ 3° E permitido a qualquer federagdo, para o fim de
lhes coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de deter
minado municipio ou regido a ela filiados, mas a Unido naio
teré direito de representagao das atividades ou profissdes -
agrupadas. 7

Art.535. As confederagoes organizar-se-ao com o minimo

de trés federagGes e terdo sede na Capital da Repiiblica.

§ 1° As confederagoes formadas por federagdes de sin-
dicatos de empregadores denominar-se-3o: Confederagao - Nacio
nal da Indastria, Confederacao Nacional do Comércio, Confede
ragao Nacional de Transportes Maritimos, Fluviaié e Aéreos ,
Confederagao Nacional de Transportes Terrestres, Confederagdo
Nacional de Comunicagdes e Publicidade, Confederagdo Nacio
nal das Empresas de Credito e Confederacdo Nacional de Educa

géo e Cultura.
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§ 29 As confederagbes formadas por federagoes de sin-
dicatos de empregados terao a denominacao de: Confederacgdo -
Nacional dos Trabalhadores na Indiustria, Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores no Comércio, Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Ter-
restres, Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Comunica
goes e Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores'
'-nas Empresas de Credito e Confederacdo Nacional dos Trabalha -

dores em Estabelecimentos de Educagéo e Cultura.

§ 3° Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profis

soes Liberais e reunido das respectivas federagoes.

§ 4° As associagoes sindicais de grau superior 'da -
"Agricultura e Pecuadria serido organizadas na conformidade do
que se dispuser a lei que regular a sindicalizagdo dessas a

tividades ou profissoes.

Art.536. Revogado pelo Decreto-lei n® 229, de 28-2-67-
(LTr. 31/137).

Art.537. O pedido de reconhecimento de uma federagao -
sera dirigido ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social -
acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e das -
cOopias autenticadas das atas da assembléia de cada sindicato

ou federacao que autorizar a filiagdo.

§ 1° A organizacao das federagOes e confederagdes obe

decera as exigencias contidas nas alineas 'b" e 'c¢" do art.515.



200

§ 2° A carta de reconhecimento das federacdes sera ex
pedida pelo Ministro do Trabalho e Previdencia Social, na
qual serda especificada a coordenagdo econdmica ou profissio-

nal conferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederacdes sera feito -

por decreto do Presidente da Repiblica.

Art.538. A Administracao das federagoOes e confedera—
¢oes serid exercida pelos seguintes orgaos:

a) Diretoria;

b) Conselho de Representantes;

c) Conselho Fiscal.

§ 1° A diretoria serd constituida no minimo de 3 (trés)
membros e de 3 (trés) membros se compora o Conselho Fiscal ,
0s quais serao -eleitos pelo C6nse1ho de Representantes com

mandato por 3 (tres) anos.

§ 2° SO poderdo ser eleitos os integrantes dos grupos
das federagoes ou dos planos das confederagdes, respectiva-

mente.

§ 3° O presidente da federacao ou confederacdo sera -

escolhido dentre os seus membros, pela diretoria.-

§ 4° O Conselho de Representantes sera formado pelas
delegacgOes dos sindicatos ou das federagoes filiadas, consti

tuida cada delegacgdo de 2 (dois) membros, com mandato por 3

(trés) anos, cabendo um voto a cada delegacao.
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§ 5° A competencia do Conselho Fiscal e limitada a

fiscalizagao da gestao financeira.

Art.539. Para a constituigao e administragdo das fede
ragoes serdao observadas, no que for aplicavel as disposigdes

das Segoes II e III do presente Capitulo.

SECAO VI
Dos direitos dos exercentes de

atividades ou profissoes e dos sindicalizados

Art.540. A toda empresa ou individuo que exercam, res
pectivamente, atividade ou profissao, desde que satisfagam
exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido mo
sindicato da fespectiva categoria, salvo o caso de falta de
idoneidade, devidamente coﬁprovada, com recurso para o Minis

tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

" § 1° Perdera os direitos de associado o sindicalizado
que por qualquer motivo deixar o exercicio de atividade ou

de profissao.

§ 2° Os associados de sindicatos de empregados ,de agen

tes ou trabalhadores autonomos e de profissdes liberais que
forem aposentados, estiverem em desémprego ou falta de traba
lho ou tiverem sido convocados para prestagdo de servigo mi

litar, nao perderao os respectivos direitos sindicais e

ficarao isentos de qualquer contribuigcao, ndo podendo, entre
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tanto, exercer cargo de administracao sindical ou de repre

sentagao economica ou profissional.

.Art.541. Os que exercerem determinada atividade ou
profissdo onde nao haja sindicato da respectica categoria,
ou de atividade ou profissao similar ou conexa, poderao fi
liar-se a sindicato de profissdo identica, similar ou conge

xa, existente na localidade mais proxima.

3

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos
sindicatos em relagdo as respectivas federagoes, na confor
midade do quadro de atividades e profissoes a que se refere

o artigo 577.

Art.542. De todo o ato lesivo de direitos ou contra
- rio a esta lei, emanado da diretoria, do conselho e da as-
sembléia geral da entidade sindical, podera qualquer exer-
cente de atividade ou profissdo recorrer, dentro de 30 dias,
para a autoridade competenie do Ministério do Trabalho e

Previdencia Social (MTPS).

Art.543. O empregado eleito para cargo de administra-
¢ao sindical ou representacao profissional, inclusive junto
a orgdo de deliberacgdo coletiva, nao podera ser impedido do
exercicio de suas funcoes, nem transferido para lugar ou

mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho '

das suas atribuigbOes sindicais.

§ 1° O empregado perderé o mandato se a transfereéncia

for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.
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§ 2¢ Considera-se de licenga 1ao remunerada, salvo
assentimento da empresa ou clausula contratual, o tempo em
que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das

fungoes a que se refere este artigo.

§ 3 E vedada a dispensa do empregado sindicalizado,
~a partir do momento do registro da sua candidatura a cargo
de direg@o ou representagdo sindical, até 1 (um) ano  apds
final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como su-
plente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada -
nos termos desta Consolidagdo. (Nota: Redacdo dada pela Lei

5.911, de 27-8-73).

§ 4° Considera-se cargo de diregao ou representagao '
sindical aquele cujo exercicio ou indicacdo decorre de elei
¢do prevista em lei, equiparando-se-lhe o decorrente da de-
signagdo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
no caso do paragrafo 5° do‘art.524 e no do art.528 desta

Consolidagao.

§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical'
comunicard por escrito & empresa, dentro de 24 (vinte e qua
tro) horas; o dia e a hora do registro da candidatura do
seu empregado e, em igual prazo, sua eleigao e posse, forne
cendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido.0 Mi
nistério do Trabalho e Previdéncia Social faria no mesmo pra
zo a comunicagdo no caso da designacdo referida no final do
§ 4°.

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir
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que o empregado se associe a sindicato, organize associagado pro
fissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condi-
¢do de sindicalizado, fica sujeita & penalidade prevista na le
tra "a" do artigo 553, sem prejuizo da reparagdo a que _ tiver

direito o empregado.

Art.544. E livre a associacdo profissional ou sindical,
mas ao empregado sindicalizado € assegurada, em igualdade de

condigoes, preferéncia:

I - para a admissao nos trabalhos de empresa que explore

servigos publicos ou mantenha contrato com os poderes publicos;

II - para ingresso em fungdes plblicas ou assemelhadas, em
caso de cessagao coletiva de trabalho, por motivo de fechamento

de estabelecimento;

IIT - nas concorréencias para aquisigd3o de casa propria, pelo
Plano Nacional de Habitagdo ou por intermedio de quaisquer ins-

tituigbes publicas;

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela -
Unido, por seus orgdos de administracdo direta ou indireta ou

sociedades de economia mista;

V - na locagdo ou compra de imdveis, de propriedade de pes
soa de direito publico ou sociedade de economia mista, quando

sob agao de despejo em tramitacao judicial;

VI - na concessao de empréstimos simples concedidos  pelas

agencias financeiras do governo ou a ele vinculadas;

VII - na aquisigdo de automoveis, outros veiculos e instrumen
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tos relativos ao ecercicio da profissdo, quando financiados pe-
las autarquias, sociedades de economia mista ou agencias finan-

ceiras do Governo;

VIII - para admissao nos servigos portuarios e anexos, na forma

da legislacdao especifica;

IX - na concessdao de bolsas de estudos para si ou para  seus

filhos, obedecida a legislagdo que regule a materia.

Art.545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na  fo-
lha de pagamento dos seus_empfegados, desde que por eles devida -
mente autorizados, as contribuigoes devidas ao sindicato, quando
por este notificados, salvo quanto a contribuigdo sindical cujo

desconto independe dessas formalidades.

Pardgrafo Unico. O recolhimento & entidade sindical benefi-
cidria do imposto descontado deverd ser feito até o 10° (décimo )
dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no va-
lor de 10% (dez por cento) sobre o montante retirado; sem prejui
zo da multa prevista no art.553 e das cominagGes penais, relati-

vas a apropriacgao indébita.

Art.546. As empresas sindicalizadas & assegurada preferencia,
em igualdade de condigOes, nas concorréncias para exploracio de
servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento -
as repartigbes federais, estaduais e municipais e ds entidades -
paraestatais.

Art.547. E exigida a qualidade de sindicalizado para o exer-

cicio de qualquer funcao representativa de categoria econdmica ou
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profissional, em orgao oficial de deliberacdo coletiva, bem
como para o gozo de favores ou isengoes tributarias, salvo em

se tratando de atividades nao economicas.

Paragrafo Gnico. Antes da possse ou exercicio das fun-
¢oes a que alude o artigo anterior ou de concessdo dos favo-
res, sera indispensavel comprovar a sindicalizagao, ou ofere
cer prova, mediante certidio negativa do Departamento Nacio-
nal do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regio-
nal do Ministéfio do Trabalho e Previdencia Social, nos -Esta
dos, de que nao existe sindicato no local onde o interessado

exerce a respectiva atividade ou profissao.

SECAO VII

Da gestao financeira do sindicato

e sua fiscalizagao

Art.548. Constituem o patrimonio das associagdes sindicais:

a) as contribuigbes devidas aos sindicatos pelos que par
ticipem das categorias economicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas pelas referidas entidades ,
sob a denominagéo'de contribuigdo sindical, pagas e arrecada-
das na forma do Capitulo III deste Titulo:

b) as contribuigoOes. dos associados, na forma estabelecida

nos estatutos. ou pelas assembléias gerais;

c) os bens e valores ddguiridos e as rendas produzidas -

pelos mesmos;

-
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d) as doagbes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art.549. Os bens e rendas dos sindicatos, federagoes e
confederagdes so0 poderdo ter aplicagdo na forma prevista na

lei e nos estatutos.

Paragrafo Unico. Os titulos de renda e bens imdoveis das
° . bongl 3 3
associagOes nao serao alienados .sem autorizacao do Ministro '

do Trabalho e Previdencia Social.

Art.550. Os sindicatos, federacoes e confederagoes subme
terdo, até 30 de junho de cada ano, a aprovacao do Ministro
do Trabalho de Previdencia Social, na forma das instrugoés -
que expedir, seu orcamento de receita e despesa para o proxi-

mo ano financeiro.

- § 1° As entidades sindicais sao obrigadas a possuir devi
damente rubricados pela autoridade local do Ministério do Tra

balho e Previdencia Social o seguinte:

a) um livro Diario, para registro sistemitico e em perfei
ta ordem dos atos e fatos administrativos da gestao financei-

ra e patrimonial;

b) um livro Caixa, para registro exclusivo do movimento '

financeiro da contribuigdo sindical.

¢) um livro Caixa, para registro exclusivo do movimento -
financeiro das rendas proprias;
d) um livro de inventario, para registro obrigatorio dos

bens de qualquer natureza, de propriedade da entidade.
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§ 29 Para efeitos contabeis sindicais, o ano financeij

ro coincidira com o ano civil.

§ 3° Os livros a que se refere o paragrafo 1° serao sem
pre visados pelo Conselho Fiscal da respectiva entidade nas

ocasioes de apreciagao de contas da diretoria.

§ 4° A insuficiéncia de receita resultara na cassacdo

da carta de reconhecimento da entidade sindical.

Art.551. Os sindicatos, as federagOes e as confedera
¢oes enviardo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
até 30 de junho de cada ano o relatdrio das principais ocor-

- - -« - .. - * 3 [
rencias do exercicio anterior e instruido com os seguintes

elementos:

I - comparativo da receita orgada com a arrecadada;
IT - comparativo da despesa autorizada com a realizada;
III - balango financeiro;
IV - balango patrimonial;
V - demonstragao das variacdes patrimoniais;
VI - termo de conferéncia dos valores em caixa;
VII - extrato de conta correnfe ou memorando de confirma-
¢ao dos saldos em deposito, na data do'balango, fornecido pe
lo estabelecimento bancidrio em que a entidade mantenha conta

corrente.

VIII - demonstragao especial da aplicacio da contribuicao

sindical arrecadada.
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§ 1° A exatidao do documento referido no -item VI, visado
pelo contador da entidade, sera atestada pelo Presidente, pe

lo tesoureiro e pelos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° O termo de conferéencia dos valores em caixa podera
ser substituido por um certificado de auditoria externa, se

assim o determinar o Conselho Fiscal.

o

§ 3° Quando o saldo contabil n3o corresponder ao forne-
‘cido pelo estabelecimento bancirio, deveri a entidade justi

ficar a ocorrencia.

§ 4° Na mesma assembléia geral convocada para tomada e
aprovagao de contas da diretoria poderd realizar-se a discus
sao e aprovagdo da previsao orgamentaria para o exercicio sub
sequente, desde que conste o fato da ordem do dia do edital -

de convocagio.

§ 5° Com prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Previdencia Sociai, nas entidades de grau superior, tanto a
tomada e aprovacao das contas da diretdria como a previsdo or
gamentaria poderido constituir item especial da ordem do dia

da assembléia geral convocada para a realizacao das eleicgOes.

§ 6° Verificada a autorizagdo prevista no § 5°, os pra-
zos dos artigos 550 e 551 ficam prorrogados até o décimo dia
Util subsequente a realizacdo das eleigoes referidas, se estas

ocorrerem apdos 30 dia de junho.

Art.552, Os atos que impo;tem emwmalversagéo on dilapida -
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gao do patrimonio das associagdes ou entidades sindicais fi-
cam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na con

formidade da legislagao penal.

SECAO VIII

Das penalidades

9

Art.553. As infragbOes ao disposto neste Capitulo serdo
punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com as se-

guintes penalidades:

a) multa de 1/5 (um quinto) do salario minimo a 10 (dez)

-t - - . - - . - - -
salarios minimos regionais, dobrada na reincidéncia;

b) suspensdao de diretores por prazo nao superior a trin-

ta dias;

c) destituicao de diretores ou de membros de conselho;
d) fechamento de sindicato, federacdo ou confederacdo -

por prazo nunca superior a seis meses;

e) cassacgao da carta de reconhecimento;
f) multa de 1/30 (um trinta avos) do saldrio minimo re
gional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir sem cau-

sa justificada, o disposto no paridgrafo {inico do artigo 529.
§ 1° A imposigao de penalidades aos administradores nao

exclui a aplicagao das que este artigo preve para a associagio.

§ 2° Poderia o Ministro do Trabalho e Previd&ncia Social

determinar o afastamento preventivo de cargo ou representagao
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sindicais seus exercentes, com fundamento em elementos cons-
tantes de denuncia formalizada que constituam indicio veemen
te ou inicio de prova bastante do fato e da autoria denuncia-

dos.

Art.554. Destituida a administrac@o, na hipOtese da ali
nea 'c" do artigo anterior, o Ministro do Trabalho e Previden
cia -Social nomeara um delegado para dirigir a associégéo e
proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia geral por
ele convocada e presidida, a eleicdo dos novos diretores e

membros do Conselho Fiscal.

Art.555. A pena de cassagao da carta de reconhecimento'

sera imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigoes de constituicgao

e funcionamento estabelecidas nesta lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da

Repliblica, no uso da faculdade conferida pelo art.536;

c) que criar obstaculo 3 execu¢ao da politica econdmica

adotada pelo Governo.

Art. 556. A cassacdo da carta de reconhecimento da enti
dade sindical ndo importard no cancelamento de seu registro ,
nem, consequentemente, a sua dissolugdo, que se processara de
acordo com as disposigoOes da lei que regulam a dissolucdo das

associagoes civis.

Paragrafo Gnico. No caso de dissolugdo, por se achar a
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associagdo incursa nas leis que definem crimes contra a perso
nalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado
e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas -
decorrentes das suas responsabilidades, serdao incorporados ao

patrimonio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art.557. As penalidades de que trata o art.553 serdo im

postas:

a) as das alineas "a" e "b", pelo Diretor-Geral do Depar
tamento Nacional do Trabalho, com recurso para o Ministro de

Estado;

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1° Quando se tratar de associagdes de grau supefior ,
as penalidades serao impostas pelo Ministro de Estado, salvo
se a pena for da cassagdo da carta de reconhecimento de confe
~ deragdo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da

Reptblica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada .

defesa ao acusado.

SECAO IX

DisposigoOes gerais

Art.558. S3o obrigadas ao registro todas as associacdes
profissionais constituidas por atividades ou profissdes iden-

ticas, similares ou conexas, de acordo com o art.511 e na con
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formidade do quadro de atividades e profissOes a que alude o
Capitulo II deste Titulo. As associagOes profissionais regis-
tradas nos termos deste artigo poderao representar. perante as
autoridades administrativas e judiciidrias, os interesses in-
dividuais dos associados relativo a sua atividade ou profis-
sdo, sendo-lhes tambeém extensivas as prerrogativas = contidas

na alinea "d" e no paragrafo Unico do art.513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo com-
petira as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e
Previdencia Social ou as RepartigoOes autorizadas em virtude

de lei.

§ 29 O registro das associagbes far-se-a mediante re-
querimento, acompanhado da copia autentica dos estatutos e da
declaragdo do numero de associados, do patrimdnio e dos

servigos socliais organizados.

§ 32 As alteragoes dos estatutos das associagOes profis
sionais nao entrarao em vigor sem aprovagdo da autoridade que

houver concedido o respectivo registro.

Art.559. O Presidente da Republica, excepcionalmente e
mediante proposta do Ministro do Trabalho e Previdéncia So-
cial, fundada em razdes de utilidade pﬁplica, podera conce-
der, por decreto as associagbes civis constituidas para'a de
fesa e coordenagao de interesses economicos e profissionais e
nio obrigadas ao registro previsto no artigo anterior, a prer

rogativa da alinea "'d" do art.513 deste Capitulo.
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Art.560. Nd3o se reputara transmissdo de bens, para efei
tos fiscais, a incorporacao do patrimonio de uma associagao
profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludi-

das entre si.

Art.561. A denominaca@o "sindicato' e privativa das asso
ciagoes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na for-

ma desta lei.

Art.562. As expressdes 'federagdo'" e ''confederagdo'" se
guidas da designacdao de uma atividade economica ou profis=
sional, constituem denominagOes privativas das entidades sin

dicais de grau superior.

Art.563. Revogado pelo Decreto-lei 925, de 10-10-63 -
(LTr. 33/636).

Art.564. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e
essencial a atribuigio representativa e coordenadora das cor
respondentes categorias ou profissGes, € vedado, direta ou

indiretamente, o exercicio de atividade econdmica.

Art.565. As entidades sindicais reconhecidas nos termos
desta lei nao poderao filiar-se a organizagdes internacio -
nais, nem com elas manter relagGes, sem prévia licenga conce

dida por decreto do Presidente da Replblica.

Art.566. Nao podem sindicalizar-se os servidores do Esta

do e os das instituigOes paraestatais.

-Art.567, 568 e 569. Revogados pelo Decreto-lei n® 229,
28-02-67 (LTr.31/137)
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CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art.570. Os sindicatos constituir-se-ao, normalmente, -
por categorias economicas ou profissionais especificas, na -
conformidade da discriminacg@o do quadro das atividades e pro
fissbes a que se refere o art.577, ou segundo as subdivisoes
que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de
que trata o art.576, forem criadas pelo'Ministro do Trabalho

e Previdencia Social.

Paragrafo Unico. Quando os exercentes de quaisquer . ati
vidades ou profissdes se constituirem, seja pelo nfimero redu-
zido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou profis-
soes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condi-
cOes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo
critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sin
dicalizér—se pelo critério de categorias similares ou cone-
xas, entendendo-se como tais as que se acham compreendidas -
nos limites de cada grupo constante do quadro de atividades e

profissoes.

~Art.571. Qualquer das atividades ou profissBes concentra
das na forma do paragrafo {inico do artigo anterior poderd dis
sociar-se do sindicato principal, formando um sindicato espe-
cifico, desde que o novo sindicato, a juizo da Comissdo do
Enquadramento Sindical, oferega possibilidade de vida  asso

ciativa regular e de agao sindical eficiente.
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Art.572. Os sindicatos que se constituirem por catego-
rias similares ou conexas, nos termos do paragrafo unico do
artigo 570, adotarao denominagéo»em que fiquem, tanto quanto
possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou profis-
soes concentradas, de conformidade com o quadro das ativida-

des e profissoes, ou se se tratar de subdivisbes, de, acordo

com o que determinar a Comissao do Enquadramento Sindical.

L]

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipdotese do artigo ante-
rior, o sindicato principal tera a denominagdo alterada,elimi
nando -se-lhe a designacgdo relativa a atividade ou profissio

dissociada.

Art.573. O agrupamento dos sindicatos em federacGes obe
decera as mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo

para o agrupamento das atividades e profissoes em sindicato.

. Paragrafo Unico. As federagdes de sindicatos de ﬁrofis-
sdes liberais poderao ser organizadas independentemente' do
grupo basico da confederacdo, sempre que as respectivas pro-
fissGes se acharem submetidas, por disposicoes de lei, a um

unico regulamento.

Art.574. Dentro da mesma base territorial, as empresas
industriais do tipo artesanal poderao constituir entidades -
sindicais, de primeiro e segundo graus, distintas das associa

goes sindicais das empresas congeneres, de tipo diferente.

Paragrafo Gnico. Compete 3 Comissdo do Enquadramento -

Sindical definir, de modo genérico, com a aprovacgdo do Ministro
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do Trabalho e Previdencia Social, a dimensao e os demais carac-

teristicos das empresas industriais de tipo artesanal.

Art.575. O quadro de atividades e profissbes sera revis
to de dois em dois anos, por proposta da Comissao do Enquadra
mento Sindical, para o fim de ajusta-lo as condigOes de estru

tura econdmica e profissional do pais.

§ 1° Antes de proceder a revisao do quadro, a Comissao
devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e as asso-

ciagbes profissionais.

§ 2° A proposta de revisao sera submetida a aprovagdao -

do Ministro do Trabalho e Previdencia Social.

Art.576. A Comissdo do Enquadramento Sindical (CES) se-
ra constituida pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do

Trabalho (DNT) que ahpfesidiri e pelos seguintes membros:

I - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do
Trabalho;
II - 1 (um) representante do Departamento Nacional de Mao-

de Obra;

IIT - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecno-

logia, do Ministério da Indistria e do Comércio;

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Coloni

zagao e Reforma Agraria, do Ministerio da Agricultura;

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes;
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VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e
VII - 2 (dois) representantes das categorias profissio-

nais.

§ 1° Os membros da CES serao designados pelo Ministro

do Trabalho ‘e Previdéncia Social, mediante:

a) indicagao dos titulares das Pastas, quanto aos re-

presentantes dos outros Ministérios;

b) indicacao do respectivo Diretor-Geral, quanto ao do

DNMO;

c) eleigdo pelas respectivas Confederagbes, em conjun-
to, quanto aos representantes das categorias econdmicas e
profissionais, de acordo com as instrugdoes que forem expedi . -

das pelo Ministro do Trabalho e Previdencia Social.

§ 2° Cada membro terd um suplente designado juntamen-

te com o titular.

§ 3° Serd de 3 (trés) anos o mandato dos representaﬁ-

tes das categorias econOmica e profissional.

§ 4° Os integrantes da Comissao perceber@o a gratifi-

cagao de presenga que for estabelecida por decreto executivo.

§ 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral
do DNT serd substituido na presidéncia pelo Diretor-Substitu-
to do Departamento ou pelo representante deste na Comissao ,
‘nesta ordem.

§ 6° Alem das atribuigBes fixadas no presente Capitu
lo e concernentes ao enquadramento sindical, individual ou co

letivo, e a classificag@o das atividades e profissGes , competira
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também a CES resolver, com recurso para o Ministro do Traba
lho e Previdencia Social, as duvidas e controvérsias concer-

nentes a organizagao sindical.

Art.577. O quadro de atividades e profissdes em vigor

fixara o plano basico do enquadramento sindical.

CAPITULO T1II

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL o

SECAO I

Da fixacao e do recolhimento da contribuigao sindical

Art.578. As contribuigoes devidas aos sindicatos pelos
que participem das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas  enti-
dades, serao, sob a denominacao de ''Contribuicdo Sindical",
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Ca

pitulo.

Art.579. A Contribuigéo sindical & devida por  todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria economi
ca ou profissional, ou de>Uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissio
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no artigo

591.

Art.580. A contribuigdo sindical serd paga de uma s0

vez, anualmente, e consistira:
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a) na importancia correspondente a remuneragiao de um dia
de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da

referida remuneracao:

b) para os agentes ou trabalhadores autonomos e para os
profissionais liberais, numa importancia correspondente a 10%

(dez por cento) do maior salario minimo vigente no pais;

c) para os empregadores, numa importancia proporcional
ao capital da respectiva firma ou empresa, conforme a seguin

te tabela progressiva:

DISCRIMINACAO PERCENTAGEM

T

Capital até 50 (cinquenta) vezes o saldrio mini-

mO fiscal.-n ooooooooooooooo ® 0600008000080 O,S% dO Capital

Sobre a parte do capital, excedente de 50 (cin -
quenta) vezes o salario minimo fiscal e  até

1.000 (Mil) VEZESeueierreneseasnseasecsssneanes 0,1% do capital

Sobre a parte do capital excedente de 1.000 -
(mil) vezes o salario minimo fiscal e ate

50.000 (cinquenta mil) vezeS....cevveensnns cene 0,05% do capital

Sobre a parte do capital excedente de 50.000 -
(cinquenta mil) vezes o salario minimo fiscal
e até 500.000 (quinhentas mil), vezes, limite

maximo para o calculo do IMPOStO..eeeevereenn. 0,01% do capital
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§ 1¢ E fixada em 1/25 (um vinte e cinco avos) do sala-
rio minimo fiscal a contribuig¢do minima devida pelos emprega

dores, independentemente do capital social da empresa.

§ 2° Para efeito de calculo da contribuigdo prevista na
tabela constante da alinea 'c'", considerar-se-a salario migi
mo fiscal o maior salario minimo mensal vigenfe no pais, ar-
redondando;para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracao porventura

existente.

§ 32 Os agentes ou trabalhadores autonomos organizados
em empresa, com capital registrado, recolherao a contribui-
gao aos respectivos sindicatos, de acordo com a tabela cons-

tante da alinea ''c'".

Art.581. Para os fins da alinea "c" do artigo anterior,
as empresas atribuirﬁo parte do respectivo cépital is suas
sucursais, filiais ou agéncias, na.propOrgéo das correspon-
dentes Operagaes econdmicas, do que dardo conhecimento as
delegacias regionais do Minist8rio do Trabalho e Previdén-
cia Social ou s repartigdes autorizadas em virtude de lei
nos Estados, conforme a localidade da sede da empresa. (Reda
¢ao dada pelo Dec.-lei 925, de 10-10-69, que suprimiu todos

os paragrafos).

Art.582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados, relativa ao més de -~
margo de cada ano, a contribuigao sindical por estes devida

aos respectivos sindicatos.
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§ 1°* .Considera-se um dia de trabalho para efeito de de

terminagido da importancia a que alude o inciso "a'" do art.580:

I - a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
salario ajustado entre o empregador e o empregado, se este -

for mensalista;

IT - a importancia equivalente a uma diaria ou a oito ho
ras de trabalho normal, se o pagamento ao empregado for, res

pectivamente, feito por dia ou por hora;

IITI - a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
quantia percebida no més anterior, se a remuneracao for paga

por tarefa, empreitada ou comissdo.

§ 2° Quando o saldrio for pago em utilidades,ou nos ca
sos em que o empregado receba habitualmente gorjetas ou gra-
tificagcbes de terceiros, é contribuigao sindical corresponde-
ra a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido -
de base, no més de janeiro, para a contribuicio do empregado'

ou Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art.583. Revogado pelo Dec~lei n® 925, de 10-10-~69 (LTr.
33/636).

Art.584. Serviri de base para o pagamento da contribui
¢ao sindical, pelos agentes ou trabalhadores aut6nomos‘e pro
fissionais liberais, a lista de contribuintes organizadas pe
los respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federa-

¢oes ou confederagbes coordenadoras da categoria.
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Art.585. Os profissionais 1liberais poderao optar pelo
pagamento da contribuigao sindical unicamente aos sindicatos

das respectivas profissoes.

Paragrafo Gnico. Nessa hipdotese, a vista da manifesta
¢ao do contribuinte e.da,éxibigéo da prova de quitagao da -
contribuigao, dada por sindicato de profissionais "liberais,
o empregador deixara de efetuar, no saldrio do contf;buinte,

o desconto a que se refere o art.582.

Art.586. A contribuigao sindical devida pelos emprega
dores, empregados e agentes ou trabalhadores autonomos e pe
los profissionais liberais, serda recolhida, nos meses fixa-
dos no presente Capitulo, ao Banco do Brasil, ou, nas locali
dades onde nao houver agencia ou filial desse estabelecimen-
to bancario, aos estabelecimentos bancarios nacionais indica
dos pela autoridade regional do Ministério do Trabalho e Pre
videncia Social (MTPS), os quais, de acordo com  instrugles
que lhes forem expedidas,depositarao no Banco do Brasil, me

diante guia, as importancias arrecadadas.

§ 1* Em se tratando de empregador, agentes ou trabalha
dores autdnomos, ou profissionais liberais, o recolhimento -

serd feito diretamente pelo contribuinte.

§ 2°- Em se tratando de contribuic@o sindical devida pé
los empregados, sua arrecadagﬁo, feita na forma do art.582 ,

sera recolhida diretamente pelo empregador respectivo,

§ 3° O recolhimento da contribuigio sindical descontada
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pelos empregadores aos respectivos empregados sera efetuado

no mes de abril de cada -ano.

§ 4° O recolhimento da contribuigado sindical pelos agen
tes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais reali
zar-se-a no mes de fevereiro de cada ano na forma do disposto

no presente Capitulo.

§ 59 O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de
acordo com as instrucgoes expedidas, pelo Ministro do Trabalho

e Previdencia Social;

§ 69 O comprovante de deposito da contribuicio sindi
cal, efetuado na forma deste Capitulo, serd remetido aos res
pectivos sindicatos ou O6rgdos a que couber, na conformidade das
instrugoes expedidas-pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art.587. O recolhimento da cohtribuigéo sindical dos em
pregadores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano,bou,'pg
ra oS aué venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasifo
em que requeiram as rebartig&es'o registro ou a licenga para
o seu funcionamento, e serd feito, diretamente, na conformida

de do artigo anterior,

Art.588. - 0 Banco do Brasil abrird uma conta corrente es
pecial com juros, da contribuicdo sindical, em nome de cada
uma das entidades sindicais, a que couber a contribuigao sin
dical, reconhecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, que, para esse fim, o cientificari das seguintes ocor
rencias: reconhecimento, fechamento, eleigdo, suspensido e des

tituicao de diretores.



225

§ 1° As retiradas na conta corrente especial da contri
buicdo sindical so6 serdao admitidas mediante cheque assinado
pelo tesoureiro da entidade sindical e visado pelo respecti

vo presidente.

§ 2° O Banco do Brasil remetera ao Departamento Nacio-
nal do Trabalho, quando solicitado, os extratos de conta cor

rente das entidades sindicais.

o

Art.589. Da imﬁorténcia anual da arrecadacdo da contri
buigao sindical sera deduzida, em fayor das entidades ‘sin
dicais de grau superior, a percentagem de 20%(vinte por cen
tox cabendo 15%(quinze por cento) d federacdo coordehadora‘«
das categorias a que corresponderem os sindicatoé e os restan

tes 5% (cinco por cento) 3 respectiva confederacdo,

§ 1° As aludidas percentagens serao pagas dirétamente
pelo sindicato @ correspondente federagdo e por esta i confe
deracao iegalmente re;onhecida, devendo o pagamento ser_-f;i
to até 30 dias apds a data da arrecadagcdo da contribuicdo

sindical.

§ 2¢ Inexistindo federacao legalmente reconhecida, a
percentagem de 20% (vinte por cento) serd paga integralmente
a confederagdo relativa ao mesmo ramo econdmico ou profissio

nal;

§ 3° Na falta de entidades sindicais de grau superior,
os sindicatos depositardo a percentagem que dquelas caberia

na conta especial a que se refere o art. 590.
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§ 4° A entidade sindical que nao der cumprimento ao
que determina o paragrafo primeiro deste artigo, ficard impe
dida de movimentar a respectiva conta bancaria, sem prejui-

zo das penalidades previstas no art. 598.

Art.590. Das importancias recolhidas de acordo com o
artigo 586, o Banco do Brasil transferira a uma conta espe-.
cial, denominada "Emprego e Salério",vihte‘por cento-da con-

il

tribuigao sindical.

Art.591. As empresas ou individuos, integrantes de ca
tegorias economicas ou profissionais que nio se tenham cons-
tituido em sindicato devem, obrigatoriamente, concorfer com
a importancia correspondente a contribuicdo sindical para a
federagao representativa do grupo dentro do qual estiver in

cluida na respectiva categoria, de acordo com o plano de en

quadramento sindical a que se refere o Capitulo II. Nesse ca
so, das importincias arrecadadas, yinte por cento serfo dedu
zidos em favor da respectiva confederaglio e vinte por cento’

_para a conta "Emprego e Salidrio".

§ 1° Operar-se-a da mesma forma quando nio existir a
federagao, cabendo a contribuigcdo 3 confederacdo representa-
tiva do correspondente grupo do qual serdo deduzidos <yinte

por cento para a conta "Emprego e Saldrio",

§ 2° Na hipdtese de ndo haver sindicato nem entidade -
sindical de grau superior, a contribuicdo sindical do Tespec
tivo grupo serd recolhida inteiramente em favor da conta 'En

prego e Saldrio".
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SECAO II

Da aplicagao da contribuigao sindical

Art.592. A contribuigdo sindical, feitas as .dedugOes
de que tratam os arts.589 e 590, sera aplicada pelos sihdicg

tos:

I - De empregadores e de agente autonomos:

a) em servigo de assistencia técnica e judiciaria;

b) na realizagdo de estudos economicos e financeiros;
c) em bibliotecas;

d) em medidas de divulgacao comercial e industrial no
pais e no estrangeiro, beﬁ como em outras tendentes a incen-

tivar e aperfeigoar a producgao nacional;

e) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo -

presente Capitulo.

IT - De empregados:

a) em agencias de colocagdo, na forma das instrugdes -
que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia

Social;

b) na assistencia 3 maternidade;

c) em assisténcia m8dica, dentiria e hospitalar;
d) em assisténcia jﬁdiciéria;' i

e) na manutengao de estabélecimentos de ensino, inclusi

ve de formagao profissional e, ainda, na qualificacdo de mao-

‘de obra:

- —— . - P—-" B et o i S
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em

em

enm

em

em
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cooperativa de crédito e de consumo;
cocldonias de férias;

bibliotecas;

fihalidades espdrtivas e sociais;

auxilio-funeral;

nas despesas decorrentes dos encargos criados

presente Capitulo.

IIT - De profigsionais liberais:

a) em bibliotecas especializadas;

b)
c)
a
e)
£)
g)
h)
i)

em

en

em

em

em

enm

em

na

congressos e conferencias;

estudos cientificos;

assiténcia judiciaria;

assisteéncia médica, dentaria e hospitalar;
- - -

auxilios de viagem;

cooperativas de consumo;

bolsas de estudo; -

pelo

manutencgao de estabelecimentos de ensino, inclusi

ve de formacao profissional e, ainda, na qualificacgao

mao-de-obra;

j) em premios anuais cientificos;

k) em finalidades esportivas e sociais;

1) em assisténcia a maternidade;

m) em auxilio-funeral;

n) nas despesas decorrentes dos encargos criados

presente Capitulo.

IV - De trabalhadores autOnomos;:

a) em assistencia 3 maternidade;

de -

pelo
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b) em assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

c) em assisténcia judiciaria;

d) na manutengdo de estabelecimentos de ensino, inclusi
ve de formagdo profissional e, ainda, na qualificacgado de

mao-de-obra;

e) em cooperativas de credito e consumo;

f) em colonias de ferias;

g) em bibliotecas; |

-h) em finalidades esportivas e sociais;

1) em auxilio-funeral;

J) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo

presente Capitulo.

§ 1° A programagdo prevista neste artigo ficari a cri
tério de cada sindicato que para ‘tal fim obedecerd sempre 4s
peculiaridades da respectiva categoria, sendo facultado ao
Ministxo do Trabalho e Prefidéncia-Social permitir a inclu-
sao de novos programas, desde que assegurados os servigos -

assistenciais fundamentais da entidade.

§ 2° Os saldos verificados em cada exercicio poderido
ser mobilizados como recursos para aplicacdo nas despesas -
programadas nos orgamentos dos exercicios subsequentes, obe

decida a destinacio estabelecida neste artigo.

§ 3° Nao mobilizados os saldos na forma do pardgrafo '
anterior serao eles obrigatoriamente aplicados em bens patri
moniais destinados aos servigos do sindicato e em Obrigacoes

Reajustaveis do Tesouro Nacional.
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Art.593. As percentagens atribuidas is entidades sindi
cais de grau superior serao aplicadas de conformidade com o

qué dispuserem os respectivos conselhos de representantes.

Art.594. Revogado pela Lei 4.589, de 11-12-64, art.23
(LTr.29-271).

. - SECAO III

Da Comissao da COntribuigio Sindical

Arts. 595, 596 e 597. Revogados pelo art.23 da Lei ne
4.589, de 11-12-64. (LTr.29/271).

SECAO IV
Das penalidades

Art.598. Sem prejuizo da agao criminal e das penalida-
des previstas no art.553,;ser§6 aplicadas multas de 1/50 (um
cinquenta avos) do salario minimo a 20 (vinte) saldrios mini
mos regionais, pelas infragoes deste Capitulo, impostas re

las Delegacias Regionais do Trabalho.

Paragrafo Gnico. A gradacdo da multa atenderi i nature
za da infrac@o e 3s condigbes sociais e econbmicas do .infra

tor.

Art.599. Para os profissionais liberais, a penalidade'

consistird na suspensdo do exercicio profissional, até a ne
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cessdria quitagao, e sera aplicada pélos orgdos piblicos ou
autarquicos disciplinadores das respectivas profissoes medi-

ante comunicagao das autoridades fiscalizadoras.

Art.600. O pagamento da contribuigao sindical efetuado
fora do prazo do Tecolhimento  referido neste Capitulo,quan
do espontaneo, sera acrescido da multa de mora de dez por -
cento, revertendo a importancia correspongente a essa multa
em favor do sindicato respectivo, ficando, nesse caso, o in

frator, isento de outra penalidade.

§ 1° Na inexistencia de sindicato, o disposto neste ar
tigo sera recolhido @ respectiva federagcao e, na sua inexis-

téncia, a confederacldo respectiva.

§ 2° Nao existindo sindicato ou entidade de grau supe

rior sera recolhido para a conta "Emprego e Salario".

SECAO V

Disposigoes gerais

Art.601. No ato da admissao de qualquer empregado,dele
exigira o empregador a apresentagio da prova de quitacio da-

contribuigao sindical.

Art,602. Os empregados que nao estiverem trabalhando -
no mes destinado ao desconto da contribuic¢io sindical, serido
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do -

“trabalho.
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Paragrafo unico. De igual forma se procedera com os em
pregados que forem admitidos depois daquela data e que nao
tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva

quitacgao.

Art.603. Os empregadores sao obrigados a prestar aos -
encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos necessarios'
ao desempenho de sua missao e a exibir-lhes, duando Exigidos,
na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus li-
vros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrios

desses pagamentos, sob pena de multa cabivel.

Art.604. Os agentes ou trabalhadores autdonomos ou pro
fissionais liberais sao obrigados a prestar aos encarregados
~da fiscalizacldo os esclarecimentos que lhes forem solicita -

dos, inclusive exibicao de quitacao da contribuicio sindical.

Art.605. As entidades sindicais s8o obrigadas a promo-
ver a publicacao de editais?concefnentes ao recolhimento da
contribuigao sindical, durante trés dias, nos jornais de
maior circulagdo local e até dez dias da data fixada para de

posito bancario.

Art.606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta
de pagamento da contribuicao sindical, promover a respectiva
cobranga judicial, mediante agdo executiva, valendo como ti
tulo de divida a certidio expedida pelas autoridades regio=

nais do Ministério do Trabalho e Preyidéncia Social.

Art.607. E considerado como documento essencial ao com-
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parecimento as concorréncias publicas ou administrativas e
para o fornecimento as reparticdes paraestatais ou autarqui-
cas, a prova da quitacao da respectiva contribuigéo sindi-
cal e a de recolhimento da contribuigdo sindical, descontada

dos respectivos empregados.

Art.608. As reparticdoes federais, estaduais ou munici
pais, nd3o concederdao registro ou licencas para funcipnamento
ou renovacao de atividades aos estabelecimentos de emprega-
dores, aos escritdorios ou congéneres dos agentes ou trabalha
dores autonomos e profissionais liberais, nem concederao
alvaras de licenga ou localizagdo, sem que sejam exibidas as
provas de quitagao da contribuic@o sindical, na forma do ar

tigo anterior.

Art.609. O recolhimento da contribuicdo sindical e ‘to
dos os langamentos e movimentos nas contas respectivas - sdo

isentos de selos e taxas federais, estaduais ou municipais.

Art.610. As dfividas no cumprimento deste Capitulo se-
rdo resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional
do Trabalho, que expedirid as instrucdes que se tornarem ne-

cessarias 34 sua execucio.

TITULO VI
DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Art.611. Convengao Coletiva de Trabalklo & o acordo de
cardter normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos repre

sentativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
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condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas

representagbes, as relagdes individuais de trabalho.

§ 1¢ E facultado aos sindicatos representativos de ca
tegorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com  uma
ou mais empresas da correspondente categoria éconGmica, que
estipuiem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da em
presav ou das empresas acordantes as respectivas relagoes

de trabalho.

§ 2° As Federacgoes e, na falta destaé, as Confederg
cOes representativas de categorias economicas ou profissio
nais poderao celebrar convengoes coletivas de trabalho para'
reger as relagOes das categorias a elas vinculadas, inorga

nizadas em sindicatos, no ambito de suas representagoes.

Art.612. Os sindicatos so poderdo celebrar Convengoes
ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacao de Assem
bléia Geral especialmente convocada para esse fim, - consodan
te o disﬁosto nos respectivos Estatutos, dependendo a vali
dade da mesma do compafeciﬁento e votagao, em primeira con
vocacdo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade,se
se tratar de Convencgdo, e dos interessados, no caso de Acor

do e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos mesmos.

Parigrafo finico. O 'quorum'" de comparecimento e yota-
cdo, serd de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda - con
vocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000

(cinco mil) associados.
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Art.613. As ConvengOes e os Acordos deverdo conter o

brigatoriamente:

I - Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindi-

catos e empresas acordantes;

II - Prazo de vigeéncia;
III - Categorias ou Classes de trabalhadores abrangidas -

pelos respectivos dispositivos; .

IV - Condigoes ajustadas para reger as relagdes indivi

duais de trabalho durante sua vigencia;-

V - Normas para a conciliagao das divergeéncias surgi-
das entre os convenentes por motivos da aplicacao de seus

dispositivos;

VI - Disposigoes sobre o processo de sua prorrogagio e

da revisao total ou parcial de seus dispositivos;

VII - Direitos e deveres dos empregados e empresas;
VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os em-
pregados e as empresas em caso de violacdo de seus disposi

tivos.

Paragrafo inico. As Convencbes e os Acordos serfo cele
brados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias
quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acor

dantes, alem de uma destinada a registro.

Art.614. Os sindicatos convenentes ou as empresas acor

dantes promoverdao, conjunta ou separadamente, dentro de 8
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@ito) dias da assinatura da Convengido ou Acordo, o deposito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instru
mento de carater nacional ou interestadual, ou nos  0Orgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdencia Social,

nos demais casos.

§ 1° As Convengdes e os Acordos entrarao em vigor 3
(trés) dias apbs a data da entrega dos mesmos no orgao refe

rido neste artigo.

§.29 ' Copias auténticas das ConvengGes e dos Acordos -
deverio ser afixadas de modo yisivel, pelos Sindicatos con-
venentes, nas iespectivas éedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de

5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo.

§ 3° Nio seié permitido estipular duracado de Conven~

c¢do ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

Art.615. O processo de prorrogagdo, revisdo, deniincia
ou revogacdo total ou parcial de Convencdo ou Acordo ficard
subordinado, em qualquer caso, & aprovacdo de Assembléia Gé
ral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes,;com.oh

servancia do disposto no art.612.

§ 1° O instrumento de prorrogacdo, revisdo, denlincia
ou revogacdao de Convengdo ou Acordo sera depositado para
fins de registro e arquivamento, na repartigdo em que 0 mes

mo originariamente foi depositado, observado o disposto no art.6l4.
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§ 2° As modificagbes introduzidas em Convengao ou Acor
do, por forga de revisdao ou de revogagdo parcial de suas
clausulas passardo a vigorar 3 (tres) dias apbs a realizagdo

do depbsito previsto no § 1°.

Art.616. Os Sindicatos representativos de categorias
economicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que
nao tenham representacdo sindical, quando provocados., nao po

4

dem recusar-se a negociagdo coletiva.

§ 1¢ Verificando-se recusa a negociacgdo coletiva, cabe
aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do fato,
conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos
orgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia So
cial, para convocagdo compulséria dos Sindicatos ou emprésas
recalcitrantes.

~§ 2% No caso de persiétir a recusa i negociagﬁo.coleti
va, pelo desatendimento as convocagbes feitas pelo Departa -
mento Nacional do Trabalho ou 6rgdos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a  negocia
cdo entabulada, é facultada aos Sindicatos ou empresas in-

teressadas a instauracio de dissidio coletivo.

§ 3° Havendo convencao, acordo ou sentenga em vigor, o
dissidio coletivo deverd ser instaurado dentro dos sessenta’
dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo

instrumento possa ter vigencia no dia imediato a esse termo.

§ 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza

economica sera admitido sem antes se esgotarem as medidas re-
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lativas a formalizacdo da Convengao ou Acordo correspondente.

Art.617. Os empregados de uma ou mais empresas que de
cidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respecti
vas empresas dardo ciencia de sua resolugdo, por escrito, ao
Sindicato representativo da categoria profissional, que tera
o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregdo dos entendi-
mentos entre os interessados, devendo igual procediﬁpnto ser
observado pelas empresas interessadas com relagao ao Sindica

to da respectiva categoria economica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindi
cato tenha se desincumbido do encargo recebido poderao os in
teressados dar conhecimento do fato @ Federagao a que esti-
ver vinculado o Sindicato e, em falta dessa,a correspondente
Confederacgao, para que, no mesmo prazo, assuma a diregéo dos
entendimentos. Esgotado esse prazo, poderao. os interessados

prosseguir diretamente na negociagdo coletiva até final,

§ 2% Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entida~
de sindical convocara assembléia geral dos diretamente inte-

ressados, sindicalizados ou nao, nos termos do art.612.

Art.618. As emprésas e instituigOes que nao estiverem
incluidas no enquadramento sindical a que se refere o artigo
577 desta Consolidagao, poderao celebré} Acordos Coletivos
de Trabalho com os Sindicatos representativos dos respecti-

vos empregados, nos termos deste Titulo,

Art.619. Nenhuma disposicdo de contrato indiyidual de
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trabalho que contrarie normas de Convengdo ou Acordo Coleti-
vo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo, sen

do considerada nula de pleno direito.

Art.620. As condicbes estabelecidas em Convengdo, guan
do mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acor

do.

Art.621. As Convengoes e os Acordos ppderﬁo'iﬁcluir en
tre suas clausulas disposicdo sobre a constituigao e funcio
namento de comiss6es mistas de consulta e colaboracgao, no
plano da empresa e sobfe participagao fos lucros, Estas-dié
posigdes mencionardo a forma de constituigéo, o modo de fun
cionamento e as atribuigaes das comissbes, assim como o pla-

no de participagd@o, quando for o caso.

Art.622. Os empregados e as empresas que celebrarem con
tratos individuais de trabalho, estabelecendo condigbes con
trarias ao que tiver sidoajustadb em Convengao ou Acordo
que lhes for aplicavel, serdo passiveis da multa neles fixa-

da.

Pardgrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado -
ndo podera exceder da metade daguela que, nas mesmas - condi-

cdes, seja estipulada para a empresa.

Art.623. Sera nula de pleno direito disposigao’
~de Convencao ou Acordo que, direta ou indifetamente, contra
rie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econdmico-

financeira do Governo ou concernente & politica salarial «vi
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gente, nao produzindo quaisquer efeitos perante autoridades
e repartigbes publicas, inclusive para fins de revisdo de -

precos e tarifas de mercadorias e servigos.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a nulidade
serad declarada, de oficio ou mediante representagdo, pelo
Ministro do Trabalho e Previdencia Social, ou pela. Justiga

do Trabalho em processo submetido ao seu julgamento:-

4
Py

Art.624. A vigéncia de clausula de aumento ou Treajus
te salarial que implique elevacao de tarifas ou de  pregos
sujeitos a fixagdo por autoridade publica ou reparfigio go
vernamental dependera de pré;ia audiéncia dessa autoridade
ou repartigao e sua expreésa declaracdo no tocante 3 possi-
bilidade de elevacao da tarifa ou do preco e quanto ao va-

lor dessa elevagao.

Art.625. As controvérsias resultantes da aplicagao de
Convengdo ou de Acordo celebrado nos termos deste Titulo

serao dirimidas pela Justica do Trabalho.



ANEXO VI

DECRETO-LET N¢ 9.502 - DE 23 DE JULHO DE 1946

ALTERA DISPOSICOES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, CON-
CERNENTES A ORGANIZACAO SINDICAL, E DISPOE SOBRE OS  MANDATOS
SINDICAIS E DX OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° Fica alterada a redagdo da alinea a do.art. 521
e a este artigo acrescidas as alineas d e e, as quai§ terao a

seguinte redacgao:

"a) proibigao de qualquer propaganda de doutrinas incompa
tiveis com as instituicGes e os interesses da Nacdo,. bem como

de candidaturas a cargos efetivos estranhos ao sindicato.

b) proibigao de quaisquer atividades nio compreendidas
nas finalidades mencionadas no art. 511, inclusive as de cara-

ter politico-partidarias.

c) proibigdo de cessdo gratuita ou remunerada da respec-

tiva sede a entidade de indole politico-partidaria".

Art.2° O art. 522 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

passara a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

"§ 3° Constituird atribuigdo exclusiva da Diretoria do
Sindicato e dos delegados sindicais a que se refere o art. 523,
a representagdo e a defesa dos interesses da entidade perante
os Poderes Publicos e as empresas, salvo mandato com poderes
outorgados por procuracao da diretoria ou associado 'investido

em representagao prevista em lei'.
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Art.3° O art.524 da Consolidagao das Leis do Trabalho

passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.524. Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberagdes em assembléia geral concernentes aos seguintes -

assuntos:

a) eleig@o de associado para representacao da respecti-

va categoria. prevista em lei; ’
i)

b) tomada e aprovagao de contas da diretoria;
c) aplicagao do patrimonio;
d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penali

dades impostas a associados;

e) pronunciamento sobre relacgdes ou dissidio de traba

lho.

§ 1°¢ A eleigéb para cérgos de diretoria e Conselho Fis
cal sera realizada por escrUtinig secreto, durante seis  ho-
ras continuas pelo menos, na sede do sindicato, na dé suas de
legacias e segoes e ﬁos principais locais de trabalho, onde
funcionarao as mesas coletoras designadas pelo Diretor do ~-.
D.N.T.,no Distrito Federal, e pelos Delegados Regionais do Tra

balho, nos Estados e Territorios Federais.

§ 22 Concomitantemente ao término do prazobestipulado !
para a_votégéo, instalar-se-4a, em assembléia eleiroral.pﬁbli
ca e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora para
a qual serao enviadas, imediatamente, pelos presidentes das
mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas.Se

ra facultada a designacéo de mesa apuradora supletiva sempre
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que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem. -

§ 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do Mi
nistério Piblico do Trabalho, ou pessoa de notdria idoneidade,
designado pelo procurador geral da Justica do Trabalho ou pro

curadores regionais.

§ 4° Na hipotese de ter participado da votacdo'mais de
cinquenta por cento dos associados com capacidade para votar
o presidente da mesa apuradora proclamara os eleitos, sem pre
juizo do julgamento dos protesfos ou recursos oferecidos na
conformidade da lei. Nao obtido ésse coeficiente, sera reali-
zada nova eleigao, dentro de quinze dias, a qual teréAvaiida-
de se dela tiver participado mais de quarenta por cento dos
referidos associados. Na hipotese de niao ter sido alcangado ,
na segunda votagdo, o coeficiente exigido, serd realizado o
terceiro e Ultimo pleito, cuja validade dependerid do voto de

mais de trinta por cento dos aludidos associados.

§ 59 Nao sendo atingido o coeficiente legél para a elei
¢ao, o Ministério do Trabalho, Indfistria e Com&rcio declarara
a vacancia da administracdo, a partir do término do ﬁandato -
dos membros em exercicio, e designara administrador para o --

Sindicato, realizando-se novas eleigdes dentro de seis meses".

Art.4° O art. 525 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
passara a vigorar com a seguinte redacao. mantido o seu para-

grafo Gnico:

“Art.525. E vedada a pessoas fisicas ou jurfdicas,estra-
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nhas ao sindicato, qualauer interfer&ncia na sua administra

¢ao ou nos seus servigos'".

Art.52 O paragrafo Unico do artigo 530 da Consolidacio
das leis do Trabalho passara a vigorar com a seguinte fedg
cao:

Jfarégrafo unico. E vedada a reeleicao, para o . periodo
imediato e no transcurso do tempo correspondente aOJrespéc-
tivo mandato, de qualquer membro da diretoria e do conse-
lho fiscal dos sindicatos de empregados, de trabalhadores -
autonomos, de agentes autonomos e de profissionais ,libe—
rais. Igual -proibigéd se observari em relagﬁd ao tércgo dos
membros da diretoria e do conselho fiscal, nos sindicatos'

de empregados".

Art.6° P art.565 da Consolidacao das Leis do Trabalho

passara a vigorar com a seguinte redacgado:

- "Art.565. — As entidades sindicais reconhecidas nos
termos desta lei nao poderao filiar-se ou manter relacdes
com organizacoes internacionais, salvo licenca prévia do

Congresso Nacional'.

Art.7° Os mandatos das atuais administracdes sindi-
cais, quer aqueles em curso. nos termos dos éstatutos asso
ciativos, quer aqueles decorrentes de prorrogacgcao legal, consi-
derar-se-ao extint;s no prazo de trinta dias apds as ‘elei
coes que forem realizadas em obediéncia a éste Decreto-lei,
ressalvada a hipatése prevista pelo § 3° do art.532 da Con-

Solidagio das Leis do Trabalho, alterado pelo Decreto- lei

n® 8.080, de 11 de outubro de 1945.
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Art.8% As associagobes sindicais de qualquer grau toma

rdo as providencias legais para a realizagdo das proximas elei

¢oes, nas seguintes datas:

I - a de Setembro de 1946 para a Diretoria e o Conse-

lho Fiscal dos Sindicatos:

II - a 30 de Novembro de 1946 para o Conselho de Repre-

sentantes das federacoes;

B

IIT - a 2 de Janeiro de 1947 para a Diretoria das Federa

goes;

IV - a 1 de margo de 1947 para o Conselho de Representan

tes das Confederagoes;

V - a 15 de Abril de 1947 para a Diretoria das Confede

ragoes.
|

Paridgrafo Unico. O Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio expedira novas instrugdes para o processo eleitoral a

ser observado nas eleigoes.

Art.9° A partir da publicacgdo déste Decreto-lei ficam
revogados o artigo 3° do Decreto-lei n® 8.740(*), de 19 de Fe

vereiro de 1946, e o Decreto-lei n® 9.076(*), de 18 de Margo

do mesmo ano, sem prejuizo da validade juridica dos atos prati

cados durante sua vigéncia, e demais disposicdes em contrario.

Art.10. O presente Decreto-lei entrari em vigor na data

de sua publicacao.

(*) V. respectivamente, LEX 1946, la. Secgdo, pidgs.l113 e 284,



ANEXO VII

LET N°® 4.330, DE 1/06/1964 (D:.0.U. 3/06/64 e 15 e 18/06/64
LTr. 287331)

REGULA O DIREITO DE GREVE, NA FOBMA DO ART. 158
‘DA (DNSTITUICAO FEDERAL

O Presidente da Repfiblica: ’

- Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio

no a seguinte Lei:

TITULO I
DO DIREITO'DE,GREVE
CAPITULO I

Conceito e extensao -

Art.1°® O direito de greve, reconhecido pelo art. 158
da Constituigdo Federal, serd exercido nos termos da presente
Lei.

Art.z® Considerar-se-a exercicio legitimo da greve a
suspensio. coletiva e‘temporéria da prestacdo de servigos a qﬁr
pregador, por deliberacgido de assembléia geral de entidade sin
dical representativa da categoria profissional interessada na
melhoria ou manutengido das condicdes de trabalho vigentes
na empresa Ou empresas correspondentes a categoria, total ou

parcialmente, com a indicagdo prévia e por escrito das reivin
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dicagoes formuladas pelos empregados, na forma e de acordo

com as disposicOes previstas nesta Lei.

Art.3° S6 poderdo participar da greve as pessoas fisi
cas que prestem servigos de natureza ndo eventual a  emprega-

dor, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art.4° A greve nao pode ser exercida pelos %uncioni—
rios e servidores da Unido, Estados, Territdorios, Municipio$ e
autarquias, salvo se se tratar de servigo industrial e o pes-
soal ndo recebér'remuneragéo fixada por lei ou estiver ampara

do pela legislacao do trabalho.

Art.5° 0O exercicio do direito de greve devera ser auto
rizado por decisao dé Assembléia Geral da entidade sindical,
que'répresentar'a categoria profissional dos associados, - por
2/3 (dois tergos), em primeira convocagdo, e, por 1/3 (um ter-
¢o), em segunda convocagio, em escrutinio secreto e por maio-

ria de votos.

§ 1° A Assembleia Geral instalar-se-a e funcionara na
sede do Sindicato ou no local designado pela.Federagéo ou Con-
federagao interessada, podendd, entretanto, reunir-se simulta-
neamente, na sede das delegacias e segOes dos'Sindicatos (Con-
solidagao das Leis do Trabalho, art. 517, §2°), se sua base -

territorial for intermunicipal, estadual ou nacional.

§ 2° Entre a primeira e a segunda convocagiao devera

haver o interregno minimo de 2 (dois) dias.
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§ 3° O quorum de votag3o sera de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocagao, nas entidades sindicais que
representem mais de 5.000 (cinco mil) profissionais da res-

pectiva categoria.

CAPITULO II

Condicdes para o exercicio do direito de greve

SECAO I

Das Assembléeias Gerais

Art.6° A Assembléia Geral sera convocada pela Direto
ria da entidade sindical interessada com a publicacdo de edi
tais nos'jornais do local da situacao da empresa, com a ante

cedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° O edital de convocagdo contera:

a) indicagéo'de local, dia e hora para a realizagao da

Assembleia Geral;

b) designacdo da ordem do dia, que sera exclusivamente
destinada a discussdo das reivindicagOes e deliberagao sobre

‘0 movimento grevista.

§ 2° As decisOes da Assembléia Geral serdo adotadas com

a utilizacdo das células "sim" e '"ndo".

§ 32 A mesa apuradora sera presidida por membro do Mi
nistério Piblico do Trabalho ou por pessoa de notdria idonei
dade, designada pelo Procurador-Geral do Trabalho ou Procura

dores Regionais.
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Art.7° Apurada a votagao e lavrada a ata, o Presidente
da Assembleia providenciard a remessa dé ~ copia . auten
ticada do que foi deliberado pela maioria ao Diretor do Depar

tamento Nacional do Trabalho ou Delegado Regional do Trabalho.

Art.8° E vedado a pessoas fisicas ou juridicas, estra-
nhas 3 entidade sindical, qualquer interferencia na Assembleia
Geral, salvo_ os delegados do Ministério do Trabalho e Previ-
dencia Social, especialmente designados pelo Ministro ou por

quem o represente.

Art.9° Nio existindo Sindicato que represente a catego
ria profissional, a Assembléia Geral sera promovida pela Fede
ragao a que se vincularia a entidade sindical ou, na hipotese

de inexistencia desta, pela correspondente Confederagdo.

Paragrafo finico. Quando as reivindicacgbes forem.formulgv
das por empregédos ainda néd representados por Sindicatos ou
entidade sindical de grau superior a Assembléia Geral sera
promovida pelo Diretor do Departamento Nacional do Trabalho,
no Distrito Federal, e pelps Delegados Regionais do Trabalho,

nos Estados, a requerimento dos interessados.

SECAO II

Das notificagoOes

Art.10. Aprovadas as reivindicagOes profissionais e au
torizada a greve, a Diretoria da entidade sindical notificara

o empregador, por escrito, assegurando-lhe o prazo de 5 (cinco)

dias para a solugao pleitada pelos empregados, sob pena de
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abstengdo pacifica e temporaria do trabalho, a partir do més,
dia e hora que nela mencionara,com o interregno minimo de 5§
(cinco) dias, nas atividades acessorias e de 10 (dez) dias nas

atividades fundamentais.

§ 1° A Diretoria enviara cépias autenticadas da noti
ficacao as autoridades mencionadas no art.7° desta Lei, a fim
de que adotem providencias para a manutencado da ordeq: garan
tindo os empregados no exercicio 1legitimo da greve e resguar

dando a empresa de quaisquer danos.

§ 2° Recebendo a comunicacao prevista no paragrafo -
anterior, o Diretor do Departamento Nacional do Trabalho ou o
Delegado Regional do Trabalho a transmitira ao Ministério Pa
blico do Trabalho, que podera suscitar, de oficio, dissidio
coletivo paré conhecimento das reivindicagoes formuladas pe-

. los empregados, sem prejuizo da paralisaciao do trabalho.

SECAO III

Da conciliacgao

Art. 11 O Diretor do Departamento Nacional do Traba-
lho ou o Delegado Regionai do Trabalho adotara todas as provi
dencias para efetivar a conciliacgdo entre empregados e empré-
gadores, com a assisténcia do Ministério Piblico do Trabalho'
ou do Ministeério Publico local, onde nao houver represehtante
daquele, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da deliberacgdo

da Assembléia Geral, que tiver autorizado a greve.
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CAPITULO III

Das atividades fundamentais

Art.12. Considéram-se fundamentais as atividades nos ser
vigos de agua, energia, luz, gas, esgotos, comunicagdes,trans-
portes, carga‘ou'descarga, servigo funerario, hospitais, mater
nidades, vendas de generos alimenticios de primeiraudecessida—
de, .farmacias e drogarias, hotéis e indiustrias bisicas ou es

senciais a defesa nacional.

Paragrafo Unico. O Presidente da Republica, ouvidos os
orgads compétentes,.baixaré, dentro de 30 (trinta) dias, decre
to especificando as indistrias basicas ou essenciais a defesa
nacional, cuja revisao sera permitida de 2 (dois) em 2 (dois )

anos.

Art.13. Nos transportes (terrestre, maritimo, fluvial e
aéreo) a paralisacdo do trabalho em veiculos em trdnsito e dos
respectivos servigos, s6 sera permitida apos a conclusdo da

viagem, nos pontos terminais.

Art.14. Nas atividades fundamentais que n@o possam so-
frer paralisagao, as autoridades competentes fardo guarnecere

funcionar os respectivos servicos.

Art.15. A requerimento do empregador e por determinagao
doﬁfribunal do Trabalho competente, os grevistas organizardo.-
turmas de emergencia, com o pessoal estritamente necessario a
conservagao das maquinas e de tudo que, na empresa, exija as

sistencia permanente, de modo a assegurar o reinicio dos traba

lhos logo apds o termino da greve.
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Art.16. Sera de 72 (setenta e duas) horas o pré-aviso‘
para a deflagracao da greve, nas atividades fundamentais e
nas acessorias, quando motivada pela falta de pagamento de
salario nos prazos previstos em lei ou pelo nido cumprimento
de decisdo, proferida em dissidio coletivo, que tenha transi

tado em julgado.

CAPITULO 1V ’

Do exercicio do direito de greve

Art.17.Decorridos os prazos previstos nesta Lei, e sendo
impossivel a conciliacdo preconizada no art.Il, os emprega-
dos poderao abandonar pacificamente o trabalho, desocupando'

o estabelecimento da empresa.

Paragrafo Unico. As autoridades garantirdo livre aces

so ao local de trabalho aos que queiram prosseguir na presta

¢ao de servigo.

Art.18. Os grevistas nao poderao praticar quaisquer .-
atos de violencia contra pessoas e bens (agressdo, depredacido,
sabotagem, invasdo do estabelecimento, insultos, afixagao ou

ostentacdo de cartazes ofensivos as autoridades ou emprega-
dor ou outros de igual natureza), sob pena de demissao, por
falta grave, sem prejuizo da responsabilidade criminal, de

acordo com a legislacdo vigente. ‘ : . ;

CAPITULO V
Das garantias dos grevistas

Art.19. Sao garantias dos grevistas:
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I - 0 aliciamento pacifico;
II - A coleta de donativos e o uso de cartazes de propa-
ganda, pelos grevistas, désde que nao ofensivos e estranhos as

reivindicagoes da categoria profissional;

IIT - Proibigao de despedida do empregado que tenha parti

cipado pacificamente de movimento grevista;

IV - Proibicao ao empregador, de admitir emprégados em

substituicao aos grevistas. ,
.

Paragrafo unico. Nos periodos de preparagdo, declaracio
e no curso da greve, os empregados que dela participarem nio

poderao sofrer constrangimento ou coagdo.

Art.20. A greve licita ndo rescinde o contrato de tra

balho, nem extingue os direitos e obrigacdes dele resultantes.

Paragrafo Gnico. A greve suspende o contrato de .traba-

lho, assegurando aos grevis;as o pagamento dos salarios duran-
te o periodolda sua duragao e o computo do tempo de paralisa -
¢ao como de trabalho efetivo, se deferidas, pelo empregador ou
pela Justiga do Trabalho, as reivindicagbes formuladas pelos-—

empregadds, total ou parcialmente.

Art.21. Os membros da Diretoria da entidade sindical,-
representativa dos grevistas, ndao poderdo ser presos ou deti-
dos, salvo em flagrante delito ou em obediéncia a mandado ju-
dicial.

CAPITULO VI

Da Ilegalidade da greve

Art.22. A greve sera reputada ilegal:
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I - Se nao for atendidos os prazos e as condigdes esta

belecidas nesta Lei;

II - Se tiver por objeto reivindicagdes julgadas impro
cedentes pela Justica do Trabalho, em decisao definitiva, ha

menos de 1 (um) ano;

IIT - Se deflagrada por motivos politicos, partidarios ,
religiosos, sociais, de apoio ou solidariedade, sem , quais -
quer reivindicagbBes que interessem, direta ou legitimamente |,

a categoria profissional;

IV - Se tiver por fim alterar condicOes constante de
acordo sindical, convengao coletiva de trabalho ou decisao
normativa da Justiga do Trabalho em vigor, salvo se tiverem

sido modificados substancialmente os fundamentos em -que se

apoiam.
_ TITULO II
DA INTERVENCAO DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO I
Do dissidio coletivo
Art.23. Caso nao se efetive a conciliagdo prevista no

art.11, o Ministério Piblico do Trabalho ou o representante -
local do Ministério PGblico comunicard a ocorréncia ao Presi
dente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho, instauran-
do-se o dissidio coletivo, nos termos previstos na Consolida-

gao das Leis do Trabalho.
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CAPITULO 1II

Das revisGes tarifarias e das majoracodes de pregos

Art.24. Sempre que o atendimento das reivindicagdes dos
assalariados importar em revisdo tarifiria e majoragoes de
precos das utilidades, o Ministério Piblico do Trabalho pro
movera a realizagdo de pericia contabil para verificagdo da
aplicagao total dos aumentos obtidos nas majoragées:;alariais
e indicar£ ao Poder Executivo a redugdo dos aumentos obtidos

* -
segundo o apurado pela pericia.

Parégrafo.ﬁnico. Nao devem ser considerados os aumentos
deferidos aos Diretores e auxiliares diretos da empresa, 0s
créditos de companhias subsididrias ou a conversdo da divida
em moeda estrangeira, com o proposito de reduzir os lucros e

onerar a despesa.

CAPITULO III

Da cessagao da greve

Art.25. A greve cessarid:

I - Por deliberagao da maioria dos associados, em As-
sembléia Geral;
IT - pbr conciliagao;

ITI - por decisao adotada pela Justiga do Trabalho. -

Art.26. Cessada a greve, nenhuma penalidade podera ser -

imposta pelo empregador ao empregado por motivo de partici-

pagdo pacifica na mesma.
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TITULO III

DA INFRINGENCIA DISCIPLINAR E DA INFRACAO ILEGAL

CAPITULO I

Das sangoes disciplinares

Art.27. Pelos excessos praticados e compreendidos no am-
bito da disciplina do trabalho, os grevistas pdderéo’ser Pu
nidos com: |

a) advertencia;

b) suspensdo até 30 (trinta) dias;

c) rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo linico. Se 1mputada ao empregado, no decorrer
da greve, a pratlca de ato de natureza penal, ao empregador
sera licito suspendé-lo até decisdo final da Justiga crimi-
nal. Se o empregédo for absolvido, terda direito de optar pe-
la-volta ao emprego, com as vantagens devidas, ou pela per-
cepcao, em dobro, dos salarios correspondentes ao tempo de

suspensao, sem prejuizo da indenizacidao legal.

Art.28. As penas impoétas aos grevistas, nos termos do
artigo 27, poderido ser examinadas e julgadas pela Justica do
Trabalho. B

CAPITULO II

Dos crimes e das penas

Art.29. Além dos previstos no Titulo IV da Parte Especial
do Codigo Penal, constituem crimes contra a organizagao do

trabalho:
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I - Promover, participar ou insuflar greve ou "lock-

out'" com desrespeito a esta Lei;

II - inc¢itar desrespeito @ sentenga normativa da Justi-
ca do Trabalho que puser termo a greve ou Obstar a sua execu
¢ao;

III- deixar o empregador, maliciosamente, de cumprir de
cisdbes normativas da Justiga do Trabalho, ou obstar.a sua

"

execugao.

IV - incitar @ greve ou "lock-out', ou aliciar partici
pantes quando estranhos i profissdes ou atividades economi-

cas,

V - onerar a despesa com dividas ficticias ou de qual
quer modo alterar maliciosamente os langamentos contabeis pa

ra obter majoracgao de tarifas ou precos;

VI - adicionar aos lucros ou fazer investimentos com oS
rendimentos obtidos com revisao tarifaria ou aumento de pre
cos especificamente destinados a aumentos salariais de empre

gados;
VII- praticar coagdo para impedir ou exercer a greve;

PENA: Reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa -
de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), a Cr$ 100.000,00 (cem
mil cruzeiros). Ao reincidente aplicar-se-a a penalidade em

dobro.

Pardgrafo {inico. Os estrangeiros que infringirem as prescri-
cbes desta Lei serdo passiveis de expulsdao do Territorio Na

cional a Juizo do Governo.
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Art.30. Aplicam-se, no que couber, as disposigOes des
ta Lei & paralisagdo da atividade da empresa por iniciativa '

do empregador (lock-out).
DISPOSICOES FINAIS

Art.31. A autoridade que impedir ou tentar impedir o
legitimo exercicio da greve sera responsabilizada na  forma

da legislacao em vigor.

Art.32. Revogam-se as disposicOes em contrario, espe

cialmente o Decreto-lei n? 9.070, de 15 de margo de 1946,

Brasilia, 1° de junho de 1964; 143° da Independencia e
769 da Repiiblica. H.Castello Branco. Arnaldo Sussekind.Milton

.Campos.



ANEXO VIII

LEI N® 5.107 - DE 13 DE SETEMBRO DE 1966

CRIA O FUNDO DE GARANTIA ‘DO TEMPO DE SERVIGO,
- E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

“Art.1° Para garantia do tempo de servigo, ficam mantidos
os Capitulos V e VII do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, assegurado, porém, aos empregados o direito ‘de opta-

9

rem pelo regime instituido na presente Lei.

§ 1° O prazo para a opgdo € de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, contados da vigencia desta Lei para os atuais
empregados, e da data da admiss3ao ao emprégo quanto aos admiti

dos a partir daquela vigencia.

§ 2° A preferencia do empregado pelo regime desta Lei de
ve ser manifestada em declaragdo escrita, e; em seguida anota-
da em sua Carteira Profissional, bem como no respectivo 1livro

ou ficha de registro.

§ 3° Os que nao optarem pelo regime da presente Lei, nos
prazos previstos no § 1°, poderdao faze-lo, a qualquer tempo, -
em declaragéo_homologgda pela Justicga do Trabélho, observando-

se o disposto no artigo 16.

Art.2° Para os fins previstos nesta Lei, tddas as -empre
sas sujeitas a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ~ficam
obrigadas a depositar, até o dia 20 (vinte) de cada més,em con

ta bancaria vinculada, importancia correspondente a 8% ( oito
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por cento) da remuneragao paga no mes anterior a cada em

pregado, optante ou ndo, excluidas as parcelas ndo mencio

nadas nos artigos 457 e 458 da CLT.

Paragrafo unico. As confas bancarias vinculadas alu-
didas neste artigo serdo abertas em nome do empregado que
houver optado pelo regime desta Lei, ou em nome da empre-
sa, mas em conta individualizada, com relagdo ao ‘emprega-

5

do ndo optante.

Art.3° Os depbsitos efetuados na forma do artigo 2°
sao sujeitos a corregdo monetaria, de acdrdo com a legis-
lagao especifica, e capitalizardo juros, segundo o dispos

to no artigo 4°.

§ 1° A correcdo monetaria e a capitalizacdo dos ju
‘Tos correrdao a conta do Fundo a que se refere o artigo 11.

§ 29 O montante das contas vinculadas decorrentes -
desta Lei & garantido pelo. Govérno Federal, podendo o Ban
co Central da Republica do Brasil instituir seguro espe

cial para esse fim.

Art.4° A capitalizacao dos juros dos depGsitos men-

cionados no artigo 2° far-se-a2 na seguinte progressio:

I- 3% (tres por cento) durante os dois primeiros anos
P

de permanéncia na mesma empresa;

II- 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano

de permanencia na mesma empresa;
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III - 5% (cinco por cento) do sexto ao décimo ano de

permanéncia na mesma emprésa;

IV - 6

o9

(seis por cento) do décimo-primeiro ano de

permaneéncia na mesma empresa, em diante.

§ 19 No caso de mudanca de empresa, observar-se- ao

os seguintes critérios: "

a) se decorrente de dispensa com justa causa, recome
cara para o empregado, & taxa inicial, a capitalizagao de

juros progressivas, prevista neste artigo;

b) se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de
término de contrato por prazo determinado, ou de cessa-
cio de atividade da empresa, ou , ainda, na hipotese pre
vista no § 2° do artigo 2° da CLT, a capitalizagdo de ju

TOS - prosseguiré,'sem qualquer solugao de continuidade;

¢) se decorrente da rescisdo voluntaria por parte -
do empregado, a capitalizagdo de juros retornara a taxa -
imediatamente anterior a que estava sendo aplicada quando

da rescisdo do contrato.

§ 2° Para os fins pPrevistos na letra '"b" do § 1°, -
considera-se cessagdo de atividades da empresa a sua eX
tingao total, ou o fechamento de quaisquer de seus~estabg
lecimentos, filiais ou agéncias, ou ainda a supressao de
parte de suas atividades, sempre que qualquer destas ocor

réncias implique a rescisdo do contrato de trabalho.
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Art.5% Verificando-se mudanga de emprésa a conta -
vinculada sera transferida para estabelecimento bancirio

de escolha do novo empregador.

Art.6° Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho ,
por parte da emprésa, sem justa causa, ficara esta obriga
da a depositar, na data da dispensa, a favor do %mpregado,
importancia igual a 10% (dez por cento) dos valores do de
posito, da corregdo monetaria e dos'juros capitalizados -
na sua conta vinculada, correspondentes ao periodo em que

o empregado trabalhou na empresa.

Art.7° Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho ,
por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, o empre
gado fara jus ao valor dos depositos feitos em seu nome |,
masvperderi a favor do Fundo aludido no artigo 11 desta
Lei, a parcela de sua conta vinculada correspondente a
corregid monetaria e aos juros capitalizados durante o -

tempo de servigo prestado a emprésa de que for despedido.

Art.8° O empregado podera utilizar a conta vincula-
da, nas seguintes condig¢bes, conforme se dispuser em regu

lamento:

I - no caso de rescisdao sem justa causa, pela emﬁré—
sa, comprovada mediante declaracdo desta, do Sindicato da
categoria do empregado ou da Justiga do Trabalho, ou de
cessagao de suas atividades, ou em caso de término de con

trato a prazo determinado, ou, finalmente, de aposentadoria
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concedida pela Previdéncia Social, a conta poderd ser 1i-
vremente utilizada; |

IIk- no caso de rescisao, pelo empregado, sem justa -
causal a conta podera ser utilizada, parcial ou totalmen-
‘te , com a assistencia do Sindicato da categoria do empre
gado, ou, na falta déste, com a do representante do Minis
tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), nds seguin-

2

tes situagOes devidamente comprovadas:

a) aplicagao de capital em atividade comercial,indus
trial ou agropecudria, em que se haja estabelecido indivi

- dualmente ou em sociedade;

b) aquisigdo de moradia prdpria nos térmos do artigo

10 desta Lei;

c) necessidade grave e premente, pessoal ou familiar;

d) aquisigdo de equipamento destinado 3 atividade de

natureza autbnoma;

e) casamento do empregado do sexo feminino;

IIT - durante a vigéncia do contrato de trabalho, a con
ta somente poderd ser utilizada na ocorréncia das hipote
ses previstas nas letras "b'" e 'c" do item II déste arti-

go. ]

Art.9° Falecendo o empregado, a conta vinculada em
seu nome sera transferida para seus dependentes, para es

se fim habilitados perante a Previdéncia Social, e entre

‘eles rateada segundo o critério adotado para concessio de
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pensoes por morte.

Paragrafo Gnico. No caso déste artigo, ndo havendo
dependentes habilitados no prazo de 2 (dois) anos a con
tar do 6bito, o valor da conta revertera a favor do Fun

do a que alude o artigo 11.

Art.10. A utilizagao da conta vinculada, para o fim
de aquisigdo de moradia propria, & assegurada ao emprega
do que completar, depois da vigencia desta lei, 5 (cin-
' co0) anos de servigo na mesma emprésa ou em emprésas di
ferentes, de acordo com as disposigdes da Lei n°. 4.380
(*), de 21 de agdsto de 1964, por intermédio do Banco Na
cional de Habitagao (BNH), de conformidade com as instru

cOes por éste ' expedidas.

§ 1° O BNH podera, dentro das possibilidades fi-
nanceiras do Fundo,‘aﬁtorizar, para a finalidade de que
trata éste artigo, a utilizac@o da conta vinculada, por
empregado que tenha tempo menor de servigo.que 0 ali
mencionado desde que o valor da prdpria conta, ou éste
complementado com poupangas pessoais, atinja a pelo me-
nosv30% (trinta por cento) do montante do financiamento

pretendido.

§ 2° O BNH poderd instituir, como adicional, nos -
contratos de financiamento de que trata este artigo, um

seguro especial para o efeito de garantir a amortizacao

"do débito resultante da operacdo em caso de perda ou
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redugao do salario percebido pelo empregado.

Art.11. Fica criado o "Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo" (FGTS), constituido pelo conjunto das contas
vinculadas a que se refere esta Lei, cujos recursos se-
rdo aplicados com corregao monetaria e juros, de modo
a assegurar cobertura de suas obrigagoes, cabendo sua

~gestao ao Banco Nacional da Habitagdo.

Art.12. A gestdo do FGTS pelo BNH far-se-i segundo

planejamento elaborado e normas gerais expedidas por um

Conselho Curador, integrado por um representante do Mi-

nistério do Trabalho e Previdéncia Social,um representan:

te do Ministério Extraordinidrio para Planejamento e Co-
ordenagao Econdmica, um representante das categorias pro

fissionais e o Presidente do BNH, que o presidira.’

§.12 Os representantes dos Ministérios serio de-
signados pelos respectivos Ministros; os das categorias,
eleitos pelo periodo de 2 (dois) anos, cada um, pelas -

respectivas Confederagdes em conjunto.

§ 2° Os membros-representantes perceberdo, por ses
'sdao a que comparecerem, até o maximo de 4 (quatro) por

mes, a gratificacdo equivalente a 1 (um) saldrio-minimo.

§ 3° Os membros-representantes terdo suplentes de
signados ou eleitos, pela mesma forma que os titulares ,
o Presidente do BNH designara o seu suplente dentre os

diretores dessa ‘autarquia.

~
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Art.13. As aplicagoes do Fundo serao feitas direta-
mente pelo BNH ou pelos demais oOrgdos integrantes do Sis
tema Financeiro de Habitagao, ou ainda pelos estabeleci-
mentos bancarios para ésse fim credenciados como seus
agentes financeiros segundo normas fixadas pelo BNH e
aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional em operagoes

que preencham os seguintes requisitos:

I - garantia real; s
- II - corregdo monetaria igual i das contas vinculadas

mencionadas no artigo 2°, desta Lei;

IIT - rentabilidade superior ao custo do dinheiro de

positado, inclusive os juros.

§ 1° O programa de aplicacgdes serid feito baseado
em orcamento trimestral, semestral ou anual, de  acbrdo

. com as normas de que trata €ste artigo. - -

§ 2° Os excedentes em relagdo 3 previsdo orgamentd
" ria serdo aplicados em Obrigacbes Reajustaveis do Tesou-
ro Nacional ou em titulos que satisfacam os requisitos -

de manutengio do poder aquisitivo da moeda.

§ 3° No Programa de aplicacbes serdo incluidas pre

visoes do BNH para execugdo do programa habitacional.

§ 4° Aos agentes financeiros seri creditada, a ti-
tilo de taxa de administracdo, percentagem ndo superior a

1% (um por cento) dos depositos efetuados, a qual sera



267

fixada anualmente, para cada regido do Pais, pelo Conse

lho Monetario Nacional, por proposta do BNH.

Art.14. O BNH restituird ao Fundo, acrescido dos ju
ros e da correcdo monetaria, o montante das aplicagoes -

de que trata o artigo 13.

Art.15. As despesas decorrentes da gestdao do -Fundo
pelo Banco Nacional de Habitagao, serao custeadas com os
diferenciais de juros obtidos nas operacoes de aplica-
gao, em relagéo aos custos de capitalizacao do Fundo, 1i
mitadas as de administracao a uma percentagem fixada -

anualmente pelo Conselho Monetario Nacional.

Art.16. Os empregados que, na forma do artigo 1° -
optarem pelo.regime desta Lei terdo, na ocorrencia de
rescisdo do contrato de trabalho, regulados os direitos'
relativos ao tempo de servigo anterior a opgdo, de acdr-
do .com o sistema establecido no Capitulo V do Titulo IV
da CLT, calculada, porém, a indenizégﬁd, para os que con
tém 10 (dez) ou mais anos de servigo, na base prevista -
no artigo 497 da mesma CLT. Pelo tempo de servigo poste-
rior & opgdo, terdo assegurados os direitos decorrentes'

desta Lei.

§ 1° O valor da indenizag¢lo, correspondente ao tem
po de servigo anterior a opgao, serd complementado pela
emprésa, mediante dep6sito na conta vinculada do empre

gado.
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§ 2¢° E facultado a emprésa, a qualquer tempo, deso
brigar-se da respbnsabilidade da indenizagdo relativa ao
tempo de servigo anterior 2 opgdo despositando na conta
vinculada do empregado o valor correspondente na data do

deposito.

§ 3° Aos depositos efetuados nos termos do § 29, -

aplicam-se tb6das as disposigoes desta Lei.

Art.17. No caso de extingao do contrato de traba-
lho do empregado ndo optante, observar-se-ao os seguin-

tes criterios:

I - havendo indenizagao a ser paga, a empresa pode
ra utilizar o valor do depésito da conta vinculada, até

o montante da .indenizagio por. tempo de servico;

II - n3o havendo indenizagdo a ser paga, ou decorri-
éo o prazo prescricional para a reclamacado de direitos
por parte do empregadb, a emprésa podera levantar a seu
favor o saldo da respectiva conta individualizada, medi

ante comprovagdo perante o orgao competente do MTPS.

Pardgrafo Gnico. A conta individualizada do emprega

do ndo optante, dispensado sem justa causa antes de com
pletar um ano de_serviéo, revertera a seu favor; se des
pedido com justa causa, reverterd a favor do FGTS. Decox
rido &sse periodo, a conta poderda ser utilizada pela em

présa na forma déste artigo.

\
Art.18. A emprééa que nao realizar os depositos -
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previstos nesta Lei, dentro dos prazos nela prescritos,
ficara sujeita a corregdo monetiria, a multa e as comina
¢Oes penais previstas na legislagdo do Imposto de  Ren-
da, além de responder pela capitalizagdao dos juros na

forma do artigo 4°.

Art.19. Competird a Previdéncia Social, por seus Or
gios proprios, a verificagdo do cumprimento do disposto
nos artigo 2% e 6° desta Lei, procedendb, em nome do Ban
co Nacional de Habitacdo, ao levantamento dos débitos -
porventura existentes e 4s respectivas cobrangas adminis
trativa ou judicial, pela mesma forma e com os mesmos -
privilégios das contribuigées devidas a Previdencia So-

cial.

§ 19 Por acdrdo entre o BNH e os Departamento Na
cional da Previdéncia Social serd fixada taxa remuneratd
ria pelos encargo% atribuidos a Previdéncia Social neste

artigo.

§ 29 No caso de cobranca judicial, ficara a empre-
sa devedora obrigada, também, ao pagamento da taxa remu-
neratdria de que trata o § 1°, das custas e das percenta

gens judiciais.

§ 3° As importdncias cobradas pela Previdéﬁcia‘So-
cial, na forma déste artigo, serdo diretamente deposita-
das no EGTS, deduzida em favor daquela a taxa remuneratd
ria referida no § 1° e obedecidas as demais prescrigoes'’

da presente Lei.
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Art.20. Independente do procedimento estabelecido
no artigo 19, podera o proprio empregado ou seus depen-
dentes, ou por eles o seu Sindicato, nos casos previstos
nos artigos 8¢ e 9? acionar diretamente a empréesa por
intermédio da Justiga do Trabalho, para compeli-la a efe
tuar o depbsito das importancias devidas nos térmos des

ta Lei, com as cominagbes do artigo 18.

Paragrafo Unico. Da propositura da reclamacdo, se-
ra sempre notificado o 6rgdo local da entidade de Previ-
dencia Social a que £or filiado o empregado, para fins -

de interesse do FEGTS.

Art.21. E competente a Justiga do Trabalho para
julgar os dissidios entre os empregados e as.emprésas -
oriundos da aplicacgdo desta Lei, mesmo quando o BNH e a

Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsortes.

Art.22. Ficam extintos, a partir da vigéncia desta

Lei, os seguintes dnus a cargo das emprésas:

I - o Fundo de Indenizagbes Trabalhistas, criado pe
lo artigo 2°, § 2°, e 4 contribuigao prevista no § 3° da
Lei n® 4.357 (*), de lé de julho de 1964, com a altera-"
¢ao feita pelo artigo 6°, pardgrafo dnico, letra "a', da

Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965;

II - a contribuigao estabelecida pelo artigo 69, pa
ragrafo Gnico, letra "a", da Lei n® 4.923 (*), de 23 de

dezembro de 1965, para o Fundo de Assistencia ao Desemprego;
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IIT - a contribuigao para o BNH, prevista no artigo -
22 da Lei n® 4.380 (*), de 21 de agosto de 1964, com a
alteracdao feita pelo artigo 35, §2°, da Lei n®4.863 (*),

de 29 de novembro de 1965;

IV - a contribuicdo para a Legido Brasileira de As-
sisténcia, prevista no Decreto-Lei n® 4.830 (*), de 15
de outubro de 1942, alterado pelo disposto no Decreto -

3

Lei n® 8.252 (*), de 29 de novembro de 1945.

Paragrafo Gnico. A manutengdo dos serﬁigos da LBA
correra a conta de recursos orgamentarios anualmente in
cluidos no orgamento da Unido, ficando aberto, no corren
te exercicio, o crédito especial de Cr$ 35.000.000.000,00

(trinta e cinco bilhOes de cruzeiros) para este fim.

Art.23. Fica reduzida para 1,5% (um e meio por cen
to) a contribuigdo devida pelas emprésas ao Servico So-
cial do Comércio e ao Servigo Social da Indiistria e dis
pensadas estas-entidades da subscricdo compulsoria a que
alude o artigo 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agbsto de
- 1964.

Art.24. E vedada a dispensa do empregado sindicali
zado, a partir do momento do registro de sua candidatu-
ra a cargo de diregdo ou representagdo sindical, até o
- final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como

suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apura

da nos termos da CLT.
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Paragrafo unico. No caso de licenga nao remunerada
para melhor desempenhar fungSes de diregdo ou de repre-
sentagdo sindical, o empregado que optar pelo regime des
ta Lei sera por ela amparado, cabendo i respectiva enti-
dade sindical o encargo de cumprir o disposto no artigo

2%,

Art.25. O empregado optante, ou ndo, que for dis-
pensado sem justa causa ou que atingir o término de con
trato a prazo determinado, antes de completar 1 (um) ano
dé servigo na mesma emprésa, fard jus ao pagamento de fé
rias, de acordo com o artigo 132, letra "a", da CLT, na
proporgao de 1/12 (um dbze avos) por més trabalhado, con
siderando-se como més completo a fragdo igual ou supe-

rior a 15 CQuinze)'dias.

Art.26. As contas bancarias vinculadas em nome dos
empregados sao protegidas pelo disposto no‘artigo 942 do

Codigo de Processo Civil.

Art.27. Sao isentos de impostos federais os atos e
operacdes necessarios d aplicagdo desta Lei, quando pra-
ticados pelo BNH, pelos empregados e seus_dependentes, pe

las emprésas e pelos estabelecimentos bancdrios, confor-

me se dispuser em regulamento. \

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto neste artigo
as importancias devidas, nos térmos desta Lei, aos empre

gados e seus dependentes.
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Art.28. A extingdo e a reducdo de encargos previs
tos 22 e 23 somente se verificardo a partir da data da

vigencia desta Lei.

Art.29. O Poder Executivo expedira o Regulamento
desta Lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data

de sua publicacao.
Art.30. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da publicaci@o de seu Regulamento, revo

gadas as disposigbes em contrario.

H. Castello Branco - Presidente da Repiliblica

(*) V.LEX, Leg.Fed., 1964. pags.755 e 532, 1965. pigs.
1.872 e 1.671: 1942, pag.511; 1945, pag.601.



ANEXO IX

DECRETO N° 1.149, IE 28-1-1971 (D.0.U., 29-1-71
LTr. 35/156)

- ESTABELECE CONDICOES PARA A FILIAGAO DE ENTIDADES
SINDICAIS. BRASILEIRAS A ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

0 Presidente da Repiblica, usando da atribuigéo que lhe con
fere o artigo 55, item I, da Constituigao e tendo em vista o -
disposto no artigo 89, item VI, também da Cbnstituigéo, e arti-
go 65, item VII, do Decreto-lei n? 1.135, de 3 de dezembro de

1970, decreta:

Art.1? As entidades sindicais brasileiras de qualquer
grau, reconhecidas nos termos da Consolidagao das Leis do Traba-
lho (Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943), nao poderdo
‘filiar-se a organizagbes internacionais, nem com elas celebrar
convenios, ou manter relagSes, sem previa licenga do Presideﬁ—

te da Replblica, ouvido o Conselho de Seguranga Nacional.

Art.2° As entidades sindicais estrangeiras ou internacio-
nais s6 poderdo ter sede, agéncias, filiais ou representagdes no
Pais, ap0s prévia licenga do Presidente da Repiiblica, ouvido o

Conselho de Segurancga Nacional.
: g

Art.3° A Secretaria-Geral do Conselho Nacional de Seguran
¢a € o orgdo incumbido do exame, quanto ao aspecto de Seguranca
Naciohal, dos processos referentes a concessdao das licencas de

que tratam os artigos 1° e 2° deste Decreto-lei.
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Art.4° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua pu

blicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Brasilia, 28 de janeiro de 1971; 150° da Independéncia e

83° da Republica, EMILIO G.MEDICI. Jilio Barata.



ANEXO X

‘DECRETO-LEI N*® 1.175, DE 11-6-1971 (DOU.14-6-71 LTr.35/498)
DISPOE SOBRE O RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Presidente da Repiblica usando das atribuigdes que
lhe confere o.artigo 55, inciso II, da Constituigdao, decreta:
Art.1® O recolhimento de contribuicdo sindical, sem
prejuizo do disposto no Decreto-lei n® 151, de 9 de feverei
ro de 1967, podera ser feito por intermédio do Banco do Bfa-
sil S/A., da Caixa Economica Federal e de outros estabeleci-

mentos da rede bancaria comercial.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos bancarios que vie
rem a interessar-se no recolhimento previsto neste artigo de
vVerao requerer a necessaria autorizacdo ao Banco Central do

Brasil.

Art.2? O Conselho Monetario Nacional fixara as condi-
goes em que se efetuarao os recolhimentos referentes ao arti

go anterior.

Art.3° BEste Decreto-lei entrarid em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de junho de 1971; 150° da Independdncia e
83° da Republica. Emilio G.Médici. José Flivio Pécora. Ar-

mando de Brito.
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