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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CONTRATO 261 /2013
S
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM ENTRE SI, EM CARATER
UFSC/PROAD/DPCACCF EMERGENCIAL, A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ML / SWFL e 2207 20 12 SANTA CATARINA E A EMPRESA ONDREPSB LIMPEZA
E SERV. ESPECIAIS LTDA.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia educacional criada e
integrada ao Ministério da Educagsio (MEC) pela Lei n.® 3.849, de 18/12/1960, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.® 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario, Bairro Trindade, nes-
ta Capital, representada pelo Pro-Reitor de Administragdo, Antonio Carlos Montezuma Brito, CPF
n.® 051.518.132-34, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa ONDREPSB LIMPE-
ZA E SERV. ESPECIAIS LTDA,, inscrita no CNPJ n.° , com sede na 83.953.331/0001-73, dora-
vante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luiz Ermes Bordin, CPF n.°
077.909.029-20, firmam o presente TERMO de contrato, de acordo com o Processo
23080.0677776/2013-01 com a Dispensa de Licitagdo n.°323/2013, com sujei¢fio s normas emana-
das da Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, as disposi¢des estabelecidas no edital de licitagio
n.* e nas complementagdes a ele integradas, aos termos da proposta vencedora e
sob as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratagio, em cardter emergencial, de empresa prestadora de
servicos de limpeza, conservagio e asseio para atendimento das necessidades da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC), em seus campi e demais unidades descentralizadas, conforme con-
digGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sdo obrigactes da empresa CONTRATADA:

1. Executar os servi¢os de limpeza e conservagio nos locais determinados no Anexo I, devendo
observar a produtividade estabelecida para cada tipo de area para fins de estabelecer o quantita-
tivo de empregados que devera dispor para a realizagfio dos servigos;

2. Dispor de um supervisor de recursos humanos, de forma permanente no setor de realizagéio
dos servicos/UFSC, sem que figure no quantitativo de pessoal previsto neste contrato, e de en-
carregados de limpeza na proporgdo de um encarregado para cada 30 serventes de limpeza, tam-
bém de forma permanente, para coordenagio dos servigos a serem executados, bem como para o
atendimento as demandas eventuais exigidas pela CONTRATANTE;

3. Promover a imediata substituigdo dos empregados, no caso de falta ou descumprimento na
execugdo dos servicos, ou ainda, quando solicitado o seu afastamento por parte da CONTRA-
TANTE, por motivo justificado;

4. Prestar garantia de cumprimento do contrato, no ato de sua assinatura, no valor de 5% (cinco
por cento) do contrato do periodo de 12 meses, utilizando qualquer das modalidades estabeleci-
das abaixo em nome da Universidade Federal de Santa Catarina:
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a) caugdo em moeda corrente nacional ou titulos da divida pablica
b) seguro-garantia
c) fianc¢a bancaria

5. A garantia prestada sera liberada ou restituida 8 CONTRATADA em até cinco dias corridos
da data do recebimento definitivo dos servigos e, quando em dinheiro, atualizada monetaria-
mente;

6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos a legislagio vigente,

7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardio os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissio-
nais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 horas apds a noti-
ficagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

9. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, com crachds de identificagdo autenticado e
com equipamentos de prote¢do individual (EPIs), inclusive luvas, com a devida orientagéo e
exigéncia de seu uso, a serem fornecidos pela CONTRATADA;

10. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga ¢ medicina do trabalho,
inclusive quanto ao percentual de insalubridade e periculosidade;

11. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugéo dos servi¢os, em perfeitas
condictes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas;

a) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

12, Identificar todos 0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE,;

13. implantar de forma adequada a planificagfio, execugio e supervisdo permanente dos servigos
de forma a obter uma operagdio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias das areas da CONTRA-
TANTE descritas nos anexos;

14. Nomear encarregados responsiveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom anda-
mento dos mesmos, permanecendo no local de trabalho em tempo integral, fiscalizando e minis-
trando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obriga-
¢do de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsével pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas to-
das as falhas detectadas. Devendo ser observada a propor¢do minima de um encarregado para
cada 30 serventes;

15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplina-
res determinadas pela CONTRATANTE. Como também, ndo sendo permitidas saidas de em-
pregados da CONTRATADA durante o horério de expediente, no qual sera cobrado a responsa-
bilidade por tais faltas diretamente aos encarregados da CONTRATADA;

16. Assumir todas as responsabilidades e toma as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados gu com mal sibito, por meio de seus encarregados;
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17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE,;

18. Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas dreas da CONTRATAN-
TE;

19. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assi-
duidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas. Nas faltas ou licen-
gas do empregado ao servigo, ficarda a CONTRATADA obrigada a providenciar, de imediato,
sem qualquer 6nus para a UFSC, a sua substitui¢io. Como também, a CONTRATANTE, reser-
va-se o direito de descontar dos pagamentos a serem feitos & CONTRATADA, toda e qualquer
falta de empregados, desde que nido tenha havido reposi¢io imediata, além da aplicagdo da mul-
ta de 0,5% incidente sobre o valor da fatura do més vigente, como também o desconto do adici-
onal de assiduidade estabelecido na convengio coletiva da categoria profissional;

20. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-
se, fambém, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da
execugéio do contrato, conforme a exigéncia legal;

21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo os equipamen-
tos e ferramentas em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as reco-
mendagGes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagéo;

22. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensi-
lios, objetivando a correta execugdio dos servigos;

23. Cumprir durante a vigéncia do contrato a legislagio trabalhista e os acordos coletivos de tra-
balho;

24. Elaborar e aplicar o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), das areas em
que mantiver trabalhadores, conforme a Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo fornecer cépia do mesmo para a CONTRATAN-
TE;

25. Elaborar e aplicar o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO), forne-
cendo copia & CONTRATANTE, conforme Norma Regulamentadora WR-07 da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

26. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Retribuir 8 CONTRATADA com a importincia de R$ 3.275.607,21 (trés milhdes, duzentos ¢
setenta e cinco mil, seiscentos e sete reais e vinte e um centavos) a ser paga em parcelas mensais
de RE 1.091.869,07 (um milhdo, noventa e um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sete cen-
tavos) através de crédito bancario, até 15 (quinze) dias corridos do més subsequente ao da pres-
tagdo do servigo, a vista da apresentagdo da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is), desde que com-
provada a regularidade de sua situagio fiscal e apresenta(s) copia(s) autenticada(s) das guias de
recolhimento do FGTS quitada, € demais guias de recolhimento das obrigagdes trabalhistas,
ocasionadas pela rescisdo de contrato de trabalhe (quando for o caso), também quitadas, corres-
pondentes aos servigos executados no més imediatamente anterior, bem como da respectiva fo-
Iha de pagamento, nos termos do art. 31, § 4° da Lein® 8.212, de 24 /07/91.
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2, Recolher, mensalmente, em favor do INSS, a importincia correspondente a 15% sobre o va-
lor da nota fiscal apresentada pela empresa em raziio dos servigos prestados, nos termos da Lei
n.® 9.876/99 (para o caso dos servigos prestados por cooperativas de servigos, quando os propri-
os cooperados prestam os servicos),

3. Promover, através de seu representante, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servicos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas ¢ comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdio a conta do Or-
camento Geral da CONTRATANTE, no Programa de trabalho: 12.364.2032.20RK.0042 e
12.364.2032.8282.0042; PTRES: 061501 ¢ 061502; Natureza da Despesa: 339039; ¢ Fonte:
0112000000, 0250159999 ¢ 0312000000.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O prego podera ser reajustado a vista da demonstragiio da elevagio dos custos e apds decorrido o
periodo de um ane a partir da data limite de apresentagio da proposta, se outra nio for a periodici-
dade estabelecida pela legislagédo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato iniciar-se-a a partir do dia 28/12/2013, cuja eftcécia se dara com a
publicagiio no Diario Oficial da Unifio e vigorara por 3 meses, podendo ser prorrogado até o limite
legal de 6 meses.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes conlratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% do valor inicial atualizado do conirato.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

A inexecugdo total ou parcial do objete do presente contrato, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicagiio de multa correspondente a 0,1% do valor do contrato atualizado, por dia de atraso, € ain-
da respondera a processo administrativo na Instituigo. Neste caso, poderfo ser aplicadas as penali-
dades previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, que vido desde multa a suspensfio temporaria a
proibigfio de participar de licitagdes e contratos com a UFSC. por um periodo nio superior a 02
(dois} anos, independentemente da possibilidade de rescisiio contratual, com as consequéncias pre-
vistas em Leci e reconhecidos os direitos da Administragiio, previstos no artigo 77 da Lei n®
8.666/93.

Estara sujeita as mesmas penalidades a empresa que nio estiver em dia com a documentagéo junto
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). durante a execugdo do contrato.

X0
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir qualquer duvida resultante da execugiio do presente contrato serd competente o foro da
Justiga Federal, Se¢éio Judicidria da Santa Catarina.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento
em trés vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Florianépolis, 26 de dezembro de 2013.

7 ente Juridico
A con.507- 817"
I,
CONTRATANTE CONTRATADP{/Sart dr ratijo
Antonio Carlos Montezuma Brito Luiz Ermes Bordin Ge% Comercial
CPF:/003.586.839-20
CPF 051.518.132-34 077.909.029-20

Testemunha: 1 {%ﬂ% Testemunha 2

; Nome: Simona’doﬁ%}nme' nto Costa
Lyza Pereira CPF: 033,017.469-00
CPF.: 041.288.209-46 CPF. Supervisora Comercial

Nome:

f
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ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Prestar servigos de limpeza e conservag¢fio nas dreas internas, corredores/hall, ensino (salas de aula),
laboratérios especiais, esquadrias externas — face interna e face externa, e areas externas da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina, conforme detalhadas no Anexo II.

A Contratada, além do fornecimento da m&o de obra, dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugfio dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades corre-
latas, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos a legislagdc vigente;

2, Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarfio os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras apds a notifica¢io, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contra-
tante;

4. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, com crachéas de identificagdo autenticado & com
Equipamento de Protegio Individual (EPIs), inclusive luvas, a serem por ela fornecidos;

5. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do trabalho, in-
clusive quanto ao percentual de insalubridade e periculosidade, que no presente caso refere-se a
100 % (cem por cento) do total de contratados;

6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéio dos servigos, em perfeitas
condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspi-
radores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de
forma a nfo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

8. Implantar de forma adequada a planificagfio, execugfo e supervisdo permanente dos servigos de
forma a obter uma operagéo correta € eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constan-
te, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias das 4reas da Contratante descritas
nOS anexos;

9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local de trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagio necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de repor-
tarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Con-
tratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.,
Devendo ser observada a propor¢éo minima de um encarregado para cada trinta serventes;

10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante. Como também, ndo sendo permitidas saidas de empregados da
Contratada durante o hordrio de expediente, no qual serd cobrado a responsabilidade por tais faltas
diretamente aos encarregados da Contratada;

11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibite, por meio de seus encarregados;
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12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranc¢a da Contratante;

13. Instruir os seus empregados, quanto i preveng@o de incéndios nas 4reas da Contratante;

14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas. Nas faltas ou licengas do emprega-
do ao servigo, ficara a Contratada obrigada a providenciar, de imediato, sem qualquer énus para a
UFSC, a sua substituigdo. Como também, a Contratante, reserva-se o direito de descontar dos paga-
mentos a serem feitos & contratada, toda e qualquer falta de empregados, desde que niio tenha havi-
do reposicdo imediata, além da aplicagiio da multa de 0,5% incidente sobre o valor da fatura do
més vigente, como também o desconto do adicional de assiduidade estabelecido na convengio co-
letiva da categoria profissional,

15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais, resultantes da execugfo
do contrato, conforme a exigéncia legal;

16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéio;

17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugfo dos servigos;

18. Cumprir durante a vigéncia do contrato a legislagfio trabalhista e os acordos coletivos de traba-
lhe;

19. Os servicos deverfio ser executados em horarios que nfo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante.

NORMAS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAOQ DAS AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE

1. Limpar com pano Umido, aspirador ou vassoura, quando for o caso, todas as dreas internas, tais
como: depdsitos, almoxarifados, dispensas, quartos, cozinhas, copas, refeitdrios, sala de reunides,
salas administrativas, recep¢fio, salas de servigos, sanitarios, banheiros, vestiarios, salas de exposi-
¢io, laboratérios e niicleo de estudos;

2. Limpar com pano umido e higienizar os refeitdrios, copas, cozinhas, despensas, etc.;

3. Remover com pano umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, balcdes, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétri-
cos, extintores de incéndio, etc.;

4. Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza ¢ aspirando o po;
5. Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

6. Proceder a lavagem de bacios, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desin-
fetante, duas vezes ao dia;

7. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

8. Varrer, passar pano Gmido e polir os balcdes € os pisos vinilicos, de marmore, cerimicos, de

marmorite e emborrachados;
ﬁ / S
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9. Varrer os pisos de cimento;

10, Limpar com saneantes domissanitirios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

11. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios e salas de servigos,
quando necessario;

12. Passas pano {imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeiges;

13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, das dreas de atividade, acondicionando em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

14, Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

15. Limpar corrimdes e macanetas das portas com alcool;

16. Limpar capachos, carpetes, forros de paredes ¢ cortinas com equipamento apropriado;
17. Higienizar telefones;

18. Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

19. Limpar ralos para evitar obstrugdes;

20. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

1. Lavar todas as dreas destinadas ou ndio ao piblico, incluindo portas, paredes de gabinete sanita-
rio, peitorais de janelas, lixeiras, vidros, basculantes, [uminarias;

2. Encerar e polir com enceradeira os pisos e assoalhos de marmore;

3. Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, espelhos dos sanitrios, carpetes, colunas lavd-
veis;

4. Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais (com equipamentos proprios) e os mdveis guarne-
cidos de resina sintética;

5. Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;

6. Lustrar os mobiliarios com produtos apropriados;

7. Polir metais que guarnecem mdveis, portas, janelas, instalagdes do prédio, elevadores e tubula-
cOes;

8. Vasculhar com espanador, paredes ¢ tetos;

9. Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos;

10. Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

11. Lavar as janelas internas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral;

12. Limpar os espelthos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

13. Executar demais servigos considerados necessarios a fregiiéncia semanal.

QUINZENALMENTE
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1. Limpar com produto préprio as poltronas, cadeiras, sofis, estofados em coure ou plastico;

2. Passar lustra-moveis nas mesas, armdrios € demais méveis envernizados;

3. Polir com preparado préprio os metais, incluindo cinzeiros, maganetas, torneiras, conexdes, etc.;
4. Trocar a areia das caixas coletoras de cigarros;

5. Limpar com pano timido as plantas ornamentais, naturais ou artificiais € polir com liquido pré-
prio os respectivos vasos;

6. Limpar coifas, telhados, calhas, ralos, caixas de gordura, esgotos, removendo os detritos;

MENSALMENTE

1. Limpar todas as lumindrias por dentro € por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessérios € produtos adequados;
4. Remover manchas das paredes;

5. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos realizados durante o més.

ANUALMENTE
1. Efetvar lavagem das reas acarpetadas previstas no contrato;

2. Aspirar o p6 e limpar calhas ¢ luminarias;

NORMAS DE LIMPEZA DOS CORREDORES/HALL/ ENSINO (SALAS DE AULA)

DIARIAMENTE

l. Limpar com panc Umido, aspirador ou vassoura, quando for o caso, todas as areas de
corredores/hall/ ensino (salas de aula), tais como: salas de aulas, biblioteca, circulagéo, escada, sa-
las de estudo, hall, corredores, salas de video, auditdrio e anfiteatro;,

2, Remover com pano Umido, o pé das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, balc@es, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétri-
cos, extintores de incéndio, etc.;

3. Remover capachos ¢ tapetes procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

5. Varrer, passar panc imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite ¢ emborrachados;

6. Varrer os pisos de cimento;

7. Limpar todo interior dos elevadores, pisos, portas e metais, polindo os revestimentos de metal
das paredes, com material apropriado, usando sempre vaselina liquida nas portas de aluminio;

8. Retirar o lixo duas vezes ao dia, das areas de atividade, acondicionando em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Contratante;
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9. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1993;

10. Limpar corrim3es e maganetas das portas com alcool;

11. Limpar capachos, carpetes, forros de paredes e cortinas com equipamento apropriado;
12. Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

13. Limpar ralos para evitar obstrugdes;

14. Executar demais servigos considerados necessarios 4 frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

1. Lavar todas as dreas destinadas ou néio ao publico, incluindo portas, peitorais de janelas, lixeiras,
vidros, basculantes, luminarias;

2. Encerar e polir com enceradeira os pisos e assoalhos de marmore;

3. Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, colunas lavaveis;
4. Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais (com equipamentos préprios);
5. Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;

6. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis ence-
rados;

7. Polir metais que guarnecem mdveis, portas, janelas, instalagdes do prédio, elevadores e tubula-
¢Oes;

8. Vasculhar com espanador, paredes e tetos;

9. Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

10. Limpar corn produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

11. Lavar as janelas internas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral;

12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE

1. Limpar com produto préprio as carteiras dos alunos, as poltronas, cadeiras, sofds, estofados em
courc ou plastico;

2. Passar lustra-moveis nas mesas, armarios e demais moveis envernizados;
3. Polir com preparado proprio os metais, incluindo cinzeiros, maganetas, torneiras, conexdes, etc.;
4, Trocar a areia das caixas coletoras de cigarros;

5. Limpar com pano Gmido as plantas ornamentais, naturais ou artificiais ¢ polir com liquido pro-
prio os respectivos vasos;

6. Limpeza geral do auditdrio (ou quando for necessério por ocasido de suva utiliza¢o).

MENSALMENTE

1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
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2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados;
4. Remover manchas das paredes;

5. Proceder uma revisio minuciosa de todos os servigos realizados durante o més.
NORMAS DE LIMPEZA DOS LABORATORIOS ESPECIAIS

DIARIAMENTE

1. Limpar com pano uimido, aspirador ou vassoura, quando for o caso, todas as areas internas dos
laboratérios especiais, assim considerados: na Biblioteca Phblica (BU), as estantes com livros, peri-
ddicos e assemelhados; no Nicleo de Processamento de Dados (NPD) a sala dos técnicos das ativi-
dades de desmonte de equipamentos; nos Laboratérios dos Nucleos de Estudos, os locais onde s3o
efetuados trabalhos com materiais pesados (cimento, tijolos, graxas e assemelhados), e a limpeza se
restringe a area e ndo a remogdo de objetos;

2. Remover com pano umido, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, balcSes, persianas,
2 E ] El

peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétri-

cos, extintores de incéndio, efc.;

3. Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;
4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de méarmore, cerAmicos, de
marmorite e emborrachados;

6. Varrer os pisos de cimento;

7. Retirar o lixo duas vezes ao dia, das areas de atividade, acondicionando em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Contratante;

8. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;

9. Limpar corrimdes ¢ maganetas das portas com alcool;

10. Limpar capachos, carpetes, forros de paredes e cortinas com equipamento apropriado;
11. Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

12. Limpar ralos para evitar obstrugdes;

13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

1. Lavar todas as areas destinadas ou nio ac publico, incluindo portas, peitorais de janelas, lixeiras,
vidros, basculantes, luminarias;

2, Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, colunas lavaveis;
3. Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais (com equipamentos préprios);

4, Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as [Ampadas;
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5. Polir metais que guarnecem mdveis, portas, janelas, instalagdes do prédio, elevadores e tubula-
cdes;

6. Vasculhar com espanador, paredes ¢ tetos;

7. Limpar atras dos méveis, armdrios e arquivos;

8. Limpar com produtos adequados, divisérias e portas;

9. Lavar as janelas internas com vidragas, caixilhos, portas de vidros € vidros em geral;

10. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE

1. Limpar com produto préprio as poltronas, cadeiras, soféds, estofados em couro ou plastico;

2. Polir com preparado préprio os metais, incluindo cinzeiros, maganetas, torneiras, conexdes, etc.;
3. Trocar a areia das caixas coletoras de cigarros;

4. Limpar com panc Umido as plantas ornamentais, naturais ou artificiais ¢ polir com liquido pré-
prio os respectivos vasos.

MENSALMENTE

1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessdrios e produtos adequados;
4. Remover manchas das paredes;

5. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos realizados durante o més.
NORMAS DE LIMPEZA DAS ESQUADRIAS EXTERNAS

MENSALMENTE
1. Limpar todos os vidros (face interna/externa}, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

2. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

NORMAS DE LIMPEZA DAS AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE
1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2. Varrer as areas pavimentadas e retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes;

3. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removen-

do-os para local indicado pela Administragdo;
s ]
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4. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;

5. Executar demais servigos considerados necessarias a frequéncia diaria.

MENSALMENTE
1. Lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2. Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e
pedar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

2.1. Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubag#o, aplicacfio de defensivos agricolas
ndo integram a composi¢fo de pregos contemplados pela IN/MARE n° 18, devendo receber tra-
tamento diferenciado.
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ANEXO IT - DETALHAMENTO DOS LOCAIS E HORARIOS DE EXECUGAQ DOS SERVICOS

Setor Local Tipo de Area Produtividade M=

1 CCA - Barra da Lagoa Interna geral 900 404,36
1 CCA - Barra da Lagoa Interna geral 8§00 1.869,51
1 CCA - LAPAD Interna geral 800 620,00
2 CCA -Itacorubi Interna geral 900 4.550,19
2 CCA -Ifacorubi Interna geral 800 5.203,91
2 CCA -Itacorubi Interna geral 675 1.199,99
2 |CCA-Ttacorubi Laboratérios, micleo de estudo ¢ 600 6.177,32
2 CCA - Fazenda Ressacada Interna geral 900 900,00
2 CCA - Fazenda Ressacada Interna geral 800 800,00
3 Prédio Travessa Ratclif Interna geral 800 437,40
3 EaD e TV UFSC Interna geral 900 900,34
3 EaD ¢ TV UFSC Interna geral 800 1.601,84
4 CCB - Farmaco Interna geral 200 807,24
4 CCB - Farmaco Interna geral 800 2.400,00
5 Biotério Central - BIC Interna/hall/corredores 800 1.927,58
5 Almoxarifado e Etc... Interna/hall/corredores 800 2.494,43
6 Biblioteca Universitéria - BU Interna geral 200 2.700,00
G Biblioteca Universitéria - BU Interna geral 800 2.121,33
6 Biblioteca Universitaria - BU Interna geral 675 1.330,00
6 Biblioteca Universitaria - BU Biblioteca e estantes 600 4,593 42
7 Colégio de Aplicagiio - CA Interna geral 900 5.913,63
7 Colégio de Aplicagiio - CA Interna geral 800 1.599,42
7 Colégio de Aplicagdo - CA Interna geral 675 2.189,80
8 CCB Interna geral 900 7.525,15
8 CCB Interna geral 800 10.489,28
8 CCB Interna geral 675 1.799,65
9 CCE Interna geral 900 7.489,59
9 CCE Interna geral 800 5.129,35
9 CCE Interna geral 675 1.812,00
10 |CCI Interna geral 200 1.982,39
10 |CCI Interna geral 800 1.798,36
10 |CCl Interna geral 675 1.350,00
11 |CCS Interna geral g00 9.989,21
11 JCCS Interna geral 800 12.412,85
11 |CCS Interna geral 675 4.433,67
12 |CDS Interna geral 900 0.362,51
12 |CDS Interna geral 8§00 1.171,34
12 |CDS Interna geral 675 541943

e




13 CED Interna geral 900 4.575,09
13 |CED Interna geral 800 5.027,43
13 |CED Interna geral 673 1.581,76
14 |CFH Interna geral 900 5.303,49
14 |CFH Interna geral 800 5.041,58
14 CFH Interna geral 675 1.416,74
15 |CFM Interna geral 9200 11.181,17
15 CFM Interna geral 800 12.617,32
15 |CFM Interna geral 675 2.036,14
16 |CSE Interna geral 200 7.723,70
12 |CSE Interna geral 800 3.758,98
16 |CSE Interna geral 675 2.260,76
17 |CTC Interna geral 900 24.442,48
17 |CTC Interna geral 800 28.711,47
17 |CTC Interna geral 675 2.406,96
17 (CTC Laboratérios 600 1.100,00
18 |CENTRO CONVIVENCIA Interna/hall/corredores 900 1.494,34
18 |CENTRO CONVIVENCIA Interna‘hall/corredores 200 950,30
19 DAE Interma/hall/corredores 800 1.071,62
19 |DAC Interna geral 900 745,69
19 |DAC Interna geral 800 380,42
19 |NETI Interna geral 900 104,42
19 INETI Interna geral 800 277,36
20 RS ARLA/AGECOM Interna/hall/corredores 800 622,43
20 e A RIAJAGECOM Laboratérios 600 943,74
20 |EDITORA UNIVERSITARIA Interna/hall/corredores 800 867,14
20 |NUMA Oficina 600 112,00
21 {MUSEU UNIVERSITARIO Interna/hall/corredores 800 1.249,56
21 MUSEU UNIVERSITARIO Interna/hall/corredores 900 2.557,60
22 |NDI Interna geral 900 735,36
22 |NDI Interna geral 800 688,77
22 |NDI Interna geral 675 1.197,82
22 |NDI Bergério 600 644,91
23 |REITORIA{ Interna/hall/corredores 900 903,13
23  |REITORIAI Interna/hall/corredores 300 3.587,78
24 |DOMP Interna/hall/corredores &00 557,35
24 |PUe DESEG Interna/hall/corredores 300 2.047,30
24 |PU Oficinas 600 1.761,62
24 |DEPAE Interna/hall/corredores 800 23525
25 |RU Interna/hall/corredores 800 31.491,44
25 |RU Interna/hall/corredores 300 2.300,00
26 |TEMPLO ECUMENICO Interna/hall/corredores 800 613,84
26 |JUNTA MEDICA (HU) Interna/hall/corredores 800 124,36
26 |AUDITORIA Interna/hall/corredores 800 300,00
26 |COPERV Interna‘hall/corredores 800 594,16
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27 |SETIC Interma/hall/corredores 800 1.030,02
28 |MORADIA ESTUDANTIL Interna/hall/corredores 300 1.695,30
29 |CENTRO DE EVENTOS Interna geral 900 3.803,51
29 |CENTRO DE EVENTOS Interna geral 800 3.160,77
30 CENTRO DE TREINAMENTOQO Interna/hall/corredores 300 374,70
30 CENTRO DE TREINAMENTO Interna/hall/corredores 300 334,23
31 |EGENHARIA BIOMEDICA Interna geral 900 496,72
31 EGENHARIA BIOMEDICA Interna geral 800 1.729,71
32 |LCME Interna/hall/corredores 800 463,00
36 |CEBIME Interna geral 900 355,98
36 |CEBIME Interna geral 800 533,98
37 [DGP Interna/hall/corredores 900 545,90
37 |DGP Interna‘hall/corredores 800 1.153,89
38 |EFI Interna geral 200 5.334,72
38 |EFI Interna geral 675 5.334,72
39 |REITORIAII Interna‘hall/corredores 800 6.012,17
39 |REITORIAII Interna/hall/corredores 675 1.885,57
40 |TV UFSC - Morro da Cruz Interna‘hall/corredores 800 159,09
41 CIDADE DAS ABELHAS Laboratérios 800 735,00
42 ;ﬁgﬁg@?&ﬁg%ﬁos Laboratérios 800 295,00
42 hﬁ?ﬁggg’f‘&ﬁ%ﬁ%%ﬁos Externa 1960 42,00
35 |CAMPUS ARARANGUA Interna geral 900 1.647,75
35 |CAMPUS ARARANGUA Interna geral 800 1.029,43
35 |CAMPUS ARARANGUA Interna geral 675 858,82
33 Externa 1960 21.682,08
34 Esquadrias - Interna/externa 200 46.189,99
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fPROCURAGAOQ PUBLICA DE ADMINISTRACAO E GERENCIA, na forma abaixo:

S Al B A M gquantos esta publica procuragéo bastante virem que, aos dezesseis (18)
dias do més de setembro (09) do ano de dois mil e treze (2013), nesta serventia,
finstalada nesta cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Praca Pergira
Oliveira, 64, Ed. Emedaux, Centro, compareceram perante mim, Tabelid, como
fOutorgante: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n® 83,953.331/0001-73, com sede na
Rua Hermann Blumenau, 61-B, na cidade de Florianopolis/SC, registrado na
JUCESC sob NIRE n® 4220042358-9, neste ato representado na forma da
qilinquagésima terceira alteragio confratual, arquivada na JUCESC sob n°
20122465520, em 03.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESPISC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF  n° 077.809.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n° 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Floriandpolis/SC; ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJMF sob n°
83.953.331/0024-60, com sede na Av. Julio de Castilho, 2020, sala 1402, na cidade
de Caxias do Sul/RS, registrado na JUCESC sob NIRE n°® 43900633731, nneste ato
representado na forma da giiinquagésima terceira alteragdo contratual, arquivada
na JUCESC sob n® 20122465520, em 03.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES
BORDIN, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG
n° 3.974.214.SESPISC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n® 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n® 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Floriandpolis/SC; ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIALS
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJIMF sob n°
83.053.331/0023-89, com sede na Rua Acéssio Correa, 376, Rebougas Paroclim, na
cidade de Curitiba/PR, registrado na JUCESC sob NIRE n° 4190038033-4, neste ato
representado na forma da gliinquagésima terceira alteragdo contratual, arquivada
na JUCESC sob n° 20122465520, em 03.08.2012, por seu socio LUIZ ERMES
BORDIN, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG
n° 3.974.214-SESPISC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n° 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Florianépolis/SC; MMMM[MMM
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n°
82.949.652/0001-31, com sede na Rua Hermann Blumenau, 61, na cidade de
Florianépolis/SC, registrado na JUCESC sob NIRE n° 4220012237-6, neste ato
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representado pela qilinquagésima terceira alteragdo contratual, arquivada na

JUCESC sob n® 20122465687, em 03.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN,

Ibrasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°

3.974.214-SESPISC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,

Eresidente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n® 614, Apto 1201, Centro, no

municipio de Florianépolis/SC; ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA

LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJMF sob n° M‘-
82.949.652/0010-22, com sede na Rua Dom Pedro 1, 381, Sao Jodo, na cidade de W
Porto Alegre/RS, registrado na JUCESC sob NIRE n° 4390048618-3, neste ato
representado pela giiinquagésima terceira alteragdo contratual, arquivada na
JUCESC sob n° 20122465687, em 03.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN,
brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n° 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Florianépolis/SC; ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJMF sob n°
§2.949.652/0011-03, com sede na Rua Alferes Poli, 2267, Reboucas Parolim, na
cidade de Curitiba/PR, registrado na JUCESC sob NIRE n® 4190038307-4, neste ato
representado pela qiiinquagésima terceira alteragao contratual, arquivada na
JUCESC sob n°® 20122465687, em 03.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN,
brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n?
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n° 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Florianopolis/SC; ONDREPSB RS - SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJIMF sob n°
10.853.830/0001-15, com sede na Av. Dom Pedro lI, 381-B, Sao Joao, na cidade de
Porto Alegre/RS, registrado na JUCERS sob NIRE n° 4320638803-4, neste ato
representado pela quinta alteracéo contratual, arquivada na JUCERS sob n°
3676881, em 17.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.074.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Altamiro Guimaraes, n® 380, Apto 1203, Centro, no
municipio de Florianopolis/SC; ONDREPSE_PR - SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.852.997/0001-61, com sede na Rua Ceara, 405, Parolim, na cidade de
Curitiba/PR, registrado na JUCEPR sob NIRE n° 4120644558-3, neste ato
representado pela quinta alteragdo contratuai, arquivada na JUCEPR sob n°

Praca Pereira Oliveira, 64, Ed. Emedaux, Fpolis/SC. 88.010-540. RoWsFEe(pdyePe24-3669
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201313764144, em 18.03.2013, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
idivorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n® 077.909.029-20,

residente e domiciliade na Altamiro Guimaries, n® 360, Apto 1203, Centro, no
gLTDA,

municipio de Florianépolis/SC; ONDREPSE RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS

sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJIMF sob n°
10.859.014/0001-19, com sede na Av. Julio de Castilho, 2020, sala 1401, centro, na
cidade de Caxias do Sul/RS, registrado na JUCERS sob NIRE n° 4320638804-2,
neste ato representado pela contrato social, arquivada na JUCERS sob n°
43206388042, em 08.05.2009, por seu socio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Altamiro Guimarides, n° 360, Apto 1203, Centro, no
municipio de Florianépolis/SC; ONDREPSB PR LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS
LIDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n°
11.017.341/0001-96, com sede na Rua Alferes Poli, 2471, Reboucas, na cidade de
Curitiba/PR, registrado na JUCEPR sob NIRE n® 412064454-1, neste ato
representado pelo segunda alteragdo no confrato social, arquivada na JUCEPR
sob n° 20124611966, em 29.06.2012, por seu soécio LUIZ ERMES BORDIN,
brasileiro, divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESPISC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Altamiro Guimarides, n® 360, Apto 1203, Centro, no
municipio de Floriandpolis/SC; BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJMF sob n°
85.386.381/0001-41, com sede na Av. Hercilio Luz, 1249, na cidade de
Florianépolis/SC, registrado na JUCESC sob NIRE n° 42201607012, neste ato
representada pela décima quarta alteragéo contratual, arquivada na JUCESC sob
n° 20122465539, em 01.08.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n®
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20,
residente e domiciliade na Altamiro Guimardes, n° 360, Apto 1203, Cent_ro, no
municipio de Floriandpolis/SC; CEFAP - CENTRO DE FORMACAQ E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL LTDA, sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJIMF sob n° 95.805.818/0001-98, com sede na Rodovia SC-406,
6454, Armacio, na cidade de Florianopolis/SC, registrado na JUCESC sob NIRE n°
4220164164-4, registrado na JUCESC sob NIRE n® 4220164164-4, neste ato
representada pela décima alteragdo contratual, arquivada na JUCESC sob n°
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20122557620, em 08.02.2013, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
idivorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n® 077.909.028-20,
!residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n® 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Florianépolis/SC; e por sua sécia BORDIN EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 85.386.381/0001-41, com sede na Av. Hercilio Luz, 1249, na cidade de
Florianopolis/SC, neste ato representada pela décima quarta alteragao contratual,
arquivada na JUCESC sob n° 20122465539, em 01.08.2012, por seu socio LUIZ
ERMES BORDIN, brasileiro, divorciado, empresario, portador da carfeira de
identidade RG n° 3.974.214.SESP/SC, expedida em 28/12/2007, inscrito no CPF n°
077.905.029-20, residente e domiciliado na Altamiro Guimaraes, n® 360, Apto 1203,
Centro, no municipio de Florianépolis/SC;FIRST CLASS SERVICE VIAGENS E
TURISMO LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.705.521/000%-68, com sede na Av. Hercilio Luz, 1361, na cidade de
Florianopolis/SC, registrado na JUCESC sob NIRE n°® 4220331844-1, neste ato
representada pela terceira alteragdo contratual, arquivada na JUCESC sob n°
20120538385, em 13.02.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG n°
3.974.214-SESP/SC, expedida em 28/42/2007, inscrito no CPF n°® 077.909.029-20,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n® 614, Apto 1201, Centro, no
municipio de Floriandpolis/SC; BRASTUR HOTELARIA LTDA, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob n° 80.106.750/0001-81, com sede na
Av. Boateux Piazza, 2288, Cachoeira do Bom Jesus, na cidade de Florianopolis/SC,
registrado na JUCESC sob NIRE n°® 4220097090-3, neste ato representada pela
décima primeira alterag@o contratual, arquivada na JUCESC sob n® 20122557611,
em 12.12.2012, por seu sécio LUIZ ERMES BORDIN, brasileiro, divorciado,
empresario, portador da carteira de identidade RG n® 3.974.214-SESP/SC, expedida
em 28/12/2007, inscrito no CPF n° 077.909.029-20, residente e domiciliado na Rusa
Tenente Silveira, n° 614, Apto 1201, Centro, no municipio de Fiorianspolis/SC,
reconhecido como o praprio por mim, Tabelid, pelos documentos que me foram
apresentados, do que dou fé, & que por este plblico instrumento nomeia e constitui seus
bastantes procuradores: SANDRO LUIZ RODRIGUES ARAUJO, brasileiro, casado,
advogado, portador da carteira de identidade RG n° 3.080.356-SESP/SC, expedida
em 02/09/2002, inscrito no CPF n° 003.586.839-20, residente e domiciliado na Rua
Altamiro Guimaries, n° 360, Ap.1104, Centro, no municipio de Florianépolis/SC;
e/ou LUIZ ANDREY BORDIN, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de
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identidade RG n® 3.687.992-SSP/SC, expedida em 09/07/2007, inscrito no CPF n°
004.507.849-16, residente ¢ domiciliado na Rua Altamiro Guimardes, n® 330,
Ap.1101, Centro, no municipio de Floriandpolis/SC; efou THAIS REGINA DA SILVA,
{brasileira, casada, advogada, portadora da carteira de identidade RG n°
17062075X-SSPISP, expedida em 20/07/2006, inscrita no CPF n°® 097.096.288-60,
residente e domiciliada na Rua Frederico José Peres, n° 176, Santa Ménica, no
municipio de Florianépolis/SC, a quem conferem poderes especiais para SEMPRE
EM CONJUNTO DE 02{DOIS) OUTORGADOS, DOS QUAIS OBRIGATORIAMENTE
DEVERAO SER: LUIZ ANDREY BORDIN E SANDRO LUIZ RODRIGUES ARAU.IC
E/OU LUIZ ANDREY BORDIN E THAIS REGINA DA SILVA, néo sendo conferidos
poderes isoladamente, representa-las nos ato e fatos de administragéo e geréncia
correspondentes a participagéo em licitagtes, em quaisquer de suas modalidades, seja
com empresas plblicas, privadas, de economia mista, autarquias, fundacionais ou de
outra natureza juridica, podendo firmar e apresentar propostas, interpor recurso,
participar de reunides, assinar atas e quaisquer outros documentos relativos ao
processo licitatdrio, podendo inclusive formular ofertas e lances de pregos verbalmente
na sessao de pregbes, manifestando apds a declaragdo do vencedor, imediata e
motivadamente, 2 intenggo de recorrer conira decisdes do pregoeiro, assinar a ata onde
esta registrado o valor final decorrente dos lances do pregao, bermn como assinar todos e
quaisquer documentos indispensaveis ac bom e fiel cumprimento do mandato de
licitagdo, assinar e receber correspondéncias, assinar contratos de prestagio de
servicos a ser executado pelas outorgantes, ou alteragbes destes; representa-las junto
aos Sindicatos Patronais e de Empregados, sendo os poderes ora conferidos validos em
todo territorio nacional: podendo ainda representa-lo(a)(s} em qualquer Juizo, Instancia
ou Tribunal, em qualguer ac&o em que seja autor{a), ré(u), assistente, oponente, ou
litisconsorte, constituir advogado, conferindo-lhe(s) os poderes das clausulas ad judicia e
extra judicia, podendo apresentar petigéo inicial, contestacéo, oferecer embargos e
agravos, variar de agdes, reconvir, propor todos 0s recursos legais, bem como usar dos
poderes contidos na procuragao geral, inclusive os especiais para receher, passar
recibos e dar quitagdo, acordar, discordar, transigir livremente, desistir, firmar
COMpromissos, podendo finalmente, praticar todos os demais atos necessérios ao fiel e
cabal desempenho do presente mandato, ficando estabelecido que o representante das
empresas outorgantes podera praticar os mesmos atos, sem prejuizo deste instrumento.
A PRESENTE PROCURAGAO TERA VALIDADE ATE 28(VINTE E OITO) DE
FEVEREIRO DE 2014. O(a)(s) Qutorgante(s) assume(m) a total responsabilidade sobre
a veracidade de todas as informacoes prestadas para a lavratura deste ato. Assim o
disse(ram), do que dou fé, e me pediu(ram) este publico instrumento, que Ihe(s) i,
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taceitou(aram) e assina(m), dispensando as testemunhas, conforme artige 884 do
Cédigo de Normas da C.G.J/SC, haja vista ter(em) o(a)(s) outorgante(s) e outorgado(s)
se identificado por decumento, do que dou fé. Eu, Vanda de Souza Salles - Tabelia, que
a fiz digitar, conferi, subscrevo, dou f&, assino em publico e raso. Emolumentos: R$
3760 + Selo: R$ 1,35 = R$ 38,95. ASSINADOS: LUIZ ERMES BORDIN -
Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante,
LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN -
Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante,
{UIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN -
Representante da Qutorgante, LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante,
LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN -
Representante da Qutorgante, LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante,
LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante, LUIZ ERMES BORDIN -
Representante da QOutorgante, LUIZ ERMES BORDIN - Representante da Outorgante,
LUIZ ERMES BORDIN - Outorgante, VANDA DE SOUZA SALLES - TABELIA. Confere
com o original no referido livro e folhas em meu poder e cartério, do que dou fé.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC

Floriandpolis, 26 de Dezembro de 2013. Portaria n? 261/CCF/2013.

O Diretor do Departamento de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuigdes, delegadas pela Pcrtaria n? 128/PROAD/Z2012,
no uso de suas atribuigées, defegadas pela Peortaria n® 128/PROAD/2012,

RESOLVE:

DESIGNAR o(s) servidor{es) abaix relacionados, para fiscalizar e acompanhar
os servigos prestados pela Instituigdo/Empresa ONDREPSB LIMPEZA E SERV. ESPECIAIS
LTDA. - Processo n2 23080.077776/2013-01 - Contrato n? 00261/2013,

MILTON BECK

Administrador De Edificies, CPF 21£04290900 )
DEPARTAMENTO DE PRQJETOS, CONTRATOS E CONVENIOS/PROAD (DPC)

Florianopolis, 26 de Dezembro de 2013.

Diretor de Projglog.
rontratos e Conyénfos
PPC/PROAD/UFS



