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UNIVERSIDADE FEDER:‘:\L DE SANTA CATARINA
Pro-Reitoria de Infraestrutura

Departamento de Servigos Gerais 19012
Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima - Trindade - CEP 88040-900 - Florianépolis / CONTRATO 035

TERMO DE CONTRATO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE BIOTERISMO PARA

PROINFRA / CARC ATENDIMENTO DE NECESSIDADES DAS UNIDADES DE

—— ENSINO E PESQUISA QUE COMPOEM A UFSC QUE FAZEM

At ) ENTRE S| A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

NL 1 SIANT Rt ledt £ E A EMPRESA ADSERVI — Administradora de Servigos
Ltda.

A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, autarquia educacional criada e integrada
ao Ministério da Educacéao - MEC pela Lei n°3.849 de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario, no Bairro da Trindade, nesta
capital, representada neste ato pelo Pro-Reitor de Infraestrutura, Jodo Batista Furtuoso,
CPF n® 216.143.269-91, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ADSERVI —
Administradora de Servigcos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.531.343/0001-08,
estabelecida a rua Domingos Pedro Hermes, 1109, Bairro Jd das Acacias, Municipio de S&o
José, Estado de Santa Catarina, doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato pelo Sr. Israel Fontanella da Silva, CPF n° 006.663.769-48, firmam o presente
Termo de Contrato de Prestagdo de servicos de Auxiliar de Bioterismo para
atendimento de necessidades das Unidades de Ensino e Pesquisa que compéem a
UFSC, de acordo com o Processo de Licitagdo n°® 23080.030893/2011-31, com sujeicdo as
normas emanadas da Lei n® 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002, as disposicdes estabelecidas no
edital do Pregao Eletrénico n° 277/2011 e nas complementagdes a ele integradas, e sob as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo & a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
Bioterismo para atender as necessidades do Biotério Central da UFSC e das Unidades de
Ensino e Pesquisa que compdem a UFSC, conforme discriminado no edital e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, afora outras nao
previstas no presente plano de trabalho, e que por lei couberem:

1. Manter, durante a execuc¢@o do contrato, todas as condigdes exigidas para a
habilitacado e qualificacao;
2. Responder por todo e qualquer dano que causar a Instituicdo ou a terceiros, ainda

que culposo, mesmo se praticado por seus prepostos, empregados ou mandatarios.
3. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do

trabalho; /




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Manter seus funcionarios com crachas de identificagéo autenticada

Cumprir fielmente o contrato, conforme descrito no seu objeto, mantendo em ordem as
instalacbes prediais e o0s equipamentos em condigcbes de perfeito e regular
funcionamento.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Universidade Federal de
Santa Catarina, cujas reclamagdes obriga-se a atender prontamente;

Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na consolidagao
das Leis do Trabalho e legislacao pertinente;

Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus empregados aos bens da
Universidade Federal de Santa Catarina ou de terceiros;

Tomar todas as providéncias e responder por todas as obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles,
ainda que verificados nas dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina.

A empresa contratada e seus empregados deverdo manter sigilo das informagbes
coletadas da instituicao;

Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela Universidade Federal
de Santa Catarina, quanto a execugao dos servicos contratados;

Promover a imediata substituicdo do(s) empregado(s), no caso de faltas ndo justificadas
e/ou descumprimento na execugao dos servicos;

Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servicos prestados, ficando vedada
a transferéncia dos servicos a terceiros;

Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a
legislagao pertinente.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal,
as determinacdes e procedimentos estabelecidos pela Universidade Federal de Santa
Catarina.

Afastar imediatamente qualquer profissional ou preposto que ndo merega confianga ou
embarace a fiscalizacdo, ou ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungbes que lhe forem atribuidas, ficando a
CONTRATADA responsavel pelos énus decorrentes e pela sua substituicdo em vinte e
quatro horas;

Cumeprir a legislagao trabalhista e os acordos coletivos de trabalho;

Orientar seus funcionarios no sentido de se manterem em seus locais de trabalho, ndo
devendo os mesmos se afastar de seus afazeres, principalmente para atenderem
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados fazendo
com que cumpram rigorosamente os horarios estabelecidos.

Efetuar reposi¢ao de méao-de-obra especializada, em carater imediato, em eventuais
auseéncias, férias e afastamentos por motivo de salde, de maneira a nao prejudicar o
bom andamento e a boa execucéo dos servigos.

Cuidar para que seus funcionarios se apresentem diariamente ao seu local de trabalho,
devidamente identificados, néo utilizar bijuterias e jéias que possam aumentar o risco de
acidentes do trabalho, e com aparéncia pessoal adequada.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcéo,
seja por motivo de férias, licenga, greve, demissdo de empregados e falta ao servigo,
sendo obrigacao da contratada substituir o empregado em 2 (duas) horas, os quais ndo
terao, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a Contratante, sendo de
exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos sociais,
trabalhistas e fiscais: '



24 Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, copias das guias de
recolhimento do INSS, FGTS, dos comprovantes de pagamento e copia da freqiiéncia
dos empregados alocados para a prestacdo dos servigcos, acompanhadas dos originais
ou devidamente autenticados, sob pena de n&o atestar-se a fatura para pagamento.

Paragrafo unico — A contratante reserva-se ao direito de descontar o valor correspondente

aos referidos danos, diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos mensais que lhe

forem devidos, ou da garantia contratual, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial.

CLAUS}JLA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a Contratante:

1. Retribuir a Contratada com a importancia de R$263.599,92 (duzentos e sessenta e trés
mil, quinhentos e noventa e nove reais e dois centavos) a ser paga em parcelas mensais de
R$21.966,66 (vinte e um mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), atraves de crédito bancario, até o 10°. (décimo) dia Gtil do més subseqliente ao
da prestacéo do servigo, a vista da apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, desde que
comprovada a regularidade de sua situagao fiscal.

1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execucéo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 52 do Art. 31 da Lei n® 8.212/91;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante;

1.2. A Nota Fiscal devera discriminar os servigos de modo idéntico aos mencionados no
edital e anexo, bem como data de emissdo, més de referéncia, valor e outros dados
necessarios a perfeita compreenséo do documento de cobranga;

1.3. Ser&o retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para cada tipo de servigo objeto deste contrato,
conforme legislagao vigente;

1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de
inadimpléncia contratual;

2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa executar os servigos
objetos deste contrato;

3. Assegurar o livre acesso aos empregados da Contratada nos locais de trabalho;

4. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos sob os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando, em registro proprio, as 7
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falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério
exijam medidas corretivas;

5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a disposi¢do para os
servigos, para comprovar o registro de sua fungao profissional, como também verificar as
substituicdes havidas e se as mesmas foram causas de demissdes.

Paragrafo unico - Fica ajustado que, em razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de
Santa Catarina, a Contratante descontara do valor mensal a ser repassado a Contratada, o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do custo do empregado que foi atribuido a titulo
de adicional de assiduidade, em planilha de custo, quando constatada a sua inassiduidade,
assim considerada quando da ocorréncia de falta ao trabalho no curso do més, salvo quanto
as faltas justificadas admitidas na Nota Explicativa da referida Convengéo, da qual é parte
integrante.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdo a
conta do Orgamento Geral da UFSC, Programa de Trabalho 12.364.1073.4009.0042,
Natureza de Despesa 3.3.90.39 Fonte 112000000.

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

O prego podera ser reajustado a vista da demonstracdo da elevagdo dos custos,
observando o interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio (espécie de
reajuste), contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo da proposta constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucgéo
do servigo; ou

b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Primeiro - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Segundo - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
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observando o interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio (espécie de
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disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.




CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato iniciar-se-a a partir de 01/05/2012, cuja eficacia se dara com
a publicagdo no Diario Oficial da Unido, e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos subseqlentes de até 12 (doze) meses, até o limite legal, a vista de
manifestagdo prévia e favoravel da Administracgio.

CLAUSULA SETIMA
DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

A empresa Contratada devera comprovar no ato da assinatura do contrato, a prestagdo de
garantia de cumprimento do objeto licitado, pelo prazo de 12 (doze) meses, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor a ser registrado no contrato, utilizando qualquer das modalidades
estabelecidas abaixo:

a) caucao em moeda corrente nacional

b) seguro-garantia

c) flanga bancaria

Paragrafo Primeiro - A garantia prestada, que devera cobrir todos os tipos de danos
(inclusive as dividas trabalhistas), sera liberada ou restituida & contratada apos o termino da
contratagao, mediante a apresentagdo dos comprovantes de recolhimento das obrigagées
trabalhistas (FGTS) dos trabalhadores, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
com base na Caderneta de Poupanca.

Paragrafo Segundo - A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, com a previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

CLAUSULA NONA
DAS SANGOES

Na inexecugéo total ou parcial do objeto do presente contrato, a Contratada, garantido o
direito & ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e nas demais cominacdes legais.

Paragrafo Primeiro -. Pelo atraso ou inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato,
erro/imperfeicdo, mora na execucéo, inadimplemento ou n3o veracidade das informacdes
prestadas, a Contratada estard sujeita, segundo a extensdo da falta cometida, as
penalidades previstas nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia; /
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Il = Multas:

a) de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, scbre o valor mensal do contrato, no caso de
atraso na execuc¢ao do contrato;

b) de ate 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, em qualquer hipétese de
inexecucao total ou parcial do contrato ou qualquer outra irregularidade na execucdo do
objeto contratado.

Paragrafo Segundo - As importancias relativas a multas dever&o ser recolhidas a UFSC,
observando a data de vencimento estabelecida na Guia de Recolhimento para a Unido —
GRU, podendo a Administragdo cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n° 6.830/80, ou
conforme o caso, desconta-las dos valores remanescentes de pagamento & empresa.

Paragrafo Terceiro -. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis, sejam estas administrativas ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto - O atraso no pagamento sujeitara a Contratante ao pagamento de uma
multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor devido, por més de atraso.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Para dirimir qualquer duvida resultante da execugdo do presente contrato sera competente o
foro da Justica Federal de Floriandpolis, Secao Judiciaria da Santa Catarina.

E, por estarem, assim, justos e acordados firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Floriandpolis, //’J/ de margo de 2012.

- - \ = 7 —
Contratante T Contratada
Bel Joéo Batista Furtuoso ““lsrael Fontanella Hoffmann
CPF 216.143.269-91 CPF 006.663.769-48

Testemunha 1 m@g (L«M«Testemunha 2

nome Valéria Livramento Fonseca Nomecr pvap, / VA2
CPF CPF- 455.276.529-91 CPF (e g 3 52 65




ANEXO |

| -DO OBJETO

1. O objeto & a contratagéo de empresa prestadora de servigos de Auxiliar de Bioterismo para
atendimento de necessidades das Unidades de Ensino e Pesquisa que compdem a UFSC.

II-LOCAL

1. A execugéo das atividades relativas ao posto de servigo de Auxiliar de Bioterismo ocorrera no
Biotério Central - PROINFRA e no Laboratério de Genética do Comportamento - CCB, os quais
necessitam de assisténcia na area de criagdo e manutengao de animais de laboratério principalmente
nas unidades de Roedores, Pombal, Canil e biotério experimental de genética do comportamento -
UFSC, localizadas no campus universitario, bairro Trindade, em Florianépolis-SC.

2. 580 necessarios: 07 (sete) postos de servigo, no turno de 44 horas semanais, de segunda a sexta-
feira, envolvendo um profissional em cada posto.Devera ainda ser indicado encarregado para
responsabilizar-se pelos servigos, em tempo parcial, sem que seja um dos profissionais indicados
para os postos.

3. A prestacao de servicos em Bioterismo na area definida envolve alocagio, pela contratada, de méo
de obra capacitada para o trabalho com animais, tendo no minimo o 2° grau do ensino fundamental,
além de manter no local dos servicos supervisores para coordenar as atividades dos profissionais
colocados a disposicéo.

4. Os materiais necessarios para a realizagao dos servicos serdo fornecidos pela contratante, sendo
eles: os detergentes e sanitizantes e outros materiais para procedimentos de higiene e limpeza, além
dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, uniformes, luvas, méascaras, tocas, botas, calcas
impermeaveis, aventais impermeaveis, sapatos de seguranga e outros eventualmente indicados pela
inspegao periodica da Gestdo de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho da UFSC, para o
quantitativo de pessoal colocado a disposicao.

5. Os uniformes e EPIs deverdo ser usados exclusivamente na execugdo das tarefas, conforme
indicagao, n&o sendo permitido circular com os mesmos fora das dependéncias do setor.

lll- VALOR DOS SERVIGOS

Posto Especificagcao do Posto Qtd |Valor Unitario do |Valor mensal | Valor para
Posto por Més 12 meses
BIOTERIO Auxiliar de Bioterismo (turno de 44
CENTRAL horas semanais) Diurno 06 3.138,09 18.828,54 | 22594248
'LABORATORIO | Auxiliar de Bioterismo (turno de 44
DE GENETICA horas semanais) Diurnc 01 3.138,12 3.138,12 37.657,44
VALOR MENSAL 21.966,66
VALOR ANUAL 263.599,92




IV - OS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

SERVICOS DE AUXILIAR DE BIOTERISMO

A empresa contratada devera colocar a disposigao mao-de-obra para executar as seguintes tarefas:
1. Biotério Central .

1.1. Unidade de criagdo de roedores

Rotinas diarias

- Providenciar o material limpo para 0 manejo dos animais e encaminha-lo para as salas de criagéo;

- trocar as camas dos animais;

- no ambiente de criagéo, retirar os bebedouros das caixas com animais:

- limpar as prateleiras, mesas e carrinhos;

- encaminhar o material sujo utilizado no manejo dos animais para a unidade de limpeza e
higienizagao;

- lavar e desinfetar os bebedouros abastecé-los com &gua limpa e coloca-los nas caixas com animais;
- abastecer os comedouros dos animais com ragéo;

- limpar e desinfetar os ambientes (janelas, portas, paredes, piso, etc.):

- coletar o lixc e dar destino adequado;

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

1.2. Unidade de limpeza, lavagem e desinfeccao de materiais.

Rotinas diarias

- Preparar material limpo para o uso dos animais e dos operadores do manejo;

- limpar e organizar os depésitos de insumos, coordenar os estoques e recepcionar 0s materiais:

- receber o material sujo das areas de criacéo de animais;

- processar a retirada das camas sujas das caixas dos animais;

- acondicionar o lixo e encaminha-lo para o local pré-determinado;

- lavar as caixas e utensilios utilizados no manejo;

- desinfetar por imerséo e ou esterilizacio os materiais:

- armazenar os materiais limpos;

- lavar com maquina e processar adequadamente o vestuario dos funcionarios caracterizados EPIs;
- guardar os EPIs processados conforme orientagéo técnica;

- manter os ambientes limpos e organizados, preservando-os contra vetores contaminantes:

- observar o funcionamento dos equipamentos de seu uso para realizagdo das tarefas diarias e
qualquer anormalidade comunicar ao técnico responsavel:

- solicitar a reposi¢do de materiais danificados;

- ao final do expediente, fechar a unidade.

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

1.3. Unidade de despacho e transporte de animais e materiais — transporte de animais e materiais
para os departamentos de ensino e pesquisa da UFSC conforme agendamento.

Rotinas diarias

- Preparar o compartimento de carga do veiculo para o transporte de animais e materiais:
- verificar a agenda de transporte e organizar por ordem de entrega;

- colocar no veiculo, de forma organizada, confortavel e segura, as caixas de contengdo com animais
e ou materiais;

- acompanhar o motorista no transporte até os locais estabelecidos;

- fazer a entrega dos animais e materiais aos responséaveis indicados, solicitando a assinatura dos
recibos de entrega;

- retornar com o veiculo ao Biotério Central;

- limpar e desinfetar o compartimento de carga do veiculo deixando-o preparado para a proxima
operacgao;

- providenciar o recolhimento das embalagens de transporte deixadas nos departamentos;
- encaminhar as embalagens para a higienizagéo;

- armazenar as embalagens limpas adequadamente em local apropriado;

- qualquer anormalidade nos procedimentos comunicar ao técnico responsavel.

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
__;
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1.4. Unidade de criagdo de pombos

Rotinas diarias

- Recolher os comedouros dos animais retirando os residuos de racgéo;

- verificar os bebedouros automaticos dos animais quanto ao seu funcionamento;
- recolher o lixo do ambiente e embalar adequadamente;

- transportar o lixo recolhido para os pontos de coleta;

- abastecer os comedouros dos animais com ragao balanceada;

- trocar a cama dos viveiros e dos ninhos;

- lavar e desinfetar os viveiros e corredores das instalagoes;

- recolher o material utilizado no manejo e armazena-lo adequadamente;

- ao final das tarefas fechar o setor e comunicar alguma eventualidade ao técnico responsavel.

1.5. Unidade de criagao de caes

Rotinas diarias

- Retirar os comedouros e posiciona-los para higienizagéo:;

- retirar as camas (estrados de madeira);

- recolher o lixo dos ambientes e acondiciona-lo adequadamente;

- lavar todo o canil com moto bomba sem banhar os cées;

- lavar e desinfetar os bebedouros e as camas utilizando escova e bactericida;
- lavar os comedouros e desinfetar com vassoura de fogo;

- recolocar os comedouros e as camas nos boxes;

- alimentar os animais observando a quantidade necessaria de ragao prescrita;
- transportar o lixo recolhido para o local de coleta;

- verificar o funcionamento dos equipamentos utilizados e comunicar eventualidades ao técnico
responsavel;

- guardar o material e equipamento utilizado adequadamente;

- ao terminar as atividades fechar o setor e guardar as chaves no mural.

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

2. Laboratorio de Genética do Comportamento - CCB

2.1. Setor de Biotério

Rotinas diarias

- Providenciar o material limpo para o manejo dos animais e encaminha-lo para as salas de criago;

- tfrocar as camas dos animais;

- retirar os bebedouros das caixas com animais;

- lavar e desinfetar os bebedouros, abastecé-los com agua limpa e coloca-los nas caixas com
animais;

- limpar as prateleiras, bancadas, mesas pias e carrinhos;

- encaminhar o material sujo utilizado no manejo dos animais para a limpeza e higienizacao;

- abastecer os comedouros dos animais com ragéo;

- lavar e desinfetar caixas/gaiolas, tampas grades;

- limpar e desinfetar os ambientes (janelas, portas, paredes, piso, etc.);

- limpar os filtros dos ares condicionados;

- realizar a limpeza dos aparatos utilizados na realizagao de testes comportamentais com os animais:
- esterilizar a maravalha e ragéo para o uso no biotério;

- transportar as carcagas de animais eutansiados para o freezer do Departamento de Farmacologia;

- coletar o lixo e dar destino adequado;

- manter as dependéncias do biotério (biotério, lavanderia e sala de testes experimentais) sempre
limpas e organizadas.

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

2.2. Setor de Biologia Molecular

Rotinas diarias

- Lavar os materiais utilizados no laboratorio (provetas, béqueres, pingas, etc.);

- levar os materiais lavados & estufa para secagem, embalando-os depois de secos;

- autoclavar os materiais (ponteiras, mocrotubos, etc.) e seca-los na estufa:

- recolher nos descartes do laboratério as ponteiras e microtubos utilizados e trata-los
adequadamente para posterior descarte no lixo hospitalar;




- descartar o lixo hospitalar gerado no laboratério no local apropriado;

- buscar agua destilada no destilador quando necessario e solicitado;

- manter limpas e organizadas as salas de biologia molecular.

- executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

V - AFISCALIZAGAO E CONTROLE

1. Para o acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo do objeto sera indicado um servidor
responsavel, designado pelo gestor da unidade, podendo ser auxiliado por outro servidor igualmente
designado.

2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, nao implicara a co-responsabilidade do Poder Publico, de seus agentes ou prepostos.

3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, dentro do objeto da licitagio, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem énus para a Universidade Federal de Santa Catarina.




