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TERMO DE CONTRATO DE PR]}ZSTACAO DE SERVICOS
PRGNt & AV CARC PARA LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O CAMPUS DE
Crono CURITIBANOS QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
NI P i 7 T PR/ FEDERAL DE SANTA CATARINA E A EMPRESA ADSERVI

= ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, autarquia educacional criada e integrada ao Ministério
da Educagdo - MEC pela Lei n°3.849 de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.899.526/0001-82,
com sede no Campus Universitario, no Bairro da Trindade, nesta capital, representada neste ato pelo Pro-
Reitor de Infraestrutura, Antonio Carlos Montezuma Brito, CPF n° 051.518.132-34, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa Adservi Administradora de Servigos Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 02.531.343/0001-08, estabelecida 4 Rua Domingos Pedro Hermes, 1109, Bairro
Jardim das Acdcias, Municipio de Sdo José, Estado de Santa Catarina, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Israel Fontanella da Silva, CPF n° 006.663.769-48,
firmam o presente Termo de Contrato de prestagio de servigos continuados de limpeza e conservacio
nas dependéncias do campus de Curitibanos da Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC,
com fornecimento de material (inclusive de higiene pessoal e de limpeza e de conservacio),
ferramentas, utensilios e equipamentos, de acordo com o Processo de Licitacio n°
23080.045179/2011-48, com sujeigfio as normas emanadas da Lei n® 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002, as
disposigdes estabelecidas no edital do Pregdo Eletronico n® 298/2011 ¢ nas complementagdes a ele
integradas, e sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
O objeto ¢ a contratacio de empresa para prestagio de servicos continuados de limpeza e
conservacao nas dependéncias do campus de Curitibanos da Universidade Federal de Santa
Catarina- UFSC, com fornecimento de material (inclusive de higicne pessoal e de limpeza e de
conservagiio), ferramentas, utensilios e equipamentos, conforme discriminado no edital e nos seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mio-de-obra, dos saneantes domissanitrios, dos materiais
e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios para a perfeita execugio dos servigos de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a;

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente e
executd-los com esmero e corregio, refazendo tudo que for impugnado pela fiscalizagéo;

2. Realizar todas as tarefas elencadas no Termo de Referéncia (que se torna parte integrante deste
contrato), além dos eventuais servigos emergenciais.

3. Manter o mesmo padrio de qualidade dos servigos prestados durante toda a execugio contratual:

4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes
obriga-se a atender prontamente;
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5. Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta ¢ demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracio;

7. Fornecer aos seus profissionais uniforme de acordo com o clima da regido, conforme previsto no
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem énus para a Contratante ;

8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s, necessarios para a execugio dos
servigos, e orientando seus empregados quanto a sua utilizagdo e necessidade de utilizagio para a
realizagdo dos servigos;

9. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

10. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

11. Providenciar substituicdo imediata dos empregados, nas faltas ou licengas ao servigo, sem
qualquer 6nus para a Contratante;

11.2. Manter empregados a disposi¢do da Contratante, sem que este configure no quantitativo
contratado, para substituigdo em caso de falta ou licencga;

11.3. Nao serdo permitidas saidas de empregados da Contratada durante o horéario de expediente,
cobrando a Contratante a responsabilidade por tais faltas junto aos supervisores;

12. Comunicar com 1 (um) més de antecedéncia o nome do trabalhador em férias no més
subseqiiente, ndo devendo concentrar mais de duas férias em um mesmo més, a fim de evitar
muitos substitutos que desconhecem as especificidades do servigo;
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Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegiio, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

14. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

15. Apresentar ao Fiscal, para juntada aos autos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias do inicio da
vigéncia do contrato ou da disponibilizagdo, listagem dos equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade que permanecero alocados no Campus de Curitibanos.

16. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugdo e supervisio permanente dos servicos,

de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

17. Nomear encarregados responséaveis pelos servigos (preposto — art. 68, da Lei 8.666/93), na data
da assinatura do contrato, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagio de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao responsidvel pelo acompanhamento dos servicos da -



Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragio;

19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Administracdo;

21. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas 4reas da Administrago:
22. Coordenar a execugdo dos servigos, orientando e controlando o desempenho dos serventes,
devendo adotar todas as providéncias necessarias a satisfatéria condugdo dos trabalhos,
efetuando a devida corre¢ao das falhas detectadas ou apontadas pelo fiscal do contrato e
obrigando-se a supervisionar permanentemente os locais dos servigos;
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Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragiio, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

24. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e demais insumos de higiene e limpeza
em quantidade e qualidade necessarias;

25. Observar conduta adequada na utilizagdio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugio dos servigos;

26. Encaminhar em 15 (quinze) dias (teis apos o inicio da execugdo dos servigos, quando houver a
substitui¢iio de empregados e a qualquer momento que for solicitado pela Administragdo, cépia
dos documentos a seguir relacionados:

26.1 Relagéo dos empregados;
26.2 Copia do contrato de trabalho;

26.3 Copia do Regulamento Interno da empresa, se houver;

26.4 Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social
atestando a contragio;

26.5 Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP.

27. Comunicar, por escrito, de pronto, ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de execugio de
qualquer obrigag@o contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

28. Ndo permitir a permanéncia de serventes em horarios e locais estranhos aqueles definidos pelo
Contratante;

29. Fornecer e manter atualizada a relagdo de todo o seu efetivo destinado a prestagdo em tela (ficha
de registro de cada empregado);

30. Apresentar ao Fiscal do Contrato, mensalmente, os documentos a seguir elencados:

30.1. Folha de pagamento acompanhada de comprovante de depésito bancario, conforme disposto no
§ tnico do art. 464 da CLT, ou recibo de pagamento de salario datado e assinado pelo empregado.
s
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30.2. Devera constar da folha / recibo de pagamento, o recebimento dos saldrios mensais e
adicionais, férias mais um tergo constitucional, décimo-terceiro salario (1* e 2" parcelas), quando da
¢poca propria, salario-familia, quando devido.

30.3. Comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo, podendo o mesmo estar inserido no
recibo de pagamento ou ser apresentado em comprovante em apartado ou através de relatorio
nominal individualizado emitido por empresa administradora de sistemas eletrénicos de concesso
do beneficio, referente ao més que se inicia;

30.4. Comprovantes de fornecimento do vale-transporte, devidamente assinado, apresentado em
comprovante em apartado ou através de relatério nominal individualizado emitido por empresa
administradora de sistemas eletronicos de concessio do beneficio, referente ao més que se inicia;

30.5. Comprovante que ateste o correto deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em
conta vinculada aberta para esse fim;

30.6. Comprovante de sua regularidade com o recolhimento das cotas da Previdéncia Social (INSS);

30.7. Recibo de aviso de férias; relagio dos empregados que estio em gozo de férias no més da
apresentacio da Nota Fiscal, com os respectivos substitutos.

30.8. Em havendo eventual rescisio entre a empresa contratada e seu(s) empregado(s), €
imprescindivel a entrega dos seguintes documentos:

30.9. Termo de Rescisdo do contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador
estiver ha mais de um ano prestando servigo na empresa, assinado pelo empregado;

30.10. Comprovagido da concessio de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo
empregado);

30.11. Copia da guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em
hipdtese de extingdo de contrato por prazo determinado.

31. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugdo dos
servigos, correndo por sua conta os dnus inerentes ao servigo prestado, tais como: encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos concernentes ao contrato,
inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo
pessoal e material causados, voluntiria ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em
consequéncia da execug@o dos servigos contratados, providenciando, imediata reparagdo dos danos
ou prejuizos impostos a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas
judiciais e honorérios advocaticios.

Paragrafo primeiro - Excepcionalmente, podera ser realizada a subcontratagdo de servigo que, pela
natureza, exijam estratégias proprias de seguranga, a exemplo da limpeza de fachadas com exposigdo a
risco. A realiza¢@io das atividades de rotina ndo podera ser executada através de subcontratagéo.

Parigrafo segundo - A empresa contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, a cada quadrimestre,
informacdes relativas aos empregados do contrato, contendo o nome completo, o cargo ou atividade
exercida, o CPF, o niimero da carteira profissional, a escolaridade, a jornada de trabalho e a remuneragdo
bruta mensal.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete a Contratante:
. Retribuir 4 Contratada com a importincia de RS 349.882,61 (trezentos e quarenta € nove mil oitocentos
¢ oitenta e dois reais e sessenta e um centavos) a ser paga em parcelas mensais de R$ 29.156,88 (vinte ¢
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nove mil cento e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos), através de crédito bancario, até o 10°,
(décimo) dia util do més subseqiiente ao da prestagdo do servigo, a vista da apresentagio da respectiva
Nota Fiscal, desde que comprovada a regularidade de sua situagio fiscal.

I.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
a) do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes a0 més da (ltima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 52 do Art. 31 da Lein® 8.212/91;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdio mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

¢) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Contratante;

1.2. A Nota Fiscal devera discriminar os servicos como mencionados no edital e anexo, bem como
data de emissdio, més de referéncia, valor e outros dados necessarios a perfeita compreensdo do
documento de cobranca;

1.3. Serdo retidos na fonte os tributos e contribui¢des sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se
as aliquotas previstas para cada tipo de servi¢o objeto deste contrato, conforme legislagdo vigente;

I.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagédo
qualquer obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa executar os servigos objetos deste
contrato;

3. Assegurar o livre acesso aos empregados da Contratada nos locais de trabalho;

4. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério exijam medidas corretivas;

5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio do empregado da Contratada que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a disposigdo para os servigos, para
comprovar o registro de sua fungéo profissional, como também verificar as substituicdes havidas e se as
mesmas foram causas de demissdes.

Paragrafo unico - Fica ajustado que, em razdo da Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagio e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina, a Contratante
descontara do valor mensal a ser repassado & Contratada, o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do custo do empregado que foi atribuido a titulo de adicional de assiduidade, em planilha de custo,
quando constatada a sua inassiduidade, assim considerada quando da ocorréncia de falta ao trabalho no
curso do més, salvo quanto és faltas justificadas admitidas na Nota Explicativa da referida Convencio, da
qual € parte integrante.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS
Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdo a conta do Orcamento
Geral da UFSC, no Programa de Trabalho 12.364.1073.4009.0042, Naturcza de Despesa 339039 e
Fonte 0112000000. Zi



CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE
O prego poderd ser reajustado a vista da demonstragéo da elevagdo dos custos, observando o interregno
minimo de um ano para a primeira repactuacio (espécie de reajuste), contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo da proposta constante do instrumento convocatério, em relagio
aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 4 época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da médo de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Primeiro - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.,

Parigrafo Segundo - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA
A vigéncia do presente contrato iniciar-se-4 a partir de 01/07/2012, cuja eficcia se dara com a publicagio
no Diario Oficial da Unido, e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos
subseqiientes de até 12 (doze) meses, até o limite legal, a vista de manifestagio prévia e favoravel da
Administragdo.

CLAUSULA SETIMA
DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

A empresa Contratada deverd comprovar no ato da assinatura do contrato, a prestagio de garantia de
cumprimento do objeto licitado, pelo prazo de 12 (doze) meses, no valor de 5% (cinco por cento) do valor
a ser registrado no contrato, utilizando qualquer das modalidades estabelecidas abaixo:

a) caugdo em moeda corrente nacional

b) seguro-garantia

¢) fianga bancaria

Pariagrafo Primeiro - A garantia prestada, que devera cobrir todos os tipos de danos (inclusive as dividas
trabalhistas), sera liberada ou restituida a contratada apés o termino da contratagio, mediante a
apresentagéo dos comprovantes de recolhimento das obrigagdes trabalhistas (FGTS) dos trabalhadores, e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, com base na Caderneta de Poupanga.

Parigrafo Segundo - A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei

®8.666/93, com a previsdio expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo. .




CLAUSULA NONA
DAS SANCOES
Na inexecugdo total ou parcial do objeto do presente contrato, a Contratada, garantido o direito 4 ampla
defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e nas demais cominagdes legais.

Pariagrafo Primeiro -. Pelo atraso ou inexecu¢do total ou parcial do objeto deste contrato,
erro/imperfei¢do, mora na execugdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a
Contratada estard sujeita, segundo a extensao da falta cometida, as penalidades previstas nos artigos 86 e
87, da Lei n® 8.666/93, garantida prévia defesa:

I — Adverténcia;

I — Multas:

a) de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso na
execug¢do do contrato;

b) de até 10% (dez por cento) do valor atualizado do contrato, em qualquer hipétese de inexecucio total
ou parcial do contrato ou qualquer outra irregularidade na execugio do objeto contratado.

Paragrafo Segundo - As importancias relativas a multas deverdo ser recolhidas a UFSC, observando a
data de vencimento estabelecida na Guia de Recolhimento para a Unido — GRU, podendo a Administragéo
cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, ou conforme o caso, desconta-las dos valores
remanescentes de pagamento a empresa.

Parigrafo Terceiro -. As penalidades serdio aplicadas sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, sejam
estas administrativas ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

Parigrafo Quarto - O atraso no pagamento sujeitard a Contratante ao pagamento de uma multa de 0,1%
(zero virgula um por cento) do valor devido, por més de atraso.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO
Para dirimir qualquer divida resultante da execugfio do presente contrato serd competente o foro da
Justica Federal de Floriandpolis, Se¢do Judiciaria da Santa Catarina.

E, por estarem, assim, justos e acordados firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, juntamente com duas testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Florianépolis, 25 de Junho de 20127
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