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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA CONTRATOS/PROAD/DPC
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO Ne
SEIE 222/2014 FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UFSC/PROADID

o 1 57— Q,;,//é SANTA CATARINA E A FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E
b/

EXTENSAO UNIVERSITARIA - FAPEU.

PROCESSO: 23080.004857/2014-65.

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob n? 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario,
bairro Trindade, em Floriandpolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representada
neste ato pelo Pro-Reitor de Extensdo, Prof. Rogério Cid Bastos, CPF n®. 401.425.409-78 CI n2.

canp

CONTRATADA:

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2 83.476.911/0001-17, com sede no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, Bairro Trindade — Floriandpolis/SC - 88040-970, Portaria conjunta MEC/MCT n2
66, data: 19/09/2016, publicada no D.0.U de: 20/09/2016, Sessdo 01, FLS. 15, doravante
denominada FUNDACAO, neste ato representada pela seu Superintendente, Sr. Gilberto Vieira
Angelo, CPF n? 179.758.409-04, CI n2 .122.899-4,, resolvem celebrar o presente contrato,

Considerando:

Que o Decreto n? 7423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que dispGe sobre as relagdes entre as instituicbes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio, que o Decreto n®
8.241, de 21 de maio de 2014, Regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994, para dispor sobre a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos pelas
fundagbes de apoio, realizem convénios e contratos, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei g
n®8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundacdes instituidas com a 'ﬂ

finalidade de dar apoio na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a
execucao desses projetos. Resclvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com y
legislagdo pertinente cabivel e de acordo com as clausulas e condi¢Ges seguintes: ( -.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o acréscimo do valor de R$ 618.993,18 e prorrogagdo
de prazo ao Termo de Contrato n. 222/2014, firmado em 22 de outubro de 2014,,entre a UFSC
e a FAPEU. /
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CLAUSULA SEGUNDA - DO SUPORTE FINANCEIRO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA Para a execucdo do objeto deste Termo Aditivo, a UFSC repassara o
montante de RS 618.993,18 (seiscentos e dezoito mil, novecentos e noventa e trés reias e
dezoito centavos) 8 FUNDACAO, conforme o Cronograma de Desembolso que integra o Plano
de Trabalho, obedecidas as seguintes condicdes:

§ 1°. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFSC, serdo obrigatoriamente
movimentados pela FUNDACAO por intermédio de conta bancaria exclusiva, vinculada a este
Contrato, em agéncia situada na cidade de Floriandpolis/SC, cujos extratos integrardo as
respectivas Presta¢des de Contas;

§ 29, Os recursos financeiros destinados 3 execucao das atividades relacionadas a este
documento deverdo ser aplicados em Conta Poupanca ou Fundos lastreados pelo Governo
Federal e utilizados durante a sua execucao;

§ 39 A FUNDAGAO efetuard o recolhimento do Ressarcimento para a UFSC, conforme
Resolucdo especifica do Projeto, na forma abaixo indicada:

“I = 1% (um por cento) destinado & unidade universitdria de origem do processo;

Il - 2% (dois por cento) destinados ao departamento de ensino ou a se tores equivalentes

(6rgdios administrativos ou 6rgéos suplementares) de origem do projeto;

Il — 4% (quatro por cento) distribuidos da seguinte forma:

a) 0,9% para incrementar os Programas de Bolsas de Extensdo;

b) 0,6% para incrementar os Programas de Bolsas de Monitoria e Estagios;

¢) 1% para a constituicdo do Fundo de Extenséo (FUNEX), gerenciado pela PROEX para
incrementar e viabilizar agées de extenséo;,

d) 0,5% para incrementar acées de cultura gerenciados pela Secretaria de Cultura e
Arte;

e) 0,5% para incrementar agoes de inovacgdo gerenciadas pela Secretaria de Inovagdo;

f) 0,5% para incrementar Programas de Permanéncia gerenciados pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis” (Art. 26, §1° Resolucdo Normativa N2 88/CUn/2016).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Or¢camento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 08.306.2069.2151.0001, PTRES 110372, Fonte 0151000000 e Elemento
de Despesa 339039.

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir de 01 de Janeiro de 2017 e findard em 30 de
Abril de 2018.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A eficacia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, esta condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no D.0.U. (Diario Oficial da Unido), conforme a legislacdo
vigente.

CLAUSULA SEXTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas. / /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de

igual teor e contetido, na presenca das testemunhas, para que se produzam seus juridicos e
legais efeitos.

Floriandpolis, 29 de Dezembro de 2016.
'3 ?

Gilberto Vieira Angélo
Superintendente da Fapeu

| )

TESTEMUNHAS: /‘
NOME: David Arruda Husadel NoMmE: Llatten Kley Varelg
CPE: Coordenador da CCF/DPC/PROAD/(JFSC CPE: . CPF: 020.360.429-61

. Portaria n® 1821/2015/GR - i Tecnico de Projetos - FAREU
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ANEXO|1

PLANO DE TRABALHO 1/3

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgédo/Entidade/Proponente CGC
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - FAPEU 83.476.911/0001-17
Endereco
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CAIXA POSTAL 5153
Cidade UF |CEP DDD/Telefone EA
FLORIANOPOLIS SC |88.040-970 (048) 331-9090 PRIVADA
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Brasil 3582-3 FLORIANOPOLIS
Nome do Responsavel CPF
GILBERTO VIEIRA ANGELO 179.758.409-04
Cl/Orgdo Exp. Cargo Fungao Matricula
122.899-4 SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE
Enderego CEP
RUA JORNALISTA GUSTAVO NEVES, 107 88.015-231

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CGC EA

Endereco CEP

3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Programa/Acdo Periodo de Execucdo
“Fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar | Inicio Término
e Nutricional” Assinatura 30/04/2018

Identificacdo do Objeto
Objetivo Geral:Fortalecer o processo de implantagdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e

| de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEAs) e as Camaras Governamentais de Gestdo Intersetorial
de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISANs) com a realizacdo de assessorias para elaboragdo de
politicas publicas e agdes de capacitagdo, mobilizagdo e comunicagdo na perspectiva da realizagao do
direito humano a alimentagdo adequada.

Objetivo Especifico:Assessorar a implantagdo da politica de seguranca alimentar e nutricional e dos
componentes do SISAN nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Assessorar as CAISANs na elaboragdo de instrumentos metodoldgicos para monitorar os Planos
Estaduais de SAN; Apoiar os governos estaduais e a sociedade civil na realizagdo do monitoramento dos
Planos Estaduais de SAN; Assessorar a implantagdo da politica de SAN e dos componentes do SISAN no
ambito dos municipios; Promover agBes de capacitagio de gestores publicos, conselheiros e

Nutricional (SISAN) nos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, a partir do apoio aos Conselhos |

| A
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representantes da sociedade civil para elaboracdo dos Planos Municipais de SAN; Elaborar materiais
didaticos e pedagégicos regionalizados sobre a Politica Nacional de SAN e sobre o SISAN; Promover
acbes de capacitagdo, comunicagdo e campanhas educativas, visando estimular a adocdo de habitos
alimentares saudaveis, em todos os ciclos da vida, contribuindo para o combate aos problemas gerados
pela alimentagdo inadequada, como a desnutricdo, obesidade, diabetes, hipertensao, dentre outras.
Metodologia:

PRODUTO 1 — MAPEAMENTO DA SITUAGAO INICIAL DOS MUNICIPIOS E GOVERNOS ESTADUAIS PARA
REALIZACAO DO DIAGNOSTICO TECNICO E OPERACIONAL E CAPACITACAO DE GESTORES MUNICIPAIS E
ESTADUAIS VIA PLATAFORMAS DE EDUCACAO A DISTANCIA:Esta etapa tem como foco principal mapear
0s municipios e os governos estaduais realizando diagndstico técnico e operacional para tomada de
decisio e definicdo das prioridades de articulagao, capacitagdo e assessoria, além de sensibilizagdo dos
gestores para a participacao nas capacitagdes, oficinas e produtos desenvolvidos por este projeto.
Desta forma o presente produto se dard em etapas distintas, quais sejam:

Primeiro Momento — Elaboragdo de listas de contato das prefeituras e governo dos estados
contemplados no presente lote para identificacdo da situagdo inicial dos municipios e estados quanto a:
existéncia de conselhos de seguranca alimentar instalados; processo de adesdo ao SISAN; processo

de implantagdo das CAISANSs; secretarias municipais ou estaduais envolvidas nas CAISANs.Segundo
Momento — Divisdo de grupos de municipios classificados segundo os critérios do primeiro momento €
separados por estado para priorizagdo de acBes de sensibilizagdo segundo a ordem a seguir:

- Municipios sem Conselhos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Municipios que ndo aderiram ao SISAN, mas ja possuem CONSEA instalado ou articulado;

- Municipios sem implantagdo da CAISAN Terceiro Momento — Realizagdo de debates em plataforma
on-line (Hangout On Air ou Skype), com grupos entre 3-6 municipios, com carga horaria de 2 horas
semanais cada encontro, convidando os gestores das secretarias municipais de saude, educagao,
assisténcia social e demais atores envolvidos. Para esta etapa existe a previsdo de abranger ate 3
pessoas por municipio, totalizando em torno de 9-18 pessoas por debate. Os ciclos de debate terdo
objetivos de esclarecer o processo de implantagdo dos conselhos de SAN nos municipios, de adesdo ao
SISAN e implantacdo das CAISANs, de forma a orientar e sensibilizar os gestores para as articulagoes
locais necessarias e participagdo nas capacitagdes e produtos desenvolvidos. Ocorrerdo o numero
suficientes de debates on-line para atingir e sensibilizar o total de municipios dos estados de SC e RS.
PRODUTO 2 — ELABORACAO DE MATERIAL EDUCATIVO IMPRESSO E DIGITAL PARA CAPACITAGAO DE
GESTORES E CONSELHEIROS: Esta etapa tem como objetivo a elaboracdo de material educativo de
apoio ao desenvolvimento dos produtos 1 e 3 relacionado a discussdo de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN), Direito Humano a Alimentagao Adequada e Sauddvel (DHAA), temas que possibilitem
o apoio para as oficinas, sistematize as discussdes e tematicas de seminarios, divulgue informacoes
sobre as politicas e as agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) para a populagéo em geral,
propiciando a compreensdo destas.

Assim, o material a ser produzido para as oficinas contara com o processo historico da discussdo do
DHAA e SAN, apresentando a legislacdo pertinente e, 0s diferentes foruns de controle, destacando seus
objetivos e papel na garantia de DHAA e SAN.

tNa construgdo do diagndstico, além de documentos escritos serdo construidos mapas inteligentes
| disponibilizados on-line, facilitando o acesso das informagdes por parte tanto de gestores cOmo de dos
' membros do CONSEA, CAISAN, profissionais, pesquisadores e académicos da area da saude.

| Também serdo elaborados cadernos, informativos e outros materiais resultantes das discussoes,

]realizadas nas oficinas e seminarios, previstos neste projeto. Estes materiais serdao colocados em
| espacos virtuais de 6rgaos dos gestores, dos CONSEAs estaduais e municipais e na midia quando for

| necessario.

| Além das estratégias acima descritas, também por meio do ensino a distancia da Universidade Federal
ide Santa Catarina — UFSC serdo estabelecidos féruns de discussdo e acompanhamento da implantagdo
| do SISAN nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. ,
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Ressalta-se que todo o material produzido no decorrer deste projeto serdo disponibilizado on line,
sendo alocados em sites dos gestores, CONSEA, CAISAN e universidade, possibilitando o acesso mais
amplo possivel sobre a temédtica de DHAA e SAN, em pa rticular, nos estados objeto de nossa agdo.
PRODUTO 3 — DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS REGIONAIS NOS ESTADOS DE SANTA CATARINA E RIO
GRANDE DO SUL PARA LEVANTAMENTO E DIAGNOSTICO DE INFORMACOES EM SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, APOIO A ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE SAN, E MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS PLANOS DE SAN: Este produto tem por objetivo fomentar o controle social por meio
do fortalecimento dos componentes do SISAN em Santa Catarina e Rio Gra nde do Sul, especialmente o
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, se realizando a partir do desenvolvimento de
oficinas regionais nos estados envolvendo gestores e conselheiros dos Conselhos Estaduais de
Seguranca Alimentar e Nutricional e da Camara Intersecretarias de Segurancga Alimentar e Nutricional,
CAISAN, tendo a seguinte proposta de organizagao:

- Oficinas de apoio a consolidagdo do SISAN por parte dos CONSEAs e CAISANs estaduais de Santa
iCatarina e Rio Grande do Sul, em numero de duas (02), uma dirigida a CAISAN e CONSEA do estado de
| Santa Catarina e outra para CAISAN e CONSEA do estado do Rio Grande do Sul, que tem o objetivo de
| identificar os limites e dificuldades encontradas pelos conselheiros estaduais e gestores para a
consolidacdo do plano em seus estados, tracando metas e propostas para superagdo dos mesmos. As
oficinas estaduais terdo carga horaria de 16 horas, com numero de participantes previsto de 150
pessoas em cada estado, totalizando 300 participantes.

Oficinas de Mobilizacdo e sensibilizagdo de gestores e da sociedade civil para a implantagdo dos
componentes municipais do Sistema e para a adesdo dos municipios ao SISAN: se efetivara por meio da
realizacdo de dez (10) oficinas de sensibilizacdo dos gestores e da sociedade civil para implementagdo
dos componentes municipais do SISAN, conforme demandas identificadas pelo produto 1. As oficinas
municipais terdo carga horaria de 8 horas, serdo realizadas em pdlos regionais em cada estado, com a
| previsdo de 100 participantes em cada oficina, totalizando 1000 pessoas.

Também serdo convidados para as oficinas regionais os representantes dos municipios que ainda ndo
iconstituiram o CONSEA Municipal com o objetivo de sensibiliza-los para importancia da participagao e
'| do controle social na garantia do Direito Humano a Alimentacgdo Adequada.

PRODUTO 4 — PROPOSTA DE MONITORAMENTO DO PLANO ESTADUAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (PLANO DE SAN) A proposta de monitoramento do PLANO de SAN adotara uma
'| metodologia participativa. Contara com a colaboragao de representantes da sociedade civil orga nizada,
gestores municipais e estaduais, membros do CONSEA e CAISAN, e de profissionais, pesquisadores e
académicos da area da sadde. O ponto de partida serd um Seminario, a ser realizado em Florianopolis,
com apresentacéo e discussdo de experiéncias nacionais e estudos cientificos sobre o tema. O relatorio
final desse Seminario embasara uma proposta preliminar de metodologia e uma matriz de indicadores
de monitoramento do PLANO de SAN. Essa proposta serd produto de trés oficinas de trabalho com
especialistas em Monitoramento & Avaliagdo, gestdo e politicas de SAN; pesquisadores e académicos
da area da nutricdo; técnicos e gestores envolvidos com o tema. Uma vez elaborada a proposta sera
submetida a especialistas em nivel nacional A estratégia de submissdo adotara o método Delphi, uma
das técnicas utilizadas para a busca de um consenso de opinides de um grupo de especialistas a
respeito de um objeto. O pressuposto é de que um julgamento coletivo, ao ser bem organizado, é
|me1hor que a opinido de um sé individuo (WRIGHT; GIOVINAZZO, 2000). O método compde dois
grupos: Executor e Respondentes, que se comunicam através de e-mail, contato telefénico e/ou
entrevistas. Ndo ha comunicacéo entre os integrantes do grupo de respondentes e seus nomes seguem
em anonimato, garantindo que expressem suas ideias sem nenhuma pressao (CASSIANI; RODRIGUES,
1996; HARTZ, 2005). Os instrumentos utilizados nessa metodologia sdo0 questionarios, entrevistas e/ou
formularios que sdo analisados e respondidos individualmente, compostos de questdes fechadas ou
abertas. As diferentes opinides sao tratadas estatisticamente e disponibilizada ao grupo, contribuindo
para a aprendizagem e o consenso. O grupo poderd manter ou alterar suas respostas. Essa dinamica
interativa ocorre até que o grau de consenso seja satisfatdrio (HARTZ, SILVA, 2005)] Os participantes do
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!Delphi receberdo em midia eletrénica a proposta preliminar e terdo um prazo de quinze dias para
responder. As sugestdes e alteracdes serdo analisadas e sintetizadas em um novo documento a ser
submetido aos participantes que terdo mais quinze dias para responder. O método de sistematizagdo
seguira até que a proposta seja aprovada pelos integrantes. A proposta final sera apresentada aos
académicos e gestores envolvidos com o tema; representantes da sociedade civil organizada e
membros do CONSEA e CAISAN.

PRODUTO 5 — ASSESSORIA AOS PLANOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS DO SISTEMA DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Considerando-se que tanto o estado de Santa Catarina quanto 0 Rio
Grande do Sul ja realizaram a adesdo ao SISAN e, portanto, encontram-se face ao desafio de construir
os Planos estaduais de SAN, propde-se assessoria aos referidos estados no ambito da construgdo e
monitoramento dos Planos de SAN. Destaca-se que os Planos de SAN deverdo conter diretrizes e metas
para garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da populagdo, com base nos dados no diagndstico
da situacdo de SAN e no relatério dos programas e agdes de SAN de ambos os estados. Para tanto,
pretende-se a realizagdo das seguintes estratégias:

- Diagndstico da situagdo de seguranca alimentar e nutricional por meio da compilacdo e sistematizagao
dos diferentes dados disponiveis em estudos e bases de dados municipais, estaduais e federais, para
levantamento das informacBes acerca as dimensdes de analise que ddo base ao Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo (producdo e Disponibilidade de Alimentos; renda e condi¢des de vida;
acesso a alimentagdo adequada e saudavel, inclusive agua; saude, nutricdo e acesso a Servigos
relacionados; Educacdo; e programas em areas relacionadas a seguranca alimentar e nutricional);

- Mapeamento das politicas e programas publicos na area de SAN por meio de oficina com membros da
CAISAN e convidados representantes das demais secretarias e érgdos envolvidos com as acoes de SAN
nas regides de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, buscando definir prioridades e possibilidades de
atuacdo intersetorial;

- Participacdo nas reunides das CAISANs com o objetivo de orientar sobre as diretrizes definidas para
garantia do DHAA durante as Conferéncias Estaduais e Nacional, de modo a contemplar todas as dreas
prioritarias; como assessorar tecnicamente sobre estratégias para melhor execugdo dos Planos de SAN;
e monitorar as acdes de construgao e execugao dos mesmos;

- Participacdo nas plendrias dos CONSEAs com o objetivo de fomentar e encaminhar a discussao acerca
das prioridades a serem definidas nos Planos de SAN, bem como avaliacio e monitoramento dos
mesmos.

PRODUTO 6 — CAMPANHAS EDUCATIVAS VISANDO A EFETIVACﬁO DO DIREITO HUMANO A
ALIMENTACAO ADEQUADA E SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULACAO: Os atuais
indicadores de estado nutricional e de morbimortalidade relacionados as Doengas Cronicas Nao
| Transmissiveis — DCNT, nada mais sdo do que a representagdo biologica da incapacidade individual e
|,coleti\fa de realizar escolhas alimentares qualitativas e quantitativamente adequadas. Desta maneira,
1 admite-se que a transformac@o desta realidade de inseguranca alimentar e nutricional perpassa, num
| primeiro momento, pela disseminagdo de informag6es que orientem as escolhas alimentares em todas
| as etapas do ciclo de vida e, desta maneira, contribuam para a melhoria dos indicadores de satde.

| No entanto, admite-se que a prética de uma alimentagdo mais adequada somente ocorrera quando a
' populagdo, para além de estar informada, tiver garantida as condicdes para a realizagdo destas
i orientacdes, ou seja, quando houver a efetivagdo do direito humano a alimentagdo adequada.

|

Desta maneira, este produto objetiva a criagdo de campanhas educativas que, a0 mesmo tempo que
| orientem as escolhas alimentares também promova a discussdo sobre as condigoes necessarias para a
‘ realizacdo destas escolhas, bem como os mecanismos de exigibilidade do direito humano a alimentagao
| adequada. A consecugdo deste objetivo se dara através de agoes dividas nos seguintes momentos:
| 12. Momento: Levantamento das principais demandas para orientagGes, através da analise de dados

secundarios encontrados em bancos de dados em salde referentes aos estados de Santa Catarina e Rio
| de Grande do Sul, bem como através de dados primarios coletados juntos aos gestores e t/o‘nselheiros

|, dos CONSEAs e CAISANs estaduais durante as oficinas propostas no produto 3. {1
|22 )
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22, Momento: Definicdo das orientacdes alimentares, dos limites para a pratica destas orientacdes e
dos mecanismos de exigibilidade do direito humano a alimentagdo adequada, a serem desenvolvidos
para atender as demandas levantadas no 12. Momento.
32. Momento: Elaboracdo das campanhas educativas, utilizando os meios de comunicagao disponiveis
mais adequados para atingir os estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Os materiais elaborados
serdo repassados para os CONSEAs, CAISANs, Secretarias de Salde e outras orgdos de interesse dos
! municipios e estados para que estes possam replicé-los e realizar a distribuigao a qualquer momento.
| 42. Momento: Articulagdo com Geréncias de Atengdo Bésica das Secretarias Estaduais de Saude, com
| Comissdo de Saude da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e com outros Orgaos
governamentais envolvidos com a temética da seguranca alimentar e nutricional, com a finalidade de
| garantir recursos para a distribui¢do das campanhas produzidas para os municipios de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul.
PRODUTO 7 — DESENVOLVIMENTO DE MINI-CURSOS E WORKSHOPS VIA PLATAFORMAS DE EDUCACAO
A DISTANCIA SOBRE PROMOCAO DA ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL PARA PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): O CONSEA, por sua condi¢do interministerial,
explicita a importancia da interdisciplinaridade e da intersetorialidade para a conquista do direito
humano a alimentacdo adequada.
Como a situacdo de inseguranca alimentar e nutricional é responsavel direta pelo acometimento da
situacdo de saude dos individuos, o setor satde acaba desempenhando um papel importante na busca
de estratégias que visem a reversdo deste quadro tanto nas suas a¢des de tratamento e prevengdo de
doencas, como na promocio de salde. Assim, este produto objetiva a organizagao de minicursos e
workshops que orientem acdes de promogéo da alimentagdo saudavel e efetivagdo do DHAA e da SAN,
ijunto aos profissionais da atengdo basica do SUS. Para atingir estes objetivos, serdo desenvolvidas
| acoes divididas nos seguintes momentos:
| 12. Momento: Construcdo dos minicursos e workshops em ambiente virtual através de parceria com a
| Universidade Federal de Santa Catarina e Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina e utilizagdo
| das Plataformas da Universidade Aberta (UnaSUsS).
2°. Momento: Sensibilizacdo das secretarias estaduais e municipais de saude, através de contato
' telefénico com os responsaveis pela atengdo basica para apresentacdo da proposta e encaminhamento
por endereco eletrénico de materiais explicativos e orientagdes para participagao.
| 32. Momento: Disponibilizagdo, de forma permanente, dos minicursos e workshops para acesso a todos
ios profissionais da atengdo basica do SUS dos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Com esta
| proposta espera-se promover 30 mini-cursos com carga horaria de 2 horas cada. ff

77

AN

} i




T

UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 2/3

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPA OU FASE)

META ETAPA INDICADOR
FISICO DURACAO
FASE ESPECIFICACAO
UNIDADE | QUANTIDA | INiCIO | TERMIN
DE (0]
i I I Execucdo do Projeto “Pacto - 01/01/17 | 30/04/18
Nacional Pela Alfabetizacdo Na 8
Idade Certa”
(projeto detalhado anexo)
5 -PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE
cODIGO ESPECIFICACAO TOTAL
3390-39 |Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 618.993,18 618.993,18
(orcamento detalhado anexo)
TOTAL GERAL 618.993,18 618.993,18 ;j"

)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

UFSC

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 3/3
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS 1,00
CONCEDENTE
| Meta Julho/16 Agosto/16 | Setembro/16 | Outubro/16 | Novembro/16 | Dezembro/16
|
Meta Janeiro/17 | Fevereiro/17 Margo/17 Abril/17 Maio/17 Junho/17
| 300.000,00 318.993,18
PROPONENTE (Contrapartida)
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

7 - DECLARACAO

Floriandpolis/SC, 29/12/2016
Local e Data

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (a) UFSC

Para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas nos orcamentos da
Unido, na forma deste plano de atendimento.

Pede deferihento, -

Proponente  Gilberto Vieira Angelo
RG: 122.899-4 S5p/5C

CPF: 179.758.409-pqg

SuperlnrnndmnrmFr_\m:l_r

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

' Aprovado

Florianopolis/SC, 29/12/2016
| Local e Data
F
L

¥

g

I gidtpe 1167487




4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa/ T Indicador fisico Custos (R$)
Mela | Fige ESpeciiicasin Unidade | Qtde MDSA |  Total
1 Estruturar o Projeto e Diagnosticar a situagéo inicial dos municipios e estados em relacéo a
efetivacdo do SISAN e sensibilizar gestores para os objetivos do projeto
1.1 Aquisicdo de Material Permanente
Computador completo, com
143 monitor, teclado, mouse e Unidade 03 7.882,00 7.882,00
caixa de som
142 Impressora jato de tinta Unidade 01 210,00 210,00
1443 Webcam Unidade 02 400,00 400,00
114 | Aparelhos de telefonia fixa e Unidade 05 511,47 511,47
movel com chip
1.1.5 Cadeiras estofadas giratorias Unidade 09 2.835,00 2.835,00
Maoveis para escritério
1.1.6 (bancadas, mesas, armarios, Unidade 01 8.096,48 8.096,48
gaveteiros, prateleiras...) ] N
1217 Frigobar Unidade 01 850,00 850,00
1.1.8 Cestos de lixo Unidade 02 135,60 135,60
1.1.9 Chaleira elétrica Unidade 01 69,90 69,90
f.iufg, | Deiebook com gapaemint- Unidade 05 9.735,00 9.735,00
mouse |
1111 | Fone de ouvido com Unidade 05 344,50 344,50
microfone
1.2 Contratagdo de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
quq | FomecHmentodematnalde Unidade 1 4.639,12 4.639,12
escritorio, papelaria, limpeza
128 Instalaghio & manutencao de Unidade 1 4.500,00 4.500,00
eletrogletronicos
1z@ | Jeamdemdeislelonglae | linidede 1 8.000,00 8.000,00
1.2.4 Agéncia de turismo Unidade 1 13.000,00 13.000,00 |
Servigo de reprografia,
1.2.5 impressao, encadernagéo e Unidade 1 8.544,53 8.544,53
correio
Ressarcimento despesas
Fundacédo de Amparo a .
1.2.6 Pesquisa & Extensao Unidade 1 130.402,37 130.402,37
Universitaria — FAPEU
12T Taxa UFSC Unidade 1 20.589,85 20.589,85
Contratagéo e administragao
1.2.8 O, S Pessoa 3 286.842,00 | 286.842,00
Bolsas para coordenagéo, de
1.2.9 graduacio e pés-graduacio Pessoa i1 187.658,52 187.658,52
1.3 Contratacdo de Servigo de Terceiro Pessoa Fisica
1.3.1 | Assessoria técnica Pessoa | 03 179.776,65 |  179.776,65
1.4 Material de Consumo
Material de escritorio, .
1.4.1 papelaria, limpeza Unidade 01 26.473,89 26.473,89
45 | Realizar diagnéstico do SISAN nos i ) i ;
G estados e municipios ‘
2 Elaborar materiais educativos impressos e digitais para a sensibilizacdo de gestores e para as
oficinas regionais
21 Contratagéo de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
Servigo de reprografia, ;
2.1.1 encadernacao e correio Unidade 1 4.000,00 4.000,00
Bolsas para coordenacéo, de
2.1.2 graduacao e pos-graduacio Pessoa 11 16.600,00 16.600,00
43 | Contratagdo e adminisiragdo Pessoa 3 46.262,34 46.262,34
de assessoria técnica |
22 Criacdo dos rnateriais educativos para i ) | B
"™ | os debates online 1
23 Criagdo dos materiais educativos para - - - =

—

—
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as oficinas regionais

24 Criacdo do ambiente virtual do projeto - - - 2
3 Realizar oficinas regionais para apoiar a organiza¢gao dos CONSEAs, CAISANs e monitoramento
dos planos de SAN
3.1 Diarias
Diarias para monitores
3.4 envolvidos nas oficinas Diarias 42 7.434,00 7.434,00
regionais |
3.2 Contratacdo de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
Contratagéo e administragéo _
3241 dahicineios Oficineiros 3 25.648,80 25.648,80
Bolsas para coordenagao, de .
322 graduacio e pés-graduagio Unidade 11 109.416,80 109.416,80
Servigo de reprografia,
323 impressao, encadernagao e Unidade 1 2.300,00 2.300,00
correio
§84 | Pamemce telefonia 1x88’ | jpiiade 1 1.800,00 1.800,00
3.2.5 Agéncia de turismo Unidade 1 29.700,00 29.700,00
gyg | Resmbolsa para@limentaedon | yprase 46 4.600,00 4.600,00
deslocamentos e combustivel
3.3 Realizar oficinas regionais Oficinas 23 - -
4 Elaborar proposta de avaliagdo dos Planos de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.1 Contratagio de Servico de Terceiro Pessoa Juridica
Bolsas para coordenacéo, de .
B 411 graduacio e pos-graduacdo Unidade 11 66.371,35 66.371,35
4.2 Definir proposta de monitoramento i ) i )
* dos PESANs
5 Assessorar os Planos Estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional e realizar apoio
administrativo e de comunicagao para CONSEAs e CAISANs Estaduais
5.1 Contratagao de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
Reembolso para alimentagéao, ;
5.1.1 deslocamentos & combustivel Unidade 30 3.000,00 3.000,00
Contratagao de jornalista e ;
5.1.2 _ | mssessoras tseicos Unidade 3 133.407,54 133.407,54
6 Criar campanhas educativas visando a efetivagao do Direito Humano a Alimentagao Adequada e
oferecer minicursos e workshops sobre promogéo da alimentagao adequada e saudavel
6.1 Contratagio de Servico de Terceiro Pessoa Juridica
544 |Bolasparacdordenagao, g | g 11 18.000,00 18.000,00
graduacéo e pés-graduacéo
612 | Contratacdo e administragdo |  peggnag 3 36.262,34 36.262,34
de assessoria tecnica
6.2 Elaborar campanhas educativas - - - -
Distribuigao das campanhas para
6.3 CONSEAs, CAISANSs, prefeituras, - - - E
governos estaduais, MDSA
Articulagdo com estados e municipios
6.4 para garantir recursos para - - - &
distribuicdo das campanhas
7 Realizar formagao e apoio online para os municipios para adeséo ao SISAN e elaboragao dos
Planos de SAN
71 Contratacao de Servico de Terceiro Pessoa Juridica
Contratacéo e administragao , ’
744 des sesassariatécrics Unidade 02 29.500,44 29.500,44
71.2 Bolsas para coordenagdo, de | g qiqiq 09 46.400,00 46.400,00
graduacao e pos-graduacao
8 Realizar 4 Oficinas de formacgao para CONSEA e CAISAN estaduais do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina
8.1 Contratagao de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
8.1.1 Contratacéo de oficineiros Unidade 03 21.756,14 | 21.756,14
Bolsas para coordenagéo, de ; 00 93200 00
Ei,1.2 graduaggo e pos-graduagao Unidade 1" 23.200, 3. A |
813 | Servigo dereprografia, Unidade 01 200,00 200,00
impressao, encadernagéo e ]
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correio

Reembolso para alimentagéo,

8.1.4 dslacanantos & -combustivel Unidade 10 1.000,00 1.000,00
9 Diagnosticar e avaliar os equipamentos publicos de SAN em Santa Catarina e Rio Grande do Sul
9.1 Contratagao de Servigo de Terceiro Pessoa Juridica
Bolsas para coordenagéo, de .
9.1.1 graduacao e pos-graduacao Unidade 11 7.200,00 7.200,00
Reembolso para alimentagéo, ;
9.1.2 deslaearnarioseeombustivel Unidade 20 2.000,00 2.000,00
9.1.3 Agéncia de turismo Unidade 01 20.000,00 20.000,00
10 Ressarcimento UFSC - Art. 26, §1° Resolugao Normativa N° 88/CUn/2016
10.1 1% (um por cento) destinado & unidade universitaria de origem do processo 6.189,93
102 2%@015 por cento) destinados ao departamento de ensinoou a setores 12.379.86
equivalentes
10.3 4% (quatro por cento) distribuidos da seguinte forma: 24.759,73
10.3.1 0,9%para incrementar os Programas de Bolsas de Extensao;
10.3.2 0,6% para incrementar os Programas de Bolsas de Monitoria e Estagios,
10.3.3 1% para a constituicdo do Fundo de Edensdo (FUNEX), gerenciado pela PROEX
- para incrementar e viabilizar agbes de extensao;
10.3.4 0,5% para incrementar agdes de cultura gerenciadas pela Secretaria de Cultura e
Y Arte
10.3.56 0,5% para incrementar agdes de inovagdo gerenciadas pela Secretaria de Inovacao
10.3.6 0,5%para incrementar Programas de Permanéncia gerenciados pela Pro-Reitoria
L de Assuntos Estudantis ]
TOTAL Ressarcimento UFSC Aditivo 43.329,52
1
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Fundacio de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria

FAPEU

NAGEF! - Nicleo de Andlise Gerencial e Fiscal

IDENTIFICACAO DE CUSTOS DOS PROJETOS

Fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e N1

Nome do projeto
Valor projeto :
Prazo em meses:

618.993,18
12

Coordenador: Anete Araujo de Sousa

Compras Unit. Qtde _Total
Licitagdes 4.507,45 0 =
Pregdo 3.056,40 0 -
Disp./Inexibilid. 84,06 0 -
Imp. Servigos 2.329,51 0 -
Imp. Mat. Consumo 2.355,50 0 -
Imp. Equipamentos 4.938,96 0 -
Comp.Passagens 187,69 0 =
Comp.Materiais 138,33 12 1.659,98
Comp.Servigos 177,38 5 886,91
Comp.Equipament 506,04 0 -
Pos-Compra 39,74 17 675,62
Almoxarifado 183,47 12 2.201,59
Total Compras 5.424,10
Projetos Unit. Qtde Total
Projetos 2.538,74 1 2.538,74
Bolsa 35,48 156 5.534,12
RPA 86,64 30 2.599,06
Didria 68,57 26 1.782,90
Liberagdo PJ 65,07 34 2.212,22
Prest.Contas 6.866,56 0,5 3.433,28
Total Projetos 18.100,33
Recursos Humanos Unit. Qtde Total
CLTs (pgtos) 41,80 0 3
Admissdo 508,82 0 -
Demisséo 981,45 0 -
Total de RH -
Contabilidade Unit, Qtde Total
Contabilidade 30,59 230 7.036,81
Contab.Fiscal 13,95 112 1.562,14
Total contabilidade 8.598,96
Financeiro Unit. Qtde Total
Contas a Pagar 32,90 229 7.534,90
Reemb/Sup.fundos 68,57 0 -
Contas a Receber 171,09 1 171,09
Conciliagao 1.439,14 1 1.439,14
Total Financeiro 9.145,12
Diversos Unit. Qtde Total
Deslocamento 1,00 ] -
Procedim.Juridicos 1.622,12 0 -
Contratos 1.726,08 5 8.630,38
Arquivamento 4,31 72 310,64
Diversas 0

Total Diversos 8.941,02
[Total dos custos 50.209,52 | 1
[Percentual da ReDOA 8,11% | /
[ReDoA/mes 218413 | /]
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