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l. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:

CODIGO NOME DA DISCIPLINA N© DE HORAS-AULA TOTAL DE HORAS-
SEMANAIS AULA SEMESTRAIS
ARA ADMINISTRACAO EM 02 36 H/A
7434 FISIOTERAPIA
HORARIO MODULO
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS Presencial
03654 — 2.16202 . PRESENCIAL

Il. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

ROBSON PACHECO

lIl. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Graduacédo em Fisioterapia.

V. JUSTIFICATIVA

Promover a educagao continuada a fisioterapeutas, proporcionando constante desenvolvimento
ético e cientifico, capacitando-os ao mercado cada vez mais competitivo. Repassar elementos
essenciais da administragao em fisioterapia, objetivando situar o discente no real contexto de
trabalho nacional, dando-lhe subsidios para o exercicio de sua autonomia profissional.

'VI. EMENTA

Fundamentos administrativos. O manual do servigo de Fisioterapia como elemento
administrativo. Administragdo de pessoal em Fisioterapia. Qualidade em servigo de
Fisioterapia. Montagem do servigo de Fisioterapia: aspecto fisico, equipamentos, medidas de
biosseguranga, espago terapéutico e suas consideragées técnicas. Planta fisica do servigo de
Fisioterapia. Informatica para administracado em Fisioterapia.

VIl. OBJETIVOS

Esta disciplina esta orientada no sentido de discutir principios e instrumentos basicos de
administragao, objetivando auxiliar o trabalho do fisioterapeuta no mercado; objetiva ainda
propiciar oportunidades ao aluno para conhecer as técnicas especificas de planejamento,
organizagao e administragdo de servigos de Fisioterapia nas diferentes areas e locais de
atuacao.

VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdugao a administracao

- Evolugao do pensamento administrativo

- Teoria das organizagdes e concepg¢des administrativas
- Manual do servico de Fisioterapia




- Administracéo de pessoal em Fisioterapia

- Educagéo continuada em servigo de Fisioterapia

- Qualidade em servico de Fisioterapia

- Codigo de ética profissional

- Montagem do servigo de Fisioterapia

- Equipamentos e aspectos fisicos

- Medidas de biosseguranga

- Espaco terapéutico e suas consideragoes técnicas

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aula expositiva e dialogada com dindmicas em grupos; seminarios; palestras; foruns e chats em
ambiente virtual (Moadle); projetos; utilizando tecnologias disponiveis.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A verificacdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os
quais deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades
correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que nao comparecer, no minimo
a 75% das mesmas.

e A nota minima para aprovagao na disciplina sera 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n® 17/CUn/1997).

e O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 30e
5.5 tera direito a uma nova avaliacdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes
no art.70,§ 2°. A nota sera calculada por meio da média aritmética entre a media das notas das
avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n°
17/CUn/1997).

MF x REC

NF =
P

e Ao aluno que ndo comparecer as avaliagbes ou Béo apresentar trabalhos no prazo estabelecido
sera atribuida nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997)

¢ Avaliagdo Tebdrica
Primeira Avaliagdo teotrica: peso 3,33
Segunda Avaliagao tedrica: peso 3,33
Seminario: peso 3,33

Poderio ser designados trabalhos escritos para complementar os assuntos. Neste caso a nota
dos mesmos sera incluida na avaliagao tedrica.

Nova avaliagao

« Para pedido de segunda avaliagdo somente em casos em que o aluno, por motivo de forga maior
e plenamente justificado, deixar de realizar avaliages previstas no plano de ensino, devera formalizar
pedido de avaliagdo a Diregdo do Campus Araranguéa dentro do prazo de 3 dias uteis apresentando
comprovagéo. (Ver formulario). Sera incluida uma data especifica para a realizagao de provas de
segunda chamada, esta data devera ser Unica, além disso, o contetdo desta avaliagdo podera
abranger todo o conteudo da disciplina.




Xl. CRONOGRAMA TEORICO

AULA DATA ASSUNTO

(semana)

1° 05/03/2012 - Introducéo a administracao

27 12/03/2012 - Evolugéo do pensamento administrativo

3° 19/03/2012 - Teoria das organizagées e concepegoes administrativas
4° 26/03/2012 - Manual do servico de Fisioterapia
57 02/04/2012 - Administracdo de pessoal em F isioterapia

6° 09/04/2012 - Educacéao continuada em servigo de Fisioterapia
7 16/04/2012 12 AVALIACAO TEORICA

h 23/04/2012 - Qualidade em servico de Fisioterapia
9° 30/04/2012 - Cddigo de ética profissional

10° 07/05/2012 - Montagem do servico de Fisioterapia

112 14/05/2012 - Equipamentos e aspectos fisicos

12* 21/05/2012 - Medidas de biosseguranca

13° 28/05/2012 - Espaco terapéutico e suas consideracées técnicas
143 04/06/2012 22 AVALIAGAO TEORICA

152 11/06/2012 Visita ao HRA

16° 18/06/2012 Seminario

172 25/06/2012 Seminario/ nova avaliacio

182 02/07/2012 Prova de reposicdo e Entrega de notas

Obs.: Atendimento aos alunos: sempre ao término das aulas.

Feriados previstos para o semestre 2012.1:

DATA
02/04/2012 Dia ndo letivo
03/04/2012 Aniversario do Municipio de Ararangua
06/04/2012 Sexta feira santa
30/04/2012 Dia néo letivo
01/05/2012 Dia do trabalhador
04/05/2012 Dia da padroeira da cidade
07/06/2012 Corpus Christi
08/06/2012 Dia néo letivo

Xlll. BIBLIOGRAFIA BASICA

KUAZAQUI, E; TANAKA, L.C.T. Marketing e Gestao Estratégica na Saude. Sao Paulo,
Thomson, 2007.

MUNIZ, J W.C;TEIXEIRA, R.C. Fundamentos de administragdo em fisioterapia. Sio Paulo:
Manole, 2002.

RIVERA, F. J. U. Analise estratégica em saude e gestao pela escuta. Sao Paulo, Fiocruz, 2003.

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOOLEY, G; SAUNDERS, J.A.: PIERCY, N.F. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 3 ed. Sao Paulo, Pearson Prentice Hall, 2005.

KLUYVER, Cornelis A., PEARCE II, John A. Estratégia: uma visdo executiva. 2.ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

| KOTLER, P; KELLER, K.L. Administracéo de marketing. 12ed. Sao Paulo, Pearson Prentice




'Hall, 20086.

‘ MARTINS, D. Gestao financeira de hospitais. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

PERSONA, M. Marketing de gente. Sao Paulo, Futura, 2005

Obs: Os livros acima citados constam na Biblioteca Setorial de Ararangua ou estdo em fase de
compras pela UFSC. Algumas bibliografias também podem ser encontradas no acervo da
disciplina, impressos ou em CD, disponiveis para consultas em sala.

Robson Pacheco

Aprovado na Reunido do Colegiado do Campus !
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