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I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

CODIGO NOME DA DISCIPLINA N2 DE HORAS-AULA TOTAL DE HORAS-

SEMANAIS AULA SEMESTRAIS
TEORICAS PRATICAS
ARA 7434 | ADMINISTRACAO APLICADA A 02 00 36 H/A
FISIOTERAPIA
HORARIO MODULO
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS Presencial
03654 2.16202 2 PRESENCIAL

I1. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)
Prof' Amabile Borges Dario

111. PRE-REQUISITO(S)
CODIGO |NOME DA DISCIPLINA
ARA 7424 Fundamentos em Fisioterapia

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA
Graduacdo em Fisioterapia.

V. JUSTIFICATIVA

Estudar os elementos essenciais da administragdo em fisioterapia, objetivando situar o discente no real contexto de
balho nacional. Como também, auxiliar no desenvolvimento ético e cientifico, capacntando os académicos para

| um mercado cada vez mais competitivo.

VI. EMENTA

Fundamentos e teorias administrativas. Administragdo de pessoal em Fisioterapia. Qualidade de vida no trabalho.
Montagem do servigo de Fisioterapia: aspecto fisico, equipamentos, medidas de biosseguranga, espago terapéutico
e suas consideragdes técnicas. Marketing em Fisioterapia e educagiio continuada em Fisioterapia.

VII. OBJETIVOS

Esta disciplina objetiva discutir principios e instrumentos basicos de administragdo, com o intuito de instruir e
auxiliar o académico de fisioterapeuta na elaboragdo de plano de carreira inicial; objetiva ainda instruir o discente
quanto as técnicas de planejamento, organizagdo e administragdo de servigos de Fisioterapia nas diferentes areas e

locais de atuag@o.




VIII. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Teérico:
- Introduc@o a administragdo
- Teorias Administrativas e concepgdes administrativas
- Administragdo de pessoal em Fisioterapia
- Terceirizagdo e cooperativismo em Fisioterapia
- Marketing em fisioterapia.
- Qualidade de vida no trabalho
- Educagdo continuada e especialidades em Fisioterapia
- Codigo de ética profissional
- Montagem do servigo de Fisioterapia
- Equipamentos e aspectos fisicos
- Medidas de biosseguranga

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aula expositiva e dialogada com dinamicas em grupos; videos: semindrios; discussao de artigos e capitulos de
livros: foruns em ambiente virtual (Moodle).

A. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Verifica¢io do rendimento escolar: compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, 0s quais deverdo ser

atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela

reprovado o aluno que nao comparecer, no minimo a 75% das mesmas. :

® A nota minima para aprovagdo na disciplina sera 6,0 (seis). (Art. 69 e 72 da Res. n® 17/CUn/1997).

® O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera direito
a uma nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70,§ 2°. A nota sera
calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na
nova avaliagio (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n°® 17/CUn/1997). '

MF % RE(
NE = TR

* Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou nio apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997).

10% da nota - Participagdo em sala durante discussdes sobre o contetido da disciplina; '
60% da nota - Avaliagio tedrica: 30% (proval+ trabalhos do unidade [) +30% (prova2-+trabalhos da unidade I1);
30% da nota — Trabalho de desenvolvimento de um plano de carreira.

As provas poderdo conter questdes objetivas, objetivas mistas e dissertativas.

Avaliagiio de recuperacio: Sera realizada no Gltimo dia letivo (Res.17/CUn/97).

Nova avaliac¢io

Para pedido de segunda avaliagio somente em casos em que o aluno, por motivo de forga maior e plenamente
Justificado, deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliagio a
Direg¢do do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias qteis apresentando comprovagio. (Ver formulario). Seré
incluida uma data especifica para a realizagio de provas de segunda chamada, esta data devera ser tnica, além
disso, o contetido desta avaliagdo podera abranger todo o contetido da disciplina.

XI. CRONOGRAMA TEORICO

AULA DATA ASSUNTO
(semana) |
I 03-09-2012 Dia nao letivo (reposi¢do com atividade extraclasse).
20 10-09-2012 - Apresentagdo do plano de ensino. Introdu¢do a administragdo. Teorias

administrativas
3 17-09-2012 - Teorias administrativas
4° 24-09-2012 - Fungdes administrativas e administragdo de pessoal em Fisioterapia




k]

5 01-10-2012 |- Terceirizagio e Cooperativismo |

6" 01 20 05-10-2012 |- Atividade Extra-Classe (Artigo-Cooperativismo em face da terceirizagdo)

il 08-10-2012 - Qualidade de vida no trabalho

8? 15-10-2012 1" AVALIACAO TEORICA

9? 22-10-2012 - Fundamentos do Planejamento

10* 22 20 26-10-2012 | - Atividade Extra-Classe (Texto — Empreendedorismo em Fisioterapia)

172 29-10-2012 - Marketing em Fisioterapia

|2 05-11-2012 - | - Especialidades em Fisioterapia. Codigo de ética e implantagio de servigo

4 de Fisioterapia
3.4 12-11-2012 - Equipamento e medidas de biosseguranga para o servico de Fisioterapia

114° 19-11-2012 2" AVALIACAO TEORICA

152 26-11-2012 Apresentagdo e discussio dos planos de carreira

16" 03-12-2012 Apresentagdo e discussdo dos planos de carreira

74 10-12-2012 NOVA AVALIACAO (prova de segunda chamada)

18 17-12-2012 AVALIACAO DE RECUPERACAO R

Obs.: Atendimento aos alunos: sempre a0 término das aulas teéricas.

F_"—’ll. FERIADOS PREVISTOS PARA O SEMESTRE 2012.2 ol
DATA ¥
07/09/2012 Independéncia do Brasil. ey
12/10/2012 Nossa Senhora Aparecida.
02/11/2012 Finados.
15/11/2012 Proclamagdo da Republica. j

XIII. BIBLIOGRAFIA BASICA

KWASNICKA, E.L. Introdugdo a Administragdo. Sio Paulo. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, I. Administragdo nos novos tempos. 2 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

'KOTLER, P; KELLER, K_L. Administra¢io de marketing. 12ed. Sio Paulo, Pearson Prentice Hall, 2006.
ARTINS, D. Gestio financeira de hospitais. Sio Paulo, Atlas, 1999, ‘

' PERSONA, M. Marketing de gente. Sio Paulo, Futura, 2005

- Materiais relacionados a disciplina seriio disponibilizados aos alunos no formato pdf. no decorrer do

| semestre.
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Prof® Amabile Jorges Dario

Aprovado na Reunigo do Colegiado do Curso PR,

Coordenador do Curso de Fisioterapia

MUNIZ, J.W.C.:TEIX EIRA, R.C. Fundamentos de administra¢do em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2002.




