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I. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:

N* DE HORAS-AULA
CcODIGO NOME DA DISCIPLINA  SEMANAIS TeIhL ahHoR = ke
TEORICAS PRATICAS
ARA7212 | Empreendedorismo 4 | - 72
HORARIO MODALIDADE
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS Semi-presencial

05651 — 5.1620-2 e 6.1020-2
05652 — 4.1620-2 e 6.2020-2

Il. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

)f. Giovani Ehrhardt
tmail: giovani.ehrhardt@ararangua.ufsc.br

Telefone: (48) 9630-7866

ll. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina nao possui pré-requisitos

iV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Tecnologias da Informac&o e Comunicagao

V. JUSTIFICATIVA

Esta disciplina & necessaria para uma complementacao da formagéo do profissional de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagdo. Fornece conceitos e desenvolve trabalhos que buscam contextualizar a importancia da acao
empreendedora nos diversos campos de atuagio do bacharel em TIC (com énfase em sistemas de informagao,
negocios digitais ou aspectos ligados a educagéo e cultura digital). O profissional da area de TIC necessita
nreparar-se para aplicar seus conhecimentos e habilidades em negécios criativos, na convergéncia digital, que

nham a disponibilizar solugées & sociedade e sua organizagdes, nas areas de formagao e especializagao
| escolhidas.

VI. EMENTA

Conceito de empreendimento, empreendedorismo e intra empreendedorismo. Ambientes da inovacéo:
incubadoras e parques tecnoldgicos. Perfil do empreendedor. Geragédo de idéias. Analises e oportunidades.
Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas. Qualidade e competitividade. Marketing pessoal e
empresarial. Gestdo do empreendimento. Fundamentos e componentes do Plano de Negdcios. Estudo de Casos e
desenvolvimento de protétipo de plano de negécios.

VIl. OBJETIVOS

Obijetivo Geral:

Ao término do curso desta disciplina, os alunos deveréo estar capacitados para lidar com os diversos elementos
que estdo inseridos em diferentes tipos de empreendimentos, nomeadamente o0s associados com: os Negocios
Digitais, as Tecnologias Digitais e a Educagdo e Cultura Digital, assim como estimular a criatividade e o
empreendedorismo dos alunos, dotando-os de espirito critico, ético e social.

Obijetivos Especificos:




Desenvolver uma visdo ampla do empreendedorismo, do seu processo, da estruturagao de novos projetos , ou
o planejamento, a implantagao e o gerenciamento de infra-esturra de Tl de empresas e organizagoes.
Capacitar tecnicamente os alunos para atuar na criacao, implantagdo, administragdo e revitalizagdo de
empreendimentos, nomeadamente os associados com: 0s Negoécios Digitais, as Tecnologias Digitais e a
Educagao e Cultura Digital, fazendo diferente, antecipando-se aos fatos, implementando idéias, buscando
oportunidades e assumindo riscos calculados de forma a gerar valor agregado e satisfazer das necessidades
dos clientes.

Desenvolver as bases tedricas e praticas que permitam aos egressos conhecer, desenvolver e gerir negocios
baseados em Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo, como: gestéo apoiada em sistemas da Informagao,
e-Business, e-Commerce, Business Intelligence (Bl), gestdo do conhecimento, etc.

Aprofundar o desenvolvimento do espirito criativo e empreendedor dos alunos, estimulando-os a criar
negocios proprios e inovadores.

Identificar um corpo de conhecimentos sistematizados, de modo a desenvolver uma compreensao critica do
empreendedorismo, sua evolugdo, seu significado para a sociedade e para as organizagcbes € para 0
aprendizado das demais disciplinas, além de sua importancia no cotidiano nas organizagoes.

VIil. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 01: Conceito de Empreendimento.

1.1.0 que é Empreendimento.

1.2.Conceitos.

1.3.Tipos de Empreendimentos.

1.4. Entender Empreendedorismo: Uma Questao de Atitude
1.5. Definir Empreendedorismo.

UNIDADE 02: Empreendedorismo e Intra Empreendedorismo.

2.1.0 que é Empreendedorismo.
2.2.Conceito - Empreendedorismo.
2.3.Tipos de Empreendedorismo.

2.4.0 que é Intra Empreendedorismo.
2.5.Conceito - Intra Empreendedorismo.
2.6.Tipos de Intra Empreendedorismo.

UNIDADE 03: Ambientes da Inovagéo

3.1.A inovagéo.

3.2. Ambientes da Inovagao.

3.3.Inovacgao, Criatividade, Capacidade de Adaptagao a Ambientes.
3.4.Inovacéo e Espirito Empreendedor.

"'NIDADE 04: Incubadoras e Parques Tecnologicos.

4.1.0 que sao Incubadoras.
4.2.Conceito - Incubadoras.
4.3.Tipos de Incubadoras.

4.4.0 que sao Parques Tecnologicos.
4.5.Conceito - Parques Tecnologicos.
4.6.Tipos de Parques Tecnoldgicos.

UNIDADE 05: Perfil do Empreendedor.

5.1.Qual o Perfil do Empreendedor.
5.2.Conceitos - Perfil do Empreendedor.
5.3.Empreendedores e Inovagdo: Contribui¢des para a Estratégia do Empreendimento.

UNIDADE 06: Geracgao de ldeias.

6.1.Quais os Processos de Geragéo de idéias.
6.2.Conceitos - Gerag&o de Idéias.
6.3. Tipos de Geragao de |déias.

UNIDADE 07: Analises e Oportunidades.

7.1.Processo de Anadlises e Oportunidades.
7.2.Conceitos - Analises e Oportunidades.
7.3.Analises e oportunidades em emprendedorimo.
7.4.Gestao de Idéias e Identificagdo de Oportunidades
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UNIDADE 08: Mecanismos e Procedimentos para Criago de Empresas.
8.1.Processo, Mecanismos e Procedimentos para Criagdo de Empresas.
8.2.Conceitos - Criagéo de Empresas.

8.3. Atitudes e Competéncias Empreendedoras

UNIDADE 09: Qualidade e Competitividade.
9.1.Processos de Geragao de Qualidade e Competitividade.
9.2.Conceitos - Qualidade e Competitividade.
9.3.Tipos de Qualidade e Competitividade.

UNIDADE 10: Marketing Pessoal e Empresarial.

12.1. Processos de Marketing Pessoal e Empresarial.
12.2. Conceitos - Marketing Pessoal e Empresarial.
12.3. Tipos de Marketing Pessoal e Empresarial.

UNIDADE 11: Gestéo do Empreendimento.

11.1. Processos de Gestao do Empreendimento.
11.2. Conceitos - Gestao do Empreendimento.
11.3. Tipos de Gestao do Empreendimento: Negocios Digitais, Tecnologias Digitais e Educagao

e Cultura Digital.

IIDADE 12: Fundamentos e Componentes do Plano de Negaocios.

12.1. Fundamentos do Plano de Negdcios.

12.2. Componentes do Plano de Negécios.

12.3. Elaborar Plano de Marketing.

12.4. Conhecer Estratégia de Marketing

12.5. Conhecer a Preparagéo do Empreendedor

12.6. Elaborar o Plano Financeiro

12.7. Tipos de Plano de Negdcios - Exemplos: Negdcios Digitais, Tecnologias Digitais e

Educagao e Cultura Digital.

UNIDADE 13: Estudo de Casos e Desenvolvimento de Protétipo de Plano de Negdcios.

13.1. Estudo de Casos em Empreendimento.

13.2. Conceitos - Desenvolvimento de Protétipo de Plano de Negocios.

13.3. O Planejamento como parte da Operagdo do Negdcio.

13.4. Tipos de Protétipo de Plano de Negdcios - Exemplos: Negdcios Digitais, Tecnologias

Digitais e Educagéo e Cultura Digital.

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aulas expositivas intercaladas com discussées. Material de apoio postado no Moodle. Desenvolvimento de
trabalhos e exercicios;
2. Aulas a distancia com uso de material disponibilizado no Moodle. Desenvolvimento de um artigo cientifico
aplicando os conceitos desenvolvidos nas aulas expositivas.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

o A verificacdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a
disciplina, com no minimo 75% de participagdo na parte presencial (Frequéncia Suficiente - FS), ficando
reprovado o aluno com mais de 25% de faltas (Frequéncia Insuficiente - Fl) na parte presencial.

e  Serao realizadas quatro provas escritas:

e Prova Escrita 1 sera referente aos conteudos da Parte 1 e 2: P1
¢ Prova Escrita 2 sera referente aos contetidos da Parte 3 e 4: P2

A média das Provas (MP) sera calculada da seguinte forma:

MP = "_51:.92_'

A média das provas (MP) tera peso 7 (sete) para calculo da média final da disciplina.

A média dos trabalhos (MT) tera peso 3 (trés) para calculo da média final da disciplina.

Media FinalibMF1 = 0.7- MP + 0.3 - MT
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e A nota minima para aprovagéo na disciplina sera MF>=6,0 (seis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 e
72 da Res. n°® 17/CUn/1997).

O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre MF entre 3,0 e 5,5 tera
direito a uma nova avaliagao no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota
Final (NF) sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da I?;an n°® 1?CU”” 997).

(MF + REC)

NF = -

e Ao aluno que nao comparecer as avaliagdes ou n&o apresentar trabalhos no prazo estabelecido ser3 atribuida
nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1987)

Observacgoes:

Nova avaliacao

 Pedidos de segunda avaliagdo somente para casos em que o aluno, por motivo de forca maior e
plenamente justificada, deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via
requerimento de avaliagido & Secretaria Académica do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias uteis
~nresentando comprovagao. (Ver formulario)

XI. CRONOGRAMA TEORICO

AULA

(semana) DATA ASSUNTO

12 08/08/2011 a 13/08/2011 l. Conceito de Empreendimento.

0@ 15/08/2011 a 20/08/2011 1. Empreendedorismo e Intra Empreendedorismo.

32 22/08/2011 a 27/08/2011 lll.  Ambientes da Inovagao.

4° 29/08/2011 a 03/09/2011 IV.  Incubadoras e Parques Tecnologicos.

5° | 05/09/2011 a 10/09/2011 | V- Perfil do Empreendedor.

6° | 12/00/2011 a 17/09/2011 | V!~ Geragdo de laeias.

72 19/09/2011 a 24/09/2011 VII. Analises e Oportunidades.

EaD — Revisdo do contetdo e sua aplicagdo na primeira prova

8 26/09/2011 2 01/10/2011 | b2 IMEIRA PROVA

9@ 03/10/2011 a 08/10/2011 VIIl.  Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas.

10° 10/10/2011 a 15/10/2011 IX. Qualidade e Competitividade.

112 17/10/2011 a 22/10/2011 X.  Marketing Pessoal e Empresarial.

192 24/10/2011 a 29/10/2011 Xl.  Gestdo do Empreendimento.

13 31/10/2011 a 05/11/2011 XIl.  Fundamentos e Componentes do Plano de Negdcios.

14 | 071172011 a 1211172011 | X!l Estudo de Casos.

152 14/11/2011 a 19/11/2011 XIV.  Desenvolvimento de Protétipo de Plano de Negocios.

Revisdo Do Conteudo E Sua Aplicagdo No Desenvolvimento Do Trabalho

a
16 2111/2011 a 26/11/2011 Apresentacao do Trabalho (Artigo Cientifico)
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EaD - Revisao do contetido e sua aplicagéo na segunda prova

a
17 28/11/2011 a 0311212011 | ot~ INDA PROVA

EaD — Revisao para Prova.

18 05/12/2011 a 10/12/2011 PROVA DE RECUPERAGAO FINAL

Discussao sobre contetido e entrega da prova de recuperacao final.

19° 12/12/2011 a 15/12/2011 ]
Divulgagdo das notas recuperacéo e média final — Publicagéo de Notas.

XIl. Feriados previstos para o semestre 2011-2:

DATA
07/09/2011 Independéncia do Brasil
12/10/2011 Nossa Senhora Aparecida
02/11/2011 Finados
14/11/2011 Dia nao letivo
15/11/2011 Proclamacéo da Republica — Feriado Nacional (Lei n® 662/49
| 20/11/2011 Dia da Consciéncia negra (Lei 10.639/03)

Xlil. BIBLIOGRAFIA BASICA
BIZZOTTO. Carlos Eduardo N. Plano de Negdcios para Empreendimentos Inovadores. S&o Paulo: Atlas, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARVALHO Mary; LAURINDO Fernando. Estratégia para competitividade. S&o Paulo: Futura, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

HALLORAN, James W. Por que os empreendedores falham. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a competitividade através do intra-
1preendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

HBR. Empreendedorismo e estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MARCONDES, R. C.; BERNARDES, C. Criando empresas para o sucesso: Empreendedorismo na pratica. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

MONTIBELLER FILHO. G.: MACEDO M.; FIALHO. F. A. P. Empreendedorismo na era do conhecimento.
Florianépolis: Visual Books, 2006.

Os livros acima citados constam na Biblioteca Universitaria e Setorial de Ararangua. Algumas bibliografias
também podem ser encontradas no acervo da disciplina, via sistema Moodle.
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Prof. Giovani Ehrhardt

Aprovado na Reunido do Colegiado do Curso /4 128142/

Coordenador do Curso

Anderson Luiz Femandes Perez, Dr
Prof. Adjunto/SIAPE: 1635680
UFSC/Campus Araranqué



