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RESUMO

A presente monografia trata da importancia da qualidade técnica do contador em nosso pais,
trazendo também algumas consideragdes a respeito das mutagdes econdmicas € sociais
impostas pela abertura de mercados como o Mercado Comum do Sul - MERCOSUL. Este
estudo foi dividido em trés capitulos, com o intuito de proporcionar uma melhor compreensido
a quem consulta-lo. Procura realizar uma abordagem geral do estudo realizado, enfatizando
que a globalizagdo da economia estad determinando mudangas em niveis educacionais ¢
técnicos, devendo entéo a educagdo contabil contemplar os mais variados aspectos, atendendo
aos anseios socio-econdmicos da coletividade. Diante desta realidade, percebe-se que a cada
dia aumenta a preocupagdo com a profissdo do contador, pois cada vez mais sdo realizados
estudos no sentido de harmonizar e unificar as normas de contabilidade. O que se verifica ¢
que a realidade do atual mercado de trabalho exige uma rapida reciclagem dos profissionais
contabeis, para que possam com seu trabalho atender a evolugdo natural da economia,
tornando-se profissionais mais ativos € comprometidos com as transformagdes. Seu objetivo
principal é ressaltar a importancia da qualidade do contador no Brasil diante da evolugao do
sistema contabil, a busca pelo conhecimento e constante atualizagdo. A qualidade técnica do
profissional contabil no Brasil e a procura continua de conhecimento sio responsabilidade
pessoal de cada profissional € ao mesmo tempo um desafio de todos, pois envolvem
profissionais, estudantes e institui¢gdes de ensino.

Palavras-chave: qualidade técnica do contador, abertura de mercados € o mercosul,
importancia do profissional contabil.
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CAPITULO 1

Com a finalidade de proporcionar melhor compreensdo, os capitulos estardo
divididos em seg¢des, sendo que o primeiro capitulo sera dividido em duas partes.
Primeiramente apresenta-se a introdugéo do trabalho e em seguida expde-se a metodologia de

pesquisa usada para o desenvolvimento deste estudo.

1 INTRODUCAO

O primeiro capitulo consiste numa abordagem geral do estudo realizado, além de
expor a apresentagdo do assunto, algumas consideragdes acerca do tema, definigio do
problema de pesquisa, a relevancia da pesquisa, os objetivos do trabalho, que estdo divididos

em geral e especifico, a metodologia cientifica utilizada e as limitagdes do trabalho.

1.1 APRESENTACAO DO ASSUNTO

A crescente globalizagdo da sociedade, incluindo todos os setores da economia, tem
exigido mudangas em niveis técnicos e educacionais, principalmente na area da contabilidade,
que exige, cada vez mais, profissionais polivalentes, criativos, questionadores, criticos e

comprometidos com as mudangas globais.
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Fatores como a competi¢ao, consciéncia ecologica, distribuicio de renda e
globalizagdo dos mercados ganham énfase, pois influenciam diretamente na atual dindmica e
complexibilidade do ambiente econémico e social.

Sabe-se que a contabilidade de cada pais possui peculiaridades acarretando
divergéncias técnicas entre eles. Dessa forma, € de suma importancia que os profissionais da
area contabil se qualifiquem, com o intuito de diminuir as diferengas existentes, entre as
na¢des, melhorando e facilitando o atendimento ao mercado.

Diante das necessidades impostas a profissdo contabil, pela nova conjuntura
socioecondomico, pode-se considerar que a necessidade de reavaliagdo da postura do
profissional, face a essas novas tendéncias, deve ser o fator orientador de pesquisas relativas
ao ensino da Contabilidade no Brasil. A educag@o contabil deve contemplar os mais variados
aspectos, atendendo aos anseios econdmicos € sociais da coletividade.

Faz-se necessario, entdo, chamar a atengdo das institui¢des de ensino de graduagio ¢
pos-graduagdo em Ciéncias Contabeis, para a necessidade de adaptagdo a realidade do mundo
globalizado, formando profissionais altamente qualificados, participativos, responsaveis,
empreendedores, em condigdes de satisfazer todas as exigéncias impostas pelo mercado de
trabalho, com visdo ampla, aberta ¢ transparente das mudangas geradas pela globalizagdo,
principalmente no que se refere ao Mercado Comum do Sul - Mercosul, ja que esta ¢ uma
realidade da qual o Brasil participa.

Composta pelos seguintes paises: Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai, o Mercosul
¢ um organismo que, além do livre comércio entre estes paises, possui muitas outras

preocupagdes, conforme destaca Rosa (1999, p. 19):

O Tratado de Assuncao prevé o livre transito das pessoas, a coordenagdo das
politicas macroecondmicas e das politicas setoriais de comércio exterior, agricola,
industrial, fiscal, monetaria, alfandegaria, de transportes, tecnologia, educagdo e de
comunicagdes. Prevé também o intercimbio cultural e a harmonizagdo das
legislages.

Diante deste leque, com o qual o Mercosul preocupa-se, ¢ notorio o grande desafio



do contador, ressaltando-se entdo a importancia de profissionais qualificados e preparados
para este cenario, visto que o contador € responsavel pelas corretas informagdes contabeis,

necessarias a tomada de decisoes.

1.2 TEMA

A qualidade técnica do profissional de contabilidade no Brasil e algumas
consideragdes referentes ao Mercosul, frente as divergéncias contabeis existentes, e diante das

mutagdes econdmicas e sociais impostas pelas transformagdes mundiais.

1.3 DEFINICAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

No atual contexto de competitividade, em que as oportunidades de negocios ¢ a
urgéncia nas decisdes sdo determinantes para a inser¢do e continuidade de diversas
organizagdes e concretizagdo de grandes negdcios, exige-se do contabilista atributos de
competéncia profissional, que normalmente tem como base a sua formagdo especifica e geral.

Conforme afirma Carvalho (1999, p.12), o profissional contabil enfrenta constantes
desafios, pois “a contabilidade ¢ a linguagem universal dos negocios, ¢ sera tdo mais eficaz
quanto mais incorpore e oferega solugdes razoaveis para os desafios [...]".

Cada vez mais percebe-se que o contador ¢ o profissional do futuro, ¢ que a

preocupagdo com a profissdo contabil aumenta a cada dia. Verifica-se este fato, nos estudos



realizados, para harmonizar ¢ unificar as normas de contabilidade, auditoria, ética e educagio
para contadores, em quase todo o mundo.

Carvalho (1999), diz que a contabilidade deve se cercar de normas, que permitam
que os relatorios, fruto do seu trabalho, sejam entendidos em qualquer dimensdo cultural ou
geografica.

Nota-se que, ocorrendo ou ndo a harmonizagdo dessas normas, ¢ muito importante
que os contadores brasileiros se aperfeigoem, para o atendimento desse mercado de trabalho,
acompanhando a evolugdo natural da economia.

Surge entdo o seguinte questionamento: de que maneira qualificar tecnicamente o
profissional contabil para que o mesmo possa atender, ndo somente ao mercado interno, mas

também as atribuigdes contabeis do mercado externo, em especial do Mercado Comum do Sul

- Mercosul?

1.4 RELEVANCIA DA PESQUISA

O presente estudo preocupa-se com a qualificagdo do profissional de contabilidade
no Brasil, frente as constantes modificagdes econdmicas €, sobretudo as normas do comércio
mundial, atendendo aos anseios da sociedade, com algumas consideragdes inerentes ao

Mercosul. Em um sentido muito mais realista, Silva (2000, p.23) diz que:

As economias do mundo estdo a se integrar em uma so. Mudangas envolvendo
capitais e novas tecnologias avangam rapidamente, deixando para tras fronteiras
politicas e geograficas na formagdo de blocos econdmicos, que realizam entre si,
inimeras transagdes, fazendo com que a Contabilidade seja cada vez mais
internacional. Neste contexto, o acompanhamento das negociagOes devera ser
levado a cabo por um profissional altamente qualificado, para que, por meio de suas
informagdes, possa gerenciar as tomadas de decisdes de empresa nacionais,
binacionais e internacionais.

Seguindo esse pensamento, para ajudar o Brasil a se tornar mais ativo e presente na



protegdo de seus interesses no mercado internacional, surge a necessidade de contadores
altamente gabaritados, ndo apenas na area contabil, mas também em areas afins.

O profissional contabil da atual realidade do mercado de trabalho ¢ muito diferente
daquele de alguns anos atras, o qual era visto apenas como um especialista de débitos e
créditos. Hoje, além de gerar as informagdes, analisd-las, tomar decisdes e/ou fornecer
subsidios para esse fim, o contador deve sempre buscar o0 bom andamento da empresa, além
de ser multifuncional, eficiente, empreendedor, persistente, criativo, € comprometido com as
mudangas, mediante ampla visdo de futuro. Possuir além das habilidades especificas da
profissdo, intui¢do, garra e coragem, ja que estas sdo exigéncias do mercado de trabalho.

No que tange ao Mercosul, para atuar em empresas multinacionais ou binacionais
sediadas no Brasil, o profissional contabil ndo deve restringir-se aos conhecimentos contabeis
e fiscais, mas também saber conduzir-se em atividades que exijam, entre outros,
conhecimentos socioculturais, éticos e ecoldgicos. Assim, a abertura de mercados exige que o
profissional contabil seja mais eclético.

Franco (1999, p.47), ao comentar sobre os temas versados no XV Congresso

Mundial de Contadores, relata que:

Nos paises em desenvolvimento, os problemas sdo mais graves e nao decorrentes de
excesso de prestigio, mas de falta de credibilidade da profissao, por insuficiente
formagao cultural e falta de treinamento adequado. Esses problemas representam,
naturalmente, grandes desafios, mas sao superaveis. Em muitos artigos escritos para
revistas, sempre focalizei a valorizagdo profissional na qualidade do servigo
prestado e, necessariamente, na melhor formagdo cultural. Como nosso pais se
encontra em estagio econdmico inferior ao de paises plenamente desenvolvidos, o
espaco a ser conquistado pelo profissional contabil brasileiro ¢ muito mais amplo do
que em outros paises, onde esses espagos ja estdo ocupados, sendo necessario
apenas que a profissdo corrija o enfoque de seus servigos. [...] nossa profissio ¢
extraordinariamente importante e sera muito mais ainda quando a globalizagdo
exigir que a Contabilidade seja reconhecida como a linguagem universal dos
negocios, sem o que a globalizagdo ndo podera ter o éxito esperado.

Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de qualificar o profissional contabil

brasileiro, preparando-o para atuar, também, internacionalmente.



1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo Geral

Pretende-se expor a importidncia da qualidade do contador no Brasil, diante da
evolugdo do sistema contabil, bem como tecer consideragdes acerca do Mercosul, atendo-se
ao fato de que na atualidade o que se apresenta ¢ um mercado muito mais amplo, exigindo

que o contador ultrapasse fronteiras.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Abordar a importancia da educagdo continuada, para uma boa qualificagio
profissional;
e Demonstrar o porque da importdncia da qualifica¢do internacional nos dias atuais;

e Destacar a relevancia do contador no mundo, sua versatilidade e competéncia.

1.6 METODOLOGIA

Desde a antiguidade, uma das maiores preocupagdes do ser humano € a busca pela



informagdo e conhecimento. O desejo de ambicionar algo mais o estimula a perseguir novos
conhecimentos, desenvolver e concretizar os ja alcangados. Com o passar dos anos, mediante
a evolugdo dos seres, o conhecimento se tornou uma necessidade, que pode ser obtido, dentre

outros canais, através da pesquisa cientifica.

Para Khazrai (1983, p.44),

o conhecimento surge quando todas as vozes do pensamento cientifico interagem
nas tendéncias tumultuosas da afetividade e oferece aos nossos olhos novas
perspectivas infinitas de reflexdo, e faz voarem nossos espiritos no firmamento
interminavel da cogni¢do e da emogdo. E nesse ponto que a ciéncia e o afeto
interagem para dar origem ao conhecimento.

O conhecimento ndo se limita somente ao método de conhecimento cientifico,
podendo ser alcangado de varias maneiras, como por exemplo, através dos sentidos e do
raciocinio.

Para a elaboragdo de uma pesquisa cientifica deve-se eleger a melhor maneira, para
alcangar os objetivos expostos, seguindo-se uma metodologia.

Gil (1993, p. 19) define a pesquisa como sendo:

o procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas
aos problemas que sao propostos. A pesquisa € requerida quando ndo se dispoem de
informagao suficiente para responder ao problema, ou entao quando a informagao
disponivel se encontra em tal estado de desordem que ndo possa ser adequadamente
relacionada ao problema.

Compreende-se, portanto, que a finalidade de uma pesquisa € desenvolver respostas
as questdes através da aplicagdo de métodos cientificos, com o proposito de sanar o problema,
ou seja, quando surge um problema ou uma divida acerca de determinado assunto ¢ realizada
uma pesquisa, devendo a metodologia cientifica ser enfocada de modo a atingir os objetivos,
15to €, resolver a questdo.

De acordo com Ruiz (1989, p.131) “A palavra método ¢ de origem grega e significa
o conjunto de etapas e processo a serem vencidos ordenadamente na investigagio dos fatos ou

na procura da verdade”.

A metodologia consiste na investigagdo dos fatos, tragando a dire¢do a seguir,



detectando falhas e assessorando nas decisdes que permitirdo a obtengdo de informagdes mais
seguras. Essa ciéncia surgiu devido a necessidade de obtengdo de conhecimentos mais exatos

e verdadeiros, legitimando as pesquisas e seu modo de realizagio.

Inacio Filho (1994, p.55), reforga esse conceito, apresentando a metodologia como

sendo o:
[...] conjunto de procedimentos e técnicas de que se langa mdo no processo de
investigagdo, incluindo-se ai os aspectos relacionados ao como fazer a pesquisa. Esta
relacionada ainda a pesquisa ideologica do investigador, aos seus objetivos, aos seus
pressupostos, a sua concepgao de mundo.

Ao se fazer uma pesquisa, sdo relacionadas as técnicas e formas que serdo utilizadas
na composi¢do do trabalho cientifico, ou seja, a metodologia usada. A metodologia cientifica
¢ uma forma de suavizar as dificuldades do aprendizado, visto que parte sempre do 6bvio
chegando-se mais facilmente ao que no inicio da pesquisa € obscuro.

Uma das formas de pesquisa € a monografia, que Inacio Filho (1994, p.59)

caracteriza como:
[...] uma sintese de leituras, observagdes, reflexdes e criticas, desenvolvidas de
forma metodica e sistematica por um pesquisador que relata a um ou mais
destinatarios um determinado escrito que seja o resultado de suas investigagoes, as
quais, por sua vez tém origem em suas inquietagdes académicas.

Deste modo, a monografia ¢ um estudo sobre determinado assunto, que respeita uma
rigorosa metodologia , a fim de expandir o conhecimento do pesquisador, no que diz respeito

ao tema a ser desenvolvido.

Conforme Marconi e Lakatos (1982, p.189):

A caracteristica essencial ndo é a extensdo, como querem alguns autores, mas o
carater do trabalho (tratamento de um tema delimitado) e a qualidade da tarefa, isto
¢, o nivel da pesquisa, que esta intimamente ligado aos objetivos propostos para a
sua elaboragdo. A monografia implica originalidade, mas até certo ponto, uma vez
que € impossivel obter total novidade em um trabalho; isto ¢ relativo, pois a ciéncia,
sendo acumulativa, esta sujeita a continuas revisoes.

A esséncia de uma monografia ndo esta em seu tamanho, entretanto a qualidade do
trabalho ¢ de extrema importidncia. A monografia deve apresentar uma logica, isto €, expor

idéias obedecendo a uma coeréncia entre os itens abordados e, no interior destes, a uma



conexao logica de idéias. A monografia ndo € um trabalho artistico, nem mesmo um ensaio
sobre as opinides pessoais do autor, mas sim um trabalho de conclusdo de pesquisa.

Para que sejam alcangados os objetivos propostos, e por se tratar de um trabalho
individual de pesquisa teorica, caracteriza-se como sendo essencialmente uma pesquisa

bibliografica, compreendendo a coleta e a coordenagao do material bibliografico.

1.7 LIMITAGCOES DO TRABALHO

O presente trabalho corresponde a um estudo individual de pesquisa, de cunho
teorico, restringe-se a fundamentagdo mediante livros, revistas, dissertagdes e teses, além de
artigos e outras publicagdes literarias e legais, que tenham abrangéncia ao tema proposto. Nao
tem pretensdes globais, apenas pretende explanar acerca da importincia da qualifica¢do do

contador no Brasil, limitando-se aos paises do Mercosul.



CAPITULO 11

O segundo capitulo trata da revisdo bibliografica. Na busca pelo melhor
desenvolvimento do tema proposto, tomou-se como base a apresenta¢do dos conceitos de

varios autores, estando dividido em cinco segdes.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

A base da teoria esta assim seccionada: a profissdo do contador, aspectos legais, o
mercado de trabalho, o novo codigo civil e o contador, €tica profissional e a contabilidade,

abertura de mercados ¢ a globalizagdo da economia.

2.1A PROFISSAO DO CONTADOR

A contabilidade é tdo remota quanto a propria historia da civilizagdo. Esta baseada
nas primeiras manifestagdes humanas de controle e registro da posse. Desde os primordios da
civilizagdo, e durante um longo periodo, foi tida como a arte da escrituragdo mercantil,
embora de forma rudimentar e ndo sistematizada. Utilizava técnicas especificas, que foram
aperfeigoadas e especializadas, sendo algumas delas aplicadas até hoje. Essa evolugdo lenta

fez com que o homem pudesse conhecer sua realidade atual de consumo, para sobrevivéncia
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futura.

Segundo Carvalho (1999, p. 8):

Nos, contadores, devemos ter olhos diferentes dos do cidadao comum, para sermos
capazes de ir atras dos fendOmenos que causam mutag¢des patrimoniais, sem esperar
que tais fendmenos venham espontaneamente até nos. Essa atitude, de ir atras dos
eventos que devem ser contabilizados, exige dos profissionais da Contabilidade, na
era moderna, a capacidade de dialogar multidisciplinarmente com engenheiros,
advogados, pessoal do chao de fabrica na produgdo, especialistas em compras, em
vendas, em finangas, entre outros. Acabou-se, definitivamente, a época do Contador
preso entre quatro paredes esperando que dados e documentos lhe sejam trazidos
pelo pessoal operacional: ou o Contador moderno torna-se, ele mesmo, operacional,
ou torna-se desnecessario, substituido por computadores ou outras maquinas

O objetivo da contabilidade ¢ fornecer informagdes e orientagdo aos usuarios das
demonstragdes contabeis, para tomada de decisdes, sendo conhecida atualmente como
linguagem universal, tanto dos negocios quanto das atividades econdmicas, € nesse ambito, 0
Contador € o profissional que, com eficiéncia, presta estes servigos.

A exigéncia do mundo moderno tem solicitado novas habilidades ao contador, as
quais ndo podem ser desenvolvidas sob o pressuposto de que a contabilidade se constitui num
sistema isolado e estatico, ao contrario, a contabilidade se encontra cada vez mais inserida em
uma cadeia universal dindmica, cabendo ao agente contabil a capacidade de tomar decisdes

dentro de processos, com alto grau de complexidade.

2.2 ASPECTOS LEGAIS

A regulamentagdo das profissdes tem por principio proteger € proporcionar
condigdes ao exercicio das mesmas, resguardando a populagdo em relagdo a determinadas
carreiras, portanto, cabera somente a regulamentagio de profissdes em nivel de interesse da

sociedade, como € o caso do profissional de contabilidade.
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De acordo com Rosa (1999, p. 36):

A profissdo contabil no Brasil foi regulamentada pelo Decreto-lei n.° 9.295, de 27-
5-46. Somente os contabilistas devidamente registrados no CRC podem exercer a
profissdo, e estdo divididos em duas categorias profissionais:
1. Técnico em Contabilidade:
e Contabilista que se formou em nivel médio, ou seja, nos cursos de nivel
secundario (Curso Técnico de Contabilidade).
2. Contador:
e Contabilista que se formou em nivel superior, com bacharel em Ciéncias
Contabeis.

No Brasil, a profissdo de Contabilista reine contadores e técnicos em contabilidade,
sendo regulamentada pelo decreto n.® 9.295 e posteriores resolugdes complementares.

Os artigos 1° e 2° do decreto-lei n.° 9.295, dispdem o seguinte:

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto-Lel.
Art. 2° - A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de contabilista, assim entendendo-
se os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade de
acordo com as disposi¢des constantes do decreto n® 20.158, de 30 de junho de 1931,
decreto n°® 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, Decreto-Lei n® 6.141, de 28 de
dezembro de 1943 e Decreto-Lei n® 7.938, de 22 de setembro de 1945, sera exercida
pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o artigo anterior. (RIO DE JANEIRO, 1946)

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC e os Conselhos Regionais de
Contabilidade — CRC atuam com o objetivo de fiscalizar e promover a melhor adequagdo do
profissional contabil, sendo esses em numero de 27, ou seja, um por Estado, formando o
Sistema CFC/CRCs. O universo dos profissionais abrange Contadores com curso superior, ¢
Técnicos em Contabilidade de nivel médio, cabendo aos primeiros a geréncia dos Conselhos.

No tangente ao registro profissional dos contabilistas a resolu¢do do CFC n.® 867 de

9 de dezembro de 1999, em seus artigos 1° € 2°, dispde o seguinte:

Art. 1° Somente podera exercer a profissdo, em qualquer modalidade de servigo ou
atividade, segundo normas vigentes, o profissional registrado em CRC.

Art. 2° O registro devera ser obtido no CRC com jurisdi¢ao no local onde o
contabilista tenha seu domicilio profissional.

§ 1° Domicilio profissional € o local em que o contabilista exerce ou de onde dirige
a totalidade ou a parte principal das suas atividades profissionais, seja como
autdnomo, empregado, sécio de organizagdo contabil ou servidor publico.

§ 2° O domicilio profissional do contabilista podera localizar-se na sua residéncia
(BRASIL, 1999)

Legalmente, para que o profissional contabil possa desenvolver todas as atribuigoes

que lhe compete, ¢ necessario que 0 mesmo encontra-se devidamente registrado junto ao CRC



do estado, onde encontra-se profissionalmente domiciliado.
Para que seja feito o registro definitivo originario do profissional, a resolugdo do

CFC n.® 867/99, em seu artigo 3°, paragrafo 1°, e no artigo 6°, determina o seguinte:

Art. 3° [...] § 1° Registro Definitivo Originario ¢ o concedido pelo CRC da
jurisdi¢do do domicilio profissional aos portadores de diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis ou certificado de Técnico em Contabilidade, devidamente
registrado, fornecido por estabelecimento de ensino, ou certiddo de inteiro teor
expedida por 6rgao competente.
Art. 6° O pedido de registro definitivo originario sera dirigido ao CRC com
jurisdi¢do sobre o domicilio profissional do contabilista, por meio de requerimento,
instituido pelo CFC, instruido com:
I- 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente e, em traje social;
IT- comprovante de recolhimento da taxa de registro profissional e da
anuidade;
Il - original e coOpia, que sera autenticada pelo CRC, dos seguintes
documentos:

a) diploma ou certificado devidamente registrado, fornecido pelo
estabelecimento de ensino, ou certiddo de inteiro teor expedida por
6rgao competente;

b) cédula de identidade;

c) certificado de reservista, para aqueles do sexo masculino e idade
inferior a 46 anos;

d) titulo de eleitor, para os maiores de 18 anos;

e) cartdo de contribuinte de pessoa fisica/MF.

IV - certiddo de aprovagdo em exame de suficiéncia, dentro do prazo de

validade. (BRASIL, 1999)

O item IV do artigo 6°, acima exposto, requer que o Certificado de aprovagdo no
Exame de Suficiéncia esteja dentro do prazo de validade, ou seja, dois anos a contar da data

de publicag¢do do resultado, conforme prevé o artigo 7° da Resolugdo do CFC n.” 853/99:

Art. 7 ° - Ocorrendo a aprovagao no Exame de Suficiéncia, o candidato tera o prazo
de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do resultado oficial no Diario
Oficial da Unido (DOU), para requerer o Registro Profissional, nas categorias de
Contador ou Técnico em Contabilidade, em qualquer Conselho Regional de
Contabilidade.

Tendo em mdos toda a documentagdo exigida o profissional deve dirigir-se ao CRC,
onde encontra-se domiciliado, e solicitar o pedido de Registro Definitivo Originario. Ainda
quanto ao registro do profissional no CRC, o artigo 4° da resolu¢do do CFC n.” 867/99 prevé
o seguinte: “o Registro Definitivo Originario habilita ao exercicio permanente da atividade
profissional na jurisdi¢gdo do CRC respectivo, € ao exercicio eventual ou temporario em

qualquer parte do territorio nacional.”

De posse de seu registro junto ao CRC, o profissional de contabilidade estara entio



@ 1y |

legalmente registrado e apto a praticar todas as atividades inerentes a profissdo. O artigo 25

do decreto-lei n.° 9.295, dispde sobre as atribui¢des profissionais dos contabilistas:

Art. 25 - S@o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral,

b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento dos respectivos
balangos e demonstragoes;

c¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos
Conselhos Fiscais das sociedades anOnimas e quaisquer outras atribuigdes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade. (RIO DE
JANEIRO, 1946)

A forga de agdo do Sistema CFC/CRCs concentra-se no profissional que executa ou
explora atividades contabeis, bem como na empresa por ela integrada, no sentido de manté-lo
dentro dos padrdes legais, técnicos e éticos, impedindo e punindo as infragdes, evitando o
exercicio ilegal da profissao por pessoa ndo habilitada e nem devidamente registrada.

Os técnicos em contabilidade tém suas atribui¢des previstas somente nas letras “a” e
“b” do artigo 25 do decreto-lei n.° 9.295, pois as atuagdes a que se refere a letra “¢” do mesmo
artigo sdo exclusivas de contadores diplomados.

Os objetivos da Contabilidade sdo identificados com a geragdo de informagdes a
serem utilizadas pelos usuarios, em tomada de decisdes que buscam a realizagdo do bem
comum da entidade, por isso, quando possivel, procura-se levar em consideragdo os Principios

e Normas. Os referidos requisitos levam a necessidade de veracidade nos procedimentos

contabeis.

2.3 O MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho do profissional contabil sempre foi muito privilegiado, gragas



as suas diversidades de campo de atuagdo, em todas as entidades, sejam elas de natureza
publica, privada ou mistas; micro, pequenas, médias e grandes. Sem exce¢do, todas

necessitam dos servigos do contador.

A resolugdo do CFC n.° 560 de 28 de outubro de 1983, dispde acerca das
prerrogativas profissionais tratadas no art. 25 do Decreto-Lei n® 9.295. Abaixo destacam-se 0s

artigos 1° e 2°, sendo que os demais encontram-se no anexo 1.

Art. 1° O exercicio das atividades compreendidas na Contabilidade, considerada
esta na sua plena amplitude e condi¢do de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativas,
sem exce¢do, dos contadores e dos técnicos em Contabilidade legalmente
habilitados, ressalvadas as atribuigdes privativas dos contadores.

Art. 2° O contabilista pode exercer as suas atividades na condigdo de profissional
liberal ou auténomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de
militar, de socio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de Conselheiro de
qualquer entidade, ou, em qualquer outra situagdo juridica definida pela legislagio,
exercendo qualquer tipo de fungdo. Essas fungdes poderao ser as de' analista,
assessor, assistente, auditor, interno ou externo, conselheiro, consultor, controlador
de arrecadagdo, controller, educador, escritor ou articulista técnico, escriturador
contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador,
perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

Essas fungdes poderdo ser exercidas em cargos como os de chefe, subchefe, diretor,
responsavel, encarregado, supervisor, superintendente, gerente, subgerente, de todas
as unidades administrativas onde se processem servigos contabeis. Quanto a
titulagdo, podera ser de contador, contador de custos, contador departamental,
contador de filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral, contador
industrial, contador patrimonial, contador publico, contador revisor, contador
seccional ou setorial, contadoria, técnico em contabilidade, departamento, setor, ou
outras semelhantes, expressando o seu trabalho atraveés de aulas, balancetes,
balangos, calculos e suas memorias, certificados, conferéncias, demonstragoes,
laudos periciais, judiciais e extrajudiciais, levantamentos, livros ou teses cientificas,
livros ou folhas ou fichas escriturados, mapas ou planilhas preenchidas, papeis de
trabalho, pareceres, planos de organizagdo ou reorganizagdes, com texto,
organogramas, fluxogramas, cronogramas e outros recursos técnicos semelhantes,
prestagao de contas, projetos, relatorios, e todas as demais formas de expressao, de
acordo com as circunstancias. (RIO DE JANEIRO, 1983)

Levando-se em consideragdo que ¢ impossivel administrar sem o auxilio de
contabilidade, verifica-se o qudo obvio € o fato de que a profissdo possui um mercado de
trabalho amplo e promissor, abrangendo todos os tipos de empresas, proporcionando ao

contador um vasto leque de opgdes profissionais.



2.4 O NOVO CODIGO CIVIL E O CONTADOR

A Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 aprovou o novo Codigo Civil Brasileiro,
cuja vigéncia teve inicio um ano mais tarde, trazendo inovag¢des que irdo afetar o exercicio do
profissional de Contabilidade. Entre os artigos do Codigo, que norteiam o exercicio contabil,
0s mais importantes para a area sdo os artigos 1.177 e 1.178 do capitulo II1, se¢do Il — Do
Contabilista e outros auxiliares, pois sdo os que tratam da responsabilidade civil do

profissional.

Art. 1.177. Os assentos langados nos livros ou fichas do preponente, por qualquer
dos prepostos encarregados de sua escrituragao, produzem, salvo se houver
procedido de ma-fé, os mesmos efeitos como se o fossem por aquele.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungdes, os prepostos sdo pessoalmente
responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; e, perante terceiros,
solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos.

Art. 1.178. Os preponentes sdo responsaveis pelos atos de quaisquer prepostos,
praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa, ainda que
ndo autorizados por escrito.

Paragrafo dnico. Quando tais atos forem praticados fora do estabelecimento,
somente obrigardo o preponente nos limites dos poderes conferidos por escrito, cujo
instrumento pode ser suprido pela certiddo ou copia auténtica do seu teor
(BRASIL, 2002)

Estes artigos definem a responsabilidade civil dos contabilistas, pelos atos praticados
referentes a escrituragdo contabil e fiscal, deixando claro que caso haja danos a terceiros
responde solidariamente com seu cliente. Com o advento no novo Codigo Civil, fazer
contabilidade requer cuidados ndo observados antes, ou seja, apresentar demonstragdes
contabeis ndo quer dizer somente levantar nimeros e gerar relatorios de apresentagdo.

No tangente a escriturag@o, a Lei 10.406/2002 preceitua a obrigatoriedade da escrita

contabil em seus artigos 1.179 e 1.180 do capitulo IV — Da Escrituragao:

Art. 1.179. O empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a seguir um
sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituragdo uniforme de
seus livros, em correspondéncia com a documentag¢do respectiva, e a levantar
anualmente o balango patrimonial e o de resultado econémico.

§ 1° Salvo o disposto no art. 1.180, o nimero e a espécie de livros ficam a critério
dos interessados.

§ 2° E dispensado das exigéncias deste artigo o pequeno empresario a que se refere
o art. 970.



Art. 1.180. Além dos demais livros exigidos por lei, é indispensavel o Diario, que
pode ser substituido por fichas no caso de escrituragdo mecanizada ou eletronica.
Paragrafo tnico. A adogdo de fichas ndo dispensa o uso de livro apropriado para o
langamento do balango patrimonial e do de resultado econdmico. (BRASIL, 2002)

Cumprir a exigéncia da pratica dos atos profissionais, com transparéncia e aplica¢io
da ética, € assegurar maior valorizagdo do contabilista na execugdo de seus trabalhos. Muito
além de ser um dever profissional, efetuar servigos contabeis, na sua totalidade, ¢ lei.

Em sintese, o novo Codigo Civil Brasileiro expandiu a importincia e a
responsabilidade do contabilista e vem reforgar os preceitos morais e éticos da profissio.
Serve como prote¢do contra coagio, que os profissionais possam sofrer, a fim de alterar a real
contabilidade das empresas, visto que o contabilista € um co-responsavel, 0 mesmo tem o

dever de recusar informagdes que ndo sejam licitas.

2.5 ETICA PROFISSIONAL E A CONTABILIDADE

Vivemos em sociedade, portanto, nosso comportamento, nossos atos bons ou maus,
refletem imediatamente nos demais elementos da comunidade.

A definigdo de ética segundo o dicionario Aurélio (Ferreira, 1989, p.221) ¢ dada
como: "estudo dos juizos de apreciagdo referentes a conduta humana, do ponto de vista do
bem ou do mal."

A ética ¢ objeto de estudo a partir de diferentes ideologias. Objetiva o estudo de
julgamentos relacionados a distingédo entre 0 bem e o mal. Define o que € virtude, o que ¢
certo ou errado, permitido ou proibido para cada cultura e sociedade, ampara ¢ conduz as
a¢des humanas, orientando a conduta individual e social.

Ha que se ter em mente que o comportamento €tico deve prevalecer e ser praticado
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sempre, independente do campo da conduta ser particular, familiar, profissional ou em
qualquer outra situag@o, levando ao exercicio pleno na cidadania.

A relevancia da ética ¢ muito evidenciada na vida profissional do ser humano, ja que
cada profissional tem responsabilidades individuais e sociais, pois envolvem pessoas que dela
se beneficiam. Na classe profissional a ética deve abranger todos os organismos que
envolvam o trabalho e outras ocupagdes das pessoas, ou seja, deve estar presente nas
atividades desempenhadas em empresas privadas, publicas ou mistas e em entidades sem fins
lucrativos.

Os contadores no desempenho de suas atividades convivem e estdo sujeitos a uma
gama de eventos de natureza comportamental, principalmente no aspecto ético e de
responsabilidade profissional. A resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade n.° 803, de
10 de outubro de 1996, aprova o Cédigo de Etica Profissional do contabilista — CEPC,
tragando algumas diretrizes ético-profissionais, de suma importancia para a sua conduta
humana.

O artigo 1° da resolugdio acima resolve: “fica aprovado o anexo Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista.” (BRASIL, 1997)

Nele consta tudo o que o profissional pode ¢ deve fazer, ou seja, representa um
conjunto de regras comportamentais para os profissionais da area contabil, das quais jamais
devera se afastar.

O Caodigo de Etica do contabilista, na sua totalidade, esta disponivel no final deste
trabalho no Anexo 2, entretanto, a seguir sera feita uma breve explanagio acerca do contexto.

O contabilista deve exercer sua profissdo com inteira liberdade, mesmo que prestada
com vinculo empregaticio, obedecendo as orientagdes do Codigo de Etica Profissional. Os
profissionais devem: oferecer capacidade profissional e qualidade dos trabalhos executados,

prestar conta dos valores confiados aos clientes, ter independéncia e imparcialidade, passar



seguranca e credibilidade a clientela através do sigilo profissional, indenizar o cliente caso

cometa algum dano ao mesmo, bem como, honestidade, lealdade e solidariedade.

2.6 ABERTURA DE MERCADOS E A GLOBALIZACAO DA ECONOMIA

A abertura de mercados tem avangado de maneira regular e consistente, em todos os
paises em desenvolvimento. Estes acordos visam, entre outros objetivos, promover 0 maximo
aproveitamento dos fatores de produgdo, estimular a complementagdo econdmica, garantir
condigdes justas de concorréncia, facilitar a penetragdo dos produtos no mercado
internacional e impulsionar o desenvolvimento equilibrado e harmdnico dos paises-membros.

Alcoforado (1997, p.100), afirma:

Analisando a situagdo do Brasil, constata-se que o crescimento e modernizagdo de
sua economia nas ultimas quatro décadas resultou de uma crescente mecanizagio da
agricultura com a mudanga de culturas intensivas em mao-de-obra (caté, arroz e
feijdo) para cultivos capital-intensivos em grandes extensdes de terras voltadas para
exportagdo (soja) ou produgdo de alcool carburante (cana-de-agucar)
Simultaneamente, industrias de grande porte implantadas no Pais introduziram
tecnologias avancadas|...]

O desenvolvimento nacional deve muito a inclusdo do Brasil nessa nova ordem
mundial, a globalizagdo da economia, evidenciada por meio das exportagdes ¢ tambem da
entrada de evoluidos processos tecnologicos no pais.

Conforme Lahoz (2001, p.134),
uma das facetas mais interessantes da globalizagdo € o incrivel aumento do
investimento estrangeiro em paises como o Brasil. [...] E claro que as nag¢Ges ricas
sempre investiram nas mais pobres - ha razdes econdmicas de sobra para que fagam
isso. A novidade é a participagdo cada vez maior das empresas globais nesse
processo.

M3io-de-obra barata ¢ um dos atrativos para que paises desenvolvidos invistam em
paises como o Brasil, sendo que é cada vez mais importante e significativa a participagio de

paises do Mercosul no processo atual de globalizagdo.



Alcoforado (1997, p.76), afirma:

A necessidade de integra¢do das economias dos paises desenvolvidos com a dos
paises em desenvolvimento se impde porque a sobrevivéncia do capitalismo em
termos mundiais depende ndo apenas de sua expansdo a nivel global com o fim das
barreiras ao comércio internacional. Ela depende, também, do crescimento
econdmico do mundo em desenvolvimento.[...] A integragdo em novas bases dos
paises em desenvolvimento ao sistema capitalista mundial trouxe, entretanto, como
exigéncia a queda das barreiras ao comércio internacional, objetivando dar inicio a
um novo ciclo de expansao do capitalismo.

A 1déia de integracdo que nasceu com a criagdo dos blocos econémicos, dentre eles o
Mercosul, leva ao fim das barreiras ao comércio internacional € visa promover a aproximagao,
o fortalecimento e a unido entre as economias dos paises membros, permitindo que se
desenvolvam mais e melhor, possibilitando o aumento do mercado consumidor, além de
maiores chances de participagdo da economia mundial.

Segundo Alcoforado (1997, p.90):

Com o Mercosul, as empresas brasileiras passam a dispor de um mercado superior a
1/3 do atual no Brasil; as empresas argentinas ampliam o seu mercado atual de 2.5
vezes, enquanto as do Uruguai e Paraguai extrapolam amplamente a dimensio de
seus atuais mercados nacionais [...] As economias dos paises membros do Mercosul
deverdo crescer bastante nos proximos anos, nao apenas em consequéncia da
integragdo e ampliacdo de seus mercados, mas também pela reestruturacao que
sofrerdo pela necessidade imposta de se tornarem competitivas com a liberagdo de
seus respectivos mercados. O crescimento do Mercosul podera fazer com que outros
paises latino-americanos demonstrem interesse em dele fazerem parte no futuro
proximo tornando uma realidade a constituigdo de um bloco econdmico latino-
americano.

Devido a ampliagdo, reestruturagdo e conexdo dos mercados, espera-se que cada vez
mais 0s paises, que compdem o Mercosul, tenham um crescimento econdmico consideravel e
possam servir como atrativo para outras nag¢des, ou seja, que consigam despertar maiores
interesses para investimentos estrangeiros, fazendo com que a economia de cada pais cresga
ainda mais.

Em sintese, com relagdo a abertura de mercados, o Mercosul constitui elemento de
destaque do modelo de desenvolvimento adotado pelos paises que o integram, atraveés do
incentivo a modernizagdo da economia e a renovagdo tecnologica. Mediante a abertura de
mercados e o estimulo a complementaridade entre as economias nacionais, 0s paises visam a

obter inser¢do mais competitiva na economia internacional.
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Diante do exposto, e principalmente por ser um passo importante a ser seguido para a
busca da competitividade em um mercado internacionalizado, verifica-se a importdncia de se
ter profissionais contabeis altamente qualificados, ja que cabe aos contadores o correto
registro e acompanhamento contabil, integrando também os paises do Mercosul, haja vista

que os mesmos possuem legislagdes diferentes.



CAPITULO 111

O capitulo trés trata da qualificagdo profissional. Serdo abordados de forma
particular os objetivos geral e especificos que compde este estudo. Para tanto, o presente
capitulo esta assim dividido: a qualificagdo do profissional contabil no Brasil, e a importancia

da qualificagdo internacional.

3 A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A rapida evolugdo das tecnologias e 0s novos processos de organizagdo e gestdo do
trabalho exigem valorizag@o e atualizagdo permanentes. A globaliza¢do econdmica impde um
elevado grau de competitividade no cenario macroecondomico. A resposta dos profissionais,
dos mais variados segmentos, como ndo poderia deixar de ser, tem sido a busca da
profissionalizagdo cada vez mais qualificada, tornando os segmentos em questdo altamente

competitivos € promissores.

3.1 A QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL NO BRASIL

Varias transformagdes econdmicas, tais como criagdo do Mercosul, inicio do Plano

Real e queda de inflagdo, ocorreram em nosso pais. Estes sdo exemplos de acontecimentos



que vém afetando a vida das empresas € de toda a sociedade, exigindo contadores com
conhecimentos que vdo além da contabilidade, ou seja, profissionais bem preparados, em
constante evolugdo, com visdo ampla e moderna e que atendam as continuas mudangas
impostas pelo mundo globalizado. Pode-se dizer entdo, que cresce a importincia do
profissional de contabilidade.

Pires (2000, p.23), pondera que:

As escolas tém que ser as responsaveis pela formacdo de profissionais de
vanguarda. [...] as disciplinas de curso superior de Ciéncias Contabeis precisam,
urgentemente, ser revistas para que as proprias escolas possam formar o profissional
que atenda, em qualquer época, as demandas das empresas e pessoas naquilo que
elas esperam do contador.

Na realidade espera-se que as universidades e faculdades formem contadores que
possam atender ao atual mercado de trabalho e as transformagdes socioecondomicas, ou seja,
profissionais preparados para o presente e para o futuro.

Franco (1999, p.48), ainda tecendo comentarios sobre o XV Congresso Mundial de

Contadores, diz que:

No Brasil, para que conquistemos o lugar ao sol, que nos ¢ devido, precisamos:

e melhorar nosso ensino contabil;

e mudar nossa legislagdo profissional, para que possamos selecionar melhor
nossos profissionais, dando-lhes mais personalidade e prestigio,

e conscientizar as entidades da Classe Contabil de que a educagdo continuada
deve ser um objetivo a ser perseguido, de forma constante e obrigatoria,

e lutar por melhor qualidade dos professores do ensino contabil, exigindo deles
maior capacidade, mas dando-lhes, também, melhor remuneragao.

Em relag@o ao segundo item, uma iniciativa ja foi tomada. Em 28 de julho de 1999,
através da Resolugdo 853 (BRASIL, 1999), o Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu
o Exame de Suficiéncia como uma das condig¢des para a obteng@o do Registro Profissional em
Conselhos Regionais de Contabilidade.

O Exame de Suficiéncia teve seu inicio em 26/03/2000, sendo que a cada ano sdo
realizados dois exames para candidatos do pais inteiro. Recentemente, em 30 de margo de
2003, aconteceu o ultimo exame. Os profissionais que participam do Exame de Suficiéncia

estdo contribuindo enormemente para a classe contabil, pois com certeza estdo participando
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de um momento de grandes transformagdes no setor. O Quadro 1 apresenta os numeros dos

exames fornecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade até o momento:

Contador | Técnico Total Contador Técnico Total
EXAmES Data Inscrito | Inscrito | Inscritos | Aprovado | Aprovado Aprz::do |
1° 26/03/2000 1.626 1.957 3.583 1.358 1.328 2.686
2 24/09/2000 4244 4.922 9.166 2.563 2275 4.838
3° 25/03/2001 8.603 6.749 15.352 5.991 1.902 7.893
4° 30/09/2001 8.673 8.554 17.227 4.866 3.305 8.171
5° 14/04/2002 12.295 9.395 21.690 6.742 5.100 11.842 |
6° 29/09/2002 10.726 9.107 19.833 5.079 4936 10.015
Total 46.167 40.684 86.851 26.599 18.846 45.445

Quadro 1 — Adaptagao dos Numeros do Exame de Suficiéncia
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade (2002)

Verifica-se qudo importante foi implantar o Exame de Suficiéncia, pois até a data do
quinto exame, o numero de inscritos aumentou a cada edigdo, demonstrando que o exame
conseguiu uma boa aceitagdo dos recém-formados, que estdo buscando sua qualificagdo

através do mesmo.

O conceito do exame em questdo, esta claramente disposto no artigo 2° da Resolugdo

853/99 (BRASIL, 1999):

Exame de Suficiéncia € a prova de equalizag¢do destinada a comprovar a obtengdo de
conhecimentos médios, consoante os conteidos programaticos desenvolvidos no
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no Curso de Técnico em
Contabilidade.

O Exame de Suficiéncia possui um alcance muito maior, em relagdo a uma prova
para aferir conhecimentos técnicos e regularizar um registro profissional. Nasceu para formar
profissionais melhor qualificados, buscando diminuir a distdncia existente entre 0 que as
universidades ensinam e o que o mercado de trabalho realmente exige, ou seja, busca
sensibilizar as entidades educacionais para um aperfeigoamento do curriculo ministrado e
também dos docentes dos cursos de Ciéncias Contabeis e de Técnico em Contabilidade.

Entretanto, é evidente que a qualificagdo do profissional contabil comeg¢a com o

interesse do proprio aluno pelo aprendizado em sala de aula.

Muitas vezes os estudantes selecionam as informagdes que sdo passadas nos anos de

(5]
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estudo da seguinte forma: de um lado estdo as disciplinas em que se adquire um real
conhecimento, levando consigo como bagagem para o mercado de trabalho e para a vida, e de
outro lado estdo as disciplinas que o aluno tem o conhecimento essencial para a realizagdo de
provas, sem dai tirar quase nenhum proveito.

Mas qual sera o critério que o aluno utiliza para escolher esta ou aquela disciplina?
Seria a escolha por uma disciplina prazerosa, ou considerada facil? Ou por aquela que vai
prepara-lo para a vida profissional? Nesse julgamento, a presencga e a experiéncia do professor
sdo fatores excessivamente importantes, ja que cada educador deve demonstrar ao aluno que a
disciplina que ele ministra ¢ altamente relevante, para o preparo de um profissional
primoroso, € que assim, estara habilitando-o para enfrentar o mercado de trabalho.

Todas as disciplinas sdo importantes, entretanto, a grade curricular deve ser
estruturada para capacitar os alunos a se tornarem competidores, em qualquer mercado de
trabalho. Isso porque, atualmente o contador deve estar preparado, além de gerar informagdes,
para gerir empresas, tomar decisdes relativas a custos de produgdo, marketing, vendas, entre
outras. Por outro lado, ndo basta apenas formar um profissional competente, ¢ necessario
também que se desenvolvam habilidades diversificadas, dentre outras: versatilidade, clareza
de expressoes, flexibilidade a novas idéias sem preconceitos, poder de decisio e
discernimento, formagdo no sentido ético e humano, ou seja, disciplinas que colaboram para a
constitui¢ao do cidadao.

Franco (1999, p.96), afirma que € necessario:

A elaboragao de um curriculo para o ensino contabil que atenda as necessidades
presentes e futuras dos profissionais de contabilidade, em face das mudangas que
advirao da globalizagdo, que exigira uma harmonizagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos Contadores dos mais diversos paises, 0s quais estardo
competindo entre si no mercado de trabalho do futuro. A competéncia profissional
sera a referéncia a ser alcancada, sem o que ndo havera condi¢des de competir
Profissionais de paises como o Brasil, onde ha milhares de diplomados e habilitados
legalmente, mas sem a necessaria competéncia profissional, estardo,
inevitavelmente, fora da competicdo [...].

Observa-se que existe uma grande preocupagdo em melhor qualificar o contador, sob

s
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pena de ser excluido da competi¢do aquele que ndo estiver plenamente capacitado e que ndo
responder a altura a todas as situagdes, impostas pelo atual mercado de trabalho.

Franco (1999, p.48), pondera que:

Acredito em nossa profissdo e estou certo de que, superados os desafios que temos
pela frente, ela sera a melhor das profissdes existentes no mercado de trabalho
brasileiro. Para isso, precisamos apenas trabalhar, cada um de nos e a profissdao em
conjunto, com a ajuda das entidades de classe, visando a melhoria da qualidade dos
servigos contabeis, o que nao sera tarefa impossivel, desde que a profissio se
conscientize de seu dever e de que o resultado desse esforgo sera em seu proprio
beneficio.

O caminho que o profissional da 4rea de contabilidade no Brasil tem de seguir, para
obter uma qualificag@o, em que possa atuar tanto no Brasil quanto no Mercosul, ou exterior de
forma geral, ¢ laborioso, mas ndo impraticivel. A preocupagdo com a formagdo dos
profissionais contabeis deve ser de todos, contemplando aluno, corpo docente e entidades de
classe.

Em 5 de outubro de 1992, através da Resolugdo n.° 03 do extinto Conselho Federal
de Educagdo, foi instituida a altima reforma a nivel curricular, fixando os minimos de
conteido e duragido do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis no Brasil. Esta resolugio
fixa também normas, para que todas as instituicdes de ensino superior elaborem os curriculos
para os cursos de Ciéncias Contabeis, definindo o perfil do profissional que almejam formar.
Para posteriores consultas a Resolugdo n.° 03/92, o anexo 3 deste volume disponibiliza-o na
integra.

Entende-se que ¢ indispensavel qualificar os profissionais, para atuarem, ndo apenas
como contadores, peritos ou auditores, mas também como representantes do Brasil nas
transagdes internacionais, principalmente junto ao Mercosul, ja que também ¢ uma realidade
da qual o Brasil faz parte, ou ainda, como um agente capaz de analisar a viabilizagdo da
abertura de uma empresa nacional no exterior e vice-versa. Através de pesquisas a temas
como a contabilidade no Mercosul, um profissional qualificado pode ainda avaliar qual a

melhor norma contabil internacional para o Brasil.
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Compreende-se entdo, que para obter profissionais, com boa qualificagdo, aptos para
desenvolverem as atividades contabelis, exigidas no novo milénio e habilitados para atuar em
mercados como o Mercosul, faz-se necessario uma grade curricular bem estruturada, ou s¢ja,
urgentemente ¢ necessario que se faga uma atualizacdo nas grades curriculares, com a
finalidade de modernizagdo da ementa e da metodologia, aplicadas em algumas disciplinas,
bem como a inser¢do de novas, como por exemplo, a disciplina de Contabilidade
Internacional, permitindo que os alunos se adequem as novas tendéncias.

Em um dos projetos, do Conselho Federal de Contabilidade, mais precisamente na
Portaria n.° 52/2002, que disserta acerca do Projeto de Integragdo Estudantil, esta disposto que
seiscentas e vinte oito Instituigdes de Ensino Superior, de todo o pais, oferecem o Curso de
Ciéncias Contabeis.

O numero de instituigdes, que proporcionam o ensino do curso de Ciéncias
Contabeis, € bastante significativo. Para abastecer a toda essa oferta verifica-se que também ¢
grande o numero de estudantes, conforme ressalta o Conselho Federal de Contabilidade na
mesma portaria citada acima: [...] “Os estudantes sdo cerca de cento e cinqiienta mil, nimero
expressivo, que requer um planejamento especifico, como forma de alavancar cada vez mais
as conquistas desse segmento.”

Independente de passar ou ndo por uma boa formagdo, que conceda um diploma, o
individuo deve buscar as informagdes que ajudam no desempenho de suas atribuigdes. Sendo
assim, um outro ponto a ser considerado, ¢ ndo menos relevante, € a educagdo continuada,
pois muito além da carreira, do emprego, do aprendizado de linguas e da informatica esta a
consciéncia humana de aprendizado permanente.

A respeito deste tema, Franco (1993, p.76) afirma que:

No ensino em geral — e no de Contabilidade em particular — | hoje contaminados por
deficiéncias que determinam a necessidade de reciclagem de conhecimentos, apos a
habilitag@o, a saber:

A escola geralmente ndo forma profissionais, mas apenas da ao estudante base
cultural e técnica, que lhe permita desenvolver-se cultural e tecnicamente, para vir a

N



tornar-se um profissional.

Atualmente, de modo especial no Brasil, o ensino. devido as suas deficiéncias. nio
atinge suas finalidades de preparar cidados. e muito menos bons profissionais. |[...|
A internacionalizagdo da cultura, e especialmente dos conhecimentos técnicos.
requer 0 dominio de mais de um idioma, no que os programas escolares sio bastante
deficientes. |[...]

O aprimoramento cultural ¢. antes de mais nada. um dever social e patridtico. que as
escolas nem sempre procuram propiciar em toda sua plenitude. ... ]

As institui¢des de ensino e o corpo docente devem, ao longo da graduagio, ressaltar
a importancia da continuidade dos estudos, bem como a necessidade de aperfeigoamento e
atualizagdo em diversas areas técnicas, gerais e comportamentais, através da boa leitura, de
cursos de especializagdo ou cursos de mestrado e doutorado, ja que se trata de uma area que
sofre constates mudangas, podendo entdo o contador cumprir corretamente suas obrigagdes

Para Abrantes (1998, p.06): “Notadamente em tempos atuais, em que 0 avango
técnico € vertiginoso, influenciando decisivamente o exercicio profissional, ndo ha duvida de
que o processo de aprendizagem deva continuar por toda a vida.”

Como ja mencionado o mercado de trabalho da area contabil, a cada dia que passa,
exige mais competéncia, sendo necessario entdo profissionais capazes e comprometidos com
o exercicio da profissdo, atualizando-se sempre.

O Quadro 2 demonstra o nimero de Instituigdes de Ensino Superior até, o ano de
2002, que disponibilizam cursos de Pos Graduagdo e Doutorado na area de Contabilidade, de
acordo com a Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que

¢ a entidade que regulamenta tais tipos de cursos.

IES | UF Programa Nivel Area de Avaliacio
FVC BA | Ciéncias Contabeis M Ciéncias Contabeis
UERJ RJ | Ciéncias Contabeis M Ciéncias Contabeis
UFRJ RJ | Ciéncias Contabeis M Ciéncias Contabeis
USP SP | Controladoria e Contabilidade D Ciéncias Contabeis
USP SP | Controladoria e Contabilidade M Ciéncias Contabeis
PUC/SP | SP | Ciéncias Contabeis e Atuariais M Ciéncias Contabeis
FACESP | SP | Controladoria e Contabilidade Estratégica M Ciéncias Contabeis
UNB DF | Ciéncias Contabeis M Ciéncias Contabeis

Quadro 2 — Adaptagdo dos Programas de Pos-Graduagao — Ciéncias Contabeis (2002)
Fonte: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)



Atualmente, o numero de cursos de pos-graduacdo oferecidos ainda é pequeno, se
comparado ao nimero de instituigdes de ensino existentes no pais. Verifica-se que as
oportunidades, na busca do conhecimento contabil, ndo sdo faceis, pois no Brasil existem
apenas sete cursos de mestrado e somente um unico doutorado dentro da area contabil,
devidamente reconhecidos pela CAPES.

Mesmo que ndo seja um caminho facil a percorrer, € responsabilidade pessoal de
cada um, a procura continua de conhecimento, para que seja possivel contribuir com a

sociedade, obtendo o merecido reconhecimento.

3.2 A IMPORTANCIA DA QUALIFICACAO INTERNACIONAL

Palestras acerca da contabilidade, no contexto internacional, procuram evidenciar os
mais diversos temas, entre eles, pode-se destacar como mais relevantes e aparentes:
contabilidade no Mercosul, critérios internacionais do Comité Internacional de Normas
Contabeis — IASB; entidades internacionais de contabilidade, evidenciagdo segundo as
normas internacionais de contabilidade, comparagdo dos critérios internacionais ¢ das normas
contabeis, principios internacionais, entre outras.

Constata-se que todos os temas citados sdao importantes para a capacitagao de
profissionais, principalmente para os que atuam nas areas contabil e financeira, ja que ¢
necessario preparar as demonstragdes contabeis, de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos internacionalmente.

Rosa (1999, p.21), afirma:

Em novembro de 1993, os organismos profissionais representantes da AIC -
Associagdo Interamericana de Contabilidade —, dos paises que integram o Mercosul,
reunidos em Punta Del Este, no Uruguai, constituiram um grupo de trabalho
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denominado Gimcea — Grupo de Integragio do Mercosul em Contabilidade,
Economia e Administragdo —, o qual se dispds a desenvolver um plano de trabalho
que abrange as seguintes questdes:

a. livre exercicio da profissdo contabil no Mercosul;

b. estudo dos principais aspectos da formagdo e habilita¢do profissional;

c. possiveis alternativas para a harmoniza¢ao de normas contabeis e de auditoria.

Comercialmente, o Mercosul marcha em diregdo a concretiza¢gdo da uniformidade

econdmica, entre 0s paises que o compde, entretanto, para que isto acontega, € necessario que

muitos obstaculos sejam superados. O GIMCEA, que ¢ o Grupo de Integragdo do Mercosul

em Contabilidade, Economia e Administragdo, através de estudos dos temas contabeis, vem

desenvolvendo planejamentos afim de melhor superar as barreiras encontradas ao longo do

caminho, que ¢ bastante arduo, principalmente devido ao fato de se ter pouco material acerca

da profissdo, normas e praticas contabeis no Mercosul.

Conforme Marion (20xx):

Um processo de integragdo econdmica pressupde a busca por uma normatizagdo
comum, ou ainda melhor, por uma harmonizagdo. Em diversas areas isto ja vem
acontecendo nos paises do Mercosul, menos na area de educagdo, principalmente
nos cursos de Ciéncias Contabeis, sendo que a Contabilidade € a linguagem
moderna dos negocios.

Existem muitas diferengas culturais, €tnicas, lingiisticas, profissionais, legais, etc,
no sentido de querer harmonizar um curriculo ou a profissao nos paises do Mercosul
[...] dados interessantes referentes a participa¢do das disciplinas no total de horas-
alga, segundo a area:

| Area Argentina Paraguai Uruguai
Ciéncias Contabeis 29 36 37 il
Economia 11 09 13
Administragao 12 13 13

Direito 20 08 14 ]
Matematica/Estatistica 16 09 15 i
Informatica/Computagdo | 04 03 06 |
Formagdo Humanistica 05 11 00

Outras 03 11 02

Total 100 100 100

[...] confrontar a situagdo dos parceiros do Mercosul com a legislagdo brasileira,

mais precisamente com a Resolugdo 03/92, como segue:

Categoria Argentina | Paraguai | Uruguai N‘:::i::; 1: ;:ls:ll‘/o ]
1 07 19 02 15 25

i 84 74 90 55 75 |

111 09 07 08 10 20
Total 100 100 100 -- 20

[...] os curriculos dos trés paises nao se enquadrariam na legislagao brasileira, ja que
esta estabelece uma carga horaria maxima correspondente a 75% do total da
categoria II, a média da Argentina e do Uruguai atinge 84% e 90%,
respectivamente.

Sem duvida, a viabilizagdo de uma harmonia, entre os paises do Mercosul, ¢ de



extrema importancia, pois através dela sera possivel uma busca muito maior da qualidade do

ensino da Contabilidade.

Conforme Silva (1998, p.43):

Tendo em vista que a educagdo tem papel fundamental na consolidagio e
desenvolvimento da integracdo, e na capacitagdo dos povos latino-americanos em
firmarem sua identidade para enfrentar os desafios contemporaneos, no dia 13 de
dezembro de 1991 os paises integrantes do MERCOSUL criaram a Comissdo de
Ministros de Educagdo, a qual, de acordo com o Protocolo de intengdes assinado,
sera o orgdo responsavel pelas decisoes referentes as contribui¢des que o Sistema
Educacional possa oferecer ao Mercado Comum do Sul.

A integragdo do Mercosul estd intimamente ligada a educagdo de seus paises-

membros. Tal € a preocupagdo acerca do assunto, que foi criada a Comissdo de Ministros de

Educagdo, 6rgao educativo que visa atender este mercado em amplo desenvolvimento.

Desprezar os impactos da internacionalizagdo da profissdo contabil ¢ uma posig¢ao

irresponsavel, pois significa perder mercado de servigos e ser omisso em relagdo a sociedade

em que Se Vive.

Ricupero' (informagao verbal), (apud Franco 1999, p.41), afirma:

[...] a UNCTAD € o reduto, dentro do sistema da ONU, para o trabalho sobre
harmonizagdo de normas contabeis para empresas. Por meio de seu Grupo de
Trabalho Intergovernamental de Peritos sobre Normas Internacionais de
Contabilidade e Relatorios (ISAR), regulamentadores governamentais de normas,
organizagdes internacionais € ONGs, incluindo institutos profissionais, discutem e
selecionam as melhores praticas para prover informacgdes contabeis confiaveis e
transparentes aos usuarios de demonstragdes contabeis.

Nota-se que a preocupagdo, com a qualificagdo do profissional e a busca da

harmonizagdo das normas contabeis, alcangou dimensdes mundiais, ja que ha uma

diferencia¢do dessas normas, em varios paises, em virtude de fatores culturais, sociais,

econdmicos e legais. E um assunto debatido pela Organizagio das Nagdes Unidas — ONU,

através da Conferéncia sobre Comércio e Desenvolvimento das Nagdes Unidas — UNCTAD,

tal ¢ sua relevancia.

'RICUPERO, Rubens, Discurso preparado pelo Embaixador Rubens Ricupero, Secretario Geral da Conferéncia
sobre Comércio e Desenvolvimento das Nag¢des Unidas (UNCTAD).
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Ainda para Ricupero (informagdo verbal), (apud Franco 1999, p.42), afirma:

[...] a ISAR descobriu que, enquanto a educagdo contabil em geral ndo esta
acompanhando a constante mudanga do ambiente global, ela esta ficando muito para
tras nos paises em desenvolvimento. O Grupo concluiu que a profissdo necessita
trabalhar com o objetivo de reduzir a enorme distancia existente entre o mundo
desenvolvido e o em desenvolvimento.

Os integrantes do Grupo de Trabalho Intergovernamental de Peritos sobre Normas
Internacionais de Contabilidade e Relatérios — ISAR propde um programa que evidencie a
necessidade da boa qualificagdo do profissional contabil, em assuntos atuais, como em
conhecimentos da contabilidade na area financeira, comercial, legislagdo fiscal, auditoria,
entre outros, abordando o fortalecimento da profissdo nos paises em desenvolvimento, ou
seja, almeja a harmonizagéo contabil para que o contador possa cumprir suas obrigagdes, para
com a sociedade. Moreira, (apud Nossa 1999, p.C-8), afirma:

[...] o curriculo ideal para o contador global foi discutido por 150 peritos de 60
paises num encontro em Genebra, no Grupo de Trabalho Intergovernamental de
Especialistas em Normas Internacionais de Contabilidade e Publicagao (ISAR) O
documento possui 36 paginas e pode ser dividido em trés grandes grupos:

a) Conhecimento das organizac¢des e dos negocios: economia; metodos quantitativos
e estatistica para negocios; organizagdo comportamental, operagdes administrativas,
marketing e negocios internacionais.

b) Informatica: conceitos de IT [tecnologia da informagao] para sistemas de
negocios; controle interno baseado na computagdo; administragio de IT,
implementagdo e uso; e avaliagdo do trabalho com computagio.

¢) Conhecimento contabil e relacionado com a matéria: contabilidade tinanceira e
publicag@o; administragdo contabil; taxag¢do; lei comercial; auditoria interna e
externa; administragdo financeira e finangas; e ética profissional.

O grupo de trabalho percebeu que era imprescindivel elaborar um programa
universal, que servisse de referéncia para negociar acordos de reconhecimento mutuo. A
finalidade dessa iniciativa ndo ¢ estabelecer uma qualificagdo mundial, ja que as qualificagdes
se obtém nacionalmente. Sua intengdo € estabelecer uma referéncia, para as qualificagdes
nacionais, permitindo que os profissionais, que possuem essas qualificagdes, atuem no
contexto de uma economia mundial, pois, ainda que existam normas internacionais, para a
prestagdo de servigos de contabilidade, ndo ha normas mundiais aplicaveis aos prestadores
desses servigos — o contador.

E conveniente ressaltar que o principal objetivo do texto ¢ a prestagio de melhores
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servigos a economia mundial. O plano deve ser encarado como modelo inicial, pois os paises
devem estabelecer novos modelos em consenso, com as atuais condigdes mundiais e que
também atendam as exigéncias dos mercados externos mais proximos, bem como de seu

proprio pais.



4 CONCLUSAO

A profissdo contabil esta passando por um momento de grandes transformagdes. Tal
fato pode ser verificado através das mutagdes econdomicas € sociais, impostas pela abertura de
novos mercados. Diante desta realidade, constata-se que hoje, mais do que nunca, deve-se
analisar os desafios dos profissionais contabeis ante as mudangas, que vem ocorrendo em
niveis econdmicos, sociais, culturais e educacionais, atendendo aos anseios da sociedade.

A qualifica¢@o do profissional, frente as divergéncias contabeis existentes e diante
das mutagdes econdémicas € sociais, impostas pela abertura de mercados, ¢ um motivo de
preocupacio, gerando varios debates e discussoes.

Constata-se também, que os novos processos de organizagdo e gestdo do trabalho
exigem permanente valorizagdo e atualizagdo dos profissionais, € que no atual mercado de
trabalho € necessario que o contador seja eclético, com visdo ampla ¢ moderna. Que além das
habilidades especificas da profissdo, seja empreendedor, criativo, persistente, intuitivo e que
tenha garra e coragem, ou seja, um profissional em constante evolugdo.

No tocante a evolugdo, percebe-se a importancia da qualidade do ensino; do interesse
do aluno no processo de aprendizado; do corpo docente; das entidades de classe e do atual
curriculo, procurando-se elucidar assuntos como a importancia da educag¢do continuada, para
o bom andamento da profissdo. Evidencia-se que as entidades de classe tém um importante
papel a desempenhar, pois a elas cabe exigir que as institui¢des de ensino de graduagdo e de
pos-graduagdo percebam a necessidade de se adequarem a realidade do mundo globalizado,
ou seja, que as universidades e faculdades, os cursos de pos-graduagdo, se aprofundem e
melhorem, formando contadores que possam atender ao atual mercado de trabalho e as

transformagdes socioecondomicas. Profissionais preparados para o presente € para o futuro,



para o mercado nacional e internacional, principalmente no que se refere ao Mercado Comum
do Sul — Mercosul, ja que esta ¢ uma realidade da qual o Brasil participa.

Salienta-se ainda, o quio importante ¢ a €tica na profissdo, o Exame de Suficiéncia, o
processo de integragdo econdmica, bem como a busca por uma harmoniza¢do das normas
contabeis.

Este estudo ndo tem pretensdes de conseguir esgotar todo o assunto, nem tdo pouco
de ser unico. Concentra-se na tentativa de alertar para as novas tendéncias do mercado, para a
importancia de se pesquisar novas metodologias de ensino e avaliagdo, com a finalidade de
atender a demanda deste mercado de trabalho globalizado. Apenas ambiciona-se que toda a
tematica exposta consiga demonstrar que ndo € facil o caminho a percorrer na busca por uma
boa qualificag@o profissional, ressalta-se que € um trabalho arduo, que requer muito empenho
e vontade de crescer alcangando novos horizontes.

Espera-se que este tema seja usado em novos trabalhos por outros graduandos, pois

ha muito ainda que se pesquisar.
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ANEXOS



ANEXO 1



DECRETO-LEI N° 9.295

Cria o Conselho Federal de Contabilidade,
define as Atribuicbes do Contador e do
Técnico em Contabilidade, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicao, decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE E DOS CONSELHOS
REGIONAIS

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto-lei.

Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Contabilista, assim
entendendo-se os profissionais habilitados como Contadores e Técnicos em
Contabilidade de acordo com as disposi¢gdes constantes do Decreto n® 20.158, de
30 de junho de 1931 (2); Decreto n° 21.033, de 8 de fevereiro de 1932 (3);
Decreto-Lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943 (4) e Decreto Lei n® 7.988, de
22 de setembro de 1945, sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o artigo anterior.

e Conforme dispbe a Lei n.° 3.384, de 28 de abril de 1958, os profissionais
habilitados como guarda-livios, bem como o0s técnicos em contabilidade
diplomados em conformidade com o disposto no decreto-Lei n.° 6.141, de 28 de
dezembro de 1943, modificado pelo Decreto-Lei n.° 8.191, de 20 de novembro
de 1945, passaram a integrar a categoria profissional de Técnicos em
Contabilidade.

Art. 3° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Art. 4° (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969).
Art. 5° (Revogado pelo Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969).
Art. 6° Sao atribuigbes do Conselho Federal de Contabilidade:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos
Regionais, modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a
respectiva unidade de agao;

c) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos
Regionais e dirimi-las;

d) decidir em ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;



e) publicar o relatério anual de seus trabalhos em que devera figurar a

relacdo de todos os profissionais registrados.

Art. 7° Ao Presidente compete, aléem da diregcdo do Conselho, a suspensao
de qualquer decisdao que o mesmo tome e lhe parecga inconveniente.

Paragrafo unico. O ato da suspensao vigorara até novo julgamento do
caso, para o qual o Presidente convocara segunda reuniao no prazo de quinze dias,
a contar de seu ato, e se no segundo julgamento o Conselho mantiver, por dois
tercos de seus membros, a decisdo suspensa, esta entrara em vigor imediatamente.

Art. 8° Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:

a)

1/5 (um quinto) da renda bruta de cada Conselho Regional, nela nédo se

compreendendo doagdes, legados e subvencdes;
b)  doagdes e legados;

C)

subvengdes dos Governos.

Art. 9° Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos
moldes do Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o nimero de componentes,
determinando a forma de eleicao do respectivo Presidente.

e O mandato dos presidentes dos Conselhos de Contabilidade é disciplinado pelo
art. 3°do DL n.° 1.040, de outubro de 1969.

e A forma de eleicdo para os CRCs esta prevista no art. 4° do DL n.° 1.040, de 21
de outubro de 1969, com redagao dada pela Lei n.° 5.730,0 de 8 de novembro
de 1971.

Paragrafo unico. O Conselho promovera a instalacdo, nos Estados, nos
Territorios € nos Municipios dos 6rgdos julgados necessarios, podendo estender-
se a mais de um Estado a agéo de qualquer deles.

Art. 10 Sao atribuicbes dos Conselhos Regionais:

a)
b)

c)

d)

expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17,

examinar reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servigos
de registro e das infragdes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao
exercicio da profissdo de contabilista, decidindo a respeito;

fiscalizar o exercicio das profissbes de contador e téecnico em
contabilidade, impedindo e punindo as infragdes, e, bem assim,
enviando as autoridades competentes minuciosos e documentados
relatorios sobre fatos que apurarem, e cuja solugao ou repressao nao
seja de sua algada;

publicar relatério anual de seus trabalhos e a relagéo dos profissionais
registrados;

elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a
aprovagao do Conselho Federal de Contabilidade;

representar o Conselho Federal acerca de novas medidas necessarias,
para regularidade do servico e para fiscalizagdo do exercicio das
profissGes previstas na alinea “b”, deste artigo;



g) admitir a colaboragdo das entidades de classe nos casos relativos a
matéria das alineas anteriores.

Art. 11 A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigcdo das carteiras profissionais estabelecidas no art.
17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b”, do artigo anterior;

c) 4/5 da arrecadagao da anuidade prevista nos arts. 6°, alinea “b” e 21;

d) doacgdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.

CAPITULO II
DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 12 Os profissionais a que se refere este Decreto- lei somente poderao
exercer a profissdo depois de regularmente registrados no 6rgao competente do
Ministério da Educacao e Cultura e no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos.

Paragrafo Unico. O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude es te
artigo, sera considerado como infragéo do presente Decreto-lei.

Art. 13 Os profissionais punidos por inobservancia do artigo anterior e seu
paragrafo Unico, ndo poderao obter o registro sem provar o pagamento das multas
em que houverem incorrido.

Art. 14 Se o profissional, registrado em qualquer dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, mudar de domicilio, fara visar, no Conselho Regional a que o
novo local dos seus trabalhos estiver sujeito, a carteira profissional de que trata o
art. 17. Considera-se que ha mudanca, desde que o profissional exerca qualquer
das profissdes, no novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.

Art. 15 Os individuos, firmas, sociedades, associagbes, companhias e em
presas em geral, e suas filiais que exergcam ou explorem, sob qualquer forma
servigos técnicos contabeis, ou a seu cargo tiverem alguma secdo que a tal se
destine, somente poderdo executar 0s respectivos servigos, depois de provarem,
perante os Conselhos de Contabilidade,que os encarregados da parte técnica sao
exclusivamente profissionais habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo unico. As substituicdes dos profissionais obrigam a nova prova,
por parte das entidades a que se refere este artigo.

Art. 16 O Conselho Federal organizara, anualmente, com as alteragbes ha
vidas e em ordem alfabética, a relacdo completa dos registros, classificados
conforme os titulos de habilitagcéo e a fara publicar no Diario Oficial.

Art. 17 A todo profissional registrado de acordo com este Decreto-lei, sera
entregue uma carteira profissional, numerada, registrada e visada no Conselho



Regional respectivo, a qual contera:

Art. 17, caput, com redagéo dada pela Lei n.° 9.710, de 3 de setembro de 1946

a) seu nome por extenso;

b) sua filiacao;

c) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominacdo da escola em que se formou ou declaragdo de sua
categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicagédo do
numero do registro no érgédo competente do Departamento Nacional de
Educacéo;

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitagéo;

h) o numero do registro do Conselho Regional respectivo;

i) sua fotografia de frente e impressao datiloscopica do polegar;

J) sua assinatura.

Paragrafo unico. A expedicao da carteira fica sujeita a taxa de Cr$ 30,00
(trinta cruzeiros).

Art.18 A carteira profissional substituira o diploma ou titulo de
provisionamento para os efeitos legais, servira de carteira de identidade e tera fe
publica.

Art. 19 As autoridades federais, estaduais € municipais, sO receberao
impostos relativos ao exercicio da profissdo de contabilista,mediante exibicdo da
carteira a que se refere o art. 18.

Art. 20 Todo aquele que, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais,
ou outros meios, se propuser ao exercicio da profissdo de contabilista, em qualquer
de seus ramos, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da
profisséo, se ndo estiver devidamente registrado.

Paragrafo unico. Para fins de fiscalizagéo, ficam os profissionais obrigados
a declarar, em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste
artigo, a sua categoria profissional de contador ou técnico em contabilidade, bem
como o numero de seu registro no Conselho Regional.

CAPITULO I1lI
DA ANUIDADE DEVIDA AOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 21 Os profissionais, diplomados ou nao, registrados de acordo com o
que preceitua o presente Decreto-lei, ficam obrigados ao pagamento de uma
anuidade de vinte cruzeiros (Cr$ 20,00) ao Conselho Regional de sua jurisdi¢ao.

§ 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de margo de cada
ano, devendo, no primeiro ano de exercicio da profissao, realizar-se por ocasiao
de ser expedida a carteira profissional.



§ 2° O pagamento da anuidade fora do prazo estabelecido pelo paragrafo
primeiro far-se-a no dobro da importancia estabelecida neste artigo.

e Conforme dispbe a Lei n.° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar
o valor das anuidades devidas pelos profissionais.

Art. 22 As firmas, sociedades, empresas, companhias ou quaisquer
organizagdes que explorem qualquer ramo dos servigos contabeis ficam obrigadas
a pagar uma anuidade de cem cruzeiros (Cr$ 100,00) ao Conselho Regional a cuja
jurisdi¢do pertencerem.

§ 1° O pagamento desta anuidade devera ser feito dentro do prazo
estabelecido no paragrafo 1° do art. 21, observando, para os casos de pagamento
fora do prazo, o que estabelece o paragrafo 2° do mesmo artigo.

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasido da
inscri¢ao inicial no Conselho Regional.

e Conforme dispbe a Lei n.° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar
o valor das anuidades devidas pelas firmas aos Conselhos Regionais a que
estejam jurisdicionados.

Art. 23 Quando um profissional ou uma organizagao que explore qualquer
dos ramos dos servicos contabeis tiver exercido em mais de uma regiao, devera
pagar a anuidade do Conselho Regional, em cuja jurisdicdo tiver sede, devendo,
porém, registrar-se em todos os demais Conselhos interessados e comunicar por
escrito a esses Conselhos, até 31 de margco de cada ano, a continuagdo de sua
atividade, ficando o profissional, além disso,obrigado, quando requerer o registro
em determinado Conselho, a submeter sua carteira profissional ao visto do
respectivo presidente.

Art. 24 Somente poderao ser admitidos a execucdo de servigos publicos de
contabilidade, inclusive a organizacdo dos mesmos,por contrato particular, sob
qualquer modalidade, o profissional ou pessoas juridicas que provem quitagao de
suas anuidades e de outras contribuicdes a que estejam sujeitos.

Art. 25 - Sao considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagao e execugao de servigos de contabilidade em geral;

b) escrituragao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de
escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou
comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anénimas e
quaisquer outras atribuicées de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.



Art. 26 Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do Decreto n®
21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea ¢ do artigo
anterior sdo privativas dos contadores diplomados.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 27 As penalidades aplicaveis por infracdo do exercicio legal da profissao
serao as seguintes:

a) multa de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos infratores dos artigos 12 e 26
deste Decreto-Lei;

b) multas de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos profissionais e de Cr$ 1.000,00
a Cr$ 5.000,00 as firmas, sociedades, associagdes, companhias e
empresas, quando se tratar de infragao dos artigos 15 e 20 e respectivos
paragrafos;

c) multa de Cr$ 200,00 a Cr$ 500,00 aos infratores de dispositivos nao
mencionados nas alineas precedentes ou para 0s quais nao haja
indicacao de penalidade especial;

e Conforme dispbe a Lei n.° 4.695, de 22 de junho de 1965, compete ao CFC fixar
o valor das anuidades devidas pelas firmas aos Conselhos Regionais a que
estejam jurisdicionados.

L ]

d) suspensdo do exercicio da profissao aos profissionais que, dentro do
ambito de sua atuagdo, e no que se referir a parte técnica, forem
responsaveis por qualquer falsidade de documentos que assinarem e
pelas irregularidades de escrituragéo praticadas no sentido de fraudar as
rendas publicas (Decreto-Lei n® 5.844, de 23 de setembro de 1943, art.
39, § 19);

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de seis meses a um
ano, ao profissional que demonstrar incapacidade técnica no
desempenho de suas fungdes, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade, a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado, a
mais ampla defesa por si ou pelo Sindicato a que pertencer.

Art. 28 Sao considerados como exercendo ilegalmente a profisséo e sujeitos
a pena estabelecida na alinea a do artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das fungdes
especificadas na alinea ¢, do art. 25, sem possuirem, devidamente
legalizado, o titulo a que se refere o art. 26, deste Decreto-Lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, nao fizerem ou com
referéncia a eles nao for feita a comunicagéo exigida no art. 15 e seu
paragrafo unico.

Art. 29 O profissional suspenso do exercicio da profissédo fica obrigado a
depositar a carteira profissional no Conselho Regional de Contabilidade que tiver
aplicado a penalidade, ate a expiracdo do prazo de suspensédo, sob pena de



apreensao deste documento.

Art. 30 A falta de pagamento de multa devidamente confirmada, importara,
decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo, em suspensdo, por noventa dias, do
profissional ou da organizagao que nela tiver incorrido.

Art. 31 As penalidades estabelecidas neste Capitulo, ndo isentam de outras,
em que os infratores hajam incorrido, por violagao de outras leis.

Art. 32 Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do
prazo de sessenta dias, contados da notificacdo, ser interposto recurso, sem efeito
suspensivo, para o Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1° Nao se efetuando amigavelmente o pagamento das multas, serdo estas
cobradas pelo executivo fiscal, na forma da legislacao vigente.

§ 2° Os autos de infracdo, depois de julgados, definitivamente, contra o
infrator, constituem titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranga a que se
refere o paragrafo anterior.

§ 3° Sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento das multas os
infratores e os individuos, firmas, sociedades, companhias, associagbes ou
empresas a cujos servigos se achem.

Art. 33 As penas de suspensao do exercicio serao impostas aos
profissionais pelos Conselhos Regionais, com recurso para o Conselho Federal de
Contabilidade.

Art. 34 As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja
tiverem sido condenados, por senten¢a passada em julgado, em virtude da violagao
de dispositivos legais.

Art. 35 No caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentro do
prazo de dois anos, a penalidade sera elevada ao dobro da anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o encargo
de dirimir quaisquer dulvidas suscitadas acerca das atribuicdes de que trata o
Capitulo IV, com recurso suspensivo para o Conselho Federal de Contabilidade, a
quem compete decidir em uUltima instancia sobre a matéria.

Art. 37 A exigéncia da carteira profissional de que trata o Capitulo I
somente sera efetiva a partir de 180 dias, contados da instalacdo do respectivo
Conselho Regional.

Art. 38 Enquanto ndo houver associagdes profissionais ou sindicatos em
algumas regiées econdémicas a que se refere a letra b, do art. 4° a designacgéo dos



respectivos representantes cabera ao Delegado Regional do Trabalho, ou ao Diretor
do Departamento Nacional do Trabalho, conforme a jurisdicdo onde ocorrer a falta.

Art. 39 A renovacado de um terco dos membros do Conselho Federal a que
alude o paragrafo unico do art. 5°, far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio,
para os dois triénios subsequentes.

Art. 40 O presente Decreto-Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apos sua
publicagéo no Diario Oficial.

Art. 41 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946.

EURICO GASPAR DUTRA
Presidente



ANEXO 2



RESOLUGAO CFC N° 803/96

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista - CEPC

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuigbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista
aprovado em 1970 representou o alcance de uma meta que se tornou marcante no
campo do exercicio profissional;

CONSIDERANDO que decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigéncia do
Codigo de Etica Profissional do Contabilista, a intensificacdo do relacionamento do
profissional da Contabilidade com a sociedade e com 0 proprio grupo profissional
exige uma atualizagcdo dos conceitos éticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que nos ultimos 05 (cinco) anos o Conselho Federal de
Contabilidade vem colhendo sugestdes dos diversos segmentos da comunidade
contabil a fim de aprimorar os principios do Cdédigo de Etica Profissional do

Contabilista - CEPC,;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do Conselho
Federal de Contabilidade, apdés um profundo estudo de todas as sugestdes
remetidas ao 6érgao federal, apresentou uma redagao final, resolve:

RESOLVE: )
Art. 1° Aprovar o anexo Cddigo de Etica Profissional do Contabilista.

Art. 2° Revogar a Resolugéo n°® 290/70.

Art. 3° A presente Resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 10 de Outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Cddigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela
qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.

CAPITULO Il )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 2° Sdo deveres do contabilista:

| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacédo vigente e resguardados o0s interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei
ou guando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais de Contabilidade.

Il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagao técnica dos servigos
a seu cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que
Ihe formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacao a socios e

executores;

V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinidao sobre
qualguer caso;

VI - renunciar as fungbes que exerce, logo que se positive falta de confianga
por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos nao sejam
prejudicados, evitando declaragdes publicas sobre os motivos da renuncia;

VIl - se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para 0 bom desempenho
das fungbes a serem exercidas;

VIl - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profisséo;

IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneragao condigna, seja zelando por condi¢cdes de
trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu

aprimoramento técnico.



Art. 3° No desempenho de suas fungdes, € vedado ao contabilista:

| - anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagao, conteudo
que resulte na diminuigao do colega, da Organizagao Contabil ou da classe, sendo
sempre admitida a indicagdo de titulos, especializagbes, servigos oferecidos,
trabalhos realizados e relagcéo de clientes;

Il - assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

Il - auferir qualquer provento em funcédo do exercicio profissional que nao
decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV - assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio a
sua orientagéo, supervisao e fiscalizagao;

V - exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos néo habilitados ou impedidos;

VI - manter Organizagdo Contabil sob forma ndo autorizada pela legislagao
pertinente;

VIl - valer-se de agenciador de servigos, mediante participacéo desse nos
honorarios a receber;

VIII - concorrer para a realizagédo de ato contrario a legislacéo ou destinado a
frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencgao;

IX - solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que
saiba para aplicacgéo ilicita;

X - prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

Xl - recusar-se a prestar contas de quantias que I|he forem,
comprovadamente, confiadas;

XIl - reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente
confiados a sua guarda;

XIII - aconselhar o cliente ou 0 empregador contra disposi¢gdes expressas em
lei ou contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV - exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com
finalidades ilicitas;

XV - revelar negociagéo confidenciada pelo cliente ou empregador para
acordo ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;



XVI - emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra
de sigilo profissional, em publicagdo em que haja mencgdo a trabalho que tenha
realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII - iludir ou tentar iludir a boa fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas
informagdes ou elaborando pecgas contabeis inidoneas;

XVIIl - nao cumprir, no prazo estabelecido, determinagdo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX- intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissao
contabil;

XX - elaborar demonstracbes contabeis sem observancia dos Principios
Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho

Federal de Contabilidade;

XXl - renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricoes
ou imposi¢oes que possam prejudicar a eficacia e corregao de seu trabalho;

XXII - publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do
qual nao tenha participado.

Art. 4° O Contabilista podera publicar relatorio, parecer ou trabalho técnico-
profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro,
devera:

| - recusar sua indicagdo quando reconheg¢a nido se achar capacitado em
face da especializacao requerida;

Il - abster-se de interpretacbes tendenciosas sobre a matéria que constitui
objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboragao

do respectivo laudo;

IIl - abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgao
pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da
causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos

quesitos propostos;

IV - considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo
submetido a sua apreciagao;

V - mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em condigdes de
exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto

no inciso Il do Art. 2°;

VI - abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente



informado e munido de documentos;

VII - assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a
aplicacao dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC;

VIl - considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre
pecas contabeis observando as restricdes contidas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX - atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade e
Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicdo desses,
sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatérios e outros documentos que
deram origem e orientaram a execugao do seu trabalho.

CAPITULO Il
DO VALOR DOS SERVIGOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente o valor dos servigos, de preferéncia por
contrato escrito, considerados os elementos seguintes:

Art. 6° caput, com redagédo dada pela Resolugdo CFC n.° 942, de 30 de agosto de 2002.

| - a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a
executar;

Il - o tempo que sera consumido para a realizagéo do trabalho;
Il - a possibilidade de ficar impedido da realizagédo de outros servigos;

IV - o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servigo
prestado;

V - a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;
VI - o local em que o servigo sera prestado.

Art. 7° O Contabilista podera transferir o contrato de servigos a seu cargo a
outro Contabilista, com a anuéncia do cliente, preferencialmente por escrito.

Art. 7° caput, com redacdo dada pela Resolugdo CFC n.° 942, de 30 de agosto de 2002.

Paragrafo Unico. O Contabilista podera transferir parcialmente a execugéo
dos servicos a seu cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica.

Art. 8° E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servicos profissionais
mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.



CAPITULO IV ‘
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relagao aos colegas deve ser pautada
nos principios de consideragado, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia
com os postulados de harmonia da classe.

Paragrafo Unico. O espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de
empregado, ndo induz nem justifica a participagado ou conivéncia com o erro ou com
os atas infringentes de normas éticas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Art. 10 - O Contabilista deve, em relagdo aos colegas, observar as seguintes
normas de conduta:

| - abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualguer modo
desabonadoras;

Il - abster-se da aceitacao de encargo profissional em substituicdo a colega
gue dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissao ou

da classe, desde que permanegam as mesmas condi¢des que ditaram o referido
procedimento;

Il - jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solu¢gdes encontradas
por colegas, que deles nao tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV - evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no
exercicio profissional.

Art. 11 - O Contabilista deve, com relagéo a classe, observar as seguintes
normas de conduta:

| - prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias
especiais que justifiquem a sua recusa,

Il - zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo
aperfeicoamento de suas instituicoes;

IIl - aceitar o desempenho, de cargo de dirigente nas entidades de classe,
admitindo-se a justa recusa;

IV - acatar as resolugdes votadas pela classe contabil, inclusive quanto a
honorarios profissionais;

V - zelar pelo cumprimento deste Coédigo;
VI - ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;
VII - representar perante os 6rgaos competentes sobre irrego;

VI - ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;



VIl - representar perante os Orgdos competentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracéo de entidade da classe contabil;

VIl - jamais utilizar-se de posigao ocupada na diregao de entidade de classe
em beneficio préprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressdo de preceito deste Cdodigo constitui infragdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes
penalidades:

| - adverténcia reservada;
Il - censura reservada;
Il - censura publica.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das sangdes éticas sdo consideradas como
atenuantes:

| - falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;
Il - auséncia de puni¢ao ética anterior,
Il - prestagao de relevantes servigos a Contabilidade.

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a transgressao de preceitos
do Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica, facultado
recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de trinta dias para o
Conselho Federal de Contabilidade em sua condi¢éo de Tribunal Superior de Etica.

Art. 13° caput, com redagéo dada pela Resolugdo CFC n.° 950, de 29 de novembro de 2002

§ 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior
de Etica se o Tribunal Regional de Etica respectivo mantiver ou reformar
parcialmente a decisao.

§7° com redacgédo dada pela Resolugdo CFC n.° 950, de 29 de novembro de 2002.

§ 2° Na hipétese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e
Disciplina devera recorrer ex officio de sua propria decisdo (aplicacdo de censura
publica).

§2° com redacéo dada pela Resolugdo CFC n.° 950, de 29 de novembro de 2002

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauracéo do processo até trinta dias apés esgotado



0 prazo de defesa.

§3° remunerado pela Resolugdo CFC n.° 819, de 2 de novembro de 1997.

Art. 14 O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho
Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de
sua profissao.



ANEXO 3



CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO
RESOLUGAO N.° 3 - DE 5 DE OUTUBRO DE 1992

Fixa os minimos de Conteudo e Duragado do Curso
de Graduagdo em Ciéncias Contabeis

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAOQ, no uso da atribuicao
que |he confere o artigo 27, inciso |, letra e do seu Regimento Interno, e tendo em vista
o Parecer 267/92, aprovado em 5 de maio de 1992 e homologado pelo Sr.Ministro da
Educacao, em 11 de setembro de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° A formacgao dos profissionais em Ciéncias Contabeis sera feita em curso
de graduacdo que conferira o grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis e cumprira os
minimos de conteudo e de duracao fixadas pela presente Resolugao.

Art. 2° Os curriculos plenos dos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis
serao elaborados pelas instituicoes de ensino superior, objetivando estimular a
aquisicdo integrada de conhecimento basicos, tedricos e praticos que permitam, ao
graduado, o competente exercicio de sua profissao,tendo em vista:

a) as atribuicées especificas que Ihe serao legalmente conferidas;

b) a validade, em ambito nacional, do respectivo diploma, e que o profissional
seja preparado para atuar no contexto da regido em que se insere a Instituigao;

c) assegurar condicdes para que esse profissional possa exercer suas
atribuicées, ndo somente com competéncia, mas, também, com plena consciéncia da
responsabilidade ética assumida perante a sociedade em geral e, em particular, junto
as legitimas organizagOes que a integram.

Art. 3° Para a elaboracdo do curriculo pleno do curso de graduagao em
Ciéncias Contabeis, cada instituicido devera definir o perfil do profissional a ser por ele
formado, em funcdo das atribuicbes legais que lhe serao conferidas, das
peculiaridades e necessidades da regiao em que a instituicdo se insere, da natureza e
das caracteristicas da prépria instituicao e dos interesses da sua clientela discente.

Paragrafo unico — O perfil do profissional a que se refere o caput deste artigo
devera integrar o regulamento do curso aprovado pelos 6rgaos competentes e sera
dado a conhecer aos membros dos corpos docente e discente, tendo em vista
assegurar a adogcdo de uma orientagdo pedagdgica coletiva consentanea com os
objetivos institucionais pretendidos.

Art. 4° Levando em conta o perfil a que se refere o paragrafo unico do artigo
3° desta Resolucdo, cada instituicdo de ensino superior devera elaborar o curriculo
pleno por disciplinas e outras atividades escolares obrigatorias e eletivas, de acordo



com o que é especificado nas seguintes categorias de conhecimentos;

A) Categoria | — Conhecimentos de Formacédo Geral de natureza humanistica
e social:
a) Como obrigatérios:
— Lingua Portuguesa
— Nocdes de Direito
— Nocgdes de Ciéncias Sociais
— Etica Geral e Profissional
b) E outros, obrigatérios ou eletivos, a critério da instituicao, tais
como Nocdes de Psicologia, Filosofia da Ciéncia, Cultura Brasileira e outras.

B) Categoria Il — Conhecimentos de Formacgao Profissional, compreendendo:

a) Conhecimentos obrigatérios de formacao profissional basica:
— Administracao Geral
— Economia
—Direito Aplicado (incluindo Legislacdo Societaria, Comercial,
Trabalhista e Tributaria)
— Matematica
— Estatistica
b) Conhecimentos obrigatorios de formacao profissional especifica:
— Contabilidade Geral
— Teorias da Contabilidade
— Andlise das Demonstracdes Contabeis
— Auditoria
— Pericia Contabil
— Administracéo Financeira e Orgcamento Empresarial
— Contabilidade Publica
— Contabilidade e Analise de Custos
c) Conhecimentos eletivos, a critério da instituicao, tais como:
— Contabilidade Gerencial
— Sistemas Contabeis
— Contabilidade Aplicada
— e outros.

C) Categoria lll — Conhecimentos ou Atividades de Formagao Complementar,
compreendendo:

a) Conhecimentos obrigatorios de formacao instrumental:
— Computacao
b) Atividades obrigatérias de natureza pratica, a critério de cada
instituicao, escolhidas entre as seguintes:
Jogos de Empresas, Laboratério Contabil, Estudo de Casos (com a
simulacdo da realidade empresarial), Trabalho de Fim de Curso, Estagio
Supervisionado realizado em condicdes reais de trabalho, e outras.



§ 1° Os conhecimentos obrigatérios constantes das Categorias |, Il e lll
deverao ser ministrados sob a forma de uma ou mais disciplinas, a critério de cada
instituicdo, em atendimento a situacdes especificas de natureza regional ou institucional
e aos interesses dos corpos docente e discente.

§ 2° De acordo com o que julgarem mais conveniente para a formacao de
seus alunos e para o atendimento dos interesses das respectivas regides, as
instituicobes de ensino superior poderao oferecer uma ou mais disciplinas de
Contabilidade Aplicada, tais como:

— Atividades agricolas e pecuarias

— Atividades de seguro

— Atividades extrativas

— Sociedades cooperativas

— Sociedades de Previdéncia Privada
— Instituicdes de Previdéncia Privada
— Atividade Imobiliaria

— Entidades Sindicais

— Sociedade em Cotas de Participacao
— E outras.

§ 3° Além das disciplinas obrigatorias relativas aos conhecimentos especificos
em cada inciso, as instituicdes poderao incluir nos respectivos curriculos plenos, como
obrigatérios ou eletivos, outros conhecimentos de formacao geral, profissional ou
complementar.

§ 4° Para cada disciplina integrante do curriculo pleno deverao ser
estabelecidas: sua denominacgao oficial, ementa, carga horaria e bibliografia basica.

Art. 5° O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis tera uma duragao minima
de 2.700 horas/aula que serdo integralizadas em um maximo de 7 (sete) anos e um
minimo de 4 (quatro) anos no caso de curso que seja ministrado no turno diumo e de 5
(cinco) anos no caso de curso ministrado no turno no turno.

§ 1° A distribuicao do total de 2.700 horas/aula, com relacdo as categorias de
conhecimento a que se refere o artigo 4° desta Resolucéo, devera ser feita, de acordo
com critérios de cada instituicdo, dentro das seguintes faixas:

a) Conhecimentos de Categoria |: de 15 a 25%
b) Conhecimentos de Categoria II: de 55 a 75%
c) Conhecimentos de Categoria lll: de 10 a 20%

§ 2° A duracao minima prevista pelo “caput” do artigo 5° n&o incluird a carga
horaria reservada para Estudo de Problemas Brasileiros e Educagao Fisica, objetos de
legislacao especifica.



Art. 6° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paragrafo tnico — O presente curriculo minimo devera ser adotado para todos
os alunos que ingressarem no ensino superior a partir do ano letivo de 1994, podendo
ser adotado para o ano de 1993 pelas instituicdées que tenham condi¢cdes de fazé-lo,
sem que se acarrete prejuizo aos alunos.

MANOEL GONCALVES FERREIRA FILHO
Presidente

Nota: A Camara de Educacdo Superior do MEC, acompanhando voto de
relatora, exarou Parecer 287/2000, de 14.03.2000, permitindo as IES que ministrem
cursos noturnos de Ciéncias Contabeis em 4 (quatro) anos, desde que preservada a
qualidade do ensino.



