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Disciplina: TIC 7225 - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
Carga horaria: 72 horas-aula.

Periodo: 1° semestre de 2010

Programa de Ensino

Cadigo: TIC 7225

Nome: Introdugdo a Administragao

Cursos: - Bacharelado em Tecnologias da Informacao e Comunicagéo.
Diurno (651)

- Bacharelado em Tecnologias da Informacao e Comunicagéo.

Noturno (652)

Semestre: 1

Requisitos: -

Ementa: A importancia da Administragao. Evolugéao Histérica das

Organizagdes. Teorias da Administragéo. O Trabalho individual e
em grupo. As Areas Funcionais da Empresa, Fungoes e Areas
Organizacionais. O Processo Empresarial. Organizagao,
Planejamento e Diregao: Comunicagao, tomada de deciséo,
poder e autoridade. Atributos do Gestor na Organizagao.

Horas tedricas: 72
Horas praticas: -
Horas totais: 72

Objetivo geral

Capacitar o aluno para conhecer as diversas abordagens e
perspectivas acerca da Administragao e o processo de
administragao, a partir da apreensao dos conceitos e
fundamentos basicos das escolas do pensamento administrativo

e das fungoes da Administragao.




Objetivos
Especificos

Desenvolver uma visao ampla da ciéncia da administragéo,
do seu processo formativo, de sua constituicao, evolucao e
estruturagao.

Identificar um corpo de conhecimentos sistematizados, de
modo a desenvolver uma compreensao critica do
pensamento administrativo, sua evolugao, seu significado
para a empresa e para o administrador, seu relacionamento e
base para o aprendizado das demais disciplinas, além de sua
importancia no cotidiano da administragdo nas organizagoes.
Conhecer a evolugao do pensamento administrativo e, a luz
dos enfoques, ter a capacidade de diferenciar e identificar as
diversas correntes e a importdncia de cada uma,

compreendendo e distinguindo as teorias administrativas,

organizacionais e os novos enfoques gerenciais.

e Associar o processo de administragao a pratica empresarial.

Contetdo
Programatico

1. A Importancia da Administragao.

1.1. O que é administragao.

1.2. Atributos do Gestor da Administragao.

1.3. Antecedentes histdricos da Administragao.
1.4. As Teorias da Administragao.

2. A abordagem classica da administragao.
2.1. Teoria da Administragao Cientifica.

2.2. Teoria Classica.

3. A abordagem humanistica da administragéo.
3.1. Teoria das Relagdes Humanas.

3.2. Teoria Comportamental da Administragao.

4. A Abordagem organizacional da administragéo.
4.1, Teoria da Burocracia.

4.2. Teoria Estruturalista.

4.3. Teoria Geral dos Sistemas.

4.4. Teoria da Contingéncia

5. O Processo Empresarial
5.1. O processo de organizar a empresa.
5.2. Planejamento Estratégico.

5.3. O processo de dirigir a empresa.
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Observagoes:

Resultados esperados: Prover ao aluno de uma visao geral de
Administragao

Metodologia

Os assuntos serao apresentados em aulas expositivas, sempre
com discussao e participagao dos alunos. Estudos dirigidos
(leitura e discussao de textos) e exercicios, sempre como forma

de estimular a participagao dos alunos.

Avaliagao

Critério para aprovagao: Média Final (MF) >= 6.

Serao feitas trés (3) avaliagoes: duas provas individuais e um
trabalho em grupo

(N1 = prova 1, N2 = trabalho em grupo e N3 = prova).

A média final (MF) sera a média aritmética simples das trés
avaliagoes.

MF = (N1 + N2 + N3) /3.

Conforme paragrafo 2° do artigo 70 da Resolugao 17/CUn/97, o
aluno com freqiéncia suficiente (FS) e média final no semestre
(MF) entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliacao ao final do




semestre (REC), sendo a nota final (NF) calculada conforme
paragrafo 3° do artigo 71 desta resolugéo, ou seja:
NF = (MF + REC) / 2.

Cronograma

As avaliagbes ocorrerdao nas seguintes datas aproximadamente.
A primeira avaliagao (N1) sera feita na aula da quarta semana de
abril.

A segunda avaliagao (N2) sera feita até a terceira semana de

junho.
A terceira avaliagao (N3) sera na aula da Gltima semana de junho.




