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La Declaracién Mundial sobre La educaciéon Superior establece que se debe reforzar
sus funciones de servicio a la sociedad, (...) principalmente mediante un
planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario (...).

Por su parte, la Declaracion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Art. 24) declara: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. (...) asegurardn un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la enserianza a lo largo de la vida...”

En esa linea, la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ) ha disefiado una estrategia

educativa a través de carreras de grado, espacios de conocimiento y extension, con el fin



de responder a las necesidades de la poblacion con discapacidad. Fue creada en 1989
por Ley N° 23.749 del Congreso de la Nacion Argentina y normalizada en 1992.

En 1999 la UNQ inauguré su primera aula virtual, originando la incursion de la
universidad publica en Internet. A través del Programa Universidad Virtual Quilmes, se
constituy0 en pionera en materia de educacion no presencial en Latinoamérica,
promoviendo la inclusion de aquellos alumnos con dificultades para trasladarse, de
manera regular, a una universidad. En virtud de lo anterior, ha creado espacios donde se
reflexiona, debate y producen nuevos conocimientos. Existen carreras de grado, tales
como la Licenciatura en Terapia Ocupacional y la Licenciatura en Educacion; areas
estipuladas para la investigacion como el Observatorio de la Discapacidad (pionero en
las universidades de la Argentina) y el Observatorio de la Educacién Superior; y
Proyectos de Extension que priorizan los derechos de las personas con discapacidad.

El trabajo que aqui se presenta desarrollara algunos aspectos clave desarrollados en
distintos ambitos de la universidad, analizando estrategias institucionales a la luz de las
Politicas de Inclusion Educativa promovidas en la Argentina.

Palabras clave: gestion educativa, ensefianza universitaria, politicas de inclusion.

Introduccion

La Universidad Nacional de Quilmes (en adelante, UNQ), tiene por mision la
produccion, ensefianza y difusion de conocimientos del méas alto nivel en un clima de
igualdad y pluralidad, mediante el desarrollo de un sistema educativo acorde a las
politicas de inclusion educativa actualmente vigentes. La UNQ forma parte de un grupo
de Universidades que acuerdan y acomparian el modelo de gestion sugerido por la
UNESCO?, que resalta a lo largo del documento de 1998 de la Conferencia Mundial
sobre Educacion Superior, la implementacion de un marco de vision y accion para el
siglo XXI, fundamentado en una educacion superior considerada como un derecho para

todos los habitantes del mundo, proporcionando calidad y pertinencia.

! Declaraciéon Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Visién y Accién y Marco de Accion
Prioritaria para el Marco de Accién Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior,
aprobados por la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior. La Educacion Superior en el siglo
XXI: Visién y Accion. 9 de octubre de 1998



Desde el punto de vista de la gestion universitaria la UNQ afronta
cotidianamente el desafio de la inclusién educativa para garantizar el compromiso
publico con todos los sectores del territorio y dar respuestas a las necesidades
educativas de todos sus estudiantes, implementando reformas y acomodaciones de tipo
edilicia y pedagogica para mejorar la accesibilidad. Es por lo anterior que la universidad
se encuentra en proceso de adaptacion permanente, atenta a las demandas de distintos
sectores sociales que tradicionalmente vieron vulnerados sus derechos al acceso a un
recorrido universitario (estudiantes con discapacidad, estudiantes provenientes de
sectores desfavorecidos socio-econOmicamente, estudiantes residentes en lugares
alejados de los centros urbanos, etc.).

De acuerdo con Fabian Reppeto (2004, 2007) “las capacidades estatales remiten
a la compleja combinacién de capacidades administrativas y politicas, la cual puede ser
“leida” a través del tipo de resolucion que se logre de aquellos problemas publicos
fundamentales, asociados por ejemplo al desarrollo econémico y la inclusion social, asi
como a los impactos de estas cuestiones en la legitimidad”. Podemos proyectar esta
afirmacion al modelo de gestién que hoy la Universidad implementa para el desarrollo
de politicas publicas, donde se observa la resolucidon de necesidades de sus estudiantes
mediante la articulacion de las capacidades administrativas y politicas. Ademas, al ser
una intuicion de formacién profesional en diversas disciplinas, se hacen operativas las
capacidades técnicas.

Para el gobierno y la administracion de la Universidad, es competencia constante
la estrategia de articular y ejecutar los estimulos que las politicas publicas ofrecen para
favorecer y fortalecer a la inclusion. Actualmente se administran las becas del estado
nacional, sistemas de becas con fondos propios y en articulacion con beneficios que
disponen las instituciones no gubernamentales.

En este proceso de fortalecer la inclusién con calidad y pertinencia, en un
contexto institucional del sector publico, es desde donde se esta planificando un futuro
de justicia, de transformacion y de reparacién, de expresion de libertades culturales y
sociales, donde la educacion inclusiva es para todas y todos un derecho. Michael

Gibbons (1998)%, sostiene que la pertinencia de la educacion se juzgara en el futuro

2 Michael Gibbons. SECRETARIO GENERAL. ASSOCIATION OF COMMONWEALTH
UNIVERSITIES “Pertinencia de la educacion superior en el siglo XXI.” El Banco Mundial ha prestado
apoyo para la preparacion de este estudio como parte de su contribucion a la Conferencia Mundial sobre
la Educacién Superior de la UNESCO, que se celebrara en Paris del 5 al 9 de octubre de 1998. Las
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“aplicando una serie de criterios que denotan la capacidad de las instituciones para
conectarse con una diversidad de asociados en distintos niveles y trabajar con ellos en
forma creativa”. Para este fin la UNQ desarrolla estrategias basadas en recursos
compartidos en el centro mismo de las politicas de gestion de la institucion, desde
donde se articulan distintas areas. EI Observatorio de la Discapacidad y el Observatorio
de la Educacion Superior forman parte de estas instancias, cuyas ideas centrales se
basan en generar espacios de relevamiento, sistematizacion, debate y reflexion critica
sobre politicas en discapacidad por un lado y sobre politicas de educacion superior por
el otro.

Consideramos que la Universidad debe entender y trabajar con el contexto y las
diversas necesidades de cada estudiante. El desafio de pensar inteligentemente, es el de
pensar en todos, es el saber advertir las necesidades y ser mas sensibles a la complejidad
de los aprendizajes y las trayectorias educativas, yendo mas alla de los reglamentos,
normas o politicas para revisar y adecuar de manera creativa las condiciones

institucionales para una educacion superior accesible.

Discapacidad e inclusién en la educacidn superior. Experiencias y normativa

En lo que respecta concretamente a la Educacion Superior, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos expresa, en su Articulo 26, que “Toda persona tiene
derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental sera obligatoria. La
instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos. (...)". Por su
parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece, en
el Articulo 24, inciso 5, que “Los Estados Partes asegurardn que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacion profesional,
la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se

realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.”

opiniones expresadas en el estudio no reflejan las del Directorio Ejecutivo del Banco ni las de los
gobiernos representados en él.



En cuanto a las Leyes de la Argentina, nos interesa destacar la Ley de
Educacion Nacional Nro. 26.206, de 2006, que regula el sistema educativo en su
conjunto. En su Articulo 17 la ley establece que La estructura del Sistema Educativo
Nacional comprende CUATRO (4) niveles —la Educacién Inicial, la Educacién
Primaria, la Educacion Secundaria y la Educacion Superior, y OCHO (8) modalidades
(...es decir) aquellas opciones organizativas y/o curriculares de la educacion comun,
dentro de uno o més niveles educativos, que procuran dar respuesta a requerimientos
especificos de formacién y atender particularidades de caracter permanente o temporal,
personales y/o contextuales, con el proposito de garantizar la igualdad en el derecho a la
educacion y cumplir con las exigencias legales, técnicas y pedagogicas de los diferentes
niveles educativos.” ES asi como, en el marco de esta ley, la Educacion Especial
constituye una modalidad del sistema educativo. La misma ley establece las
particularidades de la Educacidn Superior (Articulos 34 a 37), aunque es en el Articulo
42, referido a la modalidad ‘Educacion Especial’, donde se establece, entre otras cosas, el
derecho de las personas con discapacidad a ‘integrarse’ en todos los niveles del sistema
educativo: “El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el
Consejo Federal de Educacion, garantizara la integracion de los/as alumnos/as con
discapacidades en todos los niveles y modalidades...".

En este breve recorrido por la normativa vigente, es fundamental considerar
también lo establecido por la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 del afio 1995, cuya
actualizacion, en el afio 2002, dio lugar a una serie de cambios vinculados al acceso,
permanencia y egreso de las personas con discapacidad. El Articulo 2 de esta ley
establece que “El Estado, al que le cabe responsabilidad indelegable en la prestacion del
servicio de educacién superior de caracter publico, reconoce y garantiza el derecho a
cumplir con ese nivel de la ensefianza a todos aquellos que quieran hacerlo y cuenten
con la formacion y capacidad requeridas. Y debera garantizar asimismo la accesibilidad
al medio fisico, servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios y suficientes,
para las personas con discapacidad.” El Articulo 13 de la misma ley establece que, entre
los derechos de los estudiantes de las instituciones estatales de Educacidén Superior, se
encuentra el de las personas con discapacidad, quienes durante las evaluaciones,
“...deberan contar con los servicios de interpretacion y los apoyos técnic0S necesarios y
suficientes”. (Articulo 13, inciso f, Ley 24.521). El Articulo 28, por su parte, expresa que,
entre las funciones basicas de las instituciones universitarias, se encuentra la de: “Formar

y capacitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con solidez
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profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido
ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales, en particular de las
personas con discapacidad, desventaja o marginalidad, y a los requerimientos
nacionales y regionales...” (Articulo 28, inciso a. Ley 24.521). Finalmente destacamos el
Articulo 29, que también fue modificado en el afio 2002 mediante un agregado en torno
de la discapacidad. En él se establece que el marco de la autonomia académica e
institucional, las universidades deben “...Formular y desarrollar planes de estudio, de
investigacion cientifica y de extension y servicios a la comunidad incluyendo la
ensefianza de la ética profesional y la formacion y capacitacion sobre la problematica de
la discapacidad”. (Articulo 29, Inciso e. Ley 24.521).

Los sistemas politico, social y econdmico imponen barreras de acceso a la
educacion superior. En este sentido existe una histérica responsabilidad social que es
preciso deconstruir.

En el caso de las personas con discapacidad, los mayores obstaculos que suelen
enfrentar en la educacion superior en la Argentina estan relacionados con la percepcion
social de la discapacidad, dado que aln existen graves prejuicios que suscitan grandes
conflictos en las relaciones interpersonales (Pugliese, 2005), como también en términos
de autoestima y motivacién. Las personas con discapacidad suelen ser percibidas como
seres que requieren los mayores cuidados y la maxima proteccion, al punto que suelen ser
aisladas en instituciones especificamente creadas para su ‘tratamiento’. La nocion de
sujeto de derecho se diluye en este marco, propiciando la permanencia de concepciones
rehabilitantes y compensatorias tendientes a postergar la autonomia de las personas con
discapacidad. Suele generarse un rechazo dentro de lo que Bourdieu (1999) denomina
“cuerpo socializado”: existe un habitus encarnado en la sociedad y este habitus promueve
la marginacién y exclusion de este grupo, no soélo por la adquisicion de tal significante en
el comin de la gente, sino también por el desplazamiento de ello en los campos de la
politica y el conocimiento (Ferrante y Ferreira, 2008).

Pero el advenimiento de normativas internacionales que responden a los derechos
de las personas con discapacidad y contribuyen a visibilizar a la sociedad como
generadora de discapacidad, han fomentado en la Argentina la creacion de organismos no
solo del nivel estatal sino del tercer sector, que han puesto como su mision sostener los
derechos de las personas con discapacidad promoviendo la igualdad de oportunidades en

todos sus aspectos.



En la educacion universitaria argentina, se han elaborado politicas que estan
siendo implementadas de manera articulada con la Secretaria de Politicas Universitarias y
las distintas universidades, promoviendo, de esta manera, no sélo el acceso, permanencia
y egreso de personas con discapacidad en este ambito sino también el cambio en la
percepcion social.

En este marco, la creacién de Comisiones de Discapacidad en las distintas
universidades (en la UNQ se cred en el afio 2009) ha contribuido al acompafiamiento de
estudiantes con discapacidad y docentes, involucrando a otros actores del sistema en pos
del disefio universal de distintos espacios (no solo a través de adecuaciones curriculares y
edilicias, sino también a través de la incorporacion de servicios de interpretacion en
Lengua de Sefias Argentina y de digitalizacion de textos para uso de personas con
disminucion visual, entre otros).

Por su parte, el Observatorio de la Discapacidad de la UNQ se ha constituido, a
partir de su creacién en el afio 2013, en un espacio pionero a nivel universitario, con el
objeto de profundizar las lineas de trabajo académico, referidas a proyectos de
investigacion y de extension en torno a la discapacidad desde un abordaje social y

situacional.

La Universidad Publica en Internet en la Argentina, ¢actor inclusivo?

La ley Nacional de Educacion N° 26.606, en su art 108.- sostienen que el “El
Estado Nacional y las jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal de Educacion,
disefiaran estrategias de educacién a distancia orientadas a favorecer su desarrollo con
los maximos niveles de calidad y pertinencia y definiran los mecanismos de regulacién
correspondientes”,

La Universidad Nacional de Quilmes es un organismo pionero en el ambito de la
educacién a distancia en Argentina y en Latinoamérica, algo considerado de interés en
el marco del presente trabajo dada la ampliacion de posibilidades de acceso que esto
implica. EI 15 de marzo de 1999 la UNQ puso en marcha su primera aula virtual
marcando el comienzo de la desterritorializacion de la educacion superior. La
importancia y el impacto que esto ha provocado en la sociedad, coloca a la Universidad
Virtual de Quilmes (UVQ) como un espacio educativo de inclusion y excelencia.



Se estima que en estos afios en la Argentina mas del 55% de su poblacién -
contabilizando mas de 21 millones de usuarios®-, tiene acceso a internet, con lo cual la
educacion a distancia en este pais puede ser de significancia para la poblacion que la
constituye. La UVQ provee a su comunidad el acceso a su poblacion a banda ancha,
sumando innovacion en su accionar.

Los primeros estudiantes de la UVQ innovaban en sus primeras computadoras y
comenzaban a cursar en las aulas virtuales, con escaso conocimiento de su manejo y sin
conocer el potencial que brinda esta herramienta en conexiones sociales, intelectuales,
economicas, etc. De esta manera la Universidad Nacional de Quilmes, a través de su
Programa Virtual, sent6 las bases y edificd la primera Universidad Publica Virtual de
Argentina y de América Latina.

De este modo, en los ultimos afios la Universidad Virtual Quilmes ha crecido de
manera sostenida. Hoy tiene mas de 8000 estudiantes de grado y posgrado y cuenta con
mas de 2500 graduados distribuidos en todas las provincias de la Argentina y en el
extranjero. Ofrece diez carreras de grado, diez carreras de posgrado y brinda servicios
de transferencia, capacitacion y consultoria a diversas instituciones publicas y privadas
del pais.

A lo largo de estos afios se ha promovido la investigacion especifica en areas de
Educacion a Distancia y Entornos Virtuales de Aprendizaje a través de sucesivos
proyectos de investigacion y de la formacion permanente de recursos humanos, lo cual,
junto a la practica cotidiana de docentes, estudiantes, graduados y personal de gestion,
ha conformado un acervo de conocimientos invalorables sobre la Educacion Superior en
Entornos Virtuales, que se ha traducido no sélo en un sinnimero de publicaciones y
presentaciones en congresos, sino también en la organizacion de cuatro foros
internacionales y en la formulacion de la Carrera de Especializacion Docente en
Entornos Virtuales.

En este torbellino de las nuevas tecnologias como motor que interpela a la
inclusion de toda la poblacion en la educacion superior publica, docentes y estudiantes
de las carreras de Lic. en Terapia Ocupacional y Lic. en Educacion se constituyeron
como equipo de investigacion para abordar la tematica de la educacion a distancia como
elemento favorecedor de la inclusion de personas con discapacidad en la educacion

superior. La investigacion se dirigid, en primer lugar, a identificar a los estudiantes con

® En http://www.virtual.ung.edu.ar/institucional/historia



discapacidad que realizan sus estudios superiores en la modalidad de educacion a
distancia bajo entornos virtuales. Luego se realizaron entrevistas en profundidad con
actores claves del programa Universidad Virtual de Quilmes: Secretaria de Educacion
Virtual de UNQ; Coordinacion de Evaluacion; Direcciones de carreras; Coordinacién de
Tutorias; Direccion de Asuntos Académicos, tutores y docentes. Los mencionados
actores permitieron indagar sobre cémo se aborda a la discapacidad en los aspectos
referidos a los procesos de ensefianza y de aprendizaje, como también como se abordan
los circuitos de gestion administrativa. En lineas generales, algunos aspectos a resaltar
de estas entrevistas fueron la falta de conocimiento de la existencia de estudiantes con
discapacidad desde la UVQ, como también la falta de experiencias de trabajo previas
con personas con discapacidad.

Con ese objeto, entre otros, la UVQ ha encarado en los ultimos tiempos procesos
de capacitacion continua hacia los docentes, con la finalidad de generar cada vez
mejores practicas en las aulas virtuales. Asimismo ha establecido un sistema de
seleccion por oposicion y antecedentes para actualizar, reemplazar y desarrollar nuevos

materiales didacticos.

A modo de conclusion

Consideramos que la informacion esbozada da cuenta de parte del recorrido
realizado, como también del largo camino que ain debemos construir en lo que respecta
al derecho a la educacion superior de todas y todos los habitantes del pais. Para el
equipo de trabajo es un verdadero desafio plantear y afrontar las inquietudes generadas
en este marco, en tanto tienen lugar en las tensiones que existen entre los universales y
los particulares, entre los derechos de todas y todos, y en la necesidad de que esos
mismos derechos sean ejercidos de acuerdo a la singularidad de las distintas personas.
Asimismo, nos parece un desafio de gran interés la posibilidad que este tema nos brinda
de repensar los espacios universitarios como también los procesos de aprendizaje,
nuestro rol de educadores y nuestras concepciones acerca del otro y de nosotros
mismos.

Finalmente, cabe recordar una reflexion de Dussel (2000), para quien, en la
historia de nuestros sistemas educativos, la inclusion forma parte de un proyecto
politico que ha excluido sistematica y categoricamente a distintos grupos sociales. En el
mismo sentido, Skliar (2005:18) afirma: “La inclusion, asi, no es mas que una forma

solapada, a veces sutil, aunque siempre tragica, de una relacién colonial con la alteridad
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(...) y acabamos reduciendo toda alteridad a una alteridad proxima, a algo que tiene que
ser obligatoriamente parecido a nosotros, o al menos previsible, pensable, asimilable”.
Es un desafio para todas y todos generar nuevos modos de comunicacion,
nuevas formas de ser y estar en nuestras universidades, de pensar el acceso a los
recursos necesarios para la formacion académica y la posibilidad de elegir los propios
destinos. Un camino posible para contribuir en este sentido esta dado por los proyectos
que, como los aqui presentados, aspiran a indagar los aspectos que, desde nuestros

sistemas educativos, podemos ir ‘alterando’ en pos de los derechos de todas y todos.

10



Referencias bibliogréaficas

- Dussel, Inés. “La produccién de la exclusidén en el aula. Una revision de la escuela
moderna en América Latina” trabajo presentado en las X Jornadas LOGSE “La escuela

y sus agentes ante la exclusion social”. 27-29 de marzo de 2000.

- Gibbons Michael (1998) Pertinencia de la educacion superior en el siglo XXI
SECRETARIO GENERAL ASSOCIATION OF COMMONWEALTH

UNIVERSITIES.http://www.humanas.unal.edu.co/contextoedu/docs sesiones/gibbons

victor_manuel.pdf (ultima fecha de consulta 23 de octubre 2014).

- Repetto Fabian y Nejamkis Facundo (2005). Capacidades estatales y relaciones
intergubernamentales: Una aproximacion al transito hacia una nueva institucionalidad

publica en la Argentina.Fundacion PENT. Buenos Aires.

- Skliar, Carlos. “Poner en tela de juicio la normalidad, no la anormalidad. Argumentos a
falta de argumentos con relacion a las diferencias en educacion”. En Vain, P. y Rosato,
A. (Coord.) La construccion social de la normalidad. Buenos Aires: Novedades
educativas. 2005.

- UNESCO (1998) Declaracion Mundial Sobre la Educacion Superior en el Siglo Xxi:
Vision y Accion. Marco de Accion Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo De La
Educacion Superior.

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marco (ultima
fecha de consulta 23 de octubre 2014)

11


http://www.humanas.unal.edu.co/contextoedu/docs_sesiones/gibbons_victor_manuel.pdf
http://www.humanas.unal.edu.co/contextoedu/docs_sesiones/gibbons_victor_manuel.pdf
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marco
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marco
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marco

Andrea Pérez

Andrea Veronica Pérez es Doctora en Ciencias Sociales (Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, 2013), Magister en Gestion Educativa (Universidad de San Andrés,
2008), Licenciada en Educacion (Universidad Nacional de Quilmes, 2002) y
Especialista en Sistemas Interactivos de Comunicacion (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia-Union Europea, 2010). Actualmente se desempefia como
Directora del Observatorio de la Discapacidad y docente-investigadora en la
Universidad Nacional de Quilmes

Andrea Gaviglio

Magister en Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas Universidad Nacional de
La Plata (2014). Licenciada en Terapia Ocupacional de la Universidad Nacional de
Quilmes.(1998) Docente Especializada en Educacion Primaria.(1992) Es Profesora
concursada de la carrera de Licenciatura en Terapia Ocupacional Universidad Nacional
de Quilmes (UNQ). Ha coordinado cursos de posgrado, y dirige proyectos de
investigacion en discapacidad en la UNQ. Es directora de proyectos de extension
universitaria y voluntariado universitario en los temas de discapacidad.

Andrea Camun

Licenciada en Terapia Ocupacional de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ).
Especialista en Ciencias Sociales y Humanidades de la UNQ. Es directora de la carrera
de Licenciatura en Terapia Ocupacional, modalidad a distancia, de la UNQ. Ha
coordinado la carrera de posgrado: Especialidad en gestion de servicios para la
discapacidad de la Universidad Isalud. Es docente de la carrera de Licenciatura en
Terapia Ocupacional de UNQ en su modalidad presencial y a distancia. Codirige el
proyecto de extension universitaria

Maria E. Fernandez

Licenciada en Terapia Ocupacional (Universidad Nacional de Quilmes, 1998) y
Maestranda en Ciencias Sociales y Humanidades con orientacidn en Gestién y Politicas
Publicas en la misma Universidad. Actualmente se desempefia como Profesora Adjunta
Ordinaria en el area de Terapia Ocupacional y dirige proyectos de investigacion y de
extension. Entre sus temas de interés se destaca la economia solidaria, las relaciones
entre los &mbitos laborales y la discapacidad, y los derechos humanos.

12



