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I. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

CODIGO NOME DA DISCIPLINA N* DE HORAS-AULA | TOTAL DE HORAS-AULA
SEMANAIS SEMESTRAIS
ARA7201 |Inovago e Criatividade na Era do 04 ; 72
Conhecimento
HORARIO MODALIDADE
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS Presencial

01652 - 3.1830-2 e 4.2020-2

' PROFESSORA MINISTRANTE

~rof°. Solange Maria da Silva, Dr°.
_Email: solange silva@ufsc.br

Il. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO |NOMEDADISCIPLINA - -
Esta disciplina ndo possui pré- requisitos

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA
' Bacharelado em Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo

V. JUSTIFICATIVA

' Contribuir para que o discente compreenda e identifique os conceitos relacionados a inovagao e criatividade com a |
| utilizagdo da TICs no ambito das orgamzagées economlcas e da somedade em geral

VI. EMENTA

Origens Econémica e Sociolégica do Processo de Inovagdo (Pensamento de Schumpeter). Visées da Inovagéo e
‘a Evolugao Tecnologica. Métodos e estratégias de Gestdo de Inovagdo. Conceito em criatividade, o papel da
| criatividade nas modernas organizagdes, bloqueios, técnicas do desenvolvimento da criatividade.

Vil. OBJETIVOS

Obijetivos Gerais: '
- Fornecer ao aluno o instrumental tedrico-pratico a compreens&o dos conceitos de inovagéo e criatividade |
e seus impactos com as novas tecnologias. |
Objetivos Especificos:

|
|
i
- Compreender os conceitos de Inovagéo e Criatividade. . !

- Identificar os principais aspectos econémicos, sociais e tecnolégicos da Inovagéo e Criatividade com a utilizagao
das TICs.
- avaliar os impactos da inovagéo e da criatividade com a utilizagéo das TICs na sociedade contemporanea.




VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Tedrico:
Unidade | - Criatividade
| ¢ Introducdo a criatividade
Evolugao do conceito de criatividade
« Definigcdes de criatividade
e Dimensdes da criatividade
. e Criatividade e empreendedorismo
Unidade Il — A Gestio da Criatividade no Contexto Organizacional
e Criatividade e visao estratégica da empresa
Seleg&o e gestao do capital humano orientado para a criatividade
Mensuragdo da criatividade
Estimulos e barreiras a criatividade
O processo criativo
! e Criatividade no contexto das organizagoes
'l Unidade lll — Inovagao
e Conceitos de inovagao
Evolucio histérica da inovagéo
O processo de inovagao
Inovag&o nas micro e pequenas empresas
Politicas de inovagao
Sistemas regionais de inovagéo
Unidade IV — Gestido da Inovagao nas organizacdes
e Ferramentas de apoio a gestéo da inovagao
e« Modelos de gestdo da Inovago
e« Mensuragdo da inovagédo
e Inovagao tecnoldgica
[ » Inovagao tecnolégica no contexto das TICs
Unidade V - Inovacao, a partir do Manual de Oslo
e Manual de Oslo: Conceitos e Tipos de Inovagao

L]

¢ Manual de Oslo: Inovagao de Produto

e Manual de Oslo: Inovagdo de Processos
! e Manual de Oslo: Inovagao de Marketing
|« Manual de Oslo: Inovagao Organizacional

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

- Aula expositiva e dialogada com dinamicas em grupos; seminarios; debates, palestras.
- Utilizag&o do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodle).
- Desenvolvimento de atividades em grupo.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

e A verificacio do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a
disciplina, com no minimo 75% das aulas (Frequéncia Suficiente - FS), ficando reprovado o aluno com mais
de 25% de faltas (Frequéncia Insuficiente - FI).

e Serao realizadas duas (02) provas escritas e um (01) trabalho:

« Prova Escrita 1 sera referente aos contetidos das Unidades 1 e 2: P1
e Prova Escrita 2 sera referente aos contetidos das Unidades 3 a 5: P2
« A média das Provas (MP) sera calculada da seguinte forma:

p1+p2

o MP=

A média das provas (MP) tera peso 7 (sete) para calculo da média final da disciplina.

O trabalho referente & Unidade 5 tera peso 3 (trés) para célculo da média final da disciplina

e Media Final(MF) = 0,7 MP + 0,3 - Trabalho

A nota minima para aprovagao na disciplina serd MF>=6,0 (seis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 e




72 da Res. n°® 17/CUn/1997).

O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre MF entre 3,0 e 5,5 teré‘
direito a uma nova avaliagéo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota |
Final (NF) sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliacGes parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliagéo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n° 17/CUn/1997).

F E |

MF + REC
= I
[

Xle

* Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida |
nota O (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997) |
|

Observagées: ‘

Nova avaliagdao

» Pedidos de segunda avaliagdo somente para casos em que o aluno, por motivo de forca maior e |
plenamente justificada, deixar de realizar avaliagées previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via|
requerimento de avaliagdo & Secretaria Académica do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias Uteis |
apresentando comprovagéo. (Ver formulario) |
| I

[ Al. CRONOGRAMA TEORICO

AULA DATA | ASSUNTO
(semana) | = S | B _ I
1 11/08/14 a 15/08/14 | e Apresentagao da disciplina e do plano de ensino
. - e Introdugao ao conteudo
18/08/14 a 22/08/14 \ CRIATIVIDADE:
5 ' Introdugao a criatividade
| | o Evolugcdo do conceito de criatividade
- | | » Definigbes de criatividade
| 25/08/14 a 29/08/14 CRIATIVIDADE:
3 i ¢ Dimensdes da criatividade
. o | Criatividade e empreendedorismo — =
4 01/09/14 a 05/09/14 A GESTAO DA CRIATIVIDADE NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL:
- . | Criatividade e vis&o estratégica da empresa A
5 08/09/14 a 12/09/14 A GESTAO DA CRIATIVIDADE NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL:
| | = Selegéo e gestao do capital humano orientado para a criatividade |
15/09/14 a 19/09/14 | A GESTAO DA CRIATIVIDADE NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL:
6 [ e Mensuragéo da criatividade
| - | Estimulos e barreiras & criatividade |
22/09/14 a 26/09/14 A GESTAO DA CRIATIVIDADE NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL:
7 | e O processo criativo
| | Criatividade no contexto das organizagbes
8 | 29/09/14 a 03/10/14 ¢ CRIATIVIDADE E INOVACAO
. |+ PRIMEIRAAVALIAGAO
| 06/10/14 a 10/10/14 | INOVACAO:
9 « Conceitos de inovagéo
—— = Evolugdo historica da inovagao
10 13/10/14 a 17/10/14 | INOVACAO:
I . O processo de inovagéo
1 20/10/14 a 24/10/14 INOVACAO:
I S | Inovagdo nas micro e pequenas empresas
| 27/10/14 a 31/10/14 INOVACAO:
12 ¢ Politicas de inovagao
e | Sistemas regionais de inovaggdo
03/11/14a07/11/14 | GESTAO DA INOVACAO NAS ORGANIZACOES:
13 e Ferramentas de apoio a gestdo da inovagao
. | Modelos de gestao da Inovagédo
10/11/14 a 14/11/14 GESTAO DA INOVAGCAO NAS ORGANIZACOES:

| » Mensuragéo da inovagao



SEGUNDA AVALIACAO
MANUAL DE OSLO: Conceitos e Tipos de Inovagdo e preparacdo para
I NN . apresentagdo dos trabalhos em grupo
24/11/14 a 28/11/14 | « Manual de Oslo: Inovagéo de Produto — Apresentagéo de trabalho
16 l « Manual de Oslo: Inovagéo de Proces_sos - Apresentagéo de trabalho
Manual de Oslo: Inovagao de Marketing - Apresentagéo de trabalho
S ' Manual de Oslo: Inovagéo Organizacional - Apresentag&o de trabalho
17 . 01/12/14a05/12/14 |« Reviséo para prova de recuperagao
f ~ |« PROVA DE RECUPERACAO.

- ) _ » Inovacgéo tecnolégica no contexto das TICs
1711114 2211114 |

15

0812114 a12/12/14 | Divulgagao da nota e devolutiva da prova de recuperagao.
'« Publicagéo e divulgagao das notas finais

18

XIl. Feriados previstos para o semestre 2014.2:

DATA
~ 07/09/2014 | IndependénciadoBrasil ]
~12/10/2014 | Nossa Senhora Aparecida o 3
02/11/2014 ~ | Finados - B ,
~ 1511/2014 | Proclamagéo da Republica S ]
25/12/2014  Natal
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Prof°. Solange M&fia da Silva, Dr.

Aprovado na Reuni&o do Colegiado do Curso ___ [/




