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'-Parégrafo ﬂnico.—- A chefia da Seccéio de Atividades Auxiliares,
com vistas ao que dispoe o presente artigo, ficard diretamente subor-
ﬂinadda ao Assistente do Diretor do C.P.O.E. para tal fim por éste de-
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Dos Chefes de Setor e Coordenadbres de Equipe
Art. 50 — Compete aos Chefes de Setor e Coordenadores de Equipe:

I — coordenar os trabalhos do Setor ou da Equipe sob sua res-
ponsabilidade;

II — distribuir, orientar e controlar as tarefas a serem executadas;

III — informar o superior hierdrquico sébre o desenvolvimento e

conclusoes dos frabalhos realizados, bem como, apresentar,
mensalmente, as foélhas resumo das atividades do Setor ou
da Equipe; il
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