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EDITAL N2 g25/DpP/9]

A Diretora do Departamento do Pessoal da Gniversidade Fa
deral de Santa Catarina, no uso de suas atribuicgges legais e 28
tatutdrias, e considerando o disposto no Art. 92, Pardgrafo Uni
Co da Resolucdo ne 121/CUn/90, TORNA PUBLICO que os pesas dos
fatores de avaliagio de desempenho funcional para a etapa de

a) Grupo Ocupacional Nivel de Apoio

PESO D GRADUA OES/VALORES
FATOR ~at! g ¢
PATOR 10y 1oy by 20 [3(=) 3¢ Jaco) a(4)
1 - Assiduidade 1 5 6 9 10] 7 8 3 g
2 - Conhecimento
do Trabalho 3 9 10 3 41 7 8 5 6
3 - Cooperacgido z 3 4 9 10| 7 8 5 6
4 - Iniciativa 2 9 10 5 6| 3 4 ¥ 8
5 - Interesse el'.}:j_
dicagdo o Trabg-
1lho 3 3 4 5 6} 7 8 9 10
6 - Pontualidade 1 9 10 5 41 7 8 = 6
7 - Relacionamen-
to Interpessocal 2 5 6 9 10| 3 4 7 8
8 - Rendimento no

Trabalho 3 3 4 5 6|9 1o 7 8
9 - Responsabili-
dade 3 7 8 9 10| 5~ ¢ 3 4

10 - Zelo oom mate-
riais e equi
pamentos 2 5 6 7§ 8| 3 4 9 le

2y



SERVICO PUB

LICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CAMPUS UNIVERSITARIO - TRINDADE - CAIXA POSTAL 476
CEP. 88049 - FLORIANGPOLIS - SANTA CATARINA

TEL. (0482) - 31-9000 - TELEX: 0482 240

b) Grupo Ocupacional Nivel Médio

FATOR PESC DO GRADUACOES/VALORES
FATOR [T(2) 1(#)[2(=) 2()13(=)  3(+dita(=)  al
- Assiduidade 1 7 8 9 10| 5 6 3 4
2 - Conhecimento do
Trabalho 3. 7 5 6 |9 10 3 4
- Cooperacgdo 2 5 6 9 10 | 7 8 3
4 - Iniciativa e
Criatividade 2 4 9 10 8 5 13
- Org. no Tratelho 3 3 4 5 6 8 g 10
- Pontualidade 1 9 10 5 6 8 3 4
- Qualidade do _
Trabalho 3 5 6 9 10 } 7 8 3 4
8 - Relacionamento
Interpessoal 2 9 10 7 8 | 5 6 4
9 - Responsabilidade 3 3 4 9 10 | 7 8 6
10 - Zelo con mate-
riais e equipa-
mentos 2 7 8 3 4 |15 6 9 10
c) Grupo Ocupaciognal Nivel Superior
FATOR PESO DO GRADUAGCOES/VALORES
FATOR 11(-) 1(+) [2(=) 2(+) |3(=)  3(+)|a(=) 4(+)
1 - Assiduidade 1 9 10 7 8 3 4 5 6
2 - Conhecimento do
Trabalho 3 S 10 5 6 8 4
- Cooperagao 2 3 4 9 10 8
- Iniciativa e
Criatividade 2 7 8 3 4 |5 6 9 10
5 - Planej.e Org.no
Trabalho 3 4 10 { 5 6 7 8
6 - Pontualidade 7 4 9 .10 5 6
7 - Qualidade do
Trabalho 3 9 10 5 6 | 3 4 7 8
8 - Relacionamento
Interpessoal 4 10 5 6
9 «Raaxn&iﬁlﬂixb i 6 = 9 10
10 - Senso Critico 3 10 | 5 6 T 8 A
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d) Grupo Ocupacional Nivel Gerencial
FATOR PESO DO GRADUAGOES/VALORES
FATOR
P(=) . Bley2t-) . 20s) 3(=) 3 |al=) a4+
1 - Assiduidade 1 3 4 7 8 5 6 9 10
2 - Capac.de Andlise
e Critica 3 9 10 . 4 5 6
3 - ComunicaGao 1 9 10 y: 8| 3 4 5
4 - Conhecimento do
Trabalho 3 7 8 5 6 9 10 3 4
5 - Desenvolvimento
dos Subordinados 2 5 6 9 10 3 4 7 8
6 - Diregdo e Contro ‘
le 3 3 4 9 10
7 - Lideranga 2 9 10 5 6 2 8 3
8 - Planej. e Orga-
nizagao do Tra-
balho Z 3 4 9 10 F 8
9 - Responsabilidade 2 7 8 5 6 9 10
10 - Tomada de Deci
sao - 2 5 6 3 4 7 8 9 10

0BS. A ordem das graduagdes € a constante das fichas de avaliagédo.

A avaliagdo pela chefia imediata teréd peso 6(seis) e a au
to-avaliac3o peso 4(quatro).

Floriandpolis, 22 de margo de 1991.
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Maria Teresa Gomes eunecke Ribeiro



