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antes do tempo.

 Ea Pigéfréé, os'tiﬁbalhaéores da USATL

vivem em condigoes SUb-humanas.

S30 homens e mulheres envelhecidos

i I P s
_Seo crienges ninguaias?pela subnutrigao.
Cada vez mais ameaqadoé pelo desemprego,
esses agriculiorer sem terca rfo tim

perspectives de uvwz vida melhor.




" simplesmente delicioso trabslhaz com o8 colanos."

b R g - i X
Quem me 8izZ.3isso € José Andrade, gerente de Recursos Humanos do setor a-

gricola da USATI - Usinas de :ﬁ..r‘ﬁ ar e AIr‘uol Adelaide Tijucas S.A. =

. empress que tem seu cspital controlado pela familia Gomes - os irmaos
 Céser e Paulo Gomes sen 05 principais acionistas, junto cem Joaguim '’
Ramos.

0 Gruvo USA:II = S20 JoBo Batista até Barra °
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Velha, passsndo por Bxguecily, Tijuces, Itapema, Camborid, Nevegantes ,

Ilhota, Tuis-Alves, Perha e Picarras.

? Fezem parte do grupo, =1ém de virias usinas, a Refinadora
OBtarinense, o Cerdmica PORTOBELLO e a SAGA - empresa dedicada & fru-
*&icultura; :

‘ A Refinedera Catarinense teve un lucre de Cr$365.137.821,98
em 1983, Ela, sozinhe, estd entre as trezentas meiores empresas doe pz
B0 2 2 dlcime em S:ate Catsrina.

8 2% J4 as usinss tiveram um luero ce %157, 568,371,936 em 83,
Elas empregam 2.080 tiabslhaderes dos quais pelo menos 624 sdo traba—
lhedores rureiu - plsizdores e colhedores ce cana,

Quando me d1z nue'é delicioso traballiar com ds colonos" ¢ ge. -~

-'-A'-ran.te da USATI r'=fer- .ge-a08 253 tm.balhad_ores Turais de usina em Pi-
garras. - 7 )

Jogé Androie - 0w "o professor, ‘como-ele é chamsdo pelcs !

e

colonos,, porque 44 aulns na Fundegfo Educ acional de Itajai - fala de

seu trabalho com orguiho e dos trabelhadores como se os conhecesse '

© muito bem: “Iniciei u- empresa a politice de aproveitsmento da mZo-de
Bsza' da regizo", di:z sle, “por isse ngo va A0S meis buscaer familias do
Parani parz trabalha: noui, come faziamos antes." ;

Esse"anted somegou em 1976, quando a USATI se instalou em '

-

P:anrras. De 14 para a4 desapareceral g5 DEqUEREas broprie&ades do in-

ferior ¢¢ municipio, cnde se compreva a precos baixes leite, gqueijo ,
oves, arrez, milho, ‘=ijfo, verduras e frutas.

. Os poucos ~iiios que sobraran, espremidos em méio 808 cg&na-~

 viaie da usins, ainds nio estdo incluidos nos 4.000 ha de terra gue 2

empresa detém em Pigirrss ( meis de 20% da érea total do municipio, !

. que & de 154 I«".’mz) po: =gusa da teimesia de alguns peguenos proprietd-

ios, cuje amor &s su:-s terras tem sido maior que as ofertas da USATI,




As familiae paranaenses, conforme o rofessor Anarade &iy
ia chegar hé a]guns meses, Sé n3o pararem 08 problemas que 2

enﬁrenta com aquelas familias gue-z UbATI foi buscar e de -

€ encontraram.

56 ne prlmelro gemestre de 83 o Indice de criminalidade no'
rie hav1a aumentade 50%, com vériss brigas, furtes, agressoes a
ada e arrombeanentes de casas.

Todzs as ocorrenciss envolviam ou atusis ou ex—empregados '

B4 trﬁzidog de form., Os Hdltimos murande em barracos no bairro *

a Senhora iz Sonceigge, na periferia ﬂo muniefpie.

A Delegacis de Policia entrou em contate com 8 Dlretorle re
 ia using para pedlr providénecias e os dlretorgs prometeram "re
'; as familias nars seu loesl de. origem'.

Se a prom~z=2a foi cumprlda, €] proiesaor Andrade nads disse,
ou sobre © ersunﬁa foi ¢ CGereBe de Recurses Humanss do setor
rial da empresa - Jaime Antdnio Besi. Segundo ele, poucas fami-
Parand queres veltar, mes quando QUETER, “Séﬂpre aue hf T
lidade¢ = usina leva." .

- 0 Prefeitc ‘unicipal, Cerles duime te Anfrade, tem motivos
nsar‘p contrério. Disrismecte muitos trabalhedores da usiua ai
m-se & Prefeiturs pedindo passagém pars suaé cidades, ou emprego,
para morar..i prefeito desabafa: "A émpreéa USATI para nds sé
1zo e g:an&e Py ejuizo." Ele continua: "Além de todos esses_.‘
enas, a2 nercels io ICM que fiee .agui é t80 pecuena que ndo 48 '
couservagac da estrada, sempre sujé pelo vinh§9'dés T géé e da
ada pelos camir“fés carregados de caﬁa.?

| 0 professcr: Andraée nso parece preocupedo com as estfadas y
carras, nem cor. 25 idas e Vvindas das families raraneenses,
eguir trabalhedcres", ele diz, "é facilimo".

-0 gerente 7o setor industriel, Jeime Besi, discorda. Para !

mais difieil ¢ trabalhar", justifica. "“Enguanto tiver o peixe

sa perz comer, -4 bom." E econclui, nus misto de revolta e desols
WEles néc se¢ Buoitem, eles n#o s&o afeitos 20 trabalho."

0 vrofessc:» Mndrede observa gue alguns trabelhadores nio '

uzem muito. Ele scha gue & porgue "essa gente - a expresszo é de

em;tlu. Ou se ﬁemltlram, ante a alzerenga entre o que asPEravea

nEo & fheil couirguir mBo-de-obra na regifio. "O pessoal do lito-
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. le ~ se acostumou a ganhar- aquele pouguinhe e nao tem ambicao de gZo-

‘nhar mais." kle progsegue em sua analise: "Se eles ganham mil cruzei-

. _T0s naguele din, eles parem de trabalhar porgue o dia jé esté genho,”

Ew

Segundo José Andrade, a produgbo baixe se deve também a "i:

'-1has‘da usine em termes de vigilancial, "idas, diz ele, "nds pagemos
par pro&ugao Ja para néo precisar obrigar ninguém a fazer naaac"
= : Jaime Besi concorda gue a produgic poderia ser maioer, mée
informa,; enimado, que ela Vel sumentando desde gue comegarsm a dis -
gribuiT 8 alimentacaec "in n“turv", segundo o gerentc; o8 "brindes", '
conforme oS colénos.

H& véries tipos de “brindeé“, gue nonsistem em pacotes con-
tenéa actcar, arroz, farinha e ouiros produmos bésicos. Genhs quen
trabalhar & semans toda sem uma .unice falic & aiﬁda etingir ua nivel
minimo de prod dgucfie fixsdo pela empresa. Quaﬁuo ﬁaior a produclos me-
lhor o brinde.

o Pego zo gerente aque traduza en rumeros esse nivel minimo

de producso. Ele se recuse, dizendo que tudo“estd de zmcordo com a ca

peridade do homem" e gue “um homem normel &t i1ge esse produtividade™

A ro du thldaue é uma grende preséuba ao dos gerentes. Subre
= §
elz 0 professor Andrade tem 2td uvma curiosz rteoria: "Quando o0 pai e

. & mfe sdo nroduiives, a famflia toda picduz iguelaente."

_ A fomflia toda is vezes & formade velu i, mEe . ¢inco,
geis, sete filkos. Como a de dona Marié-da wraga, seis filkés.
A USATI os trouxe de Nova syrora, no PP‘Fﬁé; gnde trabalhevem como '
_héizs—frias em culturas de sojs, café e algcdie. Vieram principalmen

te porque teriam uma casa pare NOTar. ( Todos os trabalhedores ru -

rais da usina moram em casas da prépria emnrasal.

’

Quando chegersm em Pigarras, encontrarsi una cesinha sem a

guz e sem banheire, com s PTomessa de que 1l:30 a Arua seris instale-
ds. AS yalas para a instalscgBo estdo 14, rnertas, as, até agors,

nada.
5 o I 3 o . ’
Engusnte a agua encanada nao cheg», eles retiram a2 agua em
baldes de pogo no fundo do quintel e usam .emo senitério.uma fossa'

negra, Em

i

rivera o privilégio de ser




‘V121nhes de feitor. FNos nilicleos onde mora um deles as cesas 850 mello

3'res,

ey 2 . 3 a 3 — 2 ,_\
mes, Padre Vendelino, o vigsario da Parbgquia de Pigarrss, sabe como is

afirmo gue isso szo

de,"Eles nfo_ pracurer 'a Igreja porgue néo teém esveranca de cue ela

tém banheiro e égua encanzada.

casa do propr*o ;entor & multo maior e

bem construida gue a !

fdosﬁeolonos. T

ILuz elétrieca todss tem. Os talGes da CELESC viEo direto pars

a usina, gue faz o pagﬁmento { muitas vezes com atruso) e depois des-

conta da mingusda re-da semanal dos trabalhadores.

T . Essa renda dificilmente ultrapasse um salério minimo por ‘.

-

"o

80 econtece, e sxplicm: "la usine, eles fazem um cdleulo - tanto por’

toneladsa. ngaﬂwq que essa uma tonelasda deria no mes um seléric mini-

" "mo. Bles verificom eniBo que 0. empregado colheu aguela tonelzda com u

ma certs fzmeilidade ¢ af modificam seu prego, de modo cue 0 colono no

méé,seguinte precise ~olher duas tonelades para receber a mesma colsd.
Cu seja, dificilmen*v unm empregado sozinho consegue tirar msis gue o
saldrio minimo. Agore, €U nio DPOSSO aflnngér se o problema sdo os in-
termediérios ow se ha uma conivéncia coem s dlretax 8 de usina. Mas,'

i=tos verificados ali,"

0 padre ressalia gue sabe desses nrotleman POT conversas in

‘formeis e nBo porgue 9S,colonos o. procuren paia re-lemar ou pedir aju

possa resolver alguwi sotsul ednclui o padre.

% TRABALHADOR -~ "UM AMIGO'
i v FEITOR - " 0 HOMEVW-CHAVE "

-

A USATT wutiliza tres eritéries pars o psgamento 4os opera -
iios - o metro guadrsio colhido, medido ha ch@o pelo feitor; = pesa -
gem, feita ne usina +:=m gue e trabalhader ve JE e 0 dia de servigo - '
oito horss por dis ¢ r§ 165,00 s hora.( Pregos de setembro/83 )

: A meior paxte dos trabalhadores é analfabeta. Pergunto a u-
ms mulker contretads pela USATI hé cinco znos se existe tabels de preg
gos para & cana cori-?a, Existe sim, mas ela nunca viu, ‘nem se inte =
reésa. “"Ey neo sei lae) ﬂiﬁ, encahulaaa,"ﬁgc aﬁianta.“

: Vejo a estiwite tira de papel gue scompanha o pagamento de
ia, onde estdo mercsdos os descontos, ¢ hordric cumprido, & prodﬁqgo,

i A 4 R £ e - ’ r
+udo resumido em slgumss letras. Mesmo pars cuem sebe ler, € dl foild




entender alguma coisa ali.

o Kg. de cene cor

O ) £y Y
uUs pouc

1,11, {Precos de setembre/83).

Os cortadores e o pessoal que espalha inseticida’

recebem por semana e tém apen=zs FUNRURAL. Jé& os feitores, os moto -

rigtas e 0s tratoristss ganhesm por mRes e tem INPS. A maior reivin -

diceczo dos cortadores de cana & ps T para o 1INPS, pois segunde e

Jes mesmos dizem, "o FUNRURAL nao osenta ninguém, "
Até slgum tempo atr espalha inseticida rg

gebia leite gritis de empresa. I i do porgue os patroes '

concluirem qus espalbar inseticida nso’'é um trabslho perigose. Fin.

suém reclemoun'® desemprego é um perigo muite maior.
Nos 'diss de chuva os trabalhadores precissm cumprir hoxd.-

‘dia, cerca de or$ 1.320,00. s vezes tre-

ri-or( & ho ) ipara o)

lham nz chuVEb S5e isseo nse for possivel, ficem em barracss de lons
armadas ne prépriz roge até completarem o horério ou até que o fei-
~tor os dispense. :

E 0 feitor, confuorme o cerente Jaime'Bosi,'E o "homem—chavel
Ele controls d2 perts ¢ trebalhador e fiscalize cada metro plentade
ou colhidse.

A USATI retine os feitores tcda semana, Qﬁef saber cuom
trebalhe meis, quem reclams meis, comeo fezem o servigo... Nessus
reunioes, instrutores ensinsm novaé técnices de plantio e corte. Iec
yuebra, mandem os feitores pagar ebaixo da tabela. 4 mulher de um
faitor se deseulpas "Meu merido nae guer pEgAr Mencs, mas eles mou-
‘@am. Hle tem que fasmer," :

: Jaime Bosi conta que, 3s vezes, 03 feitores levam um tra-
" pelhador &s reunides. Esse trabalhador é escelhido por ser um lider
‘e exercer influenecia sobre seus\compénheircs‘

Com uma ponta de orgulho, Bosi fale sobre a politica da

mos o trabzlhedor como um a2migo nesso,

empresa: "Nés hoje consider

Um clemento parte da FAMILIA USATI. Tento é que instituimes

ua lanche - p?o com mussi, levedo nas fasendas todas es terdes, "

2 USATI formaram um

Ay
AS

clube de vinte senhoras | isitenm a&s fazendes de tempos em
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vendo © que: g8 familias meis necessitam, o gue deve lhes dar bastar
+e trabalhe, "A minhe esposs também participas- @iz o gerente.
"§és compramos bringquedoe no final do ano e d1ntr1r41ﬁ05”
continue Jeime Bosi, "e ngo € demagogisa nenhuma. " Ele se entus 1esw‘;
"Também gueremos que desaparegs aﬁuela figura do gato, do pedo e do
bdis-fria. Nie existe bdim-frie na USATI." De repente, inte*rompe—s*

rﬂocupado. duer saber se as informagoes serso divulgedas,’ irlsan&d

que isso née inderessa & empress porgue ela sé exporta e nie precisa

de divulgacaoc. "As pessecas podem DPENssr gue é dem&ﬁogia", explica.

Depois de saber gue sua entrev{sta .possivelmente seri publicada ape
nas num jornal de peguena tiragem, ele préséegue. fornecendo dados ‘*
estaticticos sobre vo trsbalhadores: No totel, nessa unidade da usi-

na, 70% dos trabzlhadores sB0 do sexo masculino e 30% do sexo femini

ne. Entre 12 e 16 aruws, 15% sZo do sexe feminine e 25% do sexo mascuy

lino. Na faixa mais grodutivé, 16 2 35 anos, a proporgac =e inverte-
hé mzis mulheres qu: homens - 607% do sexo feminino; 45% do sexo mas-
culino. Acima de 35 =a10s, hA 35% de homens e 25% de mulheres.

A mie-de~ura para & agriculturs engontra-se estabilirada
na empresa. ‘Por enguinto, eles nfe estio sdmitinde ninguém,

~ A USATI j& conta com um grupc de traovalk~ndores Turais cha-

mados “fixos“, culdsiosamente esnnlhide entre os!que menos faltan e
maior preodugdc aprecnialk. .

0 professos Andrade reivindica os méritos disso., "Quando a
coisa éperta”, sle exvliica, "no tempo da safras, contratamos uma tué_

ma Volante; essa gente agul da regigo, 4o litarsl, gente que durante

0 verE +rabzlhe nns praias . Eles sabem que véo ser mandados embora

Se & gente nzo mend=", eles peden demissao! & o professor pondo enm

T 5+ ca sua “"politi.s de aproveitsmente de mie-de-obra da regige".
Sobre as iemisédes, Jaime Bosi complementa: "Elas sdio fei-
tas segundo o comporiamento e a capacidade do empregado. Issoc é uns

renovacao normal. &4 0 empregado'nﬁo de"envolveu...."

0 trebzlk-isr se conformas "Tao felando que vio manda ‘um

mundo ds gente emburs, diz uma mulher, resignada. "Eles: faz gt

5

;¢ produz menos, eles manda embora." Ela olhas!

parge a filha de

%

a usina despedir 2 ente vai pra Curitiba, trabalhd em fébrica."

anos,sgarrada a sue sala - "No fim da safra, se’

| %1




Wem todas &s fsmilies demitidas vio embora. Grande parte '

constréi barraces nos bairres da periferis de Pigarras e vei viven -
do cono pode. : ; ' |

Seu Jozo, parsnzense ds Hova furors, ,trazidoe pels USA&I em
1979, & dos que ficarsm. Sua casinha estéd em melhores condicdes que
o= barraces vizinhes e ele faz questao de svisar que ndg foi demiti-
do: pediu demissBo. Por gue, seu Jo20? Ele desabafa:
Wy trebalhavs na usina meis duas filhes. Estragar a satde da fami -
1is mas nem tanto — diz baixinhe como gquenm fals consigo mesmo. E, 1lg
vantando a voz:-"Lé eu s faltel morrg seco de tanto trabalhar; Che-

guei 2 colher mil metros de cana por dia. Sempre eu trabelhava de '

chinelo, pergue o dinhelrs nunce deu -pra compra uma botal

"Ouando era pra traﬁalhé nos fazendss de fora, 3s vezes ia
em caminhio desslonsdo, sel banco,... O feitor perguntewa: "nio vac?’
Se nfo fosse,.perdia o dia."
- Igso ;embfa una declarﬁqéo do professor Andrade em gue ele

diz estar lutando pars introdugir na firma caminhtes blindedos. Per-

gunto se dariem major segurangs = ele o¢ irrita: "Por seguran

Wossos ceminhdes S50 segusos, com lones, bencos e tudo. O cue nés

S e J - I~

gﬁeremdé & mais conforto."

Seu Jofo continua falende: "Quando eu née trabalhave ra cf
ps. cuadsve da roga que tinha em cééa, sm terra éeles Mesmo, Sefpr:
ajudsva. Porque viver do dinheiro da usins... Ela nunca deu"cancha"
ali pre ninguén tird meis do gue aguele tantinhe pra comer. Agova,
remédio, nde. Se ndo tivesse dinheiro, eles dave remédio."

-1 S

Fora da épaga in mafrs, o seu Jogo conta gue o trzbalhe i
G 11% 8V
oLl .
minuia muite: "A{¥o feiter smesgsva - "Vou botd ma rue que agora ter

_menos servigo'- Mas nunce botava. Era sempre squels emeagsal Quem tre

walhz, enfrsniz as doze horas de sol, tem d&ia gue t4 irado. Pedi &

conta."

UMA DURA ROTINA

%

08 gue continuam na USATI, os dias sgo todos igusis.
e segunde @ sébado as mulheres se levantan 4s quatro horas da ma -

nha e preparsm a comida gue serd levada para a Troga.
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Quando o trabalko nas fazendas de Pigarras diminui, cami -
nhoes levam os colonos a outras fazendas da usina. - em Tijucas, ou
Barra Velha. : .

omingos oz trabalhadores descansem para enfrenter tu-

2]

Les
do de nove no dia seguinte. :

As compras S80 feitas ne centre, em Pigarras, distante ©°°*
15 Em, A USATI mantém uma cooperative em convénio com O.SESI. Loy e

empregedo da usins pode tirar em vale até 60% do seu pagamento. S !

Da

el

m

L

gue essz cooperativa, assinm como © médico; o ambulatério, a ferm
e as ambulancias,que a empresa tembém mentém,ficam na.sede regionsl

da ﬁsina, em Pedra de Amolar, localidéde situﬁda na divisa de Ilho-
.ta, Navegantes e Iufs Alves, a uns 25 Ki de <‘igarras.

Dia desses, uma mulhér marceou.consulta médica enZo0 conse =
guiu conduc3o pare ir até 14. Outra perdeu um bebe por falta de re -
cursos. NEo havia um carro para levé-la até a sede da usina.

Os pzrtos s3o feitos em casa, pelas miZes, ~Sogras ou pelas
viginhas, - Alguns féceis,.ailda que feitos sem a devida assepsia; ou-
‘tTos, casos para cesareana.

; 4s crisncas sac vacinadas quen&q_a vacine Qem na escola.
Conforme as proiessorce dos escolas préximas, hd mais de dois aros g
las s8é reczbem & vacine SABIN. :

Ds.coinnos nzo pedem muite. Hies ngo pedgﬁ nem mesmo WwR vt

pests de ssiide, embora a USATI tenhe prometido construir um hé mais
R

w

de um sno., Tudo gue guerem € gue & usina deiXe um carro & disposigac

para atender numa emergéncia,

CESAR GOMES: "COM O SALARIO MINIMO NINGUH SOBREVIVE".

0 professor Andrzde afirma que 08 trebalhedores bragais dz
. wsine recebem tudo como manda a lei, inclusive essisténcia médica
gratuita , por conta do FUNRURAL. "A usina, diz ele, sé investe no '
transporte, " :

Todo o meterial usado nas rogas & vendido pela USATI. Des—
de'um par de botas até a espada de cortar cana. Os pregos varism. As
botas soem 4, 5 mil, pagos em um ano ou meis. Tods semsna vem © des—
cbnto. :

4 enpress "deixs"gue eles comprem esses instrumentos em Ok




tro lugar, mas como eles ndo tem condigGes de pagar & vista, s@o pra

ticemente obrigados a comprar da u
_Em seu confortével escritdéric, o Diretor-Presidente do Gru

o USATI, César Gomes, reconhece que o trabalhador Tural vive miser;
P £ A :

ju

velmente e nao tem perspectivas de melhorar. CUésar CGomes também admi
te gue 0 sistema emprsgado pela USATI -~ colenos trebalhando e moran-
do em terra e casas da usina - nazo funciona ism. Ele analisa friamer
+e as condigdes de vida dos seus empregados: "Com o saldrio minime
ninguém sobrevive. Poderiames desativar o sefcr agricola da empresa,
pois ele & deficitdrio. Mas, se fizéssemos irfnn, o desemprego en hag

sa seria um desastre. Os trabalhadores rurais ndo tém opgao de empre
: > pg . empre

Quanto & soluc¢Ges pera © problema: “Isso', diz ele, "eu
néo sei apontar.® ;

Entrevistz encerrada, o Diretor-Presidente chama uma de su
as secretﬁfias: “iMlarque para a moga ul hordr'o cem o doutor Ledsidas
Martins." E, virendo-se paras mim: "0 Lednidss entende muito meis de

seter wgricola que eu."

Tie me recebe em meio & pnsters de trateres . adesivos onde se le:
"0 flcool & Nos=n", no escritdérie central dz empresa, em florianépo-
lis. /

0 giretor do seior sgricols perece cntender 05 Mecanismes

da exploragse capitalisis que levaram os-trab lhedores a situagcio em
_gue se encontram. Falendo sobre 2 expansio dn USATI nos Ultimos dez
anos, -ele descreve o avango do Capitaliswo nc meio rursl brzsileiro,
com a concentragZ@o da propriedade da terra v =8 mudangas causadas pg
le introdugBo da tecnologis no campo:
g oultura da cena € uma lavoura economicamc: e invidvel pares ser
feita em pequenass propriedades", afirma ele. "As peguenas proprieda -
.

des ngo permitem investimentos em miquinas ¢ ricolasy prossegue.

"A expansaoe da fronteira agricola com maior v dreas para o0 plantio

(1]

s introducdo da tecnologiza no campo - 2 mecsaizacao da egricultura -
eriaram a necessidade de gue a lavoura se turnasse mais rentével.

Tudo isso ocasioncu & evelugdo para as usines." Conclui: "O pequeno




produtor tende a desaparecer. Com isso, a mfio-de~obra femilisr se re
duz. A cidade sbsorve mio-de-obra gue antes era de campo."

Leonidas Martins vei mais além em suz andlise:"E al que aparecem os

gubempregos. A mso-de-obra nfio gueli

deixa © campo, geral-

mente se emprega na cildade em construgso eivil."

-“Quante % expansdo da empresa", continua, "ela foi m=ais .
scentusda entre 1975 2 1980. [Nesses (ltimos trés anes o setfor sgri-
cole nao teve uma grende expansao. Hoje, temos propriedades nc . Vale
do o Tijuces e do Rio Inferninheo, no Vale do Rio Iuis Alves e. no
baixe Vale deo Itajzf. S30-7.500 ha cuitivados. Nos préximos trés, '
gquatro anos, pretehd&ﬂos ter cerca de 10.000 ha cultivados, Kossa '
producso ‘de agtcar é :oda exportada, mas o £lecool & pars consumo ine
terno." :

: E & mio-de-cbra, é estdvel? Pergunto,

"No setor >;r£cola“,‘diz Lednidas, "z rotatividsfe da m3o-
de-obra é muito granial 31e acha gue ise) se deve & "sazonalidode !
dss culturas e a fatores como a temporade de -verfo no litoral®- as !
pslavras szo dele.

0 direvor tzmbém zcha que 2 maioria aos trabalhadores tem

@

. ums peguena propfied:i <. Pergunte se ele tem ma contate direto com
os tfgbaihadqren do som setor. Ele recpon&e:

"Eu tenho contato ce:: ss sdministradores, epenass., Mes a2 corviveéneia
entre todos normslme:..e & boa. Eles nde reclamam muito, "

Quanfo 20 crescimente ds USATI como um todo, Leanidas ex ;
rlica que estdo com mais ou menos 20.000 ha de terrs no estado, con-
tando com os 4.800 de plantagdes de mag2 em Fraiburgo, que constitu-
em & SAGA, outra empvisa do grupe. Hi, ainda, a Cerémica PORTOBELLO,
em Tijucas.

: Ao conitrds-.o do Presidente da empresa, o diretor do setor
agricole afirma gque euse setor nio & deficitdrie. E explica porque:
"0 setor sgricols ntr~ é deficitérie no todo. Se olharmos a empresa '
como sgro-inddstria, sle ndo é deficitdrio, porgue o que dd luero é
2 transformaggo da cene e nés temos a inddstria. O problema estd no
pPrego ﬁa ceng, gue é tabelado pelo governd e é muito baixe. Logo,r :

com & gue se gasta «° insumos, nso darie lucre plantar & cana. Entzao

)




0 gue se faz", termina ele, "¢ tirar o lucro nz suas industrialize -

¢ao, ou seja, na sua transformagie em aglear e &lcool."

BOUANDO OS5 MENINO E BEM TRABALHADOR"

" Crigness tém muites. A ventagem delas & que, aos 12 a-
nes, . elas j& trabaslhem com carteira assinada." £ o gerente Jaime
Bosi felsnde com orgulhe sobre o trabalhe das crisngas nss rogas '
de cana da USATI.

Conforme msnda a lei, a usina sé aceita crienges a pertir
dos 12 snos. Mes nos canavisis trabslhem muitas abaixo dessa idzde,
56 que elss nSo iém carteira de tfahalho assinada,. -Assim, & empre~
sn se exime de qualguer responsebilidade,

Os gue tém de 12 snos em diante ganham de acordo conm suas '
produgio, em t-rno de cince mil por semena, “"quende os menino & '

bem trabalhsdor.” { palevras de uma mulher entrevistada).
l José tndrade, o gerente do seio: agricola, amdmite que as '
cfiangas freqflentsm s escola “somente até - 4¢ série do Primeiro !
Grau. Depois elas sszem e vao trabalhsr nas rogas", diz ele.

: %5 meninas dificilmente concluen a 4°9 série, pois preci -
som ajodar ne servigo da cesa. A13%m de lavar, passar e cozinh?r; e
las cuidem das crianges menores, SguUS irmfes ou nze, Jjé gque em ous
se todas 25 casas o pzi e & mie saem de madrugade e 86 voltam & '
noitinhe, deixsndo filhos de 3, 4 anos sozinhos o dia inteiro,
"Eles se cria tu&o assim, soltos por af." "Eles se vira". Foi o '
que me disseranl. :

Alguns caegis preferem separar-se de seus filhos a deixé-
los sozinhos. £ o cmso de dona Ldcia. e seu marido. Eles tém duas
erisngas que morsm com os avés. A familia sé se reine nos fins de
semana. ;

ma creche resolveria esse problema e ela estd prometida
hé bastante tempo. No entesnto, o gerente Jaime Bosi desmente essa

promessa. Segundo-eley jé se diseutiu muito sobre isso e - a frase

& dele - "o empress scha melhor contribuir parz associagCes do que

construir creches.".




Para damental a orga -
nizaczo dos vigdrio de
Picarras.

Ele 2.usins comegou Su-
as atividade oi ao trabalho '
dss Comunidedes Eelesiais de Bzse, gue levaram 08 trabalhsdores da :

r’l[

reunir en

En

USATI a se

contada dos colonos

Fle nae =zt
+rebalhadores. Ele n

Pigarras ©

=9 defende &

rodo més.
15 a nivel de crgq. -ag§0 e esclarecimento dos ‘!
clas

se que representa, ou melher, '

gue deveria represen 1%
Padre Vende!ino diz cue o sindicato precise ser ativado, '

peis
que a solucBo venha
ds

reg, "Dessa m

afirma.

E conci

modelo

i

Enquante esse
trabalhzdores

mesme & importante

esse & o caminho

“Hr

gque

para se mudar algums coisa. F=¢ adlantea esperar
e " : r d - B T

» putros setores gue nRO 0 LGS Proprios trabalhs
vitaliste nfo. se pode esperar nada', ele

Bracil) © sistenms CPDltallsta ngnda e desmande.

nolitico e econdmice

‘nSo mudsr, a 31tua§50 des. !
wra. Tudo o gue se fizer é psliativo, Mas assin

se faga algo."
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