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[V. JUSTIFICATIVA 1

: - : e — —
Seguranga e satde no trabalho caracterizam-se pela adogido de estratcgias que levam os trabalhadores a desenvolver

atitudes conscientes para o trabalho seguro durante g realizagdo de suas atribuigdes. Visa, ainda. implantar preceitos e
valores de seguranga, no esfor¢o de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo e ao
controle de custos das empresas. A atividade profissional do(a) Engenheiro(a) de Energia, nos diversos campos e eircus‘
possiveis, deve ser norteada pelas premissas de que a sua satde e a suya Scguranca no trabalho dependem da sua conduta
frente as situagdes diarias. sendo necessario, portanto. que o profissional tenha conhecimento minimo necessario para a
_tomada de decisdo e para a busca de conhecimento complementar durante o exercicio profissional..
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VI. EMENTA
Legislagdo brasileira sobre acidentes e doengas do trabalho, Riscos inerentes ao trabalho: administrativos, ocupacionais
ambientais e ergondmicos. Medidas de prevengiio a acidentes. Agentes fisicos, quimicos e biologicos e seus limites de
tolerancia. Normas Regulamentadoras — NR e aplicacio para a prevencio a doengas do trabalho.

||

o

b

VII. OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Integrar os estudantes do curso de Engenharia de Energia no campo da Seguranga ¢ Satde do Trabalho por meio do
conhecimento da legisla¢dio ¢ das Normas Regulamentadoras, dos riscos inerentes ao trabalho, das medidas de prevencio a
doengas e a acidentes do trabalho a fim de prepari-los para a atividade profissional.

Objetivos Especificos:

- Conhecer as atividades governamentais e empresariais referentes a promogdo e melhoria da saide dos trabalhadores.
- Estabelecer relaciio entre trabalho, ambiente de trabalho e a saude dos trabalhadores.

- Conhecer os riscos inerentes ao trabalho que podem incorrer em doengas ocupacionais e acidentes de trabalho,

- Conhecer medidas de prevencdo a acidentes,

- Conhecer as normas e instrumentos envolvidos Na promogdo da seguranca no trabalho.

LVIIL. CONTEUDO PROGRAMATICO |




- Introdugdo a Medicina e Seguranga do Trabalho
- Legislagdo brasileira sobre acidentes e doengas do trabalho
3. Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho
- Medidas para prevengdo de acidentes e doengas do trabalho
- Normas Regulamentadoras (NR) aplicdveis a drea da Engenharia de Eneroia

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
O processo de ensino/aprendizagem dar-se-4 atraves da seguinte metodologia;

. Aulas teoricas
- Atividades dirigidas
. Provas

Observaciio: O professor estard disponivel para atendimento em sua sala (bloco C, sal

a 2) no seguinte hordrio: sextas-
feiras: 14:00 as 16:00 h

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO ]
- A verificagio do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverdo ser
atingidos conjuntamente. Serg obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela
reprovado o aluno que néo comparecer, no minimo a 75% das mesmas,

- A nota minima para aprovagao na disciplina sera 6.0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n° 17/CUn/1997),

- O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 ¢ 5.5 terd direito a uma
nova avalia¢do no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70,§ 2°. A nota serd calculada por meio

da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70
e 71 da Res. n° [7/CUn/1997).

- Ao aluno que nao Comparecer as avalia¢des ou nio apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero).
(Art. 70. § 4° da Res, n° [7/CUn/1997)

- A avaliacio do desempenho de cada aluno dar-se-a através dos seguintes instrumentos:

Atividades dirigidas individuais, com consulta, com peso de 10 pontos e referente a todo 0 conteudo programitico a serem
realizadas no decorrer de todo o semestre

Provas individuais, sem consulta e com peso de 10 pontos com datas e contetdos assim previstos:

. Prova | (20/09/02016) = Itens 1 ¢ 2 do contedado programatico
. Prova 2 (08/1 1/2016) = Itens 3 a4 do conteido programatico

- A média final serd assim calculada:

Média final = Média das Atividades Dirigidas + Média das Provas
5

. Avaliacio de Reposi¢io:

O pedido de avaliagio substitutiva podera ocorrer somente em casos em que o aluno, por motivo de forca maior ¢
plenamente justificado, deixar de realizar avaliagoes previstas no plano de ensino. O aluno devera formalizar pedido de
avaliacdo a Direciio do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias uteis apresentando comprovacio.

- A avaliagdo de reposicio sers efetuada no penultimo dia de aula,

- A recuperagio sera efetuada por meio de prova tedrica. individual € sem consulta, referente a todo o contetdo ministrado
NO semestre, cuja data esta descrita no cronograma.,

X1. CRONOGRAMA PREVISTO T
AULA N
(semana) ASSUNTO

Apresentagiio e discussio do Plano de Ensino
Introdugdo a Medicina e Seguranga do Trabalho

2" 15/08 a 20/08/2016 Introdugiio a Medicina e Seguranga do Trabalho
! 22/08 a 27/08/2016

Introdugiio a Medicing ¢ Seguranga do Trabalho

08/08 a 13/08/2016




29/08 a 03/09/2016 e doencas do trabalho
5! 05/09 a 10/09/2016 Legislagdo brasileira sobre acidentes e doengas do trabalho

_‘_'_“_‘—_-_‘_______‘———-——— . - F 4
6" 12/09 a 17/09/2016 Legislacio brasileira sobre acidentes e doengas do trabalho
=078 /092016 | Le _—
78 19/09 a 24/09/2016 Prova |
a B —\—‘—‘_‘\‘_‘_\__ = z — =]
8 26/09a01/10/2016 Ambiente de trabalho ¢ rIscos nerentes ao trabalho
— < dJ/10avle |

9" 03/10 a 08/10/2016 Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho
i = TRy e —__%-\\—-—\__‘_‘_ : = —
10 10/10 a 15/10/2016 Ambiente de trabalho e I'1scos inerentes ao trabalho

I _ 17/10 a 22/10/2016 Medidas para prevengaio de acidentes e doengas do trabalho

Legislagdo brasileira sobre acidentes

[2° 24/10 a 29/10/2016 Medidas para revengio de acidentes e doengas do trabalho
137 31/10a05/11/2016 Medidas para prevencio de acidentes ¢ doencas do trabalho g
L 14 07/1Ta12/112016 Prova 2
15 L 1411 a19/11/2016 FERIADO NACIONAL =
16" 21/11a26/11/2016 Normas Regulamentadoras a olicdveis a drea da Engenharia de Energia

[ 28/11a03/12/2016 Normas Regulame
05/12 a 10/12/2016 Recuperacio
Observacio: o cronograma esta sujeito a ajustes.

ntadoras aplicaveis a area da Engenharia de Enereia

XII. Feriados previstos para o semestre 2016.2
DATA ’\
07/09 Independéncia

o 12/10 Nossa Senhora Aparecida

28/10 Dia do servidor publico

29/10 Dia ndo letivo

02/11 Finados
— it |

14/11 Dia ndo letivo -
—_-_‘_-_-_‘_-———-___ B ’ .
I15/11 Proclamacio da Reptiblica
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