SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
CAMPUS UNIVERSITARIO JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-9310 E-MAIL: diretor.bu@ufsc.br

PORTARIA NORMATIVA N° 85/2016/GR, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento da Biblioteca Universitaria da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regimento Biblioteca Universitaria da Universidade Federal
de Santa Catarina, o qual, na forma de anexo, integra esta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.

LUIZ CARLOS CANCELLIER DE OLIVO
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ANEXO

REGIMENTO DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

. TituLo|
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre os objetivos, as competéncias e a estrutura da
Biblioteca Universitaria (BU) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 2° A BU, Orgdo Suplementar previsto no Estatuto da UFSC e diretamente
vinculado a Reitoria, tem por finalidade participar no processo de disseminacdo da
informagdo e do conhecimento de forma articulada para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e da administracdo da UFSC.

Art. 3° A BU sera coordenada por um diretor e, em sua falta ou impedimento, pelo
coordenador de difuséo da informacgéo.

8 1° A diretoria da BU sera exercida por bacharel em biblioteconomia, escolhido entre
os servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da UFSC lotados na BU, a partir de
uma lista triplice, e nomeado pelo reitor da UFSC.

8 2° A BU deve ter representacdo nas comissdes de estudos e de trabalho e em
instancias deliberativas da UFSC, quando de interesse da instituicao.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A BU ¢ constituida por uma Biblioteca Central (BC), bibliotecas setoriais, uma
Sala de Leitura, uma Coordenacdo de Difusdo da Informagdo, uma Coordenacdo de
Desenvolvimento de ColecOes e Tratamento da Informacdo, uma Coordenacdo de Tecnologia,
Conteldos Digitais e Inovacdo, uma Secretaria de Planejamento e Administracdo e um
Conselho Consultivo, compreendendo a seguinte estrutura organizacional:
| — Direcéo;
I1 — Conselho Consultivo;
I11 — Secretaria de Planejamento e Administracéo;
IV — Coordenagdes:
a) Coordenacéo de Difusdo da Informacao:
1. Diviséo de Acessibilidade Informacional;
2. Diviséo de Competéncia em Informacao e Suporte a Pesquisa;
b) Coordenacéo de Desenvolvimento de ColegOes e Tratamento da Informagdo:
1. Divisdo de Selecdo e Aquisi¢éo;



2. Diviséo de Representacao da Informacao;
3. Diviséo de Tratamento Fisico;
c¢) Coordenacao de Tecnologia, Conteudos Digitais e Inovacao:
1. Divisao de Desenvolvimento e Suporte as Tecnologias;
2. Divisdo de Portal de Periddicos;
V — Sala de Leitura;
VI — Bibliotecas Setoriais;
VIl — Biblioteca Central:
a) Divisdo de Empréstimos;
b) Divisao de Circulacdo e Recuperagéo da Informagéo;
c) Diviséo de Colecbes Especiais.
Paragrafo uUnico. A estrutura organizacional da BU obedece ao organograma
apresentado no Apéndice | deste Regimento.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E DOS OBJETIVOS

Secéo |
Da Biblioteca Universitaria

Art. 5° Compete a Biblioteca Universitaria:

| — promover o0 acesso a servigos e produtos de informacéo;

Il — atender as demandas de informagdo da comunidade, em especial da comunidade
universitaria;

Il — apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento;

IV — gerir e disseminar a producdo cientifica da Universidade em consonancia com as
transformacdes tecnoldgicas, sociais e culturais;

V — disponibilizar um acervo informacional organizado e atualizado;

VI — preservar, desenvolver, analisar e divulgar o acervo sob sua guarda;

VIl — atuar como depositaria da producao filosofica, literaria, cientifica e tecnoldgica da
comunidade universitaria;

VIII - manter parcerias com instituicbes congéneres para intercambio cientifico,
cultural e tecnoldgico;

IX — programar e coordenar a aquisi¢do de material informacional,

X — colaborar na formacdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

X1 — promover agdes que preservem e estimulem a arte e a cultura;

XII — promover, em conjunto com 0s coordenadores dos cursos e demais membros da
comunidade académica, o desenvolvimento das colecdes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela BU;

XIII —atuar como agente estratégico na criacdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico;

XIV — assessorar a Administracdo Superior da UFSC, as unidades académicas e 0s
orgdos da Universidade nos assuntos referentes a tematica de atuagédo da BU;

XV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 6° O acervo da BU é composto de:



| — publicacBes impressas, eletronicas, digitais, materiais cartograficos, iconogréaficos,
tridimensionais, manuscritos e outros de interesse da comunidade universitaria;

Il — obras raras que atendam aos critérios de selecdo da BU,;

Il — publicagdes cientificas, filosoficas, tecnoldgicas e literérias editadas ou produzidas
pela ou sobre a UFSC;

IV — publicacdes cientificas, filosoficas, tecnoldgicas e literérias editadas ou produzidas
por servidores da UFSC,;

V — publicagdes sobre Santa Catarina ou publicadas por autores catarinenses;

VI — teses e dissertacGes defendidas na instituicdo ou em cotutela;

VII — teses e dissertacOes de servidores da UFSC defendidas em outras instituigoes;

VIII - documentos produzidos pela e/ou para a BU, ou por seus servidores no
desempenho de sua fungdo e que contribuam para a memoria institucional;

IX — demais acervos que sejam do interesse da instituicdo consoantes com a politica de
desenvolvimento de colegdes da BU.

Secéo Il
Da Direcdo da Biblioteca Universitaria

Art. 7° Compete a Direcdo da Biblioteca Universitéaria:

| — estabelecer, em colaboracdo com os 6rgaos competentes da UFSC e com os 6rgdos
externos a Universidade, programas de treinamento, capacitacdo e qualificacdo dos servidores
técnico-administrativos da BU;

Il —integrar a BU as redes e aos sistemas de informacédo, nacionais e internacionais,
participando dos planos nacionais de bibliotecas universitarias e dos demais programas
cooperativos;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a BU, bem
como delegar competéncias de acordo com as necessidades internas;

IV — representar e administrar a rede de unidades de informacdo que compde a BU;

V — constituir comissdes internas para estudo de assuntos que interessam ao 6rgdo ou
para a execucao de projetos especificos;

VI — presidir o Conselho Consultivo da BU;

VIl — presidir o Conselho Consultivo e Deliberativo (CCD) e coordenar as a¢des do
Portal de Periddicos;

VIII — presidir a Comissdo de Desenvolvimento de Colegdes;

IX — manter parcerias com instituicbes congéneres para intercdmbio cientifico, cultural
e tecnologico;

X — propor diretrizes sobre a politica de informacgéo da Universidade;

XI — coordenar projetos relativos as producgdes intelectuais realizadas com o prefixo
editorial da BU PublicacgGes;

XII — elaborar o planejamento de atividades/acGes da BU;

XII1 - aprovar os documentos gerenciais produzidos pela BU;

XIV — representar a BU na Administracdo Superior da UFSC, nos 6rgéos de classe e na
sociedade;

XV — promover a integragdo permanente entre a BU e as unidades académicas e
administrativas da Universidade;

XVI1 — propor a nomeagéo e a contratagdo de pessoal para ocupar cargos ou fungdes na
BU;

XVII — administrar o orcamento da BU e pleitear recursos extraorcamentarios;

XVIII — participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Universidade;



XIX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente;

XX —cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais normas de servigos e
atividades, bem como propor alteragdes e/ou inclusdes nesses documentos.

Secao 111
Do Conselho Consultivo

Art. 8° O Conselho Consultivo € constituido pela Direcdo da BU, pelas coordenacdes e
pelos diretores de diviséo e das bibliotecas.

Art. 9° Compete ao Conselho Consultivo discutir, analisar e propor melhorias e
modificacbes acerca de assuntos de interesse da BU, tais como politicas, manuais,
procedimentos, servicos, regimentos, funcionamento, entre outros.

Secéo 1V
Das Comissoes de Trabalho

Art. 10. As comissdes de trabalho sdo criadas para discutir e deliberar sobre assuntos
especificos que ndo estdo atrelados a uma divisdo ou a um servigo, necessitando de uma
equipe multidisciplinar, com membros da BU e de outras unidades, quando necessario,
podendo ser permanentes ou temporarias, nomeadas por portaria da Reitoria e indicadas pela
direcdo da BU.

Paragrafo unico. As comissbes de trabalho permanentes estdo apresentadas no
Apéndice Il deste Regimento.

Secdo V
Da Secretaria de Planejamento e Administragdo

Art. 11. A Secretaria de Planejamento e Administracdo tem por objetivo desenvolver
acoOes relativas ao planejamento e a administracdo da BU, além de dar apoio a direcdo e a BC
em questOes relativas a recepcdo de pessoal, a gestdo de documentos e a encaminhamentos
diversos.

Art. 12. Compete a Secretaria de Planejamento e Administrag&o:

| — executar os servigos de tramitacdo de expedientes e similares da BU;

Il — realizar servicos de redacdo de oficios, memorandos e similares;

Il — providenciar a divulgacédo de seus atos administrativos e normativos;

IV — recepcionar o pessoal na diregéo;

V — atender aos usuarios e encaminhar demandas as areas especificas;

VI — agendar 0os compromissos da diregéo;

VII — coordenar e controlar os servicos relacionados a administragdo de pessoal, aos
recursos financeiros e de material da BU;

VIII — manter organizados os arquivos administrativos da direcéo;

IX — elaborar estatisticas dos servigos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da direcdo;



X — participar da elaboracao do planejamento estratégico da BU e das demais atividades
relacionadas a gestdo;

XI — assessorar a BU nas atividades de gestdo patrimonial;

XII — levantar e encaminhar as demandas relativas a aquisicdes de bens e servicos da
BU;

XII - solicitar e supervisionar servigos de manutencao no prédio da BC;

XIV — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XV — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Secretaria;

XVI - organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da
Secretaria e colaborar nos eventos de interesse da BU;

XVII - representar a Secretaria no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de
trabalho, quando necessario;

XVIII — coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da BU;

XIX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secéo VI
Da Sala de Leitura, da Biblioteca Central e das Bibliotecas Setoriais

Art. 13. A Sala de Leitura € unidade da BU que apoia o encaminhamento das demandas
informacionais especificas de um determinado curso, centro de ensino e/ou campus, tendo por
finalidade contribuir com a comunidade universitaria nas suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

8 1° A Sala de Leitura subordina-se as politicas e normas estabelecidas pela BU.

§ 2° A coordenacdo da Sala de Leitura prescinde, para seu exercicio, de bacharel em
biblioteconomia, porém a citada coordenacéo trabalhara sob a supervisdo da dire¢édo da BU.

Art. 14. Compete a Sala de Leitura:

| — gerenciar os servicos inerentes a unidade, respeitando as diretrizes da BU;

Il — colaborar nas atividades de preparo fisico do acervo, quando solicitado pela
Coordenacdo de Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informacéo;

Il — coordenar as atividades de cadastramento e recadastramento de usuérios na Sala de
Leitura;

IV — gerenciar as atividades de empréstimo, devolucéo e reserva de materiais;

V — fornecer certiddo negativa de débito aos usuarios;

VI — coordenar a realizacao de visitas orientadas;

VIl — gerenciar a guarda e o uso das colecdes da Sala de Leitura;

VIII - controlar o fluxo de usuarios;

IX — orientar os usuarios com relagdo ao uso e a habilitacdo para acesso a rede;

X — orientar os usuarios com relacdo ao uso da colecdo e a localizacdo de materiais;

XI — preservar, desenvolver, analisar e divulgar o acervo sob sua guarda;

XII — divulgar as normas de funcionamento da BU, bem como definir e divulgar agdes
de interesse da Sala de Leitura, quando necessario;

X111 — coordenar e controlar as publica¢Bes que integram a colecéo de consulta local,

XIV — coordenar agdes que promovam os servigos da Sala de Leitura;

XV — atender aos usuarios nas suas demandas informacionais e encaminhéa-los a outras
unidades da BU, quando for o caso;

XVI — disponibilizar espaco de estudo e leitura para a comunidade universitaria;

XVII — promover a conservacdo do material bibliogréfico;



XVIII — divulgar os servicos e produtos da Sala de Leitura;

XIX — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XX — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Sala de Leitura;

XXI - solicitar e supervisionar servicos de manutencdo no prédio da Sala de Leitura;

XXI1 — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico;

XXIII — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Sala de
Leitura e colaborar nos eventos de interesse da BU;

XXIV — representar a Sala de Leitura no Conselho Consultivo da BU e nas Comissdes
de Trabalho, quando necessario;

XXV — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XXVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 15. A Biblioteca Central é a unidade da BU que atende a demandas informacionais
e tem por finalidade apoiar a comunidade universitaria nas suas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Art. 16. Compete a BC coordenar a Divisdo de Empréstimos, a Divisdo de Circulacdo e
Recuperacéo da Informacéo e a Diviséo de Colec¢des Especais.
Paragrafo unico. A BC sera dirigida pela Coordenacédo da Difuséo da Informacéo.

Art. 17. A Divisdo de Circulacdo e Recuperacdo da Informacdo tem por objetivo prestar
atendimento aos usuarios para recuperacdo da informacdo, bem como coordenar o0 uso e a
organizacéo do acervo da BC.

Art. 18. Compete a Divisao de Circulacdo e Recuperacdo da Informacdo da BC:

| — coordenar a realizacao de visitas orientadas;

Il — gerenciar a guarda e 0 uso das colec¢des da Divisao;

Il — promover o desenvolvimento das colecbes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela BU;

IV — controlar o fluxo de usuérios na BC;

V — coordenar o servico de portaria;

VI — disponibilizar espaco de estudo e leitura para a comunidade universitaria;

VII — orientar os usuarios com relacdo ao uso e a habilitacdo para acesso a rede;

VIII — orientar os usuarios com relacdo ao uso das fontes de pesquisa, recuperacdo da
informagdo e localizag&o de materiais;

IX — preservar, desenvolver, analisar e divulgar o acervo sob sua guarda;

X — atender as demandas de informacao e conteddo da comunidade;

X1 — promover estudos de usuérios e de uso das cole¢des da BC;

XI1 — coordenar e controlar as publicagdes que integram a colecdo de Consulta Local;

X111 — atender aos usuarios nas suas demandas informacionais;

XIV — promover a conservacao do material bibliografico;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XVI — divulgar os servigos e produtos da Divisao;

XVII — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

XVIII — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Divisao;

XIX — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisao e
colaborar nos eventos de interesse da BU;



XX — representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comiss@es de trabalho,
quando necessario;

XXI — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XXII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 19. A Divisdo de Empréstimos tem por objetivo prestar atendimento aos usuarios
nas demandas relativas aos servicos de empréstimo e em seu credenciamento na BC.

Art. 20. Compete a Divisao de Empréstimos da BC:

| — coordenar as atividades de cadastramento e recadastramento de usuérios na BC;

Il — gerenciar as atividades de empréstimo, devolucgéo e reserva de materiais;

I11 — fornecer certiddo negativa de débitos aos usuarios;

IV — gerenciar o servigo interno de Empréstimo entre Bibliotecas (EEB);

V — atender as demandas de informacao dos alunos dos cursos da Educacéo a Distancia;

VI — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

VII — divulgar os servigos e produtos da Divisao;

VIII — elaborar estatisticas dos servigos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

IX — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Divis&o;

X — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisdo e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XI — representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de trabalho,
quando necessario;

XII — coordenar e participar de projetos de extensao relativos a area;

XIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 21. A Divisdo de ColegOes Especiais da BC tem por objetivos prestar atendimento
aos usuarios, promover a preservacdo, conservacao, acesso e gestdo das colecdes especiais da
BC, bem como gerenciar os espacgos destinados as atividades culturais e exposicoes.

Art. 22. Compete a Divisao de Cole¢des Especiais da BC:

| — coordenar as atividades associadas ao desenvolvimento das colegbes sob
responsabilidade da Divis&o;

Il — manter atualizadas as diretrizes de higienizacdo e conservagdo do material
bibliografico da BU;

I11 — gerenciar a guarda e o uso das cole¢des da Diviséo;

IV — acompanhar as agdes de controle bibliografico e a atualizagdo dos metadados de
colecGes especiais no Repositorio Institucional (RI);

V — coordenar 0s agendamentos e gerenciar o uso dos espacos fisicos da BC;

VI — acompanhar e realizar eventos e exposi¢des na BC;

VIl — atender as demandas de informacéo e contetdo da comunidade;

VIl — atender aos usuarios nas suas demandas informacionais;

IX — divulgar os servicos e produtos da Divis&o;

X — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XI — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Diviséo;

XII — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Diviséo;



XIII — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Diviséao e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XIV —representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissfes de
trabalho, quando necessario;

XV — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XVI — executar outras atividades inerentes a &rea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 23. As Bibliotecas Setoriais sdo unidades da BU que atendem demandas
informacionais especificas de um determinado centro de ensino e/ou campus, tendo por
finalidade apoiar a comunidade universitaria nas suas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

8 1° As Bibliotecas Setoriais seguem as politicas e normas estabelecidas pela BU.

§ 2° A coordenacdo das Bibliotecas Setoriais sera exercida por um bacharel em
Biblioteconomia, sob a supervisdo da Direcdo da BU.

Art. 24. Compete as Bibliotecas Setoriais:

| — gerenciar os servigos inerentes a unidade, respeitando as diretrizes da BU;

Il — colaborar nas atividades de preparo técnico e fisico do acervo, quando solicitado
pela Coordenagédo de Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informagéo;

Il — coordenar as atividades de cadastramento e recadastramento de usuérios na
Biblioteca;

IV — gerenciar as atividades de empréstimo, devolucéo e reserva de materiais;

V — fornecer certiddo negativa de débito aos usuarios;

VI — coordenar a realizacdo de visitas orientadas;

VIl — gerenciar a guarda e o uso das colecOes da Biblioteca;

V11 — controlar o fluxo de usuarios;

IX — disponibilizar espaco de estudo e leitura para a comunidade universitaria;

X — orientar os usuarios com relacdo ao uso e a habilitagdo para acesso a rede;

XI — orientar os usuarios com relacdo ao uso das fontes de pesquisa, recuperacdo da
informagdo e localizag&o de materiais;

XII — preservar, ampliar, analisar e divulgar o acervo sob sua guarda;

X111 — gerenciar o servico interno de Empréstimo entre Bibliotecas (EEB);

XIV — atender as demandas de informacdo e conteldo da area de conhecimento do
centro de ensino/campus;

XV — promover estudos de usuérios e de uso das cole¢des da Biblioteca;

XVI1 - divulgar as normas de funcionamento da BU, bem como definir e divulgar
especificidades para a Biblioteca Setorial, se for o caso;

XVII — promover, em conjunto com os coordenadores dos cursos e demais membros da
comunidade académica, o desenvolvimento das colecbes, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela BU;

XVIII — coordenar e controlar as publica¢Ges que integram a colecdo de consulta local,

XIX — desenvolver atividades e servi¢os de suporte a pesquisa;

XX — coordenar os servicos de comutagdo bibliografica;

XXI — coordenar o servigo de orientacdo aos usuarios no uso de bases de dados e
normalizacdo;

XXII — propor e promover capacitacdes para o uso da Biblioteca e de seus servicos;

XXIII — coordenar agdes que promovam os servigos da Biblioteca;

XXIV — manter atualizadas as fontes de informacéo e disponibilizacdo de contetdos
relativas a Biblioteca;



XXV — atender aos usuérios nas suas demandas informacionais;

XXV — promover a conservagdo do material bibliogréfico;

XXVII - divulgar os servicos e produtos da Biblioteca;

XXVIII - solicitar e supervisionar servi¢os de manutengdo no prédio da Biblioteca;

XXIX — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XXX — elaborar estatisticas dos servigos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Biblioteca;

XXXI — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico;

XXXII - organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da
Biblioteca e colaborar nos eventos de interesse da BU;

XXXIII — representar a Biblioteca no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de
trabalho, quando necessario;

XXXIV — coordenar e participar de projetos de extensao relativos a area;

XXXV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secéo VII
Da Coordenacao de Difusédo da Informacéo

Art. 25. A Coordenacdo de Difusdo da Informacéo é responsavel por gerenciar os
servicos de atendimento ao usuario e de disseminacdo da informacdo, nos seus diversos
suportes, no ambito da BU.

Art. 26. Compete a Coordenacdo de Difusdo da Informacao:

| — supervisionar e acompanhar o0s servicos de acessibilidade informacional,
competéncia em informac&o e suporte a pesquisa;

Il — elaborar e divulgar as normas de funcionamento da BU,;

I11 — coordenar a Divisdo de Acessibilidade Informacional;

IV — coordenar a Divisdo de Competéncia em Informacéo e Suporte a Pesquisa;

V — coordenar a Biblioteca Central,

VI — substituir o diretor da BU, quando designado;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 27. A Divisdo de Acessibilidade Informacional tem por objetivo disponibilizar aos
usuarios com deficiéncia o acesso e 0 uso da informagéo.

Art. 28. Compete a Divisao de Acessibilidade Informacional:

| — orientar os usuarios com deficiéncia no uso adequado das fontes de informagéo e
recursos tecnologicos;

Il — atuar em parceria com a Coordenadoria de Acessibilidade Educacional da UFSC
nas demandas dos estudantes;

Il — assessorar e promover 0 desenvolvimento de diretrizes para a disponibilizacdo de
contetidos em formato acessivel na BU;

IV — orientar a BU no uso dos espacos e na criacdo de diretrizes que promovam a
acessibilidade espacial, atitudinal, comunicacional e informacional,

V — adaptar contetdos para o formato acessivel de acordo com a demanda da
Coordenadoria de Acessibilidade Educacional da UFSC,;

VI — disponibilizar acervo em formato acessivel;



VII — oferecer servigos de ledor e audiodescricao;

V111 — promover eventos culturais e cientificos para o desenvolvimento da tematica de
acessibilidade;

IX — gerenciar a guarda e o uso das cole¢des da Divisao;

X — coordenar o servico de empréstimo e uso dos equipamentos de tecnologia assistiva
de acordo com o regulamento da BU;

XI — auxiliar na realizacao de eventos e exposi¢cdes na BU com relacao a acessibilidade;

XII — divulgar os servigos e produtos da Divis&o;

X1 — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XIV — elaborar estatisticas dos servigos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

XV — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Diviséo;

XVI — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisédo e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XVII - representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de
trabalho, quando necessario;

XVIII — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XIX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 29. A Divisdo de Competéncia em Informacdo e Suporte a Pesquisa tem por
objetivos promover a competéncia em informacdo da comunidade universitéaria, apoiar a
formacédo continuada dos servidores da BU, dar suporte as atividades relacionadas a pesquisa
cientifica, acompanhar, gerenciar, assessorar e prestar atendimento aos usuarios.

Art. 30. Compete a Divisao de Competéncia em Informacéao e Suporte a Pesquisa:

| — definir diretrizes e elaborar contetdos para o Programa de Competéncia em
Informacéo da BU;

Il — gerenciar o servico de Empréstimo entre Bibliotecas (EEB) com outras institui¢oes
congéneres;

Il — desenvolver e supervisionar o acervo da Memoria Documental da BU;

IV — coordenar o servico de orientacdo ao usuario no uso de bases de dados e
normalizacdo;

V —administrar o Laboratério de Recursos Informacionais e Normalizacéo
(LABORIN);

VI — coordenar os servicos de suporte a pesquisa;

VII — coordenar os servicos de comutacao bibliogréafica;

VIII — propor e promover a¢cdes de competéncia em informacéo;

IX — coordenar a¢des que promovam os servi¢os da BU;

X —manter atualizadas as fontes de informacdo e disponibilizacdo de conteudos
relativas a Diviséo;

XI — prestar assessoria para solicitagdes do International Standard Book Number
(ISBN) na Agéncia Brasileira de ISBN para publicacbes elaboradas pelos nucleos de
pesquisa, departamentos, coordenadorias e centros de ensino da UFSC;

XI1 — divulgar os servicos e produtos da Divisao;

XII — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XIV — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboragdo de
documentos de gestdo da Diviséo;

XV — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Diviséo;
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XVI — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisao e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XVII - representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas Comissdes de
Trabalho, quando necessério;

XVIII — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XIX — executar outras atividades inerentes a &rea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secéo VIII
Da Coordenacao de Desenvolvimento de Cole¢bes e Tratamento da Informacéao

Art. 31. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Colecdes e Tratamento da Informacéo
tem como objetivo gerenciar o desenvolvimento e tratamento das cole¢Bes visando a
recuperacdo e a disseminacdo da informagdo para a comunidade universitaria no ambito da
BU.

Art. 32. Compete a Coordenacao de Desenvolvimento de Colecbes e Tratamento da
Informacéo:

| — supervisionar e acompanhar os servicos de selecdo, aquisicdo, processamento
técnico e fisico do acervo;

Il — coordenar as atividades da Divisao de Selecdo e Aquisicao;

Il — coordenar as atividades da Divisdo de Representacdo da Informacao;

IV — coordenar as atividades da Divisao de Tratamento Fisico;

V — desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 33. A Divisdo de Selecdo e Aquisicdo tem por objetivo gerenciar 0s processos de
aquisicdo e selecdo de conteudos informacionais para atendimento das necessidades de
informacdo da comunidade universitaria.

Art. 34. Compete a Divisao de Selecdo e Aquisicao:

| — elaborar, implantar e manter atualizada a Politica de Desenvolvimento de Cole¢oes;

Il — executar procedimentos de selecdo e desenvolvimento de colec6es, de acordo com a
politica de desenvolvimento de colecdes;

I11 — selecionar e adquirir acervo bibliogréafico para atender as demandas dos usuarios da
BU;

IV — avaliar as sugestdes de aquisicdo dos usuérios;

V — orientar 0s usuarios com relacdo aos procedimentos de compra e de avaliacdo de
acervo pelos 6rgdos reguladores;

VI — prestar atendimento aos usuarios no que se refere as bibliografias dos planos de
ensino;

VII — promover capacitacbes no uso do software gerenciador de biblioteca para
solicitacdo de aquisicdo de materiais bibliogréaficos;

VIII — avaliar as colecfes junto aos usuarios e especialistas da area;

IX — orientar 0s usuérios e coordenar 0 recebimento de teses e dissertacbes para
depdsito legal;

X — coordenar as atividades de permuta entre instituicbes congéneres;

XI — coordenar as atividades de selecao e recebimento de doacdes bibliograficas;
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XIl —coordenar as atividades de aquisicdio de recursos de informacéo,
independentemente do suporte;

XIII — organizar, executar e acompanhar o processo de compra de material
informacional da BU;

XIV — coordenar atividades de deposito legal e de distribuicdo de todas as publicactes
escritas, editadas e publicadas e/ou impressas pela Editora da UFSC (EdUFSC) e pelas
demais unidades da Universidade;

XV — participar da Comisséo de Desenvolvimento de Colecdes;

XVI — trabalhar de forma integrada com a Comissdo de Desenvolvimento de Colecdes
nos processos de aquisicdo de material informacional;

XVII - divulgar os servicos e produtos da Divisao;

XVIII — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XIX — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

XX — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Divisao;

XXI — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Diviséo e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XXII —representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissfes de
trabalho, quando necessario;

XXII1 - coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XXIV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 35. A Divisdo de Representacdo da Informacgdo tem por objetivo promover a
representacdo da informacdo por meio dos processos de indexacdo, catalogacdo e
classificacdo de acordo com os padrdes e as normas da area.

Art. 36. Compete a Divisao de Representacdo da Informacéo:

| — coordenar as atividades de representacdo descritiva e tematica do acervo da BU em
consonancia com os padrdes e normas da area;

I — realizar a manutencdo e atualizacdo dos dados do acervo no catalogo da BU;

Il —realizar pesquisa e normalizacdo de nomes e termos autorizados para a
padronizacdo de autores e assuntos no catalogo da BU;

IV — elaborar e manter atualizada a documentacao inerente ao processamento técnico do
acervo e fazer cumprir as normas estabelecidas;

V — prestar servi¢os de catalogacdo na fonte de livros e periddicos editados pelas
unidades administrativas e académicas da UFSC;

VI — atender aos usuérios nas demandas relativas a catalogacdo na fonte e criacdo de
ficha de identificacdo da obra;

VIl — colaborar com os servicos de catalogagédo cooperativa nacional e internacional;

VIII — atender aos usuarios nas demandas relativas ao processamento técnico e
representacdo informacional no software gerenciador de biblioteca;

IX — divulgar os servicos e produtos da Divis&o;

X — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

X1 — elaborar e manter atualizado o manual de atividades da Diviséo;

XII — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboragdo de
documentos de gestdo da Divisao;

X1 — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Divis&o;

XIV — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisao e
colaborar nos eventos de interesse da BU;
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XV — representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comiss@es de trabalho,
quando necessario;

XVI — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XVII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 37. A Divisdo de Tratamento Fisico tem por objetivo coordenar os procedimentos
de preparo fisico do acervo necessarios a sua disponibilizacdo, bem como a sua distribuicdo
junto as unidades de informacdo da BU e a sua vinculacdo ao software gerenciador de
biblioteca.

Art. 38. Compete a Divisdo de Tratamento Fisico:

| — coordenar o preparo fisico do material bibliografico da BU;

I — realizar inclusdo de exemplares no software gerenciador de biblioteca;

Il - realizar as atividades de emissdo de etiquetas e carimbos, bem como de aplicacao
de dispositivo antifurto;

IV — gerenciar as atividades de encadernacéo e restauro;

V — coordenar a logistica de distribuicdo dos acervos das unidades da BU;

VI — realizar atendimento ao usuério para liberagcdo de acervo em preparo técnico;

VII — divulgar os servigos e produtos da Divis&o;

VIII — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

IX — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

X — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Diviséo;

XI — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisdo e
colaborar nos eventos de interesse da BU;

XII — representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de trabalho,
guando necessario;

X1 - coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XIV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secéo IX
Da Coordenagdo de Tecnologia, Contetdos Digitais e Inovacgao

Art. 39. A Coordenacdo de Tecnologia, Contetdos Digitais e Inovagdo tem como
objetivos:

| — gerenciar, acompanhar, administrar e assessorar 0s servigos relativos a tecnologia da
informacdo, inovagdo e conteudos digitais para suporte aos usuarios;

Il — propor normas e diretrizes no gerenciamento de licencas e uso de softwares,
hardwares e tecnologias de informag&o no ambito da BU;

Il — coordenar as acOes relativas a producdo, disponibilizacdo e divulgacdo dos
contetdos digitais e seguranca de dados, em parceria com as unidades competentes.

Art. 40. Compete & Coordenacdo de Tecnologia, Contetudos Digitais e Inovagao:

| — supervisionar e acompanhar os servicos de tecnologia da informacdo, inovacgéo e
conteudos digitais;

Il — coordenar as atividades da Diviséo de Desenvolvimento e Suporte as Tecnologias;

Il — coordenar as atividades da Diviséo do Portal de Periodicos;
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IV — desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 41. A Divisdo de Desenvolvimento e Suporte as Tecnologias tem por objetivo
coordenar o funcionamento dos sistemas no &mbito da BU, garantindo 0 acesso aos servicos e
aos contetdos, bem como a divulgacdo de informacbes e o suporte & manutencdo dos
equipamentos.

Art. 42. Compete a Divisao de Desenvolvimento e Suporte as Tecnologias:

| — gerenciar os servicos de informética para a BU em parceria com a Superintendéncia
de Governanca Eletrénica e Tecnologia de Informacéo e Comunicacao (SeTIC);

Il — administrar o site da BU;

I11 — gerenciar as atividades que competem a BU no ambito do R,

IV — dar suporte aos usuarios para criacdo de comunidades e cole¢des no RI;

V — orientar os usuarios com relacdo ao uso e a habilitacdo para acesso a rede;

VI — administrar as redes sociais da BU;

VIl — administrar o banco de imagens da BU;

V11l — acompanhar e orientar a melhoria na rede l6gica, cabeada e wireless da BC;

IX — coordenar as listas administrativas de e-mails da BU;

X — administrar as tecnologias de biblioteca, hardware e software no &mbito da BU em
parceria com a SeTIC e/ou com os fornecedores;

X1 — atuar na resolugéo de conflitos relacionado ao Digital Object Identifier (DOI);

XII — prover a manutencdo dos equipamentos da BC;

X1 — divulgar os servicos e produtos da Diviséo;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XV — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

XVI — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Divisao;

XVII — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisdo
e colaborar nos eventos de interesse da BU;

XVIII - representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas comissdes de
trabalho, quando necessario;

XIX — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 43. A Divisdo do Portal de Periddicos tem por objetivo promover o acesso, a
visibilidade, a seguranca e o suporte dos periddicos cientificos da UFSC, bem como
acompanhar, gerenciar, assessorar e prestar atendimento aos usuarios.

Art. 44. Compete a Diviséo do Portal de Periodicos:

| — hospedar os periodicos cientificos da Universidade e assessorar na migracdo de
dados;

I — orientar os usuarios sobre questdes de ética editorial e de publicacdo;

I11 — definir diretrizes e elaborar contetdos para o Programa de Formacdo de Equipes
Editoriais;

IV — realizar a formacao continuada das equipes editoriais;

V — assessorar 0s editores quanto aos critérios de indexacdo nas bases de dados
nacionais e internacionais;
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VI — assessorar as equipes editoriais em relacdo aos critérios de qualidade e
sustentabilidade necessarios ao periddico;

VII — assessorar 0s usuarios no processo editorial e na utilizacdo do sistema eletrénico
de editoracéo;

VIII - coordenar a revisao estrutural e gramatical e a conferéncia técnica dos metadados
de novas edic¢oes;

IX — coordenar o servico de atribuicdo do DOI;

X — realizar divulgacéo cientifica dos peridédicos hospedados no Portal;

XI — manter parcerias e/ou prestar consultorias com instituicbes congéneres para
intercambio cientifico e tecnoldgico;

XI1 — disponibilizar métricas e estatisticas dos periodicos hospedados no Portal;

X1 - assessorar no fomento das publicacGes periodicas do Portal;

XIV — divulgar os servigos e produtos da Divisao;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela BU;

XVI — elaborar estatisticas dos servicos e fornecer subsidios para a elaboracdo de
documentos de gestdo da Divisao;

XVII — gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da Diviséo;

XVIII — organizar e promover eventos cientificos e culturais de competéncia da Divisdo
e colaborar nos eventos de interesse da BU;

XIX — representar a Divisdo no Conselho Consultivo da BU e nas Comissdes de
Trabalho, quando necessario;

XX — participar do Conselho Consultivo e Deliberativo (CCD) do Portal;

XXI — coordenar e participar de projetos de extensdo relativos a area;

XXII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os casos omissos no presente Regimento serdo decididos pelo dirigente da BU
e, em ultima instancia, pelo reitor, obedecendo aos aspectos normativos e legais pertinentes.

Art. 46. O presente Regimento s6 poderd ser modificado por inciativa da direcdo da
BU.

Art. 47. O presente Regimento entrara em vigor ap0s sua aprovacdo pelo reitor e
posterior publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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Diregio

APENDICE | - ORGANOGRAMA

Conselho Consultivo

Coordenagio de Tecnologia

Conteddos Digitais e Inovagio

Divisdo de Desenvolvimento
e Suporte s Tecnologias

Divisdo do Portalde
Periddicos

Divisdo de Selegio
e Agquisicdo

Coordenagiode
= Desenvolvimento de Colegtes e
Tratamentoda Informacdo

Divis&o de Representagio

da Informag8o

Divisdo de Tratamento Fisico

Coordenagdode Difusdoda

isdode Acessibilidade
Informacional

Informacéo
Divis8o de Competénciaem
nformagio e Suporte & Pesquisd
Divis8io de Empréstimos
- Biblioteca Cantral Divisdode Circulagdo e

Recuperagio da Informagso

|__lBibliotecaSetorial do Colégiode
Aplicagdo

—F— O =

sdode ColegBes Especiais

Secretaria de Planejamento
e Administragdo

Biblioteca Setorial do Centrode

— =0 s
Ciéncias Agrarias

|__lBiblioteca Setorial do Centrode
Ciéncias da Salade - Medicina

|__]Biblioteca Setorial do Centrode
Ciéncias daEducagio

|_)Biblioteca Setorial do Centrode
Ciéncias Fisicas e Matematicas

|__]Biblioteca Setorial do Centrode
Ciéncias Juridicas

|__Ppiblioteca Setorial do Campus dg
Ararangua

|__piblioteca Setorial do Campus dg
Blumenau

iblioteca Setorial do Campus dg
Curitibanos

|__piblioteca Setorial do Campus dg
Joinville

] Salade Leituralosé Saramago
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APENDICE Il - DAS COMISSOES DE TRABALHO PERMANENTES

N TITULO|
DA COMISSAO DE GESTAO DO CONHECIMENTO

A Comisséo de Gestdo do Conhecimento foi instituida pela Portaria n°® 849/2015/GR
com os objetivos de implantar praticas e projetos de gestdo do conhecimento e de melhorar o
fluxo e 0 mapeamento de informacdes e conhecimentos na Biblioteca Universitaria (BU).

N TiTuLon
DA COMISSAO DE COMUNICAGCAO E MARKETING

A Comissdo de Comunicacdo e Marketing foi instituida pela Portaria n® 1146/2016/GR
com os objetivos de planejar, organizar e coordenar as agdes de comunicacao e marketing no
ambito da BU.

TITULO 111
DA COMISSAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO EM
BIBLIOTECAS

A Comissdo de Tecnologia de Informacédo e Comunicacdo em Bibliotecas foi instituida
pela Portaria n°® 1272/2016/GR com o objetivo de estudar tecnologias de informacéo
direcionadas as atividades de BU visando a sua implementacao.

N TITULO IV N
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

A Comissdo de Desenvolvimento de Colegdes foi instituida pela Portaria n°
1614/2016/GR com os objetivos de definir e implementar critérios para o desenvolvimento de
colecdes e atualizacdo do acervo.

N TITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PORTAL DA BU

A Comissdo de Gestdo do Portal da BU foi instituida pela Portaria n° 1603/2016/GR

com 0s objetivos de elaborar e monitorar a execugdo das diretrizes do Portal da BU e
deliberar sobre a incorporacdo de novos recursos visuais, tecnologicos e informacionais.
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