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MISSAO DA BU/UFSC

Prestar servi¢os de informagdo as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e a administra¢cdo da UFSC, contribuindo para a qualidade de
vida da comunidade interna e externa, através da disseminag¢do da
informacao e do conhecimento.

‘ VISAO
Ser a biblioteca de referéncia em inovagao no acesso, recuperagaio,

preservagdo e disseminagd@o dos recursos informacionais na América
Latina.
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‘ VALORES
Etica
‘ Integracdo
Adaptabilidade
Transparéncia de gestdo
Humanizagao
Flexibilidade
Trabalho em equipe
Cooperagao
Responsabilidade
Respeito
Dignidade
Competéncia
Pluralidade de pensamentos
Criatividade
Delegacao

\
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‘ Inovacgdo
Qualidade

Humildade e simplicidade

Lideranca




Pontualidade

Amizade

Programa de desenvolvimento pessoal e profissional

Disseminar, como principio coletivo, o respeito a individualidade, a integragdo das
equipes e dos colegas, a dignidade, a transparéncia na pratica das agdes, a
solidariedade, a flexibilidade, valorizando a vida e o trabalho para o exercicio pleno
da cidadania.

Implantar a¢des para incrementar as condi¢gdes do ambiente de trabalho, visando a
aprimorar, cada vez mais, 0S Servi¢os aos usuarios e aos proprios servidores do
Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Desenvolver pesquisa de clima organizacional, visando a aumentar os graus de
satisfagdo pessoal e profissional dos servidores do Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Desenvolver e implementar projetos que visem ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores do Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Promover, através de parceiras, o intercambio informacional/profissional entre
bibliotecas nacionais e internacionais.

Estimular a produgéo intelectual dos servidores do Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Incentivar e facilitar a participagdo dos funciondrios da BU em cursos e congressos
que tragam beneficios ao desenvolvimento profissional e ao Sistema de Bibliotecas da
UFSC

Planejar e realizar workshops para desenvolver aptiddes pessoais do corpo técnico-
administrativo do Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Garantir a aloca¢do de vagas nos concursos para reposi¢do do quadro de pessoal.

Implementar foruns de discussio e debates dentro da BU, com a participacio de
dirigentes, professores, servidores, alunos e representantes comunitarios.

Programa de Organizacio e de Mudancas nas Rotinas

Avaliar e cumprir os programas, projetos e convénios ja assumidos com a
comunidade universitéria e cientifica.

Desenvolver um plano de metas para facilitar o cumprimento dos objetivos e projetos
da Biblioteca.

Avaliar, de forma permanente e sistematica, os processos administrativos
direcionados a redugdo da burocracia e dos custos.




Implantar os sistemas de gerenciamento da informagdo CRM para descentralizar as
atividades, socializar a tomada de decisdo e facilitar a montagem de banco de dados.

Promover periodicamente reunides setoriais para o acompanhamento das atividades
técnico-ministrativas.

Promover integrac¢do das equipes e dos servigos do Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Defender junto a Reitoria a necessidade de se fixar uma dotag¢@o orgamentdria basica
para o Sistema de Bibliotecas da UFSC, suficiente a sua manuteng@o e ao necessario
crescimento.

Desenvolver estudo e propostas no sentido de sensibilizar os dirigentes do ensino
superior para a necessidade de aumentar a remuneragao das fungdes gratificadas do
Sistema de Bibliotecas da UFSC.

Incentivar o servidor com direito a aposentadoria proporcional e integral a
permanecer no trabalho, observando o seu interesse € o do Sistema de Bibliotecas da
UFSC, orientando-se junto ao PRDHS.

Promover o rodizio dos funcionérios nos setores, sem prejuizos profissionais e a
institui¢do, visando, sobretudo, a disseminagdo do conhecimento das estruturas,
servigos, regulamentos e normas da BU, em busca de mais qualidade dos servigos
prestados ao ensino, pesquisa € a extensao.

Ampliar e divulgar os servigos e produtos desenvolvidos pelo Sistema de Bibliotecas
da UFSC.

Implementar um projeto de manutengdo preventiva das estruturas e acervos do
Sistema de Bibliotecas.

Buscar e automatizar todas as atividades do Sistema de Bibliotecas da UFSC.
Avaliar os mecanismos de coletas de dados coletados para o relatorio de atividades.

Utilizar os relatorios e diagndsticos como indicadores para a distribui¢do de recursos
e atendimento das necessidades do Sistema de Bibliotecas, bem como para avaliar o
desempenho dos setores e de seus profissionais.

Promover periodicamente avaliagdes das mudangas implementadas e de novas
propostas, junto a equipe.

Gerenciar recursos financeiros efetivos e complementares para a aquisi¢do de
materiais informacionais, destinados aos cursos de graduagao, pds-graduagdo e a
pesquisa.

Manter os plantdes aos sabados e as escalas de final de ano
Manter as distribui¢des dos servigos em escalas e por turno.
Programa de Infra-estrutura

Aquisi¢do de mobiliarios e divisdrias para a BSCCSO, BSCCSM

Aquisigdo de 100 estantes dupla face



Aquisi¢do de 100 computadores
Aquisi¢do de 50 mesas para 0s usudrios
Aquisi¢@o de 200 cadeiras para 0s usuarios

Aquisicdo de sistema de comunicagdo visual (03 telas LCD 32°, computador,
software)

Aquisi¢do de 8 exaustores para os banheiros

Aquisi¢io de terminais de auto-empréstimo

Climatizar a Biblioteca Central

Ampliagdo da rede de acesso a Internet

Definir e implementar estratégias para criagdo da Biblioteca Setorial do CCS

Aquisi¢do de 04 (quatro) antenas wirelles

\g:SzPrograma de Desenvolvimento de Coleg¢des

Estabelecer junto as Coordenagdes de Ensino Pesquisa e Extensdo politicas de
desenvolvimento da colecdo de relatorios de estagio e outras produgdes relativas a
conclusdo de cursos

Apresentar projetos a 6rgos financiadores visando obter recursos para ampliagdo e
dinamizac¢do do acervo

Implementar a politica de preservagdo do acervo
Promover o desenvolvimento de colegdes

Complementar e atualizar o acervo da BSCS-M, especialmente a bibliografia basica
do Curso de Medicina

Programa de Ampliagio de Servicos e de Recursos Financeiros

Elaborar projetos para a captag¢do de recursos juntos a institui¢des de fomento.
Buscar parcerias com municipios e o Estado.

Oferecer servicos, treinamentos, cursos e assessorias a comunidade universitaria.

Divulgar e oferecer servigos de encadernagdo e recuperagdo de acervos as bibliotecas.

Oferecer servigos e/ou assessoria sobre organiza¢do, manutengdo € recupera¢do de
acervos.

Fornecer treinamento e apoio aos usudrios, para assegurar o uso eficiente dos recursos
de informacao disponiveis e de novos recursos informacionais.



Dinamizar o trabalho de apoio metodologico aos alunos e professores, no que tange a
normalizag¢io dos trabalhos monograficos.

Criar o repositorio institucional.
Criar e divulgar o Balango Social da BU e Setoriais.
Participagdo no Projetos INCLUIR

Buscar parcerias com a ACIC e demais 6rgdos Institucionais que tratam da questio de
acessibilidade

Defini¢do e implantagdo de servigo de capacitag@o dos recursos on-line r
normalizagdo de trabalhos técnicos

Elaborar e viabilizar programas de capacitagdo para funcionarios

Programa de Tecnologia da informacgao

Formalizar junto a Coordenag@o de Ensino, ferramentas que contribuam para o
gerenciamento e controle da liberag@o da biblioteca para formandos

Implantar novos servigos utilizando o Sistema Gerenciador Pergamum

Reformular os tutoriais de apoio a Inicia¢do cientifica Recuperar o sistema CRIACAC
— Ambiente virtual de aprendizagem colaborativa - e utiliza-lo como ambiente para a
reformulagdo de tutoriais na area de normalizagdo técnico-cientifica em conjunto com
os professores de metodologia

Criag¢do de ferramentas de divulgagdo e compartilhamento de informagdes: orkut,
Del.icio.us, weblog, postcasts

Implantar o EAD na Biblioteca utilizando os recursos de FAQ e Férum como
instrumentos de intera¢gdo com o usudrio no Setor de Referéncia.

Elaborar e viabilizar Programas de Capacitagdo no uso dos Recursos Eletronicos para
usudrios por areas do conhecimento humano e/ou Grupos de Pesquisa.

Disponibilizar on-line as monografias defendidas a partir de 2009 nos cursos de
especializagio vinculados ao Curso de Odontologia

Atualizaco do tutorial das normas de Vancouver de acordo com a tltima edigdo

Programa Politico/Cultural

Elaborar projeto, em parceria com o Departamento Artistico e Cultural, para tornar a
biblioteca depdsito legal e exposi¢do permanente das obras de artistas da universidade

Criar, em parceria com o Centro de Ciéncias Humanas e Filosofia, programas de
palestras e debates sobre pensadores e aspectos contemporaneo




Programa de Disseminacio da Informacio e de Comunicagio

Estudar e implantar novas formas para divulgagdo das aquisi¢des realizadas
Promover a divulga¢do dos servigos

desenvolver programa de comunicagdo educativa

Elaboragdo de tutoriais das principais bases de dados na area da saude
disponibilizadas pelo Sistema de Bibliotecas da UFSC



