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De Profeg Edna Lucia da Silva

Diretora da Biblioteca Universitaria
Para: Jorn. adauri Antunes Barbosa .
M.D. Editor do Jornal da ASUFSC

Prezado Editor:

Partindo do pressuposto que © jornal da ASUFSC coloca-se,
prioritariamente, como um veiculo democratico e a servico de inte-
resses publicos e considerando as matérias publicadas, nesse jornal
- edicao n? 22, que envolvem a minha pessoa, na qualidade ge direto
ra da Biblioteca Universitaria, solicito a publicagéo dos esclareci
mentos pertinentes e anexos, na integra e com igual destaque,xﬁapré
xima edicao n9 23 como direito de resposta, direito este assegurado
por lei.

Aproveito a oportunidade para convidar Vossa Senhoria pa-
-ra conhecer e divulgar através desse meio de comunicacao a Bibliote
ca Universitaria: seus recursos, servicos e avancgos como instituicao
informacional a servigo do processo Jemocratico. Tenho certeza que
tal matéria seria de grande contribuicao para © piiblico alvo desse
jornal: servidores da UFSC.

Atenciosamente,

N g E\'\:\A.‘.\ (Q.__ L\-
Profa Edna Lugia da Si a“
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da biblioteca nos p dos citados, isto &,para funcionario

promotessem em participar ao rodizio noturno e dos séb

em janeiro de 1992, regulamentei o plantdao do séabado, atraves

taria 001/BU/92, em funcao de quede setembro a dezembro/91

intmeras faltas de

guer justificativa. O funcionamento da biblioteca e a prestacao

estavam a mercé do humor e da boa vontade

servicos aos usuarios,
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do os ventos estavam favoraveis;
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os procedimentos adotados expressos na portaria 001/BU/92, estao

paldados juridicamente no parecer da Douta Procuradoria Geral (
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cer n° 121/MAM/89) gue diz "as sentencas judiciais exaradas

clamatbrias Trabalhistas propostas por servidores da UFSC, recon

ram o direito dos reclamantes a incorporacado das horas-extras }

tualmente prestadas (no minimo, hz mais de dois anos), nao obsta

todavia, gue a Universidade viesse a cobrar a efetiva prestacao

mormente considerandoc-se gueé no Servico Publico a todo o
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gamento de pessoal ativo deva ocorrer, obrigatoriamente, a TE€Sp
va contraprestacao de servicos". Ainda no mesmo parecer: "A redug
eliminacao das horas-extras a serem prestadas, por iniciativa do
pregador, n3c o desobriga do pagamento total das horas 1incorpora
O empregado esta % disposic3ao do empregador e a responsabilidad
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lo seu nao aproveitamento além da jornada normal de trabe
compete. E dever da chefia". A escala de plantao passou pela
da Assessoria Juridica do Departamento de Pessoal e obteve
te parecer: "a escala de plantdoc apresentada encontra-se devidamente
respaldada pela legislacdo vigente, sendo que O nao cump! imentc 2
mesma implica em sancao disciplinar". Além disso, a po:taria rnac _-
terou nenhum horario de funcionédrio. Os horarios hab

servados (vejarao lado resposta 3 consulta feita por um dos funcion
rios), somente & computacao das horas, para atenae
gais, € que foi modificada,

participam das escalas de plantao (noturno e sabados) bibliotecari
técnicos de nivel superior, funcionéarios de nivel médio e nivel
apoio, indiscriminadamente. O motivo pelo qual sO sao escalados os
funcionarios gque percebem horas-extras parece claro e justo: sao es-
caladas as pessoas gue tem assegurada a vantagem
réncia de seu compromisso em participar dos rodizi
turno e dos sabados, no passado. O simples fato de gue a vantagem
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te, apds suas lotacbes na biblioteca passaram a respeita

mentos do orgao de lotacao atual;

a substituicdo no dia dGo plant3ao de sabado e a troca do dia 4o plan

tio sao permitidos desde gue ©O funcionario substituto esteja habili

tado para prestar atendimento aos usuarios. A habilitacdo ou nao ha

bilitacdao & decisao do responsavel pela Secdao ou servico. 2 Direcgao

permite a substituicao voluntaria e nio impede o exercicio de cole

guismo entre oOs funcionarios, isto porgue entende gue Os interesses

institucionais e a gualidade na prestacao de servicos sempre foram
resguardados;

a portaria & um instrumento gue visou regulamentar proc

ternos. N3o é um instrumento contra ou a favor dos funcionarios. kes
peitar regulamentos e cumprir ordens da administracao do orcao fazerm
parte dos deveres dos servidores publicos expressos na lei 8112 "gque

os civis da uniao,

tuiu o regime juridico dos servidores public

das autargquias...". O cumprimento de regulamento é um dever € O

de até ser uma atitude de livre arbitrio.
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PessoalTécnico—Administrativo,co




o caso com o espirito de seriedade e isenga@oqgueo fato requer e ndo se co-

locando, a priori, a favor de servidores, ndo cumpridores de regula
mentos instituidos para preservar e viabilizar a prestacao

de servicos & comunidade tniversitaria;

- armar tamanha pol@mica, incitar o sentimento de piedade piublica, na
condicao de massacrados, guando das 60 horas-extras percebidas a ins
tituicdo reguer apenas o cumprimento de 4 horas e 50 minutos e isto
representar um diferencial de 37,5% em relacdo a remuneracao percebi
da por funcionarios/colegas que possuem O mesmo cCargo € a mesma fun-
cao parece falta de espirito publico em func1onarlos do servico publi
co. Que sentido de justica & este que solicita a divisao de compro
missos assumidos, no passado, com funcionarios, inclusive, que tive
ram seus pedidos de solicitacdo de pagamento de horas-extras indeferi
dos (veja oficio ao lado) e com pessoas que percebem FG (Irrisobria
gratlrlcagao) por atribuicdes especificas e inerentes a funcao. Exi-
gir tratamento igualitario & justificavel quando prevalece o princi-
pio de isonomia salarial e ndo guando se faz parte de um grupo gue

tem vantagem'flnancelra assegurada, em relacao aos demais.

Vale ressaltar, que tenho;ﬂjnuaconvicgéo gue o meu comporta-
mento na geréncia da BU/UFSC tem sido pautado pelos principios de inte
grldade, idoneidade, Jjustica e reSp81tO aos servidores como profissio
nais. Tenho a consciéncia trangliila que os procedimentos sao justos
dentro do contexto do orgao e da origem do pagamento das horas-extras
na biblioteca. Meu crime &: ser exigente, cobrar responsabilidades, nao
paternalizar e nao compactuar com a mediocridade e procedimentos re-=
lapsos. No exercicio, do meu cargo publico, defendo os interesses da
coletividade e para isso fago uso de instrumentos legais. Toda a minha
vida de servidora na UFSC, 14 anos de servicos, foi sinalizada pelo

profissionalismo, dedicac3o e competéncia.

Profa Edna Lucia da Silva
Diretora da BU/UFSC




