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RESUMO
O objetivo deste estudo foi analisar os impactos da mobilidade estudantil internacional do

Programa AUGM na carreira profissional dos académicos da UFSC. O estudo focalizou no
Programa Escala de Estudiantes de Grado, no qual participam estudantes de graduacdo. Esta
pesquisa ¢ caracterizada como: aplicada, quanti-qualitativa, descritiva, bibliografica e estudo de
caso. Para coleta de dados foi aplicado um questionario semiestruturado para os participantes do
Programa de 2011.1 a 2016.1. Parte dos resultados encontrados sobre os impactos profissionais
percebidos pelos respondentes sinalizam para pouca ou nenhuma relacao do pais de realizacao do
intercambio com cargo/atividade/ocupagdo atual; e pouco ou nenhum aumento de salario e na
ascensao da carreira profissional. Os pontos positivos de destaque citados foram a fluéncia na
lingua espanhola e os conhecimentos técnicos e gerais desenvolvidos no Programa.

Palavras —chave: Internacionalizacdo. Mobilidade estudantil. Competéncias. Impactos
profissionais.
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INTRODUCAO

A evolucao na produgdo do conhecimento cientifico e tecnologico, a facilidade no acesso
as informacgdes, as novas descobertas e novas formas de pensar, melhoram aspectos na vida dos
homens, mas também criam novas demandas, que levam a novos perfis profissionais na
sociedade atual (STAVILIIERI, 2009, p.28 e 29). Assim, as transformagdes também ocorrem na
educagdo, em especial a educagdo superior, tanto no Brasil como no cenario internacional, tendo
um destaque para a América Latina (STALLIVIERI, 2007, p.61). Desta forma, ¢ necessario que
as institui¢cdes de Ensino Superior se modifiquem e acompanhem as mudangas que sucedem em
todo o mundo, como a internacionalizagao.

Durante a ultima década, a dimensdo internacional do curriculo progrediu de uma
abordagem de estudos na area de lingua estrangeira para a integracdo das perspectivas
internacionais, globais e interculturais, de ensino e aprendizagem do contetdo, do processo e do
programa (KNIGHT, 2012).

Hoje, a sociedade tem a expectativa que as instituicdes de Ensino Superior busquem a
internacionalizacdo, preparando sua comunidade interna com uma capacitacdo adequada para as
necessidades profissionais, no qual seus agentes sejam mais qualificados, com conhecimento em
linguas estrangeiras e entendimento de outras culturas; onde ocorre o compartilhamento dos
avancos cientificos e tecnoldgicos entre as sociedades mundiais “protagonistas de uma nova
educacdo Internacional” (STAVILIIERI, 2009, p.19 e 20).

Na América Latina, as mudangas da internacionalizagdo também se acentuam cada vez
mais nas instituigdes de ensino superior, através dos seus programas € associagdes internacionais.
Um exemplo de associacdo em destaque neste meio ¢ o Programa AUGM -Associacion de
Universidades Grupo Montevideo, que inclui universidades dos paises Argentina, Brasil, Bolivia,
Chile, Peru e Uruguai .

Compreender quais sdo os impactos que a educacdo internacional causa na vida
profissional daqueles que realizam algum programa internacional de mobilidade estudantil ¢
importante para averiguar o quanto essas transformagdes atuais na educacdo sdo importantes no
aprimoramento dos diversos setores da sociedade nacional e internacional.

Neste contexto, este estudo tem como objetivo analisar os impactos da mobilidade
estudantil internacional do Programa AUGM na carreira profissional dos académicos da UFSC.
Para atingir este objetivo, foi realizada primeiramente uma revisao de literatura, tomando como
base os preceitos indicados por autores da area, conforme apresentado a seguir.

INTERNACIONALIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

A internacionalizacdo da educacdo superior possui um conceito complexo. H4 uma
pluralidade de termos relacionados, que, segundo Morosini (2006, p. 115) tém diversas fases de

desenvolvimento:
a) dimensdo internacional — presente no século XX, que se caracteriza por ser uma fase
incidental mais do que organizada;
b) educagdo internacional — atividade organizada prevalente nos Estados Unidos, entre a
segunda guerra mundial e o término da guerra fria, preferentemente por razdes politicas
e de seguranca nacional; e
¢) internacionalizagdo da educagdo superior, posterior a guerra fria e com caracteristicas
de um processo estratégico ligado a globalizagdo e a regionalizagdo das sociedades e seu
impacto na educagdo superior.



Para Knight (2004) a internacionalizagdo ¢ um esforco em andamento e continuo. Esta
relacionada com os termos internacional, intercultural e dimensdo global, que juntos refletem a
amplitude de internacionalizagdo. E também ligada a diversidade de culturas que existe dentro de
paises, comunidades e instituicdes. Para Acevedo Marin (2004, p. 14 e 15), a internacionaliza¢do
da educacao superior ¢ “uma denominagdo para a utilizacao plena das atividades de cooperacao
internacional entre diversas instituicdes educacionais em todo o mundo”. A internacionalizacio
significa coisas diferentes para pessoas diferentes, e cada vez mais tem sido usada para descrever
qualquer coisa e tudo que esteja ligado ao mundo intercultural , global ou internacional
(KNIGHT 2012, p. 21 e 22).

Segundo Marginson e Rhoades (2002 apud MOROSINI, 2006, p. 116) a
internacionalizacdo estd relacionada com a globalizacdo do ensino superior, através do
“desenvolvimento do aumento de sistemas educacionais integrados e as relagdes universitarias
além da nagdo”. Ademais, os planos estratégicos da universidade, leis nacionais, declaracdes
internacionais, artigos académicos, todos tém indicado a centralidade da internacionalizagdo no
mundo do ensino superior (KNIGHT 2012, p. 20).

Pessoas de todas as partes se mudam para paises diferentes para ter acesso a uma
educagdo superior, com uma visdo para adquirir conhecimento e habilidades que os dariam
condi¢des para atingir o sucesso pessoal académico e profissional (ACKAH; KURANCHIE,
2015, p.399). O intercambio na universidade estd cada dia mais acessivel. Um dos grandes
responsaveis por este fato ¢ o grande crescimento no niimero de parcerias entre as instituicdes de
Ensino Superior em varios paises “pelos acordos bilaterais entre essas institui¢des e pelos
programas institucionais, que promovem o intercambio e a mobilidade dos discentes” (MATOS;
MACHADO, 2014, p.7).

A dimensdo da internacionaliza¢do, baseando-se no aprofundamento do processo de
cooperacdo inter-universitaria, desdobra-se nos moldes usuais de intercambios
académicos. Aos poucos, apresenta-se a formacao de redes inter-universitarias como um
mecanismo de grande aceitacdo por parte dos paises e instituigdes, dada as condigdes nas

quais se desenvolve a Internet hoje (ACEVEDO MARIN, 2004, p.21 e 22)

Knight (2012, p. 20) ainda afirma que enquanto internacionaliza¢do tornou-se uma forga
formidavel para a mudanga também transformou-se dramaticamente. A nova énfase nos
resultados da aprendizagem dos alunos , que inclui conhecimentos, habilidades internacional e
intercultural e valores também ¢ prevalente. A mobilidade académica passou de pessoas
(estudantes, professores, estudiosos) para programas (geminagdo, franquia, virtual) e agora aos
centros de ensino. Resumindo, o processo de internacionaliza¢do no Brasil ainda estd definindo
sua face, mas tém apresentado um grande avango (ACEVEDO MARIN, 2004).

Utilizar a dindmica da comunicagdo intercultural; desenvolver uma consciéncia global;
aprender a cultura de outros paises; atuar em ambientes multiculturais e transformarem-
se em pessoas internacionais, preparadas para os desafios do futuro, € um dos grandes
objetivos para a educagdo, para os educadores e para os que conduzem a administracao
das instituicdes de Ensino Superior e que trabalham para a formacdo de cidadaos
globais.(STAVILLIERI, 2009, p. 49).

Knight (2012) diz que a internacionalizacdo do ensino superior foi originalmente
projetada para que houvesse troca e partilha de ideias, culturas, conhecimentos e valores. relagdes
académicas formais entre paises eram normalmente expressa em acordos culturais e cientificas



bilaterais. Porém, atualmente os acordos, muitas vezes levam mais em conta as questdes
econdmicas e politicas, o que representa uma mudanca significativa a partir da ideia original de
intercambio académico. O que ocasiona um enfraquecimento do componente de intercimbio
cultural de internacionaliza¢do em favor de relagdes baseadas mais em preocupagdes econdmicas
e politicas (KNIGHT, 2012).

Mobilidade Estudantil Internacional

A mobilidade de estudantes entre instituicdes de diferentes paises ¢ uma vertente da
internacionalizacdo que mais cresce entre as nacionalidades e populacdes (UNESCO, 2003). Na
América latina a mobilidade internacional estd em expansdo, porém, ainda ¢ baixa, quando
comparada com outros lugares do mundo. Stallivieri (2009, p. 84) afirma que a falta de um
sistema organizado e harmodnico de “aproveitamento de estudos e de reconhecimento de créditos,
que facilite a participagdo sistematica para os estudantes internacionais em mobilidade, ¢ um dos
fatores que deve ser considerado no momento de analise da baixa mobilidade”.

Os modelos da mobilidade académica estao se expandindo, ganhando novos formatos e
organizagdo, principalmente quanto aos seus objetivos, periodo, a duragdo e as formas de
atividades realizadas pelos estudantes (STALLIVIERI, 2009). No Brasil, a mobilidade
internacional encontrada nas universidades publicas, seja em nivel de graduagdo ou de pds-
graduacdo, esta aportada em programas de carater académicos (LIMA et al, 2009).

As modalidades de intercambio académico internacional, com maior registro, sdo segundo
Stallivieri (2009, p.71 e 72):

a) semestre no Exterior — Exchange program ;

b) semestre no Exterior — Study abroad;

¢) duplo diploma — Double degree;

d) programas conjuntos — Joint programs;

e) programas de verdo — Summer programs;

f) programas de curta duragdo — Short term programs;

g) programas de linguas estrangeiras — Foreign language programs;
h) atividades isoladas — Free activities;

1) estagios académicos — Internships;

j) trabalhos voluntarios — Work programs.

E importante que haja uma especifica¢io de cada uma dessas modalidades de mobilidade,
j& que ¢ por meio dela, que serd possivel identificar a necessidade da preparagdo académica e
cultural dos alunos, além de determinar o nivel e com o perfil exigido para cada uma delas
(STALLIVIERI, 2009, p.71 e 72).

Competéncias desenvolvidas e motivacdes na mobilidade académica

Os deslocamentos dos estudantes através das regides e paises sdo, em parte, um meio para
que os jovens possam mostrar sua consciéncia crescente do mundo, assim como seu interesse em
se preparar para viver em um mundo interdependente. Simultaneamente, os governos e 0s
empregadores estdo conscientes de que a futura populacdo ativa deve compor-se de especialistas
bem formados e atentos ao mundo, se o que se deseja ¢ assegurar a prosperidade nos niveis
nacional, regional e individual. (UNESCO, 2003).

Stallivieri (2009, p.20 e 21) em seus estudos diz que, no novo modelo de educagao
internacional, ¢ esperado que o profissional se desenvolva de forma que possa praticar suas
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atividades em qualquer lugar que estiver no mundo, além disso, ¢ importante que consigam se
comunicar com pessoas de qualquer nacionalidade, “que tenham o entendimento de que nao
existe uma cultura melhor do que a outra, mas que elas sao apenas diferentes”; e que vejam na
educacao intercultural “uma forma mais rapida e eficaz de buscar a paz entre as nagdes”.

Quanto os fatores que influenciam o intercambio académico, Freidenberg e Malamud
(2013) encontraram como resultado de suas pesquisas que, entre os mais citados foram a auséncia
de cursos no pais de origem, a necessidade de especializagdo teorica e metodoldgica em areas
tematicas que foram subdesenvolvida no pais de origem, e maior qualidade dos cursos no
exterior.

Lima et al (2009) esquematizou seus estudos sobre os aspectos que influenciam na
mobilidade internacional dos estudantes, e de acordo com suas analises sobre varios estudiosos
do tema: Kurt Larsen e Stéphan Vincent-Lancrin (2002); Marie-Claude Mufioz (2004); Mohamed
Harfi (2004); Mohamed Harfi e Claude Mathieu (2006). Através dos resultados, montaram o
seguinte quadro:

QUADRO 1: Aspectos que influenciam a mobilidade internacional dos estudantes

FATORES ASPECTOS

Sociocultural 1. Lingua oficial do pais de destino (preferencialmente a lingua inglesa).
2. Proximidade geografica e cultural entre o pais de origem e de destino, assim como ligagdes historicas pré-
existentes.
3. Qualidade de vida e atratividade cultural existente no pais de destino: estabilidade politica, seguranga

publica, aspectos climaticos, diversidade de ecossistemas, atividades culturais e turisticas etc.

—_

Académico cultural Limitagdes na oferta de programas e cursos no sistema de educagio do pais de Origem.

Reputagdo e percepcao de qualidade do sistema educativo, em geral, e dos estabelecimentos educacionais,
em particular, existentes no pais de destino, em relagdo ao pais de origem.

Existéncia de politica de bolsa de estudo, bolsa de pesquisa e estagio.

Validagdo do diploma expedido pelo pais de destino, no pais de origem.

»

Econdmico comercial Custo de vida no pais de destino.

Comparagdo entre os custos financeiros envolvidos (taxas de inscri¢do, mensalidade escolar, material
escolar etc.) na formagéo oferecida nos paises de origem e de destino.

Existéncia e acesso a infra-estrutura destinada a estudantes internacionais: politica de financiamento da
mobilidade estudantil (concessio de bolsas ou de estagio remunerado), seguro de saude, alojamento para
estudante, restaurante universitario,

Oferta de curso de lingua etc.

Valorizagdo das competéncias desenvolvidas pelas instituigdes do pais de destino.

Valor dos diplomas expedidos pelo pais de destino no mercado de trabalho.

Possibilidade de trabalhar durante o séjour de estudo e obter algum recurso financeiro.

Existéncia de oportunidades no mercado de trabalho e possibilidade de permanecer no pais de destino apos
o término do curso.

NS Eali el

w

e e

Politico 1. Politica de imigragdo que facilite a obtengdo de visto de estudante no pais de destino.
Administrativo

FONTE: Adaptado LIMA et al (2009).

Com esta classifica¢do através dos resultados de estudo de Lima et al (2009) ¢ possivel
analisar de forma estruturada os principais fatores que influenciam a escolha de programa de
intercambio dos estudantes. Dito isso, mostrar-se-4 a seguir os procedimentos metodoldgicos
utilizados no estudo para responder ao objetivo da pesquisa, fundamentada nesta revisdo de
literatura.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa ¢ caracterizada como: aplicada, quanti-qualitativa, descritiva, bibliografica
e estudo de caso.

A populagao de uma pesquisa segundo Almeida (2011, p. 20), explana aqueles a quem se
refere o estudo, desta forma, a populacdo desta pesquisa sdo todos os participantes do programa
AUGM da UFSC que realizaram intercambio entre 2011 e 2016. Segundo as informagdes
fornecidas pela Secretaria de Relagdes Internacionais (SINTER), 6rgdo da Universidade Federal
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de Santa Catarina (UFSC), 123 estudantes da UFSC fizeram intercambio pelo Programa
ESCALA Estudiantes de Grado entre 2011.1 e 2016.1. Deste total, 38 responderam ao
questionario encaminhado por e-mail, o que equivale a aproximadamente 31% do total.

O trabalho também possui estudo de caso que, para Marconi; Lakatos (2010,
p.274)“refere-se ao levantamento com mais profundidade de determinado caso ou grupo humano
sob todos os seus aspectos. Entretanto, ¢ limitado, pois se restringe ao de caso que, caso que
estuda, ou seja, um unico caso, ndo podendo ser generalizado. O estudo de caso em questdo ¢ o
Programa AUGM, integrante do aglomerado de associagdes internacionais que a Universidade
Federal de Santa Catarina dispde para sua comunidade académica.

O estudo ¢ bibliografico, pois, foi realizada uma analise a partir das contribuicdes de
autores de estudos analiticos constantes em registros disponiveis (SEVERINO, 2007, p.122).
Santos (2012, p.197) cita que tais registros podem livros, diciondrios, enciclopédias, perioddicos,
como jornais e revistas, etc. Assim, para se obter uma base literdria, foi feita uma busca sobre
publicagdes académicas a respeito da internacionalizagdo e mobilidade académica nas
institui¢des de ensino superior.

A Pesquisa ¢ também descritiva, na qual ¢ realizada a descri¢ao das caracteristicas de uma
determinada populacdo, com suas variaveis (SANTOS, 2012, p.197). A descri¢do dos dados foi
feita apds a coleta dos dados através de um questiondrio semiestruturado aplicado, sendo este
construido com base na revisao de literatura apresentada neste estudo.

E também caracterizado como uma pesquisa qualitativa que, segundo Creswell (2010, p.
209) ¢ a forma de “investigagdo interpretativa em que os pesquisadores fazem uma interpretacao
do que enxergam, ouvem e entendem”. Com a coleta de dados finalizada foi necessario realizar a
interpretacdo dos mesmos, baseando-se na revisao de literatura levantada.

Uma parte da pesquisa também se caracteriza como quantitativa que, segundo Rodrigues
(2015), procura quantificar os dados, buscando uma evidéncia conclusiva, tendo como base
amostras grandes e representativas. Para verificar o perfil dos estudantes que participaram do
Programa AUGM, foram levantadas questdes calculaveis para obter dados precisos, como por
exemplo, faixa etéria e faixa salarial.

A seguir serdo apresentados os resultados encontrados e sua anélise.

RESULTADOS E ANALISE

Esta se¢@o apresenta os resultados encontrados a partir das analises realizadas.
Primeiramente mostra-se o contexto do caso estudado.

Associacio de Universidades Grupo Montevideo - AUGM

A Associagdao de Universidades Grupo Montevideo - AUGM - foi fundada em 1991, e
desenvolve suas atividades de cooperacdo cientifica, tecnologica, educacional e cultural entre os
seus membros, que incluem universidades dos paises: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Peru e
Uruguai (AUGM, 2016). O intercambio cultural deste programa promove e fornece uma melhor
compreensdo dos diferentes sistemas de ensino superior instalados na América Latina (AUGM,
2016). Seu principal objetivo “é contribuir para o fortalecimento e consolidagdo de uma massa
critica de recursos humanos de alto nivel” (UFMG, 2016), através da:



Investigacdo cientifica e tecnologica, incluidos os processos de inovagdo, adaptacdo e
transferéncia tecnoldgica em areas estratégicas;

Formacao continua inscrita no desenvolvimento integral das populagdes da sub-regido;
Estruturas de gestdo das universidades que integram a Associacao;

Interag@o de seus membros com a sociedade em seu conjunto, difundindo os avancos do
Conhecimento que proporcionem sua modernizacdo (UFMG, 2016).

Hé vérias modalidades dentro desta Associagdo, porém, para este estudo foi considerado
apenas o Programa Escala de Estudiantes de Grado, no qual participam estudantes matriculados
em algum curso de graduagdo que atenda as regras de cada edital lancado nas universidades
integrantes. O objetivo ¢ aproximar as instituicdes associadas para a constru¢do de uma
compreensdo da riqueza da diversidade cultural (UDELAR, 2016).

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados encontrados através da aplicagdo de um

questionario semiestruturado aos estudantes da UFSC que participaram do Programa.
Perfil dos participantes do Programa

Nesta primeira parte das perguntas, o objetivo foi constatar o perfil dos participantes do
Programa dentre os 38 respondentes. Assim, abaixo serdo apresentados os dados coletados e
analisados.

Quanto ao género dos 38 respondentes, 31,6% (12 participantes) sdo do género masculino
e 68,4% (26 participantes) sdo do género feminino. A faixa etaria com maior frequéncia, 57,9%
(22 participantes) esta entre 21 e 25 anos. Os demais possuem idade entre 26 e 30 anos.

Tratando-se do curso que o respondente realiza ou realizou na UFSC, aqueles com maior
frequéncia foram os cursos de Ciéncias Economicas, com 6 participantes, seguido do Jornalismo,
Zootecnia e Servigo Social, cada um com 4 participantes, conforme pode ser observado no
grafico 1 abaixo. Ainda quanto ao curso dos participantes, 36,8% nao o finalizaram até o
momento desta pesquisa e 63,2% ja o concluiram.

Grafico 1 — Curso de graduagdao na UFSC

Ciéncias Econémicas
Servigo Social
Jornalismo
Engenharias

Letras

Zootecnia

Relagdes Internacionais
Nutrigdo

Geografia

Direito
Administragdo
Psicologia

Historia

Farmdacia
Arquivologia
Agronomia

0 1 2 3 4 5 6 7

FONTE: Dados primarios.

A maior parte dos respondentes 63,2% afirmaram estar trabalhando atualmente e 65,8%
afirmaram estar atuando na sua area de formag¢do. Outra questdo levantada foi quanto a renda
salarial. A pergunta foi opcional, sendo assim, 30 dos 38 participantes a responderam. as
Conforme pode ser observado no grafico abaixo, 30% recebem de 4 a 6 salarios minimos e
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46,7% recebem de 1 a 3 salarios minimos. Apenas 1 respondente afirmou receber entre 7 € 9
salarios minimos, igualmente foi o caso de 10 ou mais salarios minimos.

Gréfico 2 - Renda salarial

& Menos de 1 salario minimo
@ De 1 a 3 salarios minimos
De a 4 a 6 salarios minimos
@ De a7 a9 salarios minimos
@ De 10 ou mais salarios minimos

FONTE: Dados primarios.

Quanto ao ano de realizagao do intercambio, a maior concentragao ficou no ano de 2014,
com 9 participantes ¢ 2011 com 8 participantes.

Grafico 3 — Ano de realizacao do Intercambio
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FONTE: Dados primarios.

Entre os paises que fazem parte do Programa, o que apresentou maior nimero de
intercambistas foi a Argentina, com 71,1% entre os respondentes. Ja4 a Bolivia ndo apresentou
nenhum participante.

Grafico 4 — Pais de realizacdo do intercambio

@ Argentina

@ Bolivia
Chile

& Faraguai

& Uruguai

FONTE: Dados primarios.

Dentre as universidades escolhidas para a realizacdo do intercambio, a que apresentou
maior quantidade foi a Universidad Nacional del Litoral, na Argentina, com 8 participantes,
seguida da Universidad de Buenos Aires, com 6 participantes. No Chile, apenas a Universidad de
Santiago de Chile, teve participantes no pais, sendo 4 total, assim como o Uruguai, que recebeu
4 participantes na Universidad de la Republica Uruguay.

Fatores de importiancia na Mobilidade Internacional

Esta outra parte do questionario teve como objetivo analisar os impactos percebidos na
opinido dos participantes sobre o intercambio na sua vida profissional. A escala utilizada para



indicar a intensidade constatada sobre a importancia dos fatores observados foi: 1- nenhuma; 2-
pouca; 3-moderadamente; 4-muita; 5- completamente. A base utilizada para a constru¢do destas
perguntas foi Lima et al (2009) ora explanados na revisao de literatura.

Como pode ser observado no grafico 5, quando questionados sobre o grau de importancia
dos fatores para determinar a escolha do pais, 20 respondentes consideraram moderadamente
importantes o fator pessoas que habitam o pais. J4 quanto ao reconhecimento da universidade
escolhida na area de estudo, 14 consideraram muito importante ¢ 13 moderadamente importante.
A estabilidade politica do pais, os aspectos climaticos e atividades culturais e turisticas,
mantiveram-se equilibradas na opinido dos respondentes. J4 a lingua foi considerada
completamente importante na maior concentragdo dos respondentes, conforme pode-se observar
abaixo.

Grafico 5 - Grau de importancia dos fatores de escolha do pais
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3'5:3 de esudo
FONTE: Dados primarios.

Quanto ao grau de importancia dos fatores académicos, a existéncia de politica de estagio
na maioria dos respondentes ndo tem nenhuma importancia, diferentemente do fator oferta de
atividade diferenciada da grade curricular brasileira, no qual a maior parte (22 no total)
considerou completamente importante.

Grafico 6 - Grau de importancia dos fatores académicos
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programa & curso no pesgquisa aslagio apds o intercdmbio no r das da

Brasil Brasil curnicular brasileira

FONTE: Dados primarios.

Outro ponto questionado foi quanto aos fatores econdmicos. Tratando-se do custo de vida
no pais de destino, houve um equilibrio na opinido dos respondentes, variando entre pouco e
completamente importante. J4 quanto ao fator existéncia e acesso a infraestrutura destinada a
estudantes internacionais: seguro de saude alojamento para estudante, restaurante universitario,
oferta de curso de lingua etc, a maior parte dos respondentes consideraram muito ou

9



completamente importante. No entanto, o fator existéncia de oportunidades no mercado de
trabalho e possibilidade de permanecer no pais de destino apds o término do curso, 17
respondentes consideraram de nenhuma importancia, sendo o maior destaque entre as respostas.
Por fim, quanto ao fator politica de financiamento da mobilidade estudantil (concessdo de
bolsas), este foi considerado quase que em sua totalidade (31 respondentes) como completamente
importante na escolha do pais.

Grafico 7 - Grau de importancia dos fatores econdmicos
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20
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Custo de vida no pais de destino Existéncia de oportunidades no mercado de trabalho e p_..
Existéncia e acesso a infraestrutura destinada a estudan._.. Politica de financiamento da_..

FONTE: Dados primarios.

Tratando-se dos fatores administrativos facilidade de matricula; facilidade de obtengao de
visto; facilidade de acesso ao pais; e facilidade para alugar uma moradia, a maior parte entre os
38 respondentes afirmaram ser muito ou completamente importante cada um desses fatores. Ja o
fator facilidade na obten¢do de informagdes (ex. grade curricular) a maioria considerou pouco ou
moderadamente importante, conforme apresentado no grafico 8 abaixo.

Grafico 8 - Grau de importancia dos fatores administrativos
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Cumcalar

FONTE: Dados primarios.

Utilizando-se como base o quadro apresentado por de Lima et al (2009), mostra-se abaixo
a sua adaptac@o de acordo com o resultado encontrado na realidade do Programa AUGM. Nesta
tabela, pode-se verificar quais sdo os fatores muito ou completamente importantes na influéncia
da mobilidade dos respondentes, assim como os fatores moderadamente, pouco em sem
importancia na sua mobilidade.
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TABELA 1 - Aspectos que influenciam a mobilidade internacional dos estudantes

FATORES ASPECTOS - IMPORTANCIA DOS FATORES
Muito/ Completamente Moderadamente/Pouco/Nenhuma
Sociocultural | - Lingua oficial do pais de destino -Estabilidade politica do pais
- Atividades culturais e artisticas existente no pais | -Aspectos climaticos
de destino -Pessoas que habitam o pais
Académico -Validagdo da disciplina ap6s o intercdmbio no -Reconhecimento do programa e curso no
Brasil Brasil
- Oferta de atividades diferenciadas na grade -Existéncia de politica de pesquisa
curricular brasileira -Existéncia de politica de estagio
Econdmico - Custo de vida no pais de destino. - existéncia de oportunidades no mercado de
comercial - Existéncia e acesso a infraestrutura destinada a trabalho e possibilidade de permanecer no
estudantes internacionais: seguro de saude pais de destino apos o término do curso
alojamento para estudante, restaurante
universitario, oferta de curso de lingua etc
- politica de financiamento da mobilidade
estudantil (concessdo de bolsas)
Politico - Facilidade na obtengdo de visto - Facilidade na obteng@o de informagdes
Administrativo | -Facilidade de acesso ao pais -Facilidade de matricula

- Facilidade para alugar uma moradia

FONTE: Proéprio autor.

Impactos do intercimbio na vida profissional

Outro topico questionado foi quanto ao grau de enriquecimento da educagdo em geral

com o intercdmbio - de acordo com a percep¢do de cada participante.

Entre o resultado

encontrado, 68,4% consideraram completamente enriquecedor e 23,7% muito enriquecedor.

20

3(7.9%)

FONTE: Dados primarios.

Grafico 9 - Grau de enriquecimento da educacao em geral
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Os participantes foram questionados quanto ao grau de fluéncia da lingua espanhola apos
o intercambio. A maior parte, como pode ser observado no grafico 10, consideraram-se muito ou
completamente fluentes na lingua.

20
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FONTE: Dados primarios.

Grafico 10 — Grau de fluéncia na lingua espanhola

12 (31.6%)
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Quando questionados quanto ao grau de familiaridade com a cultura do pais anfitrido para
realizar atividades profissionais, mais de 50% dos respondentes se consideraram muito familiares
e uma parcela (21,1%) afirmaram estar completamente familiarizados.

Grafico 11 — Grau de familiaridade com a cultura do pais anfitrido

20

8(21.1%)

FONTE: Dados primarios.

Questionados quanto a experiéncia de intercambio em geral no impacto do
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos, 36,8% dos respondentes opinaram que a
mobilidade impactou moderadamente nos seus conhecimentos técnicos. Ainda, uma parcela de
31,6% considerou que impactou muito.

Grafico 12 — Impacto do intercdmbio no desenvolvimento de conhecimentos técnicos
15
12 (31.6%)

10

4 (10.5%)

0 (0%)
a |

1 2
FONTE: Dados primarios.

Sobre o impacto do intercambio na carreira profissional, a resposta foi positiva, 39,5%
afirmaram que contribuiu muito e 31,6% disseram ter contribuido completamente. Somados estes
dois percentuais ultrapassam os 70% dos respondentes.

Grafico 13 — Impacto do intercambio na carreira profissional

15
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FONTE: Dados primarios.

Com o objetivo de analisar se o intercambio teve algum impacto na selecdo e
permanéncia em um estagio/trainee/ emprego, a resposta obtiva foi variada, como pode ser
observado no grafico 14. Para alguns ndo teve impacto nenhum, j& outros afirmaram que
impactou muito.
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Grafico 14 — Impacto na selecdo e permanéncia em estagio/trainee/ emprego

11(28.9%) 11 (28.9%)

8(21.1%)
5(13.2%)

-3 = . -
2 3 4 5

Outra pergunta teve como objetivo saber se o cargo/atividade/ocupagdo atual daqueles
que estio exercendo alguma atividade profissional tem alguma relagdo com o pais onde realizou
o intercambio. Apenas 5 participantes informaram estar completamente relacionado e 3 disseram
estar muito relacionado. Porém, 52,6% afirmaram nao ter nenhuma relagdo com o intercambio,
conforme pode ser observado no grafico 15.

1

FONTE: Dados primarios

Grafico 15 — Relagdo do pais de realizagio do intercAimbio com
cargo/atividade/ocupacao atual
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FONTE: Dados primarios

Quanto a intensidade percebida na constru¢do de redes de relacionamento com
professores e colegas da universidade e profissionais do mercado do pais onde o respondente fez
o intercdmbio, ocorreu um equilibrio entre as opinides, sendo 1- nenhuma; 2- pouca; 3-
moderadamente; 4-muita; 5- completamente, conforme pode ser observado a seguir.

Grafico 16 - Intensidade percebida na construcao de redes de relacionamento

10 9 (23.7%)

6 (15.8%)

3 (7.9%)

o]

1 2

FONTE: Dados primarios
Questionados se perceberam um aumento de salario e ascensdo da carreira profissional,

devido ao intercdmbio, a maior parte afirmou ndo ter percebido nenhuma diferenca apds a
realiza¢do do intercambio.
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Grafico 17 — Impacto no aumento de salario e na ascensao da carreira profissional
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FONTE: Dados primarios.

A ultima pergunta foi um campo aberto para aqueles que gostariam de relatar algum
impacto profissional e desenvolvimento da trajetdria profissional percebido apds a realizagdo do
intercambio. Assim, foi possivel obter 13 respostas no total. Entre os relatos, destaca-se a
oportunidade de vaga de estagio na area de estudo devido ao intercambio. Foi exposta também
uma percepgao quanto ao crescimento pessoal e profissional, além da “possibilidade de conhecer
e viver em outro pais proximo ao Brasil, mas com realidade politica, econdmica e claro cultural
muito distinta”.

Por fim, analisando-se as questdes levantadas quanto aos impactos percebidos na carreira
profissional, h4d pontos que ainda precisam ser melhorados. Conforme apresentado na tabela 2
houve pouco impacto, de acordo com a opinido dos participantes, na selecdo e permanéncia em
estagio/trainee/ emprego; na relagdo do pais de realizagdo do intercAmbio com
cargo/atividade/ocupacdo atual; na intensidade percebida na construgdo de redes de
relacionamento; e no aumento de salario e na ascensdo da carreira profissional.

TABELA 2 — Impactos percebidos na carreira profissional

Intensidade percebida
Moderadamente/ Pouco/Nenhum Muito/ Completamente

1 -Impacto na selecdo e permanéncia em 1 -Grau de enriquecimento da educagao em geral
estagio/trainee/ emprego
2 -Relagdo do pais de realizagdo do 2 -Grau de fluéncia na lingua espanhola
intercambio com cargo/atividade/ocupacao
atual
3 -Intensidade percebida na construgdo de 3 -Grau de familiaridade com a cultura do pais
redes de relacionamento anfitrido
4 -Impacto no aumento de salario e na 4 - Impacto do intercambio no desenvolvimento de
ascensdo da carreira profissional conhecimentos técnicos

5 - Impacto do intercAmbio na carreira profissional

FONTE: Proprio autor.

CONSIDERACOES FINAIS

A internacionalizacdo da educagdo superior ¢ muito complexa, nao s6 no seu conceito,
mas também na sua efetividade. Apesar de ser um desafio, a universidade ndo pode ignorar a sua
importancia na atualidade, assim, deve se preparar para esta nova realidade intercultural.
“Desenvolver uma consciéncia global; aprender a cultura de outros paises; atuar em ambientes
pluri e multiculturais e transformar-se em pessoas internacionais, preparadas para os desafios que
terdo que enfrentar” (STALLIVIERI, 2009 p. 23).

A América Latina tem desenvolvido sua mobilidade académica internacional, porém,
ainda ¢ preciso ser aprimorada. Uma prova deste avanco sdo as associagdes internacionais que
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tem surgido e englobado varios paises do continente. Neste contexto, encontra-se a AUGM,
estudo de caso desta pesquisa.

O objetivo deste estudo foi analisar os impactos da mobilidade estudantil internacional do
Programa AUGM na carreira profissional dos académicos da UFSC. De acordo com os
resultados encontrados percebe-se que os fatores que influenciam a escolha da mobilidade
internacional mais importante para os participantes respondentes sdo: lingua oficial do pais de
destino; atividades culturais e artisticas existente no pais de destino; validacao da disciplina apds
o intercambio no Brasil; oferta de atividades diferenciadas na grade curricular brasileira; custo de
vida no pais de destino; existéncia e acesso a infraestrutura destinada a estudantes internacionais:
seguro de saude alojamento para estudante, restaurante universitario, oferta de curso de lingua
etc; politica de financiamento da mobilidade estudantil (concessdao de bolsas); facilidade na
obtencao de visto; facilidade de acesso ao pais; facilidade para alugar uma moradia.

Quanto aos impactos percebidos pelos respondentes na vida profissional, ha uma fraqueza
na selegdo e permanéncia em estagio/trainee/ emprego; pouca ou nenhuma relagdo do pais de
realizacdo do intercAmbio com cargo/atividade/ocupagdo atual; pouca intensidade percebida na
constru¢do de redes de relacionamento; ¢ no aumento de salario ¢ na ascensdao da carreira
profissional. Os pontos positivos de destaque citados foram a fluéncia na lingua espanhola e os
conhecimentos técnicos e gerais desenvolvidos.

Dito isso, entende-se que, os impactos na vida profissional dos estudantes que realizaram
este Programa ainda precisam de alinhamento e desenvolvimento. Por conta deste resultado, para
futuros estudos, sugere-se realizar uma andlise quanto aos impactos deste Programa na vida
pessoal dos participantes, assim como analisar quais sdo as agdes que podem ser aplicadas para
aprimorar os impactos na vida profissional dos estudantes que realizam este Programa.
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