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RESUMO

Este estudo se constitui na tecnologia de concepgao de projeto com o objetivo geral de fazer a
padronizacdo e normatizag¢ao da assisténcia de enfermagem na Maternidade da Unidade Mista
Joaquim Francisco de Melo Cavalcanti. A maternidade se situa no Municipio de Macaparana
em Pernambuco com uma populacdo de 24.793 habitantes. Com um nimero de dez leitos,
constando no quadro de funcionarios nove enfermeiras, sendo uma obstetra, doze médicos
plantonistas sendo trés dias de médico obstetra, os demais com médicos generalistas. A
unidade recebe as pacientes encaminhadas no decorrer do pré natal realizados nas sete
Unidades existentes de Satide da Familia que sdo acompanhadas por um médico e uma
enfermeira. Para implementar o projeto serd criado um grupo de trabalho para implantar o
processo de enfermagem na maternidade,sendo que a linha de escolha como suporte tedrico
sera de Wanda Aguiar Horta. O grupo organizara mini - cursos com carater de educagao
permanente para apresentar e engajar toda a equipe de enfermagem na implementacdo do
processo de enfermagem. Acredita-se que este projeto € um desafio lancado para a
valorizacao da enfermagem nesta maternidade, onde sua autonomia e conhecimento técnico —
cientifico que serd amplamente exercidos procurando respeitar a cultura e direitos individuais
e integrais.

Palavras chave: enfermagem obstétrica, sistematizacdo da assisténcia, educa¢ao permanente.



1. INTRODUCAO

Por vérias décadas a enfermagem teve sua existéncia baseada no empirismo
desvinculado do saber especializado sem uma padronizacdo e elaboragdo de plano de
assisténcia. Desta forma a pratica assistencial ndo era planejada e com o passar do tempo foi
sendo percebida a necessidade de associar as fundamentagdes teoricas na elaboracio de plano

da assisténcia e sistematizagdo deste plano.

A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo de Enfermagem
foram regulamentados pelo COFEN através da Resolu¢do de n® 358/2009, com o intuito de
promover uma maior organiza¢do no trabalho profissional na consulta de enfermagem e
assisténcia na internacdo, quanto ao método, pessoal e instrumental tornando possivel a
operacionalizacdo do Processo de Enfermagem, na coleta de dados, diagnostico,

planejamento, implementagdo e avaliagdo (COFEN 2009).

O modelo a NANDA (North American Nursing Diagnosis Association) trata de um
sistema criado e adotado por enfermeiras norte americanas, que tem como objetivo desenvolver
uma classificacdo que padronize diagnosticos para ser usado por profissionais de enfermagem,
este modelo destina-se em descrever o conjunto de sinais e sintomas que o paciente apresenta
frente a saude e doenca se baseando em nove padrdes de resposta humana a doenca; troca,
comunicagdo, relacionamento, valorizagdo, escolha, mudancas, percep¢do, conhecimento e

sensagoes. LILIANE J.M MICHEL (2001).

A Unidade Mista de Macaparana assiste a diversas clinicas; médica, obstétrica, pediatrica,
urgéncia/emergéncia e cirargica (obstétrica e geral), com um nimero de cinquenta leitos. Neste
local também sdo realizadas a triagem neonatal com teste de pezinho e orelhinha. A equipe ¢
composta de cinquenta e cinco auxiliares e técnicos de enfermagem supervisionados por nove
enfermeiros que atendem a uma demanda de 117 paciente més, dentre ela 111 parturientes, com
uma média de vinte e dois partos/més, de risco habitual, oriundas das Unidades de Saude da
Familia e de municipios limites; Sdo Vicente Férrer e Timbauba (PE), Salgado de Sao Félix e

Natuba (PB).

Vale salientar que nesta Unidade ndo existe o SAE implantada, devido a tal vivenciamos
dificuldades na padronizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto, pds-parto e
recém-nascidos. Apesar de toda autonomia que a Sistematizacdo veio a proporcionar, a

enfermagem vem atuando na Maternidade de Macaparana seguindo unicamente os cuidados



padrdo da evolugdo do parto em relacdo a dindmica uterina e queixas, assim como sinais vitais
da gestante e ausculta da frequéncia cardiaca do RN, prescrigdo médica em prontuario
proprio; acolhendo e acompanhando o medico em triagem; auxiliando nos procedimentos do
parto e expectacdo sem uma organizacao de sua assisténcia, levando a um trabalho sem que
exista um maior comprometimento de toda equipe de enfermagem, ja que ndo existe uma

distribuicdo de atribuigdo por categoria profissional.

Outro ponto relevante ¢ que o enfermeiro investe o maior tempo de seu trabalho
resolvendo questdes administrativas. A implantagdo da SAE ¢ de grande relevancia como
contribuicao na melhoria da qualidade na assisténcia de enfermagem direcionada as gestantes,
puérperas e recém-nascidos, assim como na puericultura, ndo s6 no cuidados mais diretos
como no sincronismo e adequacdo da assisténcia oferecida da equipe de enfermagem,
procurando visar um melhor atendimento com conforto fisico e mental, e viabilizar os

cuidados no puérperio imediato e mediato para o bindmio mae/filho e familiares.

Com a SAE, a Maternidade de Macaparana tera uma padronizacao e normatizagdo do
servigo de assisténcia de enfermagem a partir do uso de formuladrios com informacdes amplas
do histdrico da paciente que serd uma importante contribui¢do para promover a melhoria na
assisténcia de enfermagem; proporcionar maior seguranca ¢ conforto fisico ¢ mental para os

clientes e familiares; direcionar a assisténcia de enfermagem com humanizagao.



2. OBJETIVOS

Objetivo geral: Fazer um projeto de padronizagdo e normatizagdo da assisténcia de
enfermagem na maternidade.

Objetivos especificos:

1- - Criar um grupo de trabalho para implantar o processo de enfermagem na
maternidade

2- Estudar a teoria de enfermagem de Wanda Horta para dar suporte teodrico a assisténcia
3- Formular um roteiro base para o historico de enfermagem
4- Estudar e escolher um método para fazer o diagnostico de enfermagem

5- Planejar como fazer prescricao e evolucao dos cuidados

6- Realizar educagdo permanente durante a implanta¢do da SAE incluindo os auxiliares e
técnicos de enfermagem



3. FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com a Resolugdo de n° 358/2009 a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem organiza o trabalho profissional quanto ao método, pessoal e instrumentos,
tornando possivel a operacionalizacdo do processo de Enfermagem.

O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas,
interdependentes e recorrentes:

I — Coleta de dados de Enfermagem (ou Historico de Enfermagem) —
processo deliberado, sistematico e continuo, realizado com o auxilio de
métodos e técnicas variadas, que tem por finalidade a obtencdo de
informagdes sobre a pessoa, familia ou coletividade humana e sobre suas
respostas em um dado momento do processo satide e doenga.

I — Diagnostico de Enfermagem - processo de interpretagdo e
agrupamento dos dados coletados na primeira etapa, que culmina com a
tomada de decisdo sobre os conceitos diagnosticos de enfermagem que
representam, com mais exatiddo, as respostas da pessoa, familia ou
coletividade humana em um dado momento do processo saude e doencga; e
que constituem a base para a selecdo das agdes ou intervencdes com as
quais se objetiva alcancar os resultados esperados.

IIT — Planejamento de Enfermagem — determinagdo dos resultados que
se espera alcancar; e das acdes ou intervengdes de enfermagem que serao
realizadas face as respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em
um dado momento do processo saude e doenga, identificadas na etapa de
Diagnéstico de Enfermagem.

IV — Implementacao — realizacao das agdes ou intervengdes determinadas
na etapa de Planejamento de Enfermagem.

V — Avaliacdo de Enfermagem — processo deliberado, sistematico e
continuo de verificagdo de mudancas nas respostas da pessoa, familia ou
coletividade humana em um dado momento do processo satide doenga,
para determinar se as agdes ou intervengdes de enfermagem alcancaram o
resultado esperado; e de verificagdo da necessidade de mudangas ou
adaptacdes nas etapas do Processo de Enfermagem.

Ainda segundo a resolucdo o Processo de Enfermagem deve estar baseado num suporte
teorico que oriente a coleta de dados, o estabelecimento de diagndsticos de enfermagem
e o planejamento das ag¢des ou intervengdes de enfermagem; e que forneca a base para a
avaliagdo dos resultados de enfermagem alcangados.

A execucdo do Processo de Enfermagem deve ser registrada formalmente, envolvendo:

a) um resumo dos dados coletados sobre a pessoa, familia ou coletividade
humana em um dado momento do processo saude e doenga;
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b) os diagnodsticos de enfermagem acerca das respostas da pessoa, familia
ou coletividade humana em um dado momento do processo satde e
doenga;

c) as acdes ou intervencdes de enfermagem realizadas face aos
diagnoésticos de enfermagem identificados;

d) os resultados alcangados como consequéncia das agdes ou intervengdes
de enfermagem realizadas. (COFEN2009)

Quando realizado em instituigdes prestadoras de servicos ambulatoriais de saude,
domicilios, escolas, associagdes comunitarias, entre outros, o Processo de Saude de
Enfermagem corresponde ao usualmente denominado nesses ambientes como Consulta

de Enfermagem. (COFEN 2009)

4- METODO

Este estudo se constitui na tecnologia de concepgao de projeto para padronizacao e
normatizagdo da assisténcia de enfermagem na Maternidade da Unidade Mista Joaquim

Francisco de Melo Cavalcanti.
Contextualizacao do local

A Maternidade da Unidade Mista Joaquim Francisco de Melo Cavalcanti fica no
Municipio de Macaparana — PE, que se tem sua formagao de data do final do século XIX
(1879) quando o almocreve Manoel Panguengue construiu um rancho de taipa em terras do
engenho Macapé, propriedade de fazendeiro Jos¢ Francisco do Rego Cavalcanti. A construcao
passaria a servir como ponto de apoio para o comerciante realizar seus negocios e,
posteriormente, tornou-se estalagem para os viajantes. Com o passar dos anos outras casas
foram erguidas no local formando o que viria a ser denominada Vila de Macap4, distrito de
Timbauba. Pelo decreto Estadual de n°.952,de 31 de Dezembro de 1943, Macapa passou a

denominar-se Macaparana.

A economia do municipio de Macaparana tem muito em comum com O
desenvolvimento da agricultura canavieira secular que dominou boa parte da histéria da
cidade e do Estado de Pernambuco. A monocultura do aglicar assim tem concentrado o poder

econdmico, social e politico aos donos de engenhos. Esta relagdo social foi amplamente
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estudada por cientistas politicos e sociais dentre eles, as obras escritas pelo socidlogo Gilberto
Freyre, cujos trabalhos internacionalmente reconhecidos podem ajudar a um entendimento
racional sobre as bases sociais que se formou no Municipio de Macaparana ao longo de sua
historia. O municipio de Macaparana localiza-se na unidade geoambiental do Planalto da
Borborema, formada por macigos e outeiros altos, com altitude variando entre 650 a 1.000
metros. A vegetacdo nativa ¢ tipica do agreste: Florestas Sub-caducifélica e Caducifolica.

Macaparana ¢ formada por Engenhos, Usinas, Fazendas, Sitios, Vilas e Povoados.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal-IDH-M é de 0,597. Este indice situa
o municipio em 1230 no ranking estadual e em 47160 no nacional. Municipios limitrofes,
Norte: Estado da Paraiba € Vicéncia, Leste: Timbauba, Oeste: Sdo Vicente Férrer, com uma
distancia da Capital de 84 Km. Populacdo de 24.031 hab. (IBGE/2009) Sendo homens de
11.666 pessoas e mulheres 12.259. De acordo com IBGE 2011/2012 com uma populacao de
mulheres de 15.356, sendo; de 10 a 14 anos 1.268, 15 a 19 anos 1.316, 20 a 29 anos 2.077, 30
a 39 anos 1.697 e 40 a 49 anos 1.320.

A Unidade Mista foi fundada em margo/1975 pelo entdo governador José Francisco de
Moura Cavalcanti, € Secretario Estadual de saude Dr Pedro Veloso da Costa, o terreno foi
doado ao governo estadual por Sr. José Ivanildo, usineiro. A institui¢do iniciou o atendimento
com uma sala de parto e um bloco cirurgico, onde ndo constava de enfermeira com preparo
profissional, uma funcionaria com atuacao empirica, leiga que atuava como enfermeira e
demais funcionarias vindo de outra institui¢ao existente no municipio, a Casa de Saude que

atuavam como atendente, sem preparo para atendimento hospitalar.
Diniamica da implementacao do projeto

Toda constru¢do serd realizada em periodo de trés meses de 01 de maio a 30 de agosto
de 2014, seguindo as etapas de planejamento, execu¢do de andlise com avaliacdo continua,
iniciando com o regimento interno, normatizagdo do servico, rotinas, organograma, escala de

atribuicdes por categoria e elaboracdo de formuldrios proprios da enfermagem.

Iniciando com reunides em numero de 15(quinze), com duragdo de quatro horas,
totalizando 45 (quarenta e cinco) horas, com 16 (dezesseis) técnicos de enfermagem, 01 (um)
auxiliares de enfermagem e 07 (sete) enfermeiros, procurado sensibilizar a equipe para

aceitagdo do sistema e capacitar toda a equipe com teorizagdo, através de mini-cursos
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abordando todo processo de aplicagdo da sistematizagdo e posteriormente apresentacdo e

utilizacdo dos formularios, onde sera realizado na Unidade de Servigo.

-CONFIGURACAO DOS MOMENTOS

N° de Horas Modo de
Momentos Encaminhamentos de
reunides estudos Registro
Elaboragao de conteudo; Planilha
Planejamento p 50 de calendario:
rogramagao de calendario; 05 15 Atas
Levantamento de logisticas.
Folder
Sensibilizagdo da equipe de
enfermagem;
~ . Ata
Reunido Apresentacdo do Regimento,
Normatizagao, Rotina, 04 12 .
Organograma,  Escala de Relagdo de
atribuicdes. frequéncia
Sistematizacao de
Enfermagem
Entrega de material;
Apresentagdo da programagao;
Apresentagao da
regulamentagdo da SAE;
Teorizagao de Wanda Horta;
Principios da Assisténcia de
Enfermagem;
o ) Relacdo de
Mini-cursos Apresentacdo das Legislacdes: 06 18 .
Lei do Exercicio Profissional frequéncia

7.498/86, Decreto 94.406/87,
Resolugao COFEN 272/2002,

Decisaito COREN - PE
020/2005, Resolucao
358/2009;

Teorizagao da SAE;
Registro de Enfermagem;

Apresentagdo dos formularios.
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N . Registro de
Implantacao Utiliza¢ao dos formularios
Enfermagem.

Importante salientar que por ndo se tratar de pesquisa, o projeto nio foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e ndo foram utilizados dados relativos aos sujeitos ou

descrigdes sobre as situagOes assistenciais.

4- RESULTADOS E ANALISE

1-Criar um grupo de trabalho para implantar o processo de enfermagem na

maternidade

A elaboracao e construcao da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem contara
com a participagdo atuante de trés enfermeiras; a Responsavel Técnica que ¢ enfermeira
obstétrica e que atua na assisténcia ao parto e recém-nascido na Unidade, uma enfermeira
plantonista que se encontra fazendo especializacdo em obstetricia e a enfermeira do Controle

de Infec¢ao Hospitalar.
2-Estudar e escolher uma teoria de enfermagem para dar suporte a assisténcia

A teoria de enfermagem escolhida foi a Teoria das Necessidades Humanas Basicas
(NHB) de Wanda de Aguiar Horta. Essa sele¢ao se deve em virtude de ser esta uma teoria que
permite a avaliagdo do paciente como um todo indivisivel, refor¢a a importancia do cuidado
ao ser humano, compreendendo este ser como a pessoa alvo do cuidado em que se deve
avaliar e prestar uma assisténcia voltada para as necessidades psicobioldgicas, psicossociais e
psicoespirituais.

Wanda de Aguiar Horta ¢ considerada a primeira enfermeira brasileira a introduzir o
tema Teorias de Enfermagem no campo profissional (LEOPARDI, 1999).
Horta (1979) define o ser humano como um ser com capacidade de reflexdo e imaginagao,
com unicidade, autenticidade e individualidade, integrante do universo dinamico e agente de

mudancgas em seu ambiente.

Segundo a autora o ser humano (individuo, familia ou comunidade), agente de
mudangas, também pode estar em equilibrio ou desequilibrio. A autora também define

SAUDE como estar em equilibrio dindmico no tempo e no espaco, a DOENCA é resultante
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dos desequilibrios que causam necessidades ndo atendidas. A enfermagem implementa
estados de equilibrio, reverte ou previne estados de desequilibrio pela assisténcia ao
ser humano no atendimento de suas necessidades basicas, procurando sempre reconduzi-lo a

situacdo de equilibrio dindmico no tempo e no espaco (HORTA,1979).

Partindo desses conceitos Wanda Horta procurou desenvolver uma teoria capaz de
explicar a natureza da enfermagem, definir seu campo de agdo especifico e sua metodologia
de trabalho baseada na teoria da motivagdo humana de Abraham Maslow..( OLIVEIRA 2013)

Em seu conceito Wanda Horta define Enfermagem como: "Enfermagem ¢€ ciéncia e a
arte de assistir o ser humano no atendimento de suas necessidades basicas, de torna-lo
independente desta assisténcia através da educagdo; de recuperar, manter e promover sua
satde, contando para isso com a colaboracdo de outros grupos profissionais". (OLIVEIRA

2013)

Todo trabalho de conhecimento e atuagdo na pratica dos conceitos de Wanda Horta
tera como base o seguimento na implantagdo do processo na Maternidade para tanto devera

ser conhecida por toda a equipe de enfermagem.

3-Formular um roteiro base para o historico de enfermagem

Sera um levantamento do quadro clinico do paciente construindo uma base de dados
sobre sinais ¢ sintomas ¢ historico da doenca ¢ necessidades de cuidado com base na teoria

das necessidades basicas de Wanda Horta.
4- Estudar um método para fazer o diagnéstico de enfermagem

Dispomos de duas modalidades possiveis para fazer o diagnostico de enfermagem

descritas a seguir:

A CIPE versao 1.0 veio para simplificar a utilizagdo dessa classificacdo diagnostica, pois
o modelo que, na versdo Beta 2, era de oito eixos passou a ser de sete eixos sendo utilizados
tanto para a elaboracdo dos diagndsticos como para as agdes de enfermagem. Nessa versdo, os

eixos sdo:

e foco (4rea de atencdo, que ¢ relevante para a enfermagem);
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e julgamento (opinido clinica ou determinagdo relacionada ao foco da pratica de

enfermagem);
e meios (maneira ou método de desempenhar uma intervencao);
e acdo (processo intencional aplicado a um cliente);
e tempo (momento, periodo, instante, intervalo ou duragdo de uma ocorréncia);
e Jlocalizacdo (orientacdo anatomica e espacial de um diagndstico ou intervengdes);

e cliente (sujeito ao qual o diagnostico se refere e que € o recipiente de uma

intervencao).

A CIPE subsidia a sistematizacao da assisténcia, uma vez que ¢ um instrumento de coleta de
dados. Isto permite categorizar o cuidado de enfermagem prestado a clientela, planejar a
assisténcia, programar o cuidado, efetuar o dimensionamento dos profissionais, tomar
decisdes pautadas em informacdes fidedignas, avaliar a qualidade da assisténcia e alcangar o

desenvolvimento profissional.

Contudo a elaboragao do Instrumento que sera utilizado na Maternidade de Macaparana sera
construido pela equipe de enfermagem seguira o modelo a NANDA - North American
Nursing Diagnosis Association (MICHEL 2001/2002), onde a ideia ¢ de se construir um
sistema uniforme de diagndsticos que ¢ essencial para dar continuidade a assisténcia ao
paciente, possibilitando a comunicacao entre as necessidades dos pacientes e os enfermeiros
responsaveis, permitindo uma maior uniformidade entre critérios e diagnosticos e dando aos
enfermeiros uma maior uniformidade nos parametros de descricdo das necessidades dos

pacientes.

5- Planejar como fazer prescri¢io e evolucio dos cuidados

Em sinteses sera construido um instrumento obedecendo as seguintes etapas;
levantamento de dados e histérico de enfermagem, prescricdo da enfermagem, garantindo a
promoc¢do da assisténcia da enfermagem individualizada e com qualidade, porém nao
deixando de haver o campo para prescricdo das agdoes de enfermagem, apesar dos registros
serem na maioria em check-list, visando diminuir o tempo do enfermeiro com registros

manuais.
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Conforme o quadro apresentado no item do método sera realizado um processo de
educagdo permanente, onde serdo trabalhados os temas oriundos das dificuldades vivenciadas
por toda equipe em servigo, assim como de patologias assistidas e teorizadas, fazendo uso de
uma metodologia da Problematizacdo procurando estimular o senso critico, valorizando e
respeitando os conhecimentos e as experiéncias existentes, irrelevante para a construgdo e
solucdo da problematica. Todo trabalho serda desenvolvido procurando enfocar o papel
preponderante da enfermagem com seus conhecimentos, procurando respeitar os clientes em

sua cultura e direitos nos cuidados individuais e integrais.

Cronograma de implantacio

Atividades Maio Junho Julho Agosto Setembro

I-Criar um grupo de
trabalho para implantar o
processo de enfermagem na

maternidade.

2- Estudar e escolher uma
teoria de enfermagem para X X

dar suporte a assisténcia

3- Formular um roteiro base
para o  historico de X

enfermagem

4- Estudar e escolher um
método para fazer o X

diagnostico de enfermagem

5- Estudar e escolher como
fazer a evolugdo dos X

cuidados prestados

Aplicagio da SAE na X
Maternidade da Unidade
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Hospitalar de Macaparana

5- CONSIDERACOES FINAIS

Retomando o objetivo geral este estudo que foi o de fazer um projeto de padronizagdo
e normatizacdo da assisténcia de enfermagem na Maternidade da Unidade Mista Joaquim

Francisco de Melo Cavalcanti ¢ importante fazer as seguintes consideragoes:

-representa um grande desafio para a equipe de enfermeiras que ira planejar e
coordenar este trabalho. Isto porque, além da responsabilidade de continuar a realizar
o trabalho cotidiano da assisténcia estara abragando este projeto com a

responsabilidade de fazer e também motivar toda a equipe para se engajar no trabalho.

- temos a consciéncia que ndo sera uma tarefa facil, mas tendo presente a
importancia da SAE para a qualidade e para a valorizacdo da profissdo certamente

buscaremos forcas adicionais para colocar este projeto em pratica.

-0 exercicio da elaboragdo do projeto neste curso de especializagcdo se constitui
0 primeiro passo para o avango da enfermagem nesta instituicdo, e podera ser para

outras instituicdes incluindo o ensino e a pesquisa uma vez implementado o projeto.
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