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RESUMO

Esta Dissertagdo de Mestrado tem como objetivo identificar possibilidades
em Subprojetos do PIBID/CAPES para o Desenvolvimento Profissional
Docente de Professores em servico na Educacdo Basica. Para isso, me propus
a responder o seguinte problema de pesquisa; Como o0s Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza possibilitam
um Desenvolvimento Profissional Docente para os Professores em servico na
Educacdo Bésica na condicdo de Bolsista Supervisor? Devido a natureza
deste problema, para elaboracdo de uma resposta adequada, trabalhei com
informagdes que caracterizam este estudo como de natureza qualitativa.
Como fontes para coleta de informagdes, utilizei: sujeitos (01 Bolsista
Coordenador Institucional, 06 Bolsistas Coordenadores de Area e 07
Bolsistas Supervisores de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da é&rea
curricular Ciéncias da Natureza) e documentos (Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC - Edital n°61/2013 - e Relatorio Parcial de Atividades
PIBID/CAPES/UFSC 2014). Os instrumentos que utilizei para coleta de
informagdes foram: (i) questiondrios, para os Bolsistas Supervisores; (ii)
entrevistas, para o Bolsista Coordenador Institucional e Bolsista Coordenador
de Area; e (iii) roteiros de analise textual, para os documentos. A partir das
evidéncias e constatagbes constituidas identifiquei que os Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da éarea curricular Ciéncias na Natureza possuem
aspectos que limitam as possibilidades de um Desenvolvimento Profissional
Docente pleno para seus Bolsistas Supervisores, pois: [i] ndo h& agdes
voltadas, explicitamente, para isso; [ii] ndo ha detalhamento na fungdo do
Bolsista Supervisor nas ac8es previstas pelos Subprojetos; [iii] a insercédo do
Bolsista Supervisor, no Subprojeto, acontece de modo esporadico e pontual;
[iv] as condicBes oferecidas pelas EEB para as agdes de Supervisdo Docente
sdo precarias; [v] ha falta de coletividade profissional e consenso para acGes
de Supervisdo Docente. A partir dos resultados, foi possivel concluir que ha
possibilidades e limitacdes para o Desenvolvimento Profissional Docente de
Bolsistas Supervisores em Subprojetos PIBID/CAPES.

Palavras-chave: Bolsista Supervisor. Desenvolvimento Profissional Docente.
Ciéncias da Natureza. PIBID/CAPES. Politicas Educacionais. Processos
Formativos de Professores.






ABSTRACT

This Master's Dissertation aims to identify possibilities for subprojects of
PIBID/CAPES for the Professional Development of Teachers of Basic
Education Teacher’s in service in. For this, I set out to answer the following
research problem: How subprojects PIBID/ CAPES/UFSC curriculum area
Natural Sciences enable one Professional Development of Teacher for Basic
Education Teacher’s in service provided Fellow Supervisor? Due to the
nature of this problem, to draw up an appropriate response, | worked with
information that characterizes this study as qualitative. As sources for
gathering information, | used: subjects (01 Scholarship Institutional
Coordinator, 06 Fellows Coordinator Area and 07 Fellows Supervisors in
subprojects PIBID/CAPES/UFSC curriculum area Natural Sciences) and
documents (Institutional Project PIBID/CAPES/UFSC and Partial report
Activities PIBID/CAPES/UFSC 2014). The tools | used to collect
information were: (i) questionnaires to Fellows Supervisors; (li) interviews
for the Institutional Scholarship Coordinator and Scholarship Coordinator
Area; and (iii) routes of textual analysis to the documents. From the evidence
and made findings identified that according to the results, the subprojects
PIBID/CAPES/UFSC curriculum area Sciences in nature have aspects that
limit the possibilities of a Professional Development of Teacher full for its
Fellows Supervisors as: [ i] no actions directed explicitly to it; [Ii] no details
on the function of Scholarship Supervisor in the actions provided for by the
subprojects; [lii] the insertion of the Fellow Supervisors in the Subproject,
happens sporadically and timely manner; [Iv] the conditions offered by the
School of Basic Education for Teacher Supervision actions are precarious;
[V] there is a lack of professional and community consensus for Supervision
Teacher actions. From the results, it was concluded that there are possibilities
for the Professional Development of Teachers Fellows Supervisors in
subprojects PIBID / CAPES.

Keywords: Fellow Supervisor. Professional Development of Teachers.
Natural Sciences. PIBID/CAPES. Educational policies. Formative
Teachers processes.






RESUMEN

Este disertacion tiene como objetivo identificar las posibilidades de sub-
proyectos de PIBID/CAPES para el desarrollo profesional de maestros a
maestros en servicio en la Educacion Basica. Por esto, me puse a responder a
la siguiente problema de investigacion: ;Como los subproyectos
PIBID/CAPES/UFSC de el &rea curricular de Ciencias de la Naturaleza
habilita un desarrollo profesional de profesores para maestros en servicio de
educacidn basica la condicion de Fellow Supervisor? Debido a la naturaleza
de este problema, para elaborar una respuesta adecuada, trabajé con la
informacion que caracteriza a este estudio como cualitativo. Como fuentes de
recogida de informacién, he utilizado: los sujetos (01 Coordinador
Institucional de Becas, 06 Fellows Coordinador de Area y 07 Supervisores
de subproyectos PIBID/CAPES/UFSC de la area curricular Ciencias de la
Naturaleza) y documentos (Proyecto Institucional PIBID/CAPES/UFSC y
Informe Parcial de Actividades PIBID/CAPES/UFSC 2014). Las
herramientas que utiliza para recopilar informacién fueron: (i) cuestionarios
a Fellows Supervisores; (ii) entrevistas para el Coordinador Institucional y
Coordinador de Area; y (iii) las vias de analisis textual de los documentos. A
partir de la evidencia y los hallazgos realizados identifican los subproyectos
PIBID/CAPES/UFSC area curricular Ciencias de la Naturaleza tienen
aspectos que limitan las posibilidades de uno desarrollo profesional de
profesores completo para sus Supervisores, ya que: [i] no hay acciones
dirigidas explicitamente, para eso; [ii] no hay informacién sobre la funcion
de Supervisor en las acciones previstas en los subproyectos; [iii] la insercion
de Supervisor de Subproyecto, ocurre esporadicamente y de manera
oportuna; [iv] las condiciones ofrecidas por la escuela para las acciones de
supervision del maestro son precarias; [v] hay una falta de creatividad
profesional y consenso para las acciones de supervision. A partir de los
resultados, se concluye que existen posibilidades para el desarrollo
profesional de profesor para Supervisores en subproyectos PIBID/CAPES.

Keywords: Fellow Supervisor. Professional Development of Teachers.
Natural Sciences. PIBID/CAPES. Educational policies. Formative
Teachers processes.
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APRESENTACAO

A seguir descrevo, em sintese, minha trajetoria académica para que
0s motivos que me levaram a ideia e intencdo principal deste projeto
aparecam de maneira mais clara.

No primeiro semestre de 2008 ingressei no curso de Graduacao em
Quimica na Universidade Federal de Santa Catarina, na época, com
Habilitacdo em Bacharelado, Bacharelado em Quimica Tecnoldgica e
Licenciatura. Desde o inicio ja almejava uma carreira voltada para a
educacdo. Para meu alivio, descobri que minha audaciosa “ideia do ensino
médio” — relacionar os conhecimentos cientificos, em especial quimicos,
com a filosofia, sociologia e/ou historia - ja havia sido pensada e que,
inclusive, estava em préatica gracas as pessoas que estavam dispostas,
assim como eu, a dedicar suas vidas para isso e para o estudo disso.

Durante o periodo de graduacdo me inteirei a0 maximo de
atividades voltadas para a Educacdo e para o Ensino de ciéncias,
participando de congressos regionais, apresentagdes de experimentos em
escolas da grande Floriandpolis pelo Quimidex/SESC, trabalhos
académicos apresentados em encontros pelo pais, palestras e etc.

No entanto, o que me fez ver a necessidade de mais profissionais
da educacdo com mais delicadeza foi a participacdo do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID/CAPES). Nele
pude estudar e compreender a defasagem existente na educacéo brasileira,
principalmente no Ensino de Quimica, além de me proporcionar a
oportunidade de criar materiais, discutir e aprofundar o que aprendia no
Curso de Licenciatura (CL) em consonancia com a realidade escolar.
Importante ressaltar que o conhecimento adquirido foi insubstituivel,
visto que pude conviver com o ambiente escolar, conhecendo as fungdes
de cada espaco de interacdo social da escola e suas articulagdes
(coordenacdo, secretaria, psicéloga, conselhos de classe, sala de
professores, financeiro, biblioteca, laboratdrio de quimica, laboratério de
informatica, cantina e marcenaria, por exemplo). Participei do Programa,
na condigdo de Bolsista de Iniciacdo a Docéncia, de 2009 até o final de
2013.
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Nos anos finais da graduacdo, fiz parte de um projeto de pesquisa
no bacharel como voluntério, relacionado a area de fisico-quimica, mais
precisamente com a construcdo e aplicacdo de um reator de plasma frio
(non-thermal plasma) para modificacdo de superficies poliméricas que
gerou meu trabalho de conclusdo de curso para obtengdo do titulo de
bacharel.

Apesar de estar, na época, envolvido com o laboratério de
pesquisa, sempre busquei o dialogo entre esses meus colegas para
aprender, e, por vezes, ensinar 0 que ja& havia aprendido. Entdo,
compreendo como um momento fundamental de minha formacéo
docente, com énfase nos saberes da matéria de ensino e no
aperfeicoamento de minha competéncia.

Em 2014, com a entrada no curso de Mestrado do Programa de
Pds-Graduagdo em Educagdo Cientifica e Tecnologica da UFSC
(PPGECT/UFSC), sob orientagdo do Prof. Dr. Eduardo A. Terrazzan e
com a ajuda de algumas disciplinas, pude superar a deficiéncia existente
em minha formacdo académica, visto que havia finalizado as disciplinas
no CL referentes ao Ensino dois anos antes do término de minha
graduacdo, o que me prejudicou, j& que perdi muito contato com tais
disciplinas restando apenas o PIBID como link para as atividades voltadas
a docéncia.

Como aconselhado pelo Programa de Pds-Graduacdo, e mediante
aprovacgdo de meu orientador de mestrado, tive a oportunidade de fazer
parte de um grupo de estudos, pesquisa e intervencgdes intitulado
“Inovag¢oes Educacional, Praticas Educativas e Formacgédo de Professores”
(INOVAEDUC). Esse grupo, com sede no Centro de Educacéo da UFSM,
é divido em trés nlcleos, sendo: (i) um em Santa Maria/RS, na UFSM;
(if) um em Floriandpolis, na UFSC; e (iii) um em Bauru/SP, na UNESP.
Tem como objetivo compreender 0 modo como as mudangas originam-
se, processam-se e consolidam-se nos espacos educativos escolares e em
que instancia essas podem ser chamadas de inovagdes educacionais.

Nesses dois anos de P6s-Graduagdo consegui aperfeicoar meus
conhecimentos em pesquisa educacional, em educacdo cientifica e

L A fim de esclarecimento e definigdo para a nogdo de competéncia utilizada
neste trabalho, consultar a se¢do 1.1;
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tecnoldgica e, principalmente, sobre Formagdo Docente. Periodo que me
rendeu experiéncias maravilhosas: [i] Fui aprovado em concurso publico
para cargo de docente com dedicacdo exclusiva (40 h) do Instituto Federal
de Santa Catarina; [ii] Observei e lecionei, em parceria com um professor
do CL em Quimica da UFSC, as disciplinas de Ensino de Quimica Ill e
IV, respectivamente, no primeiro semestre de 2015 para realizar meu
Estagio Docéncia.

O que me chamou atencéo, desde meados do CL, e que me causava
aflicdo, era a falta de oportunidade e/ou apoio do Governo do estado para
a progressao da carreira do profissional professor. Ficava abismado:
Como irei desenvolver um bom trabalho, aperfeicoar minhas praticas,
construir uma escola mais adequada para as pessoas que ali vivem e
gerar conhecimento para minha profissdo, se ndo recebo apoio e/ou
incentivo das instancias governamentais? Acreditava (e acredito) no
sonho de ser bom professor, realizar praticas que sejam adequadas a um
contexto e produzir conhecimento advindo do cotidiano escolar (do qual
também é fundamental para a formacao docente).

N&o desmereco a importancia dos cursos de Formagéo Continuada
oferecidos para os professores da rede publica de educacdo bésica, no
entanto, comecei a perceber, de acordo com minha experiéncia como
Bolsista de Inicia¢do a Docéncia, o PIBID/CAPES como uma opgao, ao
minimo, razoavel de se pensar, também, a Formacdo Continuada. Ao
considerar o professor em servico da rede publica de Ensino como
supervisor no processo de coformacdo de futuros professores, esse,
poderia: [i] aperfeicoar conhecimentos oriundos da universidade
(entendidos substancialmente como de ordem conceitual) por intermédio
da relagdo e interagdo com os Bolsistas de Iniciagdo & Docéncia e
Coordenadores de Area; e [ii] refletir e ensinar sobre os conhecimentos
oriundos da escola (entendidos substancialmente como de ordem pratica)
para os futuros docentes, Coordenadores de Area e direcdo escolar.

A partir de investigac@es e estudos no ambito de disciplinas do
PPGECT, de referenciais conceituais utilizados pelo Grupo
INOVAEDUC e minha vivéncia no PIBID/CAPES por quatro anos, me
aprofundei nos seguintes objetos: (i) O PIBID, entendido como Politica
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Educacional; e (ii) Formacgdo Profissional Docente, em especial

Desenvolvimento Profissional Docente (DPD).

Desse modo, com o objetivo de identificar possibilidades em
Subprojetos do PIBID/CAPES para o Desenvolvimento Profissional
Docente de Professores em servico na Educacdo Bésica, procuro
entender: Como o0s Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area
curricular Ciéncias da Natureza possibilitam um Desenvolvimento
Profissional Docente para os Professores em servico na Educacao
Bésica na condicao de Bolsista Supervisor?

Como auxilio para responder o problema de pesquisa, utilizei as
seguintes questbes de pesquisa. Entendidas como desdobramento desse
problema:

1. Como as acoes desenvolvidas por Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da érea curricular Ciéncias da Natureza
contribuem para o Desenvolvimento Profissional Docente dos
Professores em servico na Educacdo Basica que neles atuam, na
condicdo de BS?

2. Como tem ocorrido a insercdo de Professores em servico na
Educacdo Baésica para atuarem como Bolsista Supervisor, em
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da
Natureza?

3. Em que medida as EEB da Grande Florian6polis/SC possibilitam
condicdes para a coformacéo de futuros professores?

4. Como e onde ocorrem as aclGes de Supervisdo Docente no
desenvolvimento de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area
curricular Ciéncias da Natureza?

5. Como ocorre o relacionamento entre 0 BS e os demais participantes
de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da
Natureza?

Para a resposta de cada questdo e, por fim, o problema de pesquisa,
descrevo, sucintamente, os capitulos contidos neste trabalho que
sustentam minha intencéo principal. O capitulo 1, “O campo da Formagao
de Professores”; expressa meu posicionamento conceitual sobre este
campo sob uma perspectiva de construgdo socio-histérica da profissdo
docente. Ainda no mesmo, exponho meu entendimento sobre varios
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termos utilizados por estudiosos desse campo e dou continuidade com a
definicdo do termo desenvolvimento profissional docente para que, no
final do capitulo, eu possa fundamentar meus resultados de acordo com
meu objeto.

No capitulo 2, “O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo a
Docéncia”, apresento uma caracterizagdo do Programa com base em seus
principios, organizacdo. Em seguida, apresento e discuto seus efeitos
como Politica Educacional baseados numa evolucdo de seus editais e
portarias até o Edital N°61/2013. Por fim, discuto alguns estudos
realizados que possuem o PIBID/CAPES como tematica principal e que
ajudam a pensar o Programa também como uma forma de Formagéo
Continuada.

No capitulo 3 apresento uma Caracterizagdo da Producdo
Académico-Cientifica Brasileira sobre DPD relacionado a Supervisao
Docente com o intuito de apresentar ao leitor o que esta disponivel na
literatura brasileira.

O Capitulo 4, “O Contexto e¢ desenvolvimento da pesquisa”,
descrevo 0 contexto que envolveu a pesquisa. Para isso, adotei como
estratégia uma descricdo de informagdes que vdo do sentido do macro
(nacional) ao micro (municipio em que foi realizado a coleta de
informacGes) e, por fim o PIBID/CAPES/UFSC. Em seguida, apresento
aspectos e caracteristicas que ddo corpo ao Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC provenientes das informages retiradas do campo
de pesquisa. Assim um melhor entendimento do contexto em que a
pesquisa foi realizada pode ser interpretado pelo leitor, além dessas
informacBes auxiliarem nas respostas das questdes de pesquisa e
mediarem alguns encaminhamentos metodoldgicos.

No capitulo 5, “Desenvolvimento metodoldgico”, apresento o
problema de pesquisa, as questbes de pesquisa e trago conceitos oriundos
da pesquisa qualitativa para explicar e justificar as fontes de informacéo,
instrumentos para coleta de informacOes, procedimentos de coleta e
tratamento e procedimentos analiticos adotados. Também descrevo o
perfil dos principais sujeitos deste trabalho, o BS, visto que esse perfil
tracado orientou a confeccdo e interpretacdo dos resultados desta
pesquisa.
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No capitulo 6, denominado, “Conjunturas dos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular ciéncias da natureza para o DPD:
Respondendo as questdes de pesquisa™, sdo apresentadas as evidéncias e
constatacdes constituidas a fim de responder as questdes de pesquisa
elaboradas para o desenvolvimento desta pesquisa com o intuito maior de
responder o problema de pesquisa.

Ja no capitulo 7, exponho as possibilidades e limitacbes em
Subprojetos PIBID/CAPES para o0 Desenvolvimento Profissional
Docente de Professores em Servico da Escola de Educacdo Basica, com
base nos resultados desta pesquisa.
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INTRODUCAO

Nosso pais vive um periodo de mudangas educacionais
consideraveis nos ultimos tempos. O estabelecimento do Plano Nacional
da Educacdo (PNE) consolida esse fato e almeja estreitar a relacdo entre
sociedade, professores, alunos e especialistas para as discussdes
educacionais.

O documento elaborado para o cumprimento do plano adota
algumas diretrizes e trago, neste momento, sete delas que entendo serem
cruciais para pensarmos numa educacdo de qualidade. Inclusive, algumas
dessas estdo dispostas no Art. 214 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 19882 (i) erradicacdo do analfabetismo; (ii)
universaliza¢do do atendimento escolar; (iii) melhoria da qualidade do
ensino; (iv) formacdo para o trabalho; (v) promocdo humanistica,
cientifica e tecnoldgica do pais; (vi) valorizacdo dos profissionais da
educacgdo; e (vii) promocdo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O presente estudo tem a premissa de que a melhoria da qualidade
de ensino -proposta como uma das diretrizes - também se faz com
professores mais preparados para ensinar em determinados contextos
escolares, 0 que coaduna com a outra diretriz: valorizagdo dos
profissionais da educagdo. Isso inclui investimento, estimulo,
investigacdo, reflexdo, discussdo e consenso pulblico sobre os
instrumentos, modelos, programas e entre outras formas de se pensar a
Formacdo de Professores (FP), nas instancias de Formacdo Inicial (FI) e
Formacdo Continuada (FC).

Dentre as vinte metas propostas pelo PNE, darei destaque a

algumas que concernem a FP° e ao interesse desta pesquisa: (i) A comecar

2 Mais explicito em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214
>, acessado em 05.jul.2015.

% As demais metas (piso salarial e plano de carreira, por exemplo) encontram-se
disponiveis em:
<http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf>, acessado
em 05.jul.2015.
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pela garantia, em colabora¢do com estados e municipios, de uma politica
nacional de FP que garanta aos Professores da Educacdo Béasica (PEB)
possuirem licenciatura nas areas de conhecimento em que atuam; (ii) Em
segundo, a ideia de formar, em até 50%, o nimero de PEB em nivel de
Pds-graduacdo e garantir a todos os profissionais da Educacado Basica
(EB) Formacdo Continuada de acordo com sua area de atuacao,
respeitando as necessidades, demandas e contextualizacdes do
sistemas de ensino.

A respeito dessas duas metas, cabe salientar que, especificamente
para a primeira, ela ndo sera atingida apenas com o aumento do nimero
de vagas nos (e dos) Cursos de Licenciatura (CL), haja vista os elevados
numeros de evasao desses cursos. O que seria necessario antes disso seria
uma reestruturacéo de boa parte dos CL. Para a segunda meta evidenciada
nesta pesquisa, refor¢o que ha divergéncias em relacdo a necessidade de
um PEB possuir Pés-Graduacéo para se tonar um bom profissional, em
vez disso, uma fragdo consideravel de pesquisadores alegam que a escola
deve ser 0 centro (ou chdo) para seu desenvolvimento profissional. No
entanto, quanto ao Ultimo termo em destaque no paragrafo anterior, é
impreterivel que se pense em formas de operacionalizar a FC respeitando
ndo somente as necessidades, demandas e contexto de sistema de ensino,
mas sim também as necessidades e demandas de cada coletivo de
professores de determinada instituicdo.

Aproveito 0 ensejo para comentar sobre a tensdo existente entre
iniciativa publica e privada quanto ao PNE. Pelo fato de tratar-se de metas
para a Politica Educacional para daqui 8 anos, aproximadamente, é
previsivel que este seja cenario para acirradas discussdes e entraves de
poder. O Ensino Superior privado no pais vem crescendo e, no caso dos
Cursos de Licenciaturas, sdo soberanos em relacdo aos CL de IES
publicas. Nesse sentido, a FP torna-se alvo de disputa entre essas esferas.

Estamos (nds brasileiros) vivendo um momento de crise politica e
econdmica. O corte de gastos em varios setores do nosso pais é um fato
gue temos de encarar. Programas foram prejudicados e correm o risco de
ndo continuarem. Umas das alternativas é a mudanca de critérios como
espécie de remodeld-los. Um desses Programas € o proprio
PIBID/CAPES que no inicio deste ano quase foi extinto devido alguns
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critérios adotados , como por exemplo, o corte de bolsistas com 24 meses
ou mais de participacdo no Programa. O trabalho aqui dissertado tem o
intuito (salve suas proporgdes) de investigar novas possibilidades para o
PIBID/CAPES frente aos acontecimentos politicos que congestionam sua
melhora (corte de verbas, crise politica e econdmica, processo de
impeachment, por exemplo) objetivando uma maior eficicia do
Programa.

O PIBID/CAPES foi instituido em 2007 pelo Ministério da
Educacdo (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior
(SESu), pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), sob apoio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educa¢do (FNDE). Na época, o Programa era nomeado como “Programa
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia” e somente em 11 de dezembro de 2008,
através da Portaria do MEC n° 1.504, foi alterado para o nome atual.

Desde seu inicio os objetivos explicitados em edital de selecdo
tinham como foco a valorizacdo do magistério por meio do incentivo e
elevacdo da qualidade na Formagcéo Inicial de Professores®. Atualmente,
devido a sua relevancia, tornou-se uma Politica de Estado e é o segundo
maior programa de bolsas da CAPES, ficando atras apenas do Programa
de bolsas de Demanda Social (PUIATI, 2013, p. 76-79).

Operacionalmente o PIBID/CAPES conta, na atualidade, com a
articulagdo entre a Instituicdo de Educacdo Superior (IES) e as Escolas de
Educacio Basica da rede plblica (EEB)° através de bolsistas, assim
denominados pela CAPES®: (i) Coordenador Institucional (BCol), que
coordena o Programa, em ambito Institucional, com base em um Projeto
Institucional; (i) Coordenador de Area (BCA), que coordena um
Subprojeto de determinada &rea do conhecimento; (iii) Bolsista

4 E importante ressaltar também que, nos primeiros anos de sua execucéo, tinha
como prioridade a contemplacdo de bolsas para os cursos de Licenciatura nas
areas de Quimica, Fisica, Matemética e Biologia devido a caréncia de
professores licenciados nessas areas.

% Estaduais ou municipais dependendo da area do conhecimento que o
PIBID/CAPES contempla em determinada IES.

¢ As siglas utilizadas para abreviagao dos bolsistas é por conta do grupo de
estudos, pesquisas e intervencgdes — INOVAEDUC, da qual o autor deste
trabalho faz parte.
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Supervisor (BS), PEB responsavel em supervisionar e atuar como
coformador do aluno de iniciagdo a Docéncia em determinado
Subprojeto; (iv) Bolsista de Iniciacdo a Docéncia (BID), que é o aluno de
CL privilegiado com a bolsa.

Podemos considerar tal Politica como uma iniciativa para enfrentar
alguns obstaculos educacionais vivenciados, (in)diretamente por todos,
na educacdo brasileira. Embora tal Politica seja, a principio, para alunos
de CL, ela abrange desde o nivel basico de ensino atingindo varias
questdes educacionais (elevada taxa de evasdo dos CL, alto indice de
desisténcia no Ensino Médio, baixas notas das EEB, baixa qualidade de
professores, interacdo entre universidade e escola, entre outros).

Como toda Politica Publica tem seus efeitos (bons ou ruins), o
PIBID/CAPES foi aperfeicoado durante 0s anos e, com mudangas em
seus documentos, acabou por atingir ndo s6 a FI — principal objetivo -
como também as outras instdncias dos Processos Formativos de
Professores. No entanto, ainda carece de esclarecimentos sobre a conduta
do BS em agbes do Programa e nos respectivos Subprojetos. Como
Politica de Estado ganhou credibilidade e hoje serve como fonte de
estudos para a tentativa de melhoria da Educacéo Bésica e para 0 campo
da Formacéo de Professores.

Nesse sentido, combinando: (i) o fato de o Programa atingir
também outras instancias da FP; (ii) que atualmente estd enfrentando
problemas financeiros; (iii) a coeréncia entre objetivos do Programa e as
metas do PNE (evidenciadas pelos itens i e ii neste trabalho) para a
valorizacdo dos professores; (iv) a prioridade do MEC para a FC; (v) o
dever, como cidaddo e pesquisador, para que tenhamos muita atencéo e
rigoroso acompanhamento a essa Politica em virtude do alto valor
orcamentario a ela destinado; e (vi) o fato que sua expanséo acabou por
atingir, de modo consideravel, os CL, as Redes Escolares e as pesquisas
em educacdo (principalmente no ambito de Politicas Educacionais); a
ideia de acompanhar e avaliar as incidéncias das atividades desse
Programa, no ambito dos Subprojetos, e buscar significados que possam
ser Uteis ao Desenvolvimento Profissional dos Professores em servico, -
especificamente no processo de coformacdo - seria interessante tanto para
0 Programa (objetivando agbes e minimizando gastos) quanto para o
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campo da Formacdo de Professores (Escola como ldcus de
Desenvolvimento Profissional) e para a valorizagéo da profissio através
da atuagéo conjunta (IES e EEB) para a formagéo de futuros professores.

Respeitando o caréter pontual que o PIBID/CAPES contribui para
0 ensino brasileiro, ele poderia contribuir como (um dos) pivo(s)
articulador(es) entre Fl e FC, sendo planejado a partir das IES e EEB. Na
medida em que as acGes sio planejadas no ambito de cada Subprojeto’ e
realizadas nas EEB - proporcionando um contato maior do aluno de CL,
na condigdo de bolsista, com o ambiente escolar antes das disciplinas de
estagio — simultaneamente, o PEB, na condicdo de BS, pode aprender e/ou
aperfeicoar conhecimentos advindos da IES como também divulgar os
conhecimentos adquiridos e construidos no ambito escolar para a IES,
dentro do &mbito e em consonancia com o ritmo escolar proporcionando
ao BS: (i) valorizacdo do seu trabalho, atuando como coformador de
futuros professores; (ii) oportunidade de divulgar seus estudos produzidos
nas escolas a comunidade académica; (iii) estar inteirado do perfil de
novos profissionais, colaborando para constante avalia¢cdo de um corpus
de conhecimento da categoria; (iv) possibilidade de vivenciar novos
conhecimentos dos quais ndo aprendeu em seu CL; (v) momentos de
didlogo e reflexdo com demais BS de outras EEB; entre outros aspectos.

Uma sistematizacdo seria necessaria ao PIBID/CAPES para
garantir o cumprimento de requisitos e aspectos que dao forma a FC. Mas
ha a possibilidade para que esse Programa possa proporcionar isso, uma
vez que pretende trabalhar junto com o dmbito organizacional da EEB e
porque coloca o PEB, na condicdo de BS, como participante do processo
de formacdo de outros profissionais de sua categoria. Isso a fortalece e
permite a discussdo e reflexdo da mesma sem intermediarios entre os CL
participantes e profissionais - no sentido de construcdo dos requisitos para
a contribuicdo na criacdo de um género profissional, por exemplo. Fato
esse que também é problemético nos dias atuais e que converge para a
valorizacdo do magistério.

Por isso comentado acima e os outros fatores explicitados
anteriormente, este trabalho tem como foco as relag@es entre Subprojetos

" As vezes em articulacdo com as EEB participantes.
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PIBID/CAPES e Desenvolvimento Profissional de Professores em
servico da Educacdo Basica com o objetivo de identificar possibilidades
em Subprojetos do PIBID/CAPES para o Desenvolvimento
Profissional Docente de Professores em servigo na Educacao Basica.
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1. O CAMPO DA FORMAGCAO DE PROFESSORES

Neste capitulo, apresento aspectos fundamentais do campo da
Formacéo de Professores (FP) para o entendimento desta pesquisa. Em
um primeiro momento, irei apresentar um modo de pensar esse campo,
como profissdo e campo de pesquisa. Também evidenciarei marcos
importantes do campo sob uma perspectiva sécio-historica.

Na segunda secdo, esclareco meu posicionamento sobre a
Docéncia como Profissdo e apresento meu entendimento dos termos
“profissdo”, “profissionalismo” e “profissionalidade” na docéncia, com
base na literatura.

Em um terceiro momento, explico meu entendimento sobre o
termo Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) com o intuito de
esclarecer, para o leitor, um dos pilares que envolvem esta pesquisa.
Apresentarei os principios, instancias, fases da carreira e dimensdes que
permitem o professor a desenvolver-se profissionalmente, assim como
propor uma analise do DPD com base nos referenciais abordados neste
capitulo.

Em suma, o objetivo é deixar claro para o leitor meu
posicionamento conceitual sobre o campo da FP e, em especial, a
abordagem do DPD, assim como as condi¢des e meios para que isso
aconteca da melhor maneira possivel dentro das condi¢des vivenciadas
por cada profissional e as possibilidades de desenvolvimento destas
abordagens no &mbito do Programa PIBID/CAPES.

1.1. Processo sécio-histérico do Campo

Para apresentar o campo da FP sob uma perspectiva sécio-
histérica, ou seja, como construgdo social cercada de acontecimentos
historicos, convido o leitor para enxergarmos sob a mesma lente o
conceito de se pensar historicamente. Para isso, parto do pressuposto de
Luis Fernando Cerri (2011) onde esclarece que pensar historicamente
exige criticidade, entendimento do contexto de surgimento, dar margem
ao inesperado, a aceitacdo do inesperado, de romper a ideia do “sempre
foi assim”.
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Somos intimados (sociedade ocidental) a pensarmos de modo néo
analitico, ou seja, observamos mais a antiguidade de determinado objeto
ou a sua novidade, sua familiaridade ou estranheza. Como por exemplo,
nova LDB, o Estado Novo, Nova Republica, Brasil Novo, Novas DCN
para Fl e FC e entre outros. Temos sempre que ter um olhar critico para
se pensar historicamente, ndo basta aceitarmos as informaces e 0s dados
como prontos e acabados. Temos que relaciona-los com o contexto,
interesse e sujeitos envolvidos, justamente por ndo haver um ponto fixo
neste processo, ja que trata-se de um dinamismo entre seres humanos e
ndo ha como estabelecer parametros a todos. Pensar historicamente é a
“capacidade de beneficiar-se das caracteristicas do raciocinio da ciéncia
historica para pensar a vida pratica” (CERRI, 2011).

Vejo o trecho anterior em consonancia com a docéncia e seu
reconhecimento como profissdo, como campo de pesquisa e de
conhecimento cientifico. Sua constituicdo se deu em meio a tensdes
politicas, papel do ensino e da escola para a sociedade moderna,
reconhecimento social e outros fendmenos globais decorrentes da
atividade humana. Portanto, pensar historicamente neste trabalho remete-
se ao reconhecimento do contexto histérico, do interesse dos sujeitos
envolvidos e da luta de atores sociais para que a docéncia - e seus diversos
aspectos - seja reinterpretada na atualidade.

Por muito tempo - até meados da década de 80 - na grande maioria
dos casos, as pesquisas em Ensino estavam preocupadas em métodos que
trouxessem bons desempenhos aos alunos. O professor era mantido em
segundo plano, visto que o importante era o estudo dos métodos que
trouxessem melhor eficAcia nos exames aplicados para medir a
aprendizagem dos alunos. Aos poucos, comegou-se a perceber uma
realidade diferente e alguns estudos centraram seu foco no professor. 1sso
resultou em um reconhecimento da profissdo e num largo campo de
pesquisa que passou a merecer destaque e tornou-se um campo de
conhecimento cientifico; desmembrando-se do campo da didatica
(MONTERO, 2001).

A seguir apresento as principais abordagens que déo substancia ao
campo da FP nos dias atuais, para que eu possa fundamentar melhor
minha escolha conceitual para fundamentacdo desta pesquisa.
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Na primeira abordagem, intitulada com o rétulo de processo-
produto, e definida como as rela¢fes entre a medida dos comportamentos
dos professores em aula (0 processo) e a aprendizagem dos alunos (0s
produtos) (MACHADO, 2004). Dentro desse paradigma, que foi
referéncia para indmeros trabalhos, alguns fatores podem ser
considerados como avangos: 1- Contribuiram para o reconhecimento do
ensino como objeto de estudo; 2- Constituiram um corpus de
conhecimento com base em resultados sélidos e confiaveis; 3-
Evidenciaram o papel da formacdo na obtengdo dos comportamentos
desejaveis dos professores.

Por outro lado uma série de criticas foi levantada e que hoje
refletem no fundamento epistemoldgico dos estudos atuais (DURAND,
1996 apud SAUJAT, 2004). Sdo elas: 1- Tais trabalhos possuem uma
abordagem a-tedrica; 2- ndo permitem uma modelizagdo; 3- falham em
estabelecer relagBes de causa e efeito; 4- permitiram a confusdo entre
frequéncia e desempenho, devido a sua perspectiva quantificadora; e por
fim, 5- a aula foi pouco questionada, a complexidade temporal das a¢Ges
dos professores era deixada de lado, visto que analisava apenas o presente
da sala de aula deixando de lado o futuro dessas a¢des.

Com o avango desses estudos baseados no “processo-produto” —
0s quais tinham como foco o aprendizado do aluno (digamos, em outras
palavras, com o fim e ndo, necessariamente, com 0s meios) — surgiram
novos estudos baseados na importancia do pensamento do professor
durante o processo de ensino - e ndo necessariamente como um executor
de procedimentos que prometa sucesso a qualquer aluno. Esses estudos
foram chamados de pensamento do professor.

Em um sentido amplo, essa abordagem trata “sobre 0 modo como
o0s professores pensam, conhecem, percebem, representam sua profissao,
sua disciplina, sua atividade” (TOCHON, 2000) e, por extensdo 0os modos
de reflexdo sobre suas acdes e sua histdria pessoal. Para esse mesmo
autor, o fato dessa abordagem contemplar uma vasta linha de vertentes
justifica o uso de uma série de enfoques de pesquisa como por exemplo,
cognitiva, fenomenoldgica, etnometodoldgica, narrativas, psicanaliticas,
psicossociais, sociocognitivas ou sociocriticas de ensino. Saujat (2004)
classifica os trabalhos em:
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¢ Os Julgamentos do professor e 0 processo de decisdo: essa
“subabordagem” parte do pressuposto de que todo ato de ensino
é resultado de uma decisdo consciente ou inconsciente dos
professores, tomada depois de eles realizarem um tratamento
complexo da informacdo disponivel. Tal pressuposto é alvo de
critica pelos estudiosos, pois deixa subentender de que a
atividade do professor é realizada ap6s algum acontecimento e
que ele age a partir de um conjunto de acGes disponiveis. Desse
modo ndo se pode considerar a decisdo racional como a base da
atividade de ensino (SAUJAT, 2004). Similar ao processo-
produto, esta atividade procura “atributos” pertinentes a
conduta do professor em sala de aula, porém ganhou destaque
pela preocupacdo com a modelizacdo e pelo centramento na
atividade cognitiva do professor.

A maestria no ensino: Determinada como uma nova abordagem
de pesquisa que permite a identificacdo e a descricdo do
tratamento da informacdo especifica dos professores
experientes, em oposi¢cdo ao dos novatos para construir
modelos a partir do pensamento dos experientes (idem, 2004).
Ela tem como objeto de estudo a cognicdo dos sujeitos antes,
durante e depois de sua pratica. O sentido de maestria é
atribuido em razdo de uma reflexdo baseada em imagens de
casos interiorizados através da experiéncia. Criticas a esse
modelo ndo demoraram a aparecer. Em 1996, Durand (apud
SAUJAT, 2004) aponta que tal perspectiva de pesquisa nao esta
longe da processo-produto, pois trata-se de uma ideia
positivista que € intrinseca a ela. O fato da busca de
identificagdes de critérios de eficacia, ndo ultrapassa uma visao
comparativa, exploratdria de carater pratico.

Historias pessoais da experiéncia: Preocupada mais com o
professor do que com a melhoria da escola, no sentido de
procurar entender os componentes da experiéncia profissional
do professor. Apoiado em narrativas do professor,
pesquisadores desta linha referem-se a Polanyi e Schén para
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esclarecer que “os conhecimentos praticos dos professores vao
além do que eles podem dizer sobre esses conhecimentos e que
estes ndo sdo organizados de modo proposicional” (SAUJAT,
2004). E interessante dizer que ha reconhecimento de que esse
tipo de pensamento estd limitado a casos individuais, ndo
permitindo qualquer generalizacdo, ja que partem do
pressuposto que o0 conhecimento pessoal antecede o
pensamento légico e as condutas sdo carregados, em parte,
pelos sentimentos pessoais.

o A reflexdo-em-acdo e o prético reflexivo: Baseado nas ideias
de Donald Schén (1983; 2000) o ato de reflexdo é a fonte da
eficiéncia da atividade profissional. Entendida como uma
forma de confrontagdo com o real produzindo-se no continuo
de um curso de agdo situado. Entrarei em mais detalhes sobre
essa perspectiva mais adiante.

Por fim, a abordagem ecolégica dos processos interativos € uma
perspectiva baseada na relagcdo do professor com acontecimentos que
possuem tais caracteristicas: “sdo multiplos e simultaneos, marcados por
imediatismo e rapidez, comportam imprevisibilidade e sdo publicos, ou
seja, desenvolvem-se numa trama temporal, remetendo a uma
historicidade referente tanto as regras de funcionamento e de gestédo do
grupo como aos contetidos ensinados (SAUJAT, 2004). O objetivo dessa
perspectiva ecoldgica baseia-se em estudar as praticas dos professores em
contexto, num sentido de que ndo se pode procurar entender o trabalho do
professor fora desses “fatores”, intrinsecos dos acontecimentos, pois Se
encontram entrelagados. Os trabalhos que costumam serem bem aceitos
por essa abordagem de pesquisa séo os trabalhos que procuram elaborar
um modelo pessoa-processo-contexto-tempo®.

Dentro desta abordagem temos o modelo dos processos interativos
contextualizados que define o ensino como “processo interativo,
interpessoal, intencional, finalizado pela aprendizagem dos alunos”. Para

8 BRONFENBRENNER, U. Dix années de recherce sur I’écologie du
développement humain. In;: CRAHAY, M.; LAFONTAINE, A. L’art et la
Science de I’enseihnement. Bruxeles, Labor, p. 283-301, 1986.
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isso, tal processo necessita de uma cultura profissional baseada em seis
critérios: 1- Base de conhecimentos ligados ao agir profissional; 2- prética
adaptada em situagdo complexa; 3- capacidade de dar conta de suas
préprias competéncias e atos; 4- autonomia e responsabilidade pessoal no
exercicio de suas competéncias; 5- adesdo a normas coletivas
constitutivas da identidade profissional; 6- pertencimento a um grupo que
desenvolve estratégias de promocdo e de valorizacdo. A partir desses
critérios é possivel descrever estilos pedagdgicos que estdo atrelados a
trés dimensBes interdependentes: estilo pessoal, estilo relacional
interacional e o estilo didatico. Essa abordagem sofre um destaque devido
a constituicdo de uma cultura profissional compartilhada.

Antes de seguir o texto, é importante explicitar minha nog&o sobre
o conceito de “competéncia”’, uma vez que sera recorrente o s€U USO nesta
pesquisa e também por apresentar ma compreensao no ambito académico.

O conceito de competéncia, entendido por mim neste trabalho
(para a funcdo docente), exige dominio dos contetdos disciplinares, a
habilidade em utiliza-los em determinado contexto e promover a
mobilizacdo do saber dentro e fora desse contexto (MACHADO, 2002).
Além disso, deve estar embasado, principalmente, na ideia de: [i]
pessoalidade, pois ndo existe um objeto competente ou animal
competente, ou seja, a competéncia pode ser desenvolvida somente pelo
ser humano; [ii] de ambito, visto que para ser competente em algo é
preciso estar inserido em algum contexto; [iii] de mobilizagéo, no sentido
da capacidade por em acdo aquilo que se sabe. Assim, tanto quem néo
possui 0 dominio de determinado contetido disciplinar como quem detém
0 contetudo, mas ndo o utiliza para algo ou com alguém, podem ser
considerados incompetentes.

Portanto, a no¢do de competéncia neste trabalho, em nenhum
momento, deve ser confundida ou relacionada a nocdo de competicao.
Antes de tudo, a no¢do de competéncia é entendida aqui como um atributo
exclusivo do ser humano que perpassa pela consideracdo do contexto para
determinadas a¢Oes e/ou abstracdes que se realiza, necessariamente, com
outros individuos. Um exemplo poderia ser o tratamento de agua para o
consumo humano em determinada regido. A partir de conceitos,
provenientes de contelidos disciplinares, e o contexto regional, pde-se em
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pratica aquilo que se sabe para alcangar determinado objetivo ou resolver
situagdes que ndo possuem solucdo imediata.

Explicitadas as abordagens e suas importancias, atento para
considerarmos a primeira como impulsionadora das demais.

Quando nos remetemos a formacdo de profissionais no campo
educacional, sabemos da dificuldade inerente durante o processo
formativo — provenientes das peculiaridades dos espagos escolares - para
atuar neste campo. Entdo, ndo podemos compreender a pratica docente
como um conjunto de técnicas e o professor como um mero executor
dessas:

O docente que focaliza o seu ensino sobre dados e
palavras a serem memorizados e decorados na
prova ndo tem mais espaco na sociedade
contemporanea: ja perdeu o combate contra a
internet e o0 Google, que providenciam
informacdes, esquemas, fotografias, links,
melhores do que o professor mais bem-formado
pode oferecer (CHARLOT, SILVA, 2010, p.54).

Essa concepcdo de o professor ser um executor de praticas
acabadas que argumentamos anteriormente denomina-se Racionalidade
Técnica. Gomez (1997) destaca que existem duas razdes que limitam o
uso dessa racionalidade nos processos educativos. A primeira esta
atrelada a complexidade que o ambiente escolar proporciona, sdo de
carater Unico, variavel e complexo. A segunda aos problemas derivados
da prética educativa que ndo sdo passiveis de serem pré-determinados a
ponto de estabelecer técnicas infaliveis.

Além de ser um ambiente complexo e ndo ser adequado aplicarmos
um conjunto de técnicas pronto, a Racionalidade Técnica enfatiza a
dicotomia entre teoria (vindas das Universidades) com a realidade
escolar. Tal ideia leva a considerar esse pensamento positivista como uma
atualizacdo dos conhecimentos ofertados pelas pesquisas realizadas nas
Universidades.

Nessa perspectiva, é que defendo que préaxis do professor envolve
diversos saberes ou conhecimentos que norteiam a sua profissdo e que
estdo relacionados diretamente com a sua préatica. Jamais estdo prontos e
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acabados. A exemplo de contribuicdo, para que o ensino fosse tomado
como objeto de estudo em pesquisas posteriores (do processo-produto),
temos os estudos de Lee S. Shulman (1986) que estudou 0s exames
seletivos para professores em alguns estados dos Estados Unidos.

Shulman averiguou a natureza dos exames para professores
realizados entre 1875 e 1980. A partir deles, observou que os mais antigos
estavam baseados em conhecimentos conteudistas e 0s mais recentes (até
1980) em aspectos pedagdgicos. Havia um extremismo entre a natureza
desses exames que definiam os conhecimentos necessarios para se
ensinar. Intrigado com os fatos, Shulman tinha como duavida “O que
aconteceu com o conteldo da matéria?” ¢ denominou de paradigma
perdido, “miss paradigma”.

Ao final de sua investigacdo elaborou uma categorizacdo de
conhecimentos basicos necessarios para iniciar a docéncia. Tal
categorizagdo tinha como énfase — devido sua analise por meio dos
exames comentados anteriormente - o conhecimento pedagégico do
contetido (knowledge pedagogical content — KPC), que trata-se do
amalgama entre os conhecimentos pedagdgicos e da matéria a ser
ensinada, resultante em um repertério com vérias maneiras de explicar
determinado contetdo.

Varios estudiosos propuseram “tipologias” de Saberes Docentes
(SD) a partir de pesquisas sobre a FP (TARDIF, 2002; PORLAN 1998;
FREIRE, 1996; GAUTHIER, 1998; PERRENOUD, 2002; PIMENTA,
2005). Isso nos leva a entender que essas pesquisas englobam o foco para
0 pensamento do professor.

O Quadro 1 a seguir relaciona os tipologistas considerados nesta
pesquisa. Procurei em cada linha do quadro relacionar os saberes de cada
autor de modo a justificar melhor a escolha dos mesmos. Cada relagéo
esta justificada com sublinhado na descricdo de cada saber. A fuséo
dessas linhas, no meu entender, permite a construcdo de uma tipologia
adequada para o exercicio da profissdo docente. Nesta pesquisa, ndo me
atentarei a fazer relagGes diretas com os SD, eles servirdo para meu
posicionamento enquanto pesquisador quando me referir aos saberes e
conhecimentos necessarios ao docente para suas atividades de Ensino.
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Quadro 1. Relagdo entre as Categorias de Saberes Docentes de 3 tipologias.

CONHECIMENTOS/SABERES DOCEN

SHULMAN (1987)

TARI

o
| Contetido da matéria a ser ensinada: Ref ao grau de i do Disciplinares: Saberes selecion
conhecimento por si s6 na mente do p E imp or estar ciente por | correspondem aos diversos campos do ¢
que vale a pena conhecer ¢ como se relaciona com outras disciplinas ¢ sua relagio | geografia etc. Saberes que a sociedade dispd
teoria/pritica. na universidade sob forma de disciplina.
2: Curricular: Representado por toda a gama de s para 0

ensino a partir de temas e léplws especificos em um determinado nivel. A variedade de

de i a P em relagio a esses programas e o conjunto de
caracteristicas que servem tanto como indicagdes e gonlr:.\mdlgaq")ea p.u'u 0 uso de
determinados materiais curriculares ou de p em

Curriculares: Discursos, objetit
seleciona como modelo da cultura erudita e d
se concretamente sob a forma de progran
aprender a aplicar.

Pedagégico Geral: Refere-se as teorias de ensino e de amndlzagem gestio e

organizagio de sala de aula que Cl o T da matéria a Da Formagio Profissional (das
ser ensinada. = = A Gibaiss -
4. De finalidades, objetivos e valores educacionais e suas bases histérica e filoséfica: : = 5 weskt
: PP = saberes sdo produzidos pelas ciéncias da edt
fere-se ao de asp s histéricos e filosoficos que foram sendo erodit dos prifesiones.
desenvolvidos ao longo da histéria e as finalidades. os objetivos e os valores que foram £
definidos e adotados pelas instituigdes de ensino de acordo com 0 momento sociocultural.
5. Experienciais (ou priticos): Sab
cotidiano. Brotam da experiéncia e sio pc
individual e coletiva, sob forma de habitus ¢
ser.
6.
7.
8. Pedagégico da matéria: Relacionado a desse hy
para o ato de ensinar. Nesse h i pora 0s asp do ido mais
relevantes para serem estudados. Por ndio existir a forma mais poderosa, o professor deve
ter em mios um repertério grande dessas ferramentas, algumas origindrias de pesquisa e
outras pmvu.mcnlt.s da sabedoria na pritica. lmpommlc ressaltar que aqui € onde o
dap produto ¢ api , pois através das expenencum vmdas
em sala de aula o professor poderd ser capaz de aperfeigoar o conh pedagégi
do contetdo.
9. Dos alunos e suas caracteristicas: refere-se as pedes ¢ pré- PO
que estudantes trazem para a aprendizagem e as difi culdades especificas da aprendizagem
dos alunos.
10. Dos d i envolve o conhecil de grupos de trabalho

ou de sala de aula, administragdo escolar, caracteristicas das comunidades e das culturas
e de gestio de classe.
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JOCENTES COM BASE EM SEUS AUTORES

TARDIF (2002)

GAUTHIER (1998)

ares sclecionados pela instituigdo universitdria que
ampos do conhecimento. Ex.: matemdltica, histéria,
ciedade dispde, tais como se encontram hoje integrados
isciplina.

Disciplinares: Correspondem as diversas areas de conhecimento que se
encontram a disposicéo de nossa sociedade tais como se chamam hoje e
integrados na universidade sob a forma de disciplinas, no ambito de
faculdades e cursos distintos Saber produzido pelos pesquisadores e
cientistas nas diversas disciplinas cientificas a respeito do mundo.

objetivos, ¢t idos e métodos que a escola

a erudita e de formagdo para essa cultura. Apresentam-
a de programas escolares que os prolessores devem

ursos,

Curriculares : A escola seleciona e organiza certos saberes produzidos pela
ciéncia e transforma em um corpus que sera ensinado nos programas
escolares (que serve de guia para planejar, avaliar). Eles sao produzidos
pelos professores e pelos funcionarios do estado e especialistas em vérias
disciplinas.

issional (das Ciéncias da Educacio a da Ideologia
dos pelas institui¢des de formagio de professores. Esses

éncias da cdo destinados @ formagao cientiflica ou

Das ciéncias da educacéo: Conhecimentos profissionais que embora nao
contribuam diretamente com o ensino, informam-no acerca das facetas do seu
oficio da area de pesquisa em educagao de modo geral. Servem de pano de
fundo tanto para a agdo pedagégica: eles permeiam a maneira do professor
agir.

irdticos): Saberes especificos bascados no seu trabalho
wia e sao por ela validados. Incorporam experiéncia
1 de habitus e de habilidades, de saber-fazer e de saber-

Experienciais: O saber experiencial é feito por pressupostos e argumentos que ndo sio
verificados por meio de métodos cientificos. Aprender pela prépria experiéneia significa
habitual sendo

um_momento_particular _diferente de tudo que se
registrado como o repertério de saberes; pois a experiéncia se torna uma regra e cria
rotinas, permitindo que o espitito se liberte para cuidar de outros problemas.

Da tradicdo pedagégica: Aquilo que chegou até nés nao sé por causa de
nossas recordagdes de infancia, mas uma boa parte do cotidiano das escolas.
Cada um tem um conjunto de representagdes que se originam antes mesmo
de termos feito um curso de formag&o de professores, por isso, elas podem
conter muitos problemas e sao, em geral, adaptadas e modificadas pelo saber
expetriencial e validado (ou néo) pelo saber da acdo pedagdgica.

Da ag¢do pedagogica (jurisprudéncia do professor) - E o saber experiencial
do professor que se tornou plblico e que é testado em pesquisas que
envolvam a sala de aula. Muitas vezes o saber do professor & privado e ndo
passa por comprovacao sistematica como em outras profisses. Sao os
saberes menos desenvolvidos e os mais necessérios para a
profissionalizacao do ensino (constituem a identidade do professor). Para
profissionalizar o ensino é essencial identificar saberes da agéo pedagégica
validos e levar os outros atores sociais a aceitar a pertinéncia desses saberes.




54

Os SD acabaram por ganhar atencédo da literatura especializada e
um numero consideravel de trabalhos foi utilizando-os como aportes
tedrico-conceituais. Inclusive, é possivel perceber esses aportes, mesmo
gue de modo implicito em alguns documentos oficiais.

Com base nos dispositivos legais, mais precisamente, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n.9.394/96), encontrei no
artigo 61 uma mencao de alguns elementos que indicam exigéncia para a
profissdo docente:

Paréagrafo Gnico. A formagdo dos profissionais da
educacdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacdo bésica, terd como fundamentos:

I — a presenca de sOlida formacgdo basica, que
propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante
estagios supervisionados e capacitagcdo em servigo;
Il — o aproveitamento da formagdo e experiéncias
anteriores, em institui¢des de ensino e em outras
atividades (BRASIL, 1996, art.61).

Podemos perceber a preocupagdo que se tem com 0 aspecto do
conteido, assim como a valorizacdo da pratica através dos estagios
supervisionados. A associacdo de teoria e pratica se da por intermédio
desses estagios. Hoje sabemos que o estagio destinado a pratica docente
ndo sustenta a demanda existente nas escolas. No entanto, isso ndo quer
dizer que tal seja desnecessario, pois como afirma Ludke (1994) o estagio
serve como um espaco de criagdo, investigacao, explicacdo, interpretacéo
e intervencdo na realidade, e ndo uma mera reproducdo do que ja é sabido.

No artigo 67, em relacdo a experiéncia docente, como pré-requisito
para o exercicio profissional de outras fun¢des do magistério (tais como
direcdo de escola e coordenagao pedagogica) é encontrado o seguinte:

8§ 1° A experiéncia docente é pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras fungdes
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de magistério, nos termos das normas de cada
sistema de ensino.

§ 2°(...) sdo consideradas funcdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagéo
basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagégico (BRASIL, 1996,
art.67).

Podemos observar que tal artigo estd interligado com os
saberes/conhecimentos experienciais docentes. E é importante também,
observarmos de que a profissdo docente, segundo a Lei, ndo deve ficar,
necessariamente, limitada a sala de aula.

A resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CP

01/2002)°, que institui Diretrizes para a Formacdo de Professores da
Educacdo Bésica, expbe sobre competéncias profissionais:

Art. 3° A formacéo de professores que atuardo nas
diferentes etapas e modalidades da educagdo bésica
observard principios norteadores desse preparo
para o exercicio profissional especifico, que
considerem:

| - a competéncia como concepgdo nuclear na
orientagdo do curso;

Il - a coeréncia entre a formagdo oferecida e a
pratica esperada do futuro professor, tendo em
vista:

a) a simetria invertida, onde o preparo do professor,
por ocorrer em lugar similar aquele em que vai
atuar, demanda consisténcia entre o que faz na
formac&o e o que dele se espera;

b) a aprendizagem como processo de construcgdo de
conhecimentos, habilidades e valores em interagéo

® Apesar da instituicdo das novas DCN em 1 de julho de 2015, preferi citar as
resoluc@es anteriores pelo fato dos CL ainda ndo estarem restruturados de
acordo com a nova DCN e o PIBID/CAPES, do qual € parte desta pesquisa, ser
embasado de acordo com a DCN citada no texto.
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com a realidade e com os demais individuos, no
qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais;
c) os contelidos, como meio e suporte para a
constituicdo das competéncias;

d) a avaliacdo como parte integrante do processo de
formacéo, que possibilita o diagndstico de lacunas
e a afericdlo dos resultados alcangados,
consideradas as competéncias a serem constituidas
e a identificacdo das mudangas de percurso
eventualmente necessarias.

Il - a pesquisa, com foco no processo de ensino e
de aprendizagem, uma vez que ensinar requer,
tanto dispor de conhecimentos e mobiliza-los para
a acdo, como compreender 0 processo de
construgdo do conhecimento.

Art. 4° Na concepgédo, no desenvolvimento e na
abrangéncia dos cursos de formagdo é fundamental
que se busque:

I - considerar o conjunto das competéncias
necessarias a atuagao profissional;

Il - adotar essas competéncias como norteadoras,
tanto da proposta pedagdgica, em especial do
curriculo e da avalia¢do, quanto da organizagdo
institucional e da gestdo da escola de formacéo
(BRASIL, 2002, art.3 e 4).

Podemos notar nesses artigos, 3° e 4°, que as Ultimas competéncias
expressas no documento oficial (mobilizacdo de conhecimentos e
compreensao do processo de construgdo do conhecimento) assemelham-
se aos saberes/conhecimentos de algumas categorias elencadas pelos
autores da literatura apresentados anteriormente.

Como forma de incorporar os SD a ideia do profissional reflexivo
— proposto incialmente por Donald Schon (1983) e elaborada, em um
primeiro momento, para arquitetos - ganhou atencdo na area educacional
em virtude da atividade do professor estar inserida em diversos contextos
e de estar sempre buscando um equilibrio entre as situa¢fes que enfrenta

na pratica, daquela que estudou durante sua formaqéolo. No entanto, a

10 Cabe salientar de que a ideia do profissional reflexivo néo foi criada apenas
para a “incorpora¢do” dos saberes docentes, ela transcende e sua utiliza¢do
como forma de “incorporar” os saberes docentes ¢ apenas uma delas.
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utilizacdo do termo “reflexdo” como slogan causa muitas distorgdes do
gue realmente esta ideia se propde.

A ideia de professor-reflexivo é, de modo geral, em oposi¢cédo aos
modelos completos, acabados e absolutos para uma diversidade e
particularidades substanciais das escolas e de que as producdes
académicas acerca da formacdo de professores ndo tém-se mostrado
satisfatorias perante os resultados observados (GERALDI, FIORENTINI,
PEREIRA, 1998).

Um estudo realizado por Zeichner (1993) categoriza uso do termo
reflexdo em trabalhos académicos. Divididos em cinco versdes: [i] versao
académica, baseada na reflexdo sobre as disciplinas e as transposi¢6es do
conhecimento da matéria a ser ensinada para os estudantes; [ii] versao de
eficiéncia social baseada na aplicagdo minuciosa (talvez dai entende-se a
reflexdo) de um conjunto de estratégias provenientes da pesquisa sobre
ensino; [iii] versdo evolutiva, baseada numa atencdo especial ao
pensamento dos estudantes e seu desenvolvimento evolutivo, assim como
do proéprio professor como profissional e pessoa; [iv] versdo de
reconstrucdo social focada na reflexdo dos contextos institucionais,
sociais, politicos e também no compromisso do professor em sala de aula
para contribuicdo da igualdade, justica e melhores condi¢cGes humanas; e
por fim uma [v] versao genérica, sem aprofundamento ou especificacéo
sobre o que se deseja com a reflexdo e seu contelido.

Como visto, é possivel identificarmos algumas distorcdes que,
inclusive, caem no contexto que o conceito de professor-reflexivo se
opde: o da racionalidade técnica. Ou em um segundo momento, temos a
confusdo de que a reflexdo na pratica docente remete a dedicacao.
Portanto o uso do termo reflexdo em alguns trabalhos, que propdem essa
ideia, de modo vago sem devido aprofundamento ficam imprecisos.

Um artigo de Schon, intitulado “Formar professores como
profissionais reflexivos”, do qual ¢é integrante de um livro de Antonio
No6voa (1992), atribui trés ideias centrais para a pratica reflexiva: (i) o
conhecimento na acdo; (ii) a reflexdo na acdo; e (iii) a reflexdo sobre a
reflexdo na acdo. O primeiro seria como uma mistura de saberes
escolares, provenientes do processo educativo e a maneira de como 0
individuo encara situacdes. A segunda ideia, entende-se por um momento
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gue gera mudanca, com base na reflexdo podemos encontrar novas
“pistas” para solug¢des de problemas da aprendizagem naquele momento.
Por fim a terceira ideia, seria uma nova reflexdo de uma acdo refletida e
gue ja passou, possibilitando uma mudanca futura. Essas ideias salientam
a percepcao de que o profissional esta “pensando no que faz”, ou seja, ndo
esta aplicando um conhecimento acabado e limitado em sua pratica,
permite a ele criar um conhecimento pratico que leve-o a solu¢des durante
determinado ato, fugindo de uma concepg&o positivista que assola, muitas
vezes, 0 mundo académico.

Algumas limitacbes sdo identificadas no pensamento de Schon
levantadas por Liston e Zeichner (1992), por exemplo: (i) a préatica
reflexiva é vista do modo solitario, onde um Unico professor percebe,
reflete e aplica sua reflexdo sem qualquer dialogo com outros colegas de
profissdo e consequentemente a exclusdo de condi¢des sociais da
escolarizacdo; e (ii) os defeitos e sucessos que vem do trabalho
pedag6gico na escola ¢ inteiramente do professor.

A reflexdo nos sugere, em meio as suas formas de uso,
conceituacgdo e limitagdes, uma autonomia do professor para realizar
sua pratica. Isso pode gerar uma série de distorgBes (como vimos
anteriormente) que acaba por gerar um desconforto no campo da FP sobre
o0 intuito de fortalecer um conhecimento profissional e cientifico da
docéncia. Por exemplo, como garantir que essas reflexdes surtam em
conhecimentos educativos mais igualitarios, justos e libertadores em vez
de um aperfeicoamento de exigéncias institucionais e sociais que podem
ser injustas e alienantes?

N&o estou negando aqui a subjetividade do ensino e suas varias
formas de fazé-lo (ndo h& uma férmula méagica), mas sim chamo atengéo
para o equivoco de que diferentes propositos da educacdo tornem-se
pluralidade. Pelo contrario, existem varios modos (plurais) de se chegar a
um mesmo propésito (CONTRERAS, 2002). Nesse sentido, 0 conceito
de emancipacao me parece mais adequado, pois a ideia de autonomia por
si s0, leva a crer (ou tendénciar) para tomadas de decisOes e praticas que
ndo sdo de interesse e compromisso social e/ou universal e limitadas a
sala de aula (idem, 2002). A autonomia sob dtica emancipatoria:
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(...) suporia um processo continuo de descobertas e
de transformacé&o das diferencas entre nossa pratica
cotidiana e as aspiracOes sociais e educativas de um
ensino guiado pelos valores da igualdade, justica e
democracia. Num continuo  processo  de
compreensdo dos fatores que dificultam a
transformacdo das condigdes sociais e da nossa
propria consciéncia (CONTRERAS, 2002)

E nesse sentido que entendo florescer o pensamento do professor
como profissional com um compromisso ético e ndo como um
pressuposto num sentido corporativista, como instrumento para aquisigdo
de maior status.

Todo o intuito de mostrar, nesta se¢do de capitulo, a trajetéria do
conhecimento profissional docente, levando em conta a historicidade do
processo, € para que no proxima se¢do a ideia da docéncia como profissdo
e 0s modos de se fazer ela dessa maneira figuem mais claros.

Portanto, apds esclarecimento da historicidade da docéncia e suas
investigagdes, consequéncias e efeitos em outros campos da pesquisa
educativa, penso, a partir da definicdo de Lourdes Montero (2001), de que
a docéncia tornou-se um conhecimento cientifico, pois segundo ela:

(...) o conhecimento cientifico [é entendido] como
uma comunidade de discurso, assumida por uma
comunidade profissional como resposta a desafios
e compromissos sociais e culturais, a partir de um
compromisso permanente com a relacdo entre a
teoria e a pratica. (MONTERO, 2001, p. 16)

De modo a exemplificar o conhecimento profissional docente
como conhecimento cientifico, Terrazzan (2007) aponta que a pesquisa
em FP, no contexto brasileiro, ainda carece de uma consensualizacdo de
aportes tedricos e metodolégicos entre os pesquisadores que a investigam.
N&o se trata assumir uma Unica parcela desses aportes, mas sim de definir
quais sdo adequados para o proprio campo dentro de uma pluralidade e
diversidade, desde que, esses ndo dificultem a criagdo de novos
conhecimentos.
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As primeiras inciativas de Formacdo Continuada (FC), em 1950,
estavam embasadas na “‘capacitagdo” desses profissionais e
posteriormente estavam implicitas em mecanismos e préaticas de FP. A
Formacao Inicial (FI), que herdou o formato “3+1” dos antepassados, que
perdurou durante a ditadura e que ainda ndo superou 0 modelo de
racionalidade técnica e seu vinculo demasiado e prejudicial com os
Cursos de Bacharelado (TERRAZZAN, 2007). Embora isso seja verdade,
atualmente vemos uma mudanca nas estruturas dos Cursos de
Licenciaturas decorrentes das Resolu¢des do CNE 001 e 002 que dispdem
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a FP que sdo de 2002 e s6
depois de aproximadamente 10 anos é que vemos resultados de fato em
pesquisas educacionais.

Além da dificuldade ainda existente na formacdo de futuros
professores em nosso pais (por exemplo, decorrentes também das
condicbes de trabalho e a maioria dos professores formadores
descenderem dos cursos de outra disciplina qualquer sem se preocupar ou
dar-se conta com aportes pedagdgicos) temos ainda alguns empecilhos
que dificultam uma estruturacdo de uma carreira de professor de
Educagdo Bésica. A comegar pelo chamado professor horista que tem de
correr muitas escolas para cumprir sua carga horaria ou ainda o professor
gue, devido ao baixo salario, trata a docéncia como segunda profissao
(TERRAZZAN, 2007), ou ainda o professor que ndo tem plano de
carreira devido a condicdo de temporariamente contratado. O que tenho
observado“, mais precisamente em meu estado, é a aparente falta de
conhecimento dos governantes — e seus indicados — sobre a natureza,
cotidiano e principalmente o papel12 que o docente tem para sociedade.

Esses problemas oriundos da formacdo e do quadro profissional
necessitam de apoio urgente. Para isso a pesquisa em FP deve-se

11 A partir de greves estaduais, em especial a do primeiro semestre de 2015; a
maior greve de professores que Santa Catarina ja teve.

12 N3o me refiro a natureza, cotidiano e papel do professor que é de
conhecimento do senso comum, mas sim aquele em que o estado e 0s
responsaveis pelo setor educacional devem estar minimamente cientes para
investir em seus profissionais.
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organizar e discutir quais 0s temas sdo pertinentes para norteamento das
pesquisas no campo, pois segundo o autor:

Basta um répido olhar sobre as producdes dos
ltimos anos em eventos importantes e de maior
abrangéncia da area de Educacéo no Brasil, como
é o caso das Reunibes Anuais da ANPEd
(Associagdo Nacional de Po6s-Graduagdo e
Pesquisa em Educacédo), dos ENDIPE (Encontro
Nacional de Didética e Pratica de Ensino), ou dos
ENPEC (Encontro Nacional de Pesquisa em
Educacdo em Ciéncias), ou dos eventos das
subéreas da Educagdo em Ciéncias, por exemplo,
0os EPEF (Encontro de Pesquisa em Ensino de
Fisica), para percebermos a diversidade de
pesquisas que tém sido apresentadas como
pertinentes a tematica “Formagdo de Professores”,
por vezes causando ddvidas e questionamentos a
esse respeito.” (TERRAZZAN, 2007, p. 152)

Essa diversidade enquadrada nas pesquisas em FP sdo, como dito
anteriormente, fruto da falta de consenso dos pesquisadores sobre 0s
aportes tedricos e metodoldgicos que devem gerir a pesquisa no campo.
Alguns trabalhos que se intitulam com esse rotulo utilizam o professor
apenas como sujeito participante, ou utiliza para levantamento de
concepcOes sobre assuntos diversos relacionados a Educagéol3, por
exemplo.

A seguir, serd comentado alguns avancos no campo da FP que
ajudaram a fomentar a discussao sobre 0s requisitos necessarios para se
pensar a docéncia como profissao e a entendé-lo como campo de pesquisa
com uma bagagem de conhecimentos teéricos possibilitando inclusive
subdivisdes do campo que possibilitam a¢des e pesquisas mais focadas
em determinado estagio dessa profisséo, por exemplo.

13 Nesse caso 0 autor comenta que pesquisas desse tipo deveriam se inserir no
campo das Representagdes Sociais ao invés da FP. Para mais informagdes sobre
a diversidade de trabalhos que possuem o rétulo de FP, consultar
(TERRAZZAN, 2007).
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1.2. Profissdo Docente

A ideia de que hoje ndo seria adequado (para a profissdo e para a
sociedade) um sujeito lecionar, sem possuir nenhuma formagéo para a
docéncia, € aceita. Pois, do contrario, 0 ndo cumprimento disso pode
resultar em condutas que ndo possuem compromisso nenhum com: [i] 0s
alunos, apenas passa o conteldo sob formas descontextualizadas e
desinteressantes; e [ii] com a profissao, uma vez que, ndo procura elaborar
novos materiais didaticos, formas de possibilitem melhores condicGes de
trabalho entre professores, entre outros. Nesse sentido, esses exemplos
sdo considerados como antiéticos e desfavordveis para uma cultura
profissional.

Para entender a profissio docente — e Desenvolvimento
Profissional Docente (DPD) - é necessario o esclarecimento de alguns
termos que sdo ambiguos na literatura especializada, sdo eles: profisséo,
profissionalismo e  profissionalizacdo  (VEIGA; ARAUJO;
KAPUZINIAK, 2005).

A comecar pelo termo profissdo, que acaba por constituir-se como
uma palavra de construcdo social (do qual esta vinculada as mudancas
sociais e econdmicas por sofrer alteragdes ao longo da histéria) — e, por
isso, ndo se torna uma palavra que se relacione a neutralidade. Em um
sentido amplo, a profissdo estabelece, de maneira qualitativa, um
conjunto de conhecimentos que sdo intrinsecos a determinado
profissional, fazendo desta bagagem de conhecimento um emprego,
oficio ou ocupacdo. Trata-se da identificacdo de um grupo especializado,
dedicado e competente em determinado objeto que responde
adequadamente a confianga publica (POPKEWITZ, 1992). Nesse sentido
a profissdo ndo é estatica, mas sim dindmica e seus valores estdo sempre
submetidos a validacdo e remodelacdo conforme a sociedade avanca. Isso
implica, consequentemente, em critérios — para que qualquer conjunto de
conhecimento dominado por um grupo de especialistas vire profissdo -
gue permitam uma profissdo ser chamada de profiss&o.

Savard (1999, apud VEIGA; ARAUJO; KAPUZINIAK, 2005)
apresenta alguns elementos que constituem uma profissdo. Em um
sentido geral a profissdo: (i) implica numa atividade intelectual complexa,
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de modo que ndo seria adequado pessoas incapacitadas realizar
determinado oficio; (ii) é fundada em conhecimentos especializados, em
nivel universitario, para formacdo de profissionais; (iii) € um exercicio
autdbnomo e responsavel; (iv) ha coesdo de um grupo regidos por uma
ética e uma identidade comum de profissionais. J& para a profissdo
docente, alguns elementos intrinsecos a profissdo sdo “adicionados”: (v)
um campo de conhecimentos docentes; (vi) mecanismos de controle da
profissdo, como por exemplo, exames para exercer a profissdo; (vii)
compromisso ético ante os alunos, familia e sociedade.

E possivel observar que nos critérios necessarios a qualquer
profissdo e nas metas do PNE (comentadas na introducdo dessa pesquisa)
gue ha coeréncia para formar professores em nivel de Ensino Superior
para que a docéncia seja reconhecida, por todos, como profisséo.

O quarto critério exposto no paragrafo anterior talvez seja um dos
gue merecem mais atencdo, visto que ha inimeras realidades escolares,
circunstanciadas por diversos fatores, que dificultam a criacdo de uma
identidade comum de profissionais. Importante mencionar que os trés
Ultimos critérios especificos para a profissdo docente sdo 0s que mais
sofrem no cenario brasileiro atual. Em principio, pela falta de consenso
no campo (como discutido na se¢do anterior) para se chegar num conjunto
de conhecimentos que sao reconhecidos por todos (e ndo excludentes dos
demais).

Quanto a falta de controle para o exercicio da profissao, isso é um
assunto que gera polémica pelo fato de se alegar que o licenciado ja é
capacitado para lecionar quando conclui seu CL. Porém, se formos refletir
um pouco mais, a situacdo ndo me parece tao trivial. Por exemplo, por
mais que um individuo se forme em Direito ndo lhe é garantido o direito
de advogar. E necessario passar por um exame do qual tem que
demonstrar habilidades minimas para o exercicio da profissdo. O
individuo formado (tanto em Direito quanto em Licenciatura) detém o
conhecimento, pode realizar e aprofundar estudos no &mbito académico,
porém exercer a profissdo é uma questdo diferente disso. Penso similar
para a profissdo de professor, por mais que o individuo detenha o
conhecimento sobre ensinar Quimica, Fisica, Historia, Filosofia..., a
permiss&o perante conselho profissional é de natureza diferente. E valido
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pensar que este tipo de estratégia funcionaria para a valorizacdo da
profissdo e reconhecimento social, no entanto, é necessario observar: (i)
a baixa oferta de licenciados que se formam; (ii) a qualidade do nivel de
formacdo que se tem para passar em exames desse calibre; e (iii) a
resisténcia dos PEB para esse tipo de iniciativa ndo se concretize. N&do é
justo ficarmos amarrados aos Orgaos externos a profissdo e que ndo
possamos reagir, de maneira efetiva, contra pressfes externas.

Desse modo, penso que o professor que luta pela valorizagcdo da
sua profissdo, mas é contra um sistema de avaliacdo — elaborado por um
conselho profissional (de professores) - que o permita exercé-la é
semelhante a um cidadao que é contra o aborto e a favor da pena de morte.
Ou seja, ndo me parece fazer sentido assumir o risco de permitir maus
profissionais para exercer a docéncia sendo que ha grande possibilidade
deste ndo exercer a profissdo de acordo com um compromisso ético da
profissdo. Isso contribui para o reflexo do desprestigio social que o
exercicio docente ficou submetido ao longo dos tempos. A falta de
controle sobre a qualidade dos individuos que exercem, participam e
constituem essa profissdo enfraquece a ideia de uma cultura profissional
e freia, sobretudo, os estudos na perspectiva da abordagem ecoldgica.

O profissionalismo ¢é entendido como caracteristicas e
capacidades para desempenhar o trabalho com dignidade, justica e
responsabilidade. Neste trabalho o profissionalismo docente é
compreendido como pardmetro para a organizagdo do trabalho escolar e
ao dinamismo do mercado de trabalho (IMBERNON, 2001).

O conceito de profissionalismo que enfatizo aqui é aquele que
permita a formacdo de profissionais competentes, com compromisso
ético-politico, capazes de desempenhar seu trabalho pedag6gico com
autonomia, responsabilidade e espirito criativo e colaborativo. No
entanto, percebemos uma estagnacdo e inércia consideravel para o
docente possa desempenhar seu profissionalismo. Tardif (2002)
estabelece alguns pontos que contribuem para crise do profissionalismo
docente: (i) a crise da pericia profissional, que esta sendo percebida no
ambito da racionalidade instrumental e improvisada; (ii) essa crise
provoca impacto na formagéo profissional e provoca uma insatisfagéo
contra a formagdo universitaria; (iii) aponta para a crise do poder
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profissional e na confianca que o povo deposita nele; (iv) acarreta em uma
crise da ética profissional, ou seja, dos valores que devem guiar 0s
profissionais.

Ha também na literatura o emprego do termo profissionalidade
docente para este conjunto de comportamentos, conhecimentos,
destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade da profissdo
docente (SACRISTAN, 1991). Nesse sentido, entendo haver uma
diferenca sobre esses termos (profissionalismo e profissionalidade
docente). O primeiro remete a uma caracteristica da qual o profissional
docente ja deve ter ao iniciar seu oficio, carregado mais com principios
éticos da profissdo. J& a profissionalidade docente remete a atribuicdo
progressiva e continua de competéncias (no sentido de habilidades) e da
identidade profissional que tem seu inicio na profissionalizacdo
(MORGADO, 2011). E um processo que esta intimamente ligado com o
DPD, que nesse caso, o0 DPD torna-se o “como” atribuir essas
competéncias e construcdo de uma identidade profissional. S&o esses dois
termos, elementos nucleares para aperfeicoamento da estrutura da
profissdo e que estdo a todo momento nos discursos politicos e da
literatura e, consequentemente, espremidos pelo mundo do trabalho e suas
mudangas, e pela extensdo dos precarios desempenhos escolares.

A profissionalizag&o é entendida como o processo socializador de
aquisicdo das caracteristicas e capacidades especificas da profissdo
(profissionalismo e  profissionalidade). O  movimento  de
profissionalizacdo é um projeto sociolégico voltado para a dignidade e
para o status social da profissdo, em que se incluem também as condi¢des
de trabalho, a remuneracgdo, valores, atitudes e a consideraco social de
seus membros. Destaca-se aqui a participagdo ativa das entidades
sindicais e as associagOes cientificas e estudantis no movimento de
resisténcia a proposta neoliberal de formacéo de professores. Estudiosos
(MONTERO, 2001; VEIGA; ARAUJO; KAPUZINIAK, 2005)
elencaram uma série de condicionantes da desprofissionalizacdo da
docéncia, por exemplo: feminizacdo, baixa origem social, o
personalismo, individualismo com que os docentes entendem a
autonomia, burocratizacdo, proletarizacdo; carreira plana e riscos
psicolégicos. Inclusive até o processo de formacéo inicial e continuada
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tem sofrido o impacto da desprofissionaliza¢ao, “a fragmentacdo do
processo de trabalho pedagogico repercute na formagao do profissional
da educacdo, contribuindo para a sua desqualificacdo” (VEIGA, 1997,
p.87). Agora, explicitado o meu entendimento por profissdo docente, é
possivel colocar meu entendimento sobre DPD.

1.3. Desenvolvimento Profissional Docente (DPD)

E notdrio que as mudangas ocasionadas pelo avanco da sociedade
moderna vieram por mudar significativamente as acdes desenvolvidas
dentro do contexto escolar. O professor, sendo um dos elementos
fundamentais desse espaco de interagdo social, também acaba por sentir
tais mudancas:

[...] ser professor no século XXI pressup8e assumir
que o conhecimento e os alunos [..] se
transformam a uma velocidade maior a que
estavamos habituados e que, para se continuar a dar
uma resposta adequada ao direito de aprender dos
alunos, teremos de fazer esfor¢o redobrado para
continuar a aprender. (MARCELO GARCIA,
2009)

Assim, é exigido da profissdo docente mais atencdo e dedicacdo
para sua a tarefa principal: ensinarem os alunos a aprender. Como
consequéncia disso, ao analisar as producgdes cientificas sobre o tema, o
estudo de André (2006, p.21) aponta 0 aumento consideravel na pesquisa
na area educacional, referente ao campo da FP, mais precisamente, a
profissionalizagdo docente:

Se em 1992 45,7% das pesquisas investigavam a
formacédo inicial, 25,7% a formacdo continuada e
20% o tema da identidade e profissionaliza¢do
docente, em 2002 esse quadro se altera
substantivamente. Apenas 24% das pesquisas
tratam dos cursos de formagéo inicial, enquanto
37,6 investigam o0 tema identidade e
profissionalizacdo docente e 25% a formacéo
continuada. A mudanca foi, sobretudo, de foco: os
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cursos e programas de formacdo ficaram em
segundo plano e quem ganhou destaque foi o
professor: suas opinides, representacdes, saberes e
praticas, assim como o processo de constituicdo de
sua identidade profissional.(ANDRE, 2006, p. 21)

Nesse sentindo, o professor passa a ganhar énfase nas pesquisas e
ser apontado como desafio e solu¢do em educacdo. A funcdo docente
passa a ser reavaliada cada vez mais, em um periodo menor de tempo, €
a necessidade desta ser revista e estudada também. A docéncia, nos
Gltimos anos parece ser uma das tonicas da area educacional. Logo, a
funcdo docente passa exibir perspectivas diferentes, que, de acordo com
Contreras (2002) e Leite (2012), apontam, de modo geral, trés principais:

[i] Docéncia como ocupagdo laboral e definida com base em
competéncias: para um local de trabalho definido pelo Estado (geralmente
tendo o Estado como empregador). O professor é visto como técnico e
executor de orientacBes que lhe sdo transmitidas com baixo poder de
decisdo em relagdo as Politicas nacionais.

[ii] Docéncia como profissdo: O que implica em um conjunto de
conhecimentos e saberes idiossincraticos ao profissional que Ihe garanta
0 poder e controle da profissdo. Influencia a formag&o, tem autonomia e
responsabilidade para intervir na orientacdo de sua atividade profissional.

[iii] Docéncia como arte: Baseada num saber pratico que nédo
passivel de teorizacdo, ja que parte do desempenho examinado pelas
investigacdes ndo é captado. A docéncia é um oficio que se aprende
através da observacéo e da experiéncia.

Posiciono-me teoricamente mais proximo da segunda perspectiva,
tendo em conta os autores e discussdes que ja fiz anteriormente
(MACHADO, 2004; MARCELO, 1999; VEIGA; ARAUJO;
KAPUZINIAK, 2005; SHULMAN, 1987; GAUTHIER, 1998;
IMBERNON, 2001; MONTERO, 2001; GERALDI; FIORENTINI;
PEREIRA, 1998).

A partir disso, entendo a ideia de DPD como a maneira mais
adequada para se pensar a carreira docente frente as mudancas sociais e
educacionais ja sofridas e que futuramente irdo acontecer. Adotei o termo
DPD, pois pressup@e a ideia de ultrapassar alguns modelos de formagéo
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continuada baseada em cursos de capacita(;éo” e atribuir um carater
profissional a docéncia entrelacado pelas instancias pessoal e
institucional. Além de fazer referéncia, nesta pesquisa, aos demais termos
encontrados na literatura — formacdo permanente, formacéo continua e
formag&o em servico. Também, a escolha se justifica pelo fato do termo
“desenvolvimento” apontar uma nog¢ao de continuidade e evolugao.

Além dessa perspectiva, 0 termo DPD concebe uma visdo mais
préxima do que o PNE atribui como formacdo continuada: “garantir a
todos os profissionais da Educacdo Basica (EB) Formacéo Continuada de
acordo com sua &rea de atuacdo, respeitando as necessidades,
demandas e contextualizac¢bes do sistemas de ensino.” Como afirma
Heideman:

O desenvolvimento de professores esta para além
de uma etapa informativa, implica a adaptacéo as
mudancas com o0 proposito de modificar as
atividades instrucionais, a mudanca de atitudes dos
professores e melhorar o rendimento dos alunos. O
desenvolvimento de professores preocupa-se com
as necessidades pessoais, profissionais e
organizacionais. (HEIDEMAN, 1990 apud
MARCELO GARCIA, 1999, grifo meu)

Entendendo o DPD como uma maneira contextualizada, ativa e
continua do professor aperfeicoar sua pratica, proporcionar melhores
condicdes para sua categoria e de aprendizagem para seus alunos, a partir
de qualquer atividade ou processo que tente melhorar suas competéncias
(no sentido de habilidades), atitudes, compreensao ou atuagdo em papéis
atuais ou futuros. Ou como salienta Day (2001, p. 17):

O conceito de desenvolvimento profissional [...]
representa aquilo que outros denominaram “visao
alargada da  aprendizagem  profissional”
(Lieberman, 1996). Inclui, por isso, quer a
aprendizagem iminentemente  pessoal, sem
qualquer tipo de orientacdo, a partir da experiéncia

14 Muitas vezes, fora do contexto escolar e com recursos ndo presentes na
maioria dos cotidianos escolares.
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(através da qual a maioria dos professores
aprendem a  sobreviver, a  desenvolver
competéncias e a crescer profissionalmente nas
salas de aula e nas escolas), quer as oportunidades
informais de desenvolvimento profissional vividas
na escola, quer ainda as mais formais oportunidade
de aprendizagem “acelerada”, disponiveis através
de atividade de treino e de formacdo continua,
interna e extremamente organizadas (DAY, 2001,
p. 17).

Como meio para esse aconteca, Day (2001, p. 16) aponta dez
condigbes para que o DPD aconteca em seus contextos: [i] Os
professores sdo elementos fundamentais da escola, por isso é fundamental
gue a mesma promova 0 seu bem-estar e apoie o seu desenvolvimento
profissional, caso queira melhorar padrdes do ensino e da aprendizagem;
[ii] o professor deve ser capaz de proporcionar ao aluno a disposi¢do em
aprender coisas novas ao longo de toda a vida; [iii] A necessidade de
promover 0 DPD ao longo de toda a carreira; [iv] Os professores
aprendem naturalmente ao longo da carreira, porém ira, baseada apenas
na experiéncia limitar seu DPD; [v] O pensamento e a¢do dos professores
estdo relacionados com sua histdria de vida, contexto em que trabalham e
0s contextos sdcias politicos nos quais esta inserido; [vi] As salas de aula
estdo cheios de alunos com diferentes motivacbes e disposicdes de
aprendizagem, fazendo da atividade docente um equilibro entre cabeca e
coracdo; [vii] O modo como o curriculo é interpretado depende das
construc@es identidades pessoais e profissionais dos professores; [viii] 0s
professores devem ser formados ativamente, participando das tomadas de
decisBes sobre sua propria aprendizagem; [iv] o éxito da escola depende
do éxito de desenvolvimento do professor; e [x] O planejamento e apoio
do DPD dos professores ao longo de toda a carreira € uma
responsabilidade dos professores da escola (coletivamente) e do Governo.

Ja Howey (1985) categoriza o DPD, de modo geral, em seis
dimensdes: (i) desenvolvimento pedagdgico, melhoria de seu ensino
através de atividades centradas em determinada area do conhecimento;
(ii) conhecimento e compreensdo de si mesmo, que a partir de seu
cotidiano ele consiga fazer uma anélise de sua situacéo e ser capaz de
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buscar sua auto-realizacéo; (iii) desenvolvimento cognitivo, relacionado
ao aperfeicoamento e aquisicdo de novas capacidades de raciocinio por
parte dos professores; (iv) desenvolvimento tedrico baseado na reflexdo
sobre sua propria pratica docente; (v) desenvolvimento profissional,
busca evoluir profissionalmente através de pesquisas; e (Vi)
desenvolvimento na carreira, através de novos papéis como docente.

No entanto, por mais que o DPD garanta essa amplitude da
aprendizagem docente, é possivel que o mesmo caia numa “inflacdo
retérica do conceito”, como aponta Néovoa (2002). Nesse sentido, ha a
necessidade de qualquer iniciativa de DPD investir em: [i] na pessoa do
professor; [ii] no contexto da escola; e [iii] na dimenséo coletiva da classe
profissional.

Liberman (1996 apud DAY, 2001) cria a logica de “praticas
indutoras” de DPD que permitem ao professor autonomia nas decisdes e
processos organizacionais da escola esséncias para aprendizagem dos
alunos e da propria. Essas praticas podem acontecer em cenarios
diferentes que dao condicdes ao DPD: [i] em Eventos Académicos-
Cientificos ou Cursos de formacdo, cenario denotado pelo meio da
instrucdo direta; [ii] na propria escola, por meio do trabalho colaborativo;
[iii] fora da escola, por meio de projetos de extensao e parceria entre IES
e EEB; e [iv] por fim na sala de aula.

Chamo a atencdo: sdo cenarios que podem possibilitar um DPD e
ndo que dao garantias para que 0 mesmo ocorra de maneira satisfatéria.
Até porque, esses cenarios estdo dispostos dentro e fora do local de
trabalho do professor, o que potencializa o processo de DPD é qualidade
da acdo desenvolvida nesses cendrios e a preocupacdo com os ambitos
pessoal, institucional e do coletivo profissional. Ou seja, considero as
aprendizagens fora da escola também podem ser consideradas como
acoes em potencial para o DPD.

Como forma de DPD, entendo que, operacionalmente, esse
processo deve estar embasado na capacidade revisdo, renovacdo e
aperfeicoamento do pensamento, acdo e/ou compromisso profissional
(DAY, 2001). A Figura 1 abaixo ilustra as ideias apresentadas até o
momento:
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Figura 1 Esquema para o processo de DPD, com base em Day (2001)

Processo | Desenvolvimento Profissional Docente |
|
Por meio de | Praticas indutoras
[
Capacidade | Revllséo | | Rencvalgéo | | Aperfeigoalmento |
]
Finalidade | Pensamento | | Compromisso profissional | | Agdo |

A partir das ideias de DPD discutidas neste trabalho, procurarei me
embasar neste esquema como aporte principal para os resultados
apresentados nesta pesquisa. O esquema da Figura 1 permite que o DPD
apresente uma dimensao, ou seja, a medida que as oportunidades de DPD
“surgem” mna carreira docente, o PEB pode desenvolver-se
profissionalmente de maneira limitada (apenas na capacidade de revisar
seu pensamento, suas ideias) ou de modo que tende ao desenvolvimento
profissional pleno (renovacdo e/ou aperfeicoamento de seu compromisso
social e/ou de sua acao).

Nesse sentido, é que percebo e compreendo a grande variedade
encontrada nas “praticas indutoras” de DPD, pois apresentando uma
grande dimensdo no modo como o DPD pode acontecer, determinadas
praticas podem ser balizadoras desse processo, no sentido de que, para
determinada prética indutora, ndo ha potencialidade para um DPD de
modo pleno, por exemplo.

A escola, o curriculo e sua inovagao, o ensino e os professores sdo
quatro areas da Didatica que estdo intimamente ligadas com a FP. Nesse
sentido o DPD pode ser entendido como instrumento de articulacdo entre
os dois campos. O DPD seria como um amalgama interessante entre a
Didatica e a FP, permitindo ambas evoluirem em suas investigacdes e
proporcionar espacos escolares mais interativos e inovadores. A seguir
veremos a relacdo do DPD com as quatro areas da didatica.

O DPD passa pela escola quando ela é reconhecida como unidade
basica de mudanca e formacdo, que garanta aos professores uma
lideranca institucional para mudangas em suas praticas e no curriculo



72

por meio de uma cultura de colaboracdo objetivada por interesses em
comum entre os professores. Para correlacionar de maneira adequada o
desenvolvimento organizacional da escola com o desenvolvimento
profissional docente é necessario uma gestdo democratica e participativa,
pois dessa maneira 0 professor estara apto a opinar e decidir condutas
educacionais originarias de seus estudos e vivencia escolar e ndo de
maneira vertical e impositiva (MARCELO GARCIA, 1999; GRIGOLI et
al, 2010).

A relagdo entre DPD e Curriculo e inovacéo é muito préxima e
dependentes entre si, visto que 0 DPD ¢é delimitado pelo curriculo escolar
adotado; e a avaliagdo e inovacdo do curriculo é dependente da pratica
docente. A margem de autonomia que 0s professores possuem no
exercicio da docéncia permite a invencdo de novas praticas, novos
materiais, ocasionando em uma possivel mudanga curricular. Um
processo que permite seu desenvolvimento como profissional, assim
como uma melhora na escola e no ensino, tornando-se um agente de
desenvolvimento curricular. Desse modo, sua propensao de desenvolver-
se profissionalmente é consideravelmente aumentada.

O desenvolvimento curricular é desenvolvimento profissional a
medida que o primeiro contribui para a melhoria do conhecimento e da
profissionalidade dos professores em seus ambitos e influéncia: escolas,
curriculos e ensino.

No entanto, principalmente no contexto brasileiro, sabemos que
essa competéncia ainda é um pouco distante de nossos espacos escolares.
Muitas vezes por imposicdo governamental (funcdo docente como
ocupacdo laboral), institucional ou por prdpria imposicdo familiar, na
perspectiva de tratar o ensino da EB de forma propedéutica.

A relacdo entre Ensino e DPD se d& desde o inicio da FP, do
tempo que tinha-se a ideia do ensino como ciéncia aplicada, ou seja, na
época do paradigma processo-produto, onde todo o espaco investigativo
voltava-se para dentro da sala de aula apenas. O DPD, naquela época,
estava embasado na facilidade de possuir o dominio de técnicas de ensino
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que proporcionem melhor desempenho para os alunos em exames
seletivos™®.

Com o passar do tempo novas perspectivas surgiram e ganharam
prestigio. Deste modo, e consequentemente, o DPD foi reformulado. Uma
das mudangas mais importantes (por permitir grande avanco aoc DPD) foi
a substituicdo da ideia como ciéncia aplicada pela de ensino como
atividade pratica e deliberativa, sob aspecto ético'®. Nesta perspectiva:

O Desenvolvimento Profissional Docente ¢é
entendido como o0 conjunto de processos e
estratégias que facilitam a reflexdo dos professores
sobre sua propria pratica, que contribuem para que
os professores gerem conhecimento pratico,
estratégico, e sejam capazes de aprender com sua
experiéncia. (MARCELO GARCIA, 1999)

Notamos que o DPD é algo pertencente, em parte, pelo sujeito
(pensamento do professor) para que seja realizado dentro das condigdes
organizacionais e estruturais. Nessa linha de pensamento é que evidencio
e entendo a relagdo Ensino e DPD, pois & medida que desenvolve melhor
suas praticas de ensino, suas estratégias e suas reflexdes colaboram para
ambas as areas e seus respectivos campos.

A relacéo entre DPD e Desenvolvimento do profissionalismo dos
professores esta na importancia de profundidade profissional, ou seja no
cuidado constante na elaboracéo de modelos de DPD que ndo precarizem
a profissdo. Como por exemplo, que favorecam a burocratizacéo,
proletarizacdo, e os demais comentados em paragrafos anteriores”.

Portanto é interessante que se tenha em mente essas barreiras
enfrentadas pela profissdo para que ao longo do desenvolvimento
profissional articulem-se métodos que permitam a luta pelo

15 Como visto na segéo 1.1 deste capitulo.

16 para maior conhecimento das mudancas a cerca do termo Desenvolvimento
Profissional Docente consultar também o trabalho de Carlos Marcelo (2009)
“Desenvolvimento Profissional Docente: passado e futuro”. Sisifo, v. 08, p. 7-
22.

17 er paréagrafo sobre profissionalizagio, em especifico sobre os fatores da
desprofissionalizagéo.
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reconhecimento dos direitos dos professores para que possam ter
melhores condigdes de trabalho para que todos cidaddos envolvidos
com/pelo nosso trabalho saia beneficiado da melhor maneira possivel e
que futuros professores colegas gozem de seus direitos e tenham
reconhecimento social.

Pelo fato do DPD se dar ao longo da carreira profissional do
professor, Day (2001), com base nos estudos de Huberman (1989, 1995)
em colaboracdo com demais professores, apresenta fases pertencentes
ao desenvolvimento dos professores. Essas fases ndo obedecem uma
sequéncia linear, necessariamente, e servem apenas como nog¢édo de base
para os niveis de aprendizagem, desenvolvimento e necessidades de apoio
gue os acompanham. O esquema, adaptado de Huberman, 1995; apud
Day, 2001) é expresso na Figura 2.

A partir do esquema, a fase “Ingresso na carreira: sobrevivéncia
e descoberta” esta relacionada aos problemas de gestdo em sala de aula,
0 conhecimento pedag6gico e as culturas de sala de aula e da salas dos
professores, esta por se constituir em uma fase facil ou dificil. Diante da
situacdo o professor escolhe viver com a situacdo ou lutar para muda-la.
Sera sua capacidade de lidar com a crise que determinara sua capacidade
para mudancas.

Figura 2. Fases do ciclo da carreira docente. (HUBERMAN, 1995 apud DAY, 2001)

ANOS DE SERVICO FASES
Ingresso na carreira: sobrevivéncia e descoberta

1-3 Estabilizagdo

-

4-6 Experimentagdo e
/Diversificaggo —————— Questionamento

179--1380 l / i

Serenidade ———— ¥ Conservantismo

31-40 \ /
Desinvestimento

(sereno ou amargo)

A Estabilizacdo é marcada por novos desafios e preocupagdes.
Agora estdo mais a vontade na sala dos professores, sentem-se
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relativamente seguros quanto sua pratica docente e sua identidade como
membro da Instituicdo escolar. Junto a essa maturidade a necessidade de
aperfeicoamento e extensdo no seu repertdrio de ensino torna-se
necessaria a medida que sua visdo do que é ser um profissional evolui
(Day, 2001). Trata-se também de uma fase cautelosa, pois o professor
pode: [i] constituir/aperfeicoar novas competéncias e desenvolver sua
profissionalidade (Experimentacdo e diversificacdo de suas praticas); ou
[ii] desanimar, estagnar e entrar em declinio.

O periodo compreendido entre 7 e 18 anos de carreira ocorrem as
mais diversas situacdes, pelo fato de estar relacionada a progressao na
carreira, com a cultura da escola, com o modo como 0s professores
reagem ao ciclo de alunos e os anos que se repetem, Isso gera seguranca,
porém ao mesmo tempo pode engessar a busca de novos desafios e
estratégias de ensino. O professor encontra-se entre a tensao de sua vida
pessoal (a medida que relacionamentos ficam mais sérios e constituicdo
de familia, por exemplo), o meio organizacional (sindicatos, regras,
confianca publica) e ciclo de carreira (Inducdo, estabilidade, frustacdo).
Em suma, fica entre a diversificacdo de suas aulas e estratégias de ensino
aliadas a experimentacdo, porém “ameacado” a estagnagdo em meio a
tantas tensoes.

A fase final, os Gltimos 10 — 15 anos de carreira, sdo categorizados,
teoricamente, pela experiéncia consideravel do saber-fazer, mas, no
entanto aliada a preocupacfes potencialmente crescentes em relacdo a
salde pessoal a familia. Podem cair no desinvestimento da profissao por
estarem cansados do mesmo contexto escolar e desanimados por,
geralmente, ndo ‘“acompanharem” mais os alunos, exibindo
conservadorismo notavel. E preciso tomar cuidado para que esses nao se
sintam marginalizados dentro a instituicéo.

Penso que esses professores, ao demonstrar, teoricamente, um grau
consideravel de saber-fazer e estarem “cansados” de sua rotina seriam
desafiados/estimulados ao receber professores iniciantes ou futuros
professores. Por haver um conhecimento com a maioria dos membros da
instituicdo ele poderia fazer uma boa ponte com os demais profissionais
da escola e professores na relagdo com o novo/futuro professor. Este seria
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estimulado, teoricamente, para criar estratégias e planos de superviséo
para seu contexto escolar, por exemplo.

Em suma, dentro dos aportes tedricos trazidos até 0 momento é que
me embaso minha pesquisa e defendo minha visdo sobre docéncia.
Buscarei indicios de DPD para o PEB, na condicdo de BS, nas a¢des dos
Subprojetos PIBID/CAPES da area das Ciéncias da Natureza tomando
por base os principios, dimensbes, e meios (pessoal, institucional e
profissional) em que o DPD ocorre para, enfim identificar tais
possibilidades.

Para pensar o aspecto profissional com enfoque no DPD, utilizarei
pressupostos da abordagem da ergonomia do trabalho (MACHADO,
2004). A Ergonomia do trabalho € entendida aqui como ciéncia do
trabalho. Estd embasada na ideia de que, no trabalho, um conjunto de
conhecimentos podem ser estudados, a todo momento, com o intuito de
relacionar o ser humano e as condicdes existentes a fim de compreender
0 préprio trabalho e suas transformacdes.

O profissional é pertencente a um coletivo, a uma categoria, que é
regida por prescri¢cdes e normas, das quais sdo passiveis de transformacao
a medida que o coletivo passa a investiga-las com base na analise do que
é prescrito e a tentativa do ser humano cumprir tais tarefas, na condi¢do
de profissional, a partir da analise de sua atividade (SOUZA-E-SILVA,
2004). Portanto ha o reconhecimento de uma dimensao entre o que se faz
e 0 que deveria ser feito; entre a atividade e a tarefa.

O livro “O Ensino como Trabalho: uma abordagem discursiva” de
Anna Rachel Machado (2004) munido da nocédo de ergonomia do trabalho
de origem francéfona (mais precisamente a ergonomia situada ou
ergonomia da atividade), o género de discurso de Michael Bakhtin e a
utilizacdo de género no campo da analise do trabalho (CLOT; FAITA,
2000) ajudam na construgdo dessa abordagem.

A ergonomia do trabalho procura meios que adaptem o trabalho ao
homem. Para isso ela toma como alicerce a analise da atividade do
trabalho, pois € entendida como uma espécie de respaldo das prescri¢fes
determinantes da profissdo e serve também como ferramenta para
transformaces da profissdo decorrentes, por exemplo, do acelerado grau
de mudanca vigente hoje na sociedade moderna.
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“Q coletivo é a profissdo como histéria comum, do gesto partilhado
a ser transmitido por heranca como historia coletiva do pensar sobre o
trabalho” (CLOT, 2006, p. 104). No caso do ensino, sdo os professores 0s
protagonistas para a busca de melhores condicGes profissionais. Regidos
por um conjunto de prescricbes comuns a todos e a atividade como
espécie da personificacdo dessas prescrices no real; o modo de
cumprimento dessas prescrices € caracteristico de cada sujeito
profissional. Pode-se dizer entdo, que a andlise da atividade resulta
também no que se deixa de fazer, seja conscientemente ou
inconscientemente, ou naquilo que poderia ter sido feito, mas néo foi feito
devido a um empecilho que ndo depende do profissional em si. Isso da
margem ao modo de “como se faz” e o grau de efetividade com a
prescri¢do adotada, possibilitando uma anélise da natureza/validagéo de
determinada prescri¢do e sugerindo novos meios mediante aprovacao de
um coletivo.

Para entendermos o limiar entre as prescricdes e o real podemos
entender sob a forma de género profissional que nada mais € que um
conjunto de prescricdes de determinada categoria que é comum a todos
0s membros. Por exemplo, ha tarefas comuns aos professores de Quimica;
de Geografia; de Matematica; de Ciéncias Bioldgicas; de Fisica; entre
outros. Como ha também tarefas comuns aos professores: de uma mesma
escola apenas; de uma rede de escolas; do estado de Santa Catarina; dos
demais estados; da rede de Educacdo Basica do Brasil; ou até mesmo na
condicdo de BS em Subprojetos PIBID/CAPES. Essas prescri¢cdes que
remetem as tarefas sdo de carater geral e todos os individuos inseridos em
determinada categoria tem a obrigagao de cumprir.

A tentativa de cumprir essas tarefas pelo sujeito profissional no
real transcende do género profissional para o estilo profissional.
Considerado como o modo de agir do individuo e um leque de
possibilidades do agir que ultrapassa a maneira de expressar através do
género, da origem ao estilo profissional de cada ser. Nesse sentido o
género profissional é parametrizavel, pois obedece a no¢do de género;
constitui, reelabora as prescrigdes e tarefas; constitui-se um conjunto de
conhecimentos de ordem profissional que independe da subjetividade do
sujeito na condicdo de profissional. Ja o estilo profissional remete a



78

atividade (a tentativa, modo) de realizar/cumprir as prescrigdes que
perpassa pelo sujeito e seus valores. A analise dessa atividade, por parte
de um coletivo, é a maneira de reforcar, aperfeicoar e/ou otimizar
determinadas prescricdes e tarefas que regem determinada profissdo.

Considero o trabalho do professor um oficio continuo em um
ambiente social cheio de individualidades que exigem que ele esteja em
um eterno processo de desenvolvimento e socializagdo junto com seus
colegas (tanto no ambito institucional quanto profissional). Sendo a
analise da atividade do trabalho um processo de reflexdo sobre as
prescricdes e sua tentativa de cumpri-las (sua atividade) - que pode gerar
contribui¢des para um coletivo profissional e que o professor é visto como
protagonista - vejo nela um bom modo de DPD em nivel individual e
coletivo.

O trabalho do professor, assim como nas demais profissdes, esta
condicionado de prescri¢@es concebidas por outros, numa hierarquia no
sentido nacional-escola. Como exemplo, seguimos LDB, DCN, PCN que
sdo repensados em cada ambiente escolar. Combinado com um espaco
organizado (salas de aula, tempo de aula, ado¢do ou ndo de determinados
livros didaticos) do qual sdo impostos por organizacdes (oficial, projeto
do estabelecimento escolar ou oficiosa a partir dos conselhos de classe).
O obstaculo no qual o professor se encontra esta tanto na natureza dessas
prescricdes quanto na realizacdo destas nas maltiplas instituicBes. Isso
gera uma série de efeitos do qual a explicacdo do porqué e suas
consequéncias se esvaem. E nesse proposito que uma analise da atividade
docente pode auxiliar.

Embora tenha-se falado muito no sujeito professor, na andlise da
atividade do trabalho, estd inserido também os coletivos de trabalho.
Esses coletivos ndo devem apenas ter um “espirito de equipe”, mas sim
também uma tendéncia a mobilizagdo para gerar uma resposta comum as
prescricdes. E justo que tal coletivo produza regras de funcionamento
(operacionalizacdo dos objetivos esperados, discussdo contetdo das
aulas, avaliacBes de competéncias e etc). Assim “a organiza¢do do
trabalho efetuado junto com os professores é uma resposta as prescrigdes.
E também uma atividade dirigida, sobretudo aos alunos, mas extensiva
também as suas familias e a sociedade” (SOUZA-E-SILVA, 2004, p. 91).
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Compreendo o coletivo de trabalho estendivel as acdes
desenvolvidas pelo BS em Subprojetos PIBID/CAPES, salvo devidas
adaptacdes, como por exemplo, a interagdo ndo mais entre professor e
aluno, mas sim entre BS e BID. Além das reorganizagfes do trabalho
docente ao participar do Programa, o professor da EEB deve inserir o BID
nesse coletivo para que ele se inteire dessa pratica (ainda na FI) e,
posteriormente, possa realiza-la a fim de fortalecer o coletivo
profissional.

Juntos, BS e BID podem tender a mobilizagdo para gerar uma
resposta comum as prescri¢des daquele Subprojeto, ou quem sabe, do
Projeto Institucional (PI). E os BS podem, na condicdo de profissionais,
determinar prescri¢des favoraveis ao cumprimento de uma politica de
Estado que visa a valorizacdo do magistério. Pois devido as inumeras
incumbéncias e condicBes precarias de trabalho (em grande parte)
enfrentadas pelo PEB, é viavel que este tenha poder de decisdo para
estabelecer um género profissional para a condicdo de bolsista de
supervisdo daquele Programa.

Pensando também no planejamento das a¢es dos Subprojetos;
encaminhamentos metodoldgicos para o cumprimento delas; e outros
fatores relevantes para o sucesso dos objetivos do Programa e Subprojeto,
é interessante o estabelecimento de um género profissional baseado na
criacdo de prescricdes e tarefas relacionadas ao PIBID/CAPES,
relacionados ao DPD, e que seja interessante aos demais BS. Assim
respeitam-se os estilos profissionais e ha uma organizacdo profissional
frente a um Programa de nivel nacional do qual é investido um valor
consideravel e um reconhecimento por parte dos BID de seu futuro
profissional.

Entdo, penso ser adaptavel a ideia de género profissional discutida
anteriormente, no que condiz as prescri¢des do profissional professor de
EEB em servico participar das agdes no ambito do Programa
PIBID/CAPES, na condicdo de BS de modo que, os BS sejam os
protagonistas dessa ideia, e 0s BID participantes desse processo para que
se inteirem desse processo enguanto organizacdo de um coletivo
profissional.
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Esse protagonismo remete a um espécime de DPD, onde o BS: (i)
é coformador de futuros professores (desenvolvimento pessoal); (ii) tem
a possibilidade de discutir com a universidade novos conhecimentos num
fluxo dindmico entre EEB e IES favorecendo a incorporacdo de novas
praticas em seus curriculos (aspectos organizacionais); e (iii)
reconhecimento por parte dos governantes e ES de um corpus profissional
docente (coletivo profissional).

Esses trés aspectos desencadeiam uma série de outras tarefas e
pontos pertinentes ao DPD e FI que podem ser executados de diferentes
modos através de um estilo profissional e, em encontros regionais do
PIBID/CAPES, por exemplo, estabelecer um género profissional
(conjunto de prescrigdes) para 0s BS que permita, consequentemente, um
bom rendimento do Programa para a valorizacdo do magistério; tanto no
ambito da FI quanto no &mbito da FC.

Entendo também que, o PIBID/CAPES demonstra-se favoravel a
FC para os BS, mais precisamente ao DPD, uma vez que esta inserido no
cotidiano escolar — garantindo a possibilidade de inteiracdo das quatro
areas de Didatica com o DPD - e ligado diretamente a FI de novos
profissionais que irdo trabalhar futuramente nessas instituicbes. Assim
estardo, provavelmente, aptos a participar desse tipo de conduta
profissional. Além de servir como estimulo para as EEB que nédo estdo
habituadas com esse tipo de organizacdo e perspectiva escolar mediante
troca de conhecimentos entre IES e EEB, por meio de seus participantes.
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2. O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA

Neste capitulo, apresento uma breve caracterizacdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da CAPES, diante de sua
ultima configuragdo, e apresento uma discussdo sobre as principais
mudancas que os documentos (editais e portarias) deste Programa
sofreram ao longo do tempo (2007 a 2013), trazendo uma discussao sobre
a origem e natureza de tais mudangas. Em particular, em alguns
momentos da discussdo sobre as principais mudangas observadas nesses
documentos, discuto a responsabilidade do BS, as agdes de Supervisdo
Docente e seu papel no processo de coformacao de futuros professores no
Programa.

2.1. Caracterizacdo do PIBID/CAPES

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia
(PIBID/CAPES) foi instituido em 2007 pelo Ministério da Educacédo
(MEC), por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior (SESu), pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), sob apoio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educa¢do (FNDE). Na época, o Programa era nomeado como “Programa
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia” e somente em 11 de dezembro de 2008,
através da Portaria do MEC n° 1.504, foi alterado para o nome atual
(BRASIL, 2007).

Essa Politica Educacional procura aperfeicoar e valorizar a
Formacdo de Professores para a Educacdo Basica. Para isso, concede
bolsas de iniciagdo & docéncia a estudantes de licenciatura, bolsas de
supervisdo a professores das Escolas Educacao Béasica (EEB) e bolsas de
coordenacdo & docentes da Instituicdo de Educagdo Superior (IES)
responsavel pelo Subprojeto. O programa se organiza na tentativa de criar
um vinculo entre a IES e EEB cultivando uma relacdo estreita,
principalmente, entre seus bolsistas participantes (coordenadores,
supervisores € alunos de CL).
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Desde seu inicio os objetivos explicitados em edital de sele¢do
tinham como foco a valorizagdo do magistério por meio do incentivo e
elevacdo da qualidade na Formag&o Inicial de Professores. Atualmente,
devido ao reconhecimento de sua importancia, tornou-se presente na LDB
(discutido mais adiante) e era (até inicio de 2015) o segundo maior
Programa de bolsas da CAPES, ficando atrds apenas do Programa de
bolsas de Demanda Social (PUIATI, 2014, p. 76-79).

O PIBID/CAPES vem se consolidando como uma politica de FP.
Tal fato pode ser evidenciado com o nimero de bolsas concedidas, de IES
cadastradas e de escolas de EB atendidas ao longo desses anos de
existéncia do programa. Em 2009, ano em que atividades do PIBID
tiveram inicio efetivo nas escolas, foram oferecidas 3.088 bolsas, 43 IES
foram credenciadas e 266 EEB foram atendidas. Em 2012, esses nimeros
saltaram para 49.231 bolsas concedidas, 196 IES participantes e 4.160
EEB atendidas (BRASIL, 2012). A partir de mar¢o de 2014 — referente
ao Edital n°61/2013 - e segundo o site do PIBID/CAPES®, o ntimero total
de bolsas concedidas alcanca o nimero de 87.060, 283 IES e 5.801 EEB
participantes previstas.

No entanto, ressalto que, apesar do elevado crescimento de bolsas
e EEB, esse nimero é significativo apenas para estudo evolutivo interno
do Programa, uma vez que ndo atinge o pais relativamente por inteiro. O
Brasil possui, de acordo com o Censo Escolar (2013)%°, 19.400 EEB
publicas. Considerando que ha mais escolas participantes do
PIBID/CAPES em um mesmo municipio (por exemplo, Floriandpolis que
possui mais de 10 EEB), o Programa acaba por ndo tentar atingir nosso
pais por igual.

O que quero ressaltar é que devemos ficar atentos aos possiveis
equivocos que podemos (nos brasileiros) cometer ao dizer (ou acreditar)
que o PIBID/CAPES vem atingindo/contribuindo, a nivel nacional, para

18 Site: [http://www.capes.gov.br/images/stories/download/bolsas/30102014-
Projetos-Pibid-2013-a-partir-de-marco-de-2014.xlsx]. Acesso em: 29.jul.15.

1% Fonte INEP:
[http://download.inep.gov.br/educacao_basica/censo_escolar/resumos_tecnicos/
resumo_tecnico_censo_educacao_basica_2013.pdf]. Acesso em: 27.jul.16
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a FI de professores. Infelizmente, ele acaba tornando-se em um Programa
a mais que “chega” em algumas SED e EEB.

Na tentativa de consolidar o Programa na qualidade de uma
Politica de Formacao de Professores, em 2013, passou a integrar o texto
da Lei de Diretrizes e Bases - LDB 9.394/96. A Lei n° 12.796 de abril de
2013 inclui, entre outros pontos, no artigo 62, §4 e 85 o texto:

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios adotardo mecanismos facilitadores de
acesso e permanéncia em cursos de formagdo de
docentes em nivel superior para atuar na educagéo
béasica publica.

§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios incentivardo a formacdo de
profissionais do magistério para atuar na educagéo
bésica publica mediante programa institucional de
bolsa de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de
graduacdo plena, nas instituicdes de educacéo
superior (BRASIL, 2013, grifo meu).

Conseguimos observar, a partir da LDB, a importancia atribuida a
essa Politica Educacional que atualmente vem trazendo resultados
regulares. Tais resultados, a nivel de exemplo, serdo apontados
posteriormente.

Atualmente, os objetivos do PIBID/CAPES, de acordo o Artigo 4°
do documento de Regulamentagéo do PIBID, sédo:

Art. 4° Sdo objetivos do Pibid:

I — incentivar a formacdo de docentes em nivel
superior para a educagdo basica; Il — contribuir para
a valorizacdo do magistério; 1l — elevar a
qualidade da formacdo inicial de professores nos
cursos de licenciatura, promovendo a integragdo
entre educacdo superior e educacdo basica; IV —
inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da
rede puablica de educagdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagdo de
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problemas identificados no processo de ensino
aprendizagem; V — incentivar escolas publicas de
educagdo béasica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e
tornando-as protagonistas nos processos de
formacéo inicial para o magistério; VI — contribuir
para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias
a formacéo dos docentes, elevando a qualidade das
acOes académicas nos cursos de licenciatura; VII —
contribuir para que os estudantes de licenciatura se
insiram na cultura escolar do magistério, por meio
da apropriagdo e da reflexdo sobre instrumentos,
saberes e peculiaridades do trabalho docente
(BRASIL, 2013).

Podemos considerar tal Politica como uma iniciativa para enfrentar
alguns obstaculos educacionais vivenciados, (in)diretamente por todos,
na educacdo brasileira. Embora tal Politica seja, a principio, para alunos
de Cursos de Licenciatura (CL), ela abrange desde o nivel basico de
ensino permeando em varias questdes educacionais (elevada taxa de
evasao dos CL, alto indice de desisténcia no Ensino Médio, baixas notas
das EEB, baixa qualidade de professores, interacéo entre universidade e
escola, entre outros).

Operacionalmente o PIBID/CAPES conta, na atualidade, com a
articulagdo entre a Instituicdo de Educacéo Superior (IES) e as Escolas de
Educacio Basica da rede publica (EEB)?® através de bolsistas em

diferentes modalidades, assim denominados pela CAPES?.: (M
Coordenador Institucional (BCol), que coordena o Programa, em ambito
Institucional, com base em um Projeto Institucional (PI); (ii) Coordenador
de Area (BCA), que coordena um Subprojeto de determinada area do
conhecimento; (iii) Bolsista Supervisor (BS), professor de Escola de
Educacdo Bésica responsavel em supervisionar e atuar como coformador
do aluno de iniciagdo & Docéncia em determinado Subprojeto; (iv)

20 Estaduais ou municipais dependendo da area do conhecimento que o
PIBID/CAPES contempla em determinada IES.

2L As siglas utilizadas para abreviacéo dos bolsistas sdo de responsabildiade do
grupo de estudos, pesquisas e intervencdes — INOVAEDUC, da qual o autor
deste trabalho faz parte.
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Bolsista de Iniciagdo a Docéncia (BID), que é o aluno de CL privilegiado
com a bolsa.

Anteriormente aos cortes de gastos no Programa (entre 2015 e
2016), havia a concesséo de bolsa para Professores de IES para a fungéo
de Coordenador de Area de Gestdo de Processos Educacionais
(BCoGePE), que auxiliava o BCol em tarefas burocraticas e de avaliacdo
do Projeto Institucional.

Como toda Politica Publica surte em efeitos (bons ou ruins), o
PIBID/CAPES foi aperfeicoado durante os anos e, com mudangas em
seus documentos, acabou por atingir ndo sé a Formacao Inicial — principal
objetivo - como também as outras instancias dos Processos Formativos
de Professores. No entanto, ainda carece de esclarecimentos sobre a
conduta do BS nas EEB em ag¢des do Programa e Subprojeto (GATTI et
al., 2014).

Uma boa percepcéao sobre seus efeitos, com base em documentos
oficiais, pode ser vista no Apéndice A desta pesquisa. L& consta uma
andlise, realizada por mim, através dos Editais e Portarias do Programa
sobre varios itens que eram comuns a todos os documentos, como por
exemplo: (i) Condi¢des/Distribuicdo das Bolsas; (ii) valores das bolsas;
(iii) valores globais; (iv) verba de custeio; (v) objetivos do programa, (vi)
caracteristicas obrigatorias das IES proponentes; (vii) atribui¢des
obrigatérias das IES proponentes; (viii) caracteristicas obrigatorias dos
Projetos Institucionais; (iv) Requisitos do bolsista, conforme modalidade;
(X) deveres do bolsista, conforme modalidade.

Desse modo, na secdo seguinte, discuto sobre as principais
mudancas que os documentos oficiais (Editais e Portarias) deste
Programa sofreram ao longo do tempo (2007 a 2013), trazendo uma
discusséo sobre a origem e natureza de tais mudancas.

2.2. Evolucdo do PIBID/CAPES com base nos seus Documentos
Oficiais

A fim de discutir a evolucdo do Programa, exemplificar os efeitos
e influéncia em outras instanciais da FP além da FI, irei comentar os itens
i, ii, iii, iv, mencionados no penultimo paragrafo da secéo anterior. Os
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demais itens serdo discutidos de maneira mais detalhada. Porém,
procurarei dar énfase para o BS nas discuss@es, visto que é a partir da
atencdo destinada a este sujeito pelo Programa que esta pesquisa se
centra®2.

Estabeleci como um parametro para as interpretacfes o Edital de
2007 por ser o primeiro documento do Programa, assim uma interpretagéo
mais aprofundada no decorrer dos anos pode ser discutida com mais
facilidade. Nos itens em que o Edital referido carece de informac@es, em
sua totalidade, de pontos a serem tomados como parametro, o Edital de
2009 é o parametro preferido.

22 para efeito de melhor visualizagdo, os quadros que ndo sdo muito extensos, ou
que se resumem a ocupacdo de uma folha apenas, serdo trazidos para o corpo do
texto, os demais deverdo ser consultados no Apéndice A.
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e Quanto as condicdes/distribuicdes das Bolsas
Quadro 2. Condiges/Distribuigéo das Bolsas do PIBID/CAPES
MEC/E;'AI?IES/FN CAIEI(EjISthIDEB EDITAL N° EDITAL EDITAL CAPES
0
DE 2007 N° 02/2009 — 018/2010/CAPES N°001/2011/CAPES N° 011 /2012 EDITAL N° 061/2013
—PIBID
PIBID
BCol 1p/ IES 1p/ IES 1p/ IES 1p/IES 1p/IES 1p/IES
BCoGePE 1p/ IES 1p/ IES Até 3(**)
e De5a20BID: 1;
. At 6p/IES (1 | Até5p/IES (1p/ . . e De21a40BID: 2;
BCA 1 p/ Subprojeto o/ Subprojeto) Subprojeto) 1 p/ Subprojeto(*) 1 p/ Subprojeto « Do 41260 BID: 3
(***)
Até 14 p/ IES . e De5a20BID:dela4BS;
BS 1p/ EEB (max10BID p/ | AMC20PIIES(e | o omiDBs | 95RO BIDN ) 2 40BID: dedas:
BS) 5a 10 BID p/ BS) BS (%)
Até 140 p/ IES | Até 100 p/ IES
Até 30 p/ (10 mine 24 (10 min e 20
BID . . .
Subprojeto max. p/ max. p/
Subprojeto) Subprojeto)

*- Para IES que j& possui subprojeto na mesma licenciatura em editais anteriores do PIBID, seré facultada a apresentacéo de novo Coordenador de Area;.
** - Para IES multicampi seréa concedido até 4 bolsas de CoGePE;.

*** _ E assim sucessivamente.
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E possivel identificar no Quadro 2 uma mudanca em relac&o a(s)
condicdes/distribuicdo das Bolsas a partir do surgimento do antigo
BCoGePE, do qual fica limitado pelo nimero de BCol existente no
Subprojeto. Para os casos de IES que possuem dois campi (ou mais), em
localidades diferentes, sdo considerados como Projetos Institucionais de
IES diferentes. Assim fica permitido, a partir do Edital n°61/2013, a
concessdo de até 3 BCoGePE por IES ou até 4 BCoGePE para IES
multicampi.

Para 0 BCA, apenas no Edital n° 61/2013 é que muda a restri¢do
para a concessdo deste tipo de bolsa. Agora passa a ser concedida com
base no nimero de BID e ndo mais por Subprojeto. Também ndo ha mais
limite para esse tipo de bolsa por IES como havia em editais anteriores.
Interessante considerar que pelo critério estabelecido pela CAPES, para a
concessao de Bolsa ao BCA, é muito mais favoravel um Subprojeto
conceder bolsa a 21 alunos de CL, em vez de 20, e obter concessdo para
2 BCA. Assim um nimero menor de BID/BCA é alcancado.

A concessao de bolsa ao Professor de Escola de Educacao Bésica
(PEB), para tornar-se BS, em 2007 era limitada a uma EEB por Projeto
Institucional (P1). No entanto nos proximos editais (Edital CAPES/DEB
N° 02/2009 - PIBID e Edital N° 018/2010/CAPES — PIBID) o nimero de
concessdes fica limitado para cada IES, com restricio minima de 5
BID/BS e maxima de 10 BID/BS). Apesar do Edital n® 61/2013 sugerir
tais mudancas, isso foi pouco perceptivel na pratica, pois, segundo a
I6gica sugerida, ainda trabalha-se com a restricio minima e maxima
descrita anteriormente. A “mudanga” realizada deve ser devido a
correlagdo deste tipo de bolsa com a do BCA para facilitar o entendimento
dos envolvidos com a elaboragdo do Subprojeto e, consequentemente, do
PI.

O BID, no Edital MEC/CAPES/FNDE 2007, ficou limitado por
Subprojeto. Em editais posteriores houve uma ligeira mudanca nesse
critério e foi incluido um limite maximo para cada Pl. A partir do
EDITAL N°001/2011/CAPES a concessdo para esse tipo de bolsa fica
circunstanciada pelo nimero de BS participantes.
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Quadro 3. Valores das bolsas PIBID/CAPES por modalidade com base nos Editais

Edital Edital EDIT
MEC/CAPES/ EDITAL N° AL EDIT
FNDE 2007 CAPES/ 018/2010/C EDITAL CAP AL N°
DEB N° N°001/2011/
02/2009 APES — CAPES ESN° | 061/2
PIBID PIBID 011 013
a 12012
Valor Valor | Valor
Valor (R$) R9) Valor (R$) Valor (R$) RS) (R9)
BCol 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 1.500, 7 1.500,
00 00
BCoG 1.400, | 1.400,
ePE 1.400,00 00 00
BCA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.400,00 1.400, } 1.400,
00 00
BS 600,00 600,00 600,00 765,00 763'0 7605’0
BID 300,00 350,00 350,00 400,00 408'0 408'0
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Conforme apresentados no Quadro 3, os valores das bolsas
sofreram aumento. Porém, o que percebi é que esse ndo parece ser
condizente com os objetivos do PIBID/CAPES. Se observarmos, o
Programa procura valorizar o magistério e incentivar a FP para a EB, no
entanto, quando ha um aumento da bolsa esses sdo 0s que sofrem o0 menor
aumento em relacdo a demanda de trabalho.

A partir do Edital N°001/2011/CAPES ha um aumento de 300,00
reais para o BCol (25%), de 200,00 reais para 0 BCA (17%), 165,00 reais
para 0 BS (27,5%) e 50,00 reais para 0 BID (14%). Podemos, num
primeiro momento, registrar um percentual maior para o BS seguido do
BCol, BCA, e BID, no entanto, a partir deste Edital (2011), o BCol recebe
0 auxilio para realizacdo de tarefas uma nova modalidade de bolsa, o
BCoGePE, que passa a ganhar o mesmo que um BCA. Ou seja, uma
modalidade de bolsa (que ndo é o centro principal do Programa) recebe o
maior aumento e ajuda na realizagdo de suas tarefas a partir de um novo
membro que recebe 0 mesmo que um BCA. Assim 0 BS tem um aumento
satisfatério em nlimeros, porém quanto ao reconhecimento e a demanda
de seu trabalho, aliado as condicdes que enfrenta para isso, parecem
serem desconsideradas neste reajuste. J& o BID, do qual muitas vezes
depende daquele valor para custear sua ida a EEB e IES do qual estuda,
sua alimentacdo, moradia e entre outras coisas quando opta em participar
do PIBID/CAPES e aperfeicoar sua formacdo, recebe um aumento do
qual ndo é muito incentivador. Cabe ressaltar que essa dificuldade
financeira ja foi reportada em estudo recente e em relatérios do Programa
(GATTl et al., 2014).

N&o estou defendendo um maior aumento nos valores de bolsas,
porém se realizado, deve-se atentar bem para a relagdo entre: trabalho
realizado, condigdes para isso e objetivos do Programa; para que seja
justo o reconhecimento do papel que cada bolsista desempenha.

Penso que, acompanhado do pagamento de bolsa ao BID e meu
posicionamento ao ndo pagamento de bolsas aos demais participantes,
inclusive para o BS (desde que ndo gere maior demanda de trabalho para
além da sua carga horaria), poderia haver a contabilizacdo das horas de
participagdo desse Programa em outras a¢des relacionadas aos processos
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seletivos (concursos publicos para professores) e aspectos profissionais
(progressdo da carreira, por exemplo) para todos os participantes.

No entanto, para que isso ocorra - buscando ao maximo de
exceléncia profissional - penso ser pertinente o estabelecimento de
condutas e formas de Supervisdo Docente, por parte dos envolvidos com
0 PIBID/CAPES, uma vez que ha a intencdo, de modo aparente, em
fortalecer a profissdo docente por meio do reconhecimento de
desenvolvimento profissional e progressdo na carreira (e, por fim,
financeiro). Por meio dessa estratégia descrita acima, o pagamento de
bolsas, do modo como acontece atualmente, acaba deteriorando e/ou
atrasando, aparentemente, tomadas de decisGes mais efetivas (em teoria)
para o fortalecimento da profissdo docente.
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e Quanto aos valores globais

Quadro 4. Valores Globais PIBID/CAPES por Edital, Pl e Subprojeto

Edital Edital CAPES/DEB N° EDITAL N° EDITAL EDITAL CAPES EDITAL N°
MEC/CAPES/FNDE 02/2009 - PIBID 018/2010/CAPES N°001/2011/CAPES N°011/2012 061/2013
2007 —PIBID
Valor p/ 72.000 bolsas
Edital R$ 39.000.000,00 (ano) R$ 224.551.600,00 - R$ 160.000.000,00 19.000 bolsas (10.000 ProUni)
Valor p/ .
. . Relativ. a
Projeto R$ 1.000.000,00 (ano) Relativ. a Proposta Proposta R$ 2.000.000,00
Institucional
R$ 15.000,00(%)
Valor p/ e R$ 21.000,00 para
Subprojeto R$ 15.000,00 Subproj. envolvendo R$ 15.000,00(*) R$ 30.000,00(*) R$30.000,00(*) | R$30.000,00(*)
(ano) comunidades indigenas e
EJA

* - base de calculo: R$ 750,00 por BID
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O Quadro 4 resume os valores globais destinados aos Editais
PIBID/CAPES. H& uma oscilacdo do valor entre os anos de 2007 a 2011.
A partir do Edital n® 011/2012, passa a ser publicado em nimero de
bolsas. Os valores para os Pl, em 2007 possuiam um valor fixo, assim
como o ano de 2011. Em 2009 e 2010 esses eram relativos a proposta
submetida a CAPES para aceitacdo ou ndo. Nos ultimos dois Editais
analisados ndo foram encontrados os valores globais destinados para cada
PI. Os valores globais para cada Subprojeto seguem uma homogeneidade
ao longo dos Editais pelo fato de estarem baseados em um gasto feito para
cada BID.

Parte consideravel da verba utilizada em Subprojetos
PIBID/CAPES foi destinada & participacdo dos BID em Eventos
Académico-Cientificos (EAC) (GATTI et al., 2014), muitos, longe de seu
“habitat”. Considero fundamental o contato de alunos de CL nesses
eventos, no entanto, penso ser coerente dar preferéncia aos eventos
geograficamente préximos. Ha inimeros EAC por todo o pais e a
participacdo, em boa parte deles, pode ser utilizada como instrumento de
aprendizagem. Mesmo que alguns destes recebendo o maior ou menor
prestigio académico. A partir desse raciocinio, talvez, muitos Subprojetos
ndo estariam “falidos”, uma vez que, desde o final de 2014 nao foi
repassado o restante das verbas para os Pl e Subprojetos. A partir dessa
constatagdo, preocupo-me com o modo de valorizagdo docente, dentro
dos documentos e na pratica, que temos no PIBID/CAPES.

Vale lembrar também a dificuldade em utilizar essa verba nos
primeiros Editais do PIBID/CAPES por parte dos Subprojetos em fungéo
dos critérios estabelecidos pela CAPES.

e Quanto as verbas de custeio

Cada linha no Quadro 5 refere-se as correlagdes com demais
editais. Vemos que no Edital MEC/CAPES/FNDE 2007 ndo ha
especificacdes quanto a forma de utilizar a verba de custeio destinada aos
Pl. Os Editais CAPES/DEB N° 02/2009 — PIBID e N° 018/2010/CAPES
— PIBID possuem o0s mesmos critérios entre si, porém, ja no Edital



94

N°001/2011/CAPES e Edital CAPES n° 011 /2012 maiores
especificacdes sdo feitas.

Por exemplo, quanto a concessdo de passagens, foram dividas em
gastos com palestrantes para eventos Institucionais do PIBID/CAPES (1)
e para gastos em taxas de inscri¢do, passagens e locomocao de Bolsistas
para eventos (5) e (6). Isso pode ser devido ao fato de muitas confusdes,
por parte das IES, quanto a natureza dessas concessdes e quem tem o
direito a elas. O mesmo exemplo é evidenciado quanto ao servico de
terceiros; que do Edital N° 018/2010/CAPES — PIBID (3) para Edital
N°001/2011/CAPES recebeu maiores especificacdes sobre (3) e (4). Isso
deve-se, aparentemente, a problemas operacionais na hora da prestacao
desses servicos e que ndo foram explicitados adequadamente (por
exemplo, a compra de matérias mediante comprovacao de nota fiscal e
gual procedimento adotar tanto para Pessoa Fisica quanto para Pessoa
Juridica). No Edital n°61/2013 o que chama a aten¢do — em relagdo ao
Edital CAPES N° 011 /2012 — sdo maiores especifica¢cBes quanto aos
materiais de consumo, que no Ultimo edital foram divididos em: materiais
de consumo (2) e Equipamentos e material permanente (3).



Quadro 5. Verba de Custeio PIBID/CAPES com base em cada Edital
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Edital Edital
MEC/CAP | CAPES/DE EDITAL N°
EDITAL EDITAL CAPES N° 011
ES/FNDE B N° 018/2010/CA N001/2011/CAPES() 12012(%) EDITAL N° 061/2013(**)
2007 02/2009 - PES - PIBID
PIBID
1. Diérias de pessoal .
civil — calculada em ii.vil B caﬁ:ﬁlralgz ((J;npessoal
conformidade com o conformidade com o disnosto 1. Diérias: cobrem
1 c disposto no Decreto N° no Decreto N° 6.907 dep despesas com hospedagem,
: x 1. Co 6.907, de 21/7/09, e ! - alimentagdo e locomocéo
oncessao M - - 21/7/09, e totalizada por dia .
de ncesséo de totalizada por dia de ) de afastamento. sendo devida urbana, em conformidade com
passagens e afastamento, sendo devida ! - os Decretos n° 5.992/2006 e n°
passagens diari | d do na pela metade quando ndo 6.907/2009 lizad di
. N e diarias larias no pela metade quando ndo houver pernoite. Os valores ) , totalizadas pordia
~ . pais, houver pernoite. Os . - de afastamento, sendo devidas
do no pais, I id bel contidos na tabela de diaria I d do na
especifica valores contidos na tabela cobrem despesas com pela metade quando nao
do de diaria cobrem despesas ousada. alimentacio e houver pernoite;
com pousada, alimentacéo p ’ .(;
i transporte urbano;
e transporte urbano;
2. A 2. Aq ic.)nsumo'\il?it::sr;?r:aiieo N 2. Material de consumo 2. Material de consumo:
quisicéo uisicéo de compra de material — destinado a compra de despesas com material
de material de necegsério arao material necessario para o didético, pedagdgico,
material €onsumo, P funcionamento do projeto, em cientifico e tecnolégico;

funcionamento do projeto,
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Edital Edital
MEC/CAP | CAPES/DE EDITAL N°
EDITAL EDITAL CAPES N° 011
ES/FNDE B N° 018/2010/CA N°001/2011/CAPES(*) 12012(%) EDITAL N° 061/2013(**)
2007 02/2009 - PES - PIBID
PIBID
de em conformidade com a conformidade com a Portaria 3. Equipamentos e
consumo, Portaria N° 448, de N° 448, de 13/9/02; material permanente: a)
13/9/02; colecOes e materiais
bibliogréficos para bibliotecas
da IES e escolas de educacdo
bésica; b) equipamentos de
processamento de dados; c)
equipamentos para audio,
video e foto; d) outros
materiais permanentes
definidos no Manual de
Orientacdes para Execucéo de
Despesas.
3. S 3. Ser 3. Servico de
ervigos vigos de terceiros — Pessoa Fisica — 3 Servi . 4. Servigos de terceiros
L . ervigo de terceiros B PR
lrcsitos | pessontisca | mediane resiboapesson | PESSOaFisca refeentea | SR T TR R
- pessoa Sjun’dica sem vinculo com ap pagamentos mediante recibo a Earéteg eventual e%ne’diante
e - ' oL pessoa sem vinculo com a -
fls[ca_l e ut|I|_zados Instl_tu_lgao, coma Instituicio, com a rgcnbo, que, por sua natureza,
juridica, estritamente administracéo publica ou administraco pablica ou com SO possam ser executados por
utlll_zados para com o programa, para a 0 programa, para a realizacio pessoa fIS’IC_a, sem vinculo
estritame execucéo e realizagdo de tarefa . empregaticio com a
; e de tarefa especifica, em E PR
nte para desenvolvim especifica, em ; . administracdo publica de
execucao ento do conformidade com a c%nform(ljdade/c?m.a Portaria qualquer esfera administrativa,
e projeto Portaria N° 448, de N° 448, de 13/9/02; com a instituicdo e o Pibid;
desenvol institucional 13/9/02;
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Edital Edital
MEC/CAP | CAPES/DE EDITAL N° o
ES/FNDE B N° 018/2010/CA N°001/2E()Dlll-;ékPES(*) EDITN;Z%?;(E)S N° 011 EDITAL N° 061/2013(**)
2007 02/2009 - PES - PIBID
PIBID
vimento 4. Servigo de
do terceiros — Pessoa Juridica 4. Servico de terceiros - -
projeto — relativo a pagamento de — Pessoa Juridica — relativo a E essoa Suerri\(/jli%(;s. ggsteergzéros
institucio fornecedores de material pagamento de fornecedores de de?:orrentjes do é am%nto de
nal ou servico, mediante nota material ou servigo, mediante Pag

fiscal detalhada, em
conformidade com a
Portaria N° 448, de
13/9/02;

nota fiscal detalhada, em
conformidade com a Portaria
N° 448, de 13/9/02;

fornecedores de material ou
servigo, mediante nota fiscal
detalhada;

5. Pagamento de
taxas de inscricéo e de
diarias para participagdo
em eventos, para
licenciandos, Supervisores
e Coordenadores, pelo
periodo exato de duracdo
do evento admitido o
pagamento de um dia
anterior e/ou posterior em
razdo da necessidade de
deslocamento.

5. Pagamento de taxas
de inscricéo e de diérias para
participagdo em eventos, para
licenciandos, Supervisores e
Coordenadores, pelo periodo
exato de duragdo do evento
admitido o pagamento de um
dia anterior e/ou posterior em
razdo da necessidade de
deslocamento.

6. Despesas
relacionadas a participagdo em
eventos académicos serao
limitadas aos bolsistas,
preferencialmente BID, com
autoria em trabalho académico
e aos palestrantes que vierem
aos Eventos do Pibid
realizados na respectiva IES;

6. Passagens e
locomocdo: esse elemento
de despesa podera ser
utilizado nos
deslocamentos cuja
distancia seja superior a
100 km da origem;

6. Passagens e
locomocdo: esse elemento de
despesa podera ser utilizado
nos deslocamentos cuja
distancia seja superior a 100
km da origem;

7. Passagens e despesas
com locomog&o: despesas com
a aquisicéo de passagens
(aéreas, terrestres, fluviais,
lacustres ou maritimas), taxas
de embarque, locacéo de
veiculos para transporte de
pessoas.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N° 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N° 096, de 18 de Julho de 2013;
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e Quanto aos objetivos

Para o PIBID/CAPES, no Edital de 2007; incentivar a FP para a
EB e promover a melhoria da qualidade da Educacdo Basica, eram tidos
como objetivos separados®®. Situagao diferente nos Editais dos anos 2009
e 2010, ja que foram incorporados em um sO. A partir de 2011, foi
estabelecido como objetivo, apenas “incentivar a formacao de docentes
em nivel superior para a educacéo bésica”.

Nos primeiros documentos (até o Edital de 2010) almejava-se uma
contribuicdo para a elevacdo da qualidade da escola publica por meio da
insercdo do aluno bolsista de iniciacdo a docéncia no meio escolar. Mas
também, de um modo indireto, para aperfeicoamento do BS enquanto
profissional. Isso é possivel, pois quando um BS recebe um BID na escola
e torna-se responsavel por inseri-lo no meio escolar, a troca de
experiéncias entre ambos permite a possibilidade de DPD para esse.

Porém, a partir do Edital de 2011, essa ideia foi, aparentemente,
desmerecida e apenas uma adaptagéo do primeiro objetivo do Edital 2007
— “Incentivar a formacé&o de docentes em nivel superior para a Educacao
Basica” - foi feita. Isso leva a entender que o PIBID/CAPES procurou
enfatizar que destina uma atencdo maior para a Fl de professores.

Contribuir para a elevacdo da qualidade da escola publica e
valorizacdo do magistério, garantindo bolsas e a inser¢do de alunos de CL
no meio escolar, parece uma medida, no minimo, estranha. O que
suponho ser razoavelmente adequado é uma restruturacdo dos CL e,
principalmente, articulagdo entre EEB e IES, no que diz respeito a FP. De
nada adianta inserir o aluno de CL na escola e conceder bolsa ao PEB se
ambos ndo possuem instrucdo para agir. Isso € valido a medida que, em
nenhum momento, temos formagdo em como supervisionar futuros
professores, seja em CL ou em cursos de FC ofertados pelas Redes de
Ensino.

No quadro “Correspondéncia entre 0s objetivos do
PIBID/CAPES”, contido no Apéndice A (p. 187), o objetivo nimero (3)

28 Acompanhar no Apéndice A o quadro “Correspondéncia entre os objetivos do
PIBID/CAPES.
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na coluna do Edital MEC/CAPES/FNDE 2007 segue 0 mesmo nos
préximos seguintes editais (evidenciado pelo ndmero (2) em suas
respectivas colunas) - Edital CAPES/DEB N° 02/2009 — PIBID e Edital
N° 018/2010/CAPES - PIBID — que ¢ a valoriza¢do do magistério, por
meio do incentivo, e que depois da experiéncia, os BID optem pela
docéncia. A partir do Edital N°001/2011/CAPES esse objetivo é mudado
em um sentido que presume a participacdo do BS no Programa como
incentivadora para o préprio BS também, pois o objetivo é mudado para:
“Contribuir para a valoriza¢do do magistério”.

A articulacéo entre IES e EEB expressa nos objetivos do Programa
sofreu alteracdes no Edital de 2007 para o Edital de 2009. No Edital de
2007 entende-se como objetivos separados: (4) a articulagdo para uma
solida formacéao docente inicial; e (5) a integracdo da Educacdo Superior
com a Educacdo Bésica para estabelecer projetos de cooperacdo que
elevem a qualidade do ensino nas EEB. Em 2009, esses dois objetivos sdo
sintetizados e expressados em um (3), onde a natureza da integracao entre
IES e EEB nédo é explicita como no documento anterior. Sendo assim,
defendo a ideia de que 0 BCA, BS e 0 BID séo os principais agentes nesse
processo de integragdo entre IES e EEB. Entdo é de extrema relevancia
gue o BS, na condi¢do de um profissional em exercicio, deva ser bem
informado e estar consciente de seu papel nesse processo de integragdo,
pois 0 sucesso dessa integracdo depende, em grande parte, dele.

Quanto a natureza de insercdo dos Subprojetos PIBID/CAPES nas
EEB, percebi uma evolucéo satisfatdria, porém tardia. No edital de 2007,
tinha-se como objetivo (7) fomentar experiéncias metodoldgicas e
préticas docentes de carater inovador. No Edital de 2009, se objetivava
(5) proporcionar aos BID a participacdo nessas experiéncias e praticas. Ja
a partir do Edital de 2011, mediante a Portaria n°® 260 de 30 de dezembro
de 2010, tinha-se como objetivo a (5) inser¢do dos BID na criacdo e
participacdo dessas experiéncias e atividades. Foram necessarios 4 anos
para que o préprio Programa percebesse que a insercdo/participacdo do
BID nessas experiéncias fossem potencialmente enriquecedoras para um
dos seus principais focos; a FI.

Nesse processo de participacdo e, principalmente, na criagdo
dessas experiéncias e praticas 0 BS pode, em um processo colaborativo,
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desenvolver-se profissionalmente durante o processo de coformacéo
como também aprender conhecimentos académicos trazidos pelo BID e;
paralelamente, 0 BS compartilhar seu conhecimento escolar com o BID.
O papel do BS deve ser levado em consideracdo para a execucdo e
cumprimento deste objetivo, que é comum em todos os documentos
estudados desde o primeiro.

Classifiquei anteriormente a evolugédo da insercdo dos Subprojetos
na EEB como satisfatéria pelo fato desta sofrer modificacdes,
hipoteticamente, a partir da necessidade vivida na pratica. Porém, como
ressalta Gatti et al. (2014, p. 107), ha “problema de adaptacéo das escolas
parceiras com a universidade credenciada pelo programa” o que
caracteriza uma situagdo preocupante. Uma vez que reconhego o fator
“mudanca” nessa inser¢do de Subprojetos na EEB e a considero
satisfatoria, ainda carece de maior clareza nesse processo de inser¢éo.

No processo de valorizagcdo do espaco escolar, temos desde o
Edital de 2007 (8) seu reconhecimento como campo de experiéncia para
a construcdo do conhecimento na formacéo de professores. Mas a partir
do Edital de 2009, temos pela primeira vez o termo coformacéo
empregado nos documentos (6). Assim, é evidenciado o papel da escola
e do BS (Unica categoria de bolsista PIBID/CAPES na EEB) pelo
PIBID/CAPES na valorizagdo do espago escolar como l6cus de formagdo.
Cabe salientar que neste objetivo entende-se também a preocupacéo dos
documentos do Programa em ndo hierarquizar as instituicdes de ensino
no processo de formacdo docente em sua perspectiva pratica, contudo,
com apenas o vinculo do BS na EEB para as atividades do Subprojeto
(frente a todas as outras demandas da EEB) isso parece uma tarefa
consideravelmente, a priori, custosa.

Finalizando sobre os objetivos, no Edital de 2013 é criado um novo
objetivo (8) — mediante Portaria n°® 096 de 18 de julho de 2013 — que diz:
“Contribuir para que 0s estudantes de licenciatura insiram-se na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.” Nesse
processo (de insercéo, apropriacéo e reflexdo) BS e BCA devem trabalhar
em conjunto de modo a cumprir esse objetivo, porém o PEB, na condicéo
de BS, deve desempenhar um papel mais influente, visto que boa parte do
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tempo de realizagdo desse processo se da em parceria com o BS. E 0s
saberes construidos e aperfeicoados pelo BID sdo apresentados
(diretamente ou indiretamente) para o BS e, possivelmente, depois pelo
BCA.

e Quanto aos requisitos do BS

No Edital de 2007 havia apenas um requisito para o Professor de
EEB se tornar bolsista: (1) “Ser Professor do magistério da EEB em
efetivo servico na rede ptblica com pratica efetiva em sala de aula.” No
edital de 2009 temos trés requisitos, sendo dois convergentes com o Gnico
estipulado em 2007 (1) e (2) e um novo que concerne ao processo de
coformacéo: (3) “Participar como coformador de bolsista de iniciacdo a
docéncia, em articulagdo com o coordenador de area.” Em 2011, no seu
respectivo Edital, ha, aparentemente, um retrocesso nos documentos, pois
num dos requisitos (2) encontramos que podem ser BS,
preferencialmente, professores com pratica efetiva em sala de aula. Ou
seja, a inser¢do do BID em sala de aula, sua reflexdo sobre os saberes
necesséarios & docéncia ficariam, de certo modo, prejudicados. Parte
consideravel do incentivo, da experiéncia, da formagdo, do cotidiano
docente é dentro da sala de aula e o BID sendo supervisionado por um
profissional que ndo esta efetivamente nesse espaco ira ser prejudicado e
correr um risco maior de abandonar a docéncia.

A partir da Portaria n°096 de 18 de julho de 2013, temos que podem
ser BS aqueles professores de EEB que possuem licenciatura,
preferencialmente, na &rea do subprojeto. Esse requisito acaba
prejudicando mais uma vez a FI do BID e, em parte, o reconhecimento
social do PIBID/CAPES, visto que ndo importa ser professor de
determinada 4rea do conhecimento para “supervisionar” um BID.
Deixam-se de lado os saberes pedagégicos do conteldo e aspectos
peculiares de cada area, por exemplo. E Importante deixar claro que isso
seria interessante, talvez, para Subprojetos interdisciplinares e ndo em
uma Portaria que serve como regras gerais para um Programa dessa
magnitude.
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Tenho ciéncia dos problemas enfrentados pela FP e pela categoria,
por exemplo: a caréncia de professores com nivel superior em algumas
areas do conhecimento; boas condi¢Bes de trabalho quase inexistentes;
falta de um plano de carreira justo; e entre outros. Mas isso ndo justifica
0 precario nimero de requisitos para tornar-se bolsista desse Programa,
visto que ndo é obrigatoriedade de todos os docentes a participacdo no
PIBID/CAPES. De acordo com os documentos e a realidade atual
vivemos certo disparate. Buscamos a valorizagdo da profissdo, através de
sua formacéo inicial, como propdsito maior (e que acaba beirando o
DPD), mas ao selecionarmos o0s profissionais supervisores responsaveis,
em parte, pelo crescimento profissional de novos professores,
provavelmente da-se margem & possiveis situagdes de que ndo havera
profissionalismo nem desenvolvimento profissional de ambas as partes
(BID e BS).

Contudo, é necessario elaborar um conjunto de requisitos que
driblem os problemas docentes da Educacdo Basica e que deem conta de
selecionar profissionais responsaveis. No entanto, é justo pensarmos que
algumas “preferéncias” redigidas nos documentos oficiais do
PIBID/CAPES veem a prejudicar o desenvolvimento do BS e BID e,
sobretudo, o préprio Programa no ambito escolar.

Alguns estudos (SANT’ANNA; MATTOS; COSTA, 2015;
LEITE, 2012) - considerados bem sucedidos - demonstram que para a
escolha de Professores, que irdo desempenhar agdes de supervisdo em
Programas de FP, esta é feita com base na experiéncia que o professor
possui na docéncia ou sob formato de cursos preparatérios para
desempenharem esta atividade.
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e Quanto aos deveres do BS

Tais deveres s6 foram explicitados a partir do Edital de 2009 e a
partir deste, uma atencdo maior foi dada a esses bolsistas, pois no Edital
de 2013, mediante a Portaria n°® 096, um total de doze pontos foi
estabelecido como deveres para o BS. Seus deveres como bolsista e
profissional se aproximam, segundo o Quadro 6, em caracteristicas de
carater; administrativo, supervisdo, coformacdo e
comunicacao/divulgacdo (DEMOS, TERRAZZAN, 2015).

Como podemos observar a partir do Quadro 6, as atividades de
coformacdo surgiram ao longo das agdes do Programa nas EEB e por isso
sdo incorporadas aos documentos a partir de 2010. Esse ¢ um fato
interessante, pois presume-se que, de acordo com a vivéncia nesses
espacos e os relatos de Pl enviados & CAPES, foram reelaborados os
deveres desse profissional na condigdo de bolsista, no que concerne ao
processo de formar o BID, junto com a IES.

Nota-se também a importancia do conhecimento profissional do
BS no altimo ponto do Quadro 6 na supervisdo, onde ele deve elaborar e
desenvolver, determinadas atividades que propiciem ao BID a
aprendizagem de novas experiéncias metodoldgicas e praticas docentes.

Na caracteristica de comunicagdo/divulgacdo, a relevancia do
coletivo esta implicita, segundo os documentos, nos deveres do BS. A
troca de boas praticas com seus colegas professores com o intuito de
buscar uma melhora na qualidade da formacdo docente sdo necessarias
para que o professor se sinta integrante e compromissado com 0s
objetivos que a escola se propde (GRIGOLI et al., 2010). Compartilhar
essas experiéncias e praticas com a direcdo é de fundamental importancia
para que problemas de ensino e aprendizagem, oriundos daquela realidade
escolar, sejam compreendidos de maneira mais eficaz para a busca de
resolucdes.
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Quadro 6. Deveres (tarefas profissionais) dos BS divididos por carateres resultantes da
analise dos Documentos Oficiais do PIBID/CAPES. (DEMOS, TERRAZZAN, 2015)

Caracteristicas A %2?:; do Deveres
2009 ¢ Informar ao BCA eventuais mudancas
em seus dados que garantem bolsa;
2009 e Coletar e manter atualizados dados
cadastrais do BID (abolido em 2011);
Administrativo 2009 ¢ Controlar a frequéncia dos BID;
2013 e Manter seus dados atualizados na
Plataforma Freire, do MEC;
2013 e Assinar termo de desligamento,
quando couber;
2009 e Enviar relatérios e documentos de
acompanhamento dos BID;
‘s e Acompanhar as atividades dos BID
Supervisao 2009 sob sua orientacdo (modificada em 2013);
2013 o Elaborar, desenvolver e acompanhar as
atividades dos BID;
o Participar das atividades de
2013 acompanhamento e avaliagio do
Coformagao PIBID/CAPES;
2013 o Elaborar e desenvolver projetos
interdisciplinares;
2010 e Participacdo de semindrios do
PIBID/CAPES da IES que participa;
e Manter a direcdo e os demais
2011 integrantes da escola informados sobre a
atuacdo e boas praticas do PIBID/CAPES
Comunicago / (modificado em 2013);
Divulgacio 2013 e Atentar-se ao uso correto do portugués
para comunicagdes formais;
2013 ¢ Informar & comunidade escolar sobre
as atividades do projeto;
e Compartilhar com a diregdo da escola
2013 e seus pares (professores) as boas praticas
com o intuito de buscar exceléncia na FP;

*hhkhkkrkhkkkhkhkkkihkkkihhkkihhkkihiikiik
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Todas essas mudangas, evidenciadas no decorrer dos Editais,
podem ser consideradas como evolugdo desse Programa que faz dele uma
Politica Educacional “viva”, no sentido de que, aparentemente: (i) houve
participagdo das pessoas que estavam diretamente envolvidas com o
PIBID/CAPES na prética; ou (ii) que ao menos essas, foram ouvidas e
levadas em consideracdo para que tais obstadculos que impediam o
Programa funcionar da melhor maneira possivel - devido as
circunstancias encontradas ao longo do caminho - fossem comtempladas
em novos Editais.

No entanto, algumas evolugfes observadas poderiam estar a mais
tempo nesses documentos oficiais: (i) a no¢do de que a insercdo e
participacdo do BID em algumas atividades nos Subprojetos séo,
potencialmente, vantajosas para a sua formacao; e (ii) os requisitos dos
BS. Assim como h4 evidéncia de que ha distorgdes na concepgdo de Fl
proposta nos documentos quando analisado os objetivos do Programa, por
exemplo.

Mediante a andlise dos efeitos do PIBID/CAPES que surtiram nédo
somente na FI, proponho, nos proximos paragrafos, explicitar
apontamentos, provenientes de pesquisas e estudos, que permitem pensar
0 PIBID/CAPES como proposta de FC e, em especial, como DPD.

Apesar do grande nimero de interpretacfes sobre os roétulos
“educacdo continuada” e “formagdo continuada”, o que fica em consenso
sdo agdes estruturadas e formalizadas que visdo a melhora no desempenho
profissional, na maioria dos casos apés a graduacdo. Ha casos que, sob o
mesmo rétulo, encontram-se acdes de formacdo em nivel Superior, ou
nivel Basico, para aqueles professores que ndo possuem tais niveis e estdo
em exercicio, entendida entdo como uma “continuacdo”, ja que exercem
esté fungéo.

Schnetzler (2002) ao expor algumas concepc¢des sobre a FC
expressa que é preciso haver um aprimoramento continuo da profissdo
docente, partindo de reflexdes de sua pratica pedagdgica, do ambiente
coletivo de seu contexto de trabalho, pois esse profissional esta submetido
a condig0es sociais de producéo seu trabalho docente.

Alguns alertas, em relacdo a FC, sdo colocados pela pesquisadora,
como o descompromisso do professor com a pesquisa educacional -
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decorrente da desconsideracdo da academia em tratar o professor como
produtor de saberes - e pelo fato dos professores serem tratados como
reprodutores de pesquisas educacionais. Em muitos casos, no processo de
FC, os cursos oferecidos para a “atualizagdo pedagdgica” do docente,
geralmente, sdo em prazos curtos, ou tratam-se de propostas que nao tém
relacbes com os problemas vivenciados pelo docente, ou ainda mais, as
atualizac6es ndo exigem didlogos entre colegas de profissdo, inibindo de
discutir as dificuldades que eles encontram e de buscarem solugdes de
modo coletivo (idem, 2002).

Bernadete A. Gatti (2008) aponta que os cursos de FC, de maneira
geral, sdo mais abundantes na regido Sul e Sudeste e que boa parte desses
estdo no formato de Educacdo a Distancia (EaD) que variam entre o
totalmente virtual até o semipresencial. A necessidade desse tipo de
formagco esta atrelada a, pelo menos, dois fatores: (i) pressdes do mundo
do trabalho, entendido como adaptacdo as novas condicdes decorrentes
de mudancgas sociais, econdmicas e politicas; (ii) grau da dimensédo
assumida pelos precarios desempenhos escolares.

Existe uma série de documentos internacionais (UNESCO e Banco
Mundial, por exemplo), relacionados & educacéo, elaborados com base
nessas “necessidades”. Tais documentos tem a premissa, equivocada, de
que os professores “devem formar as novas geragdes para a “nova”
economia mundial e de que a escola e os professores ndo estdo preparados
para isso” (Gatti, 2008).

Penso assim, no PIBID/CAPES como um instrumento pulsante e
continuo, para que essas mudancas, originadas pelo mundo exterior, ndo
se concretizem em problemas educacionais e profissionais (no caso, para
os professores), pois a medida que essas mudancas — que nao sao lentas,
mas também ndo vem da noite para o dia — possam ser vivenciadas no
cotidiano escolar com mais cientificidade e criticidade. Propor modos de
contorna-las - inclusive utilizando-as para temas de estudo e formacéo do
cidaddo - com a ajuda do PIBID/CAPES, seria uma possibilidade
interessante a medida que esse Programa, no ambito do Subprojeto
atuante na escola, proporcione a EEB o papel ativo na formacgdo dos
futuros professores. Assim como a escola — base central para solucionar
problemas educacionais no campo da prética advindos dessas mudancas
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— atue em conjunto com a IES colaborando com seus conhecimentos
conceituais provenientes da pratica.

A0 mesmo tempo em que essas mudangas sdo trazidas para dentro
da escola, ja estdo sendo estudadas por profissionais e futuros
profissionais do ramo. E claro, importante mencionar, que o
PIBID/CAPES nédo pretende solucionar por inteiro esses problemas.
Apenas enfatizo a contribuicdo desse Programa para enfrentar (ndo
solitariamente) tais mudancas e extensbes da precarizacdo dos
desempenhos escolares porém, parece ndo haver indicios de que o
PIBID/CAPES esteja ciente disso.

No Brasil, 0 aumento desses programas de FC colocou em cheque
critérios avaliativos para as mesmas. A partir de avaliagdes tanto internas
quanto externas®*, realizadas em IES reconhecidas (UFJF, UNIJUI,
UFRN, UFMT, UFPE, USP, UNICAMP, UNESP, UFMG, UFC,
UFRGS, UFSM, entre outras) observou-se, por parte dos cursistas,
aspectos (GATTI, 2008):

e Positivos: (i) oferta gratuita; (ii) contato por
videoconferéncias com especialistas de grandes
Universidades; (iii) oportunidade de trocas com os pares
dos momentos presenciais; (iv) Em outras condigdes o
participante ndo se sentiria motivado para fazer essa
formagéo.

e Negativos: (i) aspecto infra-estruturais; (ii) falhas no
apoio alimentar; (iii) locomocgdo; (iv) ndo recebimento
do material em dia; (v) dificil para os alunos-professores
articular teoria e préatica.

Dentre os aspectos destacados para os programas de FC no pais,
parece-me coerente correlacionar o PIBID/CAPES com os pontos
positivos: (i) por garantir oferta gratuita, desde que submetido a um
exame de admissdo; (ii) contato com especialistas de modo presencial na
IES do qual esta vinculado o Subprojeto, e as vezes em idas a eventos

24 Realizadas por InstituicGes de direitos privados;
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custeados pelo Subprojeto ou realizados propria IES participante do
Programa; (iii) oportunidade de troca com BS de outras escolas; (iv) A
insercdo de novas pessoas na escola pode proporcionar tal motivacao.

Para 0s pontos negativos, a correlacdo é valida a medida que o
PIBID/CAPES tende a supera-las, vejamos: (i) pelo fato de boa parte das
acOes de Subprojetos ocorrerem nas EEB, ndo é necessario a criagao de
um novo espaco e a infra-estrutura, quando tem que ser melhorada, acaba
por beneficiar um grande nimero de pessoas para além do Curso de FC%;
(ii) o fato do Programa ser realizado na EEB em que atua, permite que o
PEB organize sua escala de trabalho de acordo com sua disponibilidade e
ainda possui uma bolsa para auxilia-lo, caso necessario, com alimentacéo;
(iii) o problema de locomocao é eliminado em virtude de ocorrer em seu
ambiente de trabalho e as a¢Ges que ocorrem na IES podem ser custeadas
com o valor da bolsa; (v) essa dificuldade vai de encontro a um dos
objetivos do Programa (o objetivo V, por exemplo).

A fim de correlacionar pressupostos da FC com o Programa
PIBID/CAPES, mais uma vez, trago outro estudo realizado, dessa vez por
Jorge Megid Neto, Daniela F. Carvalho Jacobucci e Giuliano Buza
Jacobucci (2007). Ao discorrer sobre a FC, para professores de Ciéncias,
a vista de trés concepcbes (positivista/racionalidade técnica;
interpretativa/racionalidade prética; critico-dialética/perspectiva socio-
historica) propbe trés modelos que serdo brevemente comentados a
sequir:

e Modelo Classico: Da-se énfase a “capacitagdo” dos
professores, seria um modo de atualizar seus
conhecimentos provenientes de uma formagéo anterior.
A participacdo se da por congressos ou ida a
Universidade para participar de cursos de FC.

e Modelo prético-reflexivo: Embasado a partir de
conceitos que o professor gera conhecimentos a partir da
reflexdo sobre sua pratica, durante o ato educativo. O

25 Importante salientar que nao é papel do PIBID/CAPES custear
obras de infra-estrutura, porém néo seria necessario o gasto com
novos espagos;
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curso é realizado por atividades onde o professor é
estimulado a pesquisar sobre a propria pratica
pedagégica, e através da reflexdo, construir
conhecimentos que busquem uma melhora em na sua
acao docente.

e  Modelo emancipatorio-politico: Uma viséo para a FC de
que as teorias educacionais possibilitam o contato do
professor com outras vis6es de mundo, permitindo uma
reelaboracao social e politicamente consciente da pratica
profissional.

Dentre os modelos citados acima, o PIBID/CAPES se aproxima,
com bastante cautela, no limiar entre os modelos pratico-reflexivo e
emancipatorio-politico, no ponto de vista de que o primeiro modelo
(prético-reflexivo) estd embasado nas propostas de Schén, em que a
pratica reflexiva é de modo individual. JA& na visdo do modelo
emancipatorio-politico, a pratica reflexiva é vista como uma relacédo
dialética entre teoria e realidade e que se passa em um ambiente
colaborativo entre colegas professores e pesquisadores da universidade,
as condicOes institucionais e politico-sociais necessarias para se refletir
sobre a pratica numa visdo mais ampla de mundo?®.

Portanto os resultados do PIBID/CAPES apontados em paragrafos
anteriores estdo relativamente proximos de alguns aspectos desses
modelos de Formagdo Continuada para professores. No sentindo de
compreender como o Programa vem contribuindo na FC e/ou continua
desses professores envolvidos com essa Politica Educacional.

Estudos pertinentes ao PIBID e, mais precisamente aos BS, estdo
cada vez mais frequentes em DM e Teses de Doutorado (TD), porém os
trabalhos submetidos em eventos aparecem com mais frequéncia.
Nascimento e Barolli (2013) investigam algumas disposi¢des para o
desenvolvimento profissional do professor supervisor. Nele uma série de
constatacgdes é reportada, por exemplo: (i) O estimulo da pratica reflexiva
pelo convivio e pela troca de informacdes entre BID e BS acarreta num

26 Para eventuais davidas consultar a Secdo 1.1 do Capitulo 1.
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olhar diferente (do BS) para o PIBID/CAPES; (ii) O BS valoriza a
aproximacdo da Universidade e Escola; (iii) A busca de atividades
interdisciplinaridades leva a um dialogo com o0s outros professores da
escola; (iv) A convivéncia e interacdo com os BID faz com que os BS nédo
caiam no isolamento de sua pratica, podendo sempre inova-la com auxilio
dos BID; (v) a notoriedade de que os professores da EB possuem papel
importante na FI dos licenciandos é constatada pelos BS e pelos BID, ou
seja, ha um processo de auto-valorizagdo.

Aires e Tobaldini (2013) expressam que a participacdo dos BS em
determinado Subprojeto de Quimica permitiu-os apoiarem e
incorporarem SD ao ser professor que ndo foram suficientemente
desenvolvidos durante suas FI. A participacdo também levou a
incorporacdo da contextualizacdo nas aulas e a utilizacdo de materiais
didaticos diferentes do livro didatico.

Nas investigagdes sobre o PIBID/CAPES feitas no ambito do
Gepi-INOVAEDUC (PUIATI, 2013; SILVA, 2012) constatou-se que as
acoes de Supervisdo Docente realizadas pelo BS podem ser categorizadas
em: (i) Orientacdo no planejamento e avaliacdo das atividades; (ii)
Incentivo a docéncia; (iii) Auxilio na resolucdo de problemas; (iv)
Estabelecimento de um bom clima afetivo-relacional; e (v)
Estabelecimento de um trabalho de integracdo com o BID. Chama a
atencdo que os BS, apesar de realizarem boas praticas durante o periodo
do Programa na EEB, apds este ndo conseguem dar continuidade nas
mesmas.

Gatti et al. (2014) realizaram um estudo avaliativo do
PIBID/CAPES em ambito nacional. Trata-se do estudo de maior
abrangéncia referente a esse Programa. A partir das informagdes
coletadas, uma série de “contribuigdes”, “apontamentos”, “questdes
criticas” e “sugestdes” foram apresentadas. Comegarei pelas
contribuicoes relacionadas a participacdo de PEB na condicdo de BS em
Subprojetos PIBID/CAPES apontadas nesse estudo:

e  Contribui com uma FC qualificada dos docentes das
escolas e gera estimulo para a busca de novos
conhecimentos e para a continuidade de estudos.
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e  Aproxima o BS do meio académico, ajudando a
articular o conhecimento académico com o conhecimento
da pratica em uma perspectiva formativa.

. Propicia a reflex8o sobre a praticae o
questionamento construtivo, com apoio dos Licenciandos
e professores das IES em a¢des compartilhadas.

. Favorece o desenvolvimento de estratégias de
ensino diversificadas e o uso de laboratérios e outros
espacos.

e Aumenta a motivagdo do docente pelo seu maior
envolvimento em atividades diversificadas e
interessantes.

. Propicia mudangas em perspectivas profissionais e
aprendizagens e contribui para a melhoria de seu
desempenho.

e  Valoriza e reconhece o professor e seu trabalho na
escola (GATTI et al., 2014)

Essas contribuicbes sdo concordantes com um ndmero
significativo de outros trabalhos que estudam o PIBID/CAPES
(MATSUOKA,  SIGNORELLI, 2013; OLIVEIRA,  2012;
NASCIMENTO, BAROLLLI, 2013; AIRES, TOBALDINI, 2013). Penso
gue, esse estudo de grande abrangéncia e os demais que tem o Programa
como foco de estudo chegam a um consenso e atingem uma “saturacio”
guanto aos resultados alcancados, mas ao mesmo tempo uma limitacéo
guanto ao nivel de detalhnamento dos casos positivos e negativos. Essas
contribui¢cBes do Programa para a FC dos BS, por mais que sejam
significativas, ndo esclarecem suficientemente o que seria uma demanda
gerada pelo PIBID/CAPES, de fato.

Nesse sentido, penso que esses estudos (0s de carater mais pontual
e 0 mais abrangente, citados neste capitulo) levam a percepcdo de que
novos estudos do PIBID/CAPES deveriam seguir na procura de um maior
detalhamento dessas contribuicdes do Programa para a FC. Tanto é que,
ao apontar as questdes criticas do PIBID/CAPES o aspecto que mais
sofre destaque é o de “como fazer™:

o Ndo valorizacdo académica nas avaliacGes oficiais
(especial da Capes) das atividades desenvolvidas
pelos professores no Pibid,;
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e  Encontram-se, em alguns projetos, formas pouco
efetivas e distantes da prépria proposta do Pibid
(falta de atuac&o efetiva na escola e nas salas de
aula);

e [.]

e Falta de maiores esclarecimentos quanto ao
desenvolvimento do programa na escola, para todos
0s envolvidos.

e Problemas de adaptacao das escolas parceiras com
a universidade credenciada pelo programa.

e [.]

e Falta de clareza de comunicagdo na IES sobre
procedimentos ou critérios de distribuicdo de verbas,
0 que pode prejudicar o desenvolvimento de
projetos;

e O modelo de relatério apontado como
excessivamente técnico, muito burocratico;

o Numero excessivo de bolsistas e supervisores por
coordenador de area, prejudicando o trabalho
(GATTI et al., 2014, grifo meu).

Saliento para a expressao grifada no trecho anterior, uma vez que
parece compreender de que a EEB tem que se adaptar as IES de modo a
cumprir as acdes dos Subprojetos. Isso torna-se problematico, pois a EEB
e IES devem estabelecer uma parceria de modo que ambas instituigdes
sejam responsaveis pelo processo de conformacdo. Assim, o
esclarecimento do papel de cada instituicdo torna-se, possivelmente, mais
claro para ambas.

Como proposi¢cdo de melhorias, ha “Selecionar previamente os
projetos de tal forma que sua implantacdo nas escolas seja feita de
acordo com o calendério das escolas.” (GATTI et al., 2014, p. 112). O
gue presume haver dificuldade no dialogo (e interacdo) entre IES e EEB
na hora de elaboragdo das acfes contidas nos Subprojetos. Essa
proposigdo parece contrariar a ideia de “adaptacdo” da EEB grifada em
citagdo anterior e comentada em paragrafo anterior. A citacdo deste
paragrafo entendida como proposta de melhoria deixa a entender que a
adaptacdo das EEB ndo se constitui como uma boa maneira de execucdo
do PIBID/CAPES.
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Mesmo a presente pesquisa estar relacionada com Projetos
PIBID/CAPES, anteriormente a nova Resolugdo CNE/CP 02/2015, de 2
de julho de 2015, trago um trecho do capitulo VI deste documento, para
mostrar minha ciéncia do mesmo e para finalizar minha correlagéo da FC
com as a¢Oes do Programa PIBID/CAPES em um sentido geral:

Art. 16. A formacgdo continuada compreende
dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo
pedagogico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides
pedagdgicas, cursos, programas e agoes para além
da formagdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educagdo bésica, tendo como
principal finalidade a reflexdo sobre a préatica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagogico, ético e politico do profissional
docente.

Paragrafo unico. A formacdo continuada decorre
de uma concep¢do de desenvolvimento
profissional dos profissionais do magistério que
leva em conta:

I - os sistemas e redes de ensino, o Projeto
Pedagdgico das InstituicGes de Educacgédo Baésica,
bem como os problemas e os desafios da escola e
do contexto onde ela esta inserida;

Il - a necessidade de acompanhar a inovacao e o
desenvolvimento associados ao conhecimento, a
ciéncia e a tecnologia;

Il - o respeito ao protagonismo do professor e a
um espaco-tempo que lhe permita refletir
criticamente e aperfeicoar sua pratica e;

IV - o didlogo e a parceria com atores e instituigdes
competentes, capazes de contribuir para alavancar
novos patamares de qualidade ao complexo
trabalho de gestdo da sala de aula e da institui¢do
educativa. (grifo meu)

A partir do trecho mencionado acima, o PIBID/CAPES trata-se
também de uma dimensdao coletiva, que contempla mudancas ao proprio
Programa e que da condicbes para o desenvolvimento de a¢bes que vao
além da formacdo inicial exigida (protagonista no processo de
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conformacdo de novos profissionais). A FC deriva de uma concepcéo de
DPD que contempla os problemas e desafios da escola e o contexto que
esta inserida, assim como o PIBID/CAPES, possivelmente. Respeita o
protagonismo do professor, aspecto que o Programa também permite
contemplar, visto que ndo é o papel da IES ditar atividades ao PEB na
condicdo de BS, e sim o BID aprender e trabalhar com as circunstancias
gue estdo dispostas no espaco escolar.

Importante deixar claro de que o PIBID/CAPES ndo garante uma
FC de qualidade, mas sim permite operacionaliza-la. A qualidade dessa
formacéo depende dos Subprojetos. Entende-se qualidade no sentido de
detalhamento das acGes desenvolvidas. Estas devem estar muito claras
sobre os papéis que cada bolsista deve desempenhar, da concepcéo de
Supervisdo Docente adotada, do tipo de formacdo que se propde e das
avaliacBes realizadas durante o desenvolvimento do Subprojeto, por
exemplo.

Em suma, a partir das ideias e estudos discutidos neste capitulo a
respeito do PIBID/CAPES, esta pesquisa destinou seu foco, para a
determinacdo de indicios da ocorréncia de processos de DPD, nas: [i]
acles previstas e desenvolvidas pelos Subprojetos, que tenham a
participacdo do BS; [ii] acGes de Supervisdo Docente; [iii] relagbes do BS
com os demais participantes do Programa; e [iv] participacdo da EEB para
0 desenvolvimento do Subprojeto; para enfim, determinar possibilidades
e limitagGes para 0 DPD do PEB durante a participagdo em Subprojetos
PIBID/CAPES.
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3. CARACTERIZACAO DA PRODUCAO ACADEMICO-
CIENTIFICA SOBRE DPD RELACIONADO A SUPERVISAO
DOCENTE

Neste capitulo, descrevo a Caracterizacdo da Producdo
Académico-Cientifica sobre DPD relacionado a Supervisdo Docente.

Esse tipo de estudo torna-se importante para: [i] esclarecer alguns
aspectos, decorrentes da tematica em questdo; [ii] conhecer as vertentes
mais destacadas; [iii] tomar conhecimento dos equivocos; e [v] evitar
investigacdes ociosas ou que ja foram realizadas, por exemplo.

Considerando os veiculos de divulgacdo da Producdo Académico-
Cientifica — Periddicos Academicos-Ciéntificos, Monografias,
Dissertacbes de Mestrado, Teses de Doutorado, Atas de Eventos
Académico-Cientificos e Livros e Capitulos de Livros (usualmente,
coletdneas) — realizei o estudo de Caracterizacdo em funcdo dos
Periddicos Académicos Cientificos, apenas.

Para a Caracterizacdo da Producdo Académico-Cientifica
Brasileira sobre DPD relacionado a Supervisdo Docente, em Periddicos
Académico-Cientificos (PAC), adotei o Banco de Dados Portal de
Periddicos da CAPES/MEC, as éreas de Educacgio e Ensino e o estrato
A1%’. Procurei dar énfase na escolha de PAC nacionais®® que publicam
pesquisas e estudos na &rea de Educacdo em Ciéncias, em virtude do
Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica, do
qual faco parte e minha formacdo académica (Professor de Quimica). A
lista de PAC selecionados para a caracterizacdo pode ser vista com mais
detalhes no Apéndice B desta pesquisa. No entanto, para simples
conferéncia, no Quadro 7 apresento a relacdo dos Periddicos académicos
escolhidos:

O periodo de recorte foi de 2007 até 2016, baseado no tempo de
existéncia do PIBID/CAPES e a data de entrega desta pesquisa.

2 Suficiente o estrato A1 em apenas uma das areas.

28 pela escolha em adotar somente PAC nacionais perde-se a chance de incluir
artigos de pesquisadores brasileiros publicados no exterior, porém inclui-se
alguns estudos estrangeiros em virtude de pesquisadores de outros paises
publicarem em PAC nacionais.
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Apos a escolha dos PAC e ano de recorte, selecionei os Termos de
Busca que iriam nortear a pesquisa. sdo eles: [i] PIBID; [ii] Formagéo
Continuada; [iii] Professor Supervisor; [iv] Bolsista Supervisor; [V]
Formacdo Continua; [vi] Desenvolvimento Profissional; [vii]
Desenvolvimento Profissional Docente; [viii] Supervisor; e [iv]
Supervisdo Docente.

Quadro 7. PAC selecionados para a Caracteriza¢ao da Producao Académico-
Cientifico Brasileira sobre DPD relacionado a Superviséo Docente

No TiTULO ESTRATO
Educacdo Ensino

Avaliagdo — Revista de Avaliagao da

1 | Educacdo Superior Al
(UNICAMP/Unisinos)

2 | Cadernos de Pesquisa (UFMA) Al

3 Cadernos de Pesquisa (Fundagdo Al B1
Carlos Chagas)

4 Ciéncia e Educagdo (UNESP- A2 Al
Bauru)

5 | Educacdo em Revista (UFMG) Al

6 | Educacdo e Pesquisa (FE-USP) Al B1

7 | Educacdo e Realidade (UFRGS) Al
Educacéo & Sociedade

8 (UNICAMP) Al Bl

9 | Educar em Revista (UFPR) Al A2

10 | Ensaio (Fundacdo Cesgranrio) Al B4

ETD. Educacdo Temdtica Digital

1 (FE-UNICAMP) Al Bl

12 | Prd-Posicoes (FE-UNICAMP) Al Bl
Revista Brasileira de Educacdo

13 (ANPE) Al A2
Revista Brasileira de Ensino de

14 Fisica (SBF) B2 Al

15 | Caderno CEDES (UNICAMP) Al Al

Para a escolha dos termos de busca considerei a preocupacdo de
constituir um levantamento exaustivo dos artigos que continham alguma
referéncia aos elementos principais definidores do foco de investigagéo
adotado e do objetivo de pesquisa pretendido.
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Deve-se tomar o cuidado de ndo confundir estes Termos de Busca,
que sdo préprios de cada Revisdo de Literatura, com as Palavras-Chave
de cada artigo dos PAC em questdo. Realizei a selecdo dos artigos
utilizando os Termos de Busca, a partir dos websites dos respectivos
periddicos (indexados no sistema Scielo), e a partir do sistema de busca
do site Scielo (IAH powered by WWWISIS). Os artigos selecionados foram
aqueles que continham os Termos de Busca em algum dos seguintes
Elementos Constituintes: (i) Titulo; (ii) Palavras-chave; e (iii) Resumo. O
resultado obtido encontra-se no Quadro 8.

Sendo assim, encontrei um nimero de 62 artigos da primeira
selecdo. A relagdo desses artigos foi divida por PAC, seus respectivos
volumes, numeros, links e estdo contidos no Apéndice C.

Como proximo passo, fiz a releitura cuidadosa dos Elementos
Constituintes de cada artigo, de modo a: [i] reafirma-lo como parte do
conjunto final de artigos que serdo efetivamente analisados, tendo vista a
meta de Caracterizacdo da Producdo Académico-Cientifica sobre DPD
relacionado a Supervisdo Docente; [ii] descarta-lo dessa possibilidade de
amostra.
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Quadro 8. Relagédo do nimero de artigos encontrados em cada Periédicos Académico-Cientifico, com base nos Termos de Busca utilizados

PAC TERMOS DE,BUSCA i
(de acordo com o 3° parégrafo desta se¢do)
Titulo i | ool | i | i | o | i | il | il \E; TOLT A
Avaliagdo — Revista de Avaliacdo da
! Educag#o Superior R e e e o |- 05
2| Cadernos de Pesquisa (UFMA)
5| Cadernos de Pesquisa (Fundagao Carlos | o | ___ | __ | . | o1 | o1 | - 03
Chagas. Impresso)
4| Ciéncia e Educacdo (Bauru-SP) 02 06 08
5[ Educagdo em Revista (UFMG. Impresso) 02 05 02 01 02 12
6| Educacdo e Pesquisa (FEUSP) 01 01 01 01 04
Educacdo e Realidade
7 (FE-UFRGS) 03 01 02 06
8| Educacgdo & Sociedade (Impresso) 01 01
9| Educar em Revista (Impresso) 01 04 02 07
10| Ensaio (Fundagdo Cesgranrio. Impresso) 02 03 05
11| ETD. Educagdo Tematica Digital 01 02 01 01 01 05
12| Pro-Posicoes 01 01 02
13| Revista Brasileira de Educagao 02 02
14| Revista Brasileira de Ensino de Fisica
15| Caderno CEDES 01 01 02
TOTAL 62
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A partir da releitura dos Elementos Constituintes (Titulo, Resumo
e Palavra-chave) efetuei a exclusdo de 55 artigos. Cabe salientar que,
guando a leitura dos Elementos ndo tornava-se suficiente, realizei a leitura
do artigo de modo a inseri-lo na amostra final ou descarta-lo. O Quadro 9
expbe a intencdo principal dessas pesquisas €, consequentemente, sua
justificativa para ndo incorporarem na amostra. A quantidade de artigos
caracterizados como de mesma natureza também aparecem no respectivo
quadro.

Todas as intengBes expressas no Quadro 9 acima estdo inclusas
dentro dos Termos de Busca utilizados, porém ndo dizem respeito a
tematica desta Caracterizacdo — DPD relacionado a Supervisdo Docente.

Sendo assim, a amostra de artigos a serem estudados em
profundidade foi reduzida a 07 artigos. Para a analise dos artigos
selecionados embasei-me em um Roteiro de Analise Textual (RAT) de
autoria do Gepi-INOVAEDUC, comumente utilizado como instrumento
de coleta de informacdes pelo Grupo, para Estudos de Revisdo de
Literatura. O instrumento procura sistematizar as informacfes presentes
nos documentos analisados de modo que uma caracterizacao seja feita de
maneira mais homogénea possivel.

Quadro 9. Intencéo das pesquisas encontradas na primeira selecao de artigos com base
nos Termos de Busca e nos Periodicos Académicos-Cientificos selecionados

Ne Intengao das pesquisas Quantidade
(A tematica, objetivo, foco e/ou de ArtgPAC
conlusao dos ArtgPAC estavam
relacionados as seguintes
IntengGes:)
1. Processos Formativos para
. - 4
Docentes atuantes no Ensino Superior
2. Cursos e estudos baseados com
x 4
foco na Gestdo Escolar
3. AvaliagBes e concepcdes de
Politicas Educacionais (sem 5
referéncia aos sujeitos participantes)
4. Aspectos  relacionados  a 4
Educacédo Matematica
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Intengdo das pesquisas Quantidade
(A temitica, objetivo, foco e/ou de ArtgPAC
conlusao dos ArtgPAC estavam
relacionados as seguintes
Intengdes:)
5. Programas ou Cursos de
capacitacdo para FC (ndo realizados 3
na EEB)
6. FC e interagdo por meio de
novas tecnologias virtuais (Cursos de 3
treinamento)
7. Comparativos de aprendizagem 1
entre Fl e FC
8. Aspectos do DPD fora do
contexto de Supervisdo (Ligados ao
processo de ensino e aprendizagem de
alunos de EEB; sem interagdo com 12
alunos de CL, pratica reflexiva,
qualidade profissional, avalia¢ao)
9. Educacéo Infantil e FC 4
10. FC para Educacéo Inclusiva 2
11. FC nos moldes da EaD 2
12. Praticas em sala de aula e 2
materiais didaticos destinados a FlI
13. Estudos amplos  (carater 5
retrospectivo) da FC ou DPD
14. PIBID e Relatos de Experiéncia 4
no ambito da FI
TOTAL 55

académico, que o RAT procura sistematizar sdo:

Conceituais referenciados;

de Pesquisa

Tematica central e Foco de Pesquisa;
e  Pressupostos e Relevancia;
e Aportes Pratico-Conceituais e Aportes Teorico-

Alguns elementos textuais, digamos de carater geral para 0 meio

Objetivo da Pesquisa, Questbes de Pesquisa, Problema
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e Aportes Teorico-Metodologicas e Aportes Pratico-
Metodologicos referenciados;

e Fontes de informacgdo e Instrumentos de coleta de
informacéo;

e Recortes e Amostras;

e Processo de Coleta e Tratamento das Informacdes;

e Evidéncias Constatacdes e Resultados; e

e Conclusdes.

A nivel de exemplo o RAT encontra-se no Apéndice D.

Com excecéo de 02/07 artigos da amostra final, todos os demais
(05/07) tem como foco o professor iniciante em Programas e parcerias
estabelecidas e, eventualmente, discutem a importancia do Professor que
desempenha o papel de supervisor.

Esses Programas e parcerias encontrados nos estudos pertencentes
a amostra final desta caracterizacdo, de um modo geral, remetem a
professores iniciantes (professores recém formados) em contato com o
meio escolar por meio de um professor supervisor (professor de escolas
ou IES que possuem certa experiéncia com supervisao ou que foram
treinados para devido fim). Tratam-se, portanto, de um contexto de
supervisdo diferente do PIBID/CAPES, uma vez que, a supervisao é feita
sobre 0 aluno de CL em formacao, e ndo de um profissional ja formado.
Tanto que, nos artigos encontrados os nomes dos Programas se
correlacionam com os termos regéncia; estagio probatério; e periodo
probatério, por exemplo.

Boa parte dos artigos encontrados (04/07) sdo de outros paises,
uma vez que a ideia de Supervisdo Docente no Brasil é pouco difundida
para além dos Estagios Supervisionados.

Como a amostra dessa caracterizacdo resultou em poucos artigos,
irei descrever alguns aspectos relevantes de cada estudo, separadamente,
e, por fim, farei algumas ponderac6es para todos.

Alliaud (2014) apresenta experiéncias com professores incitantes
com base no Programa de Acompanhamento de Docentes Inexperientes
em Argentina. Esse programa se constitui em uma linha de
desenvolvimento profissional no pais que comegou em 2007, a partir do
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acordo entre institutos e provincias que comegaram a participar
voluntariamente e assim ensejar mais necessidades pedagogicas,
normativas e organizacionais.

Este Programa contava com o apoio das Universidades e Escolas,
onde os supervisores eram o0s proprios professores dos CL. No entanto, o
estudo deixa claro que, apesar dos participantes entrarem no Programa
logo apds sua Fl e a supervisdo ser feita pelos professores da Fl, o
Programa ndo se constitui em um ano a mais da formacao universitaria,
visto que os professores iniciantes ja eram tratados como profissionais.

A autora destaca trés aspectos positivos do Programa: [i] partindo
de uma experiéncia delimitada e pontual foi possivel criar uma politica
nacional e que se fortalece e que vem se aperfeicoando com o passar dos
anos; [ii] o aspecto homogeneizador, de carater ndo compulsivo e ndo
obrigatdrio em que este continua seguindo; e [iii] o funcionamento em
rede a medida que o Programa foi se expandindo.

O estudo apresenta uma série de aspectos, apontados pelos
professores iniciantes que, segundo eles, ndo podem faltar em programas
destinados aos professores novatos (e que incumbem a Supervisdo
Docente): [i] capacitacdo, assessoramento e acompanhamento; [ii]
Técnicas/estratégias de ensino/planejamento; [iii] capacitacdo em
guestdes administrativas; [iv] Pratica/Tratamento de casos e contextos
particulares; [v] Refletir sobre a pratica; [vi] compartilhar experiéncias; e
[vii] formag&o e capacitacdo em escolas rurais.

Apesar do foco do estudo ser o professor iniciante, o
compartilhamento de ideias e informacao parece ter proporcionado ao
professor formador oportunidade de desenvolvimento profissional.

Rold&o, Reis e Costa (2012) fazem uma anélise de um Programa
de Supervisdo, Apoio, Acompanhamento e Avaliagdo ao Periodo
Probatorio em Portugal (PSAAPPP). Este é embasado em trés eixos:
Supervisdo, formacdo; e colaboracdo; funciona como um estagio
probatério onde o professor iniciante é inserido na profissao e no contexto
escolar por meio de um professor mentor, em regime colaborativo.

No estudo, é ressaltada a ideia de que, fora os periodos de estagio,
a Supervisdo Docente é praticamente inexistente. Fato esse relacionado a
cultura individualista que se instaurou no meio escolar. No entanto
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algumas iniciativas de supervisdo no contexto portugués comecam a
aparecer.

Nos momentos em que o artigo discute a formagéo dos Professores
Mentores (professores que realizam a Supervisdo Docente), eles afirmam
gue a parceria estabelecida com o Professor em Periodo probatorio
durante o Programa trouxe novos conhecimentos para suas praticas. No
entanto, essa constatacdo da corpo para uma tensao dialética entre uma
visdo focada na experiéncia (conhecimentos vindos da pratica) versus
uma visao mais técnico-aplicacionista (a IES traz novas técnicas que séo
implantadas no meio escolar).

Uma das dificuldades encontradas no comeco do Programa estava
no seu fraco efeito, atuando apenas em casos pontuais, ou seja, 0
Programa por mais que potencializava a Supervisao Docente, pouco surtia
em efeitos substanciais no sistema educacional como um todo. Outra
dificuldade foi no &mbito das escolas; pouca influéncia teve o Programa
para uma mudanga organizacional para que essas proporcionassem
l6gicas de desenvolvimento profissional e esta de formal global, ndo
ocorreu.

Por fim, a analise desse Programa pelo referido artigo consegue,
em nivel individual (restrito ao sujeito) ter apontamentos para seu
desenvolvimento profissional, no entanto, ndo ha evidéncias de que esse
desenvolvimento profissional perdure.

Leite (2012) da& continuidade aos estudos relacionados ao
PSAAPPP, porém busca fundamentar teoricamente as principais
atribuicdes e orientacdes metodoldgicas de uma oficina de preparacdo de
professores para tornarem-se mentores no PSAAPPP. Apesar de
constituir-se em uma Oficina de formagcdo, essas atribui¢Ges e orientacbes
estdo embasadas em trés dimensBes necessérias para o desenvolvimento
profissional: [i] na pessoa professor; [ii] no contexto da escola; e na [iii]
dimens&o coletiva da profissdo (NOVOA, 2002).

Dentre as atribuicBes encontra-se a supervisdo, que tem por
objetivo o desenvolvimento profissional deste Professor Mentor. Sendo
assim, durante a oficina, a supervisdo é planejada, genericamente, da
seguinte maneira: [i] construcdo de diagnosticos e planos individuais de
trabalho que permitam desenvolvimento profissional; [ii] Apoio a
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concessao e planejamento estratégico da acdo de ensinar; [iii] observagdo
e andlise das situagfes de docéncia; [iv] relato e andlise de episddios
significativos; e [v] avaliagdo da acdo docente: critérios, instrumentos,
elaboracdo de registros e relatorios.

Para esse planejamento, o professor conta com o apoio de
investigadores e/ou formadores dos quais — além da coletividade na
formacdo e na centralizacdo das analises reflexivas sobre a pratica — tem
resultado em processos bem sucedidos de DPD, como apontam Alarcao
e Roldao (2008). Revogando a distorcida ideia de senso comum que 0
DPD se da automaticamente ao longo do exercicio da profissdo.

Como conclusdo, os fundamentos tedricos utilizados e as
orientagBes metodoldgicas elaboradas permitiram aos mentores uma
participacdo ativa e envolvimento nas atividades de formacdo e ainda,
permitiu que esses pensassem possiveis adequacOes durante a préatica de
supervisao.

Rolddo e Leite (2012) discutem a analise de 74 reflexfes (em
forma de relatério) realizadas pelos professores mentores durante a
oficina de formacéo para a participacdo no PSAAPPP. Para analise destes
documentos utilizaram os seguintes itens de analise: [i] Contribui¢des
para o DPD dos mentores, suas dimensdes conceitual e operativa; [ii]
contribuicdo para DPD dos professores em periodo probatorio; [iii]
contribuicdo para desenvolvimento organizacional das escolas; e [iv]
qualidade e utilidades do processo formativo , de modo geral.

Concluiu-se que os professores mentores consideraram uma
contribuicdo para seu DPD, relacionados aos aspectos de natureza
conceitual e operativa. Porém, foi constatado que esses consideram gerar
efeitos, em menor proporg¢do, para o desenvolvimento organizacional da
escola.

Sarti (2009) investiga o potencial formativo na parceria entre Fl e
FC. Com base nos pressupostos de uma cultura profissional docente, o
papel dos professores como produtores de saberes sobre o ensino e a
importancia da escola como eixo para a formacdo docente. S&o
apresentados dados sobre um trabalho formativo alunos de CL e
professores em exercicios atuantes na EB. Apesar da pouca atencdo
destinada ao professor da escola, esses sdo considerados no estudo como
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“formadores de campo”, visto que se aproximam de algumas tarefas e
responsabilidades de professores tutores, mas ndo assumem a
responsabilidade na conducgéo e avaliagcdo formal desses alunos. Essas
parcerias, de cardter socializador, tem proporcionado um
desenvolvimento profissional para os estudantes e uma dimensdo mais
colaborativa no seio da cultura do magistério.

Papi e Martins (2010) procuraram analisar as pesquisas que se
dedicam ao estudo do professor iniciante no contexto brasileiro,
utilizando como amostra as reunies da ANPEd (2005 a 2007), pesquisas
de Mestrado e Doutorado no banco de teses da CAPES (2000 a 2007) e 0
estudo de Brzezinski (2006)29. A partir da interpretacdo dos autores €
demonstrado a quase inexisténcia de agdes de formagdo para 0s
professores iniciantes (0,5% dos estudos realizados na éarea da
Educagéo3°) g, consequentemente, a necessidade das pesquisas brasileiras
dedicarem-se mais ao tema.

Desses escassos estudos relacionados ao Professor Iniciante esses
tem procurado dar énfase nas praticas pedagogicas, construcdo de sua
identidade, a socializagdo profissional e as dificuldades encontradas. Ou
seja, pouco ou quase nada, com base nesse estudo e no contexto brasileiro,
esta relacionado ao professor que acompanha esse professor iniciante.

Sant’Anna, Costa e Mattos (2015) relatam sobre o Programa de
Residéncia para professores iniciantes com base em uma EEB federal de
referéncia no Rio de Janeiro. Utiliza-se a ideia de residéncia docente com
0 fundamento tedrico de “Terceiro espago” proposto por Zeichner,
(2010). Esse fundamento tedrico tem como intuito diminuir a lacuna
existente entre teoria e pratica, e coloca os profissionais da educacdo,
gestores e pesquisadores mais proximos para que essa lacuna seja
diminuida. A iniciativa tem também a pretensdo de reduzir a visdo

2 BRZEZINSKI, I. (org.). Formagéo de Profissionais da Educacéo (1997-
2002). Brasilia: Ministério da Educacdo, Instituto Nacional e Pesquisas Anisio
Teixeira, 2006.

% Evidenciado por MARIANO, A. L. S. Aprendendo a ser professor no inicio
da carreira: um olhar a partir da ANPEd. 2005. <Disponivel em:
http://28reuniao.anped.org.br/textos/gt08/gt0872int.rtf ; acessado em
26.mar.16>.
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aplicacionista de conhecimentos vindos da Academia para a Escola
(“University-Based Teacher Education”). O contato com professores
Supervisores traz oportunidades de reflexdo e de discusséo de problemas,
conflitos e vivéncias de todas as naturezas, que serve de espago para
compreensao de conflitos provenientes do inicio da carreira.

Na construcdo do Programa de Regéncia Docente (PRD), nos
objetivos ndo se almejava, explicitamente, aspectos de desenvolvimento
profissional para o Professor Supervisor, porém, este era peca
fundamental para o “bom” funcionamento do Programa. A sele¢do dos
professores que iriam fazer a residéncia foi feita por intermédio da
Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio. J& para os professores
supervisores foi avaliado a experiéncia profissional de qualidade em
diversas facetas, pelos departamentos da escola referéncia e a partir de
critérios internos.

Toda a estrutura do Programa parte de “dentro da escola” com a
elaboracdo das linhas gerais do Programa (incluindo a selecdo dos
docentes Supervisores). O Programa assemelha-se muito ao
PIBID/CAPES® porém com planejamento e preponderancia do meio
escolar. O planejamento anual foi realizado pelos Coordenadores do
Programa e Professores Supervisores, dos quais sdo todos pertencentes ao
meio escolar.

Apesar do Programa apresentar resultados fortuitos, ndo é
discutido nenhum aspecto sobre DPD dos professores supervisores
participantes do Programa.

kkhkhkhhhhkhkkkkhkhkhikihhhhkhkhhkkik

A partir dos estudos, me parece valida a ideia de haver oficinas
preparatérias para a Supervisdo Docente, uma vez que isso ndo é
abordado em CL, no sentindo de como o professor deve se portar nesse
processo e o papel que deve desempenhar. E também por haver evidéncias
de que os exemplos bem sucedidos de DPD acontecem sob um regime
colaborativo, centralizacao na andlise reflexiva sobre as praticas e o0 apoio

3t Apesar do PRD ser oferecido a professores e ndo para alunos de CL.
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de formadores ou investigadores. (ALARCAO, ROLDAO, 2008). Por
isso, penso que, essas oficinas possuem um potencial favoravel em
preparar melhor o0s professores para serem supervisores e,
consequentemente, para que a possibilidade de DPD bem sucedido seja
atingida sem maiores desvios.

Mesmo a amostra se constituindo em um nimero pequeno, a
maioria dos estudos (04/07) encontrados ndo toma como foco ou néo da
devida atencdo aos professores que realizam a Supervisdo Docente
(SARTI, 2009; PAPI; MARTINS, 2010; SANT’ANNA; COSTA;
MATTOS, 2015; ALLIAUD, 2014).

E, por fim, dos estudos analisados percebi, de um modo geral,
gue esses apontam ndo garantir de que as experiéncias vividas durante o
periodo de regéncia, periodo probatdrio, supervisdo... acabaram por
influir nos aspectos organizacionais da escola de modo que perdurem.
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4. CONTEXTO PARA DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Neste capitulo, descrevo o contexto que envolveu a pesquisa. Para
isso, adotei como estratégia uma descri¢do de informagdes — na primeira
secdo - que vao do sentido do macro (nacional) ao micro (municipio em
que foi realizado a coleta de informacBes) e, por fim o
PIBID/CAPESUFSC.

Na segunda secdo desse capitulo apresento aspectos e
caracteristicas que ddo corpo ao  Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC. Também é importante frisar que o levantamento
feito neste capitulo auxiliou na escolha dos instrumentos e procedimentos
para a coleta e tratamento das informagdes.

4.1. Panorama das IES e EEB em SC e Florianopolis

Dentre os 27 estados brasileiros e um Distrito Federal, Santa
Catarina é um estado contemplado pelas acdes do Programa
PIBID/CAPES. Segundo dados do Censo IBGE de 2010, o estado conta
com 6.428.436 habitantes e possui um IDH de 0,774, esse, considerado
alto em relacéo aos demais estados brasileiros. A maioria da populacdo
encontra-se entre 14 e 34 anos, tanto para homens quanto mulheres e a
maioria vive em zonas urbanas.

Sua economia é forte. No setor agropecuario conta com a maior
producdo de carne suina do pais, jA no setor industrial, destaca-se a
producdo de tecidos, motores, refrigeradores, cerdmica e porcelanato.
Nos Ultimos anos houve crescimento acelerado de cervejarias artesanais
e da industria de softwares, principalmente em Florianépolis.

A educacdo é uma das melhores do pais, porém muito aquém do
desejado. Em 2012, o estado possui: 155.539 criancas matriculadas no
Ensino Pré-escolar (82% em escolas publicas municipais); 851.180
criangas matriculadas no Ensino Fundamental (51% em escolas publicas
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municipais); 254.636 habitantes no Ensino Médio (83% em escolas
pUblicas estaduais)®.

Quanto ao quadro de docentes temos: 12.937 no Ensino Pré-
escolar (81% em escolas publicas municipais); 46.531 no Ensino
Fundamental (48% em escolas publicas municipais); e 17.678 no Ensino
Médio (76% em escolas publicas estaduais).

O numero de escolas é de: 3.379 para o Ensino Pré-escolar (80%
escolas publicas municipais); 3.376 para Ensino Fundamental (60%
escolas publicas municipais); e 970 para o Ensino Médio (75% escolas
publicas estaduais).

As principais instituicbes de Ensino Superior de Santa Catarina
sdo: a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC); a Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC); a Universidade Federal da
Fronteira Sul; o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC); o Instituto
Federal Catarinense (IFC); a Fundag¢do Universidade Regional de
Blumenau (FURB); a Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC); a Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL); a
Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNIOESC); a Universidade
Alto Vale do Rio do Peixe (UNIARP); a Universidade Municipal de Sdo
José (USJ); a Universidade do Contestado (UnC); a Universidade do Vale
do Itajai (UNIVALI); a Universidade da Regido de Joinville
(UNIVILLE); a Centro Universitario de Jaragua do Sul (UNERJ); a
Universidade Comunitaria Regional de Chapecé (UNOCHAPECO) e a
Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC).

Floriandpolis é a capital desse estado e, de acordo com o Censo
2010 do IBGE, em 2014 possui populacdo estimada em 461.524
habitantes®®. Fica localizada a leste do estado e grande parte de seu
territério fica na ilha de Santa Catarina. Florianépolis conta com um
grande nimero de servidores publicos, pelo fato de ser a capital do estado,

%2 Fonte:
[http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=sc&tema=educacao2012],
acessado em 04.ago.15.

% Fonte:
[http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=420540&search=sa
nta-catarina], acessado em: 04.ago.2015;
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e 0 turismo é uma das atividades econémicas principais. A Figura 3
explicita melhor a localizacdo geografica da capital catarinense:

Figura 3. Mapa geopolitico do Estado de Santa Catarina com a capital em destaque
P
7

Na area educacional, 0 municipio conta com o seguinte nimero de
escolas (publicas e privadas) de acordo com o Quadro 10.

Em relacdo as IES publicas em Floriandpolis (UFSC, UDESC e
IFSC), escolhi a UFSC, que esta localizada entre os bairros Trindade,
Carvoeira, Pantanal e Corrego Grande. Foi fundada 18 de Dezembro de
1960 e é considerada a quinta maior do pais, a sexta da América Latina e
a 205° do Mundo, segundo o0 Webometrics Ranking of World Universities
de 2013 . Possui 5 campi (Floriandpolis, Ararangua, Blumenau,
Curitibanos e Joinville). Em Floriandpolis possui 11 Centros de Ensino e
68 cursos de graduacdo sendo 11 de Educacéo a Distancia (EaD).
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Quadro 10. Escolas sediadas em Florianépolis/SC por etapas de escolaridade

ETAPAS DE
ANTIDADE DE E LA
ESCOLARIDADE o8 SOl
Educacéo Infantil 171
Federal 1
Estadual 2
Municipal 80
Privada 88
Ensino Fundamental 121
Federal 1
Estadual 34
Municipal 36
Privada 50
Ensino Médio 53
Federal 2
Estadual 26
Municipal 0
Privada 25

Fonte: Adaptado de Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2012)3

Em relacdo ao PIBID/CAPES, a UFSC tem participado desde
2009. Aos poucos foram incorporados mais Subprojetos e 0o nimero de
EEB participantes também aumentou consideravelmente de 14 pra ca.
Durante a Semana de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SEPEX) — evento
anual da UFSC que recebe a comunidade para expor 0s conhecimentos
académicos produzidos durante o ano — é notéria a participagdo de
Subprojetos PIBID/CAPES nos estandes desse evento. A UFSC também
ja foi sede do 1° Encontro Catarinense do PIBI/CAPES, realizado em 29
de outubro de 2012.

Além do Programa PIBID/CAPES a UFSC também participa de
alguns outros Programas, a saber: Novos Talentos; Observatério da

% Fonte:
[http://cidades.ibge.gov.br/xtras/temas.php?lang=&codmun=420540&idtema=1
17&search=santa-catarinalflorianopolis|ensino-matriculas-docentes-e-rede-
escolar-2012], acessado em: 04.ago.15.
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Educacdo (OBEDUC); Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Béasica (PARFOR); Programa de Consolidagdo das
Licenciaturas (PRODOCENCIA); e Universidade Aberta do Brasil
(UAB). A participacdo nesses Programas pode ser um facilitador na
identificacdo das EEB que poderiam participar do Programa
PIBID/CAPES.

O PI, referente ao Edital N° 61/2013, conta com 14 Subprojetos:
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacao Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras Espanhol, Letras Inglés, Matematica,
Pedagogia Portugués, Psicologia, Quimica. O nimero de BCA sédo 19
docentes acompanhados de mais 2 BCoGePE e um BCol, totalizando 22
docentes da UFSC. O ndmero de alunos de CL contemplados com a bolsa
de ID somam 231. O numero de EEB participantes sdo 16, das RE
municipal, estadual e federal. Essas escolas atendem, aproximadamente,
um numero de 16.865 estudantes, sendo que destes, 9.261 sdo atendidos
pelos Subprojetos. O nimero de BS atinge o nimero de 40 PEB. E por
fim, ha a participacdo de 13 voluntarios: professores, estudantes e
profissionais de outras areas.

O Programa PIBID/CAPES/UFSC envolve 293 bolsistas, sendo 3
institucionais (1 BCol e 2 BCoGePE), sendo os demais participantes de
Subprojetos. A distribuicdo do nimero de bolsas em questdo é expressa
no Quadro 11, abaixo:
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Quadro 11. Distribuicdo de bolsas PIBID/CAPES/UFSC por Subprojeto

P NUMEROS DE BOLSAS
Niveis
N | SUBPROJETO | de TOTAL
atuaggo | ECA| BS | BID o/
Subprojeto)
L ciencias EF/EM | 2 3 21 26
Bioldgicas
2 Ciénciais Sociais EM 1 2 10 13
3 Educacéo Fisica El/EF. 2 4 21 27
4, Filosofia EM 1 2 10 13
5. Fisica EM 1 2 12 15
6 Geografia EF 1 1 5 7
7 Histéria EF 1 2 10 13
8. Letras - Espanhol EM 1 2 10 13
9. Letras - Inglés EF/EM 1 1 10 12
10.| Letras - Portugués EF/EM 1 1 10 12
11. Matematica EF/EM 2 8 40 50
12. Pedagogia EF 1 2 20 23
13. Psicologia EF/EM 1 2 10 13
14. Quimica EM 3 8 42 53
ElI(1)/
NsTiTUGIONAL | EE@ | 10 | w0 | s | D
EM (10) '

O Subprojeto de Ciéncias Bioldgicas possui um total de 26
bolsistas (2 BCA, 3 BS e 21 BID). O Subprojeto de Fisica conta com 15
bolsistas ao todo (1 BCA, 2 BS e 12 BID). E por fim, o Subprojeto de
Quimica possui um total de 53 bolsistas (3 BCA, 8 BS ¢ 42 BID).

Das 16 EEB participantes do Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC: [i] 09 EEB séo estaduais; [ii] 06 municipais; e [iii]
01 federal; todas da Grande Florianépolis, atingindo da Educacéo Infantil
ao Ensino Médio. A média dos IDEB entre as escolas variam 3,2 e 6,4.
Esse indicador, em editais anteriores, foi critério para selecdo das EEB
que poderiam participar do Programa. A escolha de escolas com IDEB
baixos deveriam ser contempladas pelo PIBID/CAPES, de acordo com o
objetivo n° 2 “Promover a melhoria da qualidade da Educagdo Bdsica”
(Edital MEC/CAPES/FNDE 2007). No entanto, apds os efeitos que o
Programa gerou, Vviu-se a necessidade de propor melhores condicbes de
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formagéo para BID, entdo este critério deixou de existir (assim como o
objetivo n° 2) tornando-se apenas uma recomendacdo (conforme o Art.
8°, Inciso |, da Portaria N° 096, de 18 de Julho de 2013).

A localizagdo dessas escolas concentra-se em regido de perimetro
urbano, porém com 03 EEB sdo localizadas em bairros de comunidade
pesqueira e 01 se localiza na parte continental de Floriandpolis. Segundo
o0 Projeto Institucional, a condicéo social da populacdo que frequenta as
EEB contempladas com PIBID/CAPES/UFSC é, predominantemente, de
baixo poder aquisitivo, caracterizada por trabalhadores de baixa renda.

Cabe salientar que esses dados sdo referentes ao Projeto
Institucional PIBID/CAPES/UFSC submetido ao Edital N°61/2013. O
prazo de vigéncia desse Edital era de dois anos, podendo ser prorrogado
para mais dois anos (final de 2017). Em virtude de o Programa sofrer
alguns cortes (como, por exemplo, a extingdo dos BCoGePE) e de uma
nova Portaria ser criada e, em seguida, revogada (Portaria N° 046/2016),
os dados obtidos por esse Projeto Institucional, referente ao Edital N°
61/2013, podem ter sofrido alteracbes. No entanto, essas ndo
descaracterizam o conjunto de informacdes e evidéncias obtidas nesta
pesquisa.

4.2. Aspectos e caracteristicas do PIBID/CAPES/UFSC

As informagdes sobre PIBID/CAPES/UFSC serdo apresentadas e
discutidas, pois a compreensdo das estratégias adotadas pelo Pl e agentes
envolvidos permitirdo um melhor entendimento do perfil do
PIBID/CAPES/UFSC.

Para esta secdo, algumas informagfes desta pesquisa foram
antecipadas, porém os procedimentos para a realizagdo da coleta dessas
informac0es estdo descritas no capitulo seguinte. Antes de dar sequéncia,
alguns esclarecimentos em relagdo as informacGes e os dados
apresentados sd0 necessarios:

e Paraos trechos que sdo pertencentes as entrevistas, boa parte
das respostas dos sujeitos faz mencéo aos editais anteriores
do PIBID/CAPES, visto que 0s sujeitos envolvidos na
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pesquisa ja faziam parte do Programa. Em relacdo ao Edital
n°61/2013, os entrevistados revelam que alguns ajustes
foram feitos em relacdo aos editais anteriores, mas que,
segundo os entrevistados, ndo descaracterizam as respostas
contidas aqui.

As informagfes quantitativas expressas no texto, referentes
as respostas obtidas por meio de questionario, em alguns
momentos, o total indicado (em texto corrido e quadros
apresentados) ndo corresponde ao total de 07 (sete), dado que
nem todas as questdes foram respondidas por todos o0s
sujeitos. Os numeros contidos nos quadros sdo referentes a
frequéncia de respostas dos BS para uma determinada
alternativa.

No inicio de cada subsecdo desta secdo de capitulo, sera
apresentado um quadro com os itens de analise contidos e 0s
instrumentos de coleta de informagdes utilizados, a fim de
orientar melhor a leitura.
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Quadro 12. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados para identificar aspectos determinantes da participagdo da
UFSC no PIBID/CAPES

i INSTRUMENTOS UTILIZADOS
N° ITENS DE ANALISE Entrev. Entrev. [ Questn. [ _ . RAT-
BCol BCA BS ReltAnParc
1. Modo como a UFSC ingressou no PIBID/CAPES X X
2. Interesse dos CL em participar do PIBID/CAPES/UFSC X X
3. Processo de elaboracéo do PI PIBID/CAPES/UFSC X X
4, Modo de selegéo do BID e BS no PIBID/CAPES/UFSC X X X X
5. Modo de insercdo do BID e BS no PIBID/CAPES/UFSC X X X X
6. Dificuldades e Impactos do PIBID/CAPES/UFSC X X X X X
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Para que o PIBID/CAPES/UFSC tivesse seu inicio (em 2009), foi
realizada uma convocacéo do diretor de Ensino da UFSC (na época) para
uma reunido com os professores dos CL e os diretores das EEB de
Floriandpolis. Alguns diretores que ndo puderam comparecer enviaram
seus representantes, que eram muitas vezes, PEB nas respectivas EEB.
Infelizmente, ndo houve participacdo ativa dos profissionais da EEB
durante a reunido, pois se aproximou de um carater informativo, ou seja,
de divulgacdo do Programa, dos critérios adotados pela CAPES, para
entdo, identificar o interesse de participacdo das EEB:

Qual foi a participagdo das escolas no ensino
médio? Naquela reunido elas meramente tomaram
conhecimento do programa institucional e foram
convidadas a manifestar interesse na participacao,
mas ndo houve uma colaboracéo da escola de
ensino medio na elaboracdo do projeto. O
projeto ficou a cargo de cada um dos professores
gque compareceram aquela reunido e se
manifestaram interessados em participar do
programa (BCA-5, grifo meu).

A ndo participacdo das EEB no processo de elaboragédo do Pl pode
ser prejudicial para uma interagéo entre IES e EEB que beneficie ambas,
pois a partir da fala, parece que a IES oferece um Programa com um
carater mais “assistencialista”, descaracterizando potencialmente a ideia
de que tanto as IES e as EEB tém contribuicGes a fazer sobre a FP:

Pelas circunstancias em que o programa foi
lancado, porque ele ndo foi uma iniciativa de
cooperagdo. Ele basicamente veio de cima para
baixo. Ele caiu dentro das institui¢des. Tanto é que
na fase inicial de implementacdo do programa,
sobre minha ética, houve quase que uma invasao
das universidades nas escolas de ensino médio
para implementacdo do PIBID. Entdo foi um
processo que [...] veio meio que de solavanco,
digamos. Porque nés estamos diante de um apagao
no ensino médio, na velocidade de formagdo de
professores para educacao basica é muito menor do
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que aquela que € necessaria para que a gente supra
a demanda (BCA-5, grifo meu).

Mediante a fala acima é possivel identificar alguns apontamentos
do modo como a UFSC ingressou no PIBID/CAPES - mais por uma
questdo impositiva do que contingencial — e reforcara ideia de prepoténcia
das IES para os processos formativos de professores. E problematico o
pensamento, por parte da IES, de que o Programa pode “salvar” os CL
guanto a FP, tendo em vista o balanco entre os niveis de evasdo e os
egressos dos CL (discutidos mais adiante). Pensamento que nao deixa de
ser uma preocupacao valida, no entanto, essa nocdo - desaliada a outros
valores mais importantes para FP como cooperacdo entre IES e EEB para
juncéo entre FI e FC e promocdo da qualidade no processo de formacéo,
por exemplo - prejudicam muito o campo da FP (CANARIO; PIRES;
HADJI, 2002).

Parece haver um “efeito cascata”, pois a medida que o numero de
egressos € pequeno, ativa-se uma politica educacional onde IES e EEB
trabalhem em prol deste prop6sito sem que haja mecanismos prévios que
prezem pela qualidade desta formacdo (MATEUS, 2014). Um possivel
efeito dessa tomada de decisdo parece reverter em falta de
cooperatividade entre as Institui¢des formadoras (no caso, IES e EEB) e
caréncia de estratégias que visem a qualidade da FP (MONTERO, 2001).

Segundo entrevistas com 0s 06 BCA entrevistados, 0 interesse dos
Cursos de Licenciatura em participar do PIBID/CAPES se deu, de um
modo geral, pela melhoria da FP aliado ao incentivo a carreira docente.
Cabe salientar, nesse aspecto, que havia também recomendacdo da
CAPES para que os CL em Ciéncias Biol6gicas, Fisica, Matematica,
Pedagogia e Quimica participassem, visto que o nimero de professores
formados era demasiadamente pequeno em relagdo ao ingresso de
estudantes no Ensino Médio. A seguir, sdo apresentados alguns trechos
gue corroboram com a ideia contida neste paragrafo:

Entdo o interesse inicial da participacdo do [Nome
do curso] era exatamente em funcédo da proposta do
PIBID/CAPES de trabalhar com Formacdo de
Professores, a melhoria das condicdes e Formacao
de Professores foi o0 que basicamente levou a
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participagdo do [Nome do curso] no
PIBID/CAPES (BCA-1).

[...] os préprios objetivos do programa, que estdo
relacionados a insercdo dos licenciandos nas
escolas, a melhoria na formacdo dos nossos
licenciandos, uma maior unido entre a teoria que é
discutida aqui nas diversas disciplinas e a pratica
no dia a dia, a necessidade do conhecimento do
cotidiano escolar, eu acredito que esses motivos
tenham contribuido para a inser¢do do [Nome do
curso] j& desde a primeira edi¢do do projeto. E
também, que eu me lembre, a primeira edicdo do
projeto, havia a exigéncia da participacdo das
licenciaturas em Fisica, Quimica, Matematica,
Biologia e Pedagogia também (BCA-3).

[..] além da baixa procura tinha alta evasdo,
entdo esse programa que o MEC criou, que é 0
PIBID, que é a bolsa de iniciagdo a docéncia vinha
justamente a amparar esses problemas que a
gente tava enxergando dentro das licenciaturas,
pelo jeito estd fazendo com que alunos desde o
comego, desde as primeiras fases se inserir no seu
campo de atuagdo, né? E no tempo de ganhar uma
bolsa, entdo ele se sentia mais valorizado... (BCA-
4, grifo meu).

Em suma, pelas falas presume-se que a participacdo dos CL no
PIBID/CAPES era de enfrentar os desafios provenientes da Educacédo
brasileira; tanto na esfera da formacdo de profissionais® quanto na
demanda gerada nas escolas (aumento no nimero de matricula no Ensino
Médio, por exemplo). No entanto, parece que a decisdo em participar do
PIBID/CAPES, em 2009, esta mais préxima dos problemas provenientes
dos proprios CL do que, necessariamente, com a possivel parceria com as
EEB e a procura de um vinculo que proporcione o fortalecimento
consideravel no processo de formativo de futuros professores em sua
dimensdo pratica. Ou seja, parece-me que a participagao dos CL presume
um carater mais imediatista e paliativo (remediar os problemas dos CL)

% Alta taxa de evaséo, baixo nimero de egressos, articulacdo da teoria com a
pratica, interacdo IES e EEB e necessidade do conhecimento do contexto
escolar, por exemplo.
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do que contribuir para a construcdo de respostas aos problemas da FP nos
ambitos académico e escolar.

No Edital N° 61/2013, a escolha dos BCA continuou seguindo 0s
requisitos estabelecidos da CAPES, mas ndo houve um processo de
selecéo a partir de uma discussdo com os (e nos) CL, novamente®. Uma
parte significativa dos BCA de Projetos anteriores continuaram e outros
professores foram convidados a participar do PIBID/CAPES/UFSC, a
saber:

O que ocorreu foi o chamamento daqueles que ja
estavam envolvidos para saber se gostariam de
continuar, ou ndo. Esses, em funcéo das propostas
apresentadas, convidaram outros colegas,
também envolvidos com as licenciaturas para
participar. [...] Entdo eles fizeram os subprojetos,
montaram as atividades relativas a cada subprojeto
apresentado, nds juntamos todo o material, e
entdo preenchemos o documento solicitado pela
CAPES para o projeto Institucional (BCol, grifo
meu).

[...] se formou um grupo de professores dentro da
instituicdo e tragou quais seriam 0s parametros ou
as diretrizes que o projeto ia ter, entdo, a partir,
daquelas diretrizes que o proprio grupo de
professores se juntou e fez (BCA-4, grifo meu).

Pela fala do BCol e BCA o0 Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC foi elaborado com base em diretrizes comuns
criadas por um grupo de professores que demonstraram interesse em
reunido. A partir desse um grupo interessado em participar do Programa,
foram elaborados critérios — além dos estabelecidos pela CAPES - para
qgue direcionassem a confeccdo das agbes dos Subprojetos e,
posteriormente, essas a¢des pensadas pelos Subprojetos fossem constituir
as do PIBID/CAPES/UFSC.

% Cabe ressaltar que para a submissdo do Pl referente a esse Edital, segundo
BCol, o prazo que a UFSC e envolvidos possuiam era muito pequeno (menos de
4 dias);
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Esses critérios, presumem estar relacionados com as estratégias
que poderiam ser utilizadas para se fazer cumprir também os critérios
propostos pela CAPES. Cabe salientar que houve um caso em que a
elaboracdo de determinado Subprojeto da area de Ciéncias da Natureza
contou com a participacdo de professores do Centro de Ciéncias da
Educacdo da UFSC (CED-UFSC).

Por mais que a elaboracdo do PI, referente ao Edital n® 61/2013,
tenha ocorrido em um curto espago de tempo, 0 BCol faz uma critica a
isso0:

...n6s também gostariamos que o processo de
escolha dos outros membros do PIBID [BCA e
BCoGePE] fosse feito a partir de uma discussao
com todos o0s envolvidos nas licenciaturas. So6
gue € um processo extremamente dificil de ser
feito. Primeiro que o tempo dado para a elaboragédo
dos projetos é sempre um tempo exiguo. Segundo
que € muito dificil vocé reunir um grupo tdo grande
para definir isso internamente. Entéo, a gente ainda
esta trabalhando com a questdo de a pessoa se
voluntariar para assumir o projeto (BCol, grifo
meu).

Em relacdo aos principais desafios para a elaboragédo do PI, o
BCol diz que o maior desafio foi responder as exigéncias feitas pela
CAPES. Tanto no sentido de cumprir um namero significativo de
detalhes, quanto no entendimento de algumas dessas exigéncias. Esse
desafio se justifica, parece-me, pelo pouco tempo que a UFSC possuia
para encaminhar o Pl para a CAPES. Porém, apesar do pouco tempo e
dessa dificuldade, o Projeto foi aprovado na integra, praticamente.
Apenas 4% do valor solicitado pelo PIBID/CAPES/UFSC foi cortado.

Analisando esse “sucesso” financeiro e o tempo curto, parece que
0PI, elaborado no final de 2013, foi construido com base em Pl aprovados
em editais anteriores. Hip6tese essa que corrobora com o modo de selecéo
dos novos BCA para o PIBID/CAPES/UFSC, ja que o convite para
demais colegas se deu, na maioria dos casos, para a expansdo de
determinados Subprojetos e ndo, necessariamente, para criagdo de novos
Subprojetos.
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e Quanto ao modo de selecdo do BID e BS nas a¢Oes dos
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC

A selecdo do BID e BS é feita de acordo com os critérios
estabelecidos pela CAPES®” em seus respectivos Editais e Portarias,
por meio de chamada publica. A diferenca no processo de selegdo desses
bolsistas esta regida por algumas consequéncias provenientes de outras
participagdes da IES em Editais anteriores.

Como a UFSC ja havia participado de outros editais
PIBID/CAPES, as parcerias com as EEB que ja participavam foram
mantidas. Desse modo, a estratégia para selecdo dos BS foi realizada em
cada EEB, por meio de: [i] inscricdo de formulario préprio; [ii]
disponibilidade (tempo) para dedicacdo ao Subprojeto; [iii] proposta de
trabalho e justificativa para participar do Programa; e [iv] entrevista
realizada pelo(s) BCA. O que difere entre uma EEB e outra (ou entre um
Subprojeto e outro, para 0 caso de uma mesma EEB) é o modo que a
informacdo foi disponibilizada para a possibilidade de participar do
PIBID/CAPES/UFSC. A partir desses critérios, foi divulgado o Edital na
EEB e realizada entrevista com os BCA para os PEB que tinham
interesse. Em alguns casos, onde havia um Unico professor para participar
do Subprojeto, as entrevistas eram feitas diretamente.

De acordo com as informac@es coletadas é possivel considerar esse
tipo de selecdo como “condicionada”, pelo motivo da selecdo ser
realizada entre os PEB interessados de uma EEB ja selecionada, e ndo por
meio de Edital aberto para todas as EEB que tivessem professores
interessados em participar do Programa.

Essa escolha pode comprometer o alcance do Programa em alguns
aspectos: [i] no alcance da diversidade de realidades escolares; [ii] na
oportunidade de trabalhar em contextos diferentes para os BID
conhecerem diferentes ambientes escolares; e [iii] possibilidade para
demais PEB igualmente interessados no Subprojeto participarem, ou seja,
uma selecdo “aberta”.

87 Esses critérios estdo contidos no Apéndice A no quadro “Caracteristicas
Obrigatdrias dos Bolsistas — Requisitos para o BS”;
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Porém, ao mesmo tempo, pode: [a] induzir um maior
comprometimento da equipe diretiva da EEB participante em atuar na
coformacdo de futuros professores e na FC de seus profissionais; [b]
proporcionar condigdes para o aperfeigoamento de atividades e a¢des que
determinado Subprojeto ja desenvolve; [c] servir de suporte para a troca
de experiéncias e saberes entre os ex-BS e BS atuantes, evitando casos
pontuais (isolados) de supervisdo, semelhante aos apresentados no estudo
de Rold&o; Reis e Costa (2012). Penso que ambas as perspectivas (selecdo
aberta ou condicionada) possibilitam caminhos e interpretagdes diferentes
e podem possibilitar ao alcance dos objetivos que o PIBID/CAPES
almeja.

A estratégia adotada para selecdo dos BID foi feita por meio da
divulgacdo da chamada publica nos sites oficiais da UFSC, da
PROGRAD, do PIBID/CAPES, e nas Coordenagdes dos CL, mais
precisamente, as 14 que compde o nimero total de Subprojetos do PlI.
Posteriormente, 0s interessados inscreveram-se por meio de um
formulario proprio, carta de motivacdo e entrevista feita com o(s) BCA,
semelhante ao processo descrito anteriormente para o BS.

Segundo o Projeto PIBID/CAPES/UFSC, fica a critério de cada
BCA o modo de acompanhamento dos dois bolsistas em questéo.
Sendo que no ambito escolar - além do acompanhamento feito pelo BS e
BCA para o0 BID, e do BCA para o BS - esta prevista a realizacdo de
visitas por parte do BCol e BCoGePE, pelo menos uma vez por semestre.
Nada consta no Projeto Institucional a natureza desse acompanhamento,
quais critérios estdo envolvidos e a periodicidade do acompanhamento do
BCA, por exemplo. As visitas desses bolsistas ha EEB, até o momento da
coleta de informagdes, ndo pode ser realizada.

e Quanto ao modo de insercdo do BID e BS nas ac¢0es dos
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC

O modo de inserc¢do do BID nas EEB - para realizacdo das agdes
de determinado Subprojeto - esta apoiado numa ideia de que este ¢ feito
durante todo o desenvolvimento do Programa. Estrategicamente, esta
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embasado no reconhecimento da realidade escolar e da comunidade onde
as EEB estdo inseridas.

Para isso, segundo o PI, isso se da com o conhecimento do PPP da
EEB participante (presume-se a leitura deste documento). No entanto, a
principal estratégia de inser¢do ¢ a “vivéncia do contexto escolar”,
ancorados nas proposicles politicas e pedagodgicas da escola. Essa
vivéncia se dara por meio da: [i] participacdo em reunides pedagdgicas;
[ii] realizagdo e atividades contra turno; [iii] realizacdo de comemoracdes;
[iv] observacdo em sala de aula; [v] acompanhamento pedagégico dos
estudantes das escolas envolvidas; e, notoriamente, [vi] realizacdo
reunides com BS.

A participacdo do BID e BS devem estar estritamente ligadas as
acOes do Subprojeto que participam. O ambiente escolar deve servir de
base para novas acgfes e atividades do Subprojeto, que dentro de suas
condicdes, podera auxiliar no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, por exemplo pelo desenvolvimento do PPP e organizacdo dos
espacos escolares. E destacado que essas a¢des de Subprojetos devem
estar de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica e com os referenciais tedricos utilizados na area
educacional. A partir disso, ha implicacdo na necessidade de realizar
reunides e grupos de estudos para essa finalidade (entre os participantes
do Subprojeto e, possivelmente, da EEB). O Projeto Institucional deixa
claro também, que, no caso de apenas um Subprojeto atuar em
determinada EEB, este é aconselhado a desenvolver acBes de carater
interdisciplinar.

A partir desta analise é importante que nos documentos oficiais do
Programa conste uma descri¢do acerca do modo/estratégia de inser¢do do
BID no ambiente escolar, conforme evidenciado no Pl
PIBID/CAPES/UFSC. Essa etapa pode ser um momento delicado em
potencial, no sentido de poder, possivelmente: [i] causar frustracdo ao
aluno de ID, e como consequéncia, causar a desisténcia e ma
compreensao do que é ser professor; [ii] proporcionar desconforto para os
demais profissionais da EEB, em virtude da maneira como o BID chega
neste ambiente; e [iii] conturbar atividades e demais Programas existentes
na escola, devido a falta de conhecimento do PPP da escola e suas
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estratégias de gestdo; [iv] entre outros... (SANT’ANNA; MATTOS;
COSTA, 2015).

Contraditoriamente, percebi que ndo € explicitado um
modo/estratégia de insercédo do BS no ambiente académico e Subprojeto
- para além da participacdo em Eventos Académico-Cientificos - de
maneira que ele possa coformar futuros professores, ou ainda
modos/estratégias para que ele possa usufruir ao maximo de uma possivel
FC (inclusive no modelo de Pl e Relatério proposto pela CAPES). E
valido deixar essa critica desde que, tenha-se em mente, a ideia ndo é
acusar pejorativamente o Programa ou o P, mas sim refletir a importancia
dessa critica e o quanto ela poderia, possivelmente, colaborar com agdes
dos Subprojetos e EEB, uma vez que, raramente, a competéncia de
supervisdo € ensinada em CL e/ou cursos de FC. Pelo fato do modo
insercdo do BS ser uma das questdes de pesquisa, sera dado mais atengéo
a esse ponto mais adiante (se¢do 6.4.)

e Quanto a avaliacdo do PIBID/CAPES: Dificuldades e
Impactos

O PIBID/CAPES/UFSC apresenta algumas dificuldades
(comprometimento de alguns bolsistas, por exemplo), mas ndo de
maneira que comprometa o desenvolvimento do Projeto:

...eu acho que é muito complicado vocé fazer a
avaliacdo do desempenho em um projeto onde,
de certa forma, a autonomia é pequena. Entéo, a
CAPES, para facilitar, e eu acho que foi um
trabalho muito bom feito por eles, ja elaborou um
manual com todas as atividades sugeridas, com
tudo que poderia ser utilizado em cada uma dessas
atividades, o material de consumo, para orientar
melhor o projeto. S6 que, de certa forma, ha uma
resisténcia em relagdo a esta amarracdo. Entéo, o
projeto proibe determinadas coisas que 0s
coordenadores entendem que seriam fundamentais
para o0 desenvolvimento. E quando ndo pode, é o
coordenador institucional que tem que dizer néo
pode. Isso, de certa forma, acaba causando é um
desgaste das pessoas em relagdo ao projeto. Acho
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gue, em termos gerais, esse seria 0 maior problema
(BCol, grifo meu).

A autonomia na elaboragédo e implementacdo do PIBID/CAPES
nas IES é colocada em questdo, pois parece engessar, de algum modo, o
desenvolvimento do Programa. No entanto, entendo que essa amarracéo
feita pela CAPES é fundamental para que os objetivos do Programa sejam
cumpridos. Presumo que as exigéncias da CAPES faz, em relagdo aos Pl,
sdo feitas para que elas possam ser cobradas, estruturadas e para que
facilitem a constituicdo do Relatorio de Atividades. Porém, um Programa
de magnitude consideravel, como o PIBID/CAPES, coloca em cheque
essas exigéncias que, por vezes, ndo sdo condizentes com a realidade de
determinada IES e contexto escolar. Nesse sentido, penso que as
exigéncias da CAPES devem ser criticadas e revistas sistematicamente
para que elas ndo prejudiguem os modos e as estratégias que sdo
elaborados, pelas IES e EEB, com o intuito de atendé-las.

Existem também as exigéncias em relacdo a verba de custeio, por
exemplo. Na analise dos editais e portarias do Programa (capitulo 2) a
verba de custeio foi um dos itens que mais sofreu mudangas ao longo dos
anos. Nos primeiros editais ndo era possivel a compra de livros pelos
Subprojetos. No entanto, esse € um material fundamental para o
desenvolvimento dos Subprojetos, na medida em que é util para as
atividades e acdes elaboradas. E nesse aspecto que entendo a “amarragio”
contestada pelo BCol, em fala anterior.

Portanto, existem exigéncias que sdo fundamentais para que o
Programa atinja os objetivos, porém ha algumas exigéncias que acabam
dificultando o andamento dos Subprojetos e, por vezes, a tentativa de
cumprir os préprios objetivos do Programa. Para essa Ultima, penso ser é
fundamental a discuss@o e as experiéncias vividas pelos envolvidos do
PIBID/CAPES para que elas possam ser incorporadas e relevadas a
medida com que este Programa se estabelece na pratica.

Apesar das dificuldades decorrentes do corte e chegada tardia dos
recursos financeiros, os objetivos e as atividades previstos foram
cumpridos pela maioria dos envolvidos. Por exemplo, a inser¢cdo dos
bolsistas no meio escolar pode ser considerada um objetivo atingido e que
pode ser verificado nas atividades desenvolvidas por cada Subprojeto. De
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um modo geral, foi dada atencédo especial para a producdo de objetos e
materiais didaticos. Esses podem ser utilizados ndo somente para 0S
alunos das turmas envolvidas com o projeto, mas sim por todos os alunos
das EEB e ser multiplicados e aperfeicoados pelos BS em conversa com
seus pares a medida que esses vao percebendo necessidades de melhoria.

H& um crescimento na producao bibliogréafica dos envolvidos
em relacdo a publicagdo em eventos académicos, capitulos de livro,
organizacdo de eventos e Trabalhos de Conclusédo de Cursos (TCC), sobre
a tematica PIBID/CAPES, também foi representativa. Houve também a
criacdo de blogs para que as atividades desenvolvidas em cada escola
pudessem ser compartilhadas e, consequentemente, também servir de
interacdo entre IES e EEB por meio virtual. A producéo gerada pelos
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da
Natureza é apresentada no Quadro 13, a seguir:

Quadro 13. Producdo Educacional gerada pelos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da
area curricular Ciéncias da Natureza em 2014

Outras
Producdes Produgdes Producdes
Subprojeto Didatico- e Estabelecidas
. Bibliograficas .
pedagdgicas* pelo Relatério
da CAPES
o 04 e 08
Subprojeto-1 (LemPAC; 2
TCC; e 5 EAC)
- e 18 o5
Subprojeto-2 (1TCC: 4 EAC))
e 62 e 23

(1TCC;1EAC; 21
Resumo em Anais
EAC)

*Nao foi contabilizado apenas a participagdo em EAC;

Subproejto-3

A disparidade entre os nimeros dos Subprojetos parece evidenciar
uma dificuldade de interpretacdo do que possa ser considerado como
“producdo didatico pedagogica” ou ainda que, determinados Subprojetos
tenham colocado as producgdes de Pl anteriores, embora o Relatdrio
analisado seja referente somente as atividades de 2014.
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Esses numeros acabam se esvaindo na falta de clareza no
preenchimento. Cabe salientar que ndo estou fazendo criticas para os
Subprojetos, pois houve discordancia em todos os estudados e isso,
hipoteticamente, presume a evidéncia de que é preciso aperfeicoar isso
nos Relatorios. Trata-se de uma critica construtiva para o bom
funcionamento do Programa, ja que, possivelmente, estudos podem
apontar o éxito do PIBID/CAPES de acordo com o nimero de producdes,
e quando esses estudos sdo realizados e embasados nos dados de
Relatérios acabam perdendo credibilidade. Penso ser coerente, por parte
da CAPES ou do BCol, estabelecerem a natureza de cada tipo de
producdo a fim de orientar o preenchimento.

Em relacdo & producgdo bibliografica, também hé& disparidade nos
numeros, porém esses sdao mais plausiveis, visto que a média das
producgdes de TCC e para EAC néo apresentam tanto desvio do numero
de producdo para cada Subprojeto em quest&o.

O processo de avaliacdo aconteceu por meio de: [i] reunibes com
BCol, BCoGePE e BCA; [ii] dois seminarios com a participacdo das
escolas. Ha consenso, por parte dos participantes do
PIBID/GAPES/UFSC, que o PI e sua implementacdo trouxeram
beneficios para cada sujeito envolvido e também para o fortalecimento do
CL. Esse ultimo aspecto é verificado pelos Simposios e Mostras
vinculados ao PIBID/CAPES/UFSC organizados pelos Subprojetos, com
a participacdo, predominantemente, de BID.

As dificuldades encontradas foram semelhantes entre os
Subprojetos (Quadro 14). Estes tiveram, em sintese, as seguintes
dificuldades, segundo Relatério Parcial de Atividades:
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Quadro 14. Dificuldades encontradas pelos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area
Ciéncias da Natureza

Ne DIFICULDADES
1] A demora na definicdo dos BS, ora por mudanca de EEB por
' parte do PEB, ora por mudanca de cargo;
2. | o Afalta de BS efetivos para supervisionar os BID;
3 |® O valor da bolsa para BID ndo sdo motivadores, visto que estes
' gastam com alimentacdo e transporte até as EEB;
4 | No cadastro de novos BID e, principalmente, na alta rotatividade
' de BID, o que dificulta 0 andamento dos Subprojetos;
5 | No valor orcamentario recebido pela metade e o atraso na
' entrega desta verba foi constada pelos Subprojetos;
¢ A frequente alteracdo na grade horéria dos BS, motivada pelas
6 mudanc¢as no quadro de docentes das escolas, constituiu em
' sério problema para o acompanhamento das turmas pelos
bolsistas ID;
o A relacéo entre IES e EEB: necessita ser revista no sentido de
7. estabelecer com clareza os direitos e deveres de ambas as partes
no &mbito deste pacto pedagdgico;
g |® Ogorério em comum para realizacao de reunifes que incluam o
. BS:
9. | ® Os momentos de tensdo provocados por situagdo de violéncia no
' perimetro escolar;
10 As dificuldades no relacionamento e no didlogo com os BS, por
parte dos BID;
11. | o A falta de condicGes de infraestrutura da EEB.

Algumas das dificuldades elencadas acima puderam ser superadas
ao longo do andamento dos Subprojetos, como por exemplo: a
rotatividade de BID e a demora na definicio dos BS nas EEB
participantes. Os Subprojetos, apesar das dificuldades, se sentem
motivados para os trabalhos futuros e ja consolidaram a ideia de primeira
reunido com o intuito principal de organizar o calendario e prever acdes.

Além do problema das condicdes que a EEB possui
(independentemente da existéncia do PIBID/CAPES), parece, segundo o
item 7 (expresso na secdo de dificuldades), que a EEB e IES ndo tem claro
0 seu papel dentro do Programa. E de fato, ao analisar os Editais e
Portarias do PIBID/CAPES as caracteristicas que determinada EEB deve
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possuir para participar do Programa sdo inexistentes (diferentemente das
IES). N&o ha também a presenca de trechos norteadores do papel da EEB
durante sua participagdo no Pl e da IES para a inser¢do do BS em
processos de Supervisdo Docente. Sendo assim, é de se esperar que
grande parte das EEB e IES estejam desamparadas. Fato esse que
corrobora com o modo que o PIBID/CAPES apareceu nas IES “de cima
para baixo”, como citado anteriormente. Portanto, ha evidéncias nesta
pesquisa, de que é necessario melhor esclarecimento, em documentos
oficiais, para as acfes que BS e EEB devem desempenhar, durante a
participacdo do Programa (GATTI et al., 2014).

Os alunos de CL enfatizam o baixo valor da bolsa, em virtude de
ndo cobrir as despesas de transporte e alimentacdo. Em relacéo as EEB,
ndo foram encontrados dificuldades significativas, salvo em algumas
situacGes de saida ou troca de BS.

O principal aspecto que o PIBID/CAPES/UFSC chama a atengédo
é que o Programa servindo como espécie de incentivo e valorizacdo da
docéncia esharra, muitas vezes, na realidade do cotidiano escolar,
colocando em cheque a permanéncia desses alunos na docéncia e
possibilidade de valorizacdo do magistério. Atento que esse tipo de
situacdo é recorrente na etapa inicial da docéncia, ou seja, ap6s a etapa da
FI (SANT’ANNA; MATTOS; COSTA, 2015). No entanto, o
PIBID/CAPES “proporcionar” indiretamente essa situacdo ja no periodo
de FI, acaba contrariando, justamente, o seu principal objetivo.

No capitulo a seguir, descrevo os aspectos metodoldgicos da
pesquisa.






153

5. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A partir do foco e objetivo ja expostos, neste capitulo irei explicitar
meu problema de pesquisa e questdes de pesquisa. Em seguida, apresento,
de forma breve, as abordagens tedricas e estratégias de pesquisa mais
recorrentes na literatura de pesquisa em Educacdo e em Ensino para,
entdo, descrever e justificar a natureza deste estudo.

A partir da escolha feita, apresento as fontes e instrumentos
selecionados para coleta de informagGes, aspectos relacionados ao perfil
do BS (que influenciaram na escolha/caminho metodoldgico adotado),
procedimentos adotados para a coleta e tratamento dessas. Por fim,
explicito os procedimentos analiticos realizados.

5.1. Problema e Questbes de Pesquisa

O problema de pesquisa é elaborado, em um sentido amplo, com a
juncéo desta ideia inicial e o conhecimento advindo de estudos anteriores.

Como consequéncia, durante realizagdo desta investigacdo, tanto o
problema quanto as questdes de pesquisa foram constantemente
reformuladas por motivos de aperfeicoamento conceitual e também &
medida que informagfes provenientes das informacdes coletadas
apareceram. Fato esse, vale enfatizar, considerado recorrente entre 0s
pesquisadores neste meio de pesquisa.

5.1.1. Problema de Pesquisa

e Como o0s Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da érea
curricular Ciéncias da Natureza possibilitam um
Desenvolvimento  Profissional Docente para 0S
Professores em servico na Educacdo Basica na condicdo
de Bolsista Supervisor?

5.1.2. Questdes de Pesquisa
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Com o intuito de auxiliar a busca de elementos que possam
contribuir para a resposta do problema acima exposto, foram elaboradas
questdes de pesquisa; que sdo entendidas como desdobramentos do
primeiro. S&o elas:

1. Como as acbes desenvolvidas por Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da érea curricular Ciéncias da
Natureza  contribuem para o Desenvolvimento
Profissional Docente dos Professores em servico na
Educacdo Bésica que neles atuam, na condicdo de BS?

2. Como tem ocorrido a inser¢do de Professores em servico
na Educacdo Bésica para atuarem como Bolsista
Supervisor, em Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area
curricular Ciéncias da Natureza?

3. Em que medida as EEB da Grande Florian6polis/SC
possibilitam condigdes para a coformacdo de futuros
professores?

4. Como e onde ocorrem as agdes de Supervisdo Docente no
desenvolvimento de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC
da area curricular Ciéncias da Natureza?

5. Como ocorre o relacionamento entre 0 BS e os demais
participantes de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da
area curricular Ciéncias da Natureza?

A partir da determina¢do do problema e das questdes evidenciados,
descrevo, na sequéncia, os aportes tedricos metodoldgicos usados para
fundamentar a escolha da estratégia e dos procedimentos desta pesquisa.

5.2. Natureza da Pesquisa

Parto do pressuposto de que ndo ha preponderancia entre as
abordagens quantitativa e qualitativa (GIBBS, 2009; FLICK, 2009;
SAMPIERI, COLLADO, LUCIO, 2013). Esses tipos de pesquisas
expressam - cada uma com caracteristicas especificas, - formas diferentes
de anélise de informagdes. O “fio de Ariadne” estd na maneira de
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trabalhar, seja com uma delas ou com ambas, reconhecendo suas
potencialidades e limitacGes.

Considerando o dinamismo entre as etapas desta pesquisa,
conforme o foco, objetivo e problema da pesquisa explicitados
anteriormente, assim como as informacGes coletadas, falas dos sujeitos,
documentos analisados, unido entre a coleta e analise das informacoes,
uma ampliacdo do volume de informacgdes em vez de reducgdo (GIBBS,
2009), interpretacdo da realidade pelo pesquisador e admissdo de um
carater subjetivo, classifico o estudo como pesquisa do tipo qualitativa.
Ancoro-me neste tipo para dar énfase em aspectos que me permitam
caracterizar, em termos de qualidades, determinados pontos (relagdo entre
sujeitos, interacdo entre instituicdes de ensino, por exemplo) de um
fendmeno social.

Desta maneira, apresento a seguir as principais posturas tedricas
para as pesquisas qualitativas, de modo a justificar minha escolha. Elas
divergem, principalmente, em relacdo a compreensao do objeto de estudo
e foco metodologico pretendido (FLICK, 2009). As principais sdo:

Interacionismo_simbdlico: Busca a compreensdo da realidade
objetiva (vida real) através da interagdo com sujeitos ativos com o
contexto. Essa interagdo ndo ocorre, necessariamente, no contexto e por
meio dele. A partir de informagdes dos sujeitos o pesquisador cria uma
realidade subjetiva a fim de influir em determinado objeto de estudo. Dai
0 nome dessa postura, uma interacdo simbdlica; pois acontece fora do
contexto e as informacdes sdo coletadas através do sujeito ativo. Esse
termo foi cunhado por Blumer em 1938, no entanto em seu trabalho de
1969 “postura metodoldgica do interacionismo simboélico” (FLICK,
2009, p. 69) teve grande repercussdo nas discussdes metodoldgicas da
época. Neste trabalho, Blumer (apud FLICK, 2009) assume trés premissas
para esta abordagem.

A primeira premissa é a de que o0s seres humanos
agem em relagdo as coisas com base nos
significados que as coisas tém pra eles (...). A
segunda premissa é a de que o significado destas
coisas origina-se na, ou resulta da, interacéo social
gue uma pessoa tem com as demais. A terceira
premissa € a de que esses significados sédo
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controlados em um processo interpretativo e
modificados através desse processo, que é utilizado
pela pessoa para lidar com as coisas com as quais
se depara. (Blumer, 1969, p. 2 apud FLICK, 2009,
p. 69)

Partindo da necessidade do pesquisador compreender,
relativamente, o mundo pelo &ngulo dos sujeitos da pesquisa, temos como
possiveis limitacBes as diferentes maneiras de como esses sujeitos
revestem de significados seu objeto, pois ndo ha necessariamente contato
com o contexto, por parte do pesquisador ¢ nem mesmo um “estimulo”
na resposta do sujeito por estar no contexto.

Etnometodologia: A construcdo das realidades sociais a partir da
superacdo das limitagfes do interacionismo simbdlico, em relagdo aos
pontos de vista dos sujeitos e aos aspectos tedricos e metodoldgicos.
Diferente da anterior, esta busca a compreensdo da realidade nos
processos interativos e por meio deles. O cotidiano é analisado e
interpretado como atividades explicaveis enquanto atividades triviais.
InformacGes relevantes sdo tomadas durante a intera¢do e por meio dela.
As decisdes do que é ou ndo relevante ficam circunstanciadas por meio
da interacdo e contexto.

Modelos estruturalistas: Este terceiro tipo de postura é constituido
por um sistema de significado cultural por meio da percepcéo da relacdo
realidade subjetiva e social. Como base pode-se fazer uma distin¢do crua
entre: (i) superficie da experiéncia e atividade, e (ii) estruturas profundas
da atividade. “A superficie esta associada as intencdes e ao significado
subjetivo relacionado as acles, ao passo que estruturas profundas séo
vistas como geradoras de atividades” (FLICK, 2009, p. 73). H& alguns
impasses (comum a toda abordagem tedrica) nesta postura; como por
exemplo: (i) a pouca nitidez na relagdo dos sujeitos ativos com as
estruturas a serem exploradas; (ii) a relacdo direta do texto sobre 0 mundo.
Para essa Ultima, € bom estar ciente se caso fossem usados outros recursos
para a coleta de informacdes, ou mesmo da profundidade da analise, que
conduziriam a outras estruturas do caso em estudo.

Apesar dessas posturas serem diferentes entre si, ha aspectos
consonantes. Por exemplo: (i) tentam compreender o fendmeno a partir
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de uma analise interior (a maneira como esta compreensdo da realidade
tem de ser expressa estd ancorada na abordagem tedrica que a sustenta);
(ii) é remontada a realidade através do pesquisador - realidade subjetiva;
(iii) buscam a compreensdo da realidade como base — realidade objetiva;
e (iv) tratam o texto como material empirico.

Os pressupostos de Berger e Luckman (2004), sobre a anélise da
construcdo social da realidade, sdo interessantes para o entendimento
dessas realidades anteriormente expostas; a realidade objetiva e a
subjetiva.

A sociedade ndo pode ser pensada em uma sequéncia temporal,
mas sim em trés momentos: exteriorizacao, objetivacdo e interiorizacéo.
O homem, em sua natureza plena, naquela que o difere dos outros
animais, esta habituado a sistematizar, voluntariamente, suas a¢des; seja
de modo individual (por exemplo, numa ilha deserta) ou de modo coletivo
(BERGER; LUCKMAN, 2004, p.65). Sem julgar se as sistematizacdes
sdo mais adequadas ou ndo, entendemos que, em algum momento, uma
institucionalizacéo ¢ estabelecida — no sentido do entrelagamento dessas
acOes particulares.

As acgdes, por ora sistematizadas, cabiveis de institucionaliza¢do
sdo aquelas que sdo mais relevantes para um numero maior de pessoas
(salve suas peculiaridades) dentro de uma situacdo comum. Aqui entendo
a realidade objetiva, que embora tenha sua relatividade, esta expressa em
uma dimensdo de totalidade.

A realidade subjetiva esta atrelada com o grau da interiorizacéo do
individuo em relacdo ao que ja é de carater geral. Esse grau de
interiorizacdo esta relacionado, possivelmente, partir de sua vivéncia e
convivio social. Para minha pesquisa, a realidade subjetiva é tida como
uma reconstrucdo da realidade objetiva, onde ha ciéncia do que ja €
institucionalizado. Defendo a ideia de que tanto a realidade objetiva
guanto a realidade subjetiva sdo fundamentais para o entendimento de
interacdes sociais.

Utilizo como base tedrica a postura do interacionismo simbdélico,
devido a questdo do prazo em que a pesquisa tem que ser realizada; a ndo
necessidade de estar coletando informagdes dentro do contexto e através
dele; a construgdo de uma realidade subjetiva para entender como o papel
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de determinado sujeito vem sendo compreendido, executado e seus
efeitos e ndo necessariamente propor estruturas de ordem e magnitude
cultural.

Como estratégia de pesquisa utilizo alguns pressupostos do estudo
de caso descritivo. Pelo motivo de procurar entender eventos
interpessoais de um grupo que poucas vezes foi topico de estudos
anteriores, para, entdo, tentar perceber contribuicGes para o campo de
Formac&o de Professores. Para utilizagdo de alguns desses pressupostos,
me embasei nos estudos de Robert K. Yin (2004).
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Quadro 15. Condices que auxiliam a caracterizar uma estratégia de Pesquisa Cientifica (Adaptado de Yin, (2004))

- EXIGE CONTROLE FOCALIZA
ESTRATEGIA FORMAPDEQSJ:EiTAO DE SOBRE EVENTOS ACONTECIMENTOS
COMPORTAMENTAIS? | CONTEMPORANEOS?
EXPERIMENTO COMO, POR QUE SIM SIM
QUEM, O QUE, ONDE, QUANTOS, ~
LEVANTAMENTO QUANTO NAO SIM
ANALISE DE QUEM, O QUE, ONDE, QUANTOS, - ~
ARQUIVOS QUANTO NAO SIMINAO
PESQUISA ~ ~
A —:A
HISTORICA COMO, POR QUE NAO NAO
ESTUDO DE COMO, POR QUE NAO SIM

CASO
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Conforme o Quadro 15, perguntas do tipo “como” “por que” (como
as desse trabalho) s3o condicionadas as estratégias do tipo “experimento”,
“pesquisa historica” ou “estudo de caso”, ja que pressupdem carater mais
explanatério.

Nao obstante, seja possivel a sobreposicdo parcial dessas. Tais
estratégias comecam a divergir a partir de duas condicdes: [i] grau de
controle do pesquisador tem sobre o0s eventos comportamentais efetivos;
e [ii] no grau de enfoque entre os acontecimentos histéricos versus
acontecimentos contemporaneos. Estudo de caso ou pesquisa historica
sdo definidos como estratégia de pesquisa quando a condicédo [i] ndo é
satisfeita, porém quando na condicdo [ii] o enfoque esta préximo de
acontecimentos contemporaneos a escolha pelo estudo de caso prevalece.

Yin (2004) estabelece uma definicdo técnica de aspectos que
determinam a adesdo do estudo de caso como estratégia de pesquisa: (i)
Baseada na empiria, investiga fenbmenos contemporaneos da vida real
em seu determinado contexto, em especial quando ndo ha definicéo clara
entre fendmeno e contexto; (ii) A investigacdo enfrenta uma situacdo
tecnicamente Unica baseada em vérias fontes de evidéncias, sendo
necessaria uma triangulacdo que resulta do beneficiamento de
proposi¢des prévias para a coleta e analise de informagdes.

Portanto, esta pesquisa adota alguns pressupostos do estudo de
caso, por: (i) conter questdes de pesquisas do tipo “como” e “porque”; (ii)
reconhecer o Programa PIBID como Politica de Estado mais como um
acontecimento contemporaneo do que historico; (iii) a tentativa da
compreensdo de uma realidade subjetiva (O caso PIBID/CAPES/UFSC
das Ciéncias Naturais) ird necessitar de triangulacdo das informagdes.

5.3. Fontes para Coleta de Informac6es

Trés modalidades de fontes sdo amplamente utilizadas em
pesquisas na grande area das Ciéncias Humanas: (a) Sujeitos — pessoas
que estdo relacionadas, em alguma instancia, ao tema; (b) Espagos de
interacdo social — Lugares publicos, ou ndo; reunides, eventos, entre
outros; (c) Documentos — Qualquer espécie de prova, testemunho,
confirmacdo de natureza diversa, por exemplo, videos, cartas, portarias,
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resolugdes, projetos politicos pedagdégicos, plano de aula, fotografias,
leis, livros, folders, entre outros,

A etapa de escolha das fontes de pesquisa é de fundamental
importancia na pesquisa do tipo qualitativa, ja que a relacdo entre texto
(material basico em pesquisa do tipo qualitativa) e a realidade deve tender
a ser mais proxima possivel, pois, o texto € a base das informacdes, a base
para interpretacfes e a base para apresentacdo e comunicacao de ideias;
devemos escolher bem as fontes para que o texto implique em um material
mais proximo possivel da realidade.

Para a pesquisa utilizei as duas modalidades (a) e (c), sendo, para
cada uma, os seguintes tipos especificados:

a) Sujeito
» 01 (um) Bolsista Coordenador Institucional do
PIBID/CAPES/UFSC;
> 06 (seis) Bolsistas Coordenadores de Area dos
Subprojetos Ciéncias Biolégicas, Fisica e Quimica;
> 07 (sete) Bolsistas Supervisores dos Subprojetos
citados acima;
c) Documentos
» Projeto Institucional do PIBID/CAPES/UFSC
(Edital N° 61/2013);
> Relatdrio parcial de atividades
PIBID/CAPES/UFSC (2014);

A escolha dos sujeitos foi realizada com base no papel que cada
bolsista desempenha no Programa e na relagdo em potencial desses com
a possibilidade de DPD para o0 BS. A mesma justificativa é valida para os
documentos selecionados, nesses é que considero, também, um maior
potencial para buscar possibilidades de DPD para o BS.

Em relacdo ao BS (principal sujeito desta pesquisa), de acordo com
0 Quadro 18, dos 07 PEB que participaram da pesquisa, na condigdo de
BS, todos possuem Licenciatura na Area das Ciéncias da Natureza e:
[a] 04/07 possuem somente o titulo de especializacdo (Gestdo Escolar,
Ensino de Ciéncias, Ensino e Educacdo); [b] 01/07 possui o titulo de
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especializacdo e mestrado em darea diferente da Educacional; [c] 01/07
possui o titulo de mestrado em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica; e [d]
01/07 sujeito encontra-se com o mestrado em Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica em andamento. Pode-se dizer que, com base na titulagdo
desses profissionais, esses tem instrucdo quanto a sua atividade
profissional, ja que, para além da obtencdo de um titulo de Pos-
Graduacdo, 06/07 estdo relacionados ao Ensino e apenas um sujeito
apresenta titulos de Pds-Graduacao em outra Area.
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Quadro 16. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados para gerar um perfil dos BS participantes desta pesquisa

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

N® ITENS DE ANALISE Ergéeovl‘ E”;rcex Q”‘;S;”‘ RAT-PI | RAT-ReltAnParc
1. Formacé&o Profissional dos BS X X
2. Condigdes de Trabalho do BS no ambito escolar X X X
3. Motivos que levaram a participacdo do BS em X
Subprojetos
4, Dificuldades encontradas pelos BS X X
5. Influéncia do Programa na pratica do BS X X
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O conjunto de PEB que exercem a docéncia no periodo do
Subprojeto tem, em média, 12 anos na profisséo, sendo que 02/07 BS
representam o minimo (compreendido entre 3 a 7 anos) e 01/07 BS
representa 0 maximo (compreendido acima de 20 anos). Ou seja, sdo
professores que se encontram numa fase apés o periodo de Estabilizacéo,
denominado de Novos desafios e novas preocupactes (DAY, 2001). Essa
fase é regida pelos questionamentos que a profissao traz, experimentacao,
responsabilidade e preocupacdo. Trata-se de uma fase onde os professores
ja possuem certa seguranga quanto ao seu conhecimento da préatica
docente e do conhecimento pedagdgico do conteldo, elaborado por Lee
S. Shulman (1986), por exemplo. Suas competéncias vao aperfeicoando-
se juntamente com sua visdo do que ¢ “ser um profissional”. Nesta
“etapa” ja possuem certa experiéncia para a possibilidade de elaborar
mudangas nos curriculos, preparar materiais didaticos ou mentalizarem
planos de agBes de supervisdo e coformacdo de futuros professores.
Porém, a medida que sua idade avanca podem surgir acontecimentos
importantes em sua vida (filhos e aprofundar relacionamentos, por
exemplo), que podem afastar de sua profissao.

Seis professores responderam a quantidade de turmas que
possuem, resultando numa média de, aproximadamente 12
turmas/docente, sendo que 01/07 BS representa 0 minimo
(correspondente a 08 turmas) e 01/07 BS representa 0 maximo
(correspondente a 16 turmas).

Como cada disciplina possui uma carga horaria semanal de 2h por
turma, e, por isso, torna-se dificultoso para alguns BS prepararem suas
aulas e ainda destinarem tempo para as atividades do Subprojeto do modo
como determina a CAPES e algumas IES (em seu &mbito institucional).
Nesse aspecto, penso que o elevado nimero de turmas possa vir a
fragilizar a atividade do docente em suas aulas e, também, sua
potencialidade em formar futuros docentes. Por exemplo: Considerando
que cada professor pode ter no maximo 35 alunos por turma, isso geraria,
hipoteticamente, 420 alunos para o professor trabalhar. E um ndmero
muito grande de alunos para avalid-los, preparar/ministrar aulas e
identificar problemas de aprendizagem. Ainda mais quando vocé possui
outras atividades como supervisdo de estadgio docéncia e/ou acdo de
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supervisdo docente no PIBID/CAPES com um grupo de alunos de Cursos
de Licenciatura na condi¢do de BID, que sdo tarefas complexas. Nesse
sentido, parece que o trabalho desses sujeitos se estende por mais de
40h/semana facilmente.

Todos BS dizem participar de cursos de FC de curta duragéo;
em média de 1 — 3 cursos por ano (exigéncia legal da Secretaria de Estado
da Educacdo (SED) e/ou exigéncia de carga horéria de formacéo para
realizacdo do exame de professor Admitido em Carater Temporario -
ACT). Atuam, predominantemente, na rede estadual e cerca de 70% dos
BS possuem contrato efetivo.

Um PEB com contrato efetivo é mais vantajoso para um
Subprojeto do que um PEB ACT, no sentido de dar mais solidez na
relacdo IES e EEB, ja que esse é o Unico bolsista do Programa pertencente
a EEB e que garante a viabilidade do Subprojeto na escola por mais
tempo.

Em sintese, os respondentes do questionario, em geral, sdo
professores que ja passaram da fase de “estabilizagdo” (DAY, 2001) e que
podem ou nao diversificar/experimentar suas praticas. Possuem formacéo
em nivel de P6s-graduacdo na &rea em que atuam e participam de cursos
de curta duracdo com certa regularidade. O que parece configurar num
perfil que viabilizaria uma atuacdo profissional de qualidade, contudo
aspectos ligados a carga horéria, assim como diferentes naturezas de
demandas de trabalho — elevado nimero de alunos, por exemplo - podem
ser importantes aspectos balizadores das atividades que esses individuos
podem vir a desenvolver, tanto como professor, quanto como BS.

Mais da metade dos BS (04/07) dizem ter entrado no Programa
“via oferta da IES para a EEB participante”. Em segundo lugar, com
02/07, por meio de “contato com BS que participam/participaram de
Subprojetos PIBID/CAPES”. E por ultimo, 01/07 indicando que foi por
“interesse da dire¢do da EEB”. Apenas um BS afirmou ja ter participado
de Subprojetos PIBID/CAPES, também como BS, em outra escola:

A coordenacao do [Subprojeto
PIBID/CAPES/UFSC] veio até a escola oferecer o
subprojeto (BS-1).
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O PIBID esta na nossa escola ha alguns anos com
os professores anteriores (BS-2).

No meu ingresso no estado, logo a diretora da
escola me comunicou da possibilidade de
conseguir uma bolsa de incentivo a docéncia pela
universidade, pois na escola ja haviam vérios
professores que tinham a bolsa (BS-7).

A partir dessas informagdes, mais uma vez é evidenciado que a
oferta para a participacdo no Programa é feita na escola, selecionada
previamente pela IES, e ndo por edital aberto a qualquer PEB da rede que
tenha interesse em levar o0 Subprojeto para sua escola. Essa constatacéo
corrobora com a evidéncia feita durante andlise do PI; que em decorréncia
da UFSC ter participado do PIBID/CAPES em Editais anteriores, as EEB
parceiras foram mantidas, caracterizando esse processo como uma
sele¢do “condicionada”.

Todos os BS participantes alegaram que um dos principais
motivos que levaram sua participacdo em  Subprojetos
PIBID/CAPES foi a “contribuicdo para a FI e vislumbre da melhoria
da sua profissionalidade docente”. Esta implicito nessa alegacdo: [i] a
troca de experiéncias com outros professores e alunos de Cursos de
Licenciatura; [ii] a realizacdo de estudos tedrico conceituais; [iii] a
aprendizagem de outras/novas abordagens/estratégias didaticas; e, por
fim, [iv] a possibilidade de contribuir com a FIl. Abaixo segue alguns
trechos dos sujeitos participantes que corroboram com as constatagGes
escritas anteriormente:

O PIBID além de colaborar para a formagdo dos
alunos da graduacéo, possibilita parcerias entre a
escola e a UFSC, trazendo beneficios aambos (BS-
2, grifo meu).

Acredito que a experiéncia de participar do dia a
dia de uma escola é fundamental para a formagdo
de futuros professores e nos, velhos profissionais,
podemos aprender e relembrar abordagens e
estratégias didaticas trazidas pelos bolsistas
(BS-4, grifo meu).

Conforme a diretora da escola havia comentado no
meu ingresso no estado, muitos professores da
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escola ja participavam do projeto e vivenciavam
um aprendizado didatico pedagdgico muito grande,
experiéncias novas e diferenciadas, contando um
crescimento e atualizacdo profissional (BS-7,
grifo meu).

H4, portanto, a partir da fala dos BS, um reconhecimento de que o
PIBID/CAPES pode funcionar como instrumento para a FC de PEB em
servigo. A primeira fala explicita, de modo abrangente, a importancia da
parceria entre e IES e EEB. A terceira corrobora o fato da IES selecionar
primeiramente a EEB para depois selecionar um PEB que ira atuar na
condicdo de bolsista. Nesse trecho é possivel ver a coeréncia com 0s
pontos [i] e [iii] do paragrafo que antecedem essas Ultimas trés falas e
com o fato de induzir um maior comprometimento da equipe diretiva da
EEB participante em atuar na coformacéo de futuros professores e na FC
de seus profissionais; e servir de suporte para a troca de experiéncias e
saberes entre 0s ex-BS e BS atuantes A segunda fala corrobora os itens
[i] [iii] e [iv] do paragrafo que antecede as trés falas.

E valido lembrar que as informacdes coletadas em relagdo ao
motivo que levou a participacdo dos PEB no PIBID/CAPES estdo
concordantes com um estudo realizado pela “Fundag@o Nacional para a
Melhoria da Educagdo” nos Estados Unidos em 1996 que perguntavam
para os professores quais as maiores motivagfes para um crescimento
profissional. (DAY, 2001). Dentre as respostas substanciais estavam
“aumento de seu conhecimento”, “compartilhamento de ideias com
pessoas com os mesmos interesses profissionais”, “progressdo na
carreira” e “aumento salarial”.

A complementacdo salarial parece ser um aspecto importante para
0s sujeitos (04/07). Por mais que o valor da bolsa seja consideravel e o
PIBID/CAPES tomou grande magnitude, ele ndo d& conta de todos os
professores e, equivocadamente, pode ser utilizado como escudo para
dizer que se esta destinado verba para melhor remuneracdo aos
professores da EB de nosso pais. Ndo é concedendo bolsas, de caréater
temporario, que irdo ocorrer mudancas profundas e estruturantes para a
construcdo de uma educacdo de qualidade. Embora o Programa sirva para
propositos da formacdo docente (nas suas instancias de Fl e FC), ndo pode
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ser utilizado como bandeira para melhorias das condigdes salariais. O
reconhecimento da participacdo nesse Programa na carga horaria docente,
em seu plano de carreira e aliado a um bom saldrio pode ser mais
vantajoso para todos os envolvidos, seja diretamente (0s participantes) ou
indiretamente (contribuinte brasileiro).

Em sintese, os principais motivos que levaram o BS a participar
das acdes do PIBID/CAPES/UFSC foram a oportunidade de contribuir
para a FI de futuros professores e o vislumbre de melhoria da sua
profissionalidade docente. A selecdo desses bolsistas é feita de maneira
“condicionada”, visto que é selecionado um PEB a partir de uma EEB ja
pré-selecionada pela IES. Consequentemente, o primeiro contato dos BS
com o Programa foi, em grande parte, via oferta da IES para a EEB. A
maneira como é feito o processo de selecdo desses BS acarreta em
condicles diferentes da selecdo “aberta”. E a opinido dos BS sobre os
principais motivos que levaram a EEB a participar de Subprojetos
PIBID/CAPES foram: a oportunidade de ampliar a parceria IES e EEB;
seguida de Localidade Préxima. Sendo que, ha divergéncia no
entendimento da natureza dessa parceria.

Foi perguntado aos BS como eles avaliam a sua participa¢do no
Subprojeto. Dos 07 BS participantes 05 apresentaram sua resposta no
guestionario. De modo abrangente, todos a consideram como boa, porém
ha algumas peculiaridades:

Procuramos trazer para a escola, atividades em que
o0 aluno se torne o principal ator, com as aulas
praticas e temas de interesse geral como o CineBio,
feira de Ciéncias, dentre outras (BS-2).

Considero o PIBID um étimo projeto, tanto para 0s
académicos, quanto para os professores. Procuro
contribuir na formacéo dos académicos do ponto de
vista pratico, dando-lhes oportunidade de
participarem das aulas, auxiliando os estudantes e,
também, propondo intervencBes, entre outras
coisas (BS-4).

O projeto tem sido muito benéfico ja que traz para
a escola o incremento didatico que por vezes nés
como professores de cargo horaria reduzida, ndo
temos tempo de desenvolver. O projeto trouxe
também principalmente as ideias novas no campo
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educacional, a atualizacdo profissional que tanto
precisamos ano longo da carreira (BS-7).

Para além de uma avaliagdo positiva em relacdo aos objetivos
pretendidos pelo Subprojeto em que atua, é perceptivel, durante a
primeira e segunda fala desses BS, a preocupagdo com a formacéo dos
BID. Sob esse aspecto, é fundamental que esses professores tenham esse
anseio e sempre estejam balizando suas acbes de supervisdo e
coformacéo, pois € fundamental que esses BID ndo caiam em
desmotivacgdo ou que tenham fluidez nas atividades realizadas no &mbito
da EEB. Na segunda e terceira fala é observada também uma boa
avaliacdo, na opinido dos BS, em relacdo ao Programa trazer bons efeitos
em relacdo a sua FC.

As maiores dificuldades encontradas por esses bolsistas sdo, em
ordem decrescente: [i] 03/05 tempo adequado para orientagdo com BID
(devido a choque de horérios); [ii] 01/05 falta de recursos na EEB; [iii]
01/05 greve no magistério no inicio do ano de 2015. Dois BS ndo
responderam a essa pergunta.

De acordo com as respostas, esses problemas parecem estar ligados
aos aspectos estruturais da EEB e do processo de ensino e de
aprendizagem. Ao que me parece, se 0 PIBID/CAPES quer que os alunos
de CL, na condicdo de BID, sigam (e valorizem) a carreira docente, ele
parece pouco efetivo, pois ndo esta servindo como espago de discusséo e
problematizacdo acerca das condigdes de trabalho, por exemplo, dos
professores, ou ndo esta oportunizando um olhar critico, necessario, para
0s problemas para que mudancas ocorram. As falas discutidas em
paragrafo anterior ajudam a explicitar essa ideia. Cabe ao PIBID/CAPES
também refletir sobre a definicdo de docéncia.

Quando os BS sdo interrogados sobre como avaliam a sua
participacdo no Subprojeto para seu DP como PEB da EEB, 05/05
dos BS responderam que influenciou sua pratica didatica:

Houve uma renovagdo de minha pratica, além de
uma atualizacdo de métodos (BS-1).

Bom. A troca de experiéncias é necessaria para
uma melhor compreensdo do projeto. Os bolsistas
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s80 participativos, trazendo novidades a préatica
didatica (BS-2).

A possibilidade de ter contato com os alunos que
cursam licenciatura fornece uma visdo mais ampla
e atualizada, principalmente no que se refere as
atividades métodos e metodologias a serem
desenvolvidos nas agdes. Além disso, o0 suporte
para diferentes interesses e objetivos dos alunos é
realizado através da monitoria, esta que contou
com a participagdo dos bolsistas. Além da
constante troca de ideias com os bolsistas, que
permite uma constante renovagéo (BS-3).

O Subprojeto PIBID oportuniza a parceria entre a
UFSC e o [nome da escola] com respeito a
interacdo e troca de experiéncias por parte dos
docentes. Por meio dos bolsistas, nés professores
da educacéo bésica retomamos algumas préticas e
abordagens didaticas que ja haviamos esquecido.
Essa retomada da formacéo continuada, a meu ver,
é 0 maior ganho (BS-4).

Acho que tenho dividido bastante minhas
experiéncias com os bolsistas participantes do
projeto, sempre dando aberturas para aplicagdo de
novas ideias e projetos educativos, abrindo espago
nas aulas e extra classe para a aplicagdo dos
mesmos. Gostaria de me aperfeigoar mais ainda
para trazer também contribuigdes teéricas e
elaboracdo de artigos que possam abrir novos
campos e ideias para os bolsistas (BS-7).

Como observado nas falas, todos os BS alegaram que o
PIBID/CAPES influencia positivamente sua pratica docente, e
especial, em sua pratica didatica, coerentemente com Puiati (2013) e
Da Silva (2012). O que me parece apés analise dessas respostas € que,
ainda por mais que o PIBID/CAPES venha proporcionando experiéncias
novas, pouca coisa se lé sobre os aspectos de Supervisdo Docente,
coformacdo de futuros professores e indicativos de aprendizagem do BID
em relacdo a sua participacdo no PIBID/CAPES. Penso que quando os BS
elaboram/planejam, desenvolvem e, principalmente, avaliam as acdes de
Supervisdo Docente, estes devem estar atentos a esses aspectos de
formagéo e DPD, também. Do modo como as respostas aparecem, mais
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uma vez ha evidéncia de que o PIBID/CAPES tem implicagdes somente
no processo de ensino e de aprendizagem, e ndo, por exemplo, na
problematizacédo sobre o significado de docéncia.

A partir dessas respostas e observagdes fica mais plausivel
entender porque o PIBID/CAPES muitas vezes é confundido com o
Estagio Supervisionado. O Programa nédo é (ou pelo menos ndo deveria
ser) criado para substituir/competir com os Estagios nos CL. O fato € que,
pelos efeitos que o PIBID/CAPES foi gerando, muitas das agdes que ele
desenvolve sdo semelhantes, mas possuem focos diferentes de estudo. No
Estagio presume-se que o aluno de CL ja tenha um embasamento tedrico
e pratico (considerando bons CL e desempenho do aluno) e que possa
refletir sobre seu periodo de estagio. Ja o PIBID/CAPES proporciona
experiéncias e enfoques diferentes para as agdes que o Subprojeto realiza
dentro da EEB: Construgdo de material didatico; discussdo de
fundamentos tedricos sobre Ensino; organizacdo de espacos escolares;
contato com demais professores e agentes da escola; reunides com
colegas de outras fases, professores de varias escolas e agentes da escola;
vivenciar varios espacos escolares; além de proporcionar idas a Eventos
Académico-Cientificos.

Em suma, a avaliacdo dos BS em relagdo a sua participacdo €
considerada satisfatdria. As maiores dificuldades encontradas por eles sdo
o tempo adequado para orientar/supervisionar BID, seguido da falta de
recursos. Os BS consideram que o Programa auxilia no seu
desenvolvimento profissional, porém isso é constatado apenas nas
atividades de ordem didatica o que, muitas vezes, acaba sendo confundido
com o Estagio Supervisionado.

Os dados pertencentes ao Projeto Institucional do
PIBID/CAPES/UFSC, referente ao Edital N° 061/2013, foram
interpretados com o intuito de: [i] apontar as diretrizes dadas para seu
funcionamento/desenvolvimento no seu ambito institucional; [ii] bem
como identificar o carater de cada acdo pretendida pelos Subprojetos
envolvidos nesta pesquisa (Ciéncias Bioldgicas, Fisica e Quimica); e [iii]
expor quantitativamente os nimeros deste Projeto para uma melhor
compreensdo de suas acgdes.
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O Projeto Institucional PIBID/CAPES/UFSC deve, assim como
qualquer outro Projeto Institucional PIBID/CAPES seguir um modelo
pré-estabelecido pela CAPES. Neste modelo constam os
modos/estratégias de: [i] inser¢do dos bolsistas na EEB; [ii] selecdo dos
BS e BID; [iii] acompanhamento dos BS e BID; [iv] avaliagdo dos BS e
BID; [v] Socializacdo dos impactos; e [vi] resultados dos impactos de
projetos institucionais anteriores.

O Relatério Parcial de atividades PIBID/CAPES/UFSC (2014)
foram interpretados com o intuito de [i] correlacionar as a¢fes previstas
das executadas; [ii] o grau de efetividade no cumprimento dessas; [iii] as
dificuldades encontradas na implementacéo do Programa; e [iv] ponderar
as considerac0es finais e justificativas para as a¢des que ndo puderam ser
realizadas. Este Relatério, similar ao Projeto Institucional, também possui
um modelo pré-estabelecido pela CAPES, porém com maior descrigdo
para as atividades realizadas nos Subprojetos.

Apresentado os tipos de sujeitos e documentos, apresento

uma breve sintese dos possiveis instrumentos utilizados, em

pesquisas do tipo qualitativa, para a coleta de informagdes.

5.4. Instrumento para Coleta de Informacées

Os instrumentos adotados para a coleta de informagdes devem
permitir o melhor aproveitamento possivel de determinada fonte de
informacao sem faltar coeréncia com o objetivo do estudo. E importante
ressaltar que apesar da gama de instrumentos utilizados pela pesquisa, em
especial a do tipo qualitativa, todos possuem vantagens, desvantagens,
recomendaces e cuidados na sua elaboracéo.

Usei, nesta pesquisa, como instrumento para coleta de
informac0es, entrevistas e questionarios para 0s sujeitos, e roteiro de
analise textual para os documentos. A seguir, faco uma breve descricdo
desses instrumentos.

5.4.1. Questionarios
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Séo instrumentos muito utilizados em pesquisas na grande area das
Ciéncias Humanas; tanto para a do tipo quantitativa quanto para a
qualitativa.

Sua constituicdo se da por uma ordem de questdes (fechadas ou
abertas) que buscam resgatar informacGes do sujeito que o preenche.
Questdes fechadas sdo do tipo que permite a resposta do participante por
meio de um conjunto de respostas pré-dispostas no proprio questionario.
Ja as questdes do tipo aberta, permitem que o sujeito participante discorra
sobre determinado objeto e que ndo possui um conjunto de respostas pré-
dispostas. O modo como esse instrumento é aplicado varia, isso pode ser
feito via e-mail, correios ou presencialmente.

Dentre as limitagBes que o questionario apresenta, comentarei as
mais triviais para o tipo de pesquisa que se pretende, por exemplo: [i] a
veracidade das respostas; [ii] problemas na interpretacdo de questdes; e
[iii] nimero de questionarios preenchidos. Por isso que é preferivel a
aplicacdo deste instrumento de modo presencial. Assim, o participante da
pesquisa podera solicitar ajuda durante o seu preenchimento (caso o
objetivo da pesquisa ndo seja uma investigacdo sobre interpretacéo
textual ou afim), diminuindo o efeito da limitac&o [ii]; e o nimero de
guestionarios preenchidos serd 0 mesmo que os aplicados (salve raras
excecgoes).

Para esta pesquisa 0 questionario, constituido de questdes fechadas
e abertas, foi aplicado com os BS de cada Subprojeto com a intencéao
principal de compreender a relacdo dele com os demais bolsistas e como
acontecem as agdes de supervisdo docente. Tentei aplicar o questionario
de modo presencial, porém devido a época (outubro de 2015 — margo de
2016) isso ndo foi possivel. Deixei 0 questionario com cada BS de modo
que acordassemos um dia para a devolugéo.

A preservacdo da identidade dos sujeitos, possiveis situacfes de
constrangimento e outras pertinentes ao bem estar do participante e
demais compromissos éticos na pesquisa foram considerados a todo
momento. Juntamente com o questionario foi apresentado um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. O questionario, para o BS, encontra-
se disponivel no Apéndice E.
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5.4.2. Entrevistas

Um dos instrumentos mais triviais para coleta de informacdes
cabivel as fontes da modalidade sujeito é a entrevista. Comparado aos
guestionarios, por exemplo, é mais vantajoso (considerando a possivel
aplicabilidade de ambos em determinada pesquisa) quando envolve
sujeitos com dificuldade de leitura, interpretacdo, escrita, ou, quando
maiores aprofundamentos a partir da fala do sujeito séo interessantes, por
exemplo.

As entrevistas e 0s seus tipos procuram coletar informac@es do
sujeito de maneiras diferentes, porém possuem, praticamente, 0 mesmo
objetivo. Os tipos se encaixam em um espectro de possibilidades entre a
“abertura” que se pretende dar ao sujeito participante e a espécie de
“conducdo” da mesma, seja com guia de entrevista ou nao.

Devido a frequéncia com que as entrevistas sdo utilizadas em
varias midias e lugares (jornais, radios, programas de televisdo, etc)
apresento as mais utilizadas nas pesquisas na area de Ensino.

Entrevista focalizada: A partir de um estimulo (musica, filme,
panfleto, etc) analisa-se 0 impacto do sujeito por meio de um guia de
entrevista. A andlise do impacto é feita mediante comparagdo de uma
analise prévia do estimulo, seguida do impacto do participante. Cabe
ressaltar que, muitas vezes, o foco dessa entrevista é o topico do estudo e
ndo necessariamente o préprio estimulo.

Entrevista ndo estruturada: Entrevista que ndo possui um guia de
entrevista prévio, apenas tem-se a explicitacdo do tema para o sujeito. A
conducdo dela se da pela fala dele e pelos aprofundamentos que o
entrevistado intenta durante a entrevista. Fato esse que exige experiéncia
para este tipo de entrevista, ja que um treinamento neste caso, geralmente,
é raro.

Entrevista estruturada: Entrevista conduzida, estritamente, por um
guia de entrevista, sem aprofundamento, por parte do entrevistador, e sem
fuga do tema em estudo. Assemelha-se a um questionario falado.

Entrevista semiestruturada: Embora o0 importante seja o
entendimento da natureza desta entrevista, prefiro conota-la de
“entrevista estruturada com base no sujeito” (a0 invés de
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semiestruturada) pelo fato de haver uma estrutura neste tipo de entrevista;
entendido aqui como o guia de entrevista e pertinéncia ao tema. O que
muda em relagdo as demais entrevistas (estruturada e ndo estruturada) é o
seu modo de conducdo. As perguntas ndo precisam ser feitas,
necessariamente, na ordem ou até mesmo todas elas. Permite que o
entrevistador aprofunde algumas questdes decorrentes da fala do
entrevistado, quando necessario, por isso “com base no sujeito”.

Entrevista em ambiente etnogréfico: Inserido na observacao
participante, este tipo de entrevista é dificil de ser realizada, visto que o
problema estd na separacdo entre 0 que seria uma série informacdes
durante a vivéncia no e com o local e o(s) sujeito(s) e uma sessao separada
para uma conversa.

Utilizei a entrevista semiestruturada na pesquisa para 0s sujeitos
(06 BCA, 01 BCol) pelo fato: (i) dela permitir um poder maior de
expressdo (em relagdo a entrevistas estruturadas) por parte do sujeito
participante em relacdo ao tema, ja que trata-se de um estudo de caso onde
busco a compreensdo de determinadas a¢des para o desenvolvimento
profissional do BS; (ii) de garantir que o entrevistado ndo fuja do tema e
eu, por relativa inexperiéncia com esse tipo instrumento, ndo me perca
frente as respostas ja colocadas pelo candidato (justificativa em relagdo a
entrevista ndo estruturada); (iii) pela possibilidade de aprofundamento,
pela fala do entrevistado, em alguns pontos interessantes para o problema
de pesquisa proposto (justificativa em relacdo a entrevista estruturada).

Desse modo, explicito algumas recomendacdes para esse tipo de
entrevista (RICHARDSON, 2001):

(i) Na elaboracéo do guia de entrevista, o pesquisador
deve tentar colocar-se na situacdo do entrevistado;

(i) Caso o entrevistado demonstre interesse em
determinada pergunta é interessante tentar obter
informacdes mais detalhadas (aprofundamento)
sobre o tema em questéo.

(ili)  As guias podem ser elaboradas com uma série de
lembretes vinculados a cada pergunta (cuidar para
ndo transformar em uma entrevista estruturada);
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E desejavel que o entrevistador tenha:

(i)
(i)
(iii)
(iv)
v)

conhecimento do assunto objeto da entrevista;
capacidade de sintese e decisdo;

boa comunicag&o oral;

posicdo imparcial perante o entrevistado;
autocontrole emocional.

Quanto ao procedimento o entrevistador deve:

(M)
(i)
(iii)

(iv)

v)
(vi)

explicar o objetivo e a natureza do trabalho e dizer
como ele foi escolhido;

assegurar o anonimato;

deixar claro que ele (entrevistado) pode achar
algumas questdes sem nexo efou dificeis de
responder, mas sobretudo pede-se a colaboragdo e
que suas experiéncias e opinides sdo interessantes;
deixar claro para o entrevistado que deve sentir-se
livre para interromper, pedir esclarecimentos e
criticar o tipo de pergunta;

deixar claro para o entrevistado que deve falar algo
de sua formac&o, experiéncia ou area de interesse;
solicitar autorizacdo para registrar e utilizar
qualquer dispositivo de gravacdo e explicar o
porqué de seu uso;

Por fim, € interessante, por questdes éticas que o entrevistador:

0]

(i)
(iii)

(iv)

v)
(vi)

tente criar com o entrevistado ambiente de amizade,
identificacdo e cordialidade;

ajude o entrevistado a adquirir confianga.

permita ao entrevistado concluir seu relato e ajude a
completa-lo comparando datas e fatos;

procure formular perguntas com frases compreensiveis,
evite formulacdes de carater pessoal ou privado;

atue com espontaneidade e franqueza, ndo com rodeios;
escute o entrevistado com tranquilidade e compreensao,
mas desenvolva uma critica interna inteligente;
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(vii)  evite a atitude de “protagonista” e o autoritarismo;

(viii)  n&o de conselhos nem faga consideracdes moralistas;

(ix)  ndo discuta com o entrevistado;

(x) preste atencdo também ao que o entrevistado ndo deseja ou
ndo pode manifestar, sem a sua ajuda;

(xi)  evite toda discussdo relacionada com consequéncias das
respostas;

(xii)  ndo apresse o entrevistado, dé o tempo necessario para que
conclua o relato e considere 0s seus questionamentos.

Importante registrar que realizei entrevista com 03/07 BS que
responderam questionario a fim de aprofundar algumas questdes contidas
nele. No entanto, devido ao prazo de entrega desta pesquisa, essa etapa da
pesquisa ficou comprometida. Semelhante ao questionario para o BS, na
realizacgdo um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi
apresentado aos sujeitos. Os roteiros de entrevista, para BCol e BCA,
encontram-se no Apéndice F.

5.4.3. Roteiros de Anélise Textual

Este instrumento visa extrair informacgGes relevantes de
determinado texto (neste caso 0s documentos explicitados na secéo 5.3) -
frente a um conjunto extenso de informacBes - que propicie uma
sistematizacdo interessante ao problema de pesquisa para que ndo seja
necessario voltar toda vez ao documento original. Metaforicamente,
construir um Roteiro de Andlise Textual (RAT) é como se 0 pesquisador
tivesse que entrevistar o documento. Nele deve conter perguntas que
permitam o pesquisador extrair informaces relevantes para responder as
guestbes e problema de pesquisa. Além disso, a sistematizagdo €
interessante, pois um conjunto de informagdes pode ser combinado de
modo a oferecer um melhor entendimento da realidade estudada. A
combinacdo das informacdes para determinado problema pode gerar
classificagOes, sinteses, perfis de analise, mapeamento de determinada
situacdo, entre outros. No entanto, estard limitada a capacidade de
interpretacdo do pesquisador e também do tipo de documento escolhido.
Um modelo do RAT encontra-se no Apéndice G.
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De modo a sistematizar e esclarecer as fontes, instrumentos
escolhidos para responder questdes e problema de pesquisa, apresento o
Quadro 17. Trata-se de um Quadro Sumario de Informagdes,
desenvolvido pelo INOVAEDUC, para organizar, mapear e
instrumentalizar a coleta de informages assim como permitir um
“panorama” da pesquisa a ser realizada.

As questdes (Qst.), assinaladas no Quadro 17 sdo referentes aos
respectivos questionarios, roteiros de entrevistas e roteiros de analise
textual elaborados para esta pesquisa. Essa estratégia permitiu que a
interpretacdo das informacg6es se desse de maneira mais confortavel. No
sentido de que, um conjunto de perguntas - proveniente de alguns
instrumentos para coleta de informagbes - tentassem responder
determinada questdo de pesquisa. Por mais que haja desvios na
elaboragdo do instrumento com o momento de aplicagdo, considero essa
estratégia valida.
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Quadro 17. Fontes e Instrumentos utilizados para responder Questdes de Pesquisa

QUADRO P}

FONTES DE COLETA DE I

QUESTAO DE PESQUISA

FONTE

Modalidade

Tipo

BCol

ENUNCIADO

INSTRUMENTO

Entrev.

Como as agoes desenvolvidas por
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC
da drea curricular Ciéncias da
Natureza contribuem para o
Desenvolvimento Profissional
Docente dos Professores em
servico na Educagio Bisica que
neles atuam, na condigiio de BS?

Qst. 6,13

Como tem ocorrido a inserg¢do de
Professores em  servico na
Educagio Bdsica para atuarem
como Bolsista Supervisor, em
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC
da drea curricular Ciéncias da
Natureza?

Qst: 13

Em que medida as EEB da Grande
Florianépolis/SC possibilitam
condigdes para a coformagio de
futuros professores?

Como e onde ocorrem as agdes de
Supervisio Docente no
desenvolvimento de Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC  da  drea
curricular Ciéncias da Natureza?

Como ocorre o relacionamento
entre o BS e os demais
participantes  de  Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC  da  drea
curricular Ciéncias da Natureza?

Qst: 18,23
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RINCIPAL
NF()RMA(,‘()ES / INSTRUMENTOS DE COLETA DE INF()RI\'IA(;()ES
SUJEITO DOCUMENTO
PI- RelAnParc-
BCA o PIBID/CAPES/UFSC PIBID/CAPES/UFSC
Entrev. Quest. Entrev. RAT RAT
Qst:4,5,6,7,15, Qst. 6,7, 12,15, ) X
16, 18,20, 21 19,22, 23,24 Qse.1.43 Qst7 Qs£6.10
Qst: 21 Qst. 1,22 - Qst: 1, Qst: 6
Qst:3,12,13, 14, | Qst.3,6,9,20,
1 1 |8 - st: 10, 5,
19. 20 2 Qst. 1,5 Qst: 10,5, 9
Qst:6, 11, 13,14, | Qs.8,10,11, ] ]
17 13, 14, 21 Qst. 3,4,8,12 Qst: 7 Qst: 9,6
Qst: 10, 11, Qst. 12,17, 18, 1 .
15,16, 18 19 Qst 13 Qst: 5, Qst: 6,9.
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A partir de questdes contidas nos instrumentos de coleta e as
respostas obtidas durante a coleta, elaborei um quadro (Quadro 18) com
itens de andlise para auxiliar a interpretacdo das respostas as questdes de
pesquisa nos capitulos 4, 5 e 6 para facilitar a leitura durante a
apresentacdo das evidéncias e constatagdes. Os itens 1, 2 e 6 servem para
o0 entendimento do Programa como um todo (aspectos gerais) e que ja
foram apresentados e discutidos na secdo 4.2 do capitulo 4. Ao longo do
capitulo 6, havera quadros semelhantes ao Quadro 12 (se¢do 4.2), que se
referem a relacdo entre os instrumentos de coleta de informacdes
utilizados e os itens de analise.

Quadro 18. Itens de analise constituidos para auxiliar nas respostas as questdes de

pesquisa
NO ITENS DE ANALISE RELACC(;;)A'?IADO
n L\)/:;?E/Cfg:zos a UFSC ingressou  no Aspectos Gerais
5 |Processo de elaboragio do Pl Qst.Psq. 1

PIBID/CAPES/UFSC
Modo de sele¢do do BID e BS no
4 PIBID/CAPES/UFSC Qst.Psq. 1, 2

Modo de inser¢do do BID e BS no

> | PIBID/CAPES/IUFSC Qst.Psq. 1,2
Dificuldades e Impactos do .

6. | pIBID/ICAPESIUFSC Aspectos Gerais

7. | Formac&o Profissional dos BS Qst.Psg. 4

8. CondigBes de Trabalho do BS no ambito OstPsq. 3, 4
escolar

Motivos que levaram a participacdo do BS

9 em Subprojetos Qst.Psq. 2
10. | Dificuldades encontradas pelos BS Qst.Psg. 4
11. | Influéncia do Programa na pratica do BS Qst.Psq. 4
1. Maneira que foram pensadas/planejadas as OstPsq. 1

acOes dos Subprojetos
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p RELACIONADO
N° ITENS DE ANALISE
S S COM:
Tipos de naturezas que envolvem as agdes
. st.Psq. 1
13. dos Subprojetos Q g
14.| O papel do BS nas agdes dos Subprojetos Qst.Psg. 4
15.| Concepcdo dos Subprojetos sobre a FC Qst.Psg. 1, 2
16. | Primeiro contato do BS com o Programa Qst.Psqg. 2
17 Motivos que levaram a EEB participar do OstPsq. 3
Programa
18. | Recepgdo do Programa pelas SED Qst.Psg. 3
19 Modo que a EEB administra as horas do BS Ost.Psq. 3
" | destinadas as atividades do Subprojeto 50
Posicdo da direcdo da EEB em relagdo as
. .Psq.
20 acOes dos Subprojetos QstPsq. 3
21. | Condicdes estruturais da EEB Qst.Psg. 3
Relacéo estabelecida entre IES e EEB em
22| relacdo a0 PIBID/CAPES Qst.Psa. 3
Relagdo n° de BID e horas destinadas ao
. .Psg. 4
23 Subprojeto Qst.Psq
Tipos de atividades didati e o BS
" ipos ividades didaticas qu Qst.Psq. 4
realiza
Tipos de atividades para organizacdo do
. ] t.Psq.4
25. Subprojeto que o BS realiza Qst.Psq
Principais caracteristicas de acdo de
2. Supervisdo Docente QstPsq.4
Natureza das Reunies realizadas no &mbito
27 dos Subprojetos Qst.Psq.4, 5
Os Sujeitos envolvidos em determinadas
28. atividades QstPsq.5
29. | Respeito das opinides entre os envolvidos Qst.Psg. 5
30. | Aprendizagem entre 0s sujeitos envolvidos Qst.Psqg. 5
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5.5. Coleta e Tratamento das Informagdes

Nesta secdo, apresento, em sintese, os procedimentos adotados
para a coleta e tratamento das informagoes.

5.5.1. Procedimento adotado para Coleta das Informacdes
Para a coleta nas diferentes modalidades, realizei:

e Leitura e sistematizacdo dos documentos oficiais do
PIBID/CAPES, para operacionalizar a escolha dos
sujeitos e elaboracdo dos instrumentos de coleta;

e Agendamento de entrevista com BCol;

o Realizag8o de entrevista com BCol PIBID/CAPES/UFSC
para: (i) mapear a composicao do Programa na Instituico;
(ii) inteirar-me do historico dos Projetos Institucionais;
(iii) averiguar o grau de interesse do grupo envolvido com
a elaboracdo do Projeto Institucional; (iv) obter
informacgfes da composicdo e distribuicdo dos bolsistas
envolvidos pela IES; (v) coleta de documentos
disponiveis  referentes ao Projeto  Institucional
PIBID/CAPES/UFSC,;

e Agendamento de entrevistas com os BCA dos Subprojetos
Ciéncias Bioldgicas, Fisica e Quimica
PIBID/CAPES/UFSC;

e Realizacdo de entrevistas com cada BCA dos respectivos
Subprojetos para compreender: (i) as acdes definidas
pelos Subprojetos; (ii) o processo de selecdo do grupo
envolvido, tanto na elaboracdo quanto para 0 seu
desenvolvimento; (iii) a participagdo da EEB no
desenvolvimento das agdes, assim como obter
informacg0es sobre elas; (iv) desafios encontrados durante
0 desenvolvimento do Subprojeto; (v) o grau de
envolvimento dos BS nas a¢des prescritas; (vi) solicitar o
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55.2.

Informacdes

contato dos BID para que, futuramente, eu aplique os
questiondrios; e entre outro aspectos;

Agendamento de reunido com os diretores das EEB dos
Subprojetos Ciéncias Bioldgicas, Fisica e Quimica
PIBID/CAPES/UFSC;

Conversa inicial com os diretores das EEB para: [i]
entregar oficio declarando interesse em realizar pesquisa
naquela EEB; [ii] perguntar se ha possibilidade dos PEB
participarem da pesquisa; [iii] solicitar permissdo para
conversar com os PES;

Agendamento de horario para conversa com o BS;
Conversa com o0 BS (apresentar pesquisa, esclarecer
eventuais dividas da pesquisa) e entrega de questionario
nas respectivas EEB;

Agendamento para recolher os questionarios;

Recolha dos questionarios;

Procedimento adotado para o Tratamento das

Irei detalhar os procedimentos de acordo com 0s instrumentos

utilizados:

Entrevistas:

Transcricdo de todas as entrevistas®;

Separar cada pergunta e suas respectivas respostas;
Sistematizac&o das respostas encontradas;

Elaborar um texto sintese de todas as respostas
obtidas;

Questionarios

VV VY

38 Um exemplo de transcricdo de Entrevista é encontrado no

Apéndice H;
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» Tabular as respostas de cada participante em apenas

um documento?;

» Separar cada pergunta e suas respectivas respostas;

» Sistematizagdo das respostas encontradas;

> Elaborar um texto sintese de todas as respostas

obtidas;
e Documentos:

» Leitura do Projeto Institucional
PIBID/CAPES/UFSC e sistematizagdo  das
informacGes em roteiro de analise textual;

> Leitura do Relatério Parcial Anual
PIBID/CAPES/UFSC e sistematizacdo  das
informacGes em roteiro de analise textual;

» Elaborar de um quadro sistematico para
compreender as agdes prescritas em contraste com
as desenvolvidas;

> Elaborar um texto sintese, para cada documento, de
todas as respostas obtidas

Assim que as informagdes de todos os instrumentos utilizados
foram devidamente organizadas em textos sintese, passei para a
interpretacdo das mesmas procurando responder minhas questbes de
pesquisa. As evidéncias e constataces obtidas — que possuem ligagdo
direta com as questdes de pesquisa - estdo contidas do capitulo 6. As
demais informag6es — que ajudam no entendimento do contexto e que dao
0s encaminhamentos metodolégicos - encontram-se dispostas ao longo
deste trabalho, nos capitulos 4, 5 e 6.

O modo de andlise das informagdes coletadas, via questionario e
entrevista, foram feitas para os 03 Subprojetos como um todo, e ndo para
cada projeto de forma individual. Consegui obter o retorno de 07
questionarios dos 11 enviados. A partir da tabulacdo das respostas,

39 O modelo utilizado para esse procedimento é encontrado no
Apéndice [;
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elaborei um texto sintese de acordo (e ndo necessariamente em ordem)
com cada bloco constituinte dos instrumentos em questao:

[1] Formagdao Académica e Atuagdo Profissional,;

[2] Contatos iniciais com o Programa
PIBID/CAPES;

[3] Organizagdo e funcionamento do Subprojeto
PIBID/CAPES do qual vocé participa;

[4] Participagdo nas atividades do Programa
PIBID/CAPES e a Formagdo Continuada de
Professores;

[5] Possibilidades de contatos futuros (para
aprofundar alguns dos tdpicos tratados no
Questionario);

Antes de iniciar minhas interpretacGes e resultados, descrevo, de
modo sucinto, alguns aportes tedricos metodoldgicos que me auxiliaram
na analise das informacdes obtidas.

5.6. Procedimentos analiticos

Na pesquisa do tipo qualitativa, as informagdes permitem que,
durante a analise, um volume maior de materiais seja gerado em relacéo
ao inicio de determinada pesquisa. Neste sentido, penso, assim como
Gibbs (2009) e Gomes (2012), que a etapa de analise das informacdes
transcende a ideia de mera descri¢do das informagdes para ser, também,
uma etapa de (re)interpretagdo dos dados e da prépria pesquisa. I1sso
sugere que, na pesquisa do tipo qualitativa, a coleta e analise (entendida
como descricdo e (re)interpretacdo) estdo unidas sob regime de um
processo dindmico.

Os dados permitem maior profundidade, riqueza e amplitude desde
que, estes venham de diversos atores do processo e sejam coletadas das
mais variadas fontes (SAMPIERI, LUCIO, COLLADO, 2013, p. 446).
Esse processo de utilizacdo de varias fontes e instrumentos é comumente
chamado de triangulagéo de informagdes.
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Nesta pesquisa procurei equilibrar as limitacbes do tempo de
pesquisa (Curso de Mestrado) e da minha experiéncia como pesquisador,
com um namero e variedade satisfatério de fontes e instrumentos para a
coleta de informagdes; tentando buscar uma triangulagdo entre o0s
mesmos.

Para esta pesquisa, utilizei como aporte pratico metodoldgico para
analise das informacdes, pressupostos da teoria fundamentada
(CHARMAZ, 2009) e como procedimento analitico elementos da
codificacéo tedrica (FLICK, 2009, p. 277).

A partir de Kathy Charmaz (2009) e Uwe Flick (2009) interpreto a
teoria fundamentada como uma compreensdo tedrica de uma experiéncia
estudada. Isto é, uma teoria que se fundamenta ao longo das informacdes,
interpretacGes e dados elaborados pelo pesquisador que resultam em uma
teoria baseada em uma série de processos e sistematiza¢Ges advindos das
informacg@es coletadas. No entanto, é valido nos perguntarmos: o que é
uma teoria? Sem adentrar-me muito nesta discussdo, me preocupo aqui
com uma definicdo capaz de satisfazer minha escolha metodoldgica. E
fico com a do tipo de teoria interpretativa, que pressupdem: “realidades
multiplas e emergentes; indeterminagdo; fatos e valores quando
associados; a verdade como algo provisorio; e a vida social como
processo.” (Ritzer, Goodman, 2004; apud Charmaz, 2009).

A interpretacdo das informacdes pressuple, ir para além das
categorizacdes e chegar no desenvolvimento de teorizacGes. E é nesse
sentido que é preciso abandonar o processo linear de pesquisa e vivenciar
um processo dinamico entre analise e coleta de informacdes. E um
processo fundamental para decidir quais os proximos passos devem ser
dados, quais instrumentos devem ser reelaborados e quais dados
permanecem no corpus da analise.

Para isso, € Gtil utilizar a codificaco tedrica e seus procedimentos:
codificacdo aberta, codificacdo axial e codificacdo seletiva (FLICK,
2009). Cabe salientar que ndo sdo procedimentos a serem,
necessariamente, seguidos a risca. A utilizacdo de alguns de seus
elementos, assim como sobreposicdes entre elas, dependendo do tipo de
pesquisa, ja permite uma fundamentagéo tedrica.
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A codificagdo tedrica estd embasada numa comparacdo das
informacdes de diferentes fontes e instrumentos utilizados na pesquisa. A
medida que mais informacdes sdo coletadas, novamente estas sdo
submetidas a cédigos (existentes ou novas). Com o passar do tempo, esses
codigos permitem um afastamento do texto e uma aproximacdo para
abstracGes por parte do pesquisador. Neste momento, 0 mesmo elabora
categorias de andlise, que sdo abstracdes maiores que englobam
determinados cddigos. A partir de uma rede de categorias é que se
estabelece, ou comeca a se estabelecer o desenvolvimento de um teoria.

Na codificagdo aberta as informagdes sdo separadas, classificadas
em unidades de significado e, posteriormente, enquadradas em c6digos.
Nem todas as informagdes precisam, necessariamente, passarem por este
procedimento (por exemplo, toda a transcricdo de uma entrevista), visto
gue, serdo mais vantajosos em momentos potenciais para a pesquisa. Em
seguida os codigos sdo passiveis de categorizacdo, de modo que, cada
categoria seja relativamente pertinente ao problema de pesquisa.

Para evitar problemas futuros na andlise qualitativa é importante
gue as categorias tenham algumas caracteristicas: (i) nenhum cddigo pode
coexistir em duas ou mais categorias; (ii) que ela tenha apenas um critério
de classificagdo; (iii) as categorias apresentem pertinéncia ao objetivo e
as questdes de pesquisa; (iv) haver tratamento igual para todas as
categorias; (v) devem ser produtivas de modo a produzirem deducdes.
(GOMES, 2012, p. 89). E interessante que tais categorias sejam passiveis
de dimensionamento, ou seja, dentro da categoria exista um grau (pouco
ou muito, alto ou baixo, por exemplo) (FLICK, 2009).

A etapa da codificacdo axial remete ao aperfeicoamento e/ou
selecdo das categorias mais promissoras, criadas na etapa anterior, para
melhor direcioné-las as questfes de pesquisas. Para esse processo €
possivel a criacdo de subcategorias que auxiliem melhor a escolha de
categorias dignas de continuar no processo de analise. O pesquisador deve
trabalhar com o pensamento indutivo (categorias, objetivo e questfes de
pesquisa) e o pensamento dedutivo (testando tais categorias com trechos
distintos, porém coerentes, daqueles que utilizou para criagdo das
categorias).
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Por fim a codificagdo seletiva remete a construcdo histérica do
caso, de modo que busque uma relagéo entre as categorias formando uma
espécie de rede. E dado como satisfeito 0 momento em que tal processo
de estabelecimento de rede entre as categorias atinge uma saturacdo
tedrica, ou seja, depois de repetidos processos de intepretacdo para
criacdo dessa rede, sempre chegue a aspectos consideravelmente
semelhantes aos pensados anteriormente; dando fundamento a uma teoria
do caso.
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6. CONJUNTURAS DOS SUBPROJETOS PIBID/CAPES/UFSC
DA AREA CURRICULAR CIENCIAS DA NATUREZA PARA
O DPD: RESPONDENDO AS QUESTOES DE PESQUISA

Neste capitulo, sdo apresentadas as evidéncias e constatacdes
constituidas a fim de responder as questdes de pesquisa elaboradas para o
desenvolvimento desta pesquisa com o intuito maior de responder o
problema de pesquisa.

Antes de dar sequéncia, alguns esclarecimentos em relacdo as
informac0es e 0s dados apresentados sdo necessarios:

e Para o0s trechos que sdo pertencentes as entrevistas, boa
parte das respostas dos sujeitos faz mencéo aos editais
anteriores do PIBID/CAPES, visto que 0s sujeitos
envolvidos na pesquisa ja faziam parte do Programa. Em
relacdo ao Edital n°61/2013, os entrevistados revelam
que alguns ajustes foram feitos em relacdo aos editais
anteriores, mas que, segundo o0s entrevistados, ndo
descaracterizam as respostas contidas aqui.

e As informagdes quantitativas expressas no texto,
referentes as respostas obtidas por meio de questionario,
em alguns momentos, o total indicado (em texto corrido
e quadros apresentados) ndo corresponde ao total de 07
(sete), dado que nem todas as questbes foram
respondidas por todos os sujeitos. Os nimeros contidos
nos quadros sdo referentes a frequéncia de respostas dos
BS para uma determinada alternativa.

e Nao serdo feitas comparagfes entre as agGes de cada
Subprojeto. O intuito é descrever as acdes de um modo
mais geral, a fim de tragar um perfil dos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da érea curricular de Ciéncias da
Natureza.

¢ No inicio de cada secdo deste capitulo, seréd apresentado
um quadro com os itens de andlise contidos e os
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instrumentos de coleta de informagdes utilizados, a fim
de orientar melhor a leitura.

6.1. Tipos de acgbes desenvolvidas por  Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza para
o DPD dos BS

Quadro 19. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados na secéo
6.1

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

N° | ITENS DE ANALISE [ Entrev. | Entrev. Questn. | RAT RAT-
BCol BCA BS -PI ReltAnParc

Maneira que foram

1. | pensadas/planejadas as X X X
acOes dos Subprojetos
Tipos de naturezas que

2. | envolvem as a¢des dos X X X X X
Subprojetos

3. O papel do _BS nas agdes % % %
dos Subprojetos

" Concepcdo dos X X X

Subprojetos sobre a FC

De inicio, a ideia de acdes previstas para 0 DPD em Subprojetos
PIBID/CAPES podem parecer inibir este processo, ora pelo fato de esse
poder ser planejado sem relevar as necessidades da pessoa professor, da
instituicdo e da coletividade profissional, ora pela crenca na
espontaneidade do Desenvolvimento Profissional Docente acontecer
automaticamente ao longo da carreira. No entanto, a existéncia de
condicionantes para o DPD dos BS em Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC
podem demonstrar-se interessantes uma vez que tem uma possibilidade
muito maior de estar atrelada as necessidades colocas acima (pelo menos
duas delas, pessoa professor e institui¢do) e pelo fato de que os casos dito
bem sucedidos de DPD, segundo literatura, atrelam a questdo do apoio de
agentes externos ao processo (ALARCAO; ROLDAO, 2008).
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6.1.1. Sobre o modo de planejamento das agdes dos
Subprojetos

O Subprojeto organiza aquilo que ele quer
desenvolver no ambito da escola, enquanto
formagcdo inicial e formacédo continuada, quando a
gente fala dos professores supervisores (BS).
Posteriormente, isso €& apresentado para
incorporagdo no Projeto Institucional (BCol).

A partir da fala acima, as ac¢bes voltadas para a FC do BS
acabam ficando a critério de cada Subprojeto, e que, por vez, podera
aparecer no Pl PIBID/CAPES/UFSC. Esse modo de pensar/prever agdes
para a FC dos BS néo garantem que acles de FC sejam contempladas, ja
que fica a critério de cada Subprojeto. Assim, determinadas acdes podem:;
[i] ndo serem previstas; [ii] serem previstas, mas apenas estarem expostas
e ndo possuir estratégia de execucao; e [iii] serem previstas e possuirem
estratégia de execucdo. E valido lembrar que tais acdes sdo elaboradas por
professores de CL que, muitas vezes, principalmente no caso da area das
Ciéncias da Natureza, ndo sdo atuantes em pesquisa em Ensino e,
propensamente, ndo possuem a destreza para elaborar esses tipos de
acoes.

Possivelmente, esse modo de pensar as a¢es de FC para os BS
(ficar a critério dos Subprojetos) pode trazer uma versatilidade para as
estratégias adotadas (quando sdo pensadas) adequadas a contextos
diversos. No entanto, ainda parece-me interessante indicar a exigéncia
de ac¢Bes para a FC do PIBID/CAPES, assim como hé exigéncia para
determinadas agdes que devem estar contempladas em todos os
Subprojetos®®. Essas exigéncias para todos os Subprojetos, ainda assim
permitem a criagdo de estratégias diferentes para o cumprimento delas e
assim deveria ser, penso, para as acdes voltadas a FC dos BS. Dessa
maneira, professores dos CL (possiveis BCA) e demais envolvidos que
ndo possuem experiéncia em planejar acbes de FC para o BS poderdo
estudar e dialogar com demais envolvidos para planejar agdes dessa

40 Aquelas em que os BID tenham o dominio da norma culta da lingua
portuguesa e acdes que envolvam temas tranversais, por exemplo.
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natureza, engradecendo, possivelmente, o coletivo Institucional do
Programa.

6.1.2. Sobre as agdes dos Subprojetos

Na tentativa de responder a primeira questdo de pesquisa, foi
realizado um agrupamento das acGes dos trés Subprojetos estudados
(Quadro 20). Num primeiro momento, sera feito um balango das
atividades prescritas e realizadas. Em seguida, serdo discutidas as
atividades previstas e ao longo do desta se¢do serdo feitos
encaminhamentos para a categorizagdo das agdes desenvolvidas pelos
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da éarea curricular Ciéncias da
Natureza de modo a responder a questdo de pesquisa n° 1, contida no
Quadro 13 (capitulo 5).

Como observado no Quadro 20 ha algumas atividades que ndo
foram constatadas no Relatorio Parcial de Atividades (Gltima coluna a
direita). A partir da analise pode-se compreender que essas, muitas vezes,
tiveram necessidade de mudanca e que acabaram sendo caracterizadas
como de mesma natureza de alguma atividade j& expressa.

Pelas circunstancias e condi¢fes expressadas durante o
desenvolvimento dos Subprojetos, os tipos de atividades realizadas nao
puderam, em alguns casos, serem executadas e caracterizadas da mesma
maneira que as prescritas. Pode-se utilizar como exemplo, um dos
Subprojetos que pretendia fazer uma atividade, que envolvia demais
alunos da UFSC e profissionais de diversas areas, com o intuito de uma
“Preparacdo para o vestibular”. Esta seria realizada como uma feira das
profissbes para os alunos conhecerem 0s tipos e a atuacdo de cada
profissdo, acompanhado de reforco escolar para o exame. No entanto, esta
ficou apenas para resolucdo de exercicios direcionados para tal fim.

Quadro 20. Agrupamento das agdes previstas/realizadas em PI pelos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC a area curricular Ciéncias da Natureza

NO

NATUREZA DA ATIVIDADE OCORRENCIAS

Participacdo e acompanhamento do BID em atividades didaticas 4 3
do BS

Prescritas | Realizadas
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Elaboracéo de materiais didéticos; 4
Auxilio/participacdo na elaboragdo e desenvolvimento de 4 1
atividades laboratoriais/experimentais (utilizacdo de recursos
multimidia)
4. Acompanhamento do Subprojeto: Reunides e formagéo para BID 4 7
e BS; Reunibes (com os BID) para socializacdo das atividades
realizadas na EEB; por meio digital;
5. Projetos envolvendo alunos de Curso de Licenciatura (ndo BID) 3 4
e EEB;
Confeccéo de um website para divulgacédo/troca de experiéncias; 3 2
Utilizacdo de temas transversais para conscientizagdo de alunos 3 -
da EEB e BID relacionado aos direitos humanos;
8. Foco na Pesquisa em Ensino para participagdo/apresentacéo em 3 2
EAC;
9. Envolvimento em feiras de Ciéncias realizadas na EEB; (aberta 2 2
0u néo)
10. | Visita de alunos da EEB a IES; 2 2
11. Parceria/integracdo com demais Programas existentes na EEB; 2 1
12. Reconhecimento das EEB por parte dos BID; 2 1
13. Monitorias/atividades de reforgo em contra turno; 2 4
14. Andlise dos PPP das EEB participantes; 1
15. Intercambio estadual entre bolsistas; 1
16. Experiéncias de caréter interdisciplinar; 1 -
17. Participagio do BID em reunides da EEB; 1 1
18. Atividades de Ensino de (Ciéncias Biologicas, Fisica ou 1 1

Quimica) voltadas para estudantes da UFSC;

Constatei que aquelas a¢des exigidas pela CAPES ndo aparecem
de modo explicito, o que leva a entender que estdo incumbidas em outras
atividades. Portanto, o estabelecimento de algumas exigéncias pela
CAPES ndo parece “engessar” a criatividade e a liberdade dos
Subprojetos para criar agdes. Ndo hd o aparecimento explicito da
atividade 7, por exemplo. Esse tipo de acdo deve estar implicito nas
demais atividades pertinentes ao Ensino de Ciéncias, que pode surgir, por
exemplo, em questdes socioambientais. Parece que a auséncia dessa
atividade presume esse tipo decisdo nos Subprojetos, ja que fica a critério
de cada Subprojeto determinar o modo/estratégia que elas serdo
desenvolvidas. Talvez esse tema deva aparecer de maneira mais explicita
nas disciplinas de outros Subprojetos como: Ciéncias Sociais, Filosofia e
Pedagogia, por exemplo.
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Essa constatagdo € interessante como exemplo para 0
estabelecimento de diretrizes pela CAPES para oportunizar a FC do BS.
No sentido de que esse tipo de decisdo ndo ira limitar as aces dos
Subprojetos, mas sim estabelecer conduta que vdo de acordo, inclusive,
com as novas diretrizes para Fl e FC do magistério (BRASIL, 2015).

Os trés Subprojetos possuem, em média, 14 a¢Ges (sendo 0 minimo
com 12 e o maximo 16). Dentre essas acdes, algumas sdo de caréater
comum entre eles, por exemplo: “Participacdo e acompanhamento do
BID em atividades didaticas do BS”.

A participacgdo dos bolsistas nas aulas de [Nome da
Disciplina] sera planejada com o supervisor. Os
bolsistas complementardo as atividades do
professor, apresentando materiais pedagdgicos,
preparando e realizando atividades préaticas. Para
execucdo desta agdo sera aproveitada a experiéncia
adquirida nos projetos anteriores com o0 uso de
materiais ja testados anteriormente. Esta acdo
permitir a inser¢do dos licenciandos no cotidiano
da escola, exercitando suas futuras atividades como
docentes (PI,Subprojeto-1, grifo meu).

Os futuros professores acompanharao as aulas
ministradas  pelo  professor  supervisor,
prestando auxilio na condugédo de experimentos
de demonstracdo, na resolucéo de exercicios, na
utilizacdo dos laboratérios e esclarecimento de
davidas individuais dos alunos. Isto permite o
conhecimento e posterior analise dos diversos
acontecimentos que fazem parte do cotidiano
escolar (PI,Subprojeto-2, grifo meu).

Auxilio ao professor durante as aulas
acompanhando e participando, de modo
supervisionado, das atividades desenvolvidas
nas mesmas. A atividade tem como finalidade
complementar a formag&o académica dos bolsistas
ID, permitindo-lhes o acesso ao futuro campo de
atuacdo profissional, num contato direto com
questdes praticas e tedricas. Somente na pratica
educacional € possivel atingir o significado
méximo dos conceitos trabalhados em sala de aula
e os encadeamentos complexos (PIl,Subprojeto-3,
grifo meu).
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Parece haver distor¢fes na acdo entre os Subprojetos em relagédo
ao outro para o carater de “Participacdo e acompanhamento do BID em
atividades didaticas do BS”. Na primeira fala essa a¢do parece ser mais
de um carater assistencialista na aula, fazendo com que o BID ndo seja
introduzido na préatica docente como de maneira continua, mas sim
pontual. E fato que o BID ndo deve ministrar aula no lugar do BS, porém
em alguns momentos isso se torna imprescindivel. Talvez o modo como
foi redigida essa agdo, na primeira fala, possa permitir esse tipo
interpretacdo. A meu ver, cabe uma melhor explanacéo sobre a natureza
desse tipo de participacdo e acompanhamento que o BID vem fazendo em
contato com o BS, pois a ideia de “complementag@o”, descrita na primeira
fala, ndo é adequada para o tipo de aprendizagem que o PIBID/CAPES
deve proporcionar aos futuros professores e ndo garante a atuacéo do BID
em sala de aula.

Na segunda fala, ha a indicacdo de um modo de acompanhamento
mais qualificado, no sentido do BID se deparar com a dificuldade de
aprendizagem do aluno da EEB no atendimento de dividas provenientes
do processo de ensino e aprendizagem em sala de aula. Assim, o BID é
participante ativo nesses momentos e esse tipo de espago parece ser um
bom inicio para atividade docente, dado que o atendimento é para um
reservado nimero de alunos (quando ndo de maneira individual) e, de
acordo com a segunda fala, esse pode acontecer dentro da sala de aula.
Nesse caso, parece haver o acompanhamento do BID pelo BS (e ndo a
complementacdo das atividades do BS), pois ao perceber a postura do
BID em sala, esse pode, posteriormente, instruir/orientar o futuro
professor em suas atuagdes em sala de aula.

A terceira fala descreve, de maneira sucinta, a natureza do
acompanhamento realizado por aquele Subprojeto. O termo “de modo
supervisionado” parece expressar uma condi¢do de acompanhamento
durante a participacdo do BID em sala de aula. No entanto, da maneira
como texto foi redigido e 0 modelo de projeto que é posto pela CAPES,
ndo ha garantia de discussdo/planejamento dessas praticas em conjunto.
Caso esse semelhante ao da primeira fala, no sentido de que essa possivel
interpretacdo que o texto permite, ndo é adequada para o tipo de
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aprendizagem que o PIBID/CAPES deve proporcionar aos futuros
professores.

Outra agdo que é fundamental para o funcionamento do Programa
é encontrada nos 03 Subprojetos é 0 “acompanhamento do Subprojeto”,
porém apesar da necessidade de haver o acompanhamento, este divide-se
em duas ou mais a¢des, dependendo do Subprojeto.

Entre as acdes mais comuns de acompanhamento nos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da éarea curricular Ciéncias da Natureza, estdo as
reunides com os BID, de ordem semanal (para 02 Subprojetos). Dentre
esses dois, apenas um propde reunides mensais com 0s Supervisores
para andamento do Subprojeto. O que chama a atencdo é que o outro
Subprojeto propde realizar reunifes de acompanhamento do Programa
com BID e BS e ainda, propor semindrios para formacgado desses dois
bolsistas. No entanto, devido a intensa carga horéaria dos BS isso nao foi
possivel.

Ha também - em um Subprojeto diferente deste Ultimo comentado
- uma acdo de acompanhamento em ambiente virtual. Este tipo de
acompanhamento pode ser interessante por estimular o BID a escrita da
lingua portuguesa (exigéncia do PIBID/CAPES) e possivelmente
enviesar um tipo de acompanhamento que pode solucionar problemas de
desencontros para reunides (devido carga horaria do CL, o nimero
consideravel de BID e do BS). Abaixo seguem fragmentos que constatam
as evidéncias desses dois Ultimos paragrafos:

Reunides de planejamento e avaliacdo das
atividades. Seminarios para discussdo de temas
relacionados com as atividades dos bolsistas e a
fundamentagcdo tedrica e metodologica das
atividades, com a participacdo dos bolsistas ID e
professores supervisores. Esta acdo contribuira
para a elevacdo da qualidade da formacédo dos
licenciandos e dos professores do ensino basico
(P1,Subprojeto-1, grifo meu).

Para socializacdo das atividades desenvolvidas
pelos bolsistas, analisar trabalhos relevantes
para a area de ensino de [Area do conhecimento]
(artigos, dissertacbes de mestrado profissional e
académico), analise de livros textos e materiais
diversos, e avaliar o andamento das atividades
(dificuldades, possibilidades de intervencao, etc.).
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Este tipo de atividade contribui para a formacao
teérica dos futuros docentes e permite uma
aproximagdo das pesquisas feitas na area de ensino
de [Area do conhecimento] com a sala de aula
(P1,Subprojeto-2, grifo meu).

A atividade envolve encontros no espaco [sala do
Subprojeto] da UFSC para a discussdo, o
planejamento, 0 acompanhamento e a avalia¢io
das atividades que serdo desenvolvidas na
escola. Durantes as reunides sdo contempladas
ainda: i) a avaliacdo das atividades previstas no
subprojeto; ii) a avaliagdo dos Bolsistas 1D
(Supervisores); iii) Avaliacdo de plantas piloto
para ensaio e andlise de materiais didaticos
desenvolvidos; iv) relatos de experiéncias Pibid na
escola e; v) Estudo de Casos (Pl,Subprojeto-3,
grifo meu).

Acdo desenvolvida com o uso de ambientes
virtuais para o ensino de [Area do conhecimento].
Concebido com o objetivo de planejar e
desenvolver com o bolsista de iniciagdo a docéncia
conceitos comunicacdo visual e escrita coloca ao
seu alcance a oportunidade de autoanalise de suas
acdes na escola. Permitird ao subprojeto gerar um
portfélio de acompanhamento, avaliagdo e
direcionamento das atividades desenvolvidas
pelos bolsistas de iniciagio a docéncia
(P1,Subprojeto-3, grifo meu).

Para o aperfeicoamento no dominio da lingua portuguesa
(incluindo a leitura, escrita e fala, como citado no trecho do Subprojeto-3
anteriormente), onde 0s respectivos Subprojetos tomam como estratégia
para o cumprimento desta exigéncia a confeccdo de websites. Esses tém

seus diferentes formatos:

Um acervo e um banco de dados serdo elaborados,
com materiais didaticos produzidos pelos bolsistas.
Sera criado um website, para que os resultados
sejam socializados para as pessoas envolvidas no
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projeto, professores e alunos de escolas ndo
participantes do PIBID e para o publico geral. Esta
acdo contribuira para a valorizago do magistério e
promovera a elevacdo da qualidade da formacéo
dos licenciandos e de professores do ensino basico,
socializando os resultados obtidos (PI,Subprojeto-
1).

Para disponibilizar todo o material desenvolvido
durante a duracdo do projeto para professores e
estudantes interessados e a comunidade em geral
(P1,Subprojeto-2).

Jornal da escola pautado em cinco frentes de
abordagem. A elaboracdo do jornal é parte do
processo de integracdo e divulgagdo do Pibid no
chdo da escola e tem a oportunidade de aproximar
a [componente curricular] das atividades
cotidianas; ndo s6 dos alunos como também de toda
a estrutura escolar. Por outro lado, os bolsistas de
ID, ao desenvolverem a pauta do jornal treinam a
comunicacdo  escrita, visual e artistica
desenvolvendo o senso estético também para se
comunicar usando a [Area do Conhecimento]
(P1,Subprojeto-3).

Como evidenciado pelos fragmentos de texto, os websites sdo
elaborados pelos BID e esses possuem a oportunidade de aperfeigoar sua
escrita e comunicagdo com demais pessoas. Esse tipo de iniciativa é
favoravel, visto que, possivelmente, Subprojetos de outras regides do pais
poderdo inteirar-se das préaticas realizadas pelos Subprojetos e o website
tem o potencial de torna-se um espaco de troca de experiéncias,
compartilhamento de boas atividades além de demonstrar transparéncia
nas acdes e investimentos realizados pelos Subprojetos.

Dois Subprojetos propdem ag¢des de “monitoria/atividades de
reforco em contra turno”. Esse tipo de atividade é interessante para os
alunos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem,
podendo, com mais tempo e fora da sala de aula, sanar suas dividas. Para
0 BID esse tipo de atividade torna-se interessante, visto que estara
aperfeicoando sua maneira de ensinar, com um baixo nimero de alunos e
podendo perceber com atencéo as dificuldades de aprendizagem de cada
um. Assim, o BID sentira a necessidade de buscar novos métodos e
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exemplos para ensinar um mesmo assunto. O BS pode utilizar esse
momento para trabalhar com o BID aspectos decorrentes da Fl,
como avaliar um aluno em relagéo ao seu processo de aprendizagem
e construcéo de seus saberes docentes. E importante salientar que um
Subprojeto também oportuniza esse tipo de a¢do (monitoria) por ambiente
virtual (grupos facebook e twittcam, por exemplo). Isso torna-se
interessante, visto que muitos alunos ndo possuem condicdes de ficar na
EEB no contra turno (por uma série de fatores) e esta acaba-se tornando
uma alternativa viavel, além de envolver o BID e, possivelmente BS, com
novos recursos digitais.

Dois Subprojetos apontam estabelecer “parceria/integracdo com
demais Programas existentes na EEB”. Como por exemplo: [a] Mais
Educacao®’; [b] Ensino Médio Inovador®?; e [c] Educagio de Jovens e
Adultos (EJA). A iniciativa para este tipo de acdo parece ser interessante
para a formagéo do BID, pois um nimero significativo de EEB possuem
esses Programas. Dessa maneira, durante sua FI, o BID ja toma
conhecimento desses Programas podendo tornar suas acfes mais
concretas numa possivel participacdo futura nesses Programas ao exercer
sua docéncia.

41 O Programa Mais Educacio, criado pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto 7.083/10, constitui-se como estratégia do
Ministério da Educagdo para inducdo da construcéo da agenda de educagédo
integral nas redes estaduais e municipais de ensino que amplia a jornada escolar
nas escolas publicas, para no minimo 7 horas diarias, por meio de atividades
optativas nos macrocampos: acompanhamento pedagdgico; educagdo ambiental;
esporte e lazer; direitos humanos em educacéo; cultura e artes; cultura digital;
promocéo da salde; comunicacao e uso de midias; investigagdo no campo das
ciéncias da natureza e educacdo econdmica. Mais informagdes em:
[http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao/apresentacao?id=16689],
acessado em: 20.fev.16.

42 O objetivo do Programa Ensino Médio Inovador é apoiar e fortalecer o
desenvolvimento de propostas curriculares inovadoras nas escolas de ensino
médio, ampliando o tempo dos estudantes na escola e buscando garantir a
formacao integral com a inser¢do de atividades que tornem o curriculo mais
dindmico, atendendo também as expectativas dos estudantes do Ensino Médio e
as demandas da sociedade contemporanea. Mais informagoes em:
[http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13439:ensino-medio-
inovador], acessado em: 20.fev.16.
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Em dois Subprojetos ha 03 agbes (no total) que tem a meta de
promover “Projetos envolvendo alunos de Curso de Licenciatura (ndo
BID) e EEB”, a sequir:

Mostra de trabalhos na escola organizada pelos
bolsistas de Iniciagdo a Docéncia. Graduandos
do Curso de [Area do conhecimento] da UFSC
apresentam trabalhos por eles produzidos em
diversas disciplinas (PPCC), nos estagios de
Iniciacdo Cientifica e de Conclusdo de Curso
(TCC). Esta acdo ja desenvolvida nos projetos
anteriores tem possibilitado aos alunos do Curso
[Area do conhecimento] o contato direto com as
escolas de ensino basico promovendo a integragdo
da educacdo superior e educagdo baésica
(P1,Subprojeto-1, grifo meu).

Feira das Profissdes onde graduandos da UFSC
falam sobre os seus cursos. Palestras com a
participacdo de ex-alunos da escola que estdo
cursando a UFSC. AulBes de revisao para os alunos
do terceiro ano do Ensino Médio. Esta agdo podera
ser estendida para outras escolas além das
diretamente envolvidas no projeto do PIBID e
promovera a integracdo entre a educagdo superior
e a educagdo basica (PI,Subprojeto-1, grifo meu).
Nas disciplinas de instrumentacdo para ensino de
[Area do conhecimento], os alunos, a partir dos
projetos tematicos elaborados, planejam e
aplicam minicursos (8 horas-aula) para os
estudantes do ensino médio em horarios
extraclasse. Este tipo de atividade promove uma
maior integracdo entre a universidade e a escola
(P1,Subprojeto-2, grifo meu).

Programa PIBID/CAPES pode servir (& exemplo do Projeto
Institucional PIBID/CAPES/UFSC) como um integrador das préaticas
realizadas no ambito académico para serem socializadas e desenvolvidas
no ambiente escolar. De acordo com essas agdes, 0 BID passa a ser o
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organizador/articulador entre esses dois ambitos quando comeca a
elaborar e desenvolver esses tipos de atividades junto com o BS. E
fundamental, que como futuro professor, este possa ter a competéncia em
organizar projetos/eventos que envolvam alunos de CL e comunidade
escolar.

Quanto a natureza dessas agdes, € interessante que elas sejam
variadas. No primeiro trecho, ha a utilizacdo dos trabalhos produzidos em
disciplinas PCC e demais trabalhos do CL e bacharelado para a
comunidade escolar. O intuito é difundir as préaticas e estudos gerados na
IES que, por vezes, ficam confinados apenas aos interessados dessa area,
esse tipo de acdo procura despertar o interesse dos alunos de EEB para a
vida académica ou docente.

No segundo trecho é resgatado a ideia de feira das profissdes, na
gual é uma atividade que algumas escolas, independente do
PIBID/CAPES, procuram realizar. Essa a¢cdo proporciona para os alunos
EEB um leque de possibilidades profissionais e a oportunidade de sanar
duvidas referentes a sua escolha profissional.

Na terceira fala, esta acdo estd voltada para o aprendizado de
alunos de CL, em ofertar minicursos para alunos da EEB, e, novamente,
para BID envolvidos com a organizacao deste tipo de atividade. Além da
oportunidade de aprendizado para os alunos da escola nessa atividade
extraclasse, essa pode ser Gtil, por exemplo, para uma parceria entre um
Subprojeto PIBID/CAPES e demais Programas existentes na EEB. Como
por exemplo, o Ensino Médio Inovador.

O que tem que ficar evidente, em todo momento, é que essas
atividades devem obedecer os ritmos e l6gica escolar, efetivamente. De
pouco adianta realizar esses tipos de atividades quando ndo estdo
imbricadas e gestadas a partir da realidade escolar. Para aquém disso,
servem meramente para demonstracdo de “servi¢o” do Programa e se
constituem como atividades pré-prontas que utilizam a escola como
“espaco de aplicacdo”. Essas a¢Oes poderiam ser desenvolvidas sem o
auxilio do PIBID/CAPES e fora de espacos formais de Ensino,
constituindo-se como projetos de extenséo.

Dois Subprojetos colocam como agéo a “visita de alunos da EEB
a IES”. Essa acdao ¢ possivel dentro dos Subprojetos
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PIBID/CAPES/UFSC pelo fato das areas de Ciéncias Bioldgicas, Fisica
e Quimica possuirem laboratérios de visitacdo na UFSC. Nesses
ambientes, é concebido mais uma forma para os contetdos abordados no
Ensino Basico tomam forma e o aluno é capaz de interagir com 0s
experimentos preparados por alunos dos respectivos CL.

Essa oportunidade é uma alternativa valiosa para os PEB que ndo
possuem tempo para preparar esses tipos de experimentos ou as vezes
pela dificuldade orcamentaria da EEB em obter determinados materiais,
ou seja, grande parte dos BS envolvidos nesta Pesquisa, pelo menos.
Também com o auxilio da verba de custeio dos Subprojetos, as passagens
e demais despesas possiveis desses alunos podem ser custeadas. A ida dos
alunos até a UFSC pode servir, ainda, de estimulo para aquele aluno voltar
(apdés sua conclusdo no Ensino Médio) a IES. Isso levando em
consideragdo as condi¢des socioecondmicas das familias (conforme
citado no PI) que matriculam os filhos nas EEB pertencentes ao
PIBID/CAPES/UFSC. Todo o0 processo em preparar a visitagdo, 0s
cuidados a serem tomados e demais fatores que envolvem esse tipo de
acdo podem servir de aprendizado para o BID, sob supervisdo do BS,
preparar saidas de campo e atividades relacionadas a ela com suas futuras
turmas.

Os Subprojetos incorporam em suas propostas de a¢des o “foco na
pesquisa em Ensino para a participagdo/apresentacdo em EAC” por parte
dos BID e BS. Para 0s 03 Subprojetos, essas pesquisas séo realizadas de
modo paralelo as atividades planejadas e desenvolvidas pelos BID e BS,
no ambito do Subprojeto. A partir da apresentacdo dessas pesquisas, 0
BID pode melhorar sua capacidade de comunicagdo e habituar-se com a
pesquisa docente, e 0 BS, ao participar desses eventos, promover seu
DPD ao consumir/difundir novas metodologias e pesquisas
apresentadas nos EAC na area Educacional. Nesse sentido,
infelizmente, o PIBID/CAPES torna-se como uma “corda salva-vidas”,
pois para a maioria dos PEB néo é prestado apoio e/ou para participacdo
em EAC, que na condicdo de BS passam (passavam43) a ter uma
oportunidade para frequentar esses espacos.

43O corte de verba para o PIBID/CAPES dificultou muito a ida a EAC.
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Ainda relacionado ao BS no envolvimento desse tipo de acéo, ele
deve, ao longo de sua participagdo no PIBID/CAPES, tornar-se um bom
consumidor das pesquisas em ensino para que este possa, a partir de seu
contexto educacional, criar condigdes para seu DPD. Essa atividade ¢
interessante principalmente pelo perfil gerado para os BS desta pesquisa.
Onde esses profissionais encontram-se num momento “decisivo” de
impulsionar seu desenvolvimento profissional ou cair no conservantismo
(DAY, 2001).

Ha dois Subprojetos que destacam a “elaboragdo de materiais
didaticos” como uma acdo separada das demais. Isso pressupfe um
espaco e horério reservado para a producao e teste desses materiais. 1sso
é fundamental em disciplinas como as das Ciéncias da Natureza, visto que
boa parte dos conhecimentos e conceitos sao abstratos ou ndo perceptiveis
a olho nu. O estimulo para a producdo de materiais didaticos j& é
estimulado durante a FI e ndo necessariamente num periodo em que esse
BID estaria atuando como professor e percebendo a necessidade de
producdo de determinado material no momento em que atua
profissionalmente.

Bastante relacionado a esse tipo de acdo esta o
“auxilio/participac@0 na elaboracdo e desenvolvimento de atividades
laboratoriais/experimentais”. A relagdo com a elaboracdo de materiais
didaticos e essa acdo é muito estreita, pelo fato de no laboratério ou na
preparacdo de determinada atividade experimental, um material ser
construido para aquela aula. Assim um novo material didatico é
construido e podera ser utilizado em varias turmas. Importante salientar
gue um Subprojeto elabora materiais didaticos na forma de videos de
experimentos realizados em laboratdrios para uso em sala de aula. Isso é
interessante, visto que otimiza o tempo utilizado para demonstragdo de
determinado experimento, ndo gera residuos ou gasto/desperdicio de
reagentes e a oportunidade de observar determinado fenbmeno quantas
vezes for necessario, por exemplo.

Um ponto que chamou a atencdo € que 02 Subprojetos se
preocuparam em descrever acOes de inser¢do do BID na escola. Um
acabou por ndo detalhar quais a¢Ges séo realizadas para este fim. O que
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ndo significa, a fim de justificativa, que este Subprojeto ndo tenha um
plano de acdo para inser¢do de seus BID na EEB.

Dos Subprojetos que inseriram ag¢fes para a inser¢do do BID na
EEB essas estdo relacionadas de maneira concordante com o
modo/estratégia adotada pelo Projeto Institucional. Abaixo seguem 0s
trechos que corroboram esta evidéncia, cada uma corresponde a uma agao
de determinado Subprojeto:

Nesta acdo os futuros professores fardo um
reconhecimento da estrutura fisica onde as
atividades serdo realizadas (salas de aula,
laboratorios, biblioteca, etc.), dos bairros
atendidos, e terdo um primeiro contato com 0s
diversos profissionais que atuam na escola. Esta
acdo permitird aos bolsistas o conhecimento do
ambiente de atuacdo, o que precisa ser melhorado
para proporcionar um melhor ambiente para o
aprendizado (P1,Subprojeto-2, grifo meu).

A analise [dos PPP das EEB] permitird aos
licenciandos  envolvidos no  projeto o
desenvolvimento de atividades em consonancia
com o0s objetivos explicitados nos PPP
(P1,Subprojeto-2, grifo meu).

Esta préatica [reuniBes pedagdgicas e conselhos de
classe] contribuird para a inser¢do dos futuros
professores na cultura escolar (Pl,Subprojeto-2).
Uma vez por semestre, ou sempre que necessario,
os bolsistas ingressantes no programa, realizam um
trabalho de aproximagdo a escola, conhecendo
os diferentes ambientes e recursos disponiveis. E
realizado um levantamento dos pontos fortes e
pontos fracos, bem como das ameagas e
oportunidades. Uma atengao especial é dada ao
Projeto Politico Pedagb6gico da Escola, onde
busca verificar no local o sistema de
implementagéo e execucdo deste (Pl,Subprojeto-3,
grifo meu).
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No entanto, nenhuma agéo dos Subprojetos estudados prevé,
claramente, 0 modo como o PEB, na condicdo de BS, sera recebido
pelo Subprojeto e as suas estratégias de promover a FC do mesmo.
Isso, por mais que aconteca na pratica, deve ser destacado a
maneira/modo de como essa de acao esta prescrita.

As demais acdes previstas pelos Subprojetos ficam a nivel
individual, ou seja, ndo had mencdo dessa acdo para mais de um
Subprojeto. Para essas, ndo serdo feitos comentarios ou busca de
evidéncias, pois sdo a nivel individual e tratam-se de acles prescritas e
ndo necessariamente realizadas. S&o elas: [a] Participacdo em feiras de
Ciéncias realizadas pela EEB, onde BID e BS devem orientar alunos das
EEB em seus trabalhos; [b] Experiéncias de carater interdisciplinar, com
demais Subprojetos existentes na EEB; [c] intercambio estadual entre
bolsistas; [d] palestras, mesas redondas sobre Ensino de..., organizadas
pelos BID, para comunidade académica e PEB da REPE e REPM; e [e]
mostra de Ciéncias organizadas pelo BID para a comunidade.

A partir da interpretacdo das constatacGes e discussfes expressas
em paragrafos anteriores foi possivel o estabelecimento de categorias
dessas atividades realizadas. As categorias adotadas foram baseadas em
critérios como: [i] os locais de realizacdo dessas atividades; [ii] os sujeitos
envolvidos nelas; [iii] principal sujeito favorecido pela atividade; e [iv]
modos de realizacdo. O Quadro 21 apresenta essa categorizacdo das
atividades desenvolvidas com base nos dois documentos.

Ha algumas atividades que merecem destaque aqui em relacdo as
demais, visto que foram estratégias tomadas a fim de criar alternativas
para alguns problemas contingenciais devido ao grande numero de
sujeitos envolvidos. Por exemplo, a fim de aperfeigoar as a¢des na EEB,
um Subprojeto elaborou um questionario para que os alunos da EEB
pudessem avalia-las. Segundo a descricdo em Relatorio, esses dados serdo
utilizados para reger algumas acbes para 0 ano seguinte. Outro
Subprojeto, com 0 mesmo proposito, estabeleceu um planejamento anual
das estratégias para as acdes na escola com base em estudos anteriores e
o0 conhecimento das EEB que j& participavam do Subprojeto.
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Quadro 21. Categorias das atividades desenvolvidas pelos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da &rea Ciéncias da Natureza

N° CATEGORIAS OCORRENCIA

L . Acompanhamento e
avaliacdo do Subprojeto (Reunides
de formacgéo para BID e BS; Reunides
com os BID para socializagdo das 7
atividades realizadas na EEB;
avaliacdo e acompanhamento por meio
digital)

2. o Projetos de Ensino de
(Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou
Quimica) envolvendo alunos de 5
Curso de Licenciatura e/ou da
EEB;

3. . Elaboracéo e/ou
acompanhamento do BID em 4
atividades didéticas do BS;

4, o Elaboragéo de materiais
didaticos;

S. . Monitorias/atividades de
reforco escolar em contra turno;

6. . Foco na Pesquisa em
Ensino de Ciéncias para
participagdo/apresentacdo em
EAC;

7. o Confeccdo de um website
para divulgacéo/troca de 2
experiéncias;

8. . Processo de inser¢édo do
BID na cultura escolar de sua 2
EEB;

9. . Outras (Envolvimento em
feiras de Ciéncias realizadas na EEB;
Visita de alunos da EEB a IES; 2

Parceria/integracdo com demais
Programas existentes na EEB;)

Uma atividade intitulada “Atividades de formac¢do de bolsistas de
iniciagdo a docéncia e supervisores” por mais que almeje a FC do BS, por
meio de estudos tedrico-conceituais, parece ndo alcangar esse resultado,
pois ndo explicita, nos resultados obtidos do Relatério Parcial de
Atividades analisado, alguma descrigcdo neste aspecto para esta atividade:
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Participagdo dos bolsistas na organizacdo das
atividades do Subprojeto permitindo a aquisicao de
experiéncia de avaliagdo e planejamento. Melhoria
na formagdo dos licenciandos (Relatério
P.A.,Subprojeto-1).

Deixarei para discutir esse trecho junto com as proximas falas
contidas na proxima se¢éo.

Concepcao dos BCA sobre FC

E possivel entender a visdo dos BCA a respeito das acdes que

contemplam aspectos formativos ao BS:

O professor [BS] ele participa de congressos, ele
participa de encontros que a instituigdo é obrigada
a realizar pelo menos uma vez ao ano, ele participa
dos encontros regionais, ele restabelece o contato
com a comunidade académica, professores da
instituicdo, alunos que aqui estdo, entdo ele é sim
um programa de formagdo continuada para o
professor e mesmo que ndo seja explicitada (BCA-
5).

Entdo, durante as reunides de formagdo que foram
feitas com o fornecedor dos kits, eles foram
convidados a participar. Durante as reunides que
a gente faz seminarios para discutir os avangos da
pesquisa em ensino de [..] eles sdo convidados a
participar. Entdo a ideia € que eles atuem em
conjunto com o coordenador de &rea na formagéo
dos bolsistas, 0 que ndo deixa de ser também fazer
parte da formagdo continuada para eles (BCA-3,
grifo meu).

[...] os estandes da SEPEX e, eventualmente, para
os laboratdrios de extensdo que oferecem material
ou workshops para os professores. Entdo é um
material de formagdo. Além disso, 0 nosso projeto
oferece reunides de formacédo, nessas reunides de
formacdo é que a gente, teoricamente, reuniria
todos (BCA-2, grifo meu).
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Pelas falas dos BCA é percebida, de modo mais geral, uma visédo
resumida a respeito de processos formativos para o BS dentro do
PIBID/CAPES/UFSC, pois as reunides de acompanhamento, a
participacdo em EAC e participagdo em seminarios comentadas por eles
nado caracterizam um ac¢do prevista para 0 DPD do BS, apesar de serem
praticas indutoras de DPD. Pelas falas é constatado que, as vezes, ha a
existéncia do espaco para que a o DPD aconteca. No entanto, em relacdo
a um DPD a constatacdo ndo é evidente, pois falta um desenvolvimento e
conexdo dessas acOes comentadas pelos BCA. E do PIBID/CAPES
espera-se que, por estar inserido e se desenvolver dentro no contexto
escolar, tenha ac¢fes que oportunizem o DPD.

Pelas falas e o ultimo trecho da se¢do anterior, penso haver dois
pontos que conflitam com o DPD: [i] a visdo predominante na classe
docente da espontaneidade do desenvolvimento profissional, onde esta
aconteceria automaticamente ao longo da carreira (ALARCAO;
ROLDAO, 2008); e [ii] a ideia de DPD baseada no principio da
experiéncia sem reflexdo adequada, o que leva a um DPD limitado (DAY,
2001).

No caso do PIBID/CAPES, presumo ser aconselhavel o estimulo
para que essa Visao seja quebrada, visto que, ha o apoio de professores da
IES e demais colegas para o estabelecimento de estratégias para atingir o
objetivo da atividade explicitada acima. O “resultado obtido” descrito em
relatorio da substancia de que essa visdo estd equivocada se realizada sem
planejamento e reflexdo de sua experiéncia (DAY, 2001).

As reunides de acompanhamento dos Subprojetos, que possuem
um carater Administrativo-organizativo também néo se constituem como
uma caracteristica de DPD, j& que a competéncia de saber administrar e
organizar projetos é tarefa necesséria a qualquer profisséo.

Uma atividade foi realizada sob forma de curso de FC com um
enfoque interdisciplinar. Como resultado, o Subprojeto enfatiza que a
atividade resultou em: [i] Intensificacdo nas relacGes entre UFSC e EEB;
[ii] Participacéo efetiva dos sujeitos envolvidos nas atividades do PIBID
na Escola; [iii] Apropriacdo e mobilizacdo de nogles e contelidos de
(Ciéncias Biolégicas, Fisica ou Quimica) objetivando a formacéo



212

docente; e [iv] Contribuicdo da Escola no processo de
corresponsabilidade na formacgao.

Ha criticas a respeito desse tipo de FC por este ndo estar inserido,
muitas vezes, com o contexto escolar ou retirar o professor de seu espago
de trabalho que pode muitas vezes ndo usufruir dessa formagdo por
condicdes desfavoraveis do ambiente escolar; um tipo de formagdo
“sobre” do que “com” os docentes (MARCELO, 1999; MARTINEZ,
2010).

Durante entrevista com BCA, pedi que falasse um pouco mais a
respeito do curso:

[...] entdo € um momento em que O NOSSO
licenciando, que muitas vezes séo ID’s, que estdo
em escolas que o nosso licenciando, entdo ele
monta e ele ministra cursos, minicursos para
professores, entdo nesses minicursos 0S NOSSOS
licenciandos eles apresentam entdo, é.. um
material didatico que ele elaborou com
propostas inovadoras para 0 ensino, ha
formacéo dele, entdo na disciplina ele ja tem... isso
ja vem acontecendo em outras disciplinas e na na
Utlima é o momento dele realizar esse material que
ele tem e ele apresentar para o professor no formato
de minicurso (BCA-6).

Ha distorcédo na visdo de FC dentro dos proprios Subprojetos. Em
minha opinido, esse tipo de minicurso ndo é aconselhavel acontecer dessa
maneira, visto que, por exemplo: [i] ndo é aconselhavel que alunos de CL
ministrem cursos de FC para PEB; [ii] seria mais oportuno os PEB
participarem da avaliacdo desses alunos de CL, j& que, muitas vezes sdo
BID; [iii] o minicurso é elaborado com base no que é abordado nas
disciplinas e ndo na realidade escolar do PEB; [iv] o PEB ndo participa
em momento algum na elaboracdo do minicurso; e [v] o objetivo do
minicurso € os alunos de CL apresentarem seus trabalhos desenvolvidos
nas disciplinas e ndo a necessidade de formacdo percebida nos e pelos
PEB participantes.

A exemplo da acdo do Subprojeto discutido acima - que possui
uma visdo de FC distorcida em relagdo aos referenciais tedricos sobre
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DPD desta pesquisa — das falas dos BCA e das categorias expressas no
Quadro 21 para as a¢des dos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC — chego
a evidéncia de que os Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area
curricular Ciéncias da Natureza ndo possuem ac¢des desenvolvidas
para o0 DPD de BS neles envolvidos. Por mais que haja “praticas
indutoras” (Liberman (1996 apud DAY, 2001) essas ndo sdo claramente
detalhadas ou pontadas como tal, pelos Subprojetos. O que fica a critério
do PEB aproveitar essas atividades e momentos (alguns ndo particulares
a participacdo no PIBID/CAPES).

Por fim, ndo ha DPD de modo pleno, a partir das acles
desenvolvidas - e do modo como essas planejadas, previstas, e,
possivelmente, avaliadas -, onde essas acfes permitem ao PEB, na
condicdo de BS, rever o seu pensamento sobre a sua atividade docente,
guando este possui as competéncias necessarias para se desenvolver
profissionalmente.

6.2. A Insercdo dos BS nos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da
area curricular Ciéncias da Natureza

Quadro 22. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informacdes utilizados na segédo

6.2
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
N° | ITENS DE ANALISE | Entrev. | Entrev. | Questn. RAT-
BCol BCA BS RAT- Pl | ReltAnP
arc
1 Primeiro contato do BS com o X X X
Programa
Modo de sele¢do do BID e BS
2. no PIBID/CAPES/UFSC X X X X
3 Modo de inserc¢éo do BID e BS X X X X

no PIBID/CAPES/UFSC

Como visto na sec¢do 4.2 e 6.1, nada consta no P sobre agdes para
insercdo do BS nos Subprojetos. No entanto, houve contato da Cl do
Programa com os BS, no inicio do projeto, em reunides que possuia um
carater de orientacdo, onde se discutia as dificuldades e é feito uma
avaliacdo do PIBID/CAPES/UFSC com base nos sujeitos que ja eram
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participantes. Essas reunides foram previstas para 0s sabados devido a
disponibilidade de horério dos BS para comparecer a UFSC, ja que 0s
mesmos ndo recebem autorizacdo da EEB para poderem participar desse
tipo de reunido. Apesar dessa dificuldade e a dificil condigéo de trabalho
dos PEB, a frequéncia é considerada satisfatoria pelo BCol.

Além dessa reunido inicial, o processo de insercdo tem ocorrido
nas entrevistas de selecdo para participacdao do Programa:

[...] uma professora que era ex-aluna e ex-BID do
curso de [Licenciatura] que estava como Profa. de
[componente curricular] na escola e ela sempre
demonstrou interesse para a escola participar do
PIBID/CAPES. Entdo, esse contato que nds
tivemos com a direcéo da escola ele ja estava, mais
ou menos, sedimentado por esse contato inicial que
nos tinhamos com a propria professora... (BCA-1).
Foi uma entrevista aonde foi apresentado o projeto,
mesmo ele j& tendo o conhecimento foi feita uma
discussdo acerca do projeto a ser implementado,
acerca das atividades que os bolsistas poderiam
desenvolver na escola, aonde eles expuseram mais
uma vez 0s motivos para participar do programa,
aonde foram discutidas as atribuicbes do
supervisor (BCA-3).

A gente apresentou a nova proposta do projeto, né?
Quais seriam as, as novidades, vamos dizer assim,
que o projeto estaria trazendo para 2013... no
colégio [nome da EEB] a gente entrou em contato
com o diretor, o professor [nome do Professor],
marcamos uma reunido com uma entrevista para,
para explicar o que era o projeto, ele ja sabia o que
era o projeto PIBID por conta dos PIBID’s da
UDESC e ai, é.., sO precisava entrar em contato
com o supervisor na escola (BCA-2).

Pela primeira fala, percebi que o processo de inser¢do do BS €
facilitado nas situacdes em que o BS ja participou do Programa como
BID. O que demonstra certa eficiéncia do PIBID/CAPES, no sentido de
um ex-aluno de CL, e ex-BID, ao exercer a profissdo, demonstrar
novamente o interesse de estar participando do Programa. Isso foi
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constatado para 02 Subprojetos, em um deles esse PEB iniciante atua
como colaborador.

Para um BS que j& possuia um vinculo com o Subprojeto, o
processo de insercdo torna-se muito mais facil, visto que conhece a
dindmica do Subprojeto, boa parte dos sujeitos participantes e as acdes
desenvolvidas anteriormente. No entanto, vale lembrar da sua
inexperiéncia em relacdo aos processos de supervisao e a continuacdo de
falta de orientacdo para isso. Nesse aspecto, cabe ao BCA estar realizando
0 devido acompanhamento e discutindo a realizacdo dessa tarefa, com
base, por exemplo, no bom desempenho apresentado pelos professores
mentores do PSAAPPP que participaram de um curso preparatério para
Supervisdo Docente (ROLDAO; LEITE, 2012)

Pelas duas ultimas falas, a insercdo dos BS nos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC vem acontecendo por meio das entrevistas de
selecdo. Percebi que os modos de insercdo do BS nessas entrevistas sdo
de natureza diferentes: [i] Na fala do BCA-3 ¢é feita a apresentacdo das
acOes do Subprojeto e depois € feito uma discussdo a cerca do mesmo e
das atribuic6es do BS; [ii] na fala do BCA-2 é realizado uma apresentacéo
do projeto ao diretor da EEB e, caso este aceite, é realizado um contato
com o0 BS, ou seja, esta parece ter mais um carater expositivo.

Os modos colocados pelo PIBID/CAPES/UFSC e Subprojetos
da area curricular Ciéncias da Natureza e como tem ocorrido o
processo de inser¢do dos BS desses respectivos Subprojetos possuem
um carater esporadico e pontual. Esporadico no sentido de nao haver
certa periodicidade e pontual no sentido de acontecer em pequenos
momentos de maneira ndo processual. A auséncia do modo de inser¢do
no Pl parece prejudicar o encaminhamento e elaboracdo de aces
destinadas a esse fim em cada Subprojeto. Como forma de insercéo dentro
dos Subprojetos estas ficam inclusas na entrevista de selecdo e em
reunides realizadas com BCA para acompanhamento do Subprojeto.

Para que ocorra 0 DPD do BS é necessario que ele seja inserido de
maneira gradual as a¢fes do Subprojeto - para que esse possa assimilar
quais os procedimentos que devem ser tomados - para 0s processos de
avaliacdo dos BID, controle financeiro dos gastos, na sua EEB,
procedimentos adotados e condutas estabelecidas para saida em Eventos
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Académico-Cientificos e principalmente como realizar os processos de
Supervisdo Docente para auxiliar no processo de conformacao.

6.3. Oferecimento de condigdes pela EEB para o processo de
coformacdao de futuros professores

Quadro 23. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados na se¢éo

6.3
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
< RAT-
N° | ITENS DE ANALISE Entrev. | Entrev. | Questn.
BCol BCA BS RAT- PI ReltAnP
arc
1 Motivgs_que levaram a EEB X X
participar do Programa
Recepg¢do do Programa pelas

2. SED X

Modo que a EEB administra as
3. horas do BS destinadas as X X X

atividades do Subprojeto

Posicéo da direcdo da EEB em

4. relagdo as agOes dos X X X
Subprojetos

5. Condicoes estruturais da EEB X X X

Relacéo estabelecida entre IES
6. e EEB em relagio ao X X X

PIBID/CAPES

Para os BS participantes, os principais motivos que levaram as

EEB a participar do PIBID/CAPES foram “Parceria/lntegracédo entre
IES e EEB” (04/07) seguido de “Localizag¢do préxima” (02/07):

A possibilidade de aumentar a interacéo entre a
escola e a universidade no que diz respeito a
formacdo dos académicos, a possibilidade do
aprendizado de novas estratégias didaticas
trazidas pelos estudantes, etc... (BS-4, grifo
meu).

Principalmente pela contribuicdo que o projeto
traz para a escola e para os alunos, com
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abordagens diferenciadas, novos recursos e
materiais que por muitas vezes a escola néo
dispde (BS-7, grifo meu).

E constatada, a disparidade da visdo de parceria entre a IES e EEB
entre 0s BS participantes. Na primeira fala, percebe-se uma interagédo
mUtua entre EEB e IES, ja na segunda fala é possivel perceber certa nogéo
de assistencialismo, em que a IES “prestaria servigos” para a EEB
participante.

Em relacéo a atuacéo do PIBID/CAPES/UFSC no ambito escolar,
0 BCol chama a atencdo para o alto grau de rotatividade dos BS em
algumas escolas. Ao que parece essa rotatividade ndo é entre os
professores da EEB, mas sim pela saida e caréncia desses profissionais
ocasionando a mudanca de EEB:

No6s temos uma dificuldade com a questéo
dos professores supervisores em fun¢édo da
rotatividade em algumas escolas (BCol,
grifo meu).

Uma dificuldade encontrada foi a demora na
definicdo dos professores supervisores em
duas das escolas. Em uma delas, o professor
mais capacitado, por ja ter participado dos
projetos anteriores como supervisor, assumiu
a direcdo pedagogica da escola. Em outra
escola, a professora inicialmente selecionada
como supervisora decidiu sair da escola nos
primeiros dias de aula (Relatério P. A.-
Subprojeto-1).

[...] o horério do professor ja ndo batia mais
com o horario que os alunos tinham reservado
(BCA-1).

Cabe ressaltar que, no capitulo 2, discuti as mudangas em Editais
PIBID/CAPES desde 2007 até 2013 e nesse momento foi apresentada
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uma série de mudancas nos critérios para se tornar BS. Essas mudancas
tendem para a desvalorizagdo da profissdo docente e dos saberes
pedagogicos para a matéria de ensino e da matéria de ensino, por exemplo
(DEMOS, TERRAZZAN, 2015). A partir das falas acima, parece haver
indicio de que essas mudangas foram realizadas a fim de ampliar as
chances dos Subprojetos selecionarem professores - devido a situacao que
eles enfrentavam - abrindo a sele¢do para ACT. No entanto, ha duvidas
se 0 problema da rotatividade é realmente solucionado. Quando pensamos
no caso da “selecdo condicionada” isso ajuda consideravelmente o
processo de selegdo, pois para as EEB que ndo possuem PEB efetivo essa
medida ajuda selecionar o professor ACT que atender as exigéncias da
CAPES.

Essa solucdo imediatista tomada pelos Subprojetos e o Programa
como um todo néo parece ser a mais coerente, ja que a rotatividade ainda
permanecera. Cabe ressaltar que a rotatividade em si ndo € um processo
prejudicial ao Subprojeto, pois a EEB que possui mais de um PEB efetivo,
por exemplo, pode fazer um rodizio da bolsa para esses PEB e assim todos
podem participar do Programa na condicdo de bolsista (Ex: no caso das
EEB em que os PEB compartilham a supervisdo com o BS). Quando a
rotatividade acontece desse modo ha (presume-se) um acompanhamento
e um repasse das atividades que foram desenvolvidas, ou seja, um
processo de transi¢do. No entanto, quando acontece de maneira forgada,
ou seja, 0 PEB que estava atuando como BS ter que sair da EEB por
qualquer que seja o motivo, acaba paralisando o andamento e
desenvolvimento das atividades em cada Subprojeto. Cabe relembrar que
essa foi uma dificuldade do PIBID/CAPES/UFSC apontada
anteriormente (secéo 6.1.3).

Quando os BS sdo perguntados a respeito de como a EEB
reconhece essas horas dedicadas ao Programa, em relacdo a carga
horaria semanal contratada, 06/06 BS respondem administrar esses
horarios com o Programa por conta prépria, ou seja as EEB,
aparentemente, ndo incluem formalmente, na carga horaria do PEB as
atividades referentes ao PIBID/CAPES:

Procuro utilizar as aulas (HA) em que nédo estou em
sala (BS-2).
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Em geral, aproveito as horas atividades que possuo,
10 horas atividades por semana para desenvolver
atividades  relacionadas ao PIBID, seja
individualmente, seja com o aluno (BS-3).

Nossas horas de dedicagdo a escola séo colocadas
no PAAD (plano e acompanhamento de atividades
docentes) e la ndo consta as atividades do PIBID,
logo essas horas ndo sdo reconhecidas
oficialmente (BS-4, grifo meu).

Em geral temos horas vagas, nos dias de hora
atividade para a realizag6es de reunides referentes
ao projeto, liberacdo das salas para este fim
também (BS-7).

Apesar de ndo haver a inclusdo das horas destinadas as acdes do
Programa no quadro de horarios do docente, por parte da EEB, esta
predispde condigBes para que as agdes do Subprojeto acontecam de
maneira coerente. Essa constatacdo é evidenciada pela fala do BS-7 e nas
duas primeiras falas dos BCA a seguir:

De um modo geral, [...] n6s temos dois ex
supervisores que sdo diretores, entdo ja estdo
familiarizados com o Subprojeto, tem uma
abertura muito boa, em termos de acesso [...]
elas [as EEB] tem mostrado um interesse muito
grande na participacdo do PIBID. Acredito que isso
seja um reconhecimento da importancia de
medidas que levem a melhorias da formacdo dos
docentes (BCA-1, grifo meu).

[...] os bolsistas [BID] tem sido bem acolhidos, na
medida do possivel, a escola tem procurado
oportunizar condicdes para atuagio dos bolsistas. E
claro que, por exemplo, na escola [nome da EEB]
a gente ndo tem um laboratério de [componente
curricular]. No fundo é um laboratério de [outra
componente curricular], mas os alunos na medida
do possivel fazem suas atividades l& quando
necessario, tém relatos de algumas dificuldades
com uso do laboratério de informatica, mas tirando
alguns desses aspectos pontuais, 0 supervisor tem
permitido que os bolsistas desempenhem suas
atividades satisfatoriamente, tem permitido,
inclusive incentivado os alunos a participarem das
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aulas, sejam no auxilio da atividade diéria, seja
com intervencdes. Entdo eu considero que na
medida do possivel a escola oferece condicoes
para o desenvolvimento do trabalho (BCA-3,
grifo meu).

[...] nés j& pensamos em fazer entdo a reunido na
escola, mas também na escola nem sempre tem um
local apropriado, né? Entéo a gente tem que fazer
estar fazendo reunido as vezes no meio do patio
com as criangas correndo, entendeu, assim? Ou
entdo na sala dos professores com um monte de
professores que estdo alheios a situagéo...(BCA-2).
[...] muitas vezes a gente ndo consegue ter dentro
da escola um espaco fisico em que, a gente tem que
trabalhar também em conjunto, [...] com a fisica, a
guimica, a biologia, a matematica, com 0s outros
que estdo 14, entdo talvez na escola a gente ndo
tenha esse espago fisico (BCA-6).

Infelizmente na escola estadual ndo existe um
espago fisico para o PIBID. Inclusive, todo inicio
de ano, quando a gente comeca “nds vamos ter
espago, porque vai ser remanejado isso...” mas
chega na hora... espaco fisico é complicado em
todo lugar (BCA-3).

E perceptivel, nas duas primeiras falas, a importancia que os
Subprojetos tém para os profissionais das escolas, principalmente por
parte daqueles que ja foram BS em Subprojetos anteriores e que agora
desempenham funcdo administrativa. No entanto, como evidenciado a
partir da terceira fala e na dos BS (nos paragrafos anteriores), em relacdo
a disponibilizacdo de espacos e melhores condicdes de trabalho para os
BS e BID o PIBID/CAPES carece dessas condi¢fes para que as agdes se
desenvolvam de maneira satisfatéria.

As condicfes estruturais sdo oportunizadas pela equipe diretiva
sempre que possivel. Ndo parece haver restricdo por parte desses
profissionais, no entanto, é possivel perceber fragilidade das EEB em
receber Programas devido a falta de recursos que ela enfrenta:

[...] de vocé ter um Programa que estimula levar o
aluno para a escola e a0 mesmo tempo a realidade
que ele ird encontrar na escola é uma realidade
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desestimulante. Por isso que eu sempre tenho
colocado a necessidade de haver agfes locais
mais efetivas em contrapartida dessa acdo
federal que € o PIBID. Eu ndo vejo como mudar
isso se as condigOes das escolas continuarem do
jeito que estdo, entende? Porque ndo adianta vocé
melhorar a formacéo dos professores se eles ndo
vao ter condigdes minimas de executar o que eles
estdo incorporando na sua formacgdo (BCA-1,
grifo meu).

Considerando o professor como elemento vital da EEB, estes s
poderdo realizar seus objetivos educacionais se a EEB promover seu bem-
estar e der subsidios para seu DPD, obviamente, aliado ao objetivo de
melhorar seus padrbes de ensino e de aprendizagem dos alunos (DAY,
2001). Isso vem acontecendo, aparentemente, na instancia de “permissao”
da equipe diretiva da escola para as atividades realizadas no ambito dos
Subprojetos, mas ndo na instancia de decisGes para além do poder de
decisdo imediato da direcdo escolar. Nessa perspectiva, concordo com a
falaacima do BCA, no sentido de que, por mais que o PIBID/CAPES seja
um Programa de ordem federal, deve estar em parceria com as SED e
Secretaria Municipal de Educacdo uma vez que essas Sdo as responsaveis
por garantir e dar condi¢des a educacdo nos estados e municipios.

Talvez, a falta de condicfes, sincronia entre as EEB e
PIBID/CAPES/UFSC e a clareza do papel de cada uma (se¢éo 6.1.3) pode
ser entendida com base na falta de articulacdo entre CAPES e SED-SC na
hora da implementacdo do Programa nas redes de ensino:

N&o houve contato da CAPES ou do MEC com
as secretarias de educacdo [...]. O contato era
feito como? Quando  vocé  precisava
institucionalizar o projeto e precisava apresentar
para a CAPES um termo de concordéncia ou e
anuéncia da secretaria de educagdo. E ai o que
fazia? O diretor de ensino do departamento ou pré-
reitor de educacdo ia bater na porta da secretaria da
educacdo com um termo de compromisso e
anuéncia. -Como que vou assinar isso? Do que se
trata?- Esse foi um dos problemas da permeacéo do
PIBID nas escolas. Esse contato ficou a cargo das
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institui¢des. -Mas porque que a instituicdo estd me
procurando se o programa é federal?- Esse foi um
problema.” [...] Hoje ela reconhece. Nés fizemos
0 primeiro encontro catarinense do PIBID. Veio o
secretdrio de educacdo, participando, etc...
reconhecendo a importancia, e declarando
abertamente o envolvimento e a disponibilidade e
participagdo. Mas isso ja em dois mil e onze, entdo
oito, nove, dez, onze. SO quatro anos depois, ta
entendendo? Efetivamente ndo existiu essa
negociacdo, porque como ele foi um processo de
invasdo, talvez a SED nao estava preparada para
isso ou ndo tinha um projeto para o programa,
um projeto de incorporacdo do programa as
acdes da prépria SED, como reducdo de carga-
horéaria dentro da escola para quem se envolve
com o programa, a liberacdo para participacéo
em reunides dentro da instituicdo, que nds
temos reunides com os supervisores, a liberacgéo
para participacdo em eventos diretamente
ligados ao PIBID ou aonde o PIBID participe
que sdo [..] os encontros nacionais das
licenciaturas e etc... (BCA-5).

Antes de discutir a fala acima, apresento dados que permitem

avaliar o grau de socializacdo dos impactos entre EEB e Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza nas EEB
em que participam (Quadro 24). E valido pensar que para a aquisicio de
melhorias e investimentos nas EEB, a socializacdo e avaliagdo dos
impactos gerados pela equipe diretiva e dos demais profissionais da EEB,
seria de grande valia, visto que esses sd0 0s responsaveis por submeter
projetos para as SED. Assim como, para planejar e dar condi¢des para
futuras agdes dentro do espaco escolar e, consequentemente, abrir um
leque maior para os PEB em seu DPD.
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Quadro 24. Tipos de Socializagao dos impactos gerados pelos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza nas EEB participantes

TIPOS SIM NAO

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia
do PIBID/CAPES

H& momentos para compartilhamento  das
experiéncias realizadas no &mbito do subprojeto para 6 1
conhecimento dos demais profissionais da escola

Os demais profissionais da escola participam da
avaliacéo das atividades do subprojeto

Os problemas emergentes da escola séo levados em
consideragdo para o planejamento das atividades a T -
serem desenvolvidas

7 |

E unanime o conhecimento, por parte dos demais profissionais da
EEB, da existéncia do PIBID/CAPES. Qitenta e cinco por cento (85%)
dos BS alegam haver “momentos de compartilhamento das experiéncias
realizadas pelo Subprojeto para conhecimento dos demais profissionais
da escola”. Em contrapartida, 71% dos BS dizem que os demais
profissionais da EEB ndo participam da avaliacdo das atividades do(s)
Subprojeto(s) que atua(m) na EEB. Para a alternativa “Os problemas
emergentes da escola sdo levados em consideragdo para o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas”, 100% dos BS a confirmaram.

De acordo com a combinagdo das respostas acima seria
interessante, em tese, 0s participantes dos Subprojetos utilizarem a
avaliacdo dos demais profissionais da EEB para aperfeicoar as agdes
realizadas na EEB. Ja que, conforme as respostas dos BS, 0s problemas
emergentes da EEB sdo levados em consideracdo e o compartilhamento
das experiéncias realizadas no ambito do(s) Subprojeto(s) também. Seria
coerente que os demais profissionais avaliem em que grau as a¢oes do(s)
Subprojeto(s) vem desempenhando para o enfrentamento desses
problemas. Essa auséncia de avaliacdo pode empobrecer o Subprojeto,
pois perde-se a oportunidade de respaldo do enfretamento desses
problemas que séo levados em consideragdo durante o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas.

Paralelamente, devido a constatagdo de que a maioria dos demais
profissionais da EEB ndo participam das avaliacGes das atividades dos
Subprojetos, pbe-se em cheque a natureza desses momentos de
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compartilhamento dessas experiéncias. Caso nesses momentos sejam
apenas reportadas as experiéncias realizadas no dmbito do Subprojeto,
como esses profissionais avaliariam algo substancialmente?

Também nessa linha de raciocinio das respostas acima, é valido
pensar em quais tipos de problemas emergentes da EEB esses BS
consideram na elaboracdo das atividades, visto que se sdo problemas de
ensino e de aprendizagem, esses sao comuns a qualquer ambiente escolar
e ndo haveria, necessariamente, a obrigacdo de compartilhar com demais
profissionais da EEB**. Vale aqui a critica de que seria interessante rever
o0 papel do profissional da EEB participante do PIBID/CAPES para que
esse tipo de avaliacdo dos problemas emergentes a serem levados em
consideragdo e os efeitos gerados pelas agdes do Subprojeto seja firmado.
Assim, ha a oportunidade de mais um aporte institucional para DPD dos
professores da EBB.

Em sintese, h& momento de compartilhamento das
experiéncias realizadas pelos Subprojetos PIBID/CAPES nas
EEB, no entanto, ha ddvidas sobre a natureza desses momentos.

Aliado fala do BCA-5 - sobre a relacdo SED e CAPES e que hoje
esta primeira reconhece o programa, garante o envolvimento e
disponibilidade - e a falta de feedback dos Subprojetos para as EEB, estas
encontram-se nas mesmas condigdes precarias de estrutura para o “bom”
funcionamento do Programa. A constatacdo de que ndo houve contato
entre SED e CAPES, e a fala “caiu de paraquedas” do BCA-5 pressupdem
a ideia de que o PIBID/CAPES veio de maneira impositiva sem dialogo
entre os 6rgdos responsaveis pela Rede de Ensino e a ideia de que o
Ensino Superior ¢ o tnico “detentor do saber” a respeito da FC, gerando
um consenso um tanto nebuloso para parceria institucional (MATEUS,
2014).

Corroborando com a dificuldade nimero 7 (Quadro 14), a falta de
informac&o e prestacdo de servigo da SED e CAPES (por meio das IES)

44 Entende-se aqui como demais profissionais da EEB, sujeitos ligados ndo
somente as tarefas de Ensino, mas também as de ordem administrativa e
logistica, por exemplo.
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a direcdo da EEB para que ela tenha ciéncia do seu papel de Coformadora
e possa exercer isso em condic8es propicias, uma vez que essa nao parece
ser a realidade:

Eu ndo sei dizer assim, se eles tem realmente
consciéncia [do processo de conformacéo], a gente
sempre que possivel ressalta esse papel da
coformacéo, da participacéo da escola na formacéo
dos professores. Eu ndo sei se isto esta bastante
claro, entende? (BCA-1,grifo meu).

[...] o nosso desafio maior eu acho é conseguir,
primeiro, convencer é... a escola da importancia do
projeto, que ndo é um projeto meramente é...
assistencialista de fornecer bolsa, ele é um projeto
gue tem um objetivo, ndo é? E é... convencer da
importancia das reunides de formagdo que 0s
professores, que, que a escola divulgasse essas
reunides porque isso seria importante para todos 0s
professores (BCA-2).

Importante esclarecer que a EEB ndo ter ciéncia e ndo dispor de
condicdes para as acdes dignas de conformacéo nao é culpar a mesma por
inadimpléncia, dado que, como comentado anteriormente, 0 modo como
“caiu” o Programa nas EEB e as tensfes geradas entre as instancias
superiores a IES e EEB foram fatores considerados determinantes nesta
andlise.

Como evidenciado pela discussdo das respostas e documentos
utilizados para responder esta questdo de pesquisa, a EEB reconhece a
importancia do Programa e deseja ser participante. No entanto, ndo
parece ter esclarecido seu papel dentro do Programa e deixa a desejar
nos aspectos de infra-estrutura e melhores condi¢des de trabalho, em
especial para a Superviséo Docente, para os PEB e também para os
professores que estdo na condicao de BS. Aspectos e condigcfes que
muitas vezes estdo ligados a fatores externos e ndo por decisao da
prépria equipe diretiva.

A relacgdo entre IES e EEB que obtive, nesta pesquisa, € semelhante
aos estudos realizados por E. A.Terrazzan, M. E. G. Santos e L. A.
Lisovski (2005). Onde esta é dada de forma unilateral e unidirecional, ou
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seja, tanto as IES quanto a EEB presumem que as propostas e inciativas
das acOes a serem realizadas nos Subprojetos partam da iniciativa da IES.

Apesar da: auséncia de acdes prescritas para o DPD; auséncia de
modos de inser¢do dos BS; e do apoio parcial da EEB para que os
processos de conformacdo acontecam, € valido explicitar um caso de
DPD em determinado Subprojeto PIBID/CAPES/UFSC da érea
curricular Ciéncias da Natureza:

N6s tivemos um caso de uma professora que estava
praticamente aposentada a supervisora e entrou
para o PIBID, ficou reanimada, voltou a dar aula
com uma felicidade que antes ndo tinha, entéo até
para o supervisor tambhém, muitas vezes ele comeca
a dar aula e no final se sente desmotivado com o
aluno que ele tem na frente ¢, €, ndo é que ele ndo
queira dar uma aula boa, mas o aluno no final
também ndo motiva entéo, o aluno 1D quando entra
com toda essa energia, querendo fazer algo novo,
faz com que o professor supervisor supervisor se
anima também e procura novas praticas
pedagogicas, atualiza-se (BCA-4).

Um outro BCA em relacdo & mesma BS:

...ela simplesmente: -N&o, eu estou ainda na escola
e ndo me aposentei porque o PIBID esta aqui
comigo e eu estou junto com o PIBID-. Certo? E
uma carga a mais? E. Mas é alguma coisa que
transforma, que muda a acdo do professor na escola
e o olhar do professor na escola, entendeu? (BCA-
5).

Pelas falas acima, consegui constatar um exemplo de DPD onde
uma BS que ja encontrava-se na fase final de seu DPD, referente aos
Gltimos 10-15 anos de carreira (DAY, 2001). Nesta fase, como discutido
no capitulo 1, eles queixam-se mais dos valores dos alunos de “hoje em
dia” acompanhados de um clima de insatisfagdo, j4 que raramente
progridem na carreira. 1sso é observado na fala anterior, mas com a
oportunidade de participar do Programa esta Profa. se sentiu “desafiada”
a continuar em sua profissao.
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6.4. O modo das a¢Oes de Supervisdo Docente no desenvolvimento
de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da

Natureza

Quadro 25. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados na se¢éo
6.4

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

ITENS DE ANALISE Entrev. | Entrev. uestn. RAT-
BCol BCA Q BS RAT-Pl | ReltAnP
arc

Relacéo n° de BID e horas X X
destinadas ao Subprojeto
Tipos de atividades X X
didaticas que o BS realiza
Tipos de atividades para
organizagdo do Subprojeto X X
que o BS realiza
Principais caracteristicas de

~ - x X X
acdo de Supervisdo Docente
Natureza das Reunides
realizadas no ambito dos X X X
Subprojetos

6.4.1. Condicdes dos BS para a realizacéo de atividades dos

Subprojetos

Como visto na secdo 6.1.1., fica a critério dos BCA o modo de
acompanhamento dos dois bolsistas — BS e BID, 0 que presume certa
autonomia na possibilidade de novas estratégias para 0 acompanhamento
nas acOes de supervisdo docente.

Em média, os BS procuram destinar de 08h a 12h semanais
para as agbes do Subprojeto do qual participa, variando o minimo
entre 3h a 5h (02/07) e 0 méximo de 12h a 16h (01/07).

O numero de BID que cada BS supervisiona varia de 04 a 07
BID por BS, sendo a maioria acima do que sugere a Portaria n°® 096, de
18 de Julho de 2013 da CAPES (até 05 para cada BS). O que causa
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surpresa é que os BS avaliam a situacdo como adequada, com excegdo de
um BS que ndo respondeu a essa pergunta. Para eles, um fator destacéavel
dos problemas de acdo de Supervisdo Docente vem ndo do ndmero de
bolsistas, mas da concordéncia de horérios entre BS e BID:

O ideal seria que os bolsistas, necessariamente,
terem horarios diferentes, pois muitos deles,
devido a grade de horarios, frequentam o mesmo
horério. Porém, indubitavelmente a atuacéo deles
facilita o trabalho docente e o nimero de bolsistas
permite. 0 desenvolvimento de atividades
diferenciadas (BS-3).

O numero de bolsistas é adequado as horas
dedicadas ao projeto, visto que temos dois bolsistas
em cada série do Ensino Médio. Acompanho todos
0s bholsistas, mas as atividades de sala s&o
acompanhadas pelos professores de
[componente curricular] de cada série (BS-4, grifo
meu).

O numero de bolsistas se adequa muito bem ao
namero de turmas que atendemos na escola,
bem com o ndmero de turnos que também séo
distribuidos os alunos e atendidos também pelos
bolsistas, ja que temos horérios a encaixar destes
também junto a universidade (BS-7, grifo meu).

Na segunda fala é interessante a oportunidade que os BID tém em
trabalhar com os demais professores da EEB, colocando seus colegas
PEB como supervisores desses BID também, possibilitando a
oportunidade deles também participarem da FI de futuros professores e
da prépria FC.

Entdo, as acOes de supervisdo ocorrem de duas maneiras: [i]
diretamente com o BS; [ii] e por outros PEB da EEB, da mesma
componente  curricular, que colaboram com o Subprojeto
supervisionando BID. H4, nessa segunda maneira, a distribuicdo das
responsabilidades no processo de Supervisdo Docente. Parece-me ser
proveitoso esse compartilhamento de responsabilidades, no sentido de: [i]
propor uma maior interacdo do BID com os demais PEB da EEB e a
possibilidade de descobrir estilos profissionais diferentes do BS
(SOUZA-E-SILVA, 2004); [ii] ndo sobrecarregar as poucas horas
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disponiveis do BS, assim podera destinar um tempo maior as demais
atividades de organizacdo do Subprojeto; e [iii] compartilhar
oportunidades de Supervisdo Docente para 0s demais PEB, seus colegas.

A principio pode-se ter a impressao de que, ao constatar esse tipo
de supervisdo, foi o fato de um possivel atrito, j& que o BS estaria
recebendo pela funcédo e os demais PEB néo, mas isso ndo parece ser um
problema para os envolvidos com essa estratégia (evidenciado pela fala
acima do BS-4 e BS-7):

[...] a supervisora entdo entrou em contato com a
professora do noturno e mediou esse contato, né?
Entdo essa bolsista est4 trabalhando a noite com
outra professora que ndo é a supervisora e isso foi
feito através da prdpria supervisora. Entdo, o
que eu estou imaginando, é que isso esta
acontecendo numa boa relagéo, acho que néo existe
nenhum tipo de atrito. Até por que, como falei pra
vocé, é do interesse tambhém dos outros professores
receberem bolsistas. [...] Entdo, 0 que eu penso que
esteja acontecendo é uma relagdo de colaboragéo.
N&o vejo nenhum problema (BCA-1).

[..] esse professor supervisor que atua como
voluntério, ele ministra maior parte das suas aulas
no periodo noturno e nds temos bolsistas que
tiveram interesse em acompanhar essa turma.
Entdo ele estd trabalhando como voluntério. Ele
ndo € bolsista, ele € voluntario. [...]Entdo no [nome
da EEB] nos temos 2 e se a gente for pegar o [nome
da EEB], os trés professores eles atuam no
programa, porque os alunos acompanham aula no
primeiro ano do ensino médio, no segundo ano do
ensino médio e no terceiro ano do ensino médio.
Elas ndo ocorrem com o mesmo professor, entdo
no6s temos o bolsista supervisor e acabamos tendo
os voluntarios, os outros professores, entdo se
fomos somar tudo isso, n6s temos 5 professores
atuando (BCA-3).

Essa estratégia de organizagdo para as acdes de Supervisdo
Docente parecem ser vantajoso, principalmente, nas situagdes em que o
PEB, na condi¢do de BS, ndo recebe apoio ou reconhecimento em sua
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carga horaria. Assim, ele pode se dedicar mais as atividades organizativas
do Subprojeto que, muitas vezes, ndo sdo realizadas pela falta de tempo.
Além de mostrar que, apesar das dificuldades provenientes das condi¢Ges
de trabalho, a bolsa néo é o aspecto principal que liga a participacéo do
BS ao Programa, uma vez que os aspectos formativos para a Fl e FC sdo
0s mais valorizados (secdo 6.2) e o raio de atuacdo do Subprojeto na EEB
aumenta significativamente.

6.4.2. Tipos de atividades realizadas pelo BS em Subprojetos

As principais caracteristicas das acfes de supervisdo docente
gue cada BS realiza estdo sintetizadas no Quadro 26 abaixo:



Quadro 26. Quadro de frequéncia principais caracteristicas das a¢des de supervisdo docente que o BS realiza
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INSTANCIA DE FREQUENCIA DE
AQC)ES DE SUPERVISAO DOCENTE DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
; L Em sess@es individuais
(tipos) Em reunibes .
. o A Semanal Quinzenal Mensal
gerais Presenciais
distancia

[ 7 ] Planeja/Elabora as atividades didaticas junto com 5 4 1 5 2 2
os alunos de iniciagdo a docéncia
[ 7 ] Desenvolve as atividades didaticas junto com os 5 7 3 1 )
alunos de iniciacdo a docéncia
[ 7] Avalia as atividades didéticas junto com os alunos ) 7 | 1 ? ’
de iniciagdo a docéncia
[ 3] Colabora na elaboragéo de trabalhos académico- 3 1 1 ’
cientificos sobre as préticas realizadas

*A fim de explicitacdo estatistica, temos que um BS néo respondeu a frequéncia dessas agdes;
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Todos os BS alegam: “planejar/elaborar’; “desenvolver”; e
“avaliar” as atividades didaticas junto com o(s) BID, porém sob formas
diferentes. A maioria das agdes de planejamento/elaboracdo das
atividades acontece em reunides gerais de maneira presencial. Ha uma
discordéncia entre o nimero de BS que planeja/elabora atividades (12
coluna, 22 linha & esquerda, 07 BS) com o numero de BS que alegaram na
forma com que essa acdo de supervisdo acontece (22 coluna, 09 BS),
referente as reunides gerais e presenciais.

No entanto, como evidenciado nas falas dos BS (no inicio desta
secdo), os horarios encontrados pelos BS e BID para as acles de
supervisdo sdo em horarios diferentes para cada BID, devido a sua grade
de horéarios. Portanto, entendo que as reunides ocorrem de maneira
presencial, mas ndo necessariamente de modo individual, ou seja, os BID
gue dispem de determinado horario em comum participam dessas
reunifes. Essa situacdo se estende para as duas acGes de supervisao
seguinte (desenvolver e avaliar atividades didaticas).

Em relacdo a acdo de supervisdo “colabora na elaboracdo de
trabalhos académico-cientificos sobre as prdticas realizadas”, apenas 3
BS alegam fazer este tipo de ac&o. Isso deve-se, possivelmente, ao fato de
gue este tipo de trabalho pode ser realizado também em conjunto com os
demais bolsistas do PIBID/CAPES (BID e BCA, por exemplo). Cabe
salientar que este tipo de acdo nao é estritamente responsabilidade do BS
para que haja um desenvolvimento do Subprojeto na EEB participante.

A frequéncia ficou, em média, distribuida de maneira igualitaria o
que, hipoteticamente, sugere que as acdes de Supervisdao Docente sdo
realizadas de acordo com cada peculiaridade de determinado: Subprojeto;
BS; carga horéria dos bolsistas; e ritmo de trabalho de cada subgrupo nas
EEB.

Em sintese, as a¢des de supervisdo docente realizadas pelos BS
tem carater de: planejamento/elaboracdo; desenvolvimento; e de
avaliacdo - para atividades didaticas realizadas junto com o(s) BID - na
forma de sessbes presenciais com um nudmero restrito de BID
(hipoteticamente pela questdo de choque de horarios) e com frequéncia
mista, 0 que sugere maneiras de trabalhar distintas entre os Subprojetos
aliadas ao tempo que é peculiar de cada atividade realizada. No entanto,
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ndo € possivel sabermos os modos utilizados para as a¢des de supervisao,
visto que cada BS faz isso de acordo com suas condi¢Bes e competéncias.

A relagdo da natureza das atividades didaticas que cada BS realiza
esta sintetizada no Quadro 27 abaixo:

Quadro 27.Principais tipos das atividades didaticas que o BS realiza

TIPO PRESENTE AUSENTE
Semanal Mensal

Implementacdo de
atividades didéticas
Organizagdo de
espacos da escola
(laboratorio de 1 5 1
ciéncias, biblioteca,
entre outros)
Realizagdo de
atividades cientifico-
culturais (feira de
ciéncias, mostra
pedagdgica, entre
outros)*

4 3

— 6

Com excegdo de um BS, todos estdo presentes em todas as
atividades didaticas elencadas no Quadro 27 (cabe salientar a existéncia
da opc¢do “outra” no questionario, caso o sujeito sentisse necessidade de
explicita-la). A atividade em que um BS apenas é ausente é referente a
“organiza¢do de espacos da escola”. Essa constatagdo evidencia, a
priori, que a escola em que esse BS atua: [a] ndo possui espagos que
necessitem a atengdo do BS; ou [b] possui um responsavel para cuidar
desses espagos.

A “implementagdo de atividades didaticas” possui supervisao
semanal e mensal em quantidades muito parecidas, o que presume numa
frequéncia baseada com o tipo de atividade que se realiza e a
disponibilidade de horario de cada bolsista, envolvido naquele periodo,
em que a mesma € realizada. As atividades didaticas: “organizacdo de
espacos da escola”; e ‘“realizagdo de atividades cientifico-culturais”
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possuem, predominantemente, frequéncia mensal. Cabe salientar que um
BS alegou realizar anualmente, em conjunto com os outros bolsistas, uma
mostra em conjunto com os Subprojetos de Fisica e Quimica.

Em suma, as principais atividades didaticas, realizadas pelo BS
no ambito do Subprojeto em que atua, possui carater de:
“implementacdo”’; “organizag¢do de espagos disponibilizados pela EEB”
e “realizagdo de atividades cientifico culturais” com predominéncia
semanal, mensal e mensal, respectivamente.

Os principais tipos de atividades para organizacdo do Subprojeto

gue cada BS realiza estdo sintetizadas no Quadro 28 abaixo:

Quadro 28. Principais tipos das atividades para organizacao do Subprojeto que o BS

realiza
PO - PRESENTE AUSE
en:ana Mensal | NTE
Elaboracdo de relatorios de atividades 1 5 1
Controle administrativo-financeiro do
. 2 3
Subprojeto
Avaliacdo  geral das atividades
i 2 3 1
Subprojeto
Controle de freqliéncia 3 3
Reestruturacdo do texto orientador do ’ 4
subprojeto (projeto)

Em relacdo a “elaboracgdo de relatorios de atividades”, mais da
metade (05/07) alega fazer mensalmente. Chamo a atencéo para o fato de
um BS alegar que esta ausente na confeccdo do relatério, visto que é um
dos deveres expressos em portaria do PIBID/CAPES, e que sua
participacéo € de vital importancia para descrever os impactos gerados na
EEB em que atua.

O “controle administrativo financeiro do Subprojeto” é realizado
por 02/05 BS, ja 03/05 alegam estarem ausentes neste tipo de atividade.
Tal alternativa pode ter gerado davida por parte dos BS participantes da
pesquisa ao responderem tal questdo. Nesse caso, 0 controle
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administrativo-financeiro a que me referi é relacionado ao Subprojeto
como um todo, e ndo na verba destinada para algumas atividades
realizadas em determinada EEB. Ou seja, no caso de Subprojetos que
possuem mais de uma EEB, pode ter causado a confusdo de que esse
controle é apenas na EEB que o BS atua.

Quanto a “avaliagdo geral das atividades do Subprojeto”, a
maioria dos BS (05/06) dividem-se em frequéncia semanal e mensal
(02/06 e 03/06, respectivamente), sendo que um deles (01/06) alega estar
ausente neste tipo de atividade. 1sso, semelhante ao caso de auséncia
anteriormente comentado, também é prejudicial para o Subprojeto. Cabe
salientar que foram sujeitos de pesquisa diferentes que alegaram as
auséncias.

O “controle de frequéncia” apresenta 0 mesmo nimero semanal e
mensalmente (03/06). Fato que pode estar relacionado com a rotina de
cada professor, optando por fazer quando Ihe couber melhor.

Na “reestruturagdo do texto orientador do Subprojeto”,
comumente chamado de “projeto”, apenas 02/06 BS responderam
participar e 04/06 BS responderam estarem ausentes dessa atividade.
Penso que, hipoteticamente, para os BS que fazem parte dessa
reestruturacdo um melhor rendimento na participagdo no PIBID/CAPES
¢ proporcionado, pois pode colaborar significativamente para o
aperfeicoamento deste BS em formar futuros professores e aproveitar de
forma consideravel seu DPD, em especial seu DPD, uma vez que esse
texto: [i] serve norteador de acBGes do Subprojeto realizadas na EEB e
devem estar embasadas na realidade escolar; [ii] prevé melhores
condi¢des de aprendizagem para os BID; [iii] a reestruturagéo desse texto
é, em parte, resultado da sua vivéncia em um processo de coformacéo; e
[v] ajuda a planejar novas estratégias de DPD para o futuro (entrada de
novos colegas e acdes de DPD previstas). Esse tipo de atividade deveria
ser mais aproveitado pelos agentes envolvidos no Subprojeto, ja que ndo
é comumente trabalhada em CL ou em cursos de FC de curta duracéo e,
por isso, caracteriza-se como uma pratica indutora de DPD.

Para fins descritivos desse instrumento, 01/07 BS alegou conversar
com os BID a respeito de experiéncias didaticas e como atuar em salas de
aula dentro da prdpria escola. Nota-se ai uma preocupacdo do BS em
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relatar informacg®es e discutir conhecimentos advindos de sua experiéncia
sobre como se relacionar com alunos de determinado contexto escolar.

Em suma, as atividades para organiza¢do do Subprojeto que o BS
realiza tem um carater de: “confeccdo de relatorio das atividades
desenvolvidas nas EEB”; “avaliacdo geral das atividades do Subprojeto”;
e “controle de frequéncia” com periodicidade predominantemente
mensal.

Portanto, a carga horaria que o BS dispde, em média, para as
atividades do Subprojeto, ¢ de 08h a 12h. O numero de BID
supervisionados na EEB varia de 04 a 07. A supervisao docente ocorre
de suas maneiras: [i] apenas em aulas do BS; ou [ii] nas aulas de outros
PEB da EEB, pertencentes & mesma componente curricular. As acdes de
supervisdo docente incluem: [i] planejamento/elaboracdo; [ii]
desenvolvimento; e [ii] de avaliacdo - para atividades didaticas realizadas
junto com o(s) BID com participacdo dependente da carga horéaria de
ambos. As principais atividades didaticas, realizadas pelo BS possuem
carater de: “implementacdo”; “organizagdo de espacos disponibilizados
pela EEB” e “realizacdo de atividades cientifico culturais” com
predominancia semanal, mensal e mensal, respectivamente. Ja as
atividades para organizacdo do Subprojeto que o BS realiza tem um
carater de: “confecgdo de relatorio das atividades desenvolvidas nas
EEB”; “avaliagdo geral das atividades do Subprojeto”; € “controle de
frequéncia” com periodicidade predominantemente mensal.
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6.5. Principais aspectos que caracterizam o relacionamento entre
BS e demais participantes de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da

area curricular Ciéncias da Natureza

Quadro 29. Itens de Andlise e Instrumento de Coleta de informagdes utilizados na se¢éo

6.5
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
Ne| ITENSDEANALISE | entrev. | Entrev. | Questn | RAT- | 04
BCol BCA .BS Pl
Parc
Os Sujeitos envolvidos em
L determinadas atividades X X X X X
5 Respeito das oplploes entre X X
os envolvidos
3 Aprgn_dlzagem en_tre 0s X X X
sujeitos envolvidos

A partir das informagdes contidas no Quadro 30 é possivel
relacionar os sujeitos envolvidos nas atividades que o BS participa
durante realizagdo do Subprojeto:

Quadro 30. Sujeitos envolvidos nos tipos de atividades em que o BS participa

SUJEITOS ENVOLVIDOS
ATIVIDADE/
BID BCA BCoGePE
Reunides 7 6
Acdes de supervisdo docente 5 4 1
Didéticas 6 2
Organizacdo do Subprojeto 1 3 2

Como esperado, para reunifes, agbes de supervisdo docente e
atividades didaticas o principal envolvido é o BID, seguido do BCA. Fato
gue chama a atencdo esta para o envolvimento do BCoGePE nas ac¢des de
supervisdo docente (que acontecem na escola). Isso faz com que essa
supervisdo docente seja enriquecida, e que se, possivelmente, aconteca
desentendimento entre BS e demais bolsistas 0 mesmo possa intervir,
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junto com a dire¢do da EEB, sem causar transtornos para o resto do
Subgrupo e/ou Subprojeto.

A participacdo nesse tipo de atividade pode ser um fator
interessante em outro tipo de atividade explicitado no Quadro 30; a
“atividades para organizacdo do Subprojeto”. E pertinente pensar isso,
pois qualquer acdo de supervisdo docente considerada positiva - aptiddo
de saberes advindos do contexto escolar, exemplos de bom trabalho em
grupo, estimulo para os BID permanecerem na docéncia - ou até mesmo
considerada negativa - fragil, inconsistente, equivocada,... - podem ser
repensadas tanto nos ambitos: escolar; Subprojeto; e Pl. Em um nivel
factivel, os bons modos de supervisdo docente podem, supostamente,
promover nos CL, durante o processo de formagdo, abordagens para o
aluno de CL ter uma base (o principio) para desenvolver a
competéncia/habilidade de supervisionar outros alunos de licenciatura,
futuramente.

H4& envolvimento do BCA e BS em reunifes. No entanto, essas
reunides acontecem de acordo com a disponibilidade de horario de ambos
sujeitos. Geralmente acontece por escola vindo apenas o BS, inclusive
nos casos em que a supervisdo docente acontece com 0s demais PEB da
EEB. Néo foi possivel ter evidéncias (tanto no questionario quanto nas
entrevistas) sobre o nivel de envolvimento nas agles de supervisdo
docente que o BS tem com BCA para instruir o BID.

Um ponto fragil evidenciado pelas respostas dos BS esta no baixo
nimero constatado no envolvimento de BID para as atividades de
organizacdo do Subprojeto. Sdo bolsistas fundamentais — além de ser a
principal razdo de existéncia do PIBID/CAPES - para a execucdo do
Subprojeto e os que mais sentem os efeitos de possiveis mudancgas. N&o
se exige que saibam realizar atividades para organizar o Subprojeto, mas
gue ao menos estejam participando dessas atividades para conhecer e se
inteirar da logistica que ali acontece, por exemplo.

Todos os BS alegam ter uma boa relagdo com os membros do
Subprojeto em que participa, mais precisamente, 06/07 consideram
muito boa e 01/07 alega como boa. No momento em que é perguntado
para eles se desejam detalhar sobre essa relagdo 02/07 BS responderam
sim. De acordo com as descri¢des, um alega que a relagdo é boa, porém a
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falta de tempo na escola é um desafio e ficaria melhor se o grupo
dispusesse de mais tempo para reunides de carater formativo (com textos
e artigos académicos). O outro BS diz que a relagdo é muito boa e que
proporciona momentos de conversa sobre a compreensdo/situacdo do
sistema escolar publico estadual. A boa relacdo com demais membros €,
potencialmente, peca chave na execugdo de Subprojetos. A oportunidade
de conversas de cunho politico-educacional é importante para a FI dos
BID, pois assim é proporcionada a oportunidade de conhecer outros
cenarios da profissdo docente, que ndo estdo vinculados, necessariamente,
a sala de aula. Refiro-me as acdes dos sindicatos, plano de carreira,
controle/gastos de verba publica estadual para a educacao, e etc.

No entanto, cabe lembrar que no item 10 do Quadro 17 €
constatado dificuldades no relacionamento entre BID e BS. Claro que
casos pontuais desse tipo de dificuldade possam acontecer, mas quando
isso é constado em relatério, penso ser um namero significativo de casos.
A partir dessas constataces (contréria e a favor), duas hipoteses me
surgem: [i] Os Subprojetos que apresentam esse tipo de dificuldade de
maneira significativa ndo estdo inclusos nesta pesquisa; ou [ii] essas
relagfes conflituosas ndo foram repassadas (pelo BCA ou proprio BID)
ou percebidas pelo BS.

Descarto a hipdtese de que os BS omitam esses tipos de conflitos,
visto que: [i] é uma situacdo normal de acontecer entre dois ou mais
individuos; e que [ii] todos os BS responderam ter uma boa relacdo. Cabe,
na situacao [i], o aperfeicoamento e aprendizagem do profissionalismo.

Em sintese, o BS esta envolvido com os bolsistas nas diferentes
instancias do PIBID/CAPES, além da EEB: a de area (BCA e BID); e
Institucional (BCoGePE). Sendo que para as reunides e atividades
didaticas ha envolvimento com BID e BCA, ja para as agdes de
supervisdo docente os envolvidos sdo BID, BCA e BCoGePE; e para as
atividades destinadas a organizacdo do Subprojeto ha um envolvimento
maior com BCA e BCoGePE, embora ndo tenha sido citado a participagédo
desse Ultimo nas entrevistas com BCA:

[...] nosso contato com ele é mais operacional do
que propriamente a gente tentar discutir alguma
coisa geral, coisa assim. Entdo, nesse contato com
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eles, pra mim, ndo fica claro que esteja havendo
uma troca mais... Eu aprendo muito com eles em
funcdo de ter contato com a realidade [escolar],
de saber como ta acontecendo. Agora eles conosco
eu ndo sei até que ponto eu posso dizer que existe
(BCA-1, grifo meu).

[...] desde que eu me aproximei do PIBID eu acho
que eu tenho uma nogéo melhor do que é a escola
publica catarinense, né? (BCA-2, grifo meu).

[...] eu por exemplo defendo que nés professores
que damos aula para a licenciatura deveriamos
fazer estagios na escola uma vez a cada ano, né?
Ficar uma, duas semanas dando aula 14, mas como
isso ndo é possivel, né? Eu acho que o fato de estar
envolvido com o professor supervisor e com 0
aluno ID, o fato, as visitas que a gente faz na escola,
vai visitar uma sala de aula ou outra faz com que a
gente se aproxime de uma realidade que se ndo
fosse o PIBID a gente ficaria falando de teoria e
muita coisa que a gente vé que na préatica ndo
funcionaria, né? Entdo o PIBID faz com que a
gente como professores coordenadores se
aproxime da realidade da escola, de uma realidade
diferente daquela que a gente vé em livros (BCA-
6).

Quando vocé sai da academia, e vai para escola,
vocé tem um confronto entre realidade e de saberes
e etc..., e isso acaba realmente modificando a forma
como vocé 1€ o processo. Eu acho que ela permeia
(BCA-5).

Pelas falas dos BCA ¢é possivel identificar que h, de um modo

geral, boa relagdo com o BS e que o BCA valoriza esse relacdo
principalmente pela aproximacéo que este tem com a realidade escolar.

A partir da descrigdo dos BS, a respeito dos problemas emergentes

na escola serem levados em consideracao no planejamento das atividades;
se a sua opinido é ouvida, respeitosamente, quanto a isso, e se tais
problematicas sdo consideradas como relevantes no momento de tomada
de decisdes acerca do Subprojeto; os sujeitos investigados responderam:

Esta € a principal caracteristica para o
desenvolvimento de qualquer ag&o/atividade. Eu,
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juntamente com os bolsistas,, estudamos quem sera
0 publico alvo das agBes. A opinido de todos é
ouvida respeitosamente. Conhecendo melhor o
contexto de realizacdo da atividade esta se mostra
mais eficaz (BS-3).

Sempre que temos reunides, tanto com os bolsistas
e supervisor da UFSC ou somente com os bolsistas,
os problemas e vantagens da escola séo levados em
consideracdo minhas opinides sdo sempre levadas
em conta, pois vivencio as atividades escolares
diariamente (BS-4).

Com certeza, este ano isto esteve mais evidente, ja
que o supervisor, dentro da universidade, trouxe
ideias ndo compativeis, por vezes, com alguns
problemas em relacdo a falto de recursos que
dispomos dentro de nossa escola, porém com o
tempo isso foi se adaptando ao longo do ano,
trazendo contribuicdo que com boa vontade foram
possiveis de serem aplicadas em nossa escola (BS-
7).

Os Subprojetos respeitam a opinido dos BS na
elaboracéo/planejamento de atividades e essas sdo ouvidas
respeitosamente. No entanto, nas duas primeiras falas parecem haver
uma relacdo mais sélida dos Subprojetos com o BS. Ja a terceira,
evidéncia um processo de concordancia e respeito na opinido do BS, pois
esse reconhece melhor as limitages da EEB em que trabalha, podendo
reelaborar/repensar as “ideias” que ndo eram compativeis com aquela
realidade escolar.

Dentro desse exemplo vemos o papel fundamental, e a0 mesmo
tempo delicado, que o BS possui: Adequar as acdes dos Subprojetos
(previstas no PI) ao contexto escolar em que os BID estardo atuantes, de
modo que ndo desconfigure ou comprometa as acles previstas pelo
Subprojeto. Isso pode ser interpretado como um aspecto que colabora
para o DPD do BS, uma vez esse, a partir do seu conhecimento a respeito
da realidade escolar, discuti e reelabora agdes do Subprojeto de modo a
ndo prejudicar os aspectos formativos previstos pelos demais integrantes.

Importante salientar que, apesar do BS possuir boa relacdo com o
BID e BCA - na maioria das situacGes - e ele ser considerado elemento
chave para a formacéo do BID, isso parece ndo estar acontecendo, pois
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boa parte das acdes dos Subprojetos ainda vem da IES com raras
participagdes do BS.

Em suma, todos os BS, participantes desta pesquisa, possuem
uma boa relagdo com a maioria dos BID e BCA e suas ac0es e opinides
sdo respeitadas. Essas relacbes se caracterizam por: aspectos
formativos para as reunides realizadas para planejamento e
elaboracéo de atividades didaticas com o BID; aspectos operacionais
dos Subprojetos.

6.6. Os aspectos de DPD encontrados nos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza

Dentre as atividades das quais estdo incumbidas os PEB na sua
participa¢do em Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC, na condicéo de BS, a
gue mais sobressai perante as demais é a de Supervisdo Docente no seu
papel de coformar futuros professores da EEB. Nesse sentido, entendo
gue a Supervisdo Docente em um processo de coformacéo tende a ser a
especialidade desse profissional dentro do Programa.

Durante a Fl e as formas de FC, propiciadas pelas SED, ndo
costumam ser trabalhados elementos propicios de formag&o para a¢des de
Supervisdo Docente e coformacdo de futuros professores. Portanto, sera
favoravel que o PEB, ao participar de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC,
seja instruido, de alguma forma, sobre essas competéncias: Seja para
aperfeicoa-la ou para aprendé-la. A partir disso, existem diversos modos
que possibilitam o DPD do BS dentro do Programa.

No entanto, constatei que as agdes desenvolvidas em
Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da
Natureza que néo apresentam evidencia clara de apoio ao DPD dos
BS. Ha agdes nesses Subprojetos que o potencial de “praticas indutoras”
de DPD (LIBERMAN, 1996 apud DAY, 2001), mas elas ndo sao
informadas e nem trabalhadas como tal, seja pelo BCA, BCol, ou ainda
pelo antigo BCoGePE, CAPES e/ou EEB como espécie/oportunidade de
DPD. Penso haver uma impressdo do coletivo de que o DPD é
proporcionado ao longo da carreira e cabe somente ao PEB, com base na
sua experiéncia, construi-lo. Segundo Day (2001), hé& a propenséo, nessas
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situacBes, de um DPD limitado; e alguns exemplares de bom DPD tém
sido relatados mediante a parceria com formadores e/ou pesquisadores
(ALARCAO; ROLDAO, 2008; LEITE, 2012; ROLDAO; LEITE, 2012).

A insercdo dos PEB da area curricular Ciéncias da Natureza, na
condicdo de BS, tem acontecido em reunides de ordem institucional para
tomarem conhecimento do Programa e nas entrevistas de sele¢do para
apresentacdo do Subprojeto, que muitas vezes ja esta em exercicio na
EEB. Ha constataces, por parte do BCA e BS, que as dividas que surgem
sdo solucionadas em conversas ou em reunides para avaliacdo das acdes
dos Subprojetos nas EEB. Assim, os modos colocados pelo
PIBID/CAPES/UFSC e Subprojetos da area curricular Ciéncias da
Natureza e como tem ocorrido o processo de insercdo dos BS desses
respectivos Subprojetos possuem carater esporadico e pontual.

O modo de sele¢do condicionada, adotado pelos Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area Curricular Ciéncias da Natureza, parece
amenizar um pouco essa auséncia de insercdo desses PEB no Programa,
uma vez que, esse novo BS ja pode ter contato com algumas atividades
do Subprojeto na Escola e ter conhecimento de como essas foram
desenvolvidas.

A EEB reconhece a importancia do Programa e demonstra
interesse em participar do PIBID/CAPES. No entanto, ndo parece ter
esclarecido seu papel dentro do Programa e deixa a desejar nos
aspectos de infra-estrutura e melhores condicdes de trabalho, em
especial para a Supervisao Docente, para os professores que estdo na
condicdo de BS; aspectos e condi¢des que muitas vezes estdo ligados
a fatores externos e ndo por decisdo da prépria equipe diretiva. A
relagdo entre IES e EEB que obtive, nesta pesquisa, é semelhante aos
estudos realizados por E. A.Terrazzan, M. E. G. Santos e L. A. Lisovski
(2005). Onde esta é dada de forma unilateral e unidirecional, ou seja, tanto
as IES quanto a EEB presumem que as propostas e inciativas das acdes a
serem realizadas nos Subprojetos partam da iniciativa da IES. Além disso,
a situacdo entre IES e EEB, encontrada nesse trabalho, é concordante com
a falta de clareza do papel das duas Instituicbes em acgdes do
PIBID/CAPES (GATTI et al., 2014).



244

Nesse sentido, as condi¢cbes proporcionadas pela EEB
comprometem alguns principios do DPD, pois: [i] A docéncia se
aproxima mais de uma ocupacdo laboral (CONTRERAS, 2002); [ii] parte
das acles dos Subprojetos, por se aproximarem de um carater
“aplicacionista”, como evidenciado nos Subprojetos, acabam
negligenciando, principalmente, as necessidades organizacionais
(MARCELO GARCIA, 1999); [iii] a falta de reconhecimento oficial na
carga horaria, por parte da EEB e SED, para as atividades do Subprojeto,
ndo se constitui como um apoio ao DPD e favorece a proletarizacdo da
profissdo (MONTERO, 2001); e [iv] a falta de infraestrutura e condi¢des
de trabalho enfrentadas pelos PEB, ferem o principio da responsabilidade
e apoio ao DPD por parte do Governo (DAY, 2001).

O modo como é compartilhado as a¢des dos Subprojetos para 0s
demais profissionais da EEB, e a consideracao dos problemas emergentes
da EEB, para a elaboracdo de atividades nos Subprojetos, ndo séo
favoraveis para a integracdo entre DPD com: [i] escola; [ii] curriculo e
inovacdo; e [iii] ensino e professores (MARCELO GARCIA, 1999).

A Supervisdo Docente ocorre de duas maneiras: [i] em aulas do
BS; e em [ii] aulas de outros PEB da EEB, pertencentes a mesma
componente curricular. As agdes de Supervisdo Docente incluem: [i]
planejamento/elaboracdo; [ii] desenvolvimento; e [ii] de avaliacdo - para
atividades didaticas realizadas junto com o(s) BID. A participacdo de
cada BID dependente da carga horaria de ambos. As principais atividades
didaticas, realizadas pelo BS possuem carater de: [i] “implementacdo”;
[ii] “organizagdo de espacos disponibilizados pela EEB”; e [iii]
“realizacdo de atividades cientifico culturais”; com predominancia
semanal, mensal e mensal, respectivamente. J& as atividades para
organizagdo do Subprojeto que o BS realiza tem um carater de:
[i]“confeccdo de relatorio das atividades desenvolvidas nas EEB”; [ii]
“avaliagdo geral das atividades do Subprojeto”; e [iii] “controle de
frequéncia” com periodicidade predominantemente mensal.

Essas atividades e modo como séo realizadas estdo a encargo de
cada BS, ou seja, ndo ha consenso entre 0s mesmos para esse tipo de
atividade, o que contribui para uma descaracterizagdo da ideia de género
profissional e, consequentemente, estilo profissional (MACHADO,
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2004). Cabe salientar que um dos aspectos que da caracteristica ao género
profissional é a capacidade de constituir e reelaborar as prescrigdes e
tarefas. O que ndo pode ser observado nesta pesquisa, pois essas ficam
apenas nas prescricOes estabelecidas pela CAPES em Portaria. Esse
resultado colabora para a ideia de que € interessante elaborar acdes
previstas para o BS em relagdo ao “como” Supervisionar e participar de
processos de conformacdo. A exemplo da oficina realizada para
professores mentores do PSAAPPP em Portugal (ROLDAO; LEITE,
2012). Assim, presume-se que os PEB, na condicdo de BS, poderdo ser
instruidos e ai sim aproveitarem a oportunidade para desenvolver-se
profissionalmente e criar a capacidade de constituir e reelaborar suas
prescricdes e tarefas, proporcionando um aperfeicoamento de sua
profissionalidade.

Um aspecto interessante observado é a distribuicdo da acdo de
Supervisdo do BID para demais PEB da mesma componente curricular.
Isso d& evidéncias de um coletivo profissional, pois essa constatacdo é
uma resposta as prescricGes do PIBID/CAPES que vise um melhor
funcionamento do Subprojeto dentro da EEB e de aprendizado para o BID
(SOUZA-E-SILVA, 2004). Vale lembrar que essa estratégia foi
observada em todos os Subprojetos estudados.

Todos os BS que responderam o0 questionario desta pesquisa
possuem uma boa relagdo com a maioria dos BID e BCA. Essas relagdes
se caracterizam por: aspectos formativos para as reunides realizadas para
planejamento e elaboracéo de atividades didaticas com o BID; aspectos
operacionais dos Subprojetos.

A principal evidencia de que a participacdo em Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da érea curricular das Ciéncias da Natureza
proporcionou melhora na pratica do BS é sinalizada no &mbito das
atividades didaticas do BS em sala de aula (PUIATI, 2014; SILVA,
2012). Essa melhora esta inserida dentro da dimensdo pedagdgica do
DPD (HOWEY, 1985). No entanto, penso que essa melhoria ndo deva ser
confundida como um aspecto de DPD idiossincratico ao PIBID/CAPES,
visto que trata-se de uma tarefa da qual, sugere-se que, os PEB e EEB
procurem estar sempre buscando desenvolver e ndo é estritamente
necessaria a existéncia do PIBID/CAPES para que isso ocorra.
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Como resposta ao problema de pesquisa, a participacdo de PEB,
na condicdo de BS, em Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC na é&rea
Curricular Ciéncias da Natureza vem ndo garantem condi¢des para um
DPD de modo pleno, pois proporciona ao PEB, na condigéo de BS, rever
seu pensamento em suas atividades docentes, visto que: [i] a auséncia de
acOes previstas para 0 DPD (Cursos de Supervisdo Docente, por
exemplo); [ii] a inser¢do do BS de modo esporadico e pontual no
Programa e sem devido acompanhamento; [iii] as condigdes oferecidas
(dentro do possivel) pelas EEB; [iv] a falta de coletividade profissional e
consenso para a¢Oes de Supervisdo Docente; e [v] o relacionamento entre
0 BS e demais bolsistas convergem para essa resposta.
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7. POSSIBILIDADES E LIMITAGOES DE DPD PARA
PROFESSORES EM SERVICO DE EDUCACAO BASICA EM
SUBPROJETOS PIBID/CAPES/UFSC DA AREA
CURRICULAR CIENCIAS DA NATUREZA

A partir das evidéncias e constatacdes apresentadas e as respostas
no capitulo anterior, sdo apontadas algumas possibilidades da
participacdo de PEB, em Subprojetos PIBID/CAPES, contribuir para seu
DPD. Para isso, apresento os aspectos caracteristicos do desenvolvimento
de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da
Natureza estudados em relacdo a inser¢do e participacdo de PEB nesses
Subprojetos, na condicdo de BS. Tais caracteristicas estdo indicadas no
guadro abaixo.

Quadro 31. Aspectos caracteristicos do desenvolvimento de Subprojetos
PIBID/CAPES/UFSC da area curricular Ciéncias da Natureza estudados em relagéo a
insercao e participacdo de PEB, atuantes como BS

NP DESCRICAO

e Préatica de Supervisdo dos BID compartilhada entre BS e 0s demais PEB
da EEB atuantes no mesmo componente curricular

e Auséncia de agdes previstas em Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC que
apresente claramente as tarefas a serem realizadas pelo BS para as a¢0es
de Supervisdo Docente e procedimentos para seu papel de coformador de
futuros professores

e Auséncia, nos textos dos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC, de
9. procedimentos explicitos e especificos para a insercao de BS nesses
Subprojetos

e Auséncia, nos textos dos Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC, sobre as
10. relacBes a serem estabelecidas entre as InstituicGes no desenvolvimento
do Projeto Institucional

e Auséncia, nos textos dos Documentos Oficiais do PIBID/CAPES, de
11. procedimentos basicos de Supervisdo Docente para utilizagdo em todos
Subprojetos PIBID/CAPES

De acordo com o Quadro 31, o aspecto nimero 1 estimula a criagdo
de um coletivo profissional que modifica algumas tarefas a nivel pratico
e potencializa o estabelecimento de um género profissional (MACHADO,
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2004). Propicia também, para o BS, maior tempo nas tarefas
organizacionais relacionadas ao Subprojeto que participa.

Esse aspecto possibilita a discusséo entre os PEB, envolvidos com
a acdo de supervisdo, para que tomem medidas de como supervisionar
esses alunos que atuam na condicdo de BID. Uma vez que é realizada a
rotatividade desses BID entre os supervisores, apds determinado periodo,
um conjunto de pardmetros internos de supervisdo aquela EEB acaba
sendo criado. Por exemplo, a rotatividade é realizada com base nos
conteldos abordados em cada turma e nos contetidos ensinados ao BID
no CL, durante as disciplinas. Essa coeréncia entre determinado contetido
(da matéria de ensino) nas esferas da IES e EEB acaba portencializando
uma caracteristica de coformacao.

Considero que o aspecto nimero 2 permite perdurar uma visao
limitada de DPD, ao longo da carreira docente, com base apenas na
experiéncia (DAY, 2001). Uma vez que ha auséncia de instrugcdes nas
acOes prescritas pelos Subprojetos e de a¢des diretamente relacionadas a
supervisao docente e seu papel como coformador

Nesse sentido, 0 DPD fica “por conta” do PEB, que atua como BS.
Percebo assim, um ponto fragil no Programa, diante da quase inexisténcia
de ensinamentos para a¢des de supervisdo docente — tanto em CL como
em cursos de FC — essa tarefa fica, potencialmente, a margem de
interpretacdo de cada BS, portanto, baseadas apenas na sua experiéncia.

Os aspectos, nimero 2 e 3, acabam por deixar vago o papel do BS
nas acOes dos Subprojetos, 0 que pode desestimular tanto o BS em seu
DPD, quanto o BID ao se deparar com ag¢des que acabam nao indo muito
além do cotidiano da EEB somadas ao choque de realidade ao serem
inseridos no meio escolar. Nesse sentido, acaba por influenciar um DPD
ao BS de modo limitado, pois pode criar uma revisao e/ou repensar de sua
acdo em atividades destinadas a aula, pois proporciona apenas o
conhecimento de novas praticas em sala de aula que, muitas vezes, vem
da IES e sdo aplicadas na EEB (DAY, 2001). Ao deixar vago o papel do
BS nessas ages, as praticas indutoras de DPD podem acabar perdendo
seu potencial de maneira consideravel.

O aspecto nimero 4, do qual ja foi apontado em estudos anteriores
(GATTI et al., 2014), tornou-se aparente nesta pesquisa devido ao modo
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como o PIBID/CAPES chegou até as IES e EEB. Consequentemente, isso
acarretou, em uma interagdo unilateral onde a IES propdem atividades
gue muitas vezes ndo estdo relacionadas com o ritmo escolar e mais
préximas dos CL. Esse efeito de interacéo pode ser originario da auséncia
das EEB no planejamento do Pl e da coesdo entre CAPES e SED para
garantir condicbes minimas para o funcionamento do Programa.
Também, como consequéncia, a EEB acaba proporcionando condigdes de
modo restrito, ou seja, apenas no que é possivel dentro das condicGes que
a EEB dispoe.

O aspecto nimero 5 atrasa a criagdo de um género profissional para
constituir e reelaborar as prescricbes do BS no PIBID/CAPES e,
consequentemente, propor melhores condigdes de DPD ao mesmo. Esse
tende a ser solucionado, talvez, a medida que o aspecto nimero 1 seja
levado em consideracgdo para novos Pl, pois permite um DPD - além da
capacidade de rever seu pensamento - para a renovagdo ou
aperfeicoamento de seu compromisso profissional e/ou acdo (DAY,
2001).

Como explicitado no capitulo 3, ha métodos e exemplos de a¢des
de supervisdo docente que acontecem de modo procedimental
(ALLIAUD, 2014; LEITE, 2012). Um Programa, ao delegar essa fungéo
a determinado bolsista, deve ter ao minimo uma nog¢do de supervisdo
docente. Essa no¢do seria de grande proveito se constada em Portaria,
visto que a supervisdo ndo possui uma noc¢do sedimentada e esclarecida
entre a Fl e FC. Desse modo quando ndo instrucdo para essa acao, ela fica
comprometida qualitativamente, e por consequéncia, a dimensao de DPD
reduzida.

Por mais que um nimero maior de aspectos que limitem o DPD do
BS foram ressaltados, esses ndo sao necessariamente ruins. Cabe lembrar
que desenvolver um Programa com o0s objetivos que se propdem, nas
condicdes ofertadas pelas instancias maiores, é um desafio consideravel.
Nesse sentindo, penso que esses aspectos podem ser considerados para
orientar novos Pl e apontar indicios para possiveis mudancas em seus
documentos oficiais.
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APENDICE A

COMPARATIVO DOS EDITAIS PARA CONCESSAO DE
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Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervencdes
INOVAEDUC
|, Prticas Educativas e 40 de Professores
[http://dgp.cnpq. /70870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM) - CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

COMPARATIVO pos EDITAIS pARA CONCESSAO DE BOLSAS PIBID E DEMAIS DESPESAS A ELE ASSOCIADO

Editais: Edital MEC/CAPES/FNDE 2007 | CAPES/DEB N2 02/2009 - PIBID | EDITAL N2 018/2010/CAPES — PIBID | EDITAL N2001/2011/CAPES | EDITAL CAPES N2 011 /2012 | EDITAL N2
061/2013

DIGITACAO / PREENCHIMENTO

RESPONSABILIDADE UTILIZACAO
Versdo Data Nome Gr. Nuc. Subg. Cat. Finalidade Detalhamento Observagdo
02 29.Jul.15 TALLESVD IE N3 ASP DM-TallesVD PPGECT-UFSC

CONDICOES/DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Edital . EDITAL N°
Edital CAPES/DEB N® EDITAL EDITAL CAPES N¢ o
MEC/CQS(I;S/FNDE 02/2009 - PIBID 018/20;%%?'3'53 ~ | N°001/2011/CAPES 011 /2012 EDITAL N* 061/2013
BCol 1 p/ IES 1p/ IES 1 p/ IES 1 p/ IES 1p/IES 1 p/ IES
BCoGePE 1 p/ IES 1p/ IES Até 3(**)
De 5a20BID: 1;
] Até 6 p/ IES (1 p/ Até 5 p/ IES (1 p/ o ; De 21 a 40 BID: 2;
BCA 1 p/ Subprojeto Subprojeto) Subprojeto) 1 p/ Subprojeto(*) 1 p/ Subprojeto De 41 2 60 BID: 3
De5a20BID:de1a
. . . 4BS;
Até 14 p/ IES (méx 10 Até 20 p/ IES (de 5 a .
BS 1 p/ EEB BID p/ BS) 10 BID p/ BS) de 5a10BID p/ BS de5a 10 BID p/ BS De 21 8408‘-3”1 deda
")
} ) Até 100 p/ IES (10 min
< . Até 140 p/ IES (10 min e P = . =
BID Até 30 p/ Subprojeto 24 méx. p/ Subprajeto) eSZO max. p/
ubprojeto)

*- Para Instituicdo que j& possui subprojeto na mesma licenciatura em editais anteriores do PIBID, sera facultada a apresentagéo de novo Coordenador de Area;.
** - Para |ES multicampi sera concedido até 4 bolsas de CoGePE;.
*** - E assim sucessivamente.




VALORES DAS BOLSAS
Edital . EDITAL N¢
Edital CAPES/DEB N® EDITAL EDITAL CAPES N2 011 o
MEC/C;;(F)’(I;S/FNDE 02/2009 — PIBID 018/20|1>%C|;DAPES - N2001/2011/CAPES /2012 EDITAL N° 061/2013
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BCol 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
BCoGePE 1.400,00 1.400,00 1.400,00
BCA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
BS 600,00 600,00 600,00 765,00 765,00 765,00
BID 300,00 350,00 350,00 400,00 400,00 400,00
VALORES GLOBAIS
Edital . EDITAL N¢
Edital CAPES/DEB N¢ EDITAL EDITAL CAPES N¢
MEC/CAPES/FNDE 02/2009 — PIBID 018/2010/CAPES — N2001/2011/CAPES 011 /2012 EDITAL N2 061/2013
2007 PIBID
Valor p/ Edital | R$39.000.000,00 (ano) | RS 224.551.600,00 R$ 160.000.000,00 19.000 bolsas 72.000 g?(l)sua;)(m.ooo
Vanr.p/ E’I’Ojeto R$ 1.000.000,00 (ano) Relativ. a Proposta Relativ. a Proposta R$ 2.000.000,00 -
Institucional
R$ 15.000,00(%)
Valor p/ e R$ 21.000,00 para
s . R$ 15.000,00 Subproj. envolvendo R$ 15.000,00(*) R$ 30.000,00(*) R$ 30.000,00(*) R$ 30.000,00(*)
ubprojeto (ano) comunidades indigenas
e EJA

* - base de célculo: RS 750,00 por BID
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VERBA DE CUSTEIO PIBID/CAPES (DESTINADO PARA)

Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES —
PIBID

EDITAL N°001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N¢ 011 /2012(*)

EDITAL N¢ 061/2013(**)

« Nao especificado

1. Concesséo de passagens e
diarias no pais,

1. Concessao de passagens
e didrias no pais,

. Diarias de pessoal civil — calculada em

conformidade com o disposto no Decreto
N¢ 6.907, de 21/7/09, e totalizada por dia
de afastamento, sendo devida pela
metade quando ndo houver pernoite. Os
valores contidos na tabela de diaria
cobrem despesas com pousada,
alimentagéo e transporte urbano;

1. Didrias de pessoal civil — calculada em
conformidade com o disposto no Decreto
N° 6.907, de 21/7/09, e totalizada por dia
de afastamento, sendo devida pela
metade quando n&o houver pernoite. Os
valores contidos na tabela de didria
cobrem despesas com pousada,
alimentacéo e transporte urbano;

. Didrias: cobrem despesas com

hospedagem, alimentag&o e locomogéo
urbana, em conformidade com os
Decretos n?® 5.992/2006 e n®
6.907/20009, totalizadas por dia de
afastamento, sendo devidas pela
metade quando nao houver pernoite;

2. Aquisicao de material de
consumo,

2. Aquisicao de material de
consumo,

I

Material de consumo — destinado a
compra de material necessdrio para o
funcionamento do projeto, em
conformidade com a Portaria N2 448, de
13/9/02;

n

Material de consumo — destinado a
compra de material necessario para o
funcionamento do projeto, em
conformidade com a Portaria N2 448, de
13/9/02;

N

. Material de consumo: despesas com

material didatico, pedagdgico, cientifico
e tecnoldgico;

w

. Equipamentos e material permanente:

a) colecdes e materiais bibliograficos
para bibliotecas da IES e escolas de
educagao bdsica; b) equipamentos de
processamento de dados; c)
equipamentos para dudio, video e foto;
d) outros materiais permanentes
definidos no Manual de Orientagdes
para Execucédo de Despesas.

>

Servigos de terceiros — pessoa fisica:

3. Servico de terceiros — Pessoa Fisica — 3. Servico de terceiros — Pessoa Fisica — despesas com a prestagao de servigos,
referente a pagamentos mediante recibo a referente a pagamentos mediante recibo em carater eventual e mediante recibo,
pessoa sem vinculo com a Instituicio, com a pessoa sem vinculo com a Instituigéo, que, por sua hatureza, s6 possam ser

. . a administragéo publica ou com o com a administragao publica ou com o executados por pessoa fisica, sem
3. Servigos de terceiros - pessoa 3. Sewlgo?d_e ter(;elrlté_s - programa, para a realizagao de tarefa programa, para a realizagao de tarefa vinculo empregaticio com a
fisica e juridica, utilizados P:’:Isfs‘): 'S'Cat‘ f{‘ Jurl ';:a’ especifica, em conformidade com a especifica, em conformidade com a administragéo publica de qualquer
estritamente para execugéo e utlfizados estritamente Portaria N° 448, de 13/9/02; Portaria N® 448, de 13/9/02; esfera administrativa, com a instituigio
desenvolvimento do projeto gara execucao e e 0 Pibid;
institucional ege?vger;Teqt%d:) 4. Sevico de t . P Juridi 4. Servico de t . P Juridi
projelo instiuciona ) re?:tlil\?g aiazr:r?;ﬁo deefisrgzcelglor:? de ) reeleri\tlil\?g aTzaegI:;Itreﬁo deefsosrzzcetg&l)r:: de 5. gervigos dg ter(r::ei:gs —dpessoa rIT:J r:‘:icz:
material ou servigo, mediante nota fiscal material ou servigo, mediante nota fiscal fo?\‘;izzireescge ?na?:ria?op:gzrv? 00 e
detalhada, em conformidade com a detalhada, em conformidade com a mediante nota fiscal detalhada: o,
Portaria N2 448, de 13/9/02; Portaria N? 448, de 13/9/02; 4

5. Pagamento de taxas de inscri¢ao e de 5. Pagamento de taxas de inscrigao e de 6. Despesas relacionadas a participagao
didrias para participagdo em eventos, para didrias para participagdo em eventos, em eventos académicos seréo limitadas
licenciandos, Supervisores e para licenciandos, Supervisores e aos bolsistas, preferencialmente BID,

- - Coordenadores, pelo periodo exato de Coordenadores, pelo periodo exato de com autoria em trabalho académico e
duragéao do evento admitido o pagamento duragéo do evento admitido o pagamento aos palestrantes que vierem aos
de um dia anterior e/ou posterior em razao de um dia anterior e/ou posterior em Eventos do Pibid realizados na
da necessidade de deslocamento. razéo da necessidade de deslocamento. respectiva IES;
7. Passagens e despesas com locomog&o:
6. Passagens e locomogéo: esse elemento 6. Passagens e locomog&o: esse elemento despesas com a aquisi¢ao de

de despesa podera ser utilizado nos
deslocamentos cuja distancia seja superior
a 100 km da origem;

de despesa podera ser utilizado nos
deslocamentos cuja distancia seja
superior a 100 km da origem;

passagens (aéreas, terrestres, fluviais,
lacustres ou maritimas), taxas de
embarque, locagéo de veiculos para
transporte de pessoas.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




CORRESPONDENCIA ENTRE OS OBJETIVOS DO PIBID/CAPES

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢ 018/2010/CAPES

— PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL Ne
061/2013(**)

. Incentivar a formagéo de professores

para a educagéo basica,
especialmente para o ensino médio;

4

Promover a melhoria da qualidade da
educagao bisica;

. Incentivar a formagéo de

professores para a educagao
basica, contribuindo para a
elevagéo da qualidade da escola
publica;

. Incentivar a formagéao de professores

para a educagéo bdsica, contribuindo
para a elevagéo da qualidade da escola
publica;

1. Incentivar a formag&o de docentes
em nivel superior para a Educagao
Basica;

1. Incentivar a formagao de
docentes em nivel superior
para a Educagéo Basica;

. Incentivar a formagéo de

docentes em nivel superior
para a educagéo basica;

2 e

3. Valorizar o magistério, incentivando os | 2. Valorizar o magistério, 2. Valorizar o magistério, incentivando os - - - - -

. B " . 2. Contribuir para a valorizagéo do 2. Contribuir para a valorizagéo do | 3. Contribuir para a
estudantes que optam pela carreira incentivando os estudantes que estudantes que optam pela carreira magistério: magistério: valorizacio do magistério:
docente; optam pela carreira docente; docente; 9 § 9 ’ N 9 ’

4. Promover a articulagao integrada da
educagéao superior do sistema federal
com a educagao bésica do sistema . = .
publico, em proveito de uma sdlida 3. Inserir os licenciandos no cotidiano ; . . - 3. Elevar a qualidade da formagéao 3. Elevar a qualidade da formagao | 4. Elevar a qualidade da
% P P 3. Inserir os licenciandos no cotidiano de S inicial de professores nos formagao inicial de
formagéo docente inicial; de escolas da rede publica de escolas da rede publica de educacio, inicial de professores nos cursos de cursos de licenciatura, rofessores nos cursos de
5. Estimular a integragao da educagao educagéo, promovendo a ¢ P! - Gao, licenciatura, promovendo a - ' p "

- p N N = - N promovendo a integragéo entre . = - promovendo a integragao entre licenciatura, promovendo a
superior com a educagéo basica no integragao entre educagao superior = . PPN integragao entre a Educagéo = h N - =
ensino fundamental e médio, de modo e educaco basica: educag&o superior e educagéo basica; Superior e a Educacio Basica: a Educagao Superior e a integragéo entre educagéo

. y . ¢ ? P ¢ ’ Educagao Basica; superior e educagao basica;
a estabelecer projetos de coc
que elevem a qualidade do ensino nas
escolas da rede publica;
. o - " 5 5. Contribuir para a articulagédo
6. Elevar a qualidade das agbes 4 s;gﬁg::cﬂﬁgg f:‘; acoes o | 4 Elevar aquaiidade das agoes 4. Contribuir para a articulagao entre 4 Sr?{";”lbe‘;';;’fa ;‘?::’“'a‘?“ entre teoria e prética
académicas voltadas a formagéao v S académicas voltadas a formagao inicial teoria e pratica necessérias a oria e p = necessérias a formagao dos
v inicial de professores nos cursos - necessarias a formagao dos
inicial de professores nos cursos de de licenciatura das instituicGes de professores nos cursos de formagao dos docentes, elevando a docentes, elevando a qualidade docentes, elevando a
licenciaturas das instituicoes federais publicas (federais) de edu‘t;:agéo licenciatura das universidades e centros qualidade das agdes académicas nos das agéeé académicag nos qualidade das agdes
de educag&o superior; superior: universitarios comunitdrios:; cursos de licenciatura. cursos de licenciatura. a.\cadé.mwcas. nos cursos de
licenciatura;
5. Inserir os licenciandos no
5. Proporcionar aos futuros 5. Inserir os licenciandos no cotidiano cotidiano de escolas da rede 6. Inserir os licenciandos no
pmfesforgs participa(;léq em 5. Proporcionar aos futuros professores - de escolas da rede publica de publica _de educagao, cqtic!iano de escolzjs da rede
experiéncias metodoldgicas, participagio em experiéncias educagao, proporcionando-lhes proporcionando-lhes publica de educagéo,
7. Fomentar experiéncias metodoldgicas tecnoldgicas e préticas docentes metodoldgicas, tecnologicas e préticas oportunidades de criacao e oportunidades de criagéo e proporcionando-lhes
e préticas docentes de carater de carater inovador e docentes%e céréter inogvador ep snici acH0 em ex egéncias participagédo em experiéncias oportunidades de criagéo e
inovador, que utilizem recursos de interdisciplinar e que busquem a interdisciplinar e que busquem a ﬁ]etodzlg icas, |ecs0|c’> icas e metodoldgicas, tecnoldgicas e participagao em
tecnologia da informagéo e da superagéo de problemas supera a‘; de rfblemas?demificados raticas d%cen%es de cagréter inovador préticas docentes de caréter experiéncias metodoldgicas,
comunicagao, e que se orientem para identificados no processo de nop rocgesso dz ensino-aprendizagem gimerdisci linar que busquem a inovador e interdisciplinar que tecnoldgicas e praticas
a superagéo de problemas ensino-aprendizagem, levando em Ievgndo o consideragégo IDEBge o superagéo%e proqblemasq busquem a superagao de docentes de carater
|dem|1|gados nlo processo ensino- consideragéo o IDEB e o desempenho da escola em avaliagGes identificados no processo de ensino- problemas |dent|f\cados no inovador e mterd\scwpllnaj
aprendizagem; desls_;meenho d? es_cola em nacionais, como Provinha Brasil, Prova aprendizagem; (recomenda-se procezgo de enflno— d gue bubslquem %supfe_racéao
avaliages nacionais, como Brasil. SA . A aprendizagem; (recomenda-se le problemas identificados
. - . rasil, SAEB, ENEM, entr tr rtic I m IBED s
Provinha Brasil, Prova Brasil, asil, 8 ’ » enire outras; gga&opggar::;:ﬁzgizi:ﬁ participagéo de escolas com no processo de
SAEB, ENEM, entre outras; IBED abaixo da média ensinoaprendizagem;
nacional)
8. Valorizagao do espago da escola
bl iénci; " - 7. Incentivar I (bli
P Comf Ca"mpdo po e':(pe_nenc:a 6. Incentivar escolas publicas de 6. Incentivar escolas publicas de d:zducz ;zc;éz?czub o
para a construcao do conhecimento . P! 6. Incentivar escolas publicas de educagéo | 6. Incentivar escolas publicas de Educagéo Basica, mobilizando < ?

na formagéo de professores para a
educagéao bdsica;

©

Proporcionar aos futuros professores
participagédo em agdes, experiéncias
metodoldgicas e praticas docentes
inovadoras, articuladas com a
realidade local da escola.

educagéo basica, tornando-as
protagonistas nos processos
formativos dos estudantes das
licenciaturas, mobilizando seus
professores como coformadores
dos futuros professores.

bésica, tornando-as protagonistas nos
processos formativos dos estudantes
das licenciaturas, mobilizando seus
professores como coformadores dos
futuros professores.

Educagéo Basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos
futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de
formagao inicial para o magistério;

seus professores como
coformadores dos futuros
docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de
formagao inicial para o
magistério

mobilizando seus
professores como
coformadores dos futuros
docentes e tornando-as
protagonistas nos processos
de formagéo inicial para o
magistério;
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CORRESPONDENCIA ENTRE OS OBJETIVOS DO PIBID/CAPES

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢ 018/2010/CAPES
— PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(%)

EDITAL Ne
061/2013(**)

8. Contribuir para que os
estudantes de licenciatura
se insiram na cultura escolar
do magistério, por meio da
apropriagéo e da reflexao
sobre instrumentos, saberes
e peculiaridades do trabalho
docente.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DAS IES PROPONENTES

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES —
PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N¢ 011
/2012(*)

EDITAL N 061/2013(**)

1.

Possuam cursos de licenciatura
com avaliag&o satisfatéria no
Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educagao Superior - SINAES, na
forma da Lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004,

1. Possuam cursos de licenciatura
plena, legalmente constituidos e
que tenham sua sede e
administragéo no Pais;

1. Possuam cursos de licenciatura
plena, legalmente constituidos
e que tenham sua sede e
administracdo no Pais;

1.

Possuam cursos de
licenciatura, legalmente
constituidos e que tenham sua
sede e administragdo no Pais;

1. Possuam cursos de
licenciatura, legalmente
constituidos e que tenham sua
sede e administragdo no Pais;

1. Possua curso de licenciatura
legalmente constituido;

2. Tenha sua sede e
administragdo no pais;

N

. Tenham firmado convénio ou

acordo de cooperagdo com as
redes de educagéao basica publica
dos Municipios, dos Estados ou do
Distrito Federal, prevendo a
participagéo dos bolsistas do PIBID
nas atividades de ensino-
aprendizagem desenvolvidas na
escola publica.

N

Participem de programas
estratégicos do MEC como o
ENADE, o REUNI e os de
valorizagao do magistério, como o
Plano Nacional de Formagéo de
Professores, o ProLind, o
ProCampo e formagéo de
professores para comunidades
quilombolas e educagéo de jovens
e adultos;

w

. Assumam o compromisso de
manter as condigoes de
qualificagéo, habilitagao e
idoneidade necessdrias ao
cumprimento e execugao do

projeto, no caso de sua aprovagéao.

2. Assumam o compromisso de
manter as condigdes de
qualificagao, habilitagao e
idoneidade necessarias ao
cumprimento e execugéo do
projeto, no caso de sua
aprovacéo.

2.

Assumam o compromisso de
manter as condigdes de
qualificagao, habilitagao e
idoneidade necessarias ao
cumprimento e execugéo do
projeto, no caso de sua
aprovacéo.

2. Assumam o compromisso de
manter as condigdes de
qualificagao, habilitagao e
idoneidade necessarias ao
cumprimento e execugdo do
projeto, no caso de sua
aprovacéo.

3. Mantenha as condigdes de
qualificagao, habilitagao e
idoneidade necessérias ao
cumprimento e execugao do
projeto, no caso de sua
aprovagéo.

w

Estejam cadastradas na
CAPES;

[

Estejam cadastradas na
CAPES;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;

269




270

ATRIBUICOES OBRIGATORIAS DAS IES PROPONENTES

Edital
MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N¢®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES —
PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2
011 /2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

1.Oferecer, formalmente, contrapartida minima
para a realizagéo das atividades do Pibid na
instituicdo, conforme art. 13, inciso VII;

2.Nomear o coordenador institucional e os
coordenadores de drea de gestdo
educacional;

3.Zelar pela qualidade técnica em todas as
etapas de execucéo do projeto;

4.Cumprir as normas e diretrizes do programa;

5.Assessorar no processo de selegdo dos
bolsistas, com ampla divulgagdo da chamada
publica e das normas do programa;

6.Nomear, por portaria da IES, os membros da
Comissao de Acompanhamento do Pibid
(CAP) para acompanhamento e avaliagao
interna do projeto, dos subprojetos e dos
bolsistas participantes;

7.Apoiar o desenvolvimento das atividades do
projeto, inclusive a realizagio do semindrio
institucional de iniciagdo a docéncia;

8.Divulgar o projeto, suas agdes e resultados na
pagina eletronica da instituicdo e em outros
meios de comunicacdo disponiveis;

9.Informar & Capes a ocorréncia de qualquer
irregularidade na execugéo do projeto;

10.  Assegurar que os bens adquiridos com
os recursos do programa sejam utilizados
exclusivamente na execugéo do projeto;

11. Inserir o Pibid no organograma
institucional da IES, vinculando-o,
preferencialmente, a uma pré-reitoria de
ensino ou congénere;

12 Disponibilizar enderego eletrénico
institucional para o Pibid;
13. Emitir documentos comprobatdrios de

participagao dos bolsistas e voluntarios do
programa.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES —
PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N 011
/2012(*)

EDITAL N2 061/2013(**)

Néo Especificado

1. Contemplar a iniciagéo a
docéncia e a formagéo pratica
para o exercicio do magistério
no sistema de ensino da rede
publica, podendo estar voltados
para a Educagao Basica
Regular, Educagao Especial,
Educagao de Jovens e Adultos,
e a educagao bésica oferecida
nas Comunidades Indigenas,
nas Comunidades Quilombolas
e no Campo.

1.

Contemplar a iniciagao a
docéncia e a formagé&o pratica
para o exercicio do magistério
no sistema publico de
educagéo bésica.

1

. Contemplar a iniciagdo a

docéncia e a formagéao pratica
para o exercicio do magistério
no sistema publico de
Educagao Basica.

1. Contemplar a iniciagao a docéncia e
a formagéo prética para o exercicio
do magistério no sistema pblico de
Educagao Bésica.

1. O projeto institucional deve abranger diferentes
caracteristicas e dimensdes da iniciagao a
docéncia, entre as quais:
| — estudo do contexto educacional e agdes nos
diferentes espagos escolares;

Il — desenvolvimento de agdes que valorizem o
trabalho coletivo, interdisciplinar;

Il - planejamento e execugao de atividades nos
espagos formativos desenvolvidas em niveis
crescentes de complexidade em diregéo a
autonomia do aluno em formagéo;

IV — participagéo nas atividades de planejamento
do projeto pedagdgico da escola e reunides
pedagdgicas;

V — andlise do processo de ensino-aprendizagem
dos contetdos ligados ao subprojeto e também das
diretrizes e curriculos educacionais da educagao
bésica;

VI - leitura e discuss&o de referenciais tedricos
contemporéaneos educacionais para o estudo de
casos didatico-pedagdgicos;

VIl — cotejamento da anélise de casos didatico-
pedagdgicos com a prética e a experiéncia dos
professores das escolas de educagao bdsica, em
articulagdo com seus saberes sobre a escola e
sobre a mediagéo didatica dos contetidos;

VIII - desenvolvimento, testagem, execugao e
avaliag&o de estratégias didatico-pedagdgicas e
instrumentos educacionais, incluindo o uso de
tecnologias educacionais e diferentes recursos
didaticos;

IX — elaborag&o de agdes no espago escolar a
partir do didlogo e da articulagao dos membros do
programa, e destes com a comunidade.

X — sistematizagéo e registro das atividades em
portfélio ou instrumento equivalente de
acompanhamento;

XI — desenvolvimento de agdes que estimulem a
inovagao, a ética profissional, a criatividade, a
inventividade e a interagao dos pares.

2. Somente poderéo candidatar-se 2. ?:':igtlz apgge’;laé)lga;ﬂlr?;;ar- 2. S:g:f)r;i apggeg?éga;ﬂﬁjstap 2. Somente poderéo candidatar-se a
raegzllz?mdeon?;BnllztﬁgJZZos nos regularmente matriculados regularmente matriculados E]o;fr?cﬁ?azil)lzIﬁ)ozltératr)ssorsegglarmente
cursos de licenciatura plena das nlos cudrsos_ de_llc_e[\matul;_a nos cursos di_llcer‘ljcmtu;a das licenciatura das instituicdes objeto
\PES. plena das instituigdes objeto instituicdes objeto de cada de cada edital

. deste Edital. edital. |

3. As atividades dos projetos 3. As atividades dos projetos 3. As atividades dos projetos

devem, obrigatoriamente,
prever a inserg&o dos alunos
bolsistas nas escolas dos
sistemas publicos de educagao
basica.

devem, obrigatoriamente,
prever a inserg&o dos alunos
bolsistas nas escolas dos
sistemas publicos de
educacéo bdsica.

devem, obrigatoriamente,
prever a inserg&o dos alunos
bolsistas nas escolas dos
sistemas publicos de
Educagéao Basica.

w

. As atividades dos projetos devem,
obrigatoriamente, prever a inser¢ao
dos alunos bolsistas nas escolas
dos sistemas publicos de Educagao
Bésica.

N

. O projeto deve ser desenvolvido por meio da
articulagao entre a IES e o sistema publico de
educagao basica e deve contemplar:
| — ainsergéo dos estudantes de licenciatura nas
escolas da rede publica de ensino, espaco
privilegiado da préxis docente;

Il - o contexto educacional da regido onde serd
desenvolvido;

11l - atividades de socializagédo dos impactos e
resultados;

IV — aspectos relacionados a ampliagéo e ao
aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa e a
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CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES —
PIBID

EDITAL
N°001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N 011
/2012(*)

EDITAL N2 061/2013(**)

capacidade comunicativa, oral e escrita, como
elementos centrais da formagéo dos professores;
V — questdes socioambientais, éticas e a
diversidade como principios de equidade social,
que devem perpassar transversalmente todos os
subprojetos.

»

E recomendavel que as IPES,
comprometidas com a
educagéo de sua
localidade/regido, desenvolvam
as atividades do Programa tanto
em escolas que tenham obtido
Indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica — IDEB abaixo
da média nacional como
naquelas que tenham
experiéncias bem sucedidas de
ensino e aprendizagem, a fim
de apreender as diferentes
realidades e necessidades da
educacéo bésica e de contribuir
para a elevagao do IDEB,
aproximando-o do patamar
considerado no Plano de Metas
Compromisso Todos pela
Educagéo.

>

E recomendavel que as
instituicdes, comprometidas
com a educagao de sua
localidade/regiéo,
desenvolvam as atividades do
Programa tanto em escolas
que tenham obtido Indice de
Desenvolvimento da
Educagao Basica — IDEB
abaixo da média nacional
como naquelas que tenham
experiéncias bem sucedidas
de ensino e aprendizagem, a
fim de apreender as
diferentes realidades e
necessidades da educagao
basica e de contribuir para a
elevacéo do IDEB,
aproximando-o do patamar
considerado no Plano de
Metas Compromisso Todos
pela Educagéo.

4. E recomendéavel que as
instituicdes, comprometidas
com a educacéo de sua
localidade/regiao,
desenvolvam as atividades do
projeto tanto em escolas que
tenham obtido Indice de
Desenvolvimento da
Educagao Basica — IDEB
abaixo da média nacional
como naquelas que tenham
experiéncias bem sucedidas
de ensino e aprendizagem, a
fim de apreender as
diferentes realidades e
necessidades da Educagdo
Bdsica e de contribuir para a
elevagéo do IDEB,
aproximando-o do patamar
considerado no Plano de
Metas Compromisso Todos
pela Educagéo.

4.

E recomendavel que as instituigdes,
comprometidas com a educagéao de
sua localidade/regido, desenvolvam
as atividades do projeto tanto em
escolas que tenham obtido indice de
Desenvolvimento da Educagdo
Bésica — IDEB abaixo da média
nacional como naquelas que
tenham experiéncias bem sucedidas
de ensino e aprendizagem, a fim de
apreender as diferentes realidades e
necessidades da Educagéo Basica
e de contribuir para a elevagéo do
IDEB, aproximando-o do patamar
considerado no Plano de Metas
Compromisso Todos pela
Educagéo.

w

E recomendédvel que as instituicbes
desenvolvam as atividades do projeto em
escolas: )

| — que tenham obtido Indice de Desenvolvimento
da Educagao Basica (Ideb) abaixo da média
nacional e naquelas que tenham experiéncias bem
sucedidas de ensino e aprendizagem, a fim de
apreender as diferentes realidades e necessidades
da educagao basica e de contribuir para a elevagéo
do Ideb, compreendendo-o nos seus aspectos
descritivos, limites e possibilidades;

Il — que aderiram aos programas e agdes das
Secretarias de Educacéo e do Ministério da
Educagéao, como as Escolas de Tempo Integral,
Ensino Médio Inovador, Programa Mais Educagéo,
entre outros.

o

Prioridade, no Ensino Médio,
aos cursos de: Fisica, Quimica,
Filosofia, Sociologia,
Matemética, Biologia, Portugués
e Pedagogia;

[

Prioridade, no Ensino
Fundamental, aos cursos de:
Pedagogia, Ciéncias,
Matematica, Ed. Artistica e
Musical.

~

De forma Complementar: Letras
—Lingua estrangeira,
Licenciaturas Interculturais;

>

As édreas das licenciaturas apoiadas pelo programa
sdo aquelas relacionadas a educagao bdsica, nos
seus niveis e modalidades, e a gestao educacional,
definidas em edital.

©

Cada projeto institucional
devera apresentar a relagéo dos
subprojetos elencados em
ordem de prioridade. Duas
Licenciaturas de mesma érea
em campis diferentes sédo
consideradas distintas;

o

Cada projeto institucional
deve apresentar apenas um
subprojeto por licenciatura.
S&o consideradas
licenciaturas distintas aquelas
localizadas em campi
diferentes ainda que da
mesma drea de
conhecimento.

o

. O projeto institucional deve
apresentar apenas um
subprojeto por drea de
licenciatura. Sao
consideradas areas distintas,
as licenciaturas localizadas
em campi/polos diferentes,
ainda que da mesma drea de
conhecimento.

o

. O projeto institucional deve

apresentar apenas um subprojeto
por drea de licenciatura. Sao
consideradas dreas distintas, as
licenciaturas localizadas em
campi/polos diferentes, ainda que
da mesma drea de conhecimento.

S

. Cada projeto institucional podera possuir apenas

um subprojeto por licenciatura/habilitagdo em cada
campus/polo, respeitando a faixa minima e maxima
de alunos por subprojeto.




CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Edital ) EDITAL N
Edital CAPES/DEB Ne EDITAL EDITAL CAPES N° 011 \ "
MEC/CAPES! 02/2009 - PIBID 018/2010/CAPES = | N2001/2011/CAPES(") 12012(%) EDITAL N? 061/2013(™)

I

O projeto Pibid tem carater institucional, portanto,
cada instituicao de ensino superior (IES) podera
possuir apenas um projeto em andamento.

~

. O projeto institucional é composto por um ou mais

subprojetos, definidos pela drea de conhecimento
do curso de licenciatura.

®

. As |IES poderao apresentar subprojetos

interdisciplinares de acordo com as normas
estabelecidas em edital.

©

. Em cada subprojeto deveré ser indicado o foco em

um ou mais niveis de ensino da Educagéo Basica:
Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, inclusive a Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio.

10. Cada subprojeto devera ser composto

por no minimo:

| - 05 (cinco) estudantes de licenciatura;
11 =1 (um) coordenador de drea;

11l = 1 (um) supervisor.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;
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CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS BOLSISTAS — REQUISITOS PARA O BCol

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES — PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

. Pertencer ao quadro efetivo da
instituigdo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

1. Ser docente pertencente ao
quadro de carreira da instituigdo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Pertencer ao quadro permanente

da IES e, quando se tratar de
instituicdo privada, ser contratado
em regime integral ou, se parcial,
com carga horéria de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais e, de
preferéncia, nao ser contratado
em regime horista;

n

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagao superior
publica;

n

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagdo
superior;

N

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagdo
superior;

N

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagéo
superior;

N

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagdo
superior;

L

Ser docente e estar em efetivo
exercicio das atividades do
magistério no ensino superior;

w

. Ser, preferencialmente, docente
de curso de licenciatura;

I

Ser docente de curso de
licenciatura plena;

I

Ser docente de curso de
licenciatura plena;

I

Ser docente de curso de
licenciatura plena;

I

Ser docente de curso de
licenciatura plena;

w

. Ministrar disciplina em curso de

licenciatura da IES;

el

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior

>

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

>

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

el

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

>

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

>

Possuir experiéncia minima de 3
(trés) anos como docente do
ensino superior;

I3

. Ter experiéncia comprovada na

formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

3

. Ter experiéncia comprovada na
formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

I3

. Ter experiéncia comprovada na

formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

3

. Ter experiéncia comprovada na

formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

Possuir experiéncia na formagao
de professores ou na execugao de
projetos de ensino, comprovada
por pelo menos dois dos seguintes
critérios:

a) orientacdo de estdgio em curso de

licenciatura;

b) curso de formagéo inicial e/ou

c)

continuada ministrado para
professores da_educacéo basica;
coordenagéo de programas ou
projetos de formacéo para o
magistério na educacéo basica;

d) experiéncia como docente ou na

gestéo pedagdgica da educacéo
bé:

e) p! c80 na drea.

o

. N&o possuir qualquer bolsa de
estudo ou de pesquisa de
agéncias de fomento federais;

6.

Nao ocupar o cargo de reitor, vice-
reitor, presidente, vice-presidente,
pré-reitor ou qualquer outro cargo
equivalente na IES.

N

Possuir competéncia técnica
compativel com a fungéo de
coordenador de projeto, bem
como disponibilidade para
dedicacdo ao programa;

8.

Possuir titulo de mestre ou doutor;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS BOLSISTAS — REQUISITOS PARA O BCoGePE

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES — PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Pertencer ao quadro permanente
da IES e, quando se tratar de
instituigdo privada, ser contratado
em regime integral ou, se parcial,
com carga horéria de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais e, de
preferéncia, nao ser contratado
em regime horista;

n

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagéo
superior;

n

Estar em efetivo exercicio no
magistério da educagdo
superior;

n

Ser docente e estar em efetivo
exercicio das atividades do
magistério no ensino superior;

w

. Ser docente de curso de

licenciatura plena;

w

Ser docente de curso de
licenciatura plena;

w

. Ministrar disciplina em curso de
licenciatura da IES;

>

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

>

Possuir experiéncia minima de
trés anos no magistério superior.

>

Possuir experiéncia minima de 3
(trés) anos como docente do
ensino superior;

o

Ter experiéncia comprovada na
formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

Ter experiéncia comprovada na
formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

Possuir experiéncia na formagao
de professores ou na execugao de
projetos de ensino, comprovada
por pelo menos dois dos seguintes
critérios:

. orientacéo de estdgio em curso de

licenciatura;

curso de formacao inicial e/ou

continuada ministrado para

professores da_educacéo bésica:
coordenacéo de programas ou

projetos de formagéo para o

magistério na educacéo bésica;

4. experiéncia como docente ou na
gestao pedagdgica da educagao
basica;

e) producéo na drea.

n

@

6. Nao ocupar o cargo de reitor, vice-
reitor, presidente, vice-presidente,
pré-reitor ou qualquer outro cargo
equivalente na |ES.

N

Possuir competéncia técnica
compativel com a fungéo de
coordenador de projeto, bem
como disponibilidade para
dedicagdo ao programa;

8. Possuir titulo de mestre ou doutor;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;
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CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS BOLSISTAS — REQUISITOS PARA O BCA

Edital MEC/CAPES/FNDE

2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES — PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

. Pertencer ao quadro efetivo da

instituigao;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

1. Ser docente pertencente ao
quadro de carreira da instituigdo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Ser docente pertencente ao

quadro de carreira da instituigéo;

. Pertencer ao quadro permanente
da IES e, quando se tratar de
instituic&o privada, possuir carga
horaria de, no minimo, 12 (doze)
horas semanais e,
preferencialmente, néo ser
contratado em regime horista;

2. Estar em efetivo exercicio no 2. Estar em efetivo exercicio no 2. Estar em efetivo exercicio no 2. Estar em efetivo exercicio no 2. Estar em efetivo exercicio no 2. Ser docente e estar em efetivo
magistério da educagao superior magistério da educagdo magistério da educagdo magistério da educagéo magistério da educagdo exercicio das atividades do
publica; superior; superior; superior; superior; magistério no ensino superior;

i, - , gl g ini I E I

3. Ser, preferencialmente, docente 3 gsgente de curso de licenciatura 3. Ser docente de curso de 3. Ser docente de curso de 3. Ser docente de curso de 8 m'::é;:ﬁ:g; Illgg ir: ;gz%ge

de curso de licenciatura; . licenciatura plena; licenciatura plena; licenciatura plena; -
plena; subprojeto;
4. Possuir experiéncia minima de 4. Possuir experiéncia minima de 4. Possuir experiéncia minima de 4. Possuir experiéncia minima de 4. Possuir experiéncia minima de 4. Possuir experiéncia minima de 3

trés anos no magistério superior

trés anos no magistério superior.

trés anos no magistério superior.

trés anos no magistério superior.

trés anos no magistério superior.

(trés) anos como docente do
ensino superior;

o

. Ter experiéncia comprovada na

formagao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

. Ter experiéncia comprovada na
formagéao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

. Ter experiéncia comprovada na

formagéo de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

. Ter experiéncia comprovada na

formagao de estudantes e na
execugao de projetos de ensino;

o

Possuir experiéncia na formagao
de professores ou na execugao de
projetos de ensino, comprovada
por pelo menos dois dos seguintes
critérios:

orientacéo de estdgio em curso de
licenciatura;

curso de formagéo ministrado para
professores da_educacéo bésica;
coordenagéo de programas ou
projetos de formag&o para o
magistério na educacéo basica;

. experiéncia como docente ou na
gestéo pedagdgica da educacéo
bésica;

€) produg&o na drea.

o

T

o

a

i

Néo possuir qualquer bolsa de
estudo ou de pesquisa de
agéncias de fomento federais;

6. Nao ocupar o cargo de reitor, vice-
reitor, presidente, vice-presidente,
pro-reitor ou qualquer outro cargo
equivalente na |ES.

7. Possuir formagéo — graduagéo ou
pds-graduagdo — na drea do
subprojeto;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;



CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS BOLSISTAS — REQUISITOS PARA O BS

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES — PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

1. Profissionais do magistério da
educagéo basica em efetivo

1. Ser profissional do magistério da
educagéo bésica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

1. Ser profissional do magistério da
educacéo bésica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

. Ser profissional do magistério da

educacéo bésica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

1. Ser profissional do magistério da
educagéo bésica, em efetivo
exercicio, na rede publica;

. Possuir experiéncia minima de 2

(dois) anos no magistério na
educacao basica;

I

Estar em exercicio ha pelo

2. Estar em exercicio ha pelo

exercicio na rede publica com 2. Estarem exercicio ha pelo 2. Estarem exercicio ha pelo menos dois anos na escola menos dois anos na escola 2. Ser lp(ofessor na e.S°°|a. .
a . menos dois anos na escola menos dois anos na escola . . . . participante do projeto Pibid e
pratica efefiva de sala de aula. vinculada ao projeto PIBID, com vinculada ao projeto PIBID, com vmculadalao projeto PIBID,’. vmculadalao projeto PIBID,’. ministrar disciplina ou atuar na
prética efetiva de sala de a’ula' prética efetiva de sala de ayula' ‘w com prética pref_erenmalmente com pratica area do subprojeto;
' i efetiva de sala de aula; efetiva de sala de aula; !
3. Participar como coformador do 3. Participar como coformador do 3. Participar como coformador do 3. Participar como coformador do
bolsista de iniciagdo a docéncia, bolsista de iniciagdo a docéncia, bolsista de iniciagdo a docéncia, bolsista de iniciagdo a docéncia,
em articulagéo com o em articulagéo com o em articulagéo com o em articulagéo com o
coordenador de drea. coordenador de drea. coordenador de drea. coordenador de drea.
- - ---- - - 3. Ser selecionado pelo Pibid da IES.
4. Possuir licenciatura,

preferencialmente, na drea do
subprojeto;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;
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CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS DOS BOLSISTAS - REQUISITOS PARA O BID

Edital MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 — PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES — PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N° 061/2013(**)

1. Ser brasileiro ou possuir visto
permanente no Pais;

. Ser brasileiro ou possuir visto

permanente no Pais

1. Ser brasileiro ou possuir visto
permanente no Pais

1. Ser brasileiro ou possuir visto
permanente no Pais

1. Ser brasileiro ou possuir visto
permanente no Pais

N

Estar regularmente matriculado
em curso de licenciatura nas
areas abrangidas pelo PIBID;

N

Estar regularmente matriculado
em curso de licenciatura nas
areas abrangidas pelo PIBID;

N

Estar regularmente matriculado
em curso de licenciatura nas
areas abrangidas pelo PIBID;

2. Estar regularmente matriculado
em curso de licenciatura nas
areas abrangidas pelo PIBID;

2. Estar regularmente matriculado
em curso de licenciatura nas
areas abrangidas pelo PIBID;

. Estar regularmente matriculado

em curso de licenciatura da IES

na drea do subprojeto;

[

Estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

I

Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais;

I

Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais;

3. Estar em dia com as obrigagées
eleitorais;

3. Estar em dia com as obrigagées

eleitorais;

>

Estar apto a iniciar as atividades
relativas ao projeto tao logo ele
seja aprovado;

>

Estar apto a iniciar as atividades
relativas ao projeto
imediatamente apés ser
aprovado pela CAPES;

>

Estar apto a iniciar as atividades
relativas ao projeto
imediatamente apds ser
aprovado pela CAPES;

4. Estar apto a iniciar as atividades
relativas ao projeto
imediatamente apés ser
aprovado pela CAPES;

4. Estar apto a iniciar as atividades

relativas ao projeto
imediatamente apds ser
aprovado pela CAPES;

5. Dedicar-se, no periodo de 2. O estudante de licenciatura que
vigéncia da bolsa, possua vinculo empregaticio
exclusivamente as atividades do | 5. Dedicar-se, no periodo de 5. Dedicar-se, no periodo de podera ser bolsista Pibid, desde
PIBID, sem prejuizo de suas vigéncia da bolsa, no minimo 30 vigéncia da bolsa, no minimo 30 que:
atividades discentes regulares; (trinta) horas mensas, as (trinta) horas mensais, as |- ndo possua relago de trabalho

atividades do PIBID, sem atividades do PIBID, sem o o com a |ES participante do Pibid ou
prejuizo de suas atividades prejuizo de suas atividades com a escola onde d_eser\volve as
discentes regulares; discentes regulares; atividades do subprojeto;
¥ i Il — possua disponibilidade de 32
(trinta e duas) horas mensais para
dedicac&o as atividades do projeto;

6. Apresentar coeficiente de 6. Apresentar rendimento 3. Possuir bom desempenho
rendimento académico académico satisfatério de académico, evidenciado pelo
compativel com os objetivos do acordo com as normas da histérico escolar, consoante as
PIBID; instituicdo proponente; normas da IES;

7 ﬁzﬁiﬁgx@ﬁﬁzrﬁgﬁo 7. Ser selecionado Pelo 6. Ser selecionado gelo 5. Ser selecionado pelo 5. Ser selecionado Pelo 4. Ser e}provad_o em processo
atuar futuramente na educagao coordenador de drea do coordenador de drea do coordenador de drea do coordenador de drea do seletivo realizado pelo Pibid da
basi P subprojeto; subprojeto; subprojeto; subprojeto; IES;

asica publica
5. Ter concluido, preferencialmente,

pelo menos um periodo letivo no
curso de licenciatura;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




DEVERES DOS BOLSISTAS - BCol

Edital
MEC/CAPE Edital CAPES/DEB N° EDITAL N° 018/2010/CAPES EDITAL EDITAL CAPES N° 011 EDITAL N2 061/2013(**)
S/FNDE 02/2009 - PIBID — PIBID N°001/2011/CAPES(*) /2012(%)
2007

1. Responder pela coordenagéo geral 1. Responder pela coordenagéo geral 1. Responder pela coordenagéao geral 1. Responder pela coordenagéao geral 1. Responder pela coordenagéao geral
do PIBID perante as instancias do PIBID perante as instancias do PIBID perante as instancias do PIBID perante as instancias do Pibid perante as escolas, a IES,
superiores da IPES, da secretaria de superiores da IPES, da secretaria de superiores da IPES, da secretaria de superiores da IPES, da secretaria de as secretarias de educagdo e a
educacio e da CAPES; educacio e da CAPES; educacio e da CAPES; educacio e da CAPES; Capes;

2. Garantir e acompanhar o 2. Garantir e acompanhar o 2. Garantir e acompanhar o 2. Garantir e acompanhar o
planejamento, a organizagao e planejamento, a organizagao e planejamento, a organizacéo e planejamento, a organizacéo e 2. Acompanhar as atividades previstas
execugao das atividades previstas no execugao das atividades previstas no execugao das atividades previstas no execugao das atividades previstas no no projeto, quer as de natureza
projeto, quer as de natureza coletiva projeto, quer as de natureza coletiva projeto, quer as de natureza coletiva projeto, quer as de natureza coletiva coletiva, quer aquelas executadas
quer aquelas executadas na esfera quer aquelas executadas na esfera quer aquelas executadas na esfera quer aquelas executadas na esfera nos diferentes subprojetos;
dos diferentes subprojetos; dos diferentes subprojetos; dos diferentes subprojetos; dos diferentes subprojetos;

3. Negociar com as autoridades da rede || 3. Negociar com as autoridades da rede | 3. Negociar com as autoridades da rede | 3. Negociar com as autoridades da rede | 3. Acordar com as autoridades da rede
publica a participagéo das escolas no publica a participagéo das escolas no publica a participagao das escolas no publica a participacao das escolas no publica de ensino a participacdo das
PIBID; PIBID; PIBID; PIBID; escolas no Pibid;

4. Empreender a selegao dos

4. Selecionar os coordenadores de 4. Selecionar os coordenadores de 4. Selecionar os coordenadores de 4. Selecionar os coordenadores de coordenadores de drea em conjunto

area; area; area; area; com os colegiados de curso das
licenciaturas;
5. Comunicar a Capes as escolas

5. Identificar as escolas publicas onde 5. Identificar as escolas publicas onde 5. Identificar as escolas publicas onde 5. Identificar as escolas publicas onde publicas selecionadas nas quais se
os alunos exercerao suas atividades; os alunos exercerdo suas atividades; os alunos exercerao suas atividades; os alunos exercerao suas atividades; desenvolveréo as atividades do

programa;

6. Ser o titular do Auxilio Financeiro a
Pesquisador - AUXPE concedido

Nao pela CAPES para atender as . . . .
especificado despesas de custeio de todas as
areas de conhecimento abrangidas
no projeto;

7. Elaborar e encaminhar a CAPES 6. Elaborar e encaminhar a CAPES 6. Elaborar e encaminhar a CAPES 6. Elaborar e encaminhar a CAPES 6. Elaborar e encaminhar a Capes
relatdrio das atividades relatdrio das atividades relatério das atividades relatério das atividades relatério das atividades
desenvolvidas no ambito do projeto desenvolvidas no ambito do projeto desenvolvidas no &mbito do projeto desenvolvidas no &mbito do projeto desenvolvidas no projeto, em
institucional como um todo, conforme institucional como um todo, conforme institucional como um todo, conforme institucional como um todo, conforme atendimento ao estabelecido por esta
item 9 do presente Edital; item 9 do presente Edital; item 9 do presente Edital; item 9 do presente Edital; Portaria;

8. Articular docentes de diferentes 7. Articular docentes de diferentes 7. Articular docentes de diferentes 7. Articular docentes de diferentes 7. Articular docentes de diferentes
areas, visando ao desenvolvimento areas, visando ao desenvolvimento areas, visando ao desenvolvimento areas, visando ao desenvolvimento areas, visando ao desenvolvimento
de atividades integradas na escola de atividades integradas na escola de atividades integradas na escola de atividades integradas na escola de atividades integradas na escola
conveniada e a promogéo da conveniada e a promogéo da conveniada e a promogéo da conveniada e a promogéo da conveniada e a promogéo da
formagéo interdisciplinar; formagéo interdisciplinar; formagéo interdisciplinar; formagéo interdisciplinar; formacéo interdisciplinar;

9. Responsabilizar-se pelo 8. Responsabilizar-se pelo 8. Responsabilizar-se pelo 8. Responsabilizar-se pelo 8. Responsabilizar-se pelo
cadastramento completo dos alunos, cadastramento completo dos alunos, cadastramento completo dos alunos, cadastramento completo dos alunos, . cadz?stramento comgleto dos alunos
dos coordenadores (|_ncluswe o seu) dos coordenadores (l_ncluswe 0 seu) dos coordenadores (|_ncluswe 0 seu) dos coordenadores (|_ncluswe 0 seu) dos coordenadores e supervisores do
e professores supervisores e professores supervisores e professores supervisores e professores supervisores roeto, conforme orientacao da
vinculados ao projeto, conforme vinculados ao projeto, conforme vinculados ao projeto, conforme vinculados ao projeto, conforme gaj s ) mantendo esse cgdastro
orientagdo, mantendo esse cadastro orientagdo, mantendo esse cadastro orientagdo, mantendo esse cadastro orientagdo, mantendo esse cadastro atuglizéd o
atualizado junto a CAPES; atualizado junto a CAPES; atualizado junto a CAPES; atualizado junto a CAPES; ’

10. Homologar mensalmente o 9. Homologar mensalmente o 9. Homologar mensalmente o 9. Homologar mensalmente o 9. Acompanhar mensalmente a

pagamento dos bolsistas de acordo
com cronograma estabelecido pela
CAPES;

pagamento dos bolsistas de acordo
com cronograma estabelecido pela
CAPES;

pagamento dos bolsistas de acordo
com cronograma estabelecido pela
CAPES;

pagamento dos bolsistas de acordo
com cronograma estabelecido pela
CAPES;

regularidade do pagamento dos
bolsistas, responsabilizando-se pelas
alteracdes no sistema;
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DEVERES DOS BOLSISTAS - BCol

Edital
MEC/CAPE Edital CAPES/DEB N° EDITAL N¢ 018/2010/CAPES EDITAL EDITAL CAPES N° 011 EDITAL N2 061/2013(**)
S/FNDE 02/2009 - PIBID — PIBID N°001/2011/CAPES(*) /2012(*)
2007
11. Informar a CAPES toda e 10. Informar a CAPES toda e 10. Informar & CAPES toda e 10. Informar & CAPES toda e

qualquer substitui¢do, inclusao ou
desisténcia de coordenadores de
area e professores supervisores,
bem como de bolsistas de iniciagdo a
docéncia vinculados ao projeto sob
sua coordenacao;

qualquer substitui¢ao, incluséo ou
desisténcia de coordenadores de
area e professores supervisores,
bem como de bolsistas de iniciagdo a
docéncia vinculados ao projeto sob
sua coordenagao;

qualquer substituigao, inclusao ou
desisténcia de coordenadores de
area e professores supervisores,
bem como de bolsistas de iniciagao a
docéncia vinculados ao projeto sob
sua coordenacéo;

qualquer substituigao, inclusao ou
desisténcia de coordenadores de
area e professores supervisores,
bem como de bolsistas de iniciagao a
docéncia vinculados ao projeto sob
sua coordenacéo;

12. Elaborar relatérios sobre o
Programa, bem como sobre a
participagao dos coordenadores de
area e professores supervisores,
repassando-os anualmente a
CAPES;

11. Elaborar relatérios sobre o
Programa, bem como sobre a
participagao dos coordenadores de
area e professores supervisores,
repassando-os anualmente a
CAPES;

11. Elaborar relatdrios sobre o
projeto, bem como sobre a
participagéo dos coordenadores de
area e professores supervisores,
repassando-os anualmente a
CAPES;

11. Elaborar relatdrios sobre o
projeto, bem como sobre a
participagao dos coordenadores de
area e professores supervisores,
repassando-os anualmente a
CAPES;

10. Utilizar os recursos
solicitados para o desenvolvimento
do projeto, obrigando-se a cumprir
todas as condigdes estabelecidas em
cada edital, em fiel atendimento as
normativas que regulamentam o
gerenciamento de recurso publico;

13. Garantir a capacitagao dos
coordenadores de drea nas normas e
procedimentos do PIBID;

12. Garantir a capacitagao dos
coordenadores de drea nas normas e
procedimentos do PIBID;

12. Garantir a capacitagao dos
coordenadores de area e dos
Supervisores nas normas e
procedimentos do PIBID;

12. Garantir a capacitagao dos
coordenadores de area e dos
Supervisores nas normas e
procedimentos do PIBID;

11. Garantir a atualizagéo dos
coordenadores de area e dos
supervisores nas normas e
procedimentos do Pibid;

14. Realizar o acompanhamento
técnico-pedagdgico do Programa;

13. Realizar o acompanhamento
técnico-pedagdgico do Programa;

13. Realizar o acompanhamento
técnico-pedagdgico do projeto;

13. Realizar o acompanhamento
técnico-pedagdgico do projeto;

12. Realizar o acompanhamento
técnico-pedagdgico do projeto;

15. Participar de seminarios e
encontros do PIBID promovidos pela
CAPES, realizando todas as
atividades previstas, tanto
presenciais quanto a distancia, caso
houver;

14. Participar de seminarios e
encontros do PIBID promovidos pela
CAPES, realizando todas as
atividades previstas, tanto
presenciais quanto a distancia, caso
houver;

14. Participar de seminarios e
encontros do PIBID promovidos pela
CAPES, realizando todas as
atividades previstas, tanto
presenciais quanto a distancia, se
convocado;

14. Participar de seminarios e
encontros do PIBID promovidos pela
CAPES, realizando todas as
atividades previstas, tanto
presenciais quanto a distancia, se
convocado;

13. Participar das atividades de
acompanhamento e avaliagéo do
Pibid definidas pela Capes e pelas
instituicdes participantes do
programa;

16. Enviar a CAPES documentos
de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
sob sua orientacdo, sempre que
forem solicitados.

15. Enviar a CAPES documentos
de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
sob sua orientacdo, sempre que
forem solicitados.

15. Enviar a8 CAPES documentos
de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
sob sua orientagdo, sempre que
forem solicitados.

15. Enviar a CAPES documentos
de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
sob sua orientagéo, sempre que
forem solicitados.

14. Enviar a8 CAPES documentos
de acompanhamento das atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
sob sua orientagéo, sempre que
forem solicitados.

16. Comunicar imediatamente a
CAPES qualquer alteragéo relativa a
descontinuidade do plano de trabalho
ou do projeto;

16. Comunicar imediatamente a
CAPES qualquer alteragéo relativa a
descontinuidade do plano de trabalho
ou do projeto;

15. Comunicar imediatamente a
CAPES qualquer alteragao relativa a
descontinuidade do plano de trabalho
ou do projeto;

17. Promover reunides e
encontros entre os bolsistas,
garantindo a participagao de todos,
inclusive de diretores e de outros
professores das escolas da rede
publica e representantes das
secretarias de educagéo, quando
couber;

17. Promover reunides e
encontros entre os bolsistas,
garantindo a participagéo de todos,
inclusive de diretores e de outros
professores das escolas da rede
publica e representantes das
secretarias de educagéo, quando
couber;

16. Promover reunites e
encontros entre os bolsistas,
garantindo a participagéo de todos,
inclusive de diretores e de outros
professores das escolas da rede
publica e representantes das
secretarias de educagéo, quando
couber;

17. Atentar-se a utilizagdo do
portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de
comunicag&o formal do programa;

18. Manter sob guarda
institucional toda documentagéo
referente ao projeto;

19. Prestar contas técnica e
financeira nos prazos pactuados;




DEVERES DOS BOLSISTAS - BCol

Edital
MEC/CAPE Edital CAPES/DEB N° EDITAL N° 018/2010/CAPES EDITAL EDITAL CAPES N2 011 , "
S/IFNDE 02/2009 — PIBID —PIBID N°001/2011/CAPES(*) /2012(%) EDITAL N®061/2013(™")

2007

20. Manter seus dados
atualizados na Plataforma Lattes;

21. Compartilhar com a diregéo
da IES e seus pares as boas préaticas
do Pibid na perspectiva de buscar a
exceléncia na formagao de
professores.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;
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DEVERES DOS BOLSISTAS - BCoGePE

Edital
MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N¢
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES - PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N¢ 061/2013(*)

1. Apoiar o coordenador institucional
no desenvolvimento do projeto.

1. Apoiar o coordenador institucional
no desenvolvimento do projeto.

. Apoiar o coordenador institucional

e ser corresponsével pelo
desenvolvimento do projeto;

N

. Colaborar na articulagao

institucional das unidades
académicas e colegiados de curso
envolvidos na proposta
institucional;

3

Promover reunides periddicas com
a equipe do programa;

>

Atentar-se a utilizagdo do
portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de
comunicagédo formal do programa;

o

Produzir relatérios de gestao
sempre que solicitado;

I

Representar o coordenador
institucional em todas as
demandas solicitadas pela IES ou
pela Capes, quando couber;

N

Participar das atividades de
acompanhamento e avaliagédo do
Pibid definidas pela Capes;

®

. Manter seus dados atualizados na

Plataforma Lattes

©

. Compartilhar com a diregéo da

|IES e seus pares as boas praticas
do Pibid na perspectiva de buscar
a exceléncia na formagao de
professores.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;

DEVERES DOS BOLSISTAS - BCA




Edital
MEC/CAPES/FNDE
2007

Edital CAPES/DEB N¢®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES - PIBID

EDITAL
N°001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N2 061/2013(**)

Néo especificado

. Responder pela coordenagédo

geral do subprojeto de drea e no
campus em que estiver situado,
perante a coordenagao
institucional;

1. Responder pela coordenagdo
geral do subprojeto de drea e no
campus em que estiver situado,
perante a coordenagao
institucional;

. Responder pela coordenagéo

geral do subprojeto de drea
perante a coordenagéo
institucional;

. Responder pela coordenagéo

geral do subprojeto de drea
perante a coordenagéo
institucional;

. Responder pela coordenagéo

geral do subprojeto de drea
perante a coordenagéo
institucional;

I

Garantir, acompanhar e registrar o

2. Garantir, acompanhar e registrar o

2

. Garantir, acompanhar e registrar o

2

. Garantir, acompanhar e registrar o

planejamento, a organizagao e a planejamento, a organizagao e a planejamento, a organizagao e a planejamento, a organizagéo e a 2 Elcitr’r?riﬁ:;s;nvaﬁmmes
execugao das atividades previstas execugao das atividades previstas execugao das atividades previstas execugao das atividades previstas np boroieto:
no subprojeto; no subprojeto; no subprojeto; no subprojeto; previstas no subprojeto;

3. Constituir e participar de 3. Constituir e participar de 3. Constituir e participar de 3. Constituir e participar de 3. (Gonstituir)Participar de comissdes
comissdes de selegao de bolsistas comissdes de sele¢do de bolsistas comissdes de selecdo de bolsistas comissdes de selecdo de bolsistas de selecao de bolsistas de
de iniciagéo a docéncia e de de iniciagéo a docéncia e de de iniciagéo a docéncia e de de iniciagao a docéncia e de iniciagdo a docéncia e de
supervisores para atuarem no supervisores para atuarem no supervisores para atuarem no supervisores para atuarem no supervisores para atuar no
subprojeto; subprojeto; subprojeto; subprojeto; subprojeto;

4. Orientar e acompanhar a atuagao 4. Orientar e acompanhar a atuagéo 4. Orientar e acompanhar a atuagéo 4. Orientar e acompanhar a atuagéo
dos bolsistas de iniciagao a dos bolsistas de iniciagao a dos bolsistas de iniciagao a dos bolsistas de iniciagao a 4. Orientar a atuagao dos bolsistas
docéncia, inclusive a frequéncia as docéncia, inclusive a frequéncia as docéncia, inclusive a frequéncia as docéncia, inclusive a frequéncia as de iniciagao & docéncia
atividades e atuar conjuntamente atividades e atuar conjuntamente atividades e atuar conjuntamente atividades e atuar conjuntamente conjuntamente com os
com os supervisores das escolas com os supervisores das escolas com os supervisores das escolas com os supervisores das escolas supervisores das escolas
envolvidas, sempre no ambito do envolvidas, sempre no ambito do envolvidas, sempre no ambito do envolvidas, sempre no ambito do envolvidas;
subprojeto que coordena; subprojeto que coordena; subprojeto que coordena; subprojeto que coordena;

5. Apresentar ao coordenador 5. Apresentar ao coordenador 5. Apresentar ao coordenador 5. Apresentar ao coordenador 5. Apresentar ao coordenador
institucional relatério anual institucional relatério anual institucional relatério anual institucional relatério anual institucional relatérios periédicos
contendo descrigdes, andlise e contendo descrigdes, andlise e contendo descrigdes, andlise e contendo descrigdes, andlise e contendo descrigdes, andlise e
avaliacdo do desenvolvimento do avaliagdo do desenvolvimento do avaliagdo do desenvolvimento do avaliagdo do desenvolvimento do avaliag&o de atividades do
subprojeto que coordena; subprojeto que coordena; subprojeto que coordena; subprojeto que coordena; subprojeto que coordena;

6. Manter o coordenador institucional | 6. Manter o coordenador institucional | 6. Manter o coordenador institucional | 6. Manter o coordenador institucional
informado de toda e qualquer informado de toda e qualquer informado de toda e qualquer informado de toda e qualquer 6. Informar ao coordenador
substituigao, inclusao ou substituigao, inclusao ou substituigao, inclusao ou substituigao, inclusao ou institucional toda substituigao,
desisténcia de professores desisténcia de professores desisténcia de professores desisténcia de professores inclus&o, desisténcia ou alteragdes
supervisores, bem como de supervisores, bem como de supervisores, bem como de supervisores, bem como de cadastrais de integrantes do
bolsistas de iniciagao a docéncia bolsistas de iniciagao a docéncia bolsistas de iniciagao a docéncia bolsistas de iniciagao a docéncia subprojeto que coordena;
de sua drea; de sua drea; de sua drea; de sua area;

7. Elaborar relatérios sobre o 7. Elaborar relatérios sobre o 7. Elaborar relatérios sobre o 7. Elaborar relatérios sobre o
Programa, bem como sobre a Programa, bem como sobre a Programa, bem como sobre a Programa, bem como sobre a
participagao dos professores participagao dos professores participagao dos professores participagao dos professores
supervisores, repassando-0s ao supervisores, repassando-0s ao supervisores, repassando-os ao supervisores, repassando-os ao
coordenador institucional do coordenador institucional do coordenador institucional do coordenador institucional do
projeto; projeto; projeto; projeto;

8. Garantir a capacitagao dos 8. Garantir a capacitagao dos
Supervisores nas normas e nos Supervisores nas normas e nos

8. Garantir a capacitagao dos 8. Garantir a capacitagao dos procedimentos do PIBID bem procedimentos do PIBID bem
professores supervisores nas professores supervisores nas como sua participag@o em eventos como sua participag@o em eventos
normas e procedimentos do normas e procedimentos do e em atividades de formagao dos e em atividades de formagao dos
Programa; Programa; futuros docentes, assegurando- futuros docentes, assegurando-

Ihes oportunidades de Ihes oportunidades de
desenvolvimento profissional; desenvolvimento profissional;

9. Realizar 0 acompanhamento 9. Realizar 0 acompanhamento 9. Realizar o acompanhamento 9. Realizar o acompanhamento

técnico-pedagdgico do projeto em
desenvolvimento em sua area
especifica;

técnico-pedagdgico do projeto em
desenvolvimento em sua area
especifica;

técnico-pedagdgico do subprojeto
sob sua coordenagéo;

técnico-pedagdgico do subprojeto
sob sua coordenagéo;
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DEVERES DOS BOLSISTAS - BCA

Edital .
Edital CAPES/DEB N EDITAL N¢ EDITAL EDITAL CAPES N2 011 o x
MEC/GAPESIFNDE 02/2009 — PIBID 018/2010/CAPES — PIBID |  N°001/2011/CAPES(") 12012(") EDITAL N 061/2013(")
10. Participar de seminarios 10. Participar de seminarios
regionais do Programa regionais do Programa 10. Participar de reunides e 10. Participar de reunides e

Institucional de Bolsa de Iniciagdo Institucional de Bolsa de Iniciagdo semindrios locais e regionais do semindrios locais e regionais do 7. Participar de semindrios de

a Docéncia (PIBID) promovido a Docéncia (PIBID) promovido PIBID, realizando todas as PIBID, realizando todas as iniciagdo a docéncia do Pibid
pela CAPES, realizando todas as pela CAPES, realizando todas as atividades previstas, tanto atividades previstas, tanto promovidos pela IES a qual esta
atividades previstas, tanto atividades previstas, tanto presenciais quanto a distancia, presenciais quanto a distancia, vinculado;

presenciais quanto a distancia, presenciais quanto a distancia, quando convocados; quando convocados;

caso houver; caso houver;

11. Enviar ao coordenador 11. Enviar ao coordenador 11. Enviar ao Coordenador 11. Enviar ao Coordenador 8. Enviar ao Coordenador
institucional do Programa na IPES institucional do Programa na IPES Institucional do projeto Institucional do projeto Institucional do projeto
documentos de acompanhamento documentos de acompanhamento documentos de acompanhamento documentos de acompanhamento documentos de acompanhamento
das atividades dos bolsistas de das atividades dos bolsistas de das atividades dos bolsistas de das atividades dos bolsistas de das atividades dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia sob sua iniciagdo a docéncia sob sua iniciagdo a docéncia sob sua iniciacdo a docéncia sob sua iniciagdo a docéncia sob sua
orientacdo, sempre que solicitado; orientacdo, sempre que solicitado; orientagdo, sempre que solicitado. orientagdo, sempre que solicitado. orientagdo, sempre que solicitado.

12. Fazer um diagnéstico da 12. Fazer um diagnéstico da
situagao de sua area de situagao de sua drea de
- - conhecimento na rede ptiblica do conhecimento na rede publica do -
estado e municipio; estado e municipio;
9. Atentar-se a utilizagdo do

portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de
comunicagdo formal do programa;

10. Comunicar imediatamente
ao coordenador institucional
qualquer irregularidade no
pagamento das bolsas a
integrantes do subprojeto que
coordena;

11. Participar das atividades
de acompanhamento e avaliagéo
do Pibid definidas pela Capes;

. L . L 12. Manter seus dados
atualizados na Plataforma Lattes;
13. Assinar termo de

desligamento do projeto, quando
couber;

14. Elaborar e desenvolver,
quando possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexao dos
conhecimentos presentes da
educacéo bésica.

15. Compartilhar com os
membros do colegiado de curso e
seus pares as boas praticas do
Pibid na perspectiva de buscar a
exceléncia na formagao de
professores;

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;




DEVERES DOS BOLSISTAS - BS

Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N°
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES - PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(%)

EDITAL N° 061/2013(**)

Nao especificado

. Informar ao coordenador de drea

alteragdes cadastrais e eventuais
mudangas nas condigbes que lhe
garantiram inscrigao e permanéncia
no PIBID;

. Informar ao coordenador de drea

alteragdes cadastrais e eventuais
mudangas nas condigbes que lhe
garantiram inscri¢ao e permanéncia
no PIBID;

1. Informar ao coordenador de area
alteragdes cadastrais e eventuais
mudangas nas condigdes que lhe
garantiram inscrigao e permanéncia
no PIBID;

1. Informar ao coordenador de area
alteragdes cadastrais e eventuais
mudangas nas condigdes que lhe
garantiram inscri¢ao e permanéncia
no PIBID;

1. Informar ao coordenador de area
eventuais mudangas nas condigdes
que lhe garantiram participagéo no
Pibid;

n

Coletar os dados cadastrais dos
bolsistas de iniciagao a docéncia
sob sua orientagao e, informar
alteragdes em tais dados,
repassando as informagdes ao
coordenador de area da IPES,
conforme as regras do Programa;

n

. Coletar os dados cadastrais dos

bolsistas de iniciagao a docéncia
sob sua orientagao e, informar
alteragdes em tais dados,
repassando as informagées ao
coordenador de area, conforme as
regras do Programa;

3. Sg?ﬁ;g::é;of';ggigﬁﬁads: gts)lcsgls;as 3. Cor]trollar_ez flzeq[]é[u:ia} dos bolsistas | 2. Coptl:qlar? f(eqﬂépcie} dos bolsistas | 2. Corl1t|l'ollar_a f(eqﬂépcia. dos bolsistas | 2. Cor]trollar? fljeq[]é[u:ig dos bolsistas
repassando essas informaces ao’ de iniciagao a doce_ncna na e:scola, de iniciagédo a doce_ncna na gscola, de iniciagao a doce_ncna na e_scola, de iniciagao a doce_ncna na e:scola,
coordenador de drea do Programa repassando essas informagoes ao repassando essas informagdes ao repassando essas informagdes ao repassando essas informagdes ao
na IPES: coordenador de drea do Programa; coordenador de drea do Programa; coordenador de drea do Programa; coordenador de area;

4. Acompanhar as atividades 4. Acompanhar as atividades 3. Acompanhar as atividades 3. Acompanhar as atividades
presenciais dos bolsistas de presenciais dos bolsistas de presenciais dos bolsistas de presenciais dos bolsistas de 3. Elaborar, desenvolver e
iniciagao a docéncia sob sua iniciagao a docéncia sob sua iniciagdo a docéncia sob sua iniciagdo a docéncia sob sua acompanhar as atividades dos
orientagdo, em conformidade com o orientagdo, em conformidade com o orientagdo, em conformidade com o orientagdo, em conformidade com o bolsistas de iniciagao a docéncia;
PIBID; PIBID; PIBID; PIBID;

5. Elaborar e enviar ao coordenador 5. Elaborar e enviar ao coordenador 4. Elaborar e enviar ao coordenador 4. Elaborar e enviar ao coordenador 4. (Elaberar)Enviar ao coordenador de
de drea da IPES documentos de de drea da IPES documentos de de drea da IPES documentos de de drea da IPES documentos de area quaisquer relatérios e
acompanhamento das atividades acompanhamento das atividades acompanhamento das atividades acompanhamento das atividades documentos de acompanhamento
dos bolsistas de iniciagao a dos bolsistas de iniciagao a dos bolsistas de iniciagdo a dos bolsistas de iniciagdo a das atividades dos bolsistas de
docéncia sob sua orientagéo, docéncia sob sua orientagéo, docéncia sob sua orientagéo, docéncia sob sua orientagéo, iniciagdo a docéncia sob sua
sempre que solicitado. sempre que solicitado. sempre que solicitado. sempre que solicitado. supervisao, sempre que solicitado;

6. Participar de semindrios regionais 5. Participar de semindrios regionais 5. Participar de semindrios regionais
do Programa Institucional de Bolsa do Programa Institucional de Bolsa do Programa Institucional de Bolsa 5. Participar de semindrios de
de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, iniciagao a docéncia do Pibid
- realizando todas as atividades realizando todas as atividades realizando todas as atividades promovidos pelo projeto do qual
previstas, tanto presenciais quanto previstas, tanto presenciais quanto previstas, tanto presenciais quanto participa;
a distancia, quando convocado; a distancia, quando convocado; a distancia, quando convocado;
6. Informar & comunidade escolar
6. Manter a diregao e os demais 6. Manter a dire¢éo e os demais sobre as atividades do projeto;

integrantes da escola informados
sobre a atuagéo e boas praticas
pedagdgicas geradas pelos
bolsistas

integrantes da escola informados
sobre a atuagéo e boas praticas
pedagdgicas geradas pelos
bolsistas

~N

Compartilhar com a diregéo da
escola e seus pares as boas
praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formagéao de
professores

©

Atentar-se a utilizagdo do portugués
de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicagéo
formal do programa ou demais
atividades que envolvam a escrita;

©

Participar das atividades de
acompanhamento e avaliagéo do
Pibid definidas pela Capes;
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DEVERES DOS BOLSISTAS - BS

Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES - PIBID

EDITAL

N¢001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(%)

EDITAL N¢ 061/2013(**)

10. Manter seus dados
atualizados na Plataforma Freire, do
MEC;

11. Assinar termo de
desligamento do projeto, quando
couber;

12. Elaborar e desenvolver,
quando possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conex&o dos
conhecimentos presentes da
educacéo bésica.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;

DEVERES DOS BOLSISTAS - Bl




Edital
MEC/CAPES/
FNDE 2007

Edital CAPES/DEB N®
02/2009 - PIBID

EDITAL N¢
018/2010/CAPES - PIBID

EDITAL
N2001/2011/CAPES(*)

EDITAL CAPES N2 011
/2012(*)

EDITAL N2 061/2013(**)

Nao especificado

1. Apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de seu
trabalho na escola, divulgando-os
na instituicdo onde estuda, em
eventos de iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

1. Apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de seu
trabalho na escola, divulgando-os
na instituicdo onde estuda, em
eventos de iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

. Apresentar formalmente os

resultados parciais e finais de seu
trabalho na escola, divulgando-os
na instituicio onde estuda, em
eventos de iniciagao a docéncia
promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

. Apresentar formalmente os

resultados parciais e finais de seu
trabalho na escola, divulgando-os
na instituicio onde estuda, em
eventos de iniciagdo a docéncia
promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual do PIBID
organizado pela CAPES.

. Apresentar formalmente os
resultados parciais e finais de seu
trabalho, divulgando-os nos
semindrios de iniciagao a docéncia
promovidos pela institui¢éo;

I

Executar o plano de atividades
aprovado;

N

. Executar o plano de atividades
aprovado;

[

Executar o plano de atividades
aprovado;

N

. Executar o plano de atividades

aprovado;

I

Participar das atividades definidas
pelo projeto;

@

Dedicar-se, no periodo de vigéncia
da bolsa, no minimo 30 (trinta)
horas mensais, as atividades do
PIBID, sem prejuizo de suas
atividades discentes
regulares;(Antes nos requisitos)

w

. Dedicar-se, no periodo de vigéncia

da bolsa, no minimo 30 (trinta)
horas mensais, as atividades do
PIBID, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares;

w

. Dedicar-se, no periodo de vigéncia
da bolsa a, no minimo, 8 horas
semanais as atividades do Pibid,
sem prejuizo do cumprimento de
seus compromissos regulares como
discente;

4. Manter atitudes de solidariedade e 4. Manter atitudes de solidariedade e 4. Tratar todos os membros do
respeito a toda a comunidade respeito a toda a comunidade . programa e da comunidade escolar
Fesponcivel omrelagao a0 melo | rosponcdvel om relacao aomeio | | com cordialidade, espeito e
ambiente: ambiente: formalidade adequada;
5. Assinar Termo de Compromisso 5. Assinar Termo de Compromisso

(Anexo VI) obrigando-se a cumprir
as metas pactuadas pela IES no
projeto e a devolver a CAPES
eventuais beneficios recebidos
indevidamente;

(Anexo VI) obrigando-se a cumprir
as metas pactuadas pela |ES no
projeto e a devolver a CAPES
eventuais beneficios recebidos
indevidamente;

o

Assinar Termo de Compromisso do
programa;

o

. Atentar-se a utilizagdo da lingua
portuguesa de acordo com a norma
culta, quando se tratar de
comunicagao formal do programa;

~

. Restituir a Capes eventuais
beneficios recebidos indevidamente
do programa, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

©

Informar imediatamente ao
coordenador de drea qualquer
irregularidade no recebimento de
sua bolsa;

©

Elaborar portfélio ou instrumento
equivalente de registro com a
finalidade de sistematizagéo das
agdes desenvolvidas durante sua
participagéo no projeto;

10. Participar das atividades de
acompanhamento e avaliagdo do
Pibid definidas pela Capes;

11. Assinar termo de
desligamento do projeto, quando
couber.

(*) - Estabelecidos mediante a Portaria N2 260, de 30 de Dezembro de 2010; (**) — Estabelecidos mediante a Portaria N2 096, de 18 de Julho de 2013;
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APENDICE B

Relacio dos PAC A1 (Ensino e/ou Educacao) escolhidos para a
Caracterizacdo da Produciao Académico-Cientifica Brasileira sobre
DPD



Relacao dos PAC A1 (Ensino e/ou Educacao) escolhidos para a Caracterizacao da

CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM)

Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes

htty

INOVAEDUC

Inovaggo Educacional, Praticas Educativas e Formagdo de Professores
,< .

70870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

- CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGEO (CED)

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)
PROGRAMA DE PGS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Producao Académico-Cientifica Brasileira sobre DPD

Pagina 289 de 2

DIGITACAO / PREENCHIMENTO

RESPONSABILIDADE UTILIZACAO
Vrs. Data Nome Reduzido Gr. Nuc. Subg. Cat. Finalidade Detalhamento Observagdo
03 24.mar.16 TALLESVD IE N3 ASP ERL-TallesVD
: ESTRATO ENTIDADE/INSTITUICAO/ORGAO/
o A
N ISSN TiTuLo Educacao Ensino RESPONSAVEL WEBSITE OBS
1 16785320 Avaliagéo — Revista de Avaliagdo da Educagao Al . Ejsgtégoﬁxgauléitf’?;rInstltuclonal da http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-
° i 4077&Ing= =i
Superior (RAIES)/UNICAMP/Unisinos 0778Ing=pténrm-iso
2 2178-2229 Cadernos de Pesquisa Al . UFMA :Sg;llwww.periodicoseletrcnicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/i
_ Cadernos de Pesquisa (Fundagao Carlos = http://www.scielo.br/scielo.php/script_sci_serial/pid_0100-
3. | 0100-1574 Chagas. Impresso) Al B1 Fundagao Carlos Chagas 1574/Ing_pUnrm_ iso
1516-7313 e A = http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-
4. 1980-850X Ciéncia e Educagao (Impresso) A2 A1 UNESP - Bauru 7313&nrmeiso&rep=&ing=pt
3 ~ N - http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-
5. | 0102-4698 Educagao em Revista (UFMG. Impresso) Al UFMG 46988Ing=pl&nrm=iso
6. | 1517-9702 Educacao e Pesquisa (Impresso) A1 B1 FEUSP http://www.scielo.br/revistas/ep/paboutj.ntm
7. g}ggig?ig € Educagao e Realidade Al --- UFRGS http://seer.ufrgs.br/index.php/educacacerealidade/index
~ . http:/i .scielo.br/scielo.php/script_sci ial/pid_0101-
8. | 0101-7330 Educagéo & Sociedade (Impresso) Al B1 CEDES-UNICAMP ngo/l“r"]‘gj"p;ﬁ'mi o cielo-Pnp/seript_scl_serallpic
. Setor de Educagdo da Universidade http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-
9. | 0104-4060 Educar em Revista (Impresso) Al A2 Federal do Parand 40608nMiso&rep=8ing=pt
0104-4036 . = N ~ " http:/i .scielo.br/scielo.php?script=sci ial&pid=0104-
10. e 1809-4465 Ensaio (Fundag&o Cesgranrio. Impresso) Al B4 Fundagéo Cesgranrio 40568‘:‘;]"::1"32559;:2':91& prscript=scl_serial&pl
11. | 1676-2592 ETD. Educacgdo Tematica Digital A1l B1 FE/UNICAMP http://www.fe.unicamp.br/revistas/ged/etd/index
0103-7307 e X http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-
12. 1980-6248 Pré-Posicdes Al B1 FE/UNICAMP 7307&nrm=iso&rep=&Ing=pt
1809-449X e . . = http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-
13. 1413-2478 Revista Brasileira de Educagao Al A2 ANPEd 2478&Ing=pt&nrmeiso
14. 1282?1 ?g e Revista Brasileira de Ensino de Fisica B2 A1 SBF http://www.sbfisica.org.br/rbef/ojs/index.php/rbef/index
Centro de Estudos Educagao e
1678-7110 e N http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-
15. | 0101-3262 Caderno CEDES Al Al S?\ﬁggal\lllds 32628Ing=en&nrm=iso
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APENDICE C

Relacao dos PAC A1l (Ensino e/ou Educacio) escolhidos para a
Caracterizacdo da Produciao Académico-Cientifica Brasileira sobre
DPD



RELATORIO DE REVISAO BIBLIOGRAFICA PAC A1 —Ensino e Educacio

DIGITACAO / PREENCHIMENTO

RESPONSABILIDADE UTILIZACAO
Vrs. Data Nome Reduzido Gr. Nuc. Subg. Cat. Finalidade Detalhamento Observagao
03 24.mar.16 TALLESVD IE N3 - ASP ERL-DM-TallesVD

Termos de Busca: PIBID, Formagdo continuada, Professor Supervisor, Bolsista supervisor, Formagdo continua,
Desenvolvimento Profissional, Desenvolvimento Profissional Docente, Supervisor e Supervisdo Docente.

Ano (recorte): 2007 - 2016

Periédico: Avaliacao - ISSN1678-5320 (A1-Educacao) - 2007 - 2016
Data da reviséo: 24/03/2016

Ne IDENTIFICAGAO ELEMENTOS CONSTITUINTES LOCALIZACAO | OBSER
: Edicao Autoria Titulo Resumo Palavras-chave Website VAGAO

O objetivo deste artigo € apresentar consideragdes avaliativas sobre os resultados de uma tese
de doutorado intitulada "Programa de Formagdo Continuada para Docentes do Ensino
Superior: um estudo de caso",desenvolvida na Universidade do Vale do Itajai — UNIVALL, Itajaf,
Santa Catarina, e apresentada na Faculdade de Educagao, da Universidade Estadual de

i g’:ﬂ,’:"; Conti"uag: Campinas — UNICAMP, em Campinas, Estado de S&o Paulo, em novembro de 2007. A | o Ava|iag§0; http://www.scielo.br/sciel
LUZ, Sueli ara QDocemes da metodologia utilizada na pesquisa foi um estudo de caso, por meio de narrativa. O plano de | , pgcente: 0.php?script=sci_arttext
1. 4 vol.17n. 1, 2012 Petry da; Educacﬁo Superior: desenvolvimento do artigo esté dividido em quatro partes. A primeira contextualiza a instituicdo « Forma 5’0 &' id*lS1414» -
4 : Y BALZAN, um estudo avaliativo a. e o referido Programa em sua primeira edi¢ao. A segunda apresenta a metodologia e a andlise (;' 4877'201 20001000028
Newton César partir dos resultados dos dados da pesquisa. A terceira parte aborda os resultados do estudo de caso. A quarta Contlnuad_a '\ n
de uma tese parte avalia os resultados alcangados. Ao final, efetuam- se consideragdes que sinalizam para | e Ensino Superior; g=pt&nrm=iso

a importancia da continuidade de estudos, em favor do estado da arte sobre formacdo
continuada para docentes do ensino superior, que objetive caracterizar a identidade e
profissionalidade docente, em nivel nacional, principalmente a partir dos saberes e fazeres
desses programas.

291




292

IDENTIFICAGAO

ELEMENTOS CONSTITUINTES

LOCALIZACAO

Autoria

Edicao

Titulo

Resumo

Palavras-chave

Website

OBSER
VAGAO

GATTI,
Bernadete
Angelina

Vol. 19, n 2, 2014

Avaliagéo e
qualidade do
desenvolvimento
profissional
docente

O artigo trata de trés questdes bdsicas: qual perspectiva avaliativa se assume ao desenvolver
uma avaliagao de natureza educacional, o que se esta entendendo por qualidade, e, qual o
significado atribuido a desenvolvimento profissional. Levanta perspectivas diferentes em
processos avaliativos, o que determina atitudes e impactos, levanta o problema e os dilemas
na conceituagao do que seja qualidade docente, lembrando que o trabalho docente é
diferenciado de outros focos de trabalho uma vez que envolve um alto grau de subjetividade.
Por fim, aborda a questdo do desenvolvimento profissional, assumindo a perspectiva de
evolugbes/revolugdes nos diferentes ciclos da vida de um profissional docente, no &mbito do
desenvolvimento humano adulto, associado a espagos de trabalho. Trata, entdo de algumas
formas avaliativas utilizadas e finaliza lembrando que o modo de iniciar e implementar
processos avaliativos colocam exigéncias formativas e de posturas para os avaliadores e os
avaliados.
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O objetivo central deste estudo é verificar o tipo de avaliagdo utilizada pelos professores
orientadores das monografias de educacao fisica e esportes para julgar os trabalhos de seus
estudantes em Portugal. Um questiondrio anénimo e confidencial foi usado para verificar como
se desenrola o processo da avaliagdo. Somente 38,9% dos orientadores explicam aos seus
orientandos os critérios, parametros, tipos e objetivos da avaliagao utilizada para avalid-los. Em
relacao a avaliagao formativa, em geral, os orientadores, em todas as reunides, tiram as suas
préprias conclusdes em relagao a classificagéo futura, tendo que recorrer a constantes
feedbacks através de um sistema de avaliacdo continua. A maioria dos orientadores acredita
que conseguiria fazer um trabalho melhor se pudessem dedicar mais tempo aos seus
orientandos. Por fim, 66,7% dos orientadores acreditam que todas as disciplinas deveriam dar
mais valor a formacg&o na drea da avaliagao porque é importante saber avaliar corretamente,
de modo a ser mais justo com os estudantes e também para conhecer novas estratégias e
instrumentos de avaliagdo. Os demais orientadores acreditam que nao ha disciplinas
suficientes que de fato ensinam os futuros professores, em seu processo de formagéao, a
avaliar os seus estudantes.
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Parece néo suscitar controvérsia a afirmagao de que, por contingéncias diversas, a avaliagao
tem vindo nos Ultimos anos a adquirir uma significativa centralidade tanto ao nivel dos
discursos como das praticas. Em todos os setores da sociedade, a avaliagao tornou-se ja um
lugar-comum, prevalecendo a ideia de que a auséncia de avaliagdo condenara qualquer
institui¢@o ao fracasso. Exemplo do que acabamos de referir é o caso da educagao, onde a
avaliagao se expandiu de tal forma que abrange hoje todas as dimensdes que estruturam o
edificio educativo. Mais recentemente, os conceitos de desenvolvimento, de qualidade e de
desenvolvimento da qualidade tém vindo também a constar dos propésitos e das praticas de
mudanga e melhoria do ensino e da aprendizagem, o que reclama uma andlise dos

pre imentos de liagdo que concorrem para isso. Na educagao, é precisamente ao nivel

do desenvolvimento
profissional docente:
que relagéo?

da aprendizagem e do desenvolvimento profissional docente que a avaliagao podera fazer a
diferenga, sobretudo se contribuir para melhorar a preparagéo cientifica e pedagdgica dos
professores, se ajudar e consolidar compromissos e se contribuir para renovar mentalidades. E
precisamente sobre estes aspetos que refletimos no texto que a seguir se apresenta.
Comegamos por caracterizar distintas formas de desenvolvimento profissional docente,
aludindo aos propdsitos, processos de aprendizagem, visdes de professor e tipos de
profissionalismo que lhes estao subjacentes. Seguidamente, fazemos referéncia a avaliagéo do
desempenho docente, interpelando diferentes I6gicas em torno das quais esta se pode
consubstanciar e relacionamos o desenvolvimento profissional e a avaliagdo do desempenho,
identificando alguns pontos criticos nessa relagao. No final, em jeito de conclus&o, referimos
alguns aspetos que, em nosso entender, podem contribuir para tornar essa simbiose mais
proficua e fazer da avaliagdo um mecanismo de melhoria profissional.

* Avaliagao,
qualidade,
desenvolvimento
profissional
docente

http://www.scielo.br/scielo.p
hp?script=sci_arttext&pid=S
1414-
40772014000200004&Ing=p
t&nrm=iso




Ne IDENTIFICAGAO ELEMENTOS CONSTITUINTES LOCALlZAgAO OBSER
Edicao Autoria Titulo Resumo Palavras-chave Website VACAO
A formacéo de professores tem sido um tema universalmente recorrente de estudos e
reflexdes. Talvez sejam dos temas mais abordados nas pesquisas do campo das ciéncias da
educagéo. Constitui-se numa possibilidade inesgotavel e sempre revisitada, dado que ~
acompanha as visdes e transformagdes sociais, culturais e econémicas da sociedade. Como a . Formaqgo
Aprendizagem da docéncia se caracteriza como uma profissdo aninhada socialmente e atingida por valores continuada de
docéncia em politicos e culturais, se produz na dependéncia das compreensoes que orientam os projetos professores. . : :
espacos educativos contextualizados. Ha algum tempo, dada a fragilidade dos formatos tradicionais, « Desenvolvimento hltp.//WWV\(.SCIGI(?.br/SCIGI
CUNHA. Maria | institucionais: é caracterizados pela perspectiva exdgena, a formagéo de professores vem reivindicando sua profissional o.php?script=sci_arttext
5. Vo.19, n 3, 2014 |sabel d’ ossivel fazel: volta para o seio da profisséo, valorizando a relagao educacéo e trabalho e a potencializagao d t &pid=S1414-
sabel da P da experiéncia dos sujeitos na sua propria formagao, caracteristica basica da aprendizagem N os:enn €. 40772014000300013&In
avancar o campo da | gos adultos. Nao mais vista apenas como um processo individual, movimentos e proposicées « Instituicdes g=pt&nrm=iso
formacéo de se instalam assumindo a base do trabalho como espago/lugar da formag&o. Ou seja, aprendentes.
professores? reivindicam a perspectiva das organizagdes aprendentes. O sujeito aprende quando se insere o Educacgéo e
em espacos laborais que assumem para si essa condi¢do. Essa é a posicao defendida nesse trabalho.
ensaio afirmando que a formagao de adultos se valoriza quando as modalidades nessa diregao
favorecem a capacidade dos atores, nas organizagdes, de produzirem seus proprios
conhecimentos e esse € o caso dos professores.
Periédico: Cadernos de Pesquisa — ISSN-2178-2229 (A1-Educacao) - 2009 - 2016
Data da revisao: 24/03/2016
Periédico: Cadernos de Pesquisa (Fundacao Carlos Chagas) — ISSN-0100-1574 (A1-Educacao) - 2007 - 2016
Data da revisio: 24/03/2016
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O trabalho focaliza a escola como Iécus de formagéo. Analisa o contexto de uma escola
de sucesso da rede municipal de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul,
descrevendo-o em suas caracteristicas. Entre estas, destaca a gestao e o clima escolar. ~ ,
A escola como Para tanto, entrevista professores e gestores sobre a organizagao da escola, o estilo de ¢ Formagdo continua;
lécus de gestdo, bem como sobre os seus efeitos no trabalho do professor e no desempenho dos « Gestdo; i
Vol. 40, n. 139 GRIGOLI, formacao alunos. O exame das entrevistas permitiu construir algumas categorias que definem o « Administracdo http://www.scielo.br/pdf/
6. 201'0 T ’ Josefa A. G et ) ethos da instituicao: o porte pequeno, o trabalho em equipe, as relagées democraticas e o X cp/v40n139/v40n139a12
. al. docente:uma compromisso com os alunos. A andlise destaca o profissionalismo da gestéo e da sua escolar; pdf
gestiio bem- visdo prospectiva sobre a tarefa educativa, estimulando os professores a enfrentarem os . Formagﬁo de
sucedida. desafios e compartilhando com eles as formas de superar as dificuldades. O estudo professores;

aponta a importancia da rede de relagdes que se estabelece no contexto da escola como
forma de socializagdo da profissao, construgao da identidade docente e espago de
formacao de professores a partir da pratica.
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Politicas e
programas de

Existem politicas voltadas aos professores iniciantes no Brasil? Para responder a essa
pergunta recorremos aos dados de pesquisa recente sobre as politicas docentes no
Brasil, a qual incluiu 15 estudos de caso em estados e municipios das cinco regides do
pais. Para a coleta de dados foram realizadas visitas as Secretarias de Educagéo, feitas
entrevistas com gestores, responsdveis pela implementagao das politicas, e andlise
documental. Os resultados evidenciaram, em dois estados e em um municipio, agoes

ePoliticas
educacionais;

http://www.scielo.br/sciel
o.php?script=sci_arttext

7 Vol. 42, n. 145, ANDRE, Marli apoio aos formativas voltadas aos professores iniciantes, no momento do concurso de ingresso. Em e«Formagdo de &pid=S0100-
* | 2012. > professores dois municipios podem-se identificar acdes de apoio aos professores principiantes, professores 15p74—201 20001000088
iniciantes no inseridas em uma politica de formag&o continuada. A pesquisa revelou ainda trés em servico: A n
- programas de aproximagéo entre universidade e escola que podem favorecer a inser¢éo GO; g=pt&nrm=iso
Brasil. na docéncia: o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia, proposto pela «Estudo de caso.
Capes/MEC, em ambito federal, o Bolsa Alfabetizacéo, pelo Estado de Sdo Paulo, e o
Bolsa Estagidrio, pelo municipio de Jundiai (SP). Sao iniciativas muito recentes, mas
bastante promissoras na tentativa de amenizar as dificuldades do inicio da docéncia.
Neste artigo apresentam-se resultados de estudo que procurou compreender as
R perspetivas e experiéncias de desenvolvimento profissional de um conjunto de i
Potenciar o professores articuladas a colaboragdo no contexto de trabalho. Os dados foram « Desenvolvimento X .
’I;OF_iTE, Ana desenvolviment | recolhidos através de questionrios, entrevistas, relatos e reflexdes escritas em escola no profissional; h“ph://ng"‘f-stc'elg-bztsc'?l
aria; s i norte de Portugal. Os resultados apontam para uma valorizagao da formagéo formal, ina: | O-PNPYSCript=sci_arttex
8. Vol.42, n. 147, FLORES, ° proflssmnfll e reconhecendo ainda a importancia de outras oportunidades de desenvolvimento *Tra balh? €m equipe; &pid=S0100-
2012 Maria a colaboragéo profissional, como o trabalho colaborativo, sobretudo no nivel dos projetos e Formagdo em 15742012000300014&In
Assung&o docente na extracurriculares, e ndo no nivel pedagdgico e de sala de aula. Os resultados reforgam a servigo; g=pt&nrm=iso

escola .

ideia de que € premente promover formagao em contexto de trabalho como estratégia
para proporcionar o desenvolvimento profissional e para desafiar culturas profissionais
marcadas pelo isolamento.

e Docentes;
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Neste artigo, discutimos como a analise de tarefas matematicas, em uma
proposta de formacdo continuada, pode auxiliar professores que ensinam
Analise de matemaética, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a (re)pensar a sua
£ prética pedagdgica. Para tanto, investigamos um grupo de 14 professoras, que
CYRINO tare as, R atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental em uma escola da rede | ¢ Ensino de X .
Marcia Cristina matematicas em | municipal de ensino no Parana, no desenvolvimento de uma proposta de matematica: ht'PZ//WWV‘(-SC'e'_o-br/sc'9|
de Costa uma proposta de | formagdo continuada, constituida na perspectiva de um grupo de estudos, que | Ensino Fundamyental' 0.php?script=sci_arttext
9. || Vol.20,n 3, 2014 Trindade : formacao tinha como objetivo analisar tarefas matematicas. As reflexdes e as discussdes F %0.d 4 &pid=S1516-
JESUS ’ continuada de ocorridas nesse grupo de estudos nos permitiram identificar indicios de | ®"Ormagao de 73132014000300751&In
s professoras que mudangas quanto: a escolha/elaboracdo de tarefas, ao trabalho com os professores; g=pt&nrm=iso

Cristina Cirino

ensinam
matematica

alunos, e ao enfrentamento das crengas que permeiam a pratica pedagoégica.
O compromisso/engajamento mutuo em torno de um empreendimento
articulado e um repertdrio compartilhado foram elementos centrais da pratica
dessas professoras no processo de formagdo continuada, e revelaram aspectos
do seu desenvolvimento profissional.

e Formagdo continuada




O professor de
Ciéncias das

Neste artigo, descrevemos uma pesquisa sobre o perfil do professor de
Ciéncias da Rede Municipal de Recife enfatizando suas perspectivas de
formagdo continuada em Biologia. A pesquisa foi realizada por meio de

http://www.scielo.br/sciel

LIMA, Kénio Escolas - . « Formacao continuada Decri -
. PR entrevistas estruturadas entre 2001 e 2002, em 31 escolas. Registramos fraca : A o.php?script=sci_arttext
E.C; Municipais de h = A L « Ensino de Ciéncias .
10. Vol.14, n 2, 2008 VASCONCEL Recif. interacdo entre os professores e a universidade, embora a maioria dos Uni idad &pid=S1516-
0S. Simé ecife e suas professores tenha interesse em interagir mais, na forma de cursos, | * YNiversidade. 73132008000200012&In
» Slmao perspegtlvas de capacitagdes, oficinas, palestras e poés-graduagdo. Discute-se o papel da Extensdo. g=pt&nrm=iso
educagao universidade publica como pdlo gerador de conhecimento e reflexdo sobre a
permanente educagdo permanente de professores de Ciéncias da rede publica.
O presente trabalho tem por objetivo analisar como docentes do Ensino
Superior de uma universidade publica percebem os diferentes agentes do
campo educacional, e como as tensdes e dificuldades sdo gerenciadas no inicio
O professor da profissdo, partindo da nogdo de campo de Bourdieu. Nossos dados se | e Ensino Superior;
FREIRE. Leila universitario basearam em ’\?ntrevistas Isemiestrutlljradasf,_ qLIJe foram Ian_alisadas por Andlise | o professor http://www.scielo.br/sciel
Ines Follman, | MOVate: temsbes, | O e, N melhancas entre prafecsores com @ sam experiénda prévia |, Universitério; .php?scriptesc_artext
11. | vol21,n1, 2015 FERNANDEZ dllema§ e no que diz respeito: a inseguranca didatica, ao valor dado ao apoio (ou ndo) | * Ana!lse de contfeudo; 55;%2%122)26100016&In
Carmen _ap,r?"d'zados N0 | dos colegas de trabalho, e ao nimero de atividades desempenhadas. Revela- | * Capital CUI_turalr A
inicio da carreira | se, ainda, uma relacdo de dominacdo dos professores mais experientes sobre | ® Desenvolvimento g=pt&nrm=iso
docente 0s novatos no trabalho universitério. Essas relagdes de poder refletem, profissional
claramente, a diferenciacdo de capital cultural e simbdlico de quem adentra
um novo campo, revelando as estruturas mais gerais de um campo na
perspectiva de Bourdieu
A partir de investigagdo de cunho participante e longitudinal envolvendo
licenciandos e professores que ensinam matematica na Educagdo Basica, tem- i
se como objetivo, neste artigo, apresentar alguns conhecimentos sobre o | ¢ Ensino de
ensino de matematica que estdo sendo explicitados nas pesquisas dos matematica;
Quando professores produzidas nos ambitos do Mestrado (Profissional e Académico) e Ensino Superior; i .
professores que do Observatério da Educacdo, as quais se fundamentam na perspectiva da Pés-graduacio; http://www.scielo.br/sciel
SOUSA, Maria ensinam Atividade Orientadora de Ensino (AOE). S&o Atividade de ! 0.php?script=sci_arttext
12. | Vol. 29, n4, 2014 do Carrr;o matematica consideradas sistemdticas e intencionais , conforme apontam os estudos de L &pid=S1516-
estio em Cochran-Smith e Lytle, uma vez que consideram a dindmica fluente das aulas pesquisa; 73132014000400010&In
ivi e matematica, bem como, as particularidades e singularidades das salas de =pt&nrm=iso
atividades de de matematica, b rticularidad ingularidades das salas d Formag&o de g=p
esquisa aula. S&o intencionais porque os professores, estudam, planejam agdes e professores;
pesq elaboram produtos educacionais que pretendem intervir, positivamente, nos Desenvolvimento
processos de ensino e de aprendizagem de suas turmas. profissional
S&o sistematicas porque sistematizam, de forma académica, as intervengdes
que ocorrem nas aulas de matematica.
O objetivo deste artigo é apresentar resultados de pesquisa sobre um curso de
Mestrado Profissional em Educagdo Matemdtica, implantado, em 2002, na
PUC/SP. Em sua trajetdria, transformagdes ocorreram, mas a divulgagdo da
Mestrad etapa inicial dessa experiéncia permanece oportuna para contribuir com a
PIRES, Célia estrado discuss&o sobre o desenvolvimento profissional de professores, e sobre essa | o Mestrado Profissional | http:/www.scielo.br/sciel
Maria carolino profissional e o modalidade de pés-graduagdo stricto sensu. Trata-se do estudo de um caso | , Educacio Matemética hp?script=sci_arttext
s . S y - Gi o.php?script=sci_arttex
13 Vol. 19, n 4. 2013 | :IGLIORI desenvolvimento | com a finalidade de ilustrar o debate de um tema, e tem um sentido « Desenvolvimento &pid=S1516-
. Y ’ ’S " AE’; b profissional do descritivo. Os dados foram coletados em documentos do processo de criagdo o 751 3_2013000400016&|
onia ABrbosa professor de do curso, em entrevistas com alunos e no levantamento dos temas dos cem profissional N n
Camargo primeiros trabalhos de conclusdo. As analises dos dados indicam que a | ® Trabalho docente. g=pt&nrm=iso

matematica

formagdo do professor é um processo que envolve insergbes em diferentes
dominios de conhecimento, que é importante adotar a concepgdo do professor
como pesquisador, e tornar possivel o desenvolvimento da pesquisa articulada
ao trabalho docente.

295




296

Este artigo relata resultados de uma pesquisa de mestrado do Programa de
Analise de uma P6s-Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia, na qual
proposta se _buscou coln?preender a possibilidade de _desenvolvimentP profis_sional, por
lab. ti d meio da andlise de uma proposta coletiva de formagdo continuada de
URZETTA, ?:r;aor"a iva de professor_es de Cién{:ias,_ que se configurou_ em uma acdo de cgra’ter « Desenvolvimento . X .
Fabiana \ Gao colaborativo entre universidade e escola. Anallsoul-se, ainda, o potencial do profissional. http.//www.smelg.br/smel
Cardozo: continuada de envolvimento entre professores da Educagdo Basica e pesquisadores da Formac&o o.php?script=sci_arttext
14, || Vol.19,n 4, 2013 CUNHA’A professores de Universidade, na transformagdo da pratica docente. A opgdo metodoldgica A &pid=S1516-
NHA, Ana ciéncias na situou-se nos dominios da abordagem qualitativa, na sua modalidade de continuada de 73132013000400005&In
ME_“"? de perspectiva do Estudo de Caso do tipo etnogréfico. A analise dos dados apontou que a professores. g=pt&nrm=iso
Oliveira desenvolvimento profissdo docente e o seu desenvolvimento profissional constituem elemento Ensino de ciéncias.
. fundamental para assegurar a qualidade do processo ensino-aprendizagem, e
profissional a necessidade de que o desenvolvimento profissional seja concebido como um
docente processo coletivo e colaborativo, consistindo em possibilitar, aos professores,
a construgdo de novas teorias e Qra’ticas gedagégicas.
Este trabalho apresenta resultados relativos a participagdo numa comunidade
virtual de pratica (ComPratica) desenhada como ferramenta para diminuir a
Participacdo em lacuna pesquisa-pratica na educagdo em biologia. A ComPratica reune .
N h . - ! } « Comunidade de
uma comunidade | professores do Ensino Médio, licenciandos, pesquisadores e estudantes sy
virtual de (graduagdo e pos-graduagdo), e inclui féruns e chats sobre assuntos pratlca_ X .
EL-HANI, pratica relacionados ao ensino de biologia. Uma atividade central na comunidade éa|*® Desen\’_0|‘{|me”t0 http://WWV\(.sclelg.br/sclel
Charbel Nifio: desenhada como construcdo de pesquisa colaborativa, situada nas condigdes reais das salas de profissional 0.p_hp?scr|pt=scl_arttext
15. | Vol.17,n 3, 2011 GRECA ’ A C o aula, envolvendo professores e pesquisadores em equipes ndo hierarquizadas. | e Lacuna pesquisa- &pid=S1516-
- meio de diminuir O sucesso inicial da comunidade ¢ indicado pelo alto nivel de participacdo, prética 73132011000300005&In
lleana Maria a lacuna 3 envolvendo 25% dos membros; pela diversidade de atividades e temas em | Formagso de g=pt&nrm=iso
pesquisa-pratica seu interior; e pelo desenvolvimento de 8 projetos de pesquisa focados, f
na educagﬁo em sobretudo, em questes levantadas pelos professores. Neste artigo, professores.
,
biologia apresentamos a ComPratica, discutimos dados relativos a participagdo dos
membros, as visGes dos professores sobre a comunidade, e relatamos achados
de uma anadlise tematica das mensagens enviadas em seus féruns.
Apresentase uma reflexdo sobre o processo de enfrentamento de problemas
por 'futuros professores d}e Fisica, no perl_'odo de estégio ;upervisionado, al, Formac&o docente
partir de modelos construidos numa pesquisa desenvolvida junto a um grupo Is lexidad I
Enfrentamento de professores em formacdo continuada. A atuacdo em grupo também foi » Lomplexidade na sala
USTRA, de problemas preferida pelos estagiarios para enfrentar problemas relacionados ao de aula http://www.scielo.br/sciel
Sandro conceituais e de planejamento didatico e de ordem conceitual. Os professores, quanto aos | ® Desenvolvimento o Danrint—ani
PR - " A i .php?script=sci_arttext
16 Vol. 16,03, 2010 | Rogério; planejamento ao problemas conceituais, sdo mais persistentes ao tentarem resolvé-los, o que profissional 8pid=S1516-
. HERNANDES. final esta associado ao contexto préprio de sua atuagdo, distinto daquele dos | e Enfrentamento de 73132010000300015&In
\ANDES, | final da estagiarios. O engajamento dos estagiarios no enfrentamento de problemas problemas )
Claudio Luis formagdao genuinos associados ao planejamento, & semelhanca do que ocorreu no grupo | Planejamento g=pt&nrm=iso
inicial* de professores, representou um processo importante para a construcdo do didati
conhecimento profissional, individual e coletivo. As contribuigdes do trabalho idatico.
apontam para o fortalecimento das disciplinas de praticas de ensino na
formagdo inicial e sugerem atividades para a formagdo continuada.
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Este texto investiga um conjunto de iniciativas adotadas pelo governo federal
no campo da formagéo de professores entre,2007-2013. Os dados tém como « Andlise de Discurso
base documentos oficiais publicados no Didrio Oficial da Unidoque tratam, e N
direta ou indiretamente, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a cr'tfcf" S'S'fe,ma X .
Um esbogco Docéncia, no qual se realiza o conceito de parceria no cenario educacional posigdo-pratica. http://www.scielo.br/sciel
MATEUS, critico sobre como forma de governanga sobre préticas de formagdo de professores. A Formagdo de 0.php?script=sci_arttext
17. | Vol.30,n 32014 Elaine "parceria"” na abordagem critica de analise de discurso permite argumentar que, por meio professores. &pid=S0102-
Fernandes formacgao de da representagdo de como deve ser a formagdo de professores, o referido Programa 46982014000300016&In
professores Programa reformula préticas e posicionamentos sociais, possibilitando, por um Institucional de g=pt&nrm=iso
lado, a criacdo de espago hibrido com potencial transformador e, formulando, Bolsa de Iniciacio
por outro, deslocamentos artificiais, ndo previstos e ndo objetivados em N PO
muitas das instituigdes de ensino envolvidas e, por essa razdo, com potencial a Doceéncia.
regulador. E nesta tensdo que se situam as reflexdes.
Neste texto, nos debrugamos sobre as narrativas de memoéria de 14
estudantes do curso de Pedagogia, bolsistas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID. Os memoriais, que compdem o
BERGAMASC Memoriais Iivrok Iniciagdo a docénci‘la em Pedagogia: mf,-mdr/‘as que contam histérias, sdo | e Histérias de Vida; _ X .
HI, Maria analisados na perspectiva de compreendé-los como parte importante no Memérias; http.//wwvy.smel(_).br/sael
Aparecida; escolares e processo formativo dos bolsistas que integram o programa, que desde o Formagéo de o.p_hp'?scnpt:su_arttext
18. | Vol.29,n 2, 2013 ALMEIDA’ processos de presente miram o passado e constroem memoérias que revelam, f N &pid=S0102-
e ’ iniciagcdo a principalmente, seus percursos escolares. Relendo cada memorial, retomamos Professores; 46982013000200002&In
Dprls docéncia também o processo de elaboragdo dos mesmos e o significado que adquiriram PIBID. g=pt&nrm=iso
Bittencourt na formag&o de cada bolsista, destacando o que, coletivamente, apresentam
como aspectos marcantes nas trajetdrias de vida: a infancia e a familia, as
experiéncias escolares e, por fim, a escolha da docéncia e o estar professor no
PIBID.
Esta pesquisa objetivou analisar as interagdes de professores de inglés em
formagdo continuada com a midiapodcast como um instrumento no processo
de ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Os dados sdo provenientes da
transcrigdo de um curso sobre novas tecnologias aplicadas ao ensino.
EENHAHQ PODCAST, _ Ancoramos ajnvestigagéo no Interacionismo Sociodiscursivo de Bronckart e | o Géneros textuais http://www.scielo.br/sciel
isadora PARTICIPACRO | B s sodl. No contexta, amelo, a nteracéo. dos partiapantes foi | ° ForMagao continuada | o.php2saript-sol_artext
19. | Vol.32,n1,2016 Vi SOCIAL E : N : e . o3 . | o Interacionismo &pid=S0102-
CRISTOVAO, investigada por meio das sequéncias IRA com base em Sinclair e Coulthard. Ja - .
Vera Licia DESENVOLVIME no nivel da situagdo de producdo, o agir dos participantes foi categorizado por Sociodiscursivo 46982016000100307&In
Lopes NTO meio de trés tipos de agir. Os resultados obtidos mostram que, de um modo | ¢ Podcast. g=pt&nrm=iso

geral, os participantes se colocam no papel de aprendizes e evitam se arriscar,
ja& que raramente iniciam sequéncias IRA. Além disso, os dados revelam a
existéncia de certa resisténcia no aprendizado dos professores com relagdo ao
tema novas tecnologias.
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Este artigo discorre sobre o Programa de Residéncia Docente do Colégio Pedro
II, que se caracteriza como uma realizagdo de Terceiro Espago na formagdo de
professores. Elaborado para oferecer a professores das redes publicas do Rio
de Janeiro uma experiéncia de formacdo continuada, o Programa constitui

FORMA(,‘;\O uma realidade de interagdo entre pesquisa académica e pratica docente.
SANNT CONTINUADA DE Enlprega a vivéncia em uma escola publica de qualid_ade para potenc_ia_lizar as
ANNA. Neide PROFESSORES: agbes docentes nas realidades escolares de origem dos participantes. | o Formagdo continuada; hitp://www.scielo.br/sciel
A, A EXPERIENCIA Cont_rlpm tant_o para elevar a _qualldade da_formagao proﬂ‘ssmr]a_l quanto para Residéncia o.php?script=sci_arttext
20 Vol. 31.n 4. 2015 F.P; MATTOS, DO PROGRAMA propiciar a discussdo da realidade educacional. Levado a pratica em 2012, d nte: &pid=S0102-
. e Francisco R. Py oferece a professores recém-formados uma insercdo em um projeto que Oc_e €; 4!3)98_2015000400249&I
p.; COSTA DE RESIDENCIA contempla pesquisa, teoria e pratica para o aprimoramento do exercicio da Aprimoramento N n
Christine S. C DOCENTE NO docéncia e culmina na concessdo do titulo de especialista. S&o aqui docente g=pt&nrm=iso
COLEGIO PEDRO | examinadas a concepgdo e a estrutura do Programa em sua primeira aplicagdo
II bem como o desenvolvimento e a avaliagdo de sua implementagdo. Além
disso, s&o identificadas quatro categorias fundamentais de conflitos
vivenciados pelos professores recém-formados por meio de relatos extraidos
dos produtos do Programa, que sdo analisados com o respaldo do conceito de
Terceiro Espaco.
Um grande problema a ser enfrentado é como concretizar agdes de formagdo
docente que superem a dicotomia teoria-pratica. Em um programa de
o desenvolvimento profissional docente com tais intengdes, analisamos como o
formador conduziu o aprendizado sobre o planejamento e também o modo N
PLANEJAMENTO como foram concretizados os objetivos especificos e gerais do programa. ° Desenv_ol\{lmento X .
SCARINGI DO ENSINO EM Observamos que o tema surgiu de uma necessidade expressa pelos profissional " http://www.50|elg.br/smel
Anne. L.: ’ UM PROGRAMA participantes, em relato sobre sua pratica, e que a condugdo da discussdo pelo docente; Formagdo | o.php?script=sci_arttext
21. | Vo.31,n2,2015 PAC(lJA” DE formador pode ser descrita em quatro fases, desde a abertura de espaco para continuada; &pid=S0102-
Jesuina’L A DESENVOLVIME o surgiAmento do problema desencadeador, até um Qesfechq que sintetiza o Construtivismo; 46982015000200253&In
- NTO conhecimento alcancado. O formador trabalhou a partir da pratica docente dos Reflex&o sobre a g=pt&nrm=iso
PROFISSIONAL professores participantes, iniciou os episddios de ensino pela atitude de ouvir pra’tica
DOCENTE o professor e manteve agdes coerentes com a pratica pedagdgica desejada. :
Em sintese, a pesquisa permitiu evidenciar tragos significativos do
desenvolvimento  profissional, observaveis em atuagdes especificas,
pertinentes e apropriadas do professor frente a situagdes da sala de aula.
Este artigo tem origem na formacdo continuada de professoras de um Centro
Municipal de Educagdo Infantil e apresenta a construgdo das seguintes
unidades de significacdo: a crianga como um ser naturalmente bom; a crianca
TOSATTO, A Criangaea como um ser que vive na fantasia; a crianga como um ser que brinca; a | ¢ Educagdo Infantil. http://www.scielo.br/sciel
Carla infancia sob o crianca como um ser que aprende; e a crianga como um ser que se Unidades de o.php?script=sci_arttext
22. | Vol.30,n3,2014 | PORTILHO, olhar da desenvolve. Foi possivel perceber que prevalece entre as professoras uma Significagdo. &pid=S0102-
Evelise Maria imagem idealizada, mitificada, naturalizada e homogénea da crianca e da - 46982014000300007&In
vell ! professorade | infancia que tensiona as suas relagdes com as criancas na sua concretude. A Formagao \
Labatut educacio infantil Continuada. g=pt&nrm=iso

crianga como um ser que brinca ainda é vista de forma mais natural do que
social, distanciando-se da concepgdo da crianga como produtora de culturas
préoprias e singulares que precisam ser consideradas, ampliadas e
ressignificadas.




23.

Vol. 30,n 2, 2014

DUEK, Viviane
Preichardt

Formacgao
continuada:
analise dos
recursos e
estratégias de
ensino para a
educagao
inclusiva sob a
otica docente

O artigo apresenta resultados de uma pesquisa-intervengdo desenvolvida em
uma escola da rede pulblica de Natal/RN. Metodologicamente, adotou-se o
modelo construtivo-colaborativo, tendo os casos de ensino como principal
estratégia de coleta de dados. Objetiva-se situar o potencial dos casos de
ensino para a andlise das préticas pedagdgicas, focalizando estratégias e
recursos empregados no trabalho com alunos com deficiéncia na sala de aula
inclusiva. Os resultados indicam contribuicdes dos casos de ensino para
sistematizacdo e compartilhamento de praticas pedagdgicas realizadas na sala
de aula, fomentando processos de reflexdo docente e tomada de consciéncia,
pelas professoras, das inUmeras possibilidades de intervengdo junto ao aluno
com deficiéncia, bem como o redimensionamento de suas praticas. Evidencia-
se, assim, a adequagdo dos casos como ferramenta passivel de ser empregada
em pesquisas e em programas de formagdo inicial e continuada de professores
para a educagdo inclusiva.

o Formagao
Continuada;
Educagdo
Inclusiva;
Recursos e
Estratégias de
Ensino.
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Vol. 30, n 4, 2014

BAPTISTA,
Monica;
PONTE, Joao
Pedro da;
VELEZ Isabel;
COSTA,
Estela

Aprendizagens
profissionais de
professores dos
primeiros anos
participantes
num estudo de
aula

O estudo de aula é um processo formativo que leva os professores a
refletirem, através de um trabalho eminentemente colaborativo, sobre a sua
prética profissional. Trata-se de uma experiéncia que envolve trés momentos
principais: planejamento, observagdo da aula, e reflexdo pods-aula e
seguimento. O seu objetivo é criar condigdes para uma maior compreensdo
dos processos de raciocinio dos alunos por parte dos professores e, assim,
contribuir para o seu desenvolvimento profissional. Neste artigo, analisamos
as possibilidades formativas dos estudos de aula no que se refere as
aprendizagens profissionais dos professores relativas a pratica letiva, com
enfoque na selegdo de tarefas e na analise do raciocinio dos alunos, bem como
a sua visdo da colaboragdo e reflexdo profissional. Para isso, seguiu-se uma
metodologia qualitativa e interpretativa, tendo por base a observagdo
participante. O estudo de aula que apresentamos decorreu num Agrupamento
de Escolas, situado numa zona rural, e envolveu cinco professoras dos
primeiros anos e uma equipe do Instituto de Educagdo. Os resultados
reforcam a ideia de que os estudos de aula podem proporcionar aos
professores um olhar mais atento sobre a natureza das tarefas a propor em
sala de aula e leva-los a valorizar mais os processos de raciocinio dos seus
alunos. Além disso, este trabalho evidencia o contributo do estudo de aula
para o desenvolvimento de um trabalho colaborativo entre professores e para
a sua valorizag&o da reflexdo.

« Estudo de aula.
Desenvolvimento
profissional.
Tarefas.
Colaboragéo.
Reflexdo.
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25.

Vol. 26, n 3, 2010

PAPI, Silmara
de Oliveira
Gomes;
MARTINS,
Pura Lucia
Oliver

As pesquisas
sobre
professores
iniciantes:
algumas
aproximacgoes

O presente texto tem como foco as investigagdes sobre professores iniciantes
e faz um balango do tema a partir de pesquisas realizadas no Brasil, tendo em
vista a atual tendéncia dos estudos sobre essa etapa do desenvolvimento
profissional do professor. Para tanto, sdo analisados os trabalhos apresentados
nas reunides da ANPEd, nos anos de 2005, 2006 e 2007, e as pesquisas
disponiveis no banco de teses da CAPES - 2000 a 2007 (mestrado e
doutorado). Também ¢é analisada a pesquisa de Brzezinski (2006), em que foi
apresentado o estado do conhecimento sobre a formagéo de profissionais da
educagdo. O estudo evidencia que a maioria das pesquisas analisa o professor,
focando sua préatica pedagdgica, a construgdo de sua identidade, a socializagdo
profissional e as dificuldades encontradas. Demonstra também a quase
inexisténcia de agdes de formagdo para esses professores e a necessidade das
pesquisas brasileiras se dedicarem mais ao tema, que é pouco explorado, se
considerada a relevéncia dessa etapa profissional.

o Professor Iniciante;
Formagdo de
Professores;
Desenvolvimento
Profissional.

http://www.scielo.br/sciel
o.php?script=sci_arttext
&pid=S0102-
46982010000300003&In
g=pt&nrm=iso

299




300

O artigo focaliza o potencial formativo da parceria intergeracional na formagao docente -
inicial e continuada -, tendo por pressuposto a existéncia de uma cultura profissional
especifica do magistério (JULIA, 2001), o papel dos professores como produtores de
. saberes sobre o ensino (SHULMAN, 1986; TARDIF; LESSARD; LAHAYE, 1991), bem o Formagéo de http://www.scielo.br/sciel
o _Parcerla i como a importancia da escola como eixo para a formagéao docente (NOVOA, 1999; Professores: o.php?script=sci_arttext
26 Vol. 25, n. 2, SARTI, Flavia intergeracional e | AZANHA, 2000). Sao apresentados dados sobre um trabalho formativo que, desde 2006, « Docéncia: ! &' id*lSO1 02
. 2009. Medeiros formacéo vem sendo desenvolvido na cidade de Rio Claro, reunindo estudantes do curso de ! 4g98?2009000200006&|
docente. Pedagogia da UNESP e professores dos anos iniciais do ensino fundamental. De acordo . Desen\l_ol\{lmento \ n
com a proposta, futuros professores e professores em exercicio atuam como parceiros, profissional; g=pt&nrm=iso
em uma relagdo de colaboragédo nas atividades docentes. Além da formagao profissional
dos sujeitos envolvidos, o investimento nessas parcerias tem em vista o desenvolvimento
de uma dimens&o mais colaborativa no seio da cultura do magistério.
Entendendo que a indiferenca na agdo pedagdgica contribui para a reproducgéo
das desigualdades no sistema de ensino, o presente artigo busca captar, a
partir de entrevistas semiestruturadas, tragos do habitus de professores | e Habitus Professoral.
supervisores de disciplinas do curso de Licenciatura em Pedagogia na Educacdo a . .
PIMENTA Habitus modalidade a distancia na Universidade de Brasilia - UnB no &mbito do Distancia. http://ww.smelg.br/smel
Al d ’ fi | Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB. As orientacdes metodoldgicas de Dife Virtual o.php?script=sci_arttext
27. | Vol.30,n3,2014 Me%aﬂ re protessoral na Bourdieu (2007) foram um dos elementos orientadores na andlise das ! _eren(_;as. irtual. &pid=S0102-
arnno; s_ala de aula entrevistas, considerando ainda o uso heuristico do conceito de habitus. Universidade ) 46982014000300012&In
LOPES Carlos | virtual Conclui-se que o habitus professoral envolve esforgos voluntarios em busca de Aberta do Brasil g=pt&nrm=iso
uma acdo pedagdgica diferenciada. No entanto, ele é ambiguo e (UAB).
condescendente frente aos limites do modelo de EaD no &mbito da UAB. Ao | e
fim, os dados analisados permitem fornecer elementos para reorientagdo
politico-pedagdgica que vise a um novo modelo de EaD nacional.
Este artigo buscou investigar as contribuigdes da escrita de diarios para
estudantes de um curso de Pedagogia que ja haviam cursado as disciplinas de
estagio supervisionado para a docéncia, em que uma das atividades se referia
a elaboracdo de diarios de campo. Os dados foram coletados por meio de - X .
A escrita de questionarios com perguntas abertas. A analise dos dados evidenciou que os « Formagdo de L http://www.50|el_o.br/smel
diarios na alunos registravam os acontecimentos no diario logo apds o estagio e Professores. Diario o.p_hp?scnpt:sm_amext
28. Vol. 28,n1,2012 | SOUZA, et at ~ realizavam uma descrigdo detalhada deles. Para a maioria dos estudantes a de Campo. &pid=S0102-
formagao escrita dos didrios possibilitou a reflexdo sobre a pratica observada e sobre a Aprendizagem da 46982012000100009&In
docente sua prépria prética, configurou-se como um apoio @ memdria e possibilitou o Docéncia g=pt&nrm=iso
distanciamento das experiéncias vividas, permitindo a andlise mais densa :
destas. Além disso, evidenciou-se a importancia de o formador
oferecer feedbacks, orais ou escritos, e de a reflexdo sobre os acontecimentos
ser pautada no referencial tedrico.
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Concepgoes de
conhecimento

Considerando-se as possibilidades abertas por meio do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), o presente artigo discute as
concepgdes de conhecimento escolar e os desafios de um projeto de
transformag&o da escola basica em uma instituigdo que assuma perspectivas
interculturais em relagdo ao conhecimento escolar. Nesse sentido,
compreende-se que ainda é um desafio, para muitas escolas de ensino
fundamental, reconhecer e trabalhar com conhecimentos que sejam
significativos para a populagéo que as frequenta. Apoiado pela CAPES, no
ambito do PIBID, este trabalho apresenta os resultados iniciais de um estudo

FETZNER, escolar: sobre as concepgdes de conhecimento escolar que permeiam os saberes da « Docéncia - http://www.scielo.br/sciel
Andréa potencialidades docéncia de professores de escolas publicas e de bolsistas de iniciacdo a Conhecimento 0.php?script=sci_arttext
29. | Vol.38,n3,2012 | Rosana; do Programa docéncia envolvidos no projeto. O desenvolvimento da pesquisa deu-se &pid=S1517-
SOUZA, Maria | Institucional de mediante o estudo da interculturalidade e de seus desafios contemporaneos, o escolar - . 97022012000300010&In
Elena Viana Bolsa de acompanhamento do trabalho desenvolvido nas escolas e a aplicagdo de Interculturalidade. g=pt&nrm=iso
Iniciagdo a questionarios a estudantes bolsistas de iniciagdo a docéncia da Universidade
P Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que desenvolvem um projeto
Docéncia por meio do referido programa. Observamos, até o presente momento, que a
concepgdo de conhecimento escolar tem oscilado entre perspectivas
conservadoras e perspectivas emancipatorias, sendo estas Ultimas entendidas
como aquelas que, compartilhando do conceito de bem viver, procuram
integrar-se as necessidades das comunidades e compartilhar de principios que
envolvem a relacionalidade, a correspondéncia e a complementariedade, tal
como salienta Catherine Walsh.
Neste artigo, apresentamos os resultados de uma pesquisa-agdo participativa
realizada no espago do Grupo de Pesquisa e Estudos em Educagdo Ambiental /
Sala Verde Pororoca: espago socioambiental Paulo Freire (GPEEA/Sala Verde),
na UFPA. O objetivo foi investigar as contribuigbes do teatro de fantoches
como proposta pedagdgica na formagdo continuada de professores em
educagdo ambiental. Os sujeitos da pesquisa foram seis professoras do ensino
basico, as quais sdo aqui identificadas pelos sequintes pseuddnimos: Lucia,
DANTAS, Teatro de Michelle, Izabel, Eloisa, Marta e Ana. Utilizamos quatro fontes para a coleta - )
Osmarina, M. fantoches na das informacBes: 1) um questionario sobre dados pessoais e com as e Formagdo continuada http://www.scielo.br/sciel
Santos; formacdao perguntas a) Que motivos levaram vocé a se inscrever na oficina? e b) Qual é - Lddico - Teatro o.php?script=sci_arttext
30. | Vol.38,n3,2012 | SANTANA, A continuada o entendimento de educagdo ambiental predominante?; 2) uma oficina; 3) um de fantoches - &pid=S1517-
R., docente em didrio de bordo; e 4) entrevistas para complementar as informagdes Educagdo 97022012000300012&In
NAKAYAMA, educacio fornecidas~pelas profgssoras. Para analisar os dados, utilizamos a técnica da ambiental. g=pt&nrm=iso
Luiza ambiental triangulagdo metodolégica. Constatamos que o teatro de fantoches, como

estratégia de ensino-aprendizagem de conhecimentos ambientais, foi
importante em todas as etapas. A utilizagdo do teatro de fantoches como
metodologia foi entusiasticamente reconhecida pelas professoras como viavel
na pratica docente em todas as disciplinas. E o mais importante: elas
perceberam que, para a elaboracdo de qualquer atividade alternativa, hd a
necessidade de um planejamento, pois é preciso ter uma finalidade
pedagdgica, com conotagédo diferente do lidico pelo ludico.
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Os conflitos de
licenciandos e o

Aprender a ensinar requer o desenvolvimento de atitudes, valores e
conhecimentos préprios da docéncia por parte dos futuros professores,
constituindo-se em um processo complexo a ser desencadeado pelas
licenciaturas. Este estudo parte da premissa de que o licenciando vivencia
conflitos ao longo de tal processo, os quais sdo possivelmente agravados pelas
mudangas que a profissdo docente tem sofrido, mudangas estas que, para
alguns, configuram uma crise. Estudos anteriores, apoiados na teoria de Jean
Piaget, indicam que a forma de perceber e resolver conflitos por professores
em exercicio é diferente entre os sujeitos, e que nem sempre o modo de lidar
com as situagBes profissionais esta relacionado ao tempo de carreira, mas sim
a niveis de construgdo da docéncia. Assim, buscou-se saber se existem
conflitos entre os professores em formagé&o e se a forma de resolvé-los
relaciona-se a aquisigdo da profissionalidade. Para tanto, licenciandos
responderam a questiondrio e entrevista a partir de histérias hipotéticas
envolvendo situagdes potencialmente geradoras de conflitos relativos a
questdes como autoridade docente, autonomia profissional e escolhas
pedagdgicas, entre outras. A compreensdo da forma como os licenciandos
interpretavam e enfrentavam - ou n&o - tais conflitos ofereceu indicios de
niveis de construgdo da profissionalidade pelos sujeitos, mesmo que ainda ndo
formados. Reconhecer a existéncia desses niveis abre caminhos para repensar
a formagdo de professores nas licenciaturas, a fim de que se propiciem
condigGes para que o licenciando desenvolva-se a um patamar superior de
profissionalidade ainda durante a formag&o inicial.

 Conflito - Prética
educativa -
Licenciatura -
Desenvolvimento
profissional.

http://www.scielo.br/sciel
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31. | Vol. 37, n4, 2011 vgn?:ABINI, desenvolvimento
profissional
docente
O tema da
formacgao de
professores:

CUNHA, Maria | trajetérias e

32. | Vol.39,n3,2013 Isabel da tendéncias do

campo na
pesquisa e na
agdo

O conhecimento dos movimentos epistemoldgicos, culturais e politicos que
definiu, em uma perspectiva histérica, a compreensdo do campo da formagéo
de professores, pode ser uma significativa contribuigdo para a pratica da
formag&o. Entender esse processo na sua dimensdo evolutiva favorece o
entendimento da complexidade desse campo de conhecimento e as multiplas
influéncias que se estabelecem sobre ele. O objetivo deste trabalho, portanto,
é mapear e estudar as tendéncias tedrico-praticas que marcaram a
compreensdo da docéncia no Brasil, preferencialmente no periodo que se inicia
na segunda metade do século XX. O trabalho reconhece sua condicdo aleatéria
e ndo pretende exclusividade a respeito do tema. A partir do mapeamento
realizado, conclui-se que as diferentes tendéncias tedrico-préticas para a
docéncia tiveram significativos impactos nas pesquisas educacionais e essas,
por sua vez, também exerceram um papel de protagonismo nas mudangas
paradigmaticas que atingiram a formag&o de professores. Na medida em que o
paradigma da racionalidade técnica foi dando lugar a compreensdo do
fenémeno educativo como produzido social e culturalmente, houve
significativas mudangas nas formas de produzir conhecimento na area da
educagdo. Todas as fases que marcam as tendéncias dos estudos a respeito
da formag&o de professores produziram conceitos e se apresentaram como
produtos e produtoras das ag6es formativas, influenciando e sendo

influenciadas pelas politicas, legislages e culturas.

« Formagéao de
professores -
Tendéncias tedrico-
préticas para a
docéncia - Politicas
de formagéo docente
- Desenvolvimento
profissional docente.

http://www.scielo.br/sciel
o.php?script=sci_arttext
&pid=S1517-
97022013000300004&In
g=pt&nrm=iso
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Projetos de
Letramento no

Este artigo discute as implicagbes das novas perspectivas do ensino e
aprendizagem de lingua materna, em especial o trabalho centrado em projetos
que tomam a pratica social e as demandas dos sujeitos como ponto de partida
para as agBes metodoldgicas, e se volta para a andlise de um projeto de

e Lingua Materna;

http://www.scielo.br/sciel

- PP letramento realizado no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Praticas de o.php?script=sci_arttext
33. | Vol.41,n1,2016 E(A)FTSEK\Y Ensino Médio: Docéncia (PIBID) do curso de Letras Portugués da UFSC, que se deu por meio Letramento; &pid=S2175-
hovas _ de uma pesquisa-acdo (Thiollent, 2008) em uma turma de terceiro ano do Projetos de 62362016000100259&In
perspectivas e Ensino Médio de uma escola plblica. As conclusdes levam a crer que a falta de Letramento g=en&nrm=iso
desafios engajamento dos alunos pode ter se dado em funcdo da distingdo
entrepraticas de letramento escolares e familiares, demandando
ressignificages metodoldgicas na formulagéo de projetos de letramento.
O presente artigo configura-se como relato de experiéncia de procedimento
descritivo-analitico. Ao discutir a formag&o do professor da educagéo bésica no
SANT'ANNA, Pibid Brasil, destaca a necessidade do didlogo entre os processos formativos e o | o Formag&o do hitp://www.scielo.br/sciel
Pauloafranic; | Diversidade ea | G000 o 00es b o A atéri formativa do. docents nas secolos | rofessor; Pibid; | o.php?scripl-sol_artiex
34. Vol. 40,n 3, 2015 ’\LAARSHE.S’ Formacéo de publicas. Diferencia o Pibid Diversidade como demanda das escolas do campo Educag?o d,o‘ gggééf)ﬂ’xgngOOHS&I
uiz Otavio Educadores do e indigena que visa fortalecer a construcdo de praticas pedagdgicas em Campo; Praticas ) n
Costa Campo parceria com os sujeitos do campo. Discute o potencial desse programa para Pedagogicas g=en&nrm=iso
fortalecer o projeto de Educagdo do Campo em construgdo no pais. Apresenta
os resultados de um projeto desenvolvido na comunidade Santa Luzia, MG.
Movimentos junto ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID/CAPES), desenvolvido junto a Escola Bésica com académicos X .
Movimentos e licenciandos, se apresentam aqui juntol a qerspectiva esquizoanall’ti;a de L. o http://www.smelg.br/smel
ZORDAN Matérias da Deleuze e Guattari. O conceito de matéria é tratado frente sua intrinseca |  Matéria; Disciplina; o.php?script=sci_arttext
35. | Vol. 40,n 2, 2015 paol ’ P relagdo com a constituicdo das disciplinas do conhecimento, enfatizando o Escola Basica; &pid=S2175-
aola Inlclaga_o a dispositivo que envolve o inicio da atuagdo de licenciandos em sala de aula. O Criagdo 62362015000200525&In
Docéncia encontro entre mestres e discipulos configura uma disciplina cuja matéria é g=en&nrm=iso
constituida na aprendizagem do ensino via uma série de agdes, entre as quais
se ressalta a criagdo.
Este artigo discute caracteristicas da formagdo continuada de professores
polivalentes em Matematica, que podem conduzir a alteragdes na sua relagdo
O professor que com a Matemdtica e nas suas préticas de sala de aula. Para isso retoma o | « Conhecimento do . .
ensina Programa de Formagdo Continua em Matematica (PFCM), desenvolvido em Professor. http://www.50|el_o.br/smel
SERRAZINA, Matematica e a Portugal. Discute o conhecimento do professor para ensinar Matematica, tipos Confianca. Ensino o.php?script=sci_arttext
36. | Vol.39,n4,2014 | Maria de 1 ) de conhecimento necessarios para um ensino proficiente e relaciona-os com o ra ca. ! &pid=S2175-
Lurdes sua forma(,:e:o. _ desenvolvimento de uma atitude de confianga do professor como professor PrOfICIEQtE- 62362014000400006&In
uma experiéncia | gue ensina Matematica. Apresenta, o caso de uma professora, formanda do Formagéao g=pt&nrm=iso
em Portugal PFCM durante dois anos, evidenciando o contributo do Programa para o Continuada.
desenvolvimento do seu conhecimento e da sua postura como professora que
ensina Matematica.
Este artigo apresenta o perfil de professores de redes municipais e identifica
aspectos que, segundo eles, devem nortear os processos de formacgdo
Oquea continua. A pesquisa desenvolveu-se junto a 533 professores de escolas | ¢ Formagdo Continua i .
formacéo EUblicas de 10 mdunicipios do Esdtado de S&o Paulo. A abordagem metodolé?ica de Professores. httl)r;//‘,l)VW\ﬂ{»StCI‘?'?-bztSCl?'
] : o quantitativa, do tipo survey descritivo. Usamos um questionario para coleta " o.php?script=sci_arttexi
37. | Vol.39,n3, 2014 :\:AUR.KOT-[E::L continua de;’_e dos dados empiricos e a andlise de conteudo para categorizagdo das Necessnldades &pid=S2175-
onica, et al conte!'nplar. ‘o informages. Constatamos aspectos significativos que podem nortear Formativas. 62362014000300012&In
que dizem os propostas de politicas de formag&o continua, partindo das necessidades e Desenvolvimento g=pt&nrm=iso
professores expectativas docentes, procurando articular a teoria e a prética. Tais aspectos Profissional.

sdo relevantes para que a formagdo continua cumpra efetivamente o seu
papel.
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Neste artigo, analisa-se a dindmica da Atividade Curricular de Integracdo
Ensino Pesquisa e Extensdo (Aciepe) Histdrias Infantis e Matematica nas séries

SOUZA, Ana : P iniciai i ietdri i i « Desenvolvimento . .
g Aciepe histérias iniciais, a partir da trajetéria de cinco egressas do curso de Pedagogia, o . : |
Paula Gestoso infa:tis e participantes da atividade. Optou-se pelo estudo de caso da Aciepe e Profissional. zt;,%g‘;vs\"é\:ﬁifclf gr,ﬁ;l(?l
de; OLIVEIRA, e tomaram-se como dados os depoimentos das cinco participantes, utilizando-se Formagdo Inicial. B =
38. | Vol.39,n4,2014 - Matematica: i D ; " h &pid=52175-
Rosa Maria de . N multiplas fontes de coleta de dados: registros escritos produzidos ao longo da Literatura 623620140004000058
Moraes uma instancia Aciepe, entrevista e questionario respondidos apés o término da atividade. A i i A n
i P i f 1eans. Infantojuvenil e —ot&nrm=
Anunciato de | formativa andlise dos dados mostra a constituicio da Aciepe como uma instancia Matematica g=ptanrm=iso
formativa, respaldada pela instituigdo, que impulsiona o desenvolvimento )
profissional e a aprendizagem da docéncia.
Periédico: Educacdo & Sociedade (CEDES-UNICAMP) — ISsN0101-7330 (A1-Educacéao) - 2007 - 2016
Data da revisao: 24/03/2016
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Este artigo se insere no debate iniciado por essa revista sobre a pesquisa na
A pesquisa na pratica docente. Em projeto de formag&o continuada tratamos certos aspectos
ILVA ratica docente dessa pesquisa, quais sejam: a autoria do professor na elaboragdo dos ) htto:, scielo. iel
ﬁernar;da :m projeto de conhecimentos escolares; a simultaneidade entre trabalho e pesquisa; a | ® Professor pesquisador ° ph//\’;V;I\(I:\:\: S‘S:C? Zztsec)lj
Vol. 36, n 133, : PR ) inversdo de uma certa tradigdo em que a pratica é sempre uma aplicagdo da | » Formagdo docente; P! F_’ P =
39. 2015 Keila Marinho; | formacgao teori frent to da i sibilidade da prati d iment | &pid=S0101-
COMPIANI continuada: teoria sem o enfrentamento da imprevisibilidade da prética e dos movimentos | « Conhecimento escolar | 73305015000401099&n
P S Y incertos de resolugdo de problemas reais da escola. O debate dessas questdes | o Formac&o continuada N
Mauricio ideias e praticas | orientam as tentativas de compreender mais e melhor as préticas formativas g=pt&nrm=iso
em debate que tratam de problemas surgidos nas préprias aulas e que constituam o ato
de ensinar e de pesquisar conjugadamente.
Periédico: Educar em Revista (UFPR)- ISSN0104-4060 E 1984-0411 (A1-Educacgao) - 2007 - 2016
Data da reviséo: 24/03/2016
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O texto objetiva discutir politicas voltadas aos docentes da educagdo basica
com base em dados coletados em quinze secretarias de educagéo de estados e

Politicas de municipios brasileiros, que constituiram os estudos de campo de uma pesquisa
apoio aos sobre politicas docentes no Brasil (GATTI, BARETTO; ANDRE, 2011).
docentes em Inicialmente faz-se uma discussdo sobre a importéncia de ‘estudos sobre | 4 politicas docentes; http://www.scielo.br/sciel
estados e politicas doceptes com base em um mapeamento das Ppesquisas bl_—asnelras formacao 0.php?script=sci_arttext
40 Vo. XX, n 50, ANDRE, Marli municipios sobre formagdo docente e em informes de estudos realizados em diferentes continuada: &pid=S0104-
. 2015 ’ N P A paises. Em seguida, descreve-se a metodologia do trabalho de campo: locais “r . | 40602013000400004&In
brasileiros: escolhidos, fontes de coleta de dados, instrumentos e procedimentos professor iniciante; h
dilemas na utilizados. Na terceira parte do texto sdo apresentados alguns resultados da educagdo basica. g=pt&nrm=iso
formacao de pesquisa: recursos materiais e apoio didatico-pedagdgico as escolas e agbes
professores de formacdo continuada, com foco mais especifico nas que favorecem a
insergdo profissional de professores iniciantes. Na parte final do texto sdo
apontados aspectos que merecem maior atengdo por parte do poder publico.
O estudo objetivou: a) compreender como professoras lidam com a proposta
Formagéao de inclusdo escolar de alunos que apresentam necessidades especiais no
continuada de contexto d":‘j EdfucagéoN Fisica; b) adnali_sar 0 processo de fimplementpagég_de um | ¢ inclus&o escolar; http:/www.scielo.br/sciel
v CRUZ, Gilmar | professores programa de formacdo continuada junto a essas professoras. Participaram formagao o.php?script=sci_arttext
ol. XX,n 42, H N vinte professoras da rede municipal de ensino de uma cidade paranaense. . y
41. 2011 de Carvalho, inseridos em Foram realizadas entrevistas coletivas e observagdes de aulas ministradas continuada; &pid=50104-
etal contextos pelas participantes. Os resultados encontrados indicam que: a) a despeito de politicas 40602011000500015&In
educacionais suas formag@es iniciais, as professoras elaboram alternativas de intervengdo educacionais. g=pt&nrm=iso
inclusivos favoraveis a inclusdo escolar; b) professores devem assumir a condigdo de
protagonistas em programas de formac&o continuada.
O artigo discute a formagdo continuada do professor universitario face a
presenca das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo e a explosdo
do uso da educagéo a disténcia no pais. Para tal, parte-se de uma visdo geral | ¢ formagdo continuada;
A formagédo da expansdo do ensino superior no pais centrado na oferta de cursos a professor X .
PRETTO, continuada de distdncia para analisar as necessérias transformagdes desse nivel de ensino universitario: hnp3//WWV‘f-SC|el9-br/SC|e|
42 Vol. XX, n 37 Nelson 8%0 professores em fungdo da cibercultura. Assim, o artigo aborda a importidncia da tecnologias ! 0.php’.;scr|pt=scLamext
. Y ’ luca, RICCIO, - s compreensdo das tecnologias digitais em rede como estruturantes de novas P ~ &pid=S0104-
2010 Nicia Cristina umvers'tar'Ps e praticas comunicacionais, de formagdo e aprendizagem, com a necessidade de dlg[taLS, gducagao 40602010000200010&In
Rocha as tecnologias politicas publicas que visem & democratizacdo do acesso a essas tecnologias. a distancia; g=pt&nrm=iso

digitais

A formag8o continuada do professor universitdrio, nesse contexto, é analisada
sob o ponto de vista da experiéncia do mesmo como processo formativo,
dando énfase a experiéncia da docéncia online como parte da necessaria
imersdo no universo da cibercultura.

experiéncia como
formagéo.
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A discussdo sobre a produgdo de conhecimentos e saberes do/a professor/a-
pesquisador/a orienta parte das discussGes do Grupo de Estudos e Pesquisas
em Educagéo Continuada (Gepec), na Unicamp. As produgdes organizadas por
Geraldi, Fiorentini e Pereira (2000), Cunha e Prado (2005) e a tese de Mota
(2005), no didlogo com Severino (2002), Luna (2002), Lidke (2001, 2004),
Fiorentini (2004), entre outros autores, desencadearam a problematizagdo
acerca da legitimidade da pesquisa do/a professor/a. O encaminhamento da
presente pesquisa, que buscou construir outros critérios para definir a
pesquisa do/a professor/a-pesquisador/a em exercicio na sala-de-aula,

CUNHA. . independentemente de estar envolvido/a em programas de pés-graduagdo,
’ A produgdo de ltou trabalhos encaminhados por professores/as aos seminarios | ® Professor- http://www.scielo.br/sciel
Renata " consu , por P nafio f : :
Vol. XX.n 30. Barrichelo: conhecimento e organizados pelo Gepec — Seminarios "Fala outra Escola" e "Seminario pesquisador; o.php?script=sci_arttext
43. 2067 ’ ’ PRADO ! saberes do/a Produgdo de Conhecimentos, Saberes e Formagdo Docente" (Cole). Os saberes docentes; &pid=S0104-
Guilherrﬁe do professor/a- trabalhos foram_analisados a_ p?rtir de critérios_estabelecidos_ p_l_elas reflexdes formagéo 40602007090200016&|n
pesquisador/a do Gepec, conflrm_ando a hlpo_tese que a_nteclpava a posslbllldade_ de o/a continuada. g=pt&nrm=iso
Val Toledo professor/a construir e sistematizar conhecimentos e saberes a partir de sua
experiéncia docente, narrando suas vivéncias, orientando-se por uma questdo
de pesquisa, transgredindo convengdes tedrico-metodoldgicas, produzindo
novas compressdes a respeito do trabalho pedagdgico e mobilizando
mudangas possiveis. Apesar das limitagdes impostas pelas condigbes de
trabalho vividas pelos/as professores/as, os estudos revelam que a pesquisa
do/a professor/a representa uma possibilidade concreta de construgdo de
novas praticas e que seu olhar investigativo, além de iluminar essas mesmas
praticas, também questiona teorias e produz conhecimentos e saberes caros
ao universo da escola e da academia.
A
profissionalizaga Este artigo permite, a alguns professores que participam ha anos do Programa
o de novos de Formagdo de Novos Professores da Universidade de Sevilha, apresentar | ¢ desenvolvimento X .
RUIZ, Cristina P"o_fess?"es na suas experiéncias formativas, juntamente com suas incertezas, esforgos e profissional; http://wwm{.smelg.br/smel
Vol xx. n 57 Mayor; Universidade: o valoragdes. Neste trabalho, apresentamos uma descrigdo do programa, seu reflexdo docente: o.php?script=sci_arttext
44, 2015 ’ ’ ALTOIL-’IEDI que aprendem contexto organizacional, o quadro conceptual em que ele se fundamenta e ! | &pid=S0104-
Mari ! os professores suas estratégias. Além disso, também apresentamos um estudo sobre o novos ,professores, 40602015000300065&In
ariana por meio das programa que desenvolvemos para melhorar a prética dos participantes, bem estrategia g=pt&nrm=iso
"Oficinas de como algumas conclusdes dai derivadas sobre uma das estratégias formativas formativa
Andlise da mais relevantes do programa: as Oficinas de Analise.
Prética”
SCI-LINK: Um modelo de formag&o continuada de professores teve seu inicio
em meados de 1970. Uma visdo geral desse modelo construtivista
sociocultural é descrito e referenciado por muitos artigos escritos, enquanto o
modelo se expandia ao longo do tempo e incorporava outros programas. SCI-
o LINK é um modelo fluido. Seus vérios projetos componentes e partes foram
desenvolvimento discutidos em pL_JbIlcagoes <_1esde 1?78 a_tt=T o momento atual. Esses | e desenvolvimento
componentes focalizaram nas informag@es solicitadas pelos professores sobre profissional; http://www.scielo.br/sciel
de um modelo novos tépicos ambientais como a chuva &cida, a qualidade do ar, da agua, formago o.php?script=sci_arttext
45 Vol. XX, n 40, STUBBS, construtivista desenvolvimento exagerado de algas perigosas, doengas causadas por continuada de &.pid=.SO104j -
© | 2011 Harriet sociocultural de mosquitos, urbanizagdo, novas aplicagbes tecnoldgicas como o Sistema de s N 40602011000200008&In
formacéo Informag&o Geografica (GIS), a internet, o uso de computadores em sala de professores; —ot&nrm=i
profissional: de aula, ou no desenvolvimento profissional, tais como: O que é um lider? O que e_qUC?‘;aO em g=pt&nrm=iso
1970 a 2011 caracteriza um bom professor? Como eu posso me responsabilizar por meu ciencias.

proprio crescimento e desenvolvimento profissional? O Modelo SCI-LINK é
"baseado na conceptualizagdo do desenvolvimento profissional fortalecendo
individuos por meio de um processo no qual eles recebem as ferramentas e a
oportunidade para construir seus proprios conhecimentos e significados em
um ambiente social de apoio." (HOWE; STUBBS, 1998, p.179).




O artigo analisa as dimensdes psicossociais do processo de participagdo e
formagdo de um grupo de alunos da licenciatura de pedagogia, filosofia e
ciéncias sociais, junto ao projeto Interdisciplinar-Pedagogia, no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)/CAPES-UFPR. A atuagdo
dos graduandos em duas escolas da rede publica de Curitiba-PR privilegiou a
construcdo e a implementacdo conjunta de um plano de acdo em direitos
humanos e redes de solidariedade na comunidade. Os trabalhos de
intervengdo foram desenvolvidos apoiados na proposta de pesquisa
participante de Orlando Fals Borda, nos aportes filoséficos da educagdo

A pesquisa conscientizadora de Paulo Freire e na perspectiva tedrico-metodolégica da . . . . .
participante e a psicologia social comunitaria latino-americana. Foram realizadas, com os * pesquisa p::ll‘thlpante, http://WW\"(ﬁC'e'?-br/sme'
Vol.XX. n 53 FREITAS, intervencio participantes do projeto, reunides e oficinas semanais de capacitacdo, grupos formacgdo para o.php?script=sci_arttext
46. 201'4 ? ’ Maria de - focais tematicos e conversagBes criticas avaliativas. As informagGes obtidas docéncia; praticas &pid=S0104-
Fatima Quintal con:""_"'tar'a no foram sistematizadas e submetidas a analise de conteldo, nos seguintes comunitarias na 40602014000300010&In
cotidiano do eixos: razbes para ingresso no projeto Pibid; atividades realizadas e escola g=pt&nrm=iso
Pibid/CAPES metodologias para formagdo e sensibilizacdo; e dificuldades sentidas nas !
atividades e geragdo dos produtos. O desenvolvimento das atividades
contribuiu para um envolvimento e compromisso com a realidade educacional,
colaborando para a quebra de mitos a respeito dessa realidade, com a
diminuicdo de receios e eliminagdo de preconceitos sobre as escolas publicas.
Observou-se que as praticas participativas, comunitarias e educacionais
fortaleceram uma proximidade entre universidade e escola, colocando a
docéncia como  possivel escolha futura  desses estudantes e,
consequentemente, colaborando para o reconhecimento social do trabalho do
professor.
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O texto apresenta uma discussdo sobre politicas publicas para a formacdo
. continuada de professores, implementadas no Brasil, concentrando a anélise
Politicas nas agBes efetivadas pela Secretaria de Educacdo de um municipio/capital da
publicas de Regi&o Nordeste do Brasil, durante os anos de 2008 a 2012. A investigagdo
formagdo teve como foco de andlise as propostas que foram selecionadas em . . . . .
continuada para concorréncia licitatéria para a realizagdo de cursos de formagéo continuada de | ® FormaN(;ao continuada; http://www.smelt_).br/smel
Vol. 23, n 86 GEGLIO, professores: um professores da rede publica do municipio. O objetivo foi examinar como as Agbes o.php?script=sci_arttext
47. 201'5 ! ’ Paul C', * agdes foram desenvolvidas e se ha aspectos inovadores. Conclui-se que, governamentais; &pid=S0104-
aulo Lesar estudo de cursos | oq,hora as propostas registrem a intencio de inovar, com a previsdo de Propostas de 40362015000100231&In
realizados a momentos que favorecem a relagdo entre a teoria e a pratica, bem como a cursos g=pt&nrm=iso
partir de interagdo entre os professores e os formadores no contexto escolar, ndo ha
propostas evidéncias de que isso realmente ocorreu. Dessa forma, infere-se que a
licitatérias formagdo oferecida aos professores foi realizada por meio de cursos com as
caracteristicas do modelo tradicional, ancorados na pratica da transmissdo e
recepgao.
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Avaliagao da

O estudo partiu das possiveis relacdes entre os Cursos de formacdo
continuada oferecidos pelo Governo a professores do Ensino Fundamental e a
qualidade de ensino oferecida pelo Sistema. Seu objetivo foi avaliar as
politicas publicas de educagdo continuada, delineadas nas acdes de formac&o
de professores da rede municipal, especificamente as agbes de alfabetizagdo,
etapa considerada critica por avaliacdes anteriores. O estudo destacou as
etapas metodolégicas da avaliagdo, chamando especial atencdo as
competéncias do avaliador para o sucesso do processo. Para o
desenvolvimento do estudo, foram elaborados e validados uma ficha de

« Alfabetizagéo.

http://www.scielo.br/sciel

v SILVA, Angela form'aqao observagdo para o acompanhamento da pratica pedagdgica no cotidiano Formagédo o.php?script=sci_arttext
ol.21,n 79, Carrancho; continuada no N . N . .
48. 2013 SANTOS . escolar e um roteiro de entrevista para ser aplicado a professores, continuada. &pid=S0104-
X ESta‘E‘° do Rio de coordenadores e diretores. Em conclusdo, apesar das agdes de educagdo Processo 40362013000200006&In
Sandra Maria Janeiro: um continuada para professores, desenhadas pelas politicas publicas municipais, a avaliativo g=pt&nrm=iso
estudo de caso pratica pedagdgica cotidiana revelou a manutengdo de um modelo tradicional, '
em que, tanto o planejamento do ensino, quanto a prépria praxis se
fundamentaram com maior incidéncia, numa pedagogia conservadora,
deixando a margem as propostas para uma educagdo mais progressiva, ja
planejada para a alfabetizagdo com qualidade. A avaliagdo também indicou a
necessidade de replanejamento na formagdo continuada de professores
no Sistema Municipal de Educagdo de Niterdi, para que os cursos oferecidos
venham a promover a tdo almejada qualidade de ensino.
Balanco do
programa de
supervisao,
apoio,
ROLDAO, acompanhament . L ) L « Periodo probatdrio. http://www.scielo.br/sciel
v Maria do Céu; o e avaliagdo ao Neste artigo faz-se uma ana_lls%global do m'l\pacto do Pro’gr_ama de Supervisdo, Inducso. 0.php?script=sci_arttext
49 0l.20, n 76, REIS. Pedro periodo Acompanhamento e Av_allagao do Perlgdc_) _Prob_atorlo de_ Profesiores Desenvolvimento &pid=50104-
© | 2012 ) . (PSAAPPP)no que respeita aos seus principais eixos de intervengdo - s
Rocha; probatério em supervisdo, formacéo e colaborag&o profissional. 40362012000300007&In
. , . N
COSTA, Nilza | portugal - dos Supervisdo. g=pt&nrm=iso
eixos de
intervencgao a
uma visao
prospetiva
Neste artigo apresentam-se e discutem-se os resultados da analise de 74
reflexdes realizadas pelos mentores relativamente a oficina de formagdo em
O processo de que participaram. Os resultados permitem concluir que os professores | o Formagio de . .
~ desenvolvimento | Mentores consideraram que a formagdo contribuiu para o seu professores httpi//WWV\{»SCIe'?-bf/sme'
v ROLDAO, s desenvolvimento profissional e, através deles, para o desenvolvimento : o.php?script=sci_arttext
0l.20, n 76, - - profissional - h o o « Desenvolvimento y
50. 2012 Maria do Céu; N profissional dos professores em periodo probatério que supervisionavam. No o &pid=S0104-
LEITE, Teresa visto pelos entanto, os professores mentores referem-se consideravelmente menos ao prof_lsswnal 40362012000300004&In
professores contributo da formacdo para o desenvolvimento organizacional das escolas e | ® Mentoria g=pt&nrm=iso
mentores preveem escassas repercussdes a esse nivel. Quanto ao processo de | ¢ Periodo probatério.

formag&o, consideram-no Util e de qualidade, valorizando essencialmente os
documentos trabalhados nas sessdes e as estratégias utilizadas.
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Vol. 20, n 76,

2012 LEITE, Teresa

O programa de
formacao dos
mentores:
concegdo e
planeamento

Este texto define e enquadra teoricamente as principais finalidades e
orientagbes metodoldgicas do programa de formagdo dos mentores que
acompanharam os professores em periodo probatério. O referencial de
formagdo dos mentores construiu-se em torno das diferentes dimensdes do
ato de ensinar. A metodologia de formag&o organizou-se a partir do conceito
de desenvolvimento profissional, considerando o mentor como objeto e sujeito
da formagdo e procurando articular o processo formativo e o trabalho de
supervisdo desenvolvido pelos mentores, no terreno. As sessdes de formagdo
foram planeadas estrategicamente a partir de questdes orientadoras as quais
se procurou dar resposta através de um conjunto de atividades e materiais.
Durante a implementagdo do periodo probatério foi produzido pelos
intervenientes um conjunto considerdvel de documentos que foram
trabalhados

« Formagéao de
professores.
Desenvolvimento
profissional.
Superviséo.
Dimensdes do
ensino.
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O estudo analisa a importancia da formagéao continuada na expectativa da obtencéo de
mudangas sociais que passam pela construgao e reconstrugdo do conhecimento. Tem
como objeto de andlise o Curso de Especializagdo em Gestao Escolar, vinculado ao
Programa Nacional Escola de Gestores da Educagdo Bdsica Publica/MEC/SEB,
_ implementado pela Universidade Federal do Oeste do Par&/UFOPA em 2011. Foi
FORMAGCAO realizado por meio de pesquisa bibliogréfica e de campo, com exame de questionarios e
CONTINUADA E grupo focal com egressos do referido curso, tendo andlise sustentada em trés eixos | e Politicas educacionais.
A tematicos: Formagao continuada do gestor escolar pela EAD; Gestdo e melhoria de 5
32#:3%:'. gEZLACCI,?ATICA :DE resultados na aprendizagem; e Gestdo democratica: dificuldades e possibilidades. Egr:rt?ri?:ga Gestao http://ojs.fe.unicamp.br/g
52. 1 Vol.16,n1, 2014 BRYAN ) AFIOS PARA - Constatou-se que a formagéo continuada para gestores contribuiu para somar saberes a ny ed/etd/article/view/5550/
’ S, oS serem aplicados em sua pratica cotidiana. Os sujeitos da pesquisa reconhecem a democrgtlca. 5162
Newton GESTORES DO importancia da formagdo continuada para a concretizagdo de mudangas sociais, na Educagao a
INTERIOR DA perspectiva da construgdo de uma escola socialmente referenciada e que os distancia.
AMAZONIA1 conhecimentos adquiridos no curso também propiciaram melhoria nos resultados da
aprendizagem dos estudantes das escolas onde trabalham, considerada nao apenas sob
a dtica istica, mas princi te quanto aos ganhos relacionados com a
compreensao dos problemas e da possibilidade de solugéo colaborativa. Os pesquisados
afirmaram que o curso possibilitou aprendizado sobre o que € a gestao democratica, mas
reconhecem que sua efetivagdo nas escolas ainda constitui um desafio.
A EDUCACAO A A educagéo a distancia mediatizada pelas tecnologias digitais viabiliza a integragao da
DISTANCIA NA experiéncia do profissional nas agdes formagao, propiciando o desenvolvimento de um | o Educagéo a distancia;
A design curricular com foco na experiéncia compartilhada e na reflexdo sobre a mesma. i i e
ALMEIDA, FORMACAO Este artigo apresenta uma experiéncia de educagio a distancia realizada no ambito da Ambientes \{II‘tUaIS, http://ojs.fe.unicamp.br/g
53 Vi N CONTINUADA DE - " ° > . Experiéncia; N n
. 0l.10,n 2, 2009 | Maria formagao continuada de gestores escolares voltada para a integragao de tecnologias na X N ed/etd/article/view/1957/
Elizabeth B. GESTORES PAR’S escola, analisa as contribui¢cdes das tecnologias nas atividades on-line e as categorias da TecnOIO_g'as digitais; 1794
A INCORPORACAO experiéncia evidenciadas ao longo do processo formativo. Os resultados indicam que a Formag&o
DE TECNOLOGIAS integrag&o entre o contexto virtual e o da prética profissional permitiu que as experiéncias profissional
NA ESCOLA se constituissem como objetos de formagao, reflexao, teorizagao e transformagéo.
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Mediante pesquisas cientificas em movimento, o presente artigo tem como base agdes
extensionistas de formagdo continuada, a distancia, do Programa Nacional de
Capacitagao de Conselheiros Municipais de Educagdo (Pré-Conselho). Esse Programa
visa a uma politica de democratizacdo da gestdo educacional e a qualificagao do trabalho
dos conselheiros municipais de educagéo e técnicos de secretarias de educagédo no que
tange as préticas educativas, a legislagédo e aos mecanismos de financiamento, repasse
e controle do uso das verbas da educagéo, de modo a possibilitar aos Conselhos
Municipais de Educagdo (CME) uma atuagdo em suas instancias socioeducacionais.
Nessa conjuntura, objetiva-se reconhecer e analisar impactos da formagéo continuada
desenvolvida no ambito do Pré-Conselho/UFSM, acerca de aspectos como atuagio
competente e comprometida dos cursistas junto aos Conselhos Municipais de Educagao
como o6rgdos colegiados democraticos. Aborda-se a pesquisa de maneira quanti-
qualitativa, utilizando na produgdo dos dados questiondrios semiabertos aplicados aos
conselheiros e técnicos. A partir disso, sublinha-se o crescente interesse dos Conselhos
de Educagéo e das Secretarias de Educagao em capacitar seus conselheiros e técnicos;
a constitui¢édo e criagédo de novos Conselhos Municipais de Educagao no Rio Grande do
Sul; a articulagéo entre o exercicio profissional e a reflexédo tedrica e politica, entre outros.
Considerando que os Conselhos Municipais de Educagdo sao necessdrios para
consolidar a gestdo democratica, faz-se mister a capacitagdo dos sujeitos envolvidos e,
especialmente, que estabelegam processos dialdgicos com as demandas sociais,
sobretudo, educacionais de seus municipios, no sentido de [re]construir de maneira
responsdvel e participativa politicas publicas para a educacéo basica.

« Formagao continuada.
Conselhos municipais
de educagéo. Gestdo
educacional.
Educacéo a
distancia.

http://ojs.fe.unicamp.br/g
ed/etd/article/view/5797/
5161

O artigo refere-se a andlise de processos de formagdo continuada de profissionais
educadores que atuam na gestdo do ensino fundamental e educagéo infantil em dois
municipios de estados brasileiros diferentes, sendo um do Mato Grosso do Sul e outro de
Sao Paulo. Ambos envolveram docentes e discentes das universidades publicas dos dois
estados (UNESP e UFMS), tiveram suas agbes analisadas no momento em que
completaram dois anos e envolveram atividades de ensino, pesquisa e extensao. O texto
realiza uma introdugéo, expondo e analisando o contexto atual dos estudos em
Administragdo escolar e segue com a apresentagdo dos referenciais tedrico-
metodoldgicos das duas praticas, evidenciando suas similaridades e especificidades.
Posteriormente, analisa os resultados parciais dos trabalhos, nos ambitos do ensino, da
pesquisa e, sobretudo, das préticas cotidianas dos sujeitos envolvidos

CONSELHOS
MUNICIPAIS E
CORTE, GESTAO
Marilene EDUCACIONAL: A
54. | Vol16,n1,2014 | obiciDalla | FORMAGAO
etal CONTINUADA A
DISTANCIA E SEUS
MOVIMENTOS
MELLO. Formacéo
Lucréci;a continuada de
Stringuettha; educadores:
55. | Vol. 11,n 1, 2009 MAIA Graziéla ressignificando o
z ambé o papel da prética na
Abdian gestao escolar e da
universidade
SADALLA, CONSTITUIGAO DA
Ana Maria REFLEXIVIDADE
Falcédo de DOCENTE:
56. | Vol.9,n2,2008 | Aragao; SA- INDICIOS DE
CHAVES, DESENVOLVIMENT
Iddlia da Silva | O PROFISSIONAL
Carvalho COLETIVO

« Gestdo escolar;
Formagéo continuada
de educadores; Papel
da universidad

http://ojs.fe.unicamp.br/g
ed/etd/article/view/2001/
2596

Partindo de projeto formativo-investigativo, o processo de reflexividade coletiva de um
grupo de professores foi registrado na forma escrita, possibilitando a identificacdo de
indicios deste processo e seus determinantes e implicagdes mais evidentes. O objetivo
da pesquisa foi compreender o processo de refle4xividade docente, por meio da andlise
critica das narrativas dos professores envolvidos e identificar estratégias de formacao
potenciadoras do desenvolvimento das ldgicas reflexivas dos participantes em sua busca
coletiva para superarem dilemas cotidianos e concretizarem a construgéo colaborativa e
partilhada do projeto politico-pedagdgico da escola. O projeto formativo desenvolve-se a
partir de inquietagdes provocadas pelas diferentes perspectivas nas discussdes em
relagao a possibilidade de mudanga de concepgao, estrutura, organizagao e curriculo da
escola. Os resultados indicam ser possivel intervir intencionalmente nos processos de
construcdo de conhecimento e desenvolvimento profissional e pessoal docentes
promovendo um processo de reflexdo compartilhado, sistematico e critico centrado nas
suas praticas e agdes cotidianas.

« Desenvolvimento
profissional e
pessoal;
Reflexividade
coletiva; Narrativas;
Indicios; Parceria
universidade-escola.
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Este artigo tem por objetivo discutir a relevancia da arte de contar histérias,
A arte de contar integrada a outras linguagens de arte e expressdo enquanto pratica
histoérias, pedagdgica desencadeadora de processos criativos e de autoconhecimento no _
FASANELLO, integrada a ambito da educacdo basica. O artigo estd organizado em duas partes: a | ®arte-educaco; arte de http://www.scielo.br/sciel
Marina . outras primeira aborda as bases conceituais da arte-educagdo e da arte de contar contar hjstorqu; o pk-lp7scribt=sci -amext
57 Vol.23. n 3. 2012 Tarnowski; linguagens de histérias; e a segunda relata experiéncias profissionais de um dos autores, educagao basica; &' id:50103- -

. e PORTO, guag desenvolvidas entre 1998 e 2006, no dmbito da chamada "Oficina Escola de prética pedagdgica; 7p 72012 I
Marcelo Firpo arte: uma Arte Granada", envolvendo atividades complementares & escola com alunos e formagao continuada. 3072012000300008&In
de Souza pratica professores de escolas publicas no municipio de Nova Friburgo, Rio de Janeiro. | o g=pt&nrm=iso

pedagdgica na Tais experiéncias reforcam a importancia de buscar alternativas pedagdgicas
educacdo basica para o desenvolvimento de escolas criativas e transformadoras da realidade,
que estimulem alunos mais auténomos e futuros cidad&os.
Este artigo aborda a formagdo docente, tendo em vista o desenvolvimento
profissional de professoras iniciantes. Busca explicitar a influéncia, no
Professoras desenvolvimento profissional das professoras pesquisadas, de aspectos o i .
) iniciantes: originados da experiéncia que se caracterizaram, em sentido amplo, como | ® Professore§ iniciantes, hﬂp://WWV‘{»Sm9"?-”/50'9'
PAPI, Silmara f = formativos. Desenvolveu-se um estudo de caso qualitativo de matriz critico- formagdo docente, o.php?script=sci_arttext
58. | Vol.25,n1,2014 | de Oliveira ormacao, dialética. Como instrumentos de coleta de dados foram utilizados o grupo experiéncia, &pid=S0103-

Gomes experiencia e focal, a entrevista semiestruturada e a observacdo participante. O estudo desenvolvimento 73072014000100011&In
desenvolvimento | evidenciou que o desenvolvimento profissional das professoras pesquisadas & profissional g=pt&nrm=iso
profissional marcado por mlltiplos intervenientes formativos gerados pela experiéncia '

vinculada a sua histéria pessoal, especialmente envolvendo a influéncia
materna e as suas vivéncias como alunas dos anos iniciais de escolarizagéo.
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Levando em consideracdo as dificuldades que os docentes tém de enfrentar
As politicas de quando iniciam a sua profissdo, principalmente nos dias de hoje, este trabalho
desenvolvimento | @Presenta certas alternativas de intervengdo politica e pedagdgica, tomando
fissi 1d como referéncia o Programa de Acompanhamento de Docentes Inexperientes
profissional do na sua Primeira Insergdo Laboral da Argentina. Na primeira parte, sdo
pr9fe§s_or exploradas as caracteristicas fundamentais desse programa, que constitui uma | o desenvolvimento http://www.scielo.br/sciel
principiante no das linhas de desenvolvimento profissional docente em nivel nacional. A l6gica profissional; docentes | o pHp7scribt:sci 'amext
59 Vol.19, n 56, ALLIAUD, programa de de acompanhar e os diferentes dispositivos implementados e as experiéncias inex erientés‘ &' id*‘S141 3
© | 2014 Andrea acompanhament | locais como insumos para a definicdo de politicas publicas sdo alguns form’; 30d y t 2578?2014000100012&I
o de docentes exemplos. Na continuagdo, apresentam-se e sdo analizadas as opinides dos gao docente. N n
docentes inexperientes que tém recebido acompanhamento na sua primeira | ® g=pt&nrm=iso

inexperientes na
sua primeira
insergdo laboral
da Argentina

insergdo laboral, com destaque para os pontos fortes e as debilidades que eles
percebem no momento de ensinar, a valorizagdo da formagdo recebida e a
prépria proposta de acompanhamento. Finalmente, coloca-se em consideracdo
uma série de caracteristicas que teria de ser contemplada por qualquer
proposta formativa que aponte o fortalecimento do oficio de ensinar.
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60. | Vol.18,n52,2013

MARCELO,
Carlos

Tecnologias para
ainovagao e a
pratica docente

Se ha alguma coisa que caracteriza a nossa sociedade hoje, provavelmente, é
a mudanca. Vivemos em uma sociedade em que a mudanga é parte da nossa
vida didria. N6s mudamos a forma como podemos interagir, comunicar,
trabalhar, comprar, informar, aprender. Mas as mudangas ndo vieram apenas
pelo uso de dispositivos tecnoldgicos. Podemos dizer que caminhamos para
uma sociedade em rede que estd procurando formas de organizagdo mais
flexiveis, horizontais e eficientes. Uma sociedade na qual o acesso a
informagdo e adequado conhecimento se dé através de circuitos mais abertos,
acessiveis e democraticos do que era possivel até poucos anos atras. Neste
artigo, analisamos a escola como uma inovagdo da tecnologia espacial. Para
tanto, nos concentramos em trés elementos de andlise: pessoas que
inovarem, contextos de inovagdo e inovagdes educacionais préprias.

e novas tecnologias de

informagdo e
comunicagdo;
desenvolvimento
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conhecimento
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formagéo de
professores.
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Este artigo discute questdes relativas a formacdo de professores, com énfase na formagdo
~ ~ continuada, a partir da analise das Metas 15 e 16 do Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014~ ~
MAGALHAES, | Formacéo 2024, anexo & Lei 13005/14, evidenciando a influéncia da LDB 9.394/96, das Diretrizes » Formagdo http://www.scielo.br/sciel
|_|’gia Karam Continuada e Curriculares Nacionais para a Formag&o de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, continuada; p: by L o
Vol.35, n 95 Correa de: suas curso de licenciatura, de graduagéo plena e da Rede Nacional de Formagdo Continuada de PNE: Politicas | O-PhP?script=sci_arttext
61 o e v AZEVEDd > a - Professores. Nossa analise estd ancorada no pressuposto de que a formag&o continuada é r L &pid=S0101-
2015 DY, implicag6es: condigo necesséria no processo de formag&o ao longo da carreira, mas ndo suficiente para o educacionais; 32622015000100015&In
Leny Cristina entrealeieo pleno exercicio da docéncia garantida pela formagao inicial de qualidade. Defendemos que o Trabalho —pt&NMm=iso
Soares Souza trabalho docente trabalho docente afiance ao professor autonomia em suas préticas pedagdgicas, voltadas para o docente g=p! -

desenvolvimento intelectual, cultural e cientifico, de carater emancipatério, buscando superar a
concepgdo dualista e economicista da educagéo.

Vol.35, n 95,
62. 2015
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AMORIM,
Rejane Maria
de Almeida

A Formagao
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legitimam um
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formagéao
permanente de
vida

O presente artigo discute o conceito de formag&o continuada apoiado em Candario (2013), Cavaco
(2002, 2013), Névoa (1992, 1988) e Freire (1993, 1996, 1997, 2000, 2001, 2003), refletindo
sobre os desdobramentos do discurso ideolégico que reforga investidas de formagédo continuada
apartadas de uma préatica permanente de vida. Essa reflexdo permite desmistificar o
entendimento de formag&o continuada como treinamento e reparagdo, implicito em muitas agbes
governamentais, que deslocam os investimentos da formagdo inicial para a continuada, politica
que aligeira e fragiliza a formagdo inicial, uma vez que docentes com formag&o precéria sdo mais
facilmente aparelhaveis com pacotes pedagdgicos e materiais instrucionais. Neste texto,
defendemos que uma formagdo continuada ndo reparadora/supletiva, mas de carater eletivo,
demandaria dos professores trés aspectos essenciais: (1) uma formagao inicial que lhes
possibilitasse tragar rumos para suas trajetérias; (2) autonomia para decidir quando, onde e
como continuardo a se formar; (3) condigbes materiais para frequentar cursos, desenvolver
pesquisas e produzir propostas de intervengdo.
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Aportes Pratico-
Conceituais e
Aportes Tedrico- |«
Conceituais

refer )!

Obijetivo da pesquisa,
Questoes de
pesquisa e .
Problema de
pesquisa

Aportes Tedrico-
Metodoldgicas e
Aportes Pratico-

Metodolégicos

refer )!

Fontes de informacao
e
Instrumentos de .
coleta de
informacao

Recortes e
Amostras

Processo de coleta e
Tratamento das
informacdes

Evidéncias e
Constatacoes e . .
Resultados

Conclusdes .
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& Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes
INOVAEDUC
Inovagéo Educacional, Préticas Educativas e Formagao de Professores
&= [http:/icgp.cnpa. 70870AHR2C]
# ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
U Fsc CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM) - CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Caro(a) colega professor(a),

Nossa(o) pesquisa/estudo pretende estabelecer, de modo fundamentado e ancorado na realidade
educacional desta regido do pais, as contribui¢des das a¢des realizadas por Subprojetos PIBID/CAPES para o
Desenvolvimento Profissional Docente de Professores da Educagdo Basica.

Para isso, é imprescindivel que possamos ter acesso a informagdes coletadas com os Professores da
Educagdo Basica envolvidos diretamente, com esses Subprojetos. Por isso, entramos em contato com vocg,
que atua como Bolsista Supervisor em um desses Subprojetos.

A melhor representagdo do que efetivamente acontece na realidade educacional desta regido do pais,
em relagdo ao assunto em questdo, certamente sé serd alcangcada com contribui¢Ges valiosas como a sua
participagdo neste estudo.

Nesse sentido, esperamos poder contar com as suas consideragbes, mediante suas respostas as
perguntas constituintes do “Questiondrio para Professores de Educagdo Bdsica”, o qual segue abaixo.

Agradecemos, antecipadamente, toda sua atengdo e auxilio para o desenvolvimento de nosso estudo.

Prof. Talles V. Demos (Aluno de mestrado)
Prof. Dr. Eduardo A. Terrazzan (Orientador)

Questionario para Professor de Educagao Basica
(Bolsista Supervisor de Subprojeto PIBID CAPES)

ORIENTACOES PARA RESPONDER O QUESTIONARIO

- Pararesponder as questées com completude e clareza, utilize o verso se necessario.

- Caso falte alguma opgdo para sua resposta ser melhor qualificada, por favor adicione-a.

- Sempre que necessario, vocé podera assinalar mais de uma alternativa em uma mesma questdo.

Bloco 1: Contatos iniciais com o Programa PIBID/CAPES

1- Como vocé teve contato com o Programa PIBID/CAPES pela primeira vez?

[ ] Mediante contato com colegas professores de sua escola, vinculados a um Subprojeto
PIBID/CAPES

[ ]Mediante contato com docentes universitarios, membros de um Subprojeto PIBID/CAPES

[ ] Mediante contato direto de alguma instancia da universidade com a escola, para verificagdo de
interesse de professores na participagdo em Subprojetos PIBID/CAPES

[ 1A partir de informagdes disponibilizadas pela Geréncia/Secretaria de Educagdo

[ 1A partir de informagdes disponibilizadas pela equipe diretiva da escola

[ 1A partir de informagdes disponibilizadas por membros do Subprojeto PIBID/CAPES em que vocé
atua, por diversos meios (eletrénico, impresso, entre outros)

[ ]Mediante contato com textos/trabalhos publicados, tratando do Programa PIBID/CAPES, ou de
alguma realizagdo de Subprojetos PIBID/CAPES

[ 1A partir de sua participagdo em Eventos Académico-Cientificos
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[ ]Outra (especifique, por favor):
Para qualquer(quaisquer) escolha(s) feita(s), vocé poderia fornecer algum detalhe?

2 - Por que vocé resolveu participar de um Subprojeto PIBID/CAPES como Bolsista Supervisor?

[ ] Complementagdo salarial

[ ] Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formagdo profissional docente, a partir da
realizagdo de estudos tedrico-conceituais

[ ] Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formagdo profissional docente, a partir da troca de
experiéncias com outros professores, bem como com alunos de Cursos de Licenciatura, futuros
professores da Educagdo Bdsica

[ ]Vislumbre da possibilidade melhoria de sua prética didatica em sala de aula, a partir da
aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas

[ ] Vislumbre da possibilidade de vocé contribuir com a formacgdo de alunos de Cursos de
Licenciatura, futuros professores da Educagdo Basica

[ ]Participagdo prévia da escola em atividades do PIBID/CAPES

[ ]Outra (especifique, por favor):

Para qualquer(quaisquer) escolha(s) feita(s), vocé poderia fornecer algum detalhe?

3 - Para vocé, que motivos levaram a escola em que trabalha a participar de a¢gdes do Programa
PIBID/CAPES?

4 - Vocé ja participou de Subprojetos do Programa PIBID/CAPES em outras escolas?
[ ]1Sim [ ]1Né&o
Caso a resposta tenha sido afirmativa, identifique a modalidade de participagdo:
[ 1Bolsista Supervisor
[ 1Bolsista de Iniciagdo a Docéncia (quando aluno de Curso de Licenciatura)
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5 - Desde quando vocé participa de Subprojetos PIBID/CAPES?
(para cada Subprojeto, indique a Area disciplinar, a Universidade responsével e o periodo de sua
participagdo)

PERIODO
AREA DISCIPLINAR l;’:;\;f)Rl\]S;i\A/IE)LE Inicio Término
(Semestre/Ano) (Semestre/Ano)
[ ] Fisica
[ 1Quimica
[ ]Biologia
[

] Outra (especifique, por favor)

Bloco 2: Organizagdo e funcionamento do Subprojeto PIBID/CAPES do qual vocé
participa

6 - Houve contato entre a sua escola e a universidade responsavel, durante o processo de
elaboragdo dos Subprojetos para participacdo no Programa PIBID/CAPES?

[ ]1Sim [ ]1Né&o [ ] Desconhego

Caso a resposta tenha sido afirmativa, explique como isso ocorreu.

7 - Como ocorreu o processo de selegdo do Bolsista Supervisor no ambito do Subprojeto em que
vocé atua?
(Indique, principalmente, os critérios de avaliacdo usados)

8 - Quantas horas semanais vocé se dedica ao Subprojeto em que atua?
[ Jaté3h [ ]3hab5h [ 15has8h [ 18hail2h [ ]12hal6h [ ]16ha20h

9 - Como a escola reconhece essas horas de dedicacdo as atividades do Subprojeto PIBID/CAPES
no qual vocé atua, em rela¢do a sua carga de dedica¢do semanal usual (contratada)? Especifique,
por favor.
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10 - Quanto Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia vocé supervisiona?

11 - Como vocé avalia a adequagdo desse nimero de BID, em relagdo a sua carga de dedicagdo
semanal ao Subprojeto em que atua?

12 - Quais sdo as principais caracteristicas das reunides das quais vocé participa como Bolsista
Supervisor, no ambito do Subprojeto PIBID/CAPES em que atua?

Local de i o . .
R Reunides na Escola Reunides na Universidade
realizagdo
Frequéncia ]Semanal [ ]Mensal [ ]Outra: [ 1Semanal [ ]Mensal [ 1Outra:
] Administrativo-organizativa [ 1 Administrativo-organizativa
] Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, [ ]Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento,
tedrico-conceitual sobre a matéria de ensino tedrico-conceitual sobre a matéria de ensino
] Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, [ 1Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento,
Natureza/ tedrico-conceitual sobre assuntos do campo didatico- tedrico-conceitual sobre assuntos do campo didatico-

Caréter/Tipo
dos assuntos
tratados

pedagdgico
] Estudo de textos sobre outros assuntos (especificar): [

] Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na [
escola
] Debate coletivo para avaliagdo sobre as agdes realizadas [
na escola
] Outro(a): [

pedagdgico
] Estudo de textos sobre outros assuntos (especificar):

] Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na
escola

] Debate coletivo para avaliagdo sobre as agdes realizadas
na escola

] Outro(a):

13 - Quais sdo as principais caracteristicas das acdes de supervisdo docente, que vocé realiza
como Bolsista Supervisor, no ambito do Subprojeto PIBID/CAPES em que atua?

FORMA FREQUENCIA
ACOES DE SUPERVISAO DOCENTE Em reunides | Em sessdes individuais '
X — ——— Semanal Quinzenal | Mensal
gerais Presenciais | A distancia

[ ]Planeja/Elabora as atividades didaticas junto com
os alunos de iniciagdo a docéncia

[ [ [ [

[ ]Desenvolve as atividades didaticas junto com os
alunos de iniciagdo a docéncia

[ ]Avalia as atividades didaticas junto com os alunos
de iniciagdo a docéncia

[ ]Colabora na elaboragdo de trabalhos académico-
cientificos sobre as préticas realizadas

[ ]Outra:

14 - Quais sdo as principais atividades didaticas que vocé realiza como Bolsista Supervisor, no
ambito do Subprojeto PIBID/CAPES em que atua?

TIPO/PRESENCA

PRESENTE
Semanal | Mensal

AUSENTE

Implementagdo de atividades didaticas

[ [ ] ]




Organizagdo de espacgos da escola (laboratério de ciéncias, biblioteca, entre outros) [

Realizagdo de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra pedagdgica, entre

outros)

Outra

15 - Quais sdo as principais atividades para organizacdo do Subprojeto que vocé realiza como

Bolsista Supervisor, no ambito do Subprojeto PIBID/CAPES em que atua?

TIPO/PRESENGCA

PRESENTE

Semanal Mensal

AUSENTE

Elaboracdo de relatdrios de atividades

[

[

Controle administrativo-financeiro do Subprojeto

Avaliagdo geral das atividades Subprojeto

Controle de frequéncia

Reestruturagdo do texto orientador do subprojeto (projeto)

[
[
[
[

[
[
[
[

[
[
[
[
[

1
1
1
|
|

Outras.

[

[

[

1

16 - Ha alguma outra atividade que vocé realiza, como Bolsista Supervisor, e que nao foi

contemplada nas questdes acima e gostaria de descrevé-la?

17 - Agora, identifique, no quadro abaixo, os sujeitos envolvidos na realizacao das atividades

que vocé desenvolve no Subprojeto: (mencionadas anteriormente)

ATIVIDADE/SUJEITO ENVOLVIDO

BOLSISTA DE
INICIACAO A
DOCENCIA

BOLSISTA
COORDENADOR
DE AREA

BOLSISTA COORD. DE
AREA DE GESTAO E

PROCESSOS

EDUCATIVOS

Reunides

1

Acdes de supervisdo docente

Atividades didéticas

Atividades para organizagdo do Subprojeto

[
[
[
[

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

[
[
[
[

1
1
1

Outra

[

[

[

1

18 - Como é a sua relagdo com os membros do Subprojeto?

[ ]MuitoBoa [ ]Boa [ 1Regular [ JRuim [ ] Desagradavel

Gostaria de detalhar melhor essa relagdo?
[ 1Sim [ 1Nao

19 - Os problemas educacionais emergentes na escola sdo levados em consideragdo no
planejamento das atividades? A sua opinido é ouvida, respeitosamente, e, dentro de limites,
procura-se releva-la no momento de tomada de decisGes no Subprojeto? Descreva.
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20 - Qual é a relagdo do Subprojeto com a escola?

RELACAO

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES

conhecimento dos demais profissionais da escola

Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do subprojeto para

Os demais profissionais da escola participam da avaliagdo das atividades do subprojeto

serem desenvolvidas

Os problemas emergentes da escola sdo levados em consideragdo para o planejamento das atividades a

Outra

Bloco 3: Participagdo nas atividades do Programa PIBID/CAPES e a Formagao
Continuada de Professores

21 - Como vocé avalia a sua participagdo no Subprojeto em que atua, tendo em vista os

objetivos pretendidos por esse Subprojeto?

(participagdo do processo de formagdo inicial do Bolsista de Iniciagdo a Docéncia; valorizagdo do

magistério; articulagdo entre escola e universidade, entre outros)

22 - Que dificuldades vocé enfrentou até o momento, para participar das atividades realizadas

pelo Subprojeto em que atua?

(especifique e comente sobre dificuldades enfrentadas, tanto no ambito da Escola, quanto no ambito da
Universidade, em relagdo as condigdes estruturais e de recursos humanos para a realizagdo das atividades

previstas pelo Subprojeto)

23 - Marque, no quadro abaixo, a(s) alternativa(s) que vocé considera mais adequada(s), tendo
em vista as agGes realizadas pelo Subprojeto até o momento:

AFIRMACAO QUALIFICATIVO
Ne Enunciado Concordo | Concordo Indiferente Discordo Discordo
totalmente | em parte em parte | totalmente
a Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos [ [ [ . [
) da docéncia dos Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia
b. Contribuem apenas para o desenvolvimento L1 [ [ [ [l

profissional docente para a minha formagdo
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continuada professor de escola bésica

Contribuem para a formagdo inicial e continuada de

c.
professores

[ [ [ [ [

d Contribuem para a formag&o de todos os membros
) envolvidos no subprojeto

[ [] [ [] [

24 - Como vocé avalia a contribui¢do da sua participagdo no Subprojeto PIBID/CAPES em que
atua, para o seu Desenvolvimento Profissional como Professor da Educagdo Basica?

(procure especificar/detalhar que mudangas/melhorias em suas praticas docentes tiveram como fator de
influéncia a - ou decorreram da - sua participagdo nesse Subprojeto)

Bloco4: Formagdo Académica e Atuagao Profissional

25 - Graduagao

Curso (favor especificar se bacharelado ou licenciatura):
Instituigdo:
Periodo:

26 - Pés-Graduagdo

[ ]Especializagdo  Area: Instituicdo: Periodo:
[ 1Mestrado Area: Instituigdo: Periodo:
[ ]1Doutorado Area: Instituigdo: Periodo:

27 - Vocé participa de cursos de formagdo continuada de curta duragdo?
[ 1Sim [ 1Na&o

28 - Quantos cursos de formagdo continuada de curta duragdo, em média, vocé realiza por ano?
[ 113 [ 146 [ 169 [ 19-12

29 - Tipo de atividade exercida nas escolas em que atua:

[ ] Professor [ ]Escolal [ ]Escola2 [ ]Escola3
[ 1 Membro da equipe diretiva [ ]Escolal [ ]Escola2 [ ]Escola3
[ ] Membro da coordenagdo pedagdgica da escola [ ]Escolal [ ]Escola2 [ ]Escola3

Caso vocé tenha marcado a opgdo “professor” na pergunta anterior, qual é o seu atual vinculo com escolas
nas quais trabalha?

N2 DA NiVEL DE CARGA Ne

REDE NTRAT! DISCIPLINA P

ESCOLA co 0 ENSINO/MODALIDADE sc () HORARIA | TURMAS
[ ]110h-a
[ ]Estadual . [ 1Ens. Fundamental .
Escola 1 [ 1 Municipal % }iféz;lvo [ ]Ens. Médio [ 120h-a
[ 1Privada [ 1EIA [ 130h-a
[ ]40h-a
[ ]110h-a
[ ]Estadual . [ 1Ens. Fundamental Ny
Escola 2 [ 1Municipal { %ifé?lvo [ ]Ens. Médio L 120h-a
[ 1Privada [ 1EIA [ 130h-a
[ ]40h-a




324

[ ]Estadual
Escola 3 [ 1 Municipal
[ 1Privada

[ ]Efetivo
[ 1ACT

[ 110h-a

[ ]Ens. Fundamental —_— [ 120h-a
[ 1Ens. Médio —_—

{1en [ 130h-a

D

30 - Ha quanto tempo vocé é professor?

[ 11-3anos

[ 13-7anos

[ 17-11anos

[ 111-15anos

[ 115-20anos

[ lacimade 20 anos

Bloco 5:

Possibilidades de contatos futuros

As suas respostas sdo fundamentais para o desenvolvimento de nossa pesquisa. Vocé teria a
disponibilidade para que eu voltasse a contata-lo(a) para uma conversa de aprofundamento de alguns dos

tépicos tratados acima?

[ 1Sim [ ]Né&o

DADOS PARA CONTATO

Nome Completo

1
Emails

2

1
Fones

2
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Roteiros de Entrevista (BCol e BCA)
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Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengoes
OVAEDUC

Inovagao Educacional, Praticas Educativas e Formagao de Professores
[http://dgp.cnpa.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM) - CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) a colaborar com a pesquisa intitulada
“Possibilidades Para O Desenvolvimento Profissional Docente De Professores Da
Educagao Bdsica Participantes De Subprojetos Pibid/Capes Da Area Curricular
Ciéncias Da Natureza”. Essa pesquisa tem como foco compreender as incidéncias
de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC no Desenvolvimento Profissional de
Professores em servigo nas Redes Escolares Publicas.

Em nosso pais, muitas mudangas que sé@o propostas e desenvolvidas em escolas
tém como origem as orientagdes/determinagdes presentes nas politicas
educacionais, que estdo sendo entendidas aqui como forma de interagao entre
Estado e sociedade (instituicdes escolares ou instituicdes relacionadas a educagédo
formal), para operacionalizagdo dos designios e plataformas de governos, mediante a
proposi¢cédo e a implementagdo de programas, acdes e normativas que produzam
resulte}dos ou mudangas nas atividades desenvolvidas neste ambito (DI GIOVANI,
2009)".

Uma dessas politicas educacionais € o PIBID/CAPES, que tem como um dos
objetivos, publicados em seus documentos oficiais, a valorizagdo do magistério com
énfase na Formagéao Inicial. No entanto, devido ao modo como o Programa foi
recebido e executado nas Escolas de Educacdo Basica e Instituicdes de Ensino
Superior, a dimensao dessa valorizagdo esta tanto no ambito da Formagao Inicial
quanto da Formagao Continuada. Especificamente para esta pesquisa, pretendemos
compreender como essa politica educacional incide no contexto das atividades do
Profissional docente na escola e que implicagbes trazem para o trabalho escolar
desenvolvido nessas escolas.

A partir dos resultados obtidos na pesquisa, o participante poderad utilizar as
sugestdes, as recomendagdes e o conjunto de parametros estabelecidos pelos
pesquisadores para uma melhor utilizagdo dessa Politica Educacional em suas
praticas.

Caso aceite participar da pesquisa, vocé sera solicitado a responder
questionario(s) e/ou participar de entrevista(s). Além disso, se possivel, vocé
podera disponibilizar documentos relacionados ao Programa que possam vir a
auxiliar, em alguma medida, nossa pesquisa.

Os responsdveis por esta pesquisa sao o aluno de mestrado Talles Viana Demos,
0 qual vocé poderd contatar a qualquer momento pelo telefone (48) 9653-2014 e e-
mail tallesdemos@hotmail.com, e seu orientador, Eduardo A. Terrazzan, professor
colaborador do Programa de Pds-Graduagao em Educagéo Cientifica e Tecnoldgica e
professor do Centro de Educagdo da Universidade Federal de Santa Maria.

Todas as suas duvidas em relagdo a investigacdo podem ser esclarecidas a
qualquer momento (antes, durante e/ou depois da pesquisa).

As informagdes coletadas serdo divulgadas mediante codificagdo, de modo a
preservar a identidade dos sujeitos da pesquisa. As informagdes obtidas serdo
analisadas e divulgadas somente quando os sujeitos participantes autorizarem. Os
resultados serdo publicados/divulgados em Dissertagdo de Mestrado em
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desenvolvimento no ambito do PPGECT/UFSC e, possivelmente, em Periddicos
Académicos Cientificos.

A sua participacdo é voluntaria e ndo é previsto nenhum risco e/ou desconforto a
vocé. Contudo, é importante ponderar sobre a necessidade de se considerar (sempre)
a existéncia de riscos intrinsecos a pesquisa. Sempre ha risco; mesmo que nao
intencional, de quebra do sigilo. Incluem-se ainda agravos imediatos ou tardiamente
decorrentes de possiveis danos a dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social,
cultural ou espiritual do ser humano, em qualquer fase de uma pesquisa e dela
decorrentes.

Caso ndo queira mais fazer parte da pesquisa, vocé poderd desistir a qualquer
momento. Para isso, basta nos contatar através do telefone e e-mail disponibilizados
acima.

Declaracgao do(a) participante/informante (sujeito de pesquisa)

Apds a leitura do acima exposto, declaro estar suficientemente informado a respeito do
Projeto de Pesquisa “Significagbes de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC para o
Desenvolvimento Profissional Docente do Bolsista Supervisor”. Afirmo ter discutido
com o pesquisador Talles Viana Demos sobre os detalhes dos pontos expostos neste
termo, permitindo a coleta de informagdes de minha parte mediante a utilizagdo de
entrevista e/ou questionario. Declaro também estar esclarecido acerca dos propdsitos
do estudo, dos procedimentos a serem realizados, das garantias de confidencialidade
e de esclarecimentos permanentes. Afirmo que minha participagdo é isenta de
despesas e que tenho garantia, de parte dos pesquisadores, de acesso a
documentacgéo referente a este projeto quando assim o desejar e da possibilidade de
retirada do meu consentimento de utilizagao das informagdes, sem penalidades ou
prejuizos. Para finalizar, declaro concordar voluntariamente em participar deste
estudo.

Floriandpolis, de 2015.

Assinatura do sujeito de pesquisa

Nome
completo:
Identifica
gao:

Declaracao do pesquisador
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Declaro que obtive de forma apropriada e voluntdria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa, ou representante legal, para sua participagdo
neste estudo.

Floriandpolis, de 2015.

Assinatura do pesquisador responsavel
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Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervenges
NOVAEDUC
Inovagao Educacional, Préticas Educativas e Formagao de Professores
[http://dgp.cnpa 70870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM) - CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLGGICO (CTC)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Inovagdes Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliacido e Melhoria
da Educacéao no Brasil

Coordenadores de Projetos Institucionais PIBID/CAPES de IES de SC
Roteiro para Realizacéo de Entrevista

(Vrs06 - ThaisVanessaSEdu - 06.out.14)

QUADRO DE APOIO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA

1. da izagéo da
« Contatar, previamente por Ielelone ou por e-mail, o Coordenador Institucional do Subprojeto do PIBID/CAPES para agendar a visita;
+ Confirmar o da ista com antecedéncia de dois dias, no minimo é recomendével;

2.0 izacdo da izacao da

« Preparar materiais de apoio para a realizagdo da entrevista: gravador, caderno para registro, entre outros;
+ Observar as orientagdes do quadro de apoio antes da entrevista
3.Realizagao da Entrevista
* Apresentar-se como aluno do curso de Mestrado em Educagéo Cientifica e Tecnolégica e membro do Gepi INOVAEDUC;
« Apresentar as intengdes do Grupo, em termos de pesquisa mais abrangentes, relacionando essas intengdes com a necessidade desta entrevista;
+ Oferecer ao entrevistador um panorama geral de como vai ser a entrevista.

IDENTIFICACAO DA ENTREVISTA
Nome XXXXXXXX
ENTREVISTADO(A) Cédigo — OFSC
Vineulo [ CargolFuncao T oor itucional
Nome Talles Viana Demos
Grupo INOVAEDUC
ENTREVISTADOR(A) Nacleo N3
Categoria -—
Local XXXXXXXX
_ Data XXXXXXXX
REALIZAGAO DA :
ENTREVISTA Dia l"ia Semarlm. XXXXXXXX
Horério de Inicio XXXXXXXX
Horério de Termino XXXXXXXX

BLOCO | - PROCESSO DE ELABORAGAO DO ATUAL PROJETO INSTITUCIONAL
PIBID/CAPES DA IES

1. Vocé poderia comentar o que levou a participagdo de sua Instituicdo nas
atividades do Programa PIBID/CAPES?

2. Como ocorreu o processo para a escolha do Coordenador do Projeto
Institucional desta IES? Que critérios, parametros ou exigéncias foram
utilizados? i

3. Como ocorreu o processo para a escolha dos Coordenadores de Areas? Que
critérios, parametros ou exigéncias foram utilizados?

4. Como foi feita a divulgagao interna na sua IES para se formar o grupo que
elaborou o Projeto Institucional?

5. Apds a definigdo desse grupo, quais foram os encaminhamentos dados na
elaboragao do Projeto Institucional?

6. Uma vez constituida essa equipe quais os desafios enfrentados por ela na
elaboragao desse Projeto Institucional? i

7. Vocé poderia comentar sobre a participagdo do Coordenador de Area de
Gestéo de Processos Educacionais no Projeto Institucional de sua IES?

8. Que formas de acompanhamento e avaliagao dos Subprojetos estio previstos
no Projeto Institucional de sua IES?

9. Vocé teria outras informagdes ou comentdrios a acrescentar neste bloco?
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BLOCO Il - ATUACAO DA COORDENACAO INSTITUCIONAL NO AMBITO DE
SUAIES

1.

2.

10.

11.

12.

Desde quando vocé esté envolvido com Projetos Institucionais PIBID/CAPES
nesta IES na sua Instituicao? i

Vocé ja atuou como Coordenador de Area/Subprojeto de algum Projeto
Institucional de sua IES?

Comente que motivos levaram vocé a assumir a Coordenagéo Institucional em
sua IES?

Que atividades vocé desenvolve como Coordenador de Projeto Institucional?
Quantas horas semanais vocé tem dedicado para poder desenvolver essas
atividades?

Que dificuldades vocé tem enfrentado para desempenhar suas atribui¢bes
como Coordenador Institucional?

Vocé teve outras experiéncias profissionais no ambito do PIBID em sua IES?
Comente-as.

Na organizagdo do Projeto Institucional, quantos Coordenadores de drea de
Gestdo de Processos Educacionais foram previstos? Quantos estao,
atualmente, em atuagdo? A que unidades académicas (centros) e
departamentos eles estdo vinculados? Que experiéncias profissionais
anteriores com o PIBID esses Coordenadores de area de Gestéo de Processos
Educacionais tiveram?

Que atividades s&@o desenvolvidas por esses Coordenadores de drea de
Gestao de Processos Educacionais?

Quantas horas semanais cada Coordenador de drea de Gestdo de Processos
Educacionais tem dedicado para poder desenvolver essas atividades?

Que dificuldades eles tem enfrentado para desempenhar as atribuigdes no
ambito da equipe Coordenadora do Projeto Institucional PIBID?

Vocé teria outras informagdes ou comentdrios a acrescentar neste bloco?

BLOCO lil - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO INSTITUCIONAL NA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

1.

2.

Vocé poderia comentar em que medida os objetivos previstos no Projeto
Institucional estdo sendo atingidos?

No ambito desse Projeto Institucional, que agbes conjuntas estdo previstas
entre o Coordenador Institucional, Coordenadores de area de Gestdo de
Processos Educacionais e os Coordenadores de Area? Comente-as.

No ambito do Projeto Institucional, estdo previstas agdes conjuntas entre os
Subprojetos? Comente-as.

Que articulagéo vocé percebe entre os Subprojetos de cada area que formam
Projeto Institucional PIBID/CAPES desta IES e as Coordenagdes/Colegiado
dos cursos de Licenciatura dos BID que deles participam?

Que procedimentos vocé, como Coordenador de Projeto Institucional, tem
utilizado para acompanhar as atividades desenvolvidas nos Subprojetos?
Como os Coordenadores de drea de Gestdo de Processos Educacionais
participam desse acompanhamento?

Quais os desafios enfrentados pela Equipe Coordenadora (Coordenador do
Projeto Institucional e Coordenador de Area de Gestdo de Processos
Educacionais), na implementacdo (desenvolvimento e acompanhamento) do
Projeto Institucional?

Como tem sido o processo de avaliagdo do Projeto Institucional e dos
Subprojetos em desenvolvimento?

Vocé poderia comentar que resultados ja foram alcangados no
desenvolvimento dos diversos Projetos Institucionais em sua IES? O que vocé



331

tem de registros/indicadores sobre isso? (Caso a IES tenha participado de outros editais
PIBID/CAPES)

10. Vocé teria outras informag6es ou comentdrio a acrescentar neste bloco?
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Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes
NOVAEDUC
Inovagao Educacional, Praticas Educativas e Formagéo de Professores
{http://dgp.cnpa, 0870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIENGIAS FiSICAS E MATEMATICA (CFM) - GENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Coordenadores de Area de Subprojetos PIBID/CAPES/UFSC
Roteiro para Realizagéo de Entrevista

(Vrs01 - TallesVDEduT - 07.mai.15)

QUADRO DE APOIO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA

a.

da izacdo da

« Contatar, previamente por oficio ou por e-mail, o Coordenador de Area do Subprojeto do PIBID/CAPES/UFSC para agendar a visita;

. Conﬂrmar o0 agendamento da wswta/enlrevwsla com antecedéncia de dois dias, no minimo é recomendavel;
izagéo da izagdo da

. Preparar materiais de apoio para a realizagao da entrevista: gravador, caderno para registro, entre outros;
* Observar as orientagées do quadro de apoio antes da entrevista

6. Realizagao da Entrevista
« Apresentar-se como aluno do curso de Mestrado em Educagéo Cientifica e Tecnolégica e membro do Gepi INOVAEDUC;
« Apresentar as intengdes do Grupo, em termos de pesquisa mais abrangentes, relacionando essas intengdes com a necessidade desta entrevista;

+ Oferecer ao entrevistador um panorama geral de como vai ser a entrevista.

IDENTIFICACAO DA ENTREVISTA

Nome XXXXXXX
ENTREVISTADO(A) Chdigo [ s Boas
Vinculo ituci =
|_cargo/Fungao XXXXXXXXX
Nome Talles Viana Demos
Grupo INOVAEDUC
ENTREVISTADOR(A) Nucleo N3
Categoria Aspirante
Local XXXXXXXX
~ Data XXXXXXXX
B o DA Dia da Semana XXXXKXXX
Horario de Inicio XXXXXXXX
Horario de Termino XXXXXXXX

BLOCO | - PROCESSO DE ELABORAGCAO DO ATUAL SUBPROJETO QUIMICA
PIBID/CAPES/UFSC

Neste bloco, as perguntas versam sobre questdes relacionadas ao processo de elaboragdo do
Subprojeto Quimica PIBID/CAPES/UFSC, vigente no momento. Ou seja, daremos énfase em
aspectos que foram previstos e que, ndo necessariamente, foram realizados.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Vocé poderia comentar o que levou a participagéo do Curso de Licenciatura em
Quimica nas atividades do Programa PIBID/CAPES/UFSC?

Como ocorreu a formagéo da equipe para elaboragdo do Subprojeto?

Apds a definigdo desse grupo, quais foram os encaminhamentos seguidos para
a elaboragao do Subprojeto? Que desafios foram enfrentados nesse processo?
Como ocorreu o processo de selegdo Bolsistas Supervisores? Quais foram os
critérios previstos para selecdo?

Que tipo de participagao foi prevista para o Bolsista Supervisor?

No &mbito deste Subprojeto, que agdes conjuntas estdo previstas entre o
Bolsista Supervisor e Coordenador de Area e entre o Bolsista de Iniciagao a
Docéncia e o Bolsista Supervisor? Comente-as.

. Que formas de acompanhamento e avaliagao das agdes desenvolvidas na

escola séo previstos no Subprojeto Quimica?

. Vocé teria outras informagdes ou comentérios a acrescentar neste bloco?
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BLOCO Il - PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO SUBPROJETO QUIMICA
PIBID/CAPES/UFSC

Neste

bloco, as perguntas versam sobre questdoes relacionadas ao processo de

desenvolvimento do Subprojeto Quimica PIBID/CAPES/UFSC, vigente no momento. Ou seja,
daremos énfase a atividades que foram/estdo sendo realizadas, implementadas.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Desde quando vocé esta envolvido com agbes no ambito de Projetos
Institucionais PIBID/CAPES/UFSC? Comente-as. i

Que atividades vocé desenvolve como Coordenador de Area do Subprojeto
Quimica PIBID/CAPES/UFSC, vigente no momento? Que desafios vocé
enfrenta em sua fungao?

Comente, de forma geral, as atividades que sdo realizadas no ambito do
Subprojeto. Quais sdo os sujeitos e espacos que estdo envolvidos nessas?
Qual a frequéncia de realizagao dessas atividades?

Quantos Bolsistas Supervisores estdo, atualmente, em atuagdo? Qual a
formagdo académica profissional deles? Quantos sdo efetivos e trabalham
somente em uma Uunica escola? Quais as condi¢gdes de trabalho desses
bolsistas? Que experiéncias profissionais de supervisdo esses docentes ja
tiveram?

Que atividades os Bolsistas Supervisores desenvolvem? Que espagos foram
previstos para a realizagdo dessas atividades? Que sujeitos foram previstos
para envolvimento nessas atividades previstas? De que formas e em que
circunstancias acontece o processo de supervisao?

Como os Bolsistas Supervisores tem se organizado para cumprir suas horas de
participag@o no Programa?

Que consideragdes vocé poderia fazer sobre o trabalho desenvolvido pelos
Bolsistas Supervisores no ambito deste Subprojeto?

.De que maneira as reunides de planejamento e avaliagdo das atividades,

previstas no Subprojeto, tem contribuido para a formagao profissional do
Bolsista Supervisor? Que indicativos vocé tem sobre isso?

No ambito deste Subprojeto, que agdes conjuntas s&o realizadas entre o
Bolsista Supervisor e Coordenador de Area e entre o Bolsista de Iniciagdo a
Docéncia e o Bolsista Supervisor? Comente-as. i

Que procedimentos vocé, como Coordenador de Area, tem utilizado para
acompanhar as atividades desenvolvidas neste Subprojeto nas Escolas de
Educagao Basica?

Como vocé avalia a participagdo das Escolas de Educacdo Basica e as
condi¢cdes oferecidas por ela para o processo de coformagdo de futuros
professores?

Que desafios s&@o enfrentados pela Coordenagdo do Subprojeto no
desenvolvimento e acompanhamento do Subprojeto? E que desafios séo
enfrentados pela Escola de Educagdo Basica? Essas duas instituicdes agem
conjuntamente, em algum momento, para enfrenta-los?

Em que medida as mudangas que surgem sdo incorporadas no Subprojeto?
Em algum momento, houve a incorporagdo das necessidades formativas,
decorrentes da participagdo do Bolsista Supervisor, nos momentos de
estudo/trabalho do Subprojeto?

Que resultados ja foram alcangados no desenvolvimento dos Subprojetos
Quimica? Que indicadores foram utilizados para identificar esses resultados?
Vocé teria outras informagdes ou comentdrio a acrescentar neste bloco?
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Entrevista BCA - Guia para roteiro de entrevista semi-estruturada

para a realizagdo dessas atividades? Que
sujeitos foram previstos para envolvimento
nessas atividades previstas? De que formas
e em que circunstancias acontece o processo

- Supervisdo de atividades
e em aulas;
-EEBe[ES

- Ha treino, assessoria para
esses processos de supervisao?

N QUESTAO RESPOSTA APROFUNDAMENTO 0BS
ESPERADA/CONTIDA EM
| Doc.
INICIO BLOCO | - LER DO QUE SE TRATA
(ROTEIRO)
Vocé poderia comentar o que levou a | - Defasagem no CL; Resp QP :
1 participagdo do Curso de Licenciatura em | - Bolsas p/ Aluno de Lic;
‘| Quimica nas atividades do Programa | - Melhor Fl;
PIBID/CAPES/UFSC?
Como ocorreu a formagéo da equipe para - Interesse de um grupo de Houve participagédo do CoGePE Resp QP :
elaboragao do Subprojeto? professores; ou outro membro do PIBID fora
2 do ambito do Subprojeto?
" - Como foi o processo de
escolha do BCA?
- Por que vocé assumiu?
ApGs a definicao desse grupo, quais foram os | - Quais escolas - Como ocorreu o contato com as | Resp QP : 3
encaminhamentos seguidos para a participantes; escolas?
3 elaboragéo do Subprojeto? Que desafios - Os professores
’| foram enfrentados nesse processo? supervisores;
- As atividades que o
Subprojeto iria contemplar;
Como ocorreu 0 processo de selegéo | - Critérios exigidos pelo - Aconteceu através de Resp QP : 1-
Bolsistas Supervisores? Quais foram os dital; entrevista? 4
4. critérios previstos para sele¢do? - Disponibilidade de horario; | - Os Prof. eram pré-
- Interesse por parte dos selecionados?
prof,
Que tipo de participagao foi prevista para o | - Supervisionassem os BID; | - Em algum momento pensou-se Resp QP : 4
Bolsista Supervisor? - Participagao em eventos em agoes formativas para esses
5 regionais; BS?
’ - Em que medida foram
consideradas as necessidades
de formativas desses BS?
No ambito deste Subprojeto, que agdes - Vocé percebe que ha, de modo RespQP: 1 -
conjuntas estao previstas entre o Bolsista geral, aprendizado mutuo entre 2-4
6. Supervisor e Coordenador de Areae entreo | - BID e BS?
Bolsista de Iniciagao a Docéncia e o Bolsista - E entre BCA e BS?
Supervisor? Comente-as.
Que formas de acompanhamento e avaliagdo | - Reuniées com o BS; - Como vocé avalia a relagéo RespQP 1 -
das agdes desenvolvidas na escola séo - Superviséo do BS; entre BID e BS? 2-3-4
previstos no Subprojeto Quimica? (Ex: - Vocé pensa que a supervisdao
Interagdo do BID com a realidade escolar, ocorre de maneira adequada?
relagao entre BID e BS, Processo de - Que indicativos vocé teria para
supervisao, Desenv.Prof. do BS) justificar que as agdes do
Subprojetos proporcionam um
Desenv.Prof. do BS?
8 Vocé teria outras informagdes ou comentarios Resp QP :
| ~'| aacrescentar neste bloco?
INICIO BLOCO Il - LER DO QUE SE TRATA
(ROTEIRO)
Desde quando vocé estd envolvido com - Caso sim, as agdes pretendidas | Resp QP :
acbes no ambito de Projetos Institucionais | _ Sim / Nao para os BS onde vocé atuava
PIBID/CAPES/UFSC? Comente-as. antes eram semelhantes? O que
mudou?
Que atividades vocé desenvolve como - Checar se as atividades - Em algum momento ¢ feita RespQP: 1 -
Coordenador de Area do Subprojeto Quimica | estao sendo desenvolvidas; | avaliagéo do processo de 4
PIBID/CAPES/UFSC, vigente no momento? - Fazer relatdrio das formagao do BID em parceria
Que desafios vocé enfrenta em sua fungao? atividades; com o BS? Como isso ocorre?
- Mediar reunides - O BS discute com os BCA, e
semanais, outros BS, sobre suas praticas?
1 - Manter contato com os De que forma acontece esse
BS; didlogo? Vocé interpreta isso
Dificuldades como um modo de formagéo?
- tempo para se dedicar; Por que?
- rotatividade de bolsistas; - Quantas horas semanais vocé
- exigéncias da CAPES; tem dedicado para as atividades
do Programa? Séo suficientes?
Comente, de forma geral, as atividades que | -contato com a escola Resp QP :1 —
sdo realizadas no ambito do Subprojeto. | desde o inicio da formagao, 2-3-4
11 Quais sdo os sujeitos e espagos que estdo | elaboragdo de atividades; | -
envolvidos nessas? Qual a frequéncia de | - Semanal
| | realizacdo dessas atividades?
Quantos  Bolsistas  Supervisores  estao, - Qual aspecto nos BS que mais RespQP: 1 -
atualmente, em atuagdo? Qual a formagao dificulta o andamento do 2-3-4
académica profissional deles? Quantos sdo | -3 BS atuantes; Subprojeto? Teria algum outro?
14 efetivos e trabalham somente em uma unica | - Superior Completo; - Existe mais de um BS atuando
escola? Quais as condigdes de trabalho | - Experiéncia de Estagio na mesma escola? Como se dd
desses bolsistas?  Que  experiéncias | Supervisionado; ainteragéo entre eles?
profissionais de supervisdo esses docentes ja
tiveram?
Que atividades os Bolsistas Supervisores RespQP:1—
desenvolvem? Que espagos foram previstos | - Controle de frequéncia; 2-3-4
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de supervisao?

Como os Bolsistas Supervisores tem se - Elas s&o cumpridas somente na | Resp QP : 2 -
14 organizado para cumprir suas horas de escola? 3
participagdo no Programa?
Que consideragdes vocé poderia fazer sobre - Vocé percebe, em algum RespQP:2 -
4 o trabalho desenvolvido pelos Bolsistas - Trabalho dificil devido as momento, que o BS trata seu 3-4
Supervisores no ambito deste Subprojeto? condicdes de trabalho; trabalho de supervisdo como
atividade de desenv. Prof.?
De que maneira as reunides de planejamento Resp QP : 4

e avaliagdo das atividades, previstas no
Subprojeto, tem contribuido para a formagao
profissional do Bolsista Supervisor? Que
indicativos vocé tem sobre isso?

No ambito deste Subprojeto, que agdes - Vocé percebe que ha, de modo RespQP: 1 -
conjuntas sao realizadas entre o Bolsista geral, aprendizado mutuo entre 2-4
1 Supervisor e Coordenador de Area e entre o BID e BS?
Bolsista de Iniciagao a Docéncia e o Bolsista - E entre BCA e BS?
Supervisor? Comente-as
Que procedimentos vocé, como Coordenador - Ha visita nessas escolas? Qual RespQP: 1 -
de Area, tem utilizado para acompanhar as - Reunides e conversas periodicidade? 4
atividades desenvolvidas neste Subprojeto informais com os bolsistas; - Como vocé avalia o eu seu
nas Escolas de Educacéo Bésica? trabalho?
Como vocé avalia a participagdo das Escolas Resp QP : 3

de Educagéo Basica e as condigdes
oferecidas por ela para o processo de
coformagcéo de futuros professores?

Que desafios sdo enfrentados pela RespQP:3 -
Coordenagao do Subprojeto no 4
desenvolvimento e acompanhamento do
Subprojeto? E que desafios sao enfrentados
pela Escola de Educagéo Bésica? Essas
duas instituicdes agem conjuntamente, em
algum momento, para enfrenté-los?

Em que medida as mudangas que surgem RespQP:3 -
s@o incorporadas no Subprojeto? Em algum 4

momento, houve a incorporagdo das
necessidades formativas, decorrentes da
participagdo do Bolsista Supervisor, nos
momentos de estudo/trabalho do Subprojeto?

Que resultados ja foram alcangados no Resp QP :
desenvolvimento dos Subprojetos Quimica?
Que indicadores foram utilizados para
identificar esses resultados?

a acrescentar neste bloco?

Vocé teria outras informagdes ou comentério Resp QP :
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APENDICE G

Roteiros de Analise Textual para documentos



Grupo de Estudos, Pesauisas e Intervengdes
INOVAEDUC
Inovagdo Educacional, Préticas Educativas e Formagdo de Professores
[http://dgp.cnpa 70870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E MATEMATICA (CFM) - CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO (CED)
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (CCB) - CENTRO TECNOLOGICO (CTC)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

ROTEIRO DE ANALISE TEXTUAL p/ PROJETO INSTITUCIONAL PIBID/CAPES/UFSC
Referente: EDITAL N2 061/2013

Pagina 337 de 4

DIGITACAO / PREENCHIMENTO

RESPONSABILIDADE UTILIZACAO
Versdo ‘ Data | Nome | Gr. | Nuc. I Subg. I Cat. Finalidade | D Observagdo
01 [ 29.mail5 | TALLESVD [ E | N3 ] — T asp DM-TallesVD [ PPGECT-UFSC I
DADOS INSTITUCIONAIS
Codigo INEP
CNPJ
Cat. Adm.
IGC/An
Endere¢d
Telefone
E-mail
NUMERO E DISTRIBUICAO DE BOLSAS
INSTITUCIONAL
BCol BCoGePE
1 | 2
Modalidade | Niveis de atuacéao Modallda_des de Nimeros de Bolsas TOTAL (p/
Ensino BCA BS BID P
Subprojeto)

1. Ciéncias Bioldgicas Presencial E.F./EM. Educ. Regular 2 3 21 26
2. Ciénciais Sociais Presencial E.M. Educ. Regular 1 2 10 13
3. Educagao Fisica Presencial E.I/EF. Educ. Regular 2 4 21 27
4. Filosofia Presencial E.M. Educ. Regular 1 2 10 13
5. Fisica Presencial E.M. Educ. Regular 1 2 12 15
6. Geografia Presencial E.F. Educ. Regular 1 1 5 7
7. Histdria Presencial E.F. Educ. Regular 1 2 10 13
8. Letras - Espanhol Presencial E. M. Educ. Regular 1 2 10 13
9. Letras - Inglés Presencial E.F./EM Educ. Regular 1 1 10 12
10. Letras - Portugués Presencial E.F./EM Educ. Regular 1 1 10 12
11. Matemaética Presencial E.F./EM Educ. Regular 2 8 40 50
12. Pedagogia Presencial E.F. Educ. Regular 1 2 20 23
13. Psicologia Presencial E.F./EM Educ. Regular 1 2 10 13
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14. | Quimica Presencial E.M. Educ. Regular 3 8

42

53

E.l.(1)/E.F.(9)/
TOTAL INSTITUCIONAL E.M. (10) 19 40

231

290 (+3 Inst.) = 293

PRINCIPAIS ACOES DO PROJETO INSTITUCIONAL

Ne QUESTAO EXTRATO

OBS

Como ocorre o processo de
1. Inser¢éo dos Bolsistas na >
Escola?

Como que ocorre o processo | BS |

de selecdo dos Bolsistas? BID | »

Como que ocorre o0 processo BS .

3. de acompanhamento dos BID
Bolsistas? °

Como que ocorre o processo BS .

de avaliagdo dos Bolsistas? | BID

Que tipo de acbes estdao
5. previstas para a socializagdo |
dos impactos?

Quais séo os resultados
6. Impactos de Proj.Inst. .
anteriores?

7 — QUAIS AS ACOES DE CADA SUPROJETO PIBID/CAPES/UFSC DA AREA CURRICULAR CIENCIAS DA NATUREZA?

PRINCIPAIS ACOES POR SUBPROJETO

SUBPROJETO | ACAO TITULO/DESCRIGAO

OBSERVACAO

V(v

Ciéncias

Bioldgicas

V|V|V|V|V|VIVIV|V

Fisica

o|ualalw v =52 S|o|e|N|o|u|afwid] =

VIV|V|V|V|V|V




PRINCIPAIS ACOES POR SUBPROJETO

SUBPROJETO

TITULO/DESCRICAO

OBSERVACAO

V|V|V|V|V|V|V|V

Quimica

VIV|VIVIVIV|VIVIVIVIVIVIVIVIV|V]V
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APENDICE H

Exemplo de transcricao de Entrevista



Inovacées Educacionais e as Politicas Publicas de Avaliacdo e Melhoria

Coordenadores de Projetos Institucionais PIBID/CAPES de IES de SC

Grupo de Estudos, Pesquisas e Intervengdes
OVAEDUC

Inovagéo Educacional, Préticas Educativas e Formagao de Professores
{http://dgp.cnpa, 0870AHR2C]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
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IDENTIFICACAO DA ENTREVISTA
Nome
ENTREVISTADO(A) Cédigo __ Blout
Vinculo =
|_cargo/Funcao F oor
Nome Talles Viana Demos
Grupo INOVAEDUC
ENTREVISTADOR(A) Nucleo N3
Subgrupo -—
Categoria ASP
Local
~ Data 16/12/2014
251‘};?\2&‘_\: DA Dia 517 Semar.m‘ Terca feira
Horério de Inicio
Horario de Termino
Cddigos e fonemas usados na transcrigado de entrevista
E: Entrevistador
Col: Coordenador Institucional PIBID
(Segundos) Pausa (Ex: Vocé poderia comentar (1,0) como foi...)
Pensamento néo concluido
. Pensamento concluido
MAIUSCULO Enfase de determinada palavra na fala.
Ah Interrupgéo de pensamento (nasalizado)
Ah Interrupgéo de pensamento (aberto)
XX Substituigdo de nome(s) de sujeito(s)/espago(s) explicitado(s)
yy Palavras inapropriadas/xingamentos

(incompreensivel)

Incompreensdes devido a gravagao do audio

Alongamento de vogal (Ex: vocé acha que::...)

Interrupgéo curta externa durante entrevista

Repetigao do vocdbulo ou Interrupgao e substituigao por outro

Gestos do entrevistado ( Ex: ((sorriu)) )

Sobreposigdes de fala durante 0 mesmo turno

Silabalizagao (Ex: QUI-MI-CA)

Oh Som demonstrativo para uma fala (aberto)

[¢] Som demonstrativo para uma fala (fechado)

Hum Som de concordancia, que marca continuagao de pensamento (sem explicitagdo de um sim)
Uhum Som de concordancia

Ta Som de concordancia

Observagdo:

As falas, tanto do entrevistador quanto do entrevistado, foram modificadas em relagdo a
gravagdo em dudio original, para que a linguagem coloquial usada passasse a ser um pouco mais
polida (minimizando os vicios de linguagem, realizando concordancias verbais e nominais

coerentes, entre outros).
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E: Entdo daremos inicio a entrevista no dia dez de fevereiro de dois mil e quinze. Agora, no
horario das 13h30min entrevista com professor doutor FULANO, coordenador Institucional
do Programa PIBID da UFSC.

E: Primeiro [gostaria de] agradecer o professor por colaborar com a pesquisa e posso um
pouco falar do meu vinculo [com a Instituicdo]. Que eu sou mestrando do Programa de
Educagao Cientifica e Tecnoldgica da UFSC, entrei em margo de dois mil e quatorze e fago
parte também do Grupo de estudos, pesquisas e intervengdes do INOVAEDUC. Séo trés
nucleos, um em Santa Maria, um na UNESP e um na UFSC. Fago parte do nucleo da UFSC
sob orientagdo do professor Eduardo Adolfo Terrazzan. Entdo, daremos inicio a entrevista
que é pertinente a minha dissertacdo de mestrado aqui do programa do pds-graduagdo em
Educagéo Cientifica e Tecnolégica da UFSC.

E: Comegando com primeiro bloco de entrevistas, que esta relacionado ao processo de
elaboragao do atual projeto institucional PIBID da CAPES. Pediria para o senhor comentar o
que levou a participagédo da UFSC nas atividades do Programa PIBID?

Col: Bom, acho que inicialmente cabe ressaltar que o PIBID iniciou na UFSC em 2009 com
um projeto, envolvendo quatro licenciaturas. Esse projeto foi desenvolvido pelo professor
FULANO e, nesse caso, eu nao teria informagoes precisas pra informar do porqué a
UFSC assumiu, como que se deu a participacdo. Eu assumi o projeto de 2009 em junho
de 2012, em fungéo de ele ter sofrido renovagéo e estar parado na CAPES, ou seja, o
projeto PIBID 2009 da UFSC, renovado, nido estava sendo desenvolvido. A época, ele
estava sob responsabilidade do Professor FULANO que trabalhava na Prd-Reitoria de
Graduag&o, mas por problemas burocréticos o projeto néo tinha saido do papel. Entéo,
quando a gestdo REITORA NA EPOCA assumiu nés fomos fazer o levantamento das
atividades que eram desenvolvidas pela Pré-Reitoria, eu estava la atuando como Diretor de
Ensino, e nds recebemos um chamado da CAPES dizendo que o PIBID UFSC seria
cancelado. Nesse momento, a Pré-Reitora de Graduagao, [...], foi a Brasilia e retornou com
um prazo de dois dias pra resolver todos os problemas burocraticos e encaminhar para a
CAPES a documentagéo necessaria para que o PIBID, entéo, fosse aprovado. Isso foi feito
e como precisava de uma coordenacgio Institucional no prazo que foi dado nao
tinhamos como fazer uma discussao com as licenciaturas, com aqueles que ja haviam
trabalhado no PIBID, para ver quem teria condic6es de assumir. Eu acabei assumindo
a coordenagao para fazer o encaminhamento do projeto relativo ao ano de dois mil e doze,
depois que o projeto foi aprovado pela CAPES. Os coordenadores de drea foram chamados
para instrugdo. Naquele momento o projeto PIBID contava com seis licenciaturas. Nos
tinhamos dois projetos naquele momento, um de dois mil e nove, prorrogado em dois
mil e doze, e um de dois mil e onze. Ambos vigorariam até dois mil e treze. Os dois
projetos se fundiram para formar o projeto de dois mil e quatorze, que foi elaborado no final
de dois mil e treze. Entao, o projeto de dois mil e nove ele prorrogado até dezembro de
dois mil e treze, e foi esse que eu assumi em junho de dois mil e doze e que fiz a
prestacao final de relatério e prestacao de contas em dezembro de 2013. Entdo, a
primeira escolha de coordenagéo eu nao saberia explicar como se deu, a minha entrada se
deu em fungéo das questdes que eu coloquei. Quando nds fechamos o projeto de dois mil e
treze, foi feito uma conversa com todos os envolvidos: As coordenagdes de drea e a
coordenacdo de area de gestdo de processos educacionais que assumiu junto comigo, a
professora FULANA, aqui do DEPARTAMENTO também, e o grupo entendeu que eu
deveria continuar no projeto que seria iniciado em dois mil e quatorze. Eu acabei
assumindo também. O tempo que nds tivemos para a preparacéo do projeto de dois mil
e quatorze, que foi elaborado no final de dois mil e treze, ele foi pequeno e foi um
trabalho bastante exaustivo porque a CAPES fez um detalhamento muito grande do
projeto. Entdo nés fechamos e eu, assumi entdo a coordenagéo Institucional.

Nesse projeto de dois mil e quatorze nés temos quartoze subprojetos, quartorze
licenciaturas envolvidas. Nés temos duas Coordenagdes de Area de Gestado de Processos
Educacionais e uma Coordenagdo Institucional. Cada subprojeto teria direito a um
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Coordenador de Area, mas alguns deles, em fungéo do nimero de alunos, tém mais de um
coordenador; esses dados podem ser repassados pra vocé depois pelo projeto.

E: Sim. E como ocorreu a escolha dos Coordenadores de Area? Se foi colocado critérios,
parametros ou algumas exigéncias?

Col: A CAPES, no Edital 61, que é o edital que subsidiou o projeto elaborado no final de
dois mil e treze, ela colocava parametros. Ela colocava os requisitos necessarios para o
professor assumir a coordenacao de area. O projeto de dois mil e treze continuou com
muitos daqueles que ja estavam nos projetos anteriores. (batida na porta) Entdo nao
houve um edital ((se curva para a porta)) ou ((volta a ficar de frente para o entrevistador))
um processo de selecdo. As pessoas se apresentaram interessadas em continuar o
projeto. E como nds tinhamos pouco tempo também pra elaborar entendemos que eram
professores que respondiam aos requisitos colocados pela CAPES...

E: Eles ja tinham conhecimento desses requisitos?

Col: Sim. Entédo eles fizeram os subprojetos, montaram as atividades relativas a cada
subprojeto apresentado, ndés juntamos todo o material, e entdo preenchemos o documento
solicitado pela CAPES para o projeto Institucional.

E: E:: a divulgagéo interna, aqui na UFSC, pra se formar o grupo que elaborou o projeto
Institucional. Como é que...

Col: N&o, ndo::, como te falei, ndo houve um processo de
chamamento de todas as pessoas envolvidas com as licenciaturas. O que ocorreu foi o
chamamento daqueles que ja estavam envolvidos para saber se gostariam de
continuar, ou nao ((afirmagdo com a cabega)). Esses, em funcao das propostas
apresentadas, convidaram outros colegas, também envolvidos com as licenciaturas
para participar. Por isso hoje nés temos subprojetos com quatro coordenadores de area.
S&o subprojetos com quarenta bolsistas que tém direito a quatro coordenadores de &rea.
Entéo, essas pessoas se apresentaram, fizemos uma reuniéo, cada um elaborou a proposta
do seu subprojeto para, entdo, subsidiar o projeto institucional. Ndo houve uma discussao
dentro das licenciaturas, com o corpo docente das licenciaturas, para um estabelecimento
de critérios internos da UFSC. Isso n&o foi feito.

E: Entdo foi, no meu entender, foi um grupo de pessoas interessadas [
Isto.

Col:

E: [ em trazer o
programa para/para a UFSC.

Col: [Uhum.

E: |: e a partir desse grupo de interesse € que foi

estabe[ecido.

Col: Entendemos, e era uma discussdo que ja faziamos na época dentro da Pré-Reitoria,
duas coisas: Que o projeto ndo deveria ficar dentro da Pré-Reitoria. A nossa vontade era que o
projeto ficasse com professores que estavam nos centros, e ndo com alguém que estava
ocupando um cargo em comissé&o. Infelizmente, da primeira vez isso nao foi possivel fazer, em
fungéo de todos os problemas que o PIBID/UFSC possuia. E da segunda vez foi uma solicitagao
do grupo que eu continuasse como coordenador. Mas a nossa compreensdo, tanto da Pré-
Reitora, a época FULANA, como a minha, era que o PIBID, a coordenagao, deveria passar para
um dos professores envolvidos com as licenciaturas que néo tivesse um cargo em comiss&o na
Reitoria. Mas isso néo foi possivel naquele momento, como n&o foi possivel também no de dois
mil e treze porque ninguém se prontificou para assumir a coordenagdo e houve uma solicitacao
para a continuidade. Entdo, nesse caso, nés também gostariamos que o processo de
escolha dos outros membros do PIBID, dos coordenadores de area, dos coordenadores
de area de gestao de processos educacionais fosse feito a partir de uma discussdao com
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todos os envolvidos nas licenciaturas. S6 que é um processo extremamente dificil de ser
feito. Primeiro que o tempo dado para a elaboracdo dos projetos é sempre um tempo
exiguo. Segundo que é muito dificil vocé reunir um grupo tdo grande para definir isso
internamente. Entdo, a gente ainda esta trabalhando com a questdao de a pessoa se
voluntariar para assumir o projeto.

[.-]

E: Terminando esse bloco: O senhor teria alguma outra informagéo a acrescentar?

Col?: Eu acho que a préxima coordenagéo institucional ((rindo)) ela tem algumas batalhas ai
para tocar, e eu ((volta a ficar sério)) acho que a pessoa que estad cotada para assumir € um
coordenador de area atualmente. O professor FULANO. O grupo entendeu que ele poderia
assumir. Ele ja havia sido coordenador de gestdo do projeto coordenado pelo professor
FULANO. Ele concordou em assumir e tem esses desafios que eu te coloquei, junto com as
coordenagdes de gestdo de processos educacionais, pela frente. Espero que consiga fazé-lo.
Este ano, provavelmente, a gente vai passar por alguns problemas com financiamento. Como
nds nao recebemos a verba toda no ano passado, a CAPES permitiu que aquilo que sobrou de
dinheiro do ano passado seja aproveitado esse ano. Entdo, a gente vai fazer a prestagdo de
contas e o dinheiro que sobrou retornara para a conta do PIBID, mas foi pouco, e a gente ndo
tem perspectiva de recebimento da préxima parcela. Talvez isso dificulte um pouco. Se
efetivamente tiver um novo corte na parcela que deveria vir esse ano, que seria de cento e
sessenta e oito mil, se tiver um novo corte eu acho que os subprojetos vao sofrer um pouco. Ai
fica muito dificil de vocé desenvolver todas as atividades propostas.

E: Entdo té. Encerramos a entrevista, professor muito obrigado pela colaboragao.
<Sessao encerrada as 14h18min>
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BLOCO|  PERGUNTA | IDENTIFICACAO RESPOSTA CATEGORIA oBs
Cod. EEB | C6d.BS
01 1- Como vocé teve . Media;me con(tjato direto dedalgun;a instancia da universidade cogn s escola, para | e Oferta da IES p/ EEB;
a verificagéo de interesse de professores para participagcdo em Subprojetos
contato com o EEB-PK BS-1 PIBID/CAPES
Programa - A coordenagdo do Subproejto/PIBID veio até a escola oferecer o subprojeto
PIBID/CAPES pela . Medie;me con(tjato direto dedalgurr;a instancia da universidade COén S escola, para | e Oferta da IES p/ EEB
: : a verificag&o de interesse de professores para participagédo em Subprojetos
primeira vez? Para | EEB-PK BS-2 B BID/OARES P para participag: prol
qualquer + O PIBID esté na nossa escola ha alguns anos com os professores anteriores
(quaisquer) . lg/lediame contato %om coslegas professores de sua escola, vinculados a um e BS participantes
5 ubprojeto PIBID/CAPE!
escelha(s) f.elta(s)’ EEB-PK BS-3 « Mediante contato com docentes universitarios, membros de um Subprojeto
vocé poderia PIBID/CAPES
fornecer algum +_A partir das informagdes disponibilizadas pela equipe diretiva da escola
detalhe? « Mediante contato com docentes universitarios, membros de um Subprojeto o Ofertada IES p/ EEB
PIBID/CAPES
EEB-U BS-4 « Dois motivos propiciam o contato com o EEB-U: a possibilidade de atividades em
colégio com o IDEB mais alto e a dificuldade de encontrar escolas publicas que
nao estivessem em greve
+ Mediante contato com docentes universitarios, membros de um Subprojeto e Oferta da IES p/ EEB
EEB-PH BS-5 PIBID/CAPES P
EEB-PP BS-6 * Mediante contato com colegas professores de sua escola, vinculados a um o BS participantes
Subprojeto PIBID/CAPES
* Mediante contato direto de alguma instancia da universidade com a escola, para « Diregao da escola
a verificagdo de interesse de professores para participagdo em Subprojetos
PIBID/CAPES
EEB-PP BS-7 « A partir das informagdes disponibilizadas pela equipe diretiva da escola
“No meu ingresso no estado, logo a diretora da escola me comunicou da
possibilidade de conseguir uma bolsa de incentivo a docéncia pela universidade,
pois na escola ja haviam vdrios professores que tinham a bolsa.”
01 2 - Por que vocé + Complementagzo salarial ) R o « Complementagéo
resolveu participar . Vlslgmbre da p053|b|||d§f1e fie melhoria de sua formagéo profissional docente, a Salarial;

p 7 P partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como alunos de « Contribuigao p/ Fle
de um Subprojeto EEB-PK BS-1 Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagao Bésica Vislumbre da melhoria
PIBID/CAPES como + Vislumbre da possibilidade de melhoria de sua prética didatica em sala de aula, a da profissionalidade
Bolsista pgmr da aprendlza_g_em de outras/nc_)v_a_ts abordageng/estra_teglas didaticas B docente:

S « Vislumbre da possibilidade da possibilidade de vocé contribuir com a formagao !
SuperVIsor? Para de alunos de Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagio Bésica
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¢ Vislumbre da possibilidade de melhoria de sua pratica didética em sala de aula, a | « Contribuicéo p/ Fle
partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/estratégias didaticas Vislumbre da melhoria
* Vislumbre da possibilidade de vocé contribuir com a formagéao de alunos de da profissionalidade
EEB-PK BS-2 Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagéo Basica docente;
« Participagao prévia da escola em atividades do PIBID/CAPES
- O PIBID além de colaborar para a formagao dos alunos da graduagao,
possibilita parcerias entre a escola e a UFSC, trazendo beneficios a ambos.
« Complementagéo salarial « Complementagéo
« Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formag&o profissional docente, a Salarial;
partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como com alunos e Contribuigio p/ Fle
EEB-PK BS-3 dg Cursos de Llcer)t{l?tura, futuros_professores'c!a Equgggao Bésica Vislumbre da melhoria
o Vislumbre da possibilidade melhoria de sua pratica didatica em sala de aula, a da profissionalidade
partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas docente;
o Vislumbre da possibilidade de vocé contribuir com a formagéo de alunos de
Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educacéo Bésica
« Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formag&o profissional docente, a o Contribuigdo p/ Fle
partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como com alunos Vislumbre da melhoria
de Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educacéao Basica da profissionalidade
* Vislumbre da possibilidade melhoria de sua pratica didatica em sala de aula, a docente;
partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas
EEB-U BS-4 ¢ Vislumbre da possibilidade de vocé contribuir com a formagéo de alunos de
Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagao Bésica
« Participagédo prévia da escola em atividades do PIBID/CAPES
- Acredito que a experiéncia de participar do dia a dia de uma escola é
fundamental para a formagéao de futuros professores e nds, velhos profissionais,
podemos aprender e relembrar abordagens e estratégias didaticas trazidas pelos
bolsistas.
« Complementagao salarial . Complementa@éo
« Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formagéao profissional docente, a Salarial;
partir da realizagéo de estudos tedricos-conceituais « Contribuigio p/ Fle
+ Vislumbre da possibilidade de melhoria da sua formagéao profissional docente, a Vislumbre da melhoria
partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como com alunos oo .
EEB-PH BS-5 de Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagéo Basica gscrgr?tf:swnalldade
« Vislumbre da possibilidade melhoria de sua prética diddtica em sala de aula, a ’
partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas
« Vislumbre da possibilidade de vocé contribuir com a formag&o de alunos de
Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagéo Bésica
BS-6 « Vislumbre da possibilidade de melhoria de sua formag&o profissional docente, a e Contribuigdo p/ Fle
partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como alunos de Vislumbre da melhoria
EEB-PP Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educacéo Bésica da profissionalidade
o Vislumbre da possibilidade melhoria de sua prética didatica em sala de aula, a docente;
partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas
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BLOCO PERGUNTA RESPOSTA CATEGORIA OBS
Céd. EEB | C6d.BS
BS-7 « Complementagao salarial « Complementag&o
« Vislumbre da possibilidade de melhoria de sua formagao profissional docente, a Salarial;
partir da troca de experiéncias com outros professores, bem como alunos de « Contribuigio p/ Fle
Cursos de Licenciatura, futuros professores da Educagéo Bésica Vislumbre da melhoria
« Vislumbre da possibilidade melhoria de sua prética didética em sala de aula, a da profissionalidade
EEB-PP partir da aprendizagem de outras/novas abordagens/ estratégias didaticas docente:
« Participagéo prévia da escola em atividades do PIBID/CAPES )
“Conforme a diretora da escola havia comentado no meu ingresso no estado,
muitos professores da escola jd participavam do projeto e vivenciavam um
aprendizado didatico pedagdgico muito grande, experiéncias novas e
diferenciadas, contando um crescimento e atualizagdo profissional.”

01 3 - Para vocé, que EEB-PK BS-1 * “A possibilidade de ampliar a parceria entre a escola e a universidade.” o Parceria IES e EEB;
motivos levaram a EEB-PK BS-2 o “Parceria e troca de experiéncias.” o Parceria IES e EEB;
escola em que EEB-PK BS-3 * ‘“Principalmente proximidade entre a escola e universidade.” e Localizagéo préxima;
trabalha a * “A possibilidade de aumentar a interagdo entre a escola e a universidade no que .

o - EEB-U BS-4 diz respeito a formagdo dos académicos, a possibilidade do aprendizado de
participar de acdes novas estratégias didaticas trazidas pelos estudantes, etc...”
do Programa EEB-PH BS-5 | * "Sua localizagéo, préxima a UFSC.” o Localizagao préxima;
PIBID/CAPES? EEB-PP BS-6 . - « Nao respondeu
« “Principalmente pela contribui¢do que o projeto traz para a escola e para 0os e Parceria IES e EEB;
EEB-PP BS-7 alunos, com abordagens diferenciadas, novos recursos e materiais que por
muitas vezes a escola ndo dispée.”

01 4 -Vocé ja EEB-PK BS-1 ¢ Nao ¢ Néo
participou de EEB-PK BS-2 o Nao * Nao
Subprojetos do EEB-PK BS-3 * Nao « Nao
Programa EEB-U BS-4 * Nao « Nao

+ Sim e Sim

PIBID/CAPES em EEB-PH BS-S Bolsista Supervisor
outras escolas? EEB-PP BS-6 | - Nao « Nao
EEB-PP BS-7 |+ Nao * Nao

01 5 — Desde quando EEB-PK BS-1 | ~ Ha5 oo
vocé participa de EEB-PK BS-2 . e Ha1 ano;
Subprojetos EEB-PK BS3 |- o Ha 1ano;

EEB-U BS-4 . e H& 3 anos;
PIBID/CAPES? ;
EEB-PH BS-5 . e H4a 5 anos;
EEB-PP BS-6 e Ha1 ano;
EEB-PP BS-7 » Ha1ano;

02 6 - Houve contato EEB-PK BS-1 * Desconhego e Desconheco

entre a sua escola e * Sim * Néo

. . EEB-PK BS-2 “Com o professor FULANO, responsavel pela parceria entre a UFSC e a EEB-
a unlvers’ldalde PK”
responsavel, e Sim e Sim;
durante o processo EEB-PK BS-3 “Reuniéo entre o PIBID e a escolas na UFSC”
de elaboracéo dos EEB-U BS-4 * Nao * Néo
Subprojetos para EEB-PH Bs-5 | Sim - sim
participacédo no EEB.PP BS-6 « Desconhego « Desconhego
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Ne¢ | BLOCO PERGUNTA RESPOSTA CATEGORIA OBS
Céd. EEB | C6d.BS
Programa EEB-PP BS-7 ’ S;m telefc diretora d. : la parte da diregao d jett ° S :
- - or telefonemas com a diretora da escola, pela parte da diregéo do projeto
PIBID/CAPES? PIBID da universidade.”
7. 02 7 - Como ocorreu o * “No primeiro Subprojeto houve um sorteio entre os trés professores que o Critérios vigentes em .
processo de EEB-PK BS-1 correspondiam aos critérios do Edital. Nos demais foi através de entrevista entre Editais PIBID/CAPES
. . os pretendentes.”
selegaq do Bolsista EEB-PK BS-2 e “Sou a tnica professora de [componente curricular] na escola. Realizei uma * Entrevista ¢/ BCA .
Supervisor no entrevista com professores BCA.”
ambito do EEB-PK BS3 « ‘Entrevista, anélise de curriculo lattes, carta de justificativa.” . (E)(rji_tér_io?3 ré?g?éfp%n; .
Subprojeto em que itais
P tl n a « “Os critérios de selegdo foram: andlise do curriculo lattes (experiéncia o Entrevista com BCA; .
voce atua: EEB-U BS-4 profissional, atuagdo em projetos, etc.) e entrevista com o supervisor
institucional do Subprojeto[...] PIBID da UFSC.”
EEB-PH BS-5 « ’Foi enviado o edital para escola e divulgados para todos os professores” o Critérios vigentes em .
Editais;
EEB-PP BS-6 . - o Nao respondeu .
EEB-PP BS-7 « “Foi feita uma entrevista com o supervisor do projeto na universidade, foram e Entrevista ¢/ BCA .
feitas também reunibes para explanagées sobre o projeto.”
8. 02 8 - Quantas horas EEB-PK BS-1 e 8h-12h e 8h-12h .
semanais vocé se EEB-PK BS-2 |« 3h-5h « 3h-5h .
dedica ao EEB-PK BS-3 e 8h-12h e 8h-12h .
A EEB-U BS-4 e 8h-12h e 8h-12h .
:tuze,ro]eto em que EEB-PH BS-5 < 12h-16h + 12h-16h .
uar EEB-PP BS6 | - 8nsh - 3h5h .
EEB-PP BS-7 + 5h-8h « 5h-8h .
9. 02 9 - Como a escola EEB-PK BS-1 e “Vé com bons olhos” e Néo reconhece .
reconhece essas EEB-PK BS-2 e “Procuro utilizar as aulas (HA) em que n&o estou em sala.” o Nao reconhece .
horas de dedicagao  “Em geral, aproveito as horas atividades que possuo, 10 horas atividades por « Nao reconhece .
as atividades do EEB-PK BS-3 semana para desenvolver atividades relacionadas ao PIBID, seja
Subprojeto individualmente, seja com o aluno.”
proj EEB-U BS-4 ¢ “Nossas horas de dedicagéo a escola séo colocadas no PAAD e ld ndo consta as | e Nao s&o reconhecidas .
PIBID/CAPES no atividades do PIBID, logo essas horas ndo sdo reconhecidas oficialmente.”
qual vocé atua, em EEB-PH BS-5 * “Acompanhamento dos bolsistas em aulas, planejamentos e reuniées” o Nao se aplica .
relacdo a sua carga | es-pp BSe |- — - .
de dedlcagao « “Em geral temos horas vagas, nos dias de hora atividade para a realizagbes de o Nao sdo reconhecidas .
semanal usual reunides referentes ao projeto, liberagéo das salas para este fim também.”
(contratada)? EEB-PP BS-7
Especifique, por
favor.
10 02 1Bo I. .Ql:ant:s EEB-PK BS-1 e 6 . ég:g‘l’:\ do sugerido em .
olsistas de
Iniciacdo a EEB-PK Bs2 |°7 . /égulg? do sugeridoem | o
Docéncia vocé EEB-PK BS3 |- 4 « De acordo com Edital | «
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Ne¢ | BLOCO PERGUNTA Cod.EEB | CouBs RESPOSTA CATEGORIA OBS
supervisiona? EEB-U B4 |°*® . /Eg!;nla do sugerido em
ita
EEB-PH BS-5 -5 ¢ De acordo com Edital
.7 « Acima do sugerido em
EEB-PP BS-6 Edital
EEB-PP BS-7 5 « De acordo com Edital
1 02 11 - Como vocé EEB-PK BS-1 o “Adequada” o Adequada
avalia a adequagéo EEB-PK BS-2 e “Tranquilo, temos horarios prévios para conversas.” e Adequada
7 o “O ideal seria que os bolsistas necessariamente terem hordrios diferentes, pois e Adequada
desse numero de ! oo dovid de de hordrios fi b hordri. Pors
~ EEB-PK BS-3 muitos deles devido a grade de hordrios frequentam o mesmo hordrio. Porém,
BID, em relacéo a indubitavelmente a atuagao deles facilita o trabalho docente e o nimero de
sua carga de bolsistas permite o desenvolvimento de atividades diferenciadas.”
dedicagﬁo semanal e« ‘O m]merp de bglsistas é adequ:at"lo as horgs dec{igadas ao projeto, visto que e Adequada
Subprojeto em EEB-U BS-4 temos dois bolsistas em cada série do Ensino Médio. Acompanho todos os
ao Subproj bolsistas, mas as atividades de sala sdo acompanhadas pelos professores de
ue atua? ‘componente curricular] de cada série.”
o)
EEB-PH BS-5 « “Ideal” e Adequada
EEB-PP BS-6 . o Nao respondeu
* “O namero de bolsistas se adequa muito bem ao numero de turmas que o Adequada
EEB-PP BS-7 atendemos na escola, bem com o ndmero de turnos que também sao
distribuidos os alunos e atendidos também pelos bolsistas, jd que temos hordrios
a encaixar destes também junto a universidade.”
12 02 12 - Quais sao as « Reunides na escola e ReunEsc:
principais « Frequéncia: semanal - Andamento e reflexao
- « Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na escola
caracteristicas das - Administrativo-organizativa, « ReunlES:
reunides das quais - Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola, -Caréter formativo e
A ] - Debate coletivo para avaliagao sobre as agoes realizadas na escola
vocé participa Andamento do
pB Isi pt EEB-PK BS-1 ¢ Reunibes na universidade Subprojeto;
como bBoisisia « Frequéncia: mensal
Superwsor, no « Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
ambito do - Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, tedrico-conceitual
Subprojeto sobre assuntos do campo didatico-pedagdgico,
proj - Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola,
PIBID/CAPES em - Debate coletivo para avaliagio sobre as agées realizadas na escola
que atua? * Reunides na escola « ReunEsc:
« Frequéncia: outra (encontros) - Andamento e reflexao
« Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na
- Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola, escola;
EEB-PK BS-2 - Debate coletivo para avaliagao sobre as agoes realizadas na escola
¢ Reunides na universidade
« Frequéncia: ---
« Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
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¢ ReuniGes na escola e ReunEsc:
« Frequéncia: semanal - Andamento e reflexao
« Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na escola
- Administrativo-organizativa, e ReunlES:
- Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, tedrico-conceitual - Andamento do
EEB-PK BS-3 sobre a matéria de ensino, Subprojeto
- Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola
¢ Reunides na universidade
« Frequéncia: outra (---)
« Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
- Administrativo-organizativa
¢ Reunides na escola ¢ ReunEsc: Andamento
« Frequéncia: mensal do Subprojeto;
« Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: e ReunlES:
- Administrativo-organizativa, -Andamento do
EEB-U BS-4 - Pl_zinejament_o col_etivo de agbes a serem realizadas na escola Subprojeto;
¢ Reunides na universidade
« Frequéncia: outra (trimestral)
* Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
- Administrativo-organizativa,
- Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola
+ Reunides na escola e ReunEsc:
+ Frequéncia: Semanal - Andamento e reflexéo
» Natureza/caréter/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na escola
- Administrativo-organizativa, « ReunlES:
- Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola - Andamento e reflexdo
- Debate coletivo para avaliagdo sobre as agoes realizadas .
EEB-PH BS-5 - Reuniées na univzrsidade ¢ do Subprojeto na escola
+ Frequéncia: outra (----)
+ Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
- Administrativo-organizativa
- Planejamento coletivo de agbes a serem realizadas na escola
- Debate coletivo para avaliagdo sobre as agdes realizadas
. Reunides na escola * ReunEsc:
. Frequéncia: Mensal - Andamento e reflexao
. Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na escola
- Planejamento coletivo de agdes a serem realizadas na escola « ReunlES:
EEB-PP BS-6 . hgjrt:%:scg;eg\éﬁlzz}z:divaliagéo sobre as agdes realizadas na escola N Andamer]to e reflexdo
. Frequéncia: Outra (Semestral) do Subprojeto na escola
. Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
- Administrativo-organizativa
- Debate coletivo para avaliagao sobre as agoes realizadas na escola
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« Forma: em reunides gerais, em sessdes individuais (presenciais)

* Frequéncia: mensal

Colabora na elaboragao de trabalhos académico-cientificos sobre as praticas
realizadas

e Forma: ---

« Frequéncia: ---

Qutra: ---

o
Ne¢ | BLOCO PERGUNTA Cod.EEB | CouBs RESPOSTA CATEGORIA OBS
. Reunides na escola e ReunEsc:
. Frequéncia: Semanal - Andamento e reflexao
. Natureza/carater/tipo de assuntos tratados: do Subprojeto na escola
- Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, tedrico- - Caréter formativo;
conceitual sobre a matéria de ensino « ReunlES:
- Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, teérico- - Andamento do
conceitual sobre assuntos do campo didatico-pedagdgico Subprojeto na escola
- Planejamento coletivo de acbes a serem realizadas na escola « -Carater formativo
- Debate coletivo para a avaliagao sobre as agdes realizadas na escola
EEB-PP BS-7 . Reunides na universidade
. Frequéncia: Semanal
. Natureza/carater/tipo de assuntos tratados:
- Administrativo-organizativa
- Estudo de textos para enriquecimento/aprofundamento, tedrico-
conceitual sobre assuntos do campo didético-pedagégico
- Planejamento coletivo de agbes a serem realizadas na escola
13 02 13 - Quais sao as * Planeja/Elabora as atividades didéticas junto com os alunos de iniciacdo & . -
principais docéncia - ) T - o
i e « Forma: em reuni6es gerais, em sessdes individuais (presenciais e a distancia)
caracteristicas das « Frequéncia: semanal
agées de * Desenvolve as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
supervisdo + Forma: em sessées individuais (presenciais)
~ « Frequéncia: semanal
M, que voce EEB-PK BS-1 « Avalia as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
realiza como « Forma: em reunides gerais, em sessdes individuais (presenciais)
Bolsista « Frequéncia: quinzenal
Supervisor, no . Colle_lbodra na elaboragéo de trabalhos académico-cientificos sobre as praticas
~ . realizadas
ambito .dO « Forma: Em sessdes individuais (presenciais e a distancia)
SUbProletO « Frequéncia: Mensal
PIBID/CAPES em o Outra: -
que atua? . PIaneja_/Elabora as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagdo a .
docéncia
« Forma: em reunides gerais, em sessdes individuais (presenciais)
« Frequéncia: mensal
« Desenvolve as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
« Forma: em sessdes individuais (presenciais)
« Frequéncia: mensal
EEB-PK BS-2 « Avalia as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia
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EEB-PK

BS-3

Planeja/Elabora as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagdo a
docéncia

« Forma: em reunifes gerais, em sessdes individuais (presenciais)

« Frequéncia: semanal

Desenvolve as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagéo a docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)

« Frequéncia: semanal

Avalia as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia

« Forma: em sessoes individuais (presenciais)

« Frequéncia: semanal

Colabora na elaboragao de trabalhos académico-cientificos sobre as praticas
realizadas

« Forma: Em sessées individuais (presenciais)

« Frequéncia: ---

Qutra: -

EEB-U

BS-4

Planeja/Elabora as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagdo a
docéncia

« Forma: em reunides gerais

« Frequéncia: mensal

Desenvolve as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
« Forma: em sessdes individuais (presenciais)

« Frequéncia: mensal

Avalia as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia

« Forma: em sessoes individuais (presenciais)

* Frequéncia: mensal

Colabora na elaboragao de trabalhos académico-cientificos sobre as praticas
realizadas

e Forma: ---

« Frequéncia: ---

Outra: -

EEB-PH

BS-5

Planeja/Elabora as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagao a
docéncia

« Forma: em reunides gerais

* Frequéncia: Quinzenal

Desenvolve as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagéo a docéncia
« Forma: em sessdes individuais (presenciais)

* Frequéncia: Quinzenal

Avalia as atividades diddticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)

« Frequéncia: quinzenal

* Outra: -
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Cdéd. EEB

Céd.BS

RESPOSTA

CATEGORIA

OBS

EEB-PP

BS-6

* Planeja/Elabora as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagéo a
docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)
* Frequéncia: Quinzenal
« Desenvolve as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)
« Frequéncia: Semanal
« Avalia as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)
« Frequéncia: quinzenal
« Colabora na elaboragao de trabalhos académico-cientificos sobre as préticas
realizadas
« Forma: em sessées individuais (presenciais)
« Frequéncia: Mensal
Outra: -

EEB-PP

BS-7

* Planeja/Elabora as atividades didéticas junto com os alunos de iniciagéo a
docéncia
« Forma: em reunides gerais
« Frequéncia: ---

« Desenvolve as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagao a docéncia
« Forma: em sessoes individuais (presenciais)
« Frequéncia: ---

* Avalia as atividades didaticas junto com os alunos de iniciagdo a docéncia
« Forma: em sessées individuais (presenciais)
« Frequéncia: ---

Outra: -

02

14 - Quais sao as
principais
atividades didaticas
que voce realiza
como Bolsista
Supervisor, no
ambito do
Subprojeto
PIBID/CAPES em
que atua?

EEB-PK

BS-1

¢ Implementacdo: semanal

Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): mensal

Realizagéo de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mensal

Outra: -

EEB-PK

BS-2

Implementagao: mensal

Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): mensal

Realizag&o de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mensal

Qutra: -

EEB-PK

BS-3

Implementagao: semanal

Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): mensal

Realizagao de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mensal

Outra: ---

EEB-U

BS-4

Implementag&o: mensal

Organizagao de espagos da escola (laboratério de ciéncias, biblioteca, entre
outros): mensal

Realizagao de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mostra e conjunto com a quimica uma vez por ano
Outra: -
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RESPOSTA

CATEGORIA

OBS

EEB-PH BS-5

Implementag&o: semanal

Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): mensal

Realizagéo de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mensal

Qutra: -

EEB-PP BS-6

Implementagao: semanal

Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): Ausente

Realizagéo de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): mensal

Outra: -

EEB-PP BS-7

¢ Implementacdo: Semanal

« Organizagao de espagos da escola (laboratdrio de ciéncias, biblioteca, entre
outros): Semanal

« Realizagdo de atividades cientifico-culturais (feira de ciéncias, mostra
pedagdgica, entre outros): Mensal

Outra: ---

02

15 - Quais sdo as
principais
atividades para
organizacéo de

Subprojeto que
vocé realiza como

Bolsista
Supervisor, no
ambito do
Subprojeto
PIBID/CAPES em
que atua?

EEB-PK BS-1

¢ Elaborag&o de relatérios de atividades: semanal

« Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: ausente
Avaliagéo geral das atividades Subprojeto: mensal

Controle de frequéncia: semanal

Reestruturagao do texto orientador do subprojeto (projeto): ausente
Outras: ---

EEB-PK BS-2

Elaboragéo de relatérios de atividades: ausente

Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: ausente
Avaliag&o geral das atividades Subprojeto: mensal

Controle de frequéncia: semanal

Reestruturagao do texto orientador do subprojeto (projeto): ausente
Outras: ausente

EEB-PK BS-3

Elaboragéo de relatérios de atividades: mensal

Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: mensal

Avaliag&o geral das atividades Subprojeto: semanal

Controle de frequéncia: mensal

Reestruturagéo do texto orientador do subprojeto (projeto): ausente
Outras: ---

EEB-U BS-4

Elaboragéo de relatérios de atividades: mensal

Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: ausente
Avaliagéo geral das atividades Subprojeto: ausente

Controle de frequéncia: mensal

Reestruturagao do texto orientador do subprojeto (projeto): ausente
OQutras: -

EEB-PH BS-5

c c(e o o 0o 0 0|0 0o 0 0 0 0|0 00 00 e e

Elaboragéo de relatérios de atividades: mensal
OQutras: ---
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Céd. EEB | C6d.BS
« Elaboragéo de relatérios de atividades: mensal ——-
« Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: mensal
EEB-PP BS-6 * Avaliagao geral das atividades Subprojeto: mensal
« Controle de frequéncia: mensal
« Reestruturagéo do texto orientador do subprojeto (projeto): mensal
Outras: ---
« Elaboragao de relatérios de atividades: Mensal
« Controle administrativo-financeiro do Subprojeto: Ausente
EEB-PP BS-7 « Avaliagéo geral das atividades Subprojeto: Semanal
« Controle de frequéncia: Semanal
» Reestruturagédo do texto orientador do subprojeto (projeto): Mensal
Outras: ---
16 02 16 - Ha alguma EEB-PK BS-1 .o -
outra atividade que | EEB-PK BS-2 | Nao
vocé realiza, como EES'PK gg'i o
Bolsista EEB-EH BS-5 .
Syp?r\_nsor, eque  Ieegpp BS6 |- —
hao foi « “Conversas a respeito de experiéncias didaticas que venham a contribuir com os -
contemplada nas alunos do projeto, dando dicas de como atuar em sala de aula e como lidar com
questées acimae EEB-PP BS-7 0s nossos alunos e dentro da propria instituicédo escolar.”
gostaria de
descrevé-la?
17 02 17 - Agora, ¢ Reunides: BID, BCA -
identifique no o Acbes de supervisao docente: BCA, BCoGePE
d b ’, EEB-PK BS-1 o Atividades didéticas: BID, BCA
qu_a n ro abaixo, .OS « Atividades para organizagéo do Subprojeto: BCoGePE
sujeitos envolvidos e Outra: —
na realizacao das « Reunides: BID
Vi a * Acdes de supervisao docente: BID
:t“”dadels que voce EEB-PK BS-2  Atividades didéticas: BID
esenvP ve no « Atividades para organizagéo do Subprojeto: BCA
Subprojeto: e Outra: —
(mencionadas e Reunides: BID, BCA
anteriormente e Acdes de supervisao docente: BID
) EEB-PK BS-3 « Atividades didéticas: BID
« Atividades para organizag&o do Subprojeto: ---
e OQutra: -
e Reunides: BID, BCA -
o Acdes de supervisao docente: BID
EEB-U BS-4  Atividades didaticas: BID
« Atividades para organizagao do Subprojeto: ---
e Outra: -—-
« Reunides: BID, BCA -
EEB-PH BS-5 + Acbes de supervisao docente: BCA
+ Outra: -—-
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Céd. EEB | C6d.BS
e Reunides: BID, BCA o -
o Agdes de supervisao docente: BID, BCA
EEB-PP BS-6 o Atividades didaticas: BID,BCA
« Atividades para organizagéo do Subprojeto: BID, BCA, BCoGePE
Outra: -
* Reunides: BID, BCA .
* Acdes de supervisao docente: BID, BCA
EEB-PP BS-7  Atividades didéticas: BID
« Atividades para organizagdo do Subprojeto: BCA
Outra: ---

18 02 18 - Como é a sua « Muito boa * Muito Boa
relagio com os EEB-PK BS-1 e Smo
membros do e« Construtiva

- ¢ Muito boa * Muito Boa
Subprojeto? EEB-PK BS-2 . Nao
Gostaria de * Muito boa « Muito Boa
detalhar melhor . S"“TI‘: W . o S o
PO N . « “Felizmente até o presente momento tive uma otima relagao com todos os
essa relagao : EEB-PK BS-3 bolsistas que jd tive. H4 uma troca de ideias para amplificagao da concepgao
referente a docéncia, principalmente a compreensdo do sistema escolar de
ensino publico estadual.”
¢ Muito boa ¢ Muito Boa
EEB-U BS-4 * Nao
P
~ . + Boa e Boa
EEB-PH BS-5 Nao
EEB-PP BS-6 ¢ Muito boa * Muito Boa
. Muito boa ¢ Muito boa
. Sim
. “Talvez com a disposi¢do de mais tempo na escola, conseguiriamos
EEB-PP BS-7 desenvolver melhor esta relagao, ficando assim mais préximos e mais
inteirados das atividades dentro e fora também da escola, trocando mais
experiéncias e talvez com um estudo mais aprofundado de textos diddticas
para melhorar ainda mais a agdo em sala de aula.”

19 02 19 - Os problemas EEB-PK BS-1 e “Sim, na contextualizagado dos planejamentos e planos de aula.” o Auxilia nas atividades
educacionais do Subprojeto;
emergentes na EEB-PK BS-2 * “N&o participei de reunibes para tratarmos desse assunto.” o Desconhege
escola sao levados . “Esta/ éa ZrigcipEa/ caracteristica para o ge/senvc/vime;no de qualquer " o Auxilia nas atividades

: 3 ~ ~ acgao/atividade. Eu, juntamente com os bolsistas, estudamos quem serd o publico do Subprojeto;

em consn_deragao EEB-PK BS-3 alvo das agdes. A opinido de todos € ouvida respeitosamente. Conhecendo
no planejamento melhor o contexto de realizacio da atividade esta se mostra mais eficaz.”
das atividades? A « “Sempre que temos reuniées, tanto com os bolsistas e supervisor da UFSC ou o Auxilia na tomada de
sua opiniéo é EEB-U BS-4 somente com os bolsistas, os problemas e vantagens da escola sdo levados em decisdes;

id consideragdo minhas opinides sdo sempre levadas em conta, pois vivencio as
ouvi .a1 atividades escolares diariamente.”
respeitosamente, e, g pn Bss | — p—
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Cdéd. EEB

Céd.BS

RESPOSTA

CATEGORIA

OBS

EEB-PP

BS-6

EEB-PP

BS-7

“Com certeza este ano isto esteve mais evidente, jd que o supervisor dentro da
universidade trouxe ideias ndo compativeis por vezes com alguns problemas em
relagdo a falto de recursos que dispomos dentro de nossa escola, porém com o
tempo isso foi se adaptando ao longo do ano, trazendo contribuigdo que com boa
vontade foram possiveis de serem aplicadas em nossa escola.”

Auxilia na tomada de
decisoes;

20,

02

20-Qualéa
relacao do
Subprojeto com a
escola?

EEB-PK

BS-1

.

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagao das atividades do
subprojeto: ndo

Os problemas emergentes da escola séo levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Qutra: -—-

Conhece e aproveita o
Subprojeto na escola,
mas néo ajuda avaliar;

EEB-PK

BS-2

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
H& momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagao das atividades do
subprojeto: sim

Os problemas emergentes da escola s&o levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Outra: ndo

Conhece, aproveita e
ajuda na avaliag&o di
Subprojeto na escola

EEB-PK

BS-3

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagéo das atividades do
subprojeto: nao

Os problemas emergentes da escola séo levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Outra: -

Conhece e aproveita o
Subprojeto na escola,
mas néo ajuda avaliar;

EEB-U

BS-4

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no &mbito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: nao

Os demais profissionais da escola participam da avaliagéo das atividades do
subprojeto: nao

Os problemas emergentes da escola séo levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Outra: ---

Conhece o Subprojeto;

EEB-PH

BS-5

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagao das atividades do
subprojeto: ndo

Os problemas emergentes da escola s&o levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Outra: -

Conhece e aproveita o
Subprojeto na escola,
mas néo ajuda avaliar;
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Céd. EEB | C6d.BS

RESPOSTA

CATEGORIA

OBS

EEB-PP BS-6

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: sim
Ha momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagéo das atividades do
subprojeto: ndo

Os problemas emergentes da escola séo levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: sim

Qutra: ---

Conhece e aproveita o
Subprojeto na escola,
mas néo ajuda avaliar;

EEB-PP BS-7

Os demais profissionais da escola sabem da existéncia do PIBID/CAPES: Sim
H& momentos para compartilhamento das experiéncias realizadas no ambito do
subprojeto para conhecimento dos demais profissionais da escola: Sim

Os demais profissionais da escola participam da avaliagao das atividades do
subprojeto: Sim

Os problemas emergentes da escola s&o levados em consideragao para o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas: Sim

Outra: -

Conhece, aproveita e
ajuda na avaliagéo di
Subprojeto na escola

21

03

21 - Como vocé
avalia a sua
participacao no
Subprojeto em que
atua, tendo em
vista os objetivos
pretendidos por
esse Subprojeto?

EEB-PK BS-1

“De maneira otimista, pois ha a integracao entre estagiarios e escola onde, nas
demais formas de estagio, ndo havia.”

Boa

EEB-PK BS-2

“Procuramos trazer para a escola, atividades em que o aluno se torne o principal
ator, com as aulas prdticas e temas de interesse geral como o [agdo
desenvolvida na EEB], feira de Ciéncias, dentre outras.”

Busca de novas
atividades

EEB-PK BS-3

“Positivamente, com certeza ainda ha o que se melhorar, porém é dificil avaliar
exclusivamente a minha participagdo tendo em vista que qualquer agdo exitosa
envolve a participagdo de um grande grupo. A articulagdo escola-universidade se
dd principalmente no momento de elaboragéo das atividades. Algum material
(vidraria ou reagente) & conhecido pelo bolsista. Ao meu ver a valorizagdo do
magistério se deve, entre outros fatores, a valorizagdo do saldrio. Tendo em vista
que o estado de Santa Catarina possui a menor remuneragao, fica dificil esperar
valorizagdo nesse aspecto de instancias ndo associadas a administragdo destes
recursos.”

Boa

EEB-U

“Considero o PIBID um 6timo projeto, tanto para os académicos, quanto para os
professores. Procuro contribuir na formagdo dos académicos do ponto de vista
prético, dando-lhes oportunidade de participarem das aulas, auxiliando os

Boa e preocupada com
aspectos formativos;

EEB-PH BS-5

estudantes e, também, propondo intervengées, entre outras coisas.”

EEB-PP BS-6

EEB-PP BS-7

“O projeto tem sido muito benéfico ja que traz para a escola o incremento
diddtico que por vezes nds como professores de cargo hordria reduzida, nao
temos tempo de desenvolver. O projeto trouxe também principalmente as ideias
novas no campo educacional, a atualizagdo profissional que tanto precisamos
ano longo da carreira.”

Boa e preocupada com
aspectos formativos;

22

03

22 - Que
dificuldades vocé

EEB-PK BS-1

“Tempo”

Tempo adequado,

EEB-PK BS-2

“Carga hordria é um empecilho, para que os encontros com os bolsistas ocorram
com mais frequéncia.”

Tempo adequado;
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EEB-PK

BS-3

“As principais dificuldades para a realizagdo de um projeto mais eficiente no ano
de 2015 se deve principalmente a greve do magistério, que teve seu inicio
associado & medida provisdria 198 (MP 198) e a reconstrugao do plano de
carreira dos professores, € claro que a estrutura fisica, falta de recursos
humanos, entre outros, influenciaram, porém fatores externos foram os principais
responsdveis pelo andamento didatico-pedagdgico do ano letivo de 2015.”

Fatores externos;
(greve no magistério)

EEB-U

BS-4

“Até o momento ndo tive dificuldades em participar das atividades do Subprojeto
PIBID, exceto quando houve choque de hordrios com as minhas atividades
docentes no CA.”

Tempo adequado

EEB-PH

BS-5

EEB-PP

BS-6

EEB-PP

BS-7

“S&o poucas ja que as restricoes para a participagdo do projeto sdo pequenas,
mas principalmente a falta de recursos disponiveis na escola.”

Falta de recursos na
escola

23

03

23 - Marque, no
quadro abaixo, a(s)
alternativa(s) que
vocé considera
mais adequada(s),
tendo em vista as
acoes realizadas
pelo Subprojeto até
o momento:

EEB-PK

BS-1

Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas
de Iniciacdo a Docéncia: discordo totalmente

Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
formagéo continuada professor de escola basica: discordo totalmente
Contribuem para a formagao inicial e continuada de professores: concordo
totalmente

Contribuem para a formagao de todos os membros envolvidos no subprojeto:
concordo totalmente

Contribui para Fl e FC;

EEB-PK

BS-2

Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas
de Iniciagdo & Docéncia: concordo em parte

Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
formagao continuada professor de escola basica: concordo em parte

Contribuem para a formagéo inicial e continuada de professores: concordo em
parte

Contribuem para a formag&o de todos os membros envolvidos no subprojeto:
concordo em parte

Pode contribuir para FI
e FC;

EEB-PK

BS-3

Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas
de Iniciagdo a Docéncia: discordo totalmente

Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
formagao continuada professor de escola basica: discordo totalmente
Contribuem para a formagéo inicial e continuada de professores: concordo
totalmente

Contribuem para a formag&o de todos os membros envolvidos no subprojeto:
concordo totalmente

Contribui para Fl e FC;

EEB-U

BS-4

Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas
de Iniciagdo a Docéncia: discordo totalmente

Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
formagao continuada professor de escola basica: discordo totalmente
Contribuem para a formagéo inicial e continuada de professores: concordo
totalmente

Contribuem para a formag&o de todos os membros envolvidos no subprojeto:

Contribui para Fl e FC;

EEB-PH

BS-5

concordo totalmente
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Ne¢ | BLOCO PERGUNTA RESPOSTA CATEGORIA OBS
Céd. EEB | C6d.BS
« Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas | e Contribui para Fl e FC; .
de Iniciagédo a Docéncia: Concordo em parte
« Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
EEB-PP BS-6 formagéo continuada professor de escola basica: concordo em parte
« Contribuem para a formag&o inicial e continuada de professores: concordo
totalmente
« Contribuem para a formag&o de todos os membros envolvidos no subprojeto:
concordo totalmente
« Contribuem apenas para a aprendizagem de aspectos da docéncia dos Bolsistas | e Contribui para Fl e FC; .
de Iniciagédo & Docéncia: Discordo em parte
« Contribuem apenas para o desenvolvimento profissional docente para a minha
EEB-PP BS-7 formagao continuada professor de escola basica: Discordo em parte
o Contribuem para a formagé&o inicial e continuada de professores: Concordo
totalmente
Contribuem para a formagéo de todos os membros envolvidos no subprojeto:
Concordo totalmente
24 03 24 - Como vocé EEB-PK BS-1 ¢ “Houve uma renovagéo de minha prética, além de uma atualizagéo de métodos.” | e Renovag&o pratica .
avalia a docente;
P e “Bom. A troca de experiéncias é necesséria para uma melhor compreenséo do * Renovagéo pratica .
comf"_bmg?o da sua | EEB-PK BS-2 projeto. Os bolsistas sdo participativos, trazendo novidades a préatica didatica.” didética;
parumplagao no * “A possibilidade de ter contato com os alunos que cursam licenciatura fornece * Renovagéo da prética .
Subproleto uma visdo mais ampla e atualizada, principalmente no que se refere as didética;
PIBID/CAPES em atividades métodos e metodologias a serem desenvolvidos nas agdes. Além
t EEB-PK BS-3 disso, o suporte para diferentes interesses e objetivos dos alunos é realizado
que atua, para o através da monitoria, esta que contou com a participagdo dos BIDs. Além da
seu constante troca de ideias com os bolsistas, que permite uma constante
Desenvolvimento renovagéo.”
Profissional como * “O Subprojeto PIBID oportuniza a parceria entre a UFSC e o CA com respeito a * Renovagéo pratica .
interagéo e troca de experiéncias por parte dos docentes. Por meio dos bolsistas, didética;
Professor da EEB-U BS-4 nds professores da educagéo bdsica retomamos algumas préticas e abordagens
Educagﬁo Basica? diddticas que jd haviamos esquecido. Essa retomada da formagdo continuada, a
meu ver, é o maior ganho.”
EEB-PH BS-5 . . - .
EEB-PP BS-6 . o - L
+ “Acho que tenho dividido bastante minhas experiéncias com os bolsistas ¢ Necessidade de .
participante do projeto, sempre dando aberturas para aplicagao de novas ideias aperfeigoamento em
EEB-PP BS-7 e projetos educativos, abrindo espago nas aulas e extra classe para a aplicagdo pesquisa educacional;
dos mesmos. Gostaria de me aperfeigoar mais ainda para trazer também
contribuigoes tedricas e elaboragdo de artigos que possam abrir novos campos e
ideias para os bolsistas.”
25 04 25 - Graduagao EEB-PK BS-1 . . .
EEB-PK BS-2 . . - .
EEB-PK BS-3 . . - .
EEB-U BS-4 . . - .
EEB-PH BS-5 . . - .
EEB-PP BS-6 . .
EEB-PP BS-7 . .
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o
Ne¢ | BLOCO PERGUNTA Cod.EEB | CouBs RESPOSTA CATEGORIA OBS
261 04 26 - Pés-graduacédo | EEB-PK BS-1 . o
EEB-PK BS-2 . N
EEB-PK BS-3 . .
EEB-U BS-4 . .
EEB-PH BS-5 o
EEB-PP BS-6 .
EEB-PP BS-7 .
271 04 27 - Voceé participa | EEB-PK BS-1 | e Sim .
de cursos de EEB-PK BS-2 e Sim .
formagao EEB-PK BS-3 e Sim .
continuada de curta | EEEY BS-4 |« Sim .
duragio? EEB-PH BSS |- — .
EEB-PP BS-6 + Sim .
EEB-PP BS-7 + Sim .
281 04 28 - Quantos EEB-PK BS-1_| e 46 .
cursos de formagéo | EEB-PK BS-2 |« 13 .
continuada de curta [ EEB-PK BS3 |. 13 .
duragéo, em média, EES'EH gg'g > 18 :
;ggi realiza por EEB-PP BS6 T3 "
; EEB-PP BS-7 - 13 o
29 04 29 - Tipo de EEB-PK BS-1 » Professor (durante o subprojeto): escola 1 .
atividade exercida EEB-PK BS-2 « Professor: escola 1, escola 2 .
nas escolas em que EEB-PK BS-3 * Professor: escola 1 .
atua: EEB-U BS-4 o Professor: --- .
EEB-PH BS-5 + Professor: escola 1 .
EEB-PP BS-6 « Professor: Escola 1 .
EEB-PP BS-7 « Professor: escola 1, escola 2 .
301 04 30 - Caso vocé EEB-PK BS-1 . .
tenha marcado a EEB-PK BS-2 . .
opgao “professor” | EEBPK BS-3 . .
aperguma [0 £t :
anterior, qlfal éo CEBPP 556 .
seu atual vinculo N
com escolas nas EEB-PP BS-7
quais trabalha?
31 04 31 - Ha quanto EEB-PK BS-1 o Acima dos 20 anos .
tempo vocé é EEB-PK BS-2 e 11-15 anos .
professor? EEB-PK BS-3 e 3-7anos .
EEB-U BS-4 ¢ 15-20 anos .
EEB-PH BS-5 + 11 -15anos .
EEB-PP BS-6 + 3-7 anos .
EEB-PP BS-7 + 7-11 anos .
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o
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32 05 32 - As suas EEB-PK BS-1 Sim . .
respostas s?o EEB-PK BS-2 Sim . .
fundamental_s Para  [cgpx BS3 Sim R .
o desenvolvimento -
de nossa pesquisa. EEB-U BS-4 S‘~m : °
Vocé teria a EEB-PH BS-5 Nao . :
disponibilidade EEB-PP BS-6 | * Nao . .
para que eu © Sim o .
voltasse a contata-
lo(a) para uma
conversa de EEB-PP BS-7
aprofundamento de
alguns dos tépicos
tratados acima?
33 05 33 - Dados para EEB-PK BS-1 . e B .
contato EEB-PK BS-2 . « Bdisp .
EEB-PK BS-3 . . Q .
EEB-U BS-4 . o Fdisp .
EEB-PH BS-5 . . Q .
EEB-PP BS-6 o .
EEB-PP BS-7 . . Q .
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