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RESUMO

O presente trabalho trata-se de um projeto de intervencéo a ser realizado no Hospital Amigo da
Crianca denominado Unidade Materno Infantil de Saude Integrada das Quintas, no municipio de
Natal/RN, tendo como objetivos: Capacitar as equipes de enfermagem no apoio, incentivo e
promocdo ao aleitamento materno, orientar e acompanhar a equipe de enfermagem na
organizacdo, conforme normativas atuais do posto de coleta de leite humano, instituir protocolos
para ordenha, manter periodicidade de contato com o banco de leite de referéncia, melhorar o
manejo do leite cru e pasteurizado e capacitar a equipe de enfermagem do hospital com
treinamento em aleitamento materno como preconiza a Iniciativa Hospital Amigo da Criangca. O
trabalho realizar-se-4 do més de Maio a Setembro de 2014 e contard com o apoio da comissao de
aleitamento materno da Unidade, terd como programacdo o desenvolvimento de capacitacdes
para as categorias que estdo envolvidas com o processo de aleitamento materno contabilizando 10
horas de duracdo para os encontros, e ao final, a entrega de certificado de participacdo aos que
foram instruidos. A iniciativa espera incentivar profissionais a direcionarem um olhar mais
responsavel e compromissado a esta finalidade, que as diretrizes preconizadas pela Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca possam ser cumpridas, que 0 nosso projeto de intervencdo possa
trazer uma forma mais adequada de trabalho aqueles que ainda nédo internalizaram a proposta que
preconiza o Ministério da Salde e que se possa despertar nos que atuam nesta instituicdo um
desejo de doacdo a esta causa.



1. INTRODUCAO

O presente projeto de intervencdo foi desenvolvido como Trabalho de Conclusédo do
Curso da Especializacdo em Linhas de Cuidado em Enfermagem para graduados no Curso de
Enfermagem promovido pelo Ministério da Educagdo através da UNA-SUS e ministrado pela
Universidade Federal de Santa Catarina onde se objetiva a partir da identificacdo de um problema
decorrente em sua unidade de trabalho (maternidade), desenvolver a¢Ges de intervencdes visando
a melhoria da assisténcia em salde e o crescimento do servico como um todo e gque este projeto
venha a trazer como produto uma assisténcia planejada, beneficiando aqueles que dela fazem uso
(principalmente a puérpera e o recém-nascido, que sdo o alvo de nosso trabalho neste momento)
e, consequentemente, a equipe de enfermagem.

A maternidade a que faco referéncia é uma maternidade de baixo risco situada no
municipio de Natal/RN, denominada Unidade Materno Infantil de Sadde Integrada das Quintas,
onde hd um setor em que hd uma unidade de atencdo bésica e a ala da maternidade. A
maternidade apresenta 38 leitos para acolhimento do binbmio mae/RN, oferece atendimento a
mulheres em situacdo de urgéncia e emergéncia obstétrica, assisténcia ao parto de baixo risco,
procedimento cirurgico de cesarea quando necessidade de indicacdo da mesma. A referida
maternidade é caracterizada como hospital amigo da criancga, recebem este mesmo titulo outros 4
hospitais situados no municipio de Natal/RN. Esta Unidade conquistou o titulo por se enquadrar
nos requisitos exigidos pela Iniciativa Hospital Amigo da Crianca desde o ano de 2010. Para

manter este titulo, é importante que se cumpra algumas exigéncias

A Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — IHAC — foi idealizada em 1990 pela OMS
(Organizacdo Mundial da Saude) e pelo UNICEF (“Nations Children's Fund"), que é uma
agéncia das Nacdes Unidas, que em Portugués significa Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia, para promover, proteger e apoiar o aleitamento materno. O objetivo é mobilizar os
funcionarios dos estabelecimentos de salde para que mudem condutas e rotinas responsaveis
pelos elevados indices de desmame precoce. Para isso, foram estabelecidos os Dez Passos para o
Sucesso do Aleitamento Materno (UNICEF, 2013).

Ao eleger meu tema de trabalho decidi, ap0s vérias reflexdes, elaborar um de projeto de

intervencdo. Além disso, optei por escolher como referéncia o posto de coleta da unidade que



trabalho atualmente e mais amplamente a atencdo que é dada ao aleitamento materno por
identificar alguns pontos que podem ser melhorados nessa area. Tal lacuna identificada emergiu,
principalmente, por se tratar de uma unidade que faz parte de um Hospital Amigo da Crianca. A
partir de minha experiéncia profissional, reafirmo que nosso servi¢o necessita de uma melhoria
na assisténcia prestada, melhor programacdo das agdes e incentivo a participacdo de todos, em
especial dos membros da equipe de satde que ali desempenham suas atividades.

Ao me envolver na busca desse tema, escolhi trabalhar com o “incentivo a melhoria do
posto de coleta de leite humano do hospital e incentivar um olhar especial ao aleitamento
materno”, pois achei que fosse um tema viavel em virtude de sua importancia para todos que
fazem parte direta ou indiretamente com o parto e nascimento. Vale ressaltar que esta tematica
estd diretamente relacionada com a pos-graduacdo e podera contribuir para a manutencdo do

titulo de Hospital Amigo da Crianga, conquistado com tanto esforco e dedicacéo.

Pude perceber como pontos a serem melhorados no contexto descrito acima: um melhor
engajamento e compromisso com a causa de todos os profissionais da unidade, pois, segundo a
Iniciativa Hospital Amigo da crianga, todos os profissionais da unidade devem receber
capacitacdes quanto a importancia e necessidade do aleitamento materno; um intervalo de tempo
menor entre as capacitacdes para que se incentive mais essa pratica no pré-natal, pré-parto,
primeira hora pos parto, alojamento conjunto e nas orientacGes para a alta; maior incentivo a
coleta de frascos para esterilizar para a coleta de leite humano; orientagdes, treinamento e
incentivo quanto a ordenha para doacgdo de leite humano para o banco de leite que nos fornece o
leite pasteurizado e para nossos bebés que necessitam; diminuir a oferta de complementos
oferecidos aos recém-nascidos; acentuar toda essa proposta na semana mundial de aleitamento
materno; capacitar os agentes comunitarios de saude pois 0s mesmos devem participar com o
incentivo ao aleitamento e & doacédo de leite materno pelas maes que tém boa producao pois este

leite muitas vezes é desperdicado pelas mulheres por falta de orientacoes.

A partir da breve apresentacdo de tematica, explicitada anteriormente, o presente trabalho tem

como objetivo geral:

e Capacitar as equipes de enfermagem no apoio, incentivo e promogdo ao aleitamento

materno.



Obijetivos Especificos:

Orientar e acompanhar a equipe de enfermagem na organizacdo, conforme normativas
atuais do posto de coleta de leite humano;

Instituir protocolos para ordenha, periodicidade de contato com o banco de leite de
referéncia e manejo do leite cru e pasteurizado;

Capacitar a equipe de enfermagem do hospital com treinamento em aleitamento materno
como preconiza a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga para que possa divulgar tal

conhecimento a outros profissionais.



2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA:

Sabemos que o leite materno é o alimento recomendado pelo Ministério da Satdde como
mais completo e adequado para o recém-nascido até os 6 meses, deve ser valorizado e
incentivado a todas as mulheres que ndo tenham restricGes a amamentacdo. Corroboramos,

portanto, com a ideia a seguir apresentada (Brasilia, 2009, p 9):

O aleitamento materno é a mais sabia estratégia natural de vinculo, afeto, protecdo e
nutricdo para a crianga e constitui a mais sensivel, econdmica e eficaz intervengdo para
reducdo da morbimortalidade infantil. Permite ainda um grandioso impacto na promogéo
da saude integral da dupla mée/bebé e regozijo de toda a sociedade. Se a manutencéo do
aleitamento materno € vital, a introducdo de alimentos seguros, acessiveis e
culturalmente aceitos na dieta da crianca, em época oportuna e de forma adequada é de
notoria importancia para o desenvolvimento sustentavel e equitativo de uma nagéo, para
a promoc¢do da alimentacdo saudavel em consonancia com os direitos humanos
fundamentais e para a prevencgéo de disturbios nutricionais de grande impacto em Salde
Pablica. Porém, a implementacdo das agdes de protecdo e promocdo do aleitamento
materno e da adequada alimentacdo complementar depende de esforcos coletivos
intersetoriais e constitui enorme desafio o para o sistema de salde, huma perspectiva de
abordagem integral e humanizada.

O aleitamento materno, que deve ser a primeira pratica alimentar dos individuos, é
necessario para a garantia da satde e do desenvolvimento adequado das criancas. O Brasil adota
as recomendac0es internacionais, recomendando o aleitamento materno exclusivo até o sexto més
e continuado até o segundo ano de vida (BRASIL, 2009a). Segundo a Pesquisa Nacional de
Demografia e Saude (PNDS), realizada em 2006, 95% das criancas brasileiras foram alguma vez
amamentadas, mas esse numero cai drasticamente ao longo dos dois primeiros anos de vida.
Segundo a Il Pesquisa de Prevaléncia do Aleitamento Materno no Conjunto das Capitais
Brasileiras e DF, realizada em 2008, a mediana de aleitamento materno exclusivo foi 54 dias e a
mediana do aleitamento materno total, que deveria ser de 24 meses foi de 341,6 dias, (11,2
meses) (BRASIL, 2009c). Atualmente, segundo a pesquisa, a prevaléncia do aleitamento materno
exclusivo em menores de seis meses é de 41%. (BRASILIA, 2012).

A alimentagéo e nutricdo constituem requisitos basicos para a promocao e a protecao da
salde, possibilitando a afirmagdo plena do potencial de crescimento e desenvolvimento humano,
com qualidade de vida e cidadania. (BRASILIA, 2012).



Segundo Ministério da Saude, (2007, p 1), a amamentacdo supre todas as necessidades
dos primeiros meses de vida, para o bebé crescer e se desenvolver sadio. O leite materno é
alimento completo, pois contém vitaminas, minerais, gorduras, acucares, proteinas, elementos
apropriados para o organismo do bebé; possui muitas substancias nutritivas e de defesa nédo se
encontram no leite de vaca e em nenhum outro leite; o leite da mée é adequado, completo,
equilibrado e suficiente para a sua crianca. O leite materno é feito especialmente para o estdmago

da crianca, portanto de mais facil digestdo.

O leite materno da protecdo contra doencgas porque apresenta substancias que protegem o
bebé contra doencas como: diarréia (que pode causar desidratacdo, desnutricdo e morte),
pneumonias, infeccdo de ouvido, alergias e muitas outras doencas; O bebé que mama no peito
poderd evacuar toda vez que mamar, ou passar até uma semana sem evacuar. O cocd geralmente
é mole. O leite materno é limpo e pronto: Ndo apanha sujeira como a mamadeira; Esta pronto a
qualquer hora, na temperatura certa para o bebé; Nao precisa ser comprado. Dar de mamar € um
ato de amor e carinho: Faz o bebé sentir-se querido, seguro. Dar de mamar ajuda na prevencdo de
defeitos na oclusdo (fechamento) dos dentes, diminui a incidéncia de céaries e problemas na fala.
Bebés que mamam no peito apresentam melhor crescimento e desenvolvimento. Trabalhos
cientificos identificam que essas criancas sdo mais inteligentes. Ele é o alimento ideal, ndo sendo
necessario oferecer agua, cha e nenhum outro alimento até os seis meses de idade.
(MINISTERIO DA SAUDE, 2007, p 1).

Gracas aos inumeros fatores existentes no leite materno que protegem contra infeccoes,
ocorrem menos mortes entre as criangas amamentadas. Estima-se que o aleitamento materno
poderia evitar 13% das mortes em criangas menores de 5 anos em todo o mundo, por causas
preveniveis (JONES et al., 2003). Nenhuma outra estratégia isolada alcanca o impacto que a
amamentacao tem na reducdo das mortes de criangas menores de 5 anos. Segundo a Organizagéo
Mundial da Saide (OMS) e o UNICEF, em torno de seis milhdes de vidas de criangas estéo
sendo salvas a cada ano por causa do aumento das taxas de amamentac&o exclusiva (BRASILIA,
2009, p 13).

A IHAC soma-se aos esforgos do Programa Nacional de Incentivo ao Aleitamento Materno
(PNIAM/MS), coordenado pelo Ministério da Saude para: informar profissionais de saude e o
publico em geral, trabalhar pela adogdo de leis que protejam o trabalho da mulher que estd



amamentando, apoiar rotinas de servi¢os que promovam o aleitamento materno, combater a livre
propaganda de leites artificiais para bebés, bem como bicos, chupetas e mamadeiras. (UNICEF,
2013). E segundo a portaria n°756 de 16 de dezembro de 2004, constitui como norma para 0
processo de habilitacdo do hospital como amigo da crianca no SUS treinar toda a equipe de
cuidados de saude, capacitando-a para implementar a referida norma; ndo dar bicos artificiais ou

chupetas a criangas amamentadas no peito entre outras..

Segundo a UNICEF(2013), para o hospital ser amigo da crianca devera ser realizado
periodicamente auto-avaliagdo das praticas adotadas em relacdo ao aleitamento materno,
adotando como roteiro 0 questionario de auto-avaliacdo, fornecido pelo Ministério da Salde.
O questionario, devera ser preenchido pela direcdo ou chefias do servigo do hospital e enviado ao

Programa de Saude da Crianga com cOpia para as secretarias de saude dos Estados.

Qualquer hospital ou unidade de saude com servicos materno-infantis que esteja
interessado em se tornar Amigo da Crianca devera avaliar suas praticas atuais em relagcdo aos Dez
Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno. Este Instrumento de Autoavaliagdo foi
desenvolvido para uso por hospitais, unidades de saide materno-infantis e outras unidades de
salide para avaliar como suas préaticas se relacionam aos Dez Passos e como eles praticam outras
recomendacdes da Declaracdo Conjunta OMS/UNICEF de 1989 intitulada Protecdo, Promocao e
Apoio ao Aleitamento Materno — o papel especial dos servi¢cos materno-infantis; além de auxiliar
as unidades a avaliarem sua conformidade com o Cddigo Internacional de Comercializacdo de
Substitutos do Leite Materno e Resolugdes subsequentes da Assembleia Mundial de Saude, bem
como ao apoio as mulheres HIV positivas e seus lactentes, e se oferecem cuidados amigos da mae
(MINISTERIO DA SAUDE, 2010, p 9).

A auto-avaliacdo anteriormente citada, € um instrumento de avaliacdo periddica que serve
como base para identificar possiveis falhas na assisténcia prestada, se estd mesmo seguindo o que
determina o protocolo da iniciativa e se a unidade estd cumprindo o acordo que firmou quando
obteve o titulo de amigo da crianca. Desde que foi langada a iniciativa hospital amigo da crianca
em 1992, esta vem crescendo e atingindo mais de 156 paises ao longo de 15 anos, desde entéo
vem sendo programado encontros e reunides para se discutir essas estratégias de implantacdo e
melhorias no sentido de se criar uma rede de discussoes e troca de informagdes entre os diversos

paises. Para que aconteca o éxito dessa proposta, 0s hospitais devem se esforcar para alcancar o



que preconiza a portaria e se possivel manter um nivel satisfatério de oferta de leite materno para

0s recém-nascidos nas maternidades.



3METODOLOGIA

Este projeto de intervencdo realizar-se-4 numa maternidade publica municipal do
municipio de Natal/RN e visa mudar uma realidade que encontra-se atualmente fragilizada e fora
dos padrdes determinados pelo Ministério da Saude. Em virtude da alta demanda de servico que a
unidade apresenta atualmente, observa-se a necessidade de motivar a retomada das préaticas mais
frequentes de apoio, promocéo e incentivo ao aleitamento materno.

E de extrema importancia a correta execucdo do que preconiza o Ministério da Salde a
respeito do aleitamento materno para um Hospital Amigo da Crianca e a magnitude, tanto
simbdlica quanto pratica, deste titulo para o hospital que o conquistou. Para construir este
Trabalho de Conclusédo de Curso, farei uso de uma tecnologia onde o produto desta agdo resultara
em um plano de a¢éo, cujo objetivo é a mudanca de uma realidade que precisa de ajustes.

A tecnologia citada acima faz parte da tecnologia da concepc¢do, exemplificada no
maodulo 10 da p6s-graduacgdo, pois a intencdo de se criar um projeto de intervencao futuro projeta
um cenario mais organizado com rela¢do aos problemas atuais, uma mudanca da estrutura atual
que visa o0 crescimento da instituicio e de uma assisténcia prestada, a qualificacdo dos
profissionais envolvidos no trabalho de hospital amigo da crianca, ou seja, todos os funcionarios
do hospital e a conquista de uma atencdo humanizada para méde e seu recém-nascido que
merecem receber uma atencéo individualizada e de qualidade.

A atual circunstancia em que se encontra a unidade alvo desse projeto apresenta alguns
pontos que precisam melhorar desde a qualificacdo teérica e pratica de profissionais até a
estrutura fisica da unidade, que ndo proporciona um ambiente adequado para 0 seu proposito,
principalmente o posto de coleta. A estrutura da sala do posto de coleta ndo viabiliza um
procedimento de ordenha manual, as condi¢cdes da geladeira do posto deixam a desejar por
estarem sendo um local de deposicdo de outros produtos que ndo sdo o leite, ha uma constante
ocorréncia de falta de frascos para acondicionamento do leite materno coletado, entre outros
problemas de ordem administrativa e de gestdo que podem ser incluidos nesse estudo. Pretende-
se utilizar os Manuais fornecidos pelo Ministério da Salde para organizar 0 espago
disponibilizado pela Instituicdo Hospitalar para o Banco de Leite e Posto de Coleta de Leite

Humano.



O periodo de execugdo deste projeto estd planejado para 5 meses, e delimitado entre os
meses de maio a setembro de 2014. Neste espaco de tempo pretende-se melhorar ou alcangar um
resultado mais satisfatorio na execucdo da pratica de aleitamento materno e capacitar 0s
profissionais do hospital para que se prossiga executando as normas e diretrizes preconizadas
para um Hospital Amigo da Crianca. Acrescenta-se também, acfes que evitem o desperdicio de
leite humano e um maior aproveitamento do leite materno pelo bebé.

Como participantes deste projeto serdo incluidos membros da equipe de enfermagem, e
poderdo participar também diferentes categorias de funcionarios que fazem parte do quadro
permanente da instituicdo pois, como ja dito anteriormente, em um Hospital Amigo da Crianca,
todas as categorias profissionais devem receber capacitagdes para aleitamento materno. Esta
flexibilidade de participantes se justifica pelo fato do Hospital Amigo da Crianca incentivar a
sensibilizacdo de todas as categorias profissionais, com treinamento para incentivo ao
aleitamento materno.

Para iniciar o processo do projeto de intervengdo procurarei apoio e ajuda da comisséo
representativa do Hospital Amigo da Crianca para iniciarmos o planejamento de todas as
atividades, que com a aprovacdo da maioria dos participantes da comissao, intenciono ter inicio
em Maio do ano corrente. A divulgagdo deveréa ser através de divulgacdo nas reunides mensais e
colocacdo de informes nas folhas de pontos de cada categoria com as datas pré-definidas e
através de cartazes espalhados pela unidade, informes e busca do apoio da coordenacdo de
enfermagem e confirmacdo dos funcionarios que se sensibilizem a participar. As capacitacdes
deverdo ser separadas por categorias profissionais (enfermeiros e técnicos). Aqueles que nédo
puderem comparecer ao aperfeicoamento na data de sua categoria, poderao inscrever-se em outra
data que seja de melhor conveniéncia para sua programacao mediante informe de comprovacgéo
de impossibilidade de presenca na mesma. Podera ser marcado mais de uma data para
treinamento de cada categoria, enfermeiros e técnicos.

Para efeito de inscricdo, o participante devera manifestar interesse e assinar seu nome na
lista de participantes que devera estar na coordenagdo de enfermagem para consulta quando
necessario. A divulgacdo do cronograma de atividades estara programado para junho do corrente
ano e tendo inicio as capacitagdes no més seguinte. O tempo estimado para cada capacitacdo
destinada a cada categoria serd de 10 horas divididas em 2 dias consecutivos ou 2 turnos, o

enfoque dado sera na importancia da amamentacdo, seus beneficios e porqué incentiva-lo,
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técnicas de ordenha e manejo do leite para doacdo. O espaco fisico onde ser4 ministrada a
capacitacdo pode ficar a combinar com a comissao de aleitamento materno. O contato prévio com
a direcdo e coordenacdo sera feito antes do planejamento das atividades e apds 0 contato com a
comissdo. Sera feito uso de recursos visuais, auditivos, material educativo para disponibilizar
para os participantes e certificado de participacdo no curso de aperfeicoamento.

Ap6s o curso de aperfeicoamento, sera feito uma atividade avaliativa com 0s
participantes no intuito de avaliar o grau de compreensdo que cada um obteve com o que foi
apresentado e um espaco reservado para duvidas a serem sanadas e sugestdes quanto a proximas

atividades de mesma intengéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto de intervencdo aqui apresentado foi articulado e programado para suprir uma
demanda carente de agdo e incentivo atualmente. Pontuamos este trabalho como um agente
propulsor de mudancas, que propde uma intervencdo previamente organizada e programada para
se concretizar como uma forma de reorganizacdo de uma pratica identificada como um problema
na unidade em que trabalho. Na tentativa de mudar uma realidade necessitada de ajustes,
pudemos tomar o posto de coleta de leite humano e o aleitamento materno em sua dimenséo
como objeto de acdo para uma finalidade de melhoria de um cenério atualmente negligenciado,
tracar uma estratégia de obtencdo de reciclagem da assisténcia prestada e tornar aqueles que
exercem funcdo na instituicdo, mais aptos a desenvolver suas agbes com competéncia.

Considero, em poucas palavras, a importancia e relevancia de um projeto de intervencao
com estas intencdes, pois visa uma melhoria para um servi¢co que funciona ativamente e que se
assegura como uma instituicdo que presta servico de forma dinamica a coletividade, que funciona
24hs e que seu objeto de intervencdo é o ser humano. Objetivamos com essa iniciativa que se
possa firmar o aleitamento materno nesta instituicdo como um elemento de prioridade de visao,
que se possa apoia-lo sempre que for possivel e que possamos trazer ao alcance daqueles bebés
gue ndo podem obter o alimento de sua genitora, o leite humano proveniente do banco de leite
ofertado pelas maternidades que o disponibilizam.

Que 0 nosso projeto de intervencdo possa trazer uma nova forma de visdo aqueles que
ainda ndo internalizaram a proposta que preconiza o Ministério da Saude, que se possa despertar
nos profissionais que atuam nesta instituicdo um desejo de doacéo a esta causa, um despertar para
a sua real importancia e uma necessidade de consolidagdo como pratica permanente e atuante de
forma continua. Que cada profissional se encontre como um membro dessa causa e que
cheguemos a trilhar a cada dia finalizado um novo caminho de novas conquistas e objetivos
alcangados para um mesmo bem comum, que é o aleitamento exclusivo, e predominante entre
mulheres que podem oferecer este alimento de forma segura e tranquila ao seu filho. E
disponibilizar leite humano seguro aquelas que ndo podem oferecer este mesmo bem aqueles que

hoje séo o propdsito de sua doacgao.
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APENDICES

APENDICE 1: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Planejamento (reunides)

Ajustes da proposta

Levantamento de dados,

planejamento das capacitagdes

Divulgacéo do cronograma e ajustes

Inicio das capacitagbes

Implantacéo dos protocolos

Primeiros ajustes na implantacéo




