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ATA DA 7ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE UNIDADE DE 2014 1 
 2 
Aos quatorze dias do mês de julho de dois mil e quatorze, às quatorze horas, no 3 
Auditório do Centro de Filosofia e Ciências Humanas – CFH, situado no Campus 4 
Universitário Reitor João David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa 5 
Catarina – UFSC, nesta Capital, reuniram-se os membros do Conselho de Unidade do 6 
Centro de Filosofia e Ciências Humanas, com a presença dos seguintes conselheiros: 7 
Prof. Paulo Pinheiro Machado – Diretor do CFH; Prof.ª Sônia Weidner Maluf – Vice-8 
diretora do CFH; Prof.ª  Miriam Furtado Hartung – Chefe do Departamento de 9 
Antropologia; Prof. Wagner Miquéias Félix Damasceno – Chefe da Coordenadoria 10 
Especial de Museologia; Prof.ª Cláudia Pellegrini Drucker – Chefe do Departamento de 11 
Filosofia; Prof. João Carlos Rocha Gré – Chefe do Departamento de Geociências; Prof. 12 
Mauro Luís Vieira - Subchefe do Departamento de Psicologia; Prof. Henrique Espada 13 
Rodrigues Lima Filho – Chefe do Departamento de História; Prof. Carlos Eduardo Sell 14 
- Chefe do Departamento de Sociologia e Ciência Política; Prof.ª Edviges Marta Ioris - 15 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Antropologia; Prof. Alexandre 16 
Meyer Luz – Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Filosofia; Prof. Aloysio 17 
Marthins de Araújo Junior – Subcoordenador do Programa de Pós-Graduação em 18 
Geografia; Prof.ª Andréa Barbará da Silva Bousfield - Subcoordenadora do Programa de 19 
Pós-Graduação em Psicologia; Prof. Yan de Souza Carreirão – Coordenador do 20 
Programa de Pós-graduação em Sociologia Política; Prof. Jeremy Paul Jean Loup 21 
Deturche – Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Sociais; Prof. Jaimir 22 
Conte - Coordenador do Curso de Graduação em Filosofia; Prof. Carlos José Espíndola 23 
– Coordenador do Curso de Graduação em Geografia; Prof.ª Aline Dias da Silveira – 24 
Coordenadora do Curso de Graduação em História; Prof. Leandro Castro Oltramari – 25 
Coordenador do Curso de Graduação em Psicologia; Prof. Roberto Sacks de Campos – 26 
Subcoordenador do Curso de Graduação em Geologia; Profa. Thainá Castro Costa 27 
Figueiredo – Subcoordenadora do Curso de Graduação em Museologia; Prof. Gabriel 28 
Coutinho Barbosa – Subcoordenador do Curso de Graduação em Antropologia; Prof.ª 29 
Kátia Maheirie – Representante titular do CFH no Conselho Universitário; Nazareno 30 
José de Campos - Representante suplente do CFH no Conselho Universitário; Prof.ª 31 
Maria Chalfin Coutinho – Representante do CFH na Câmara de Extensão; Helena 32 
Carolina Medeiros Valverde - Representante dos Técnicos-Administrativos; Vitor 33 
Rollin Prudêncio – Acadêmico Representante Discente do Curso de Graduação em 34 
História e João Victor de Araújo - Acadêmico Representante Discente do Curso de 35 
Graduação em Geografia. O Diretor agradeceu a presença de todos e deu abertura à 36 
reunião, informando os itens a serem apreciados. Solicitou a inclusão dos seguintes 37 
processos na pauta: Processo nº 23080.0323390/2014-31. Origem: Departamento de 38 
Museologia. Assunto: Plano de Atividades do Departamento de Museologia – PAAD 39 
2014-2. Conselheiro relator: Prof. João Carlos Rocha Gré; Processo n. 40 
23080.033147/2014-42. Origem: Departamento de Geociências. Assunto: Plano de 41 
Atividades do Departamento de Geociências – PAAD 2014-2. Conselheiro relator: Prof. 42 
Wagner Damasceno; Processo n. 23080.018576/2014-90. Requerente: Prof. Jacques 43 
Mick. Assunto: Afastamento para Pós-Doutorado em Lisboa, Portugal. Conselheira 44 
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relatora: Profa. Miriam Furtado Hartung; Processo n. 23080.015450/2014-63. 45 
Requerente: Prof. Jarbas Bonetti Filho. Assunto: Progressão funcional horizontal da 46 
Classe de Professor Associado II para Professor Associado III. Homologação do parecer 47 
da comissão. Consultou os conselheiros ainda sobre a inclusão na pauta da indicação de 48 
um professor do Departamento de Sociologia e Ciência Política para compor o 49 
Colegiado de Psicologia, em substituição ao professor Alberto Cupani que havia se 50 
aposentado; a participação de representantes dos técnico-administrativos na reunião 51 
para discussão da jornada dos técnicos e o adiamento do ponto de pauta referente à 52 
minuta da resolução sobre festas. Após aprovação das alterações, o Presidente iniciou 53 
com o item 2. Assuntos Gerais, 2.1  IX Semana de integração do CFH. Inicialmente a 54 
Semana estava prevista para acontecer na primeira semana de setembro, porém após 55 
reunião do Diretor com os Centros Acadêmicos ficou prevista uma nova data, de 20 a 56 
24 de outubro, para facilitar a organização do evento. A proposta apresentada foi de 57 
liberação parcial das aulas, em cada turno, sendo que os professores poderiam cobrar 58 
freqüência dos alunos durante a semana de integração.  O tema desse ano será “Espaço e 59 
Território”, com eixos temáticos interdisciplinares. Colocada em votação, a liberação 60 
parcial das aulas para o período informado, foi aprovada por unanimidade. 2.2 61 
Distribuição de vagas de monitores para a Museologia: O diretor informou que o CFH 62 
possui um determinado número de bolsas de monitoria que a cada ano são distribuídas 63 
entre os departamentos. A Pró-Reitoria de Graduação entrou em contato com a Direção 64 
do CFH para informar que seis bolsas de monitoria estavam ociosas no centro, por não 65 
aproveitamento de diversos departamentos, e questionou se essas bolsas poderiam ser 66 
destinadas à Coordenadoria Especial de Museologia que, por não estar mais ligada ao 67 
Departamento de Antropologia, não participava da distribuição desse departamento. 68 
Após discussão sobre os critérios de distribuição, o Diretor sugeriu um levantamento 69 
dos departamentos  para a próxima reunião, sobre o número de alunos de cada curso, o 70 
número de bolsas existentes e o número de disciplinas contempladas para possibilitar 71 
uma divisão mais adequada das bolsas em aberto. Em seguida, o Diretor passou ao item 72 
3. Processos: 3.1 Processo n. 23080.030462/2014-18. Origem: Departamento de 73 
Antropologia. Assunto: Plano de Atividades do Departamento de Antropologia – PAAD 74 
2014-2. Conselheira relatora: Profa. Cláudia Pellegrini Drucker. Colocado em votação, 75 
o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.2 Processo n. 76 
23080.032339/2014-31. Origem: Departamento de Museologia. Assunto: Plano de 77 
Atividades do Departamento de Museologia – PAAD 2014-2. Conselheiro relator: Prof. 78 
João Carlos Rocha Gré. Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por 79 
unanimidade. 3.3 Processo n. 23080.033147/2014-42. Origem: Departamento de 80 
Geociências. Assunto: Plano de Atividades do Departamento de Geociências – PAAD 81 
2014-2. Conselheiro relator: Prof. Wagner M. Félix Damasceno. Colocado em votação, 82 
o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.4 Processo n. 83 
23080.031589/2014-54. Origem: Departamento de Filosofia. Assunto: Plano de 84 
Atividades do Departamento de Filosofia – PAAD 2014-2. Conselheira relatora: Profa. 85 
Márcia Mazon. Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por 86 
unanimidade. 3.5 Processo n. 23080.032766/2014-70. Origem: Departamento de 87 
Sociologia e Ciência Política. Assunto: Plano de Atividades do Departamento de 88 
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Sociologia e Ciência Política – PAAD 2014-2. O Diretor leu o parecer do colegiado do 89 
Departamento, o qual foi aprovado por unanimidade. 3.6 Processo n. 90 
23080.030420/2014-87. Requerente: Sérgio Hugo Menna. Recurso ao resultado final do 91 
Concurso para Docentes, Edital 175/DDP/2014, Departamento de Filosofia, 92 
Área/subárea Filosofia/Epistemologia. Conselheiro relator: Prof. Henrique Espada. 93 
Colocado em votação, o parecer pelo indeferimento do recurso foi aprovado por 94 
unanimidade. 3.7 Processo n. 23080.030366/2014-70. Requerente: Werner Ludwig 95 
Euler. Recurso ao resultado final do Concurso para Docentes, Edital 175/DDP/2014, 96 
Departamento de Filosofia, Área/subárea Filosofia/Estética. Conselheiro relator: Prof. 97 
Henrique Espada. Colocado em votação, o parecer pelo indeferimento do recurso foi 98 
aprovado por unanimidade. 3.8 Processo n. 23080.021555/2014-57. Requerente: Profa. 99 
Ruth Emília Nogueira. Assunto: Afastamento para Pós-Doutorado na instituição 100 
Universidade de Lisboa – IGOT, em Portugal, pelo período de 01/09/2014 a 101 
30/11/2014. Conselheiro relator: Prof. Paulo Pinheiro Machado. Colocado em votação, 102 
o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.9 Processo n. 103 
23080.014324/2014-91. Requerente: Prof. Alexandre Bergamo Idargo. Assunto: 104 
Afastamento para Pós-Doutorado em Versailles, França, pelo período de 01/10/2014 a 105 
30/09/2015. Conselheira relatora: Profa. Aline Dias da Silveira. Colocado em votação, o 106 
parecer favorável ao afastamento foi aprovado por unanimidade. 3.10 Processo n. 107 
23080.065425/2013-40. Origem: Departamento de História. Assunto: Homologação de 108 
resultado do Concurso para Professor Efetivo, na Área/Subárea de Conhecimento: 109 
História/Teoria e Filosofia da História. Conselheiro relator: Prof. Carlos Eduardo Sell. 110 
Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.11 Processo 111 
n. 23080.066926/2013-43. Requerente: Élio Cantalício Serpa. Assunto: Redistribuição 112 
da UFG para a UFSC. Conselheira relatora: Profa. Kátia Maheirie. Colocado em 113 
votação, o parecer contrário à solicitação do requerente, foi aprovado por unanimidade. 114 
3.12 Processo n. 23080.017640/2014-15. Requerente: Prof. Rafael José de Menezes 115 
Bastos. Assunto: Progressão funcional horizontal da Classe de Professor Associado III 116 
para Professor Associado IV. Homologação do parecer da Comissão. Colocado em 117 
votação, o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.13 Processo n. 118 
23080.072373/2013-68. Requerente: Prof. Fernando Aguiar Brito de Souza. Assunto: 119 
Progressão funcional horizontal da Classe de Professor Associado III para Professor 120 
Associado IV. Homologação do parecer da Comissão. Colocado em votação, o parecer 121 
favorável foi aprovado por unanimidade. 3.14 Processo n. 23080.004313/2013-12. 122 
Requerente: Prof. Léo Afonso Staudt. Assunto: Progressão funcional horizontal da 123 
Classe de Professor Associado III para Professor Associado IV. Homologação do 124 
parecer da Comissão. Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por 125 
unanimidade 3.15 Processo n. 23080.019465/2014-09. Requerente: Profa. Antonella 126 
Maria Imperatriz Tassinari. Assunto: Afastamento para Pós-Doutorado na instituição 127 
Université de Montréal, no Canadá, pelo período de 01/09/2014 a 31/08/2015. 128 
Conselheiro relator: Profa. Andréa Barbará da Silva Bousfield. Colocado em votação, o 129 
parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.16 Processo n. 23080.029672/2014-130 
63. Requerente: Prof. Abel Silva Borges. Assunto: Relatório de afastamento para 131 
atividades pós-doutorais, realizado na Universidade Federal de São Paulo, no período de 132 
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01/03/2013 a 01/03/2014. Conselheiro relator: Prof. Yan de Souza Carreirão. Colocado 133 
em votação, o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.17 Processo n. 134 
23080.015110/2014-32. Requerente: Prof. Celso Reni Braida. Relatório de afastamento 135 
para atividades pós-doutorais, realizado na Universidade Federal de Minas Gerais, no 136 
período de 01/03/2013 a 28/02/2014. Conselheiro relator: Prof. Jeremy Paul Jean Loup 137 
Deturche. Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 138 
3.18 Processo n. 23080.015390/2014-89. Requerente: Profa. Olga Mitsue Kubo. 139 
Assunto: Solicitação de adesão ao Serviço Voluntário junto ao Departamento de 140 
Psicologia. Conselheira relatora: Profa. Sônia Weidner Maluf. Colocado em votação, o 141 
parecer favorável foi aprovado por unanimidade. 3.19 Processo n. 23080.018576/2014-142 
90. Requerente: Prof. Jacques Mick. Assunto: Afastamento para Pós-Doutorado em 143 
Lisboa, Portugal, no período de 15/09/2014 a 15/03/2015. Conselheira relatora: Profa. 144 
Miriam Furtado Hartung. Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por 145 
unanimidade. 3.20 Processo n. 23080.015450/2014-63. Requerente: Prof. Jarbas 146 
Bonetti Filho. Assunto: Progressão funcional horizontal da Classe de Professor 147 
Associado II para Professor Associado III. Homologação do parecer da comissão. 148 
Colocado em votação, o parecer favorável foi aprovado por unanimidade. Após 149 
apreciação dos processos, o Diretor consultou os conselheiros quanto à indicação do 150 
nome do professor Clóvis Nelson Pires da Silva, do Departamento de Sociologia e 151 
Ciência Política, para compor o colegiado do Curso de Graduação em Psicologia. 152 
Colocado em votação, a indicação do professor Clóvis Nelson Pires da Silva foi 153 
aprovada por unanimidade. Em seguida, o Diretor passou ao item 4. Portarias: 4.1 154 
Aprovada a Portaria n. 63/CFH/2014 que designa os Professores João Carlos Rocha Gre 155 
(Departamento de Geociências), Ary Cesar Minella (Departamento de Sociologia e 156 
Ciência Política) e Sílvio Paulo Botomé (Departamento de Psicologia) para, sob a 157 
presidência do primeiro, constituir Comissão Examinadora com a finalidade de proceder 158 
à avaliação de progressão funcional vertical da Classe de Professor Adjunto IV para 159 
Professor Associado I, do Professor Marcos Aurélio da Silva, do Departamento de 160 
Geociências. 4.2 Aprovada a Portaria n. 64/CFH/2014 que designa os Professores João 161 
Carlos Rocha Gre (Departamento de Geociências), Ary Cesar Minella (Departamento 162 
de Sociologia e Ciência Política) e Sílvio Paulo Botomé (Departamento de Psicologia) 163 
para, sob a presidência do primeiro, constituir Comissão Examinadora com a finalidade 164 
de proceder à avaliação de progressão funcional horizontal da Classe de Professor 165 
Associado III para Professor Associado IV, da Professora Ruth Emília Nogueira, do 166 
Departamento de Geociências. 4.3 Aprovada a Portaria n. 65/CFH/2014 que designa os 167 
Professores João Carlos Rocha Gre (Departamento de Geociências), Ary Cesar Minella 168 
(Departamento de Sociologia e Ciência Política) e Sílvio Paulo Botomé (Departamento 169 
de Psicologia) para, sob a presidência do primeiro, constituir Comissão Examinadora 170 
com a finalidade de proceder à avaliação de progressão funcional horizontal da Classe 171 
de Professor Associado II para Professor Associado III, do Professor Carlos José 172 
Espíndola, do Departamento de Geociências. 4.4 Aprovada a Portaria n. 66/CFH/2014 173 
que designa os Professores Ary Cesar Minella (Departamento de Sociologia e Ciência 174 
Política), João Carlos Rocha Gre (Departamento de Geociências) e Sílvio Paulo Botomé 175 
(Departamento de Psicologia) para, sob a presidência do primeiro, constituir Comissão 176 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 
CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS  

 
Examinadora com a finalidade de proceder à avaliação de progressão funcional 177 
horizontal da Classe de Professor Associado II para Professor Associado III, do 178 
Professor Henrique Luiz Pereira Oliveira, do Departamento de História. 4.5 Aprovada a 179 
Portaria n. 67/CFH/2014 que designa os Professores Ary Cesar Minella (Departamento 180 
de Sociologia e Ciência Política), João Carlos Rocha Gre (Departamento de 181 
Geociências) e Sílvio Paulo Botomé (Departamento de Psicologia) para, sob a 182 
presidência do primeiro, constituir Comissão Examinadora com a finalidade de proceder 183 
à avaliação de progressão funcional horizontal da Classe de Professor Associado III 184 
para Professor Associado IV, do Professor Henrique Luiz Pereira Oliveira, do 185 
Departamento de História. Após aprovação das portarias, o Diretor retornou ao item de 186 
pauta 2.4 Jornada dos TAES, para deliberação. Iniciou informando que o assunto já 187 
vinha sendo abordado em reuniões do Conselho de Unidade e com o Comando Local de 188 
Greve e que, posteriormente, havia acontecido uma reunião geral com os Diretores de 189 
Centro, Pró-Reitores e Secretários para avaliação da situação legal da discussão sobre a 190 
jornada de trabalho. Pontuou ainda que a posição administrativa da Universidade era 191 
pelo cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a 192 
legislação vigente e que a flexibilização da jornada seria possível apenas para casos 193 
específicos, enquadrados no artigo 3º, do Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995. Os 194 
setores que julgassem viável a flexibilização do horário, e em consonância com a 195 
legislação, deveriam submeter a solicitação ao Gabinete da Reitoria e à avaliação da 196 
Procuradoria Federal da Universidade. O Diretor destacou que foram enviados aos 197 
Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso, documentos que esclareciam e 198 
embasavam o posicionamento da Reitoria, entre eles, o Memorando Circular nº 199 
40/2014/GR; o parecer contrário da Procuradoria Geral da Universidade sobre a minuta 200 
de resolução da jornada de 30h para todos os setores, elaborada pelos técnicos-201 
administrativos, e as orientações da Controladoria Geral da União contrária à 202 
implantação da jornada de 30 horas, de forma indiscriminada e sem critérios definidos. 203 
Com base nesses documentos, o Diretor abordou em reunião com as chefias do CFH, a 204 
necessidade de cumprimento da jornada de 40 horas semanais, através da implantação 205 
do controle de freqüência dos servidores técnicos-administrativos e professores. O 206 
Diretor reforçou ainda que a Universidade foi acionada pelo Ministério Público Federal, 207 
para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores públicos federais de acordo 208 
com a legislação vigente e o regime de trabalho para o qual foram contratados. Iniciada 209 
a discussão, o servidor técnico-administrativo João Sol, relatou que o posicionamento 210 
da administração central da UFSC causou surpresa a todos os servidores técnicos-211 
administrativos, visto que os encaminhamentos pós-greve de outras Universidades 212 
Federais eram favoráveis a implantação das 30 (trinta) horas em todos os setores, 213 
visando o atendimento à comunidade universitária em horários ampliados e em turnos 214 
ininterruptos de 12 (doze) horas, inclusive com apoio dos estudantes. Ressaltou que esse 215 
posicionamento causava uma ruptura do que vinha sendo encaminhado, desde o 216 
levantamento realizado pelo Reorganiza UFSC, de se discutir em cada centro de ensino 217 
as possibilidades de reestruturação do trabalho e das formas de atendimento ao público. 218 
Reforçou ainda que essa questão poderia ser melhor discutida, com os diversos agentes 219 
do processo e não apenas imposta como estava sendo feita. A vice-diretora, Prof.ª Sônia 220 
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Maluf, argumentou contrariamente que não era uma imposição e sim uma necessidade 221 
de institucionalização das relações de trabalho que já vinha sendo discutida. Relatou que 222 
nas reuniões realizadas com as chefias, foram considerados positivos os 223 
encaminhamentos do movimento de greve e que a reivindicação pela redução jornada de 224 
trabalho era vista como legítima junto às instâncias federais e como reivindicação geral. 225 
Relatou ainda que outro ponto de consenso geral, foi o reconhecimento de que a 226 
informalidade com que vem sendo tratada a jornada de trabalho na universidade há 227 
tantos anos, é extremamente prejudicial, pois impede que se tenha uma vida 228 
institucional clara, transparente e justa nas relações de trabalho. O que acontece 229 
atualmente, e que pode ser percebido no próprio CFH, é uma falta de isonomia na carga 230 
horária de trabalho dos servidores, com jornadas diárias que vão de 4 a 10 horas, entre 231 
técnicos e professores. As situações desiguais resultam cotidianamente em entraves que 232 
geram queixas na direção do centro e ouvidoria por parte da comunidade acadêmica. A 233 
vice-diretora reconheceu que é legítima a luta pela redução da jornada de trabalho junto 234 
às instâncias federais, mas que a ampliação do debate não poderia impedir uma gestão 235 
administrativa transparente e com isonomia. Propôs que os técnicos busquem lutar 236 
também por políticas de capacitação e de planos de desenvolvimento de carreira, para 237 
que possam participar em maior número nos projetos de pesquisa, extensão e ensino e, 238 
consequentemente, ampliar e diversificar as formas de trabalho na universidade. Em 239 
relação ao controle de freqüência, a vice-diretora esclareceu que serão consideradas as 240 
especificidades do trabalho dos professores e dos técnicos para se estabelecer formas de 241 
controle adequadas a cada caso. Após discussão e questionamentos por parte dos 242 
técnicos-administrativos, professores e estudantes, o Diretor informou que todas as 243 
questões levantadas pelos presentes, em relação à jornada de trabalho, à possibilidade de 244 
ampliação do debate, à problemática da falta de isonomia entre os servidores e a 245 
implantação do controle de freqüência, seriam encaminhadas para a próxima reunião do 246 
Conselho Universitário e que voltariam a ser abordadas nas próximas reuniões. Nada 247 
mais havendo a tratar, às dezoito horas, deu-se por encerrada a reunião ordinária, da 248 
qual eu, Roberta Bornhausen Collossi, Coordenadora de Apoio Administrativo, lavrei a 249 
presente ata que, após lida, será assinada por mim e pela Direção do CFH. 250 
Florianópolis, quatorze de julho de dois mil e quatorze. 251 
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