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ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE UNIDADE DE 2014

Aos quatorze dias do més de agosto de dois mibwmqe, as quatorze horas, na Sala
de Usos Mudltiplos do Departamento de Geociénciésc(BC — 1° andar), do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH, situado no cenjwédo Davi Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,an€sipital, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Unidade do Centro de Fitboso€iéncias Humanas, com a
presenca dos seguintes conselheiros: Prof. Panleird Machado — Diretor do CFH,;
Profa. Sonia Weidner Maluf - Vice-Diretora do CFHrof. Oscar Calavia Saez —
Subchefe do Departamento de Antropologia; Prof. Méad/iquéias Félix Damasceno
— Chefe da Coordenadoria Especial de Museologiaf. Bodo Carlos Rocha Gré —
Chefe do Departamento de Geociéncias; Prof. Mauwrs Vieira - Subchefe do
Departamento de Psicologia; Prof. Henrique Espamt#triues Lima Filho — Chefe do
Departamento de Historia; Prof.2 Edviges MartaslerCoordenadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Antropologia; Prof. Selvino Josd8mann — Coordenador do
Programa de Pdés-Graduacdo Doutorado Interdiscipéna Ciéncias Humanas; Prof.
Alexandre Meyer Luz — Coordenador do Programa de@aduacdo em Filosofia;
Prof. Marcio Rogério Silveira — Coordenador do Paomp de Pds-Graduacdo em
Geografia; Prof. Felipe Mendonca Pimenta — Suba@ador do Programa de Pés-
Graduacao em Oceanografia; Prof. Jean Gabriel cCdatiCosta — Subcoordenador do
Curso de Graduacao em Ciéncias Sociais; Prof. J&omte - Coordenador do Curso
de Graduacdo em Filosofia; Prof. Leandro Castroa@®iari — Coordenador do Curso de
Graduacdo em Psicologia; Prof. Carlos José Naujof&sbcoordenador do Curso de
Graduacao em Psicologia; Prof. Roberto Sacks dg@s— Subcoordenador do Curso
de Graduacdo em Geologia; Prof. Gabriel Coutinhdo@s — Subcoordenador do
Curso de Graduacgéao em Antropologia; Prof. Lucabldi® Reis Bueno — Coordenador
da Licenciatura Intercultural Indigena do Sul daaatlantica; Prof. Nazareno José de
Campos - Representante suplente do CFH no Consétincersitario; Prof.2 Maria
Chalfin Coutinho — Representante do CFH na CamareExtensdo; Prof.2 Maria
Aparecida Crepaldi — Representante do CFH na CéadmrBesquisa; Messias Silva
Manarim - Representante Discente do Curso de Gg¢aduam Filosofia. O Diretor
agradeceu a presenca de todos e deu abertura iaoresalicitando a inclusdo dos
seguintes itens de pauta: 2.1 Processo n. 230&h82M14-37. Requerente: Prof.
Denilson Luis Werle. Assunto: Relatorio de afastatmepara atividades pos-doutorais,
no periodo de 01/09/2013 a 28/02/2014. Conselheilaior: Prof. Jeremy Paul Jean
Loup Deturche; 2.2 Processo n. 23080.063080/201R8querente: Departamento de
Psicologia. Assunto: Abertura de Concurso Publiam@Professor Efetivo na area de
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Consathealator: Prof. Paulo Pinheiro
Machado; Substituicdo do Prof. Rafael Victorino Bgwna Camara de Graduagéo, e
Sorteio das formaturas 2015.1. Aprovada a sol@dade inclusdo, o Diretor repassou
ao Conselho os seguintes informes. 1. Informes:Ehilrelacdo a Portaria n. 43 da
Reitoria, sobre o registro da frequéncia dos seresl técnicos-administrativos, o
Diretor chamou a atencdo que, mesmo com o0 movimaatgreve dos técnicos em
curso, a portaria continua em vigor e, além de abr&@yacéo, o registro da frequéncia
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dos técnicos € um direito e uma garantia. Indepdgrdde opinides sobre a questao,
todos os setores do CFH devem disponibilizar ésfice frequéncia para os servidores
técnicos-administrativos. A partir do més de setemds fichas serdo recolhidas e
encaminhadas a SEGESP. Até o quinto dia util dend®b, as fichas de frequéncia
assinadas pelos técnicos e seus respectivos chmefemtos (Chefes de Departamento e
Coordenadores de Curso de Graduacdo e PoOs-Grajludederdo ser dirigidas a
Secretaria do Centro. A Secretaria ird remeter paBEGESP. Sobre as duvidas de
como preencher a ficha, a SEGESP orientou que sievanotado o horario real de
entrada e saida e que, em caso de auséncia ddosepor estar participando de uma
atividade externa, a chefia registrard nas obséesgm@bonando a falta. A Vice-Diretora
informou que o Ministério Publico encaminhou a UF$®ara o CSE, CCJ, CFM e
CCE, uma correspondéncia, solicitando a frequéteiaarco a junho. Os Diretores dos
Centros estdo verificando como proceder. Provaveknsera dito que nao houve
registro da frequéncia nesse periodo, mas que hajuste de conduta e que, agora, 0
registro esta sendo feito. 2. ltem de pauta. Zahd’tle Desenvolvimento Institucional
(PDI). O Diretor do CFH apresentou ao Conselhoarwidados, Sr. Sérgio e Sra. Ana
Cecilia, representantes da PROPLAN, que vieramliauxio debate. Esclareceu ainda
aos membros do Conselho que os documentos foraamarttados por e-mail no final
do més de julho e reencaminhados dia 13 de adgésplicou também que o PDI é um
planejamento quinquenal e que o documento a derdempreende os anos de 2015 a
2019. Neste planejamento ndo se pode deixar deirirelcriacdo de novos cursos,
melhoria dos cursos existentes e outras medidasldgy a politica de extensdo e
pesquisa, e mesmo da administracdo do Centro. IResgae o cronograma de trabalho
€ curto e que os Centros precisam se pronunciatiat20 de agosto, proxima quarta-
feira. Logo apos, sera aberto para uma consulthcai30 dias) e, depois, ird para o
Conselho Universitario, no més de novembro, paragevado. Em seguida, passou a
palavra aos convidados para a apresentacdo doH2Dlareceram que o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documeniee todo avaliador exige da
Instituicdo. Constitui-se em um documento obrigat@ue toda instituicdo de ensino
superior precisa ter. Informaram que as comiss&esras geralmente solicitam este
documento. E um grande planejamento acerca doejpeetende para a Universidade
nos proximos 5 anos. Existe a comissdo do PDI enaissdo do Plano Pedagogico
Institucional (PPI). Atualmente, o PPl € um dosittéps do PDI. Esclarecendo, até
2004 eram dois documentos, o PDI e o PPI. A paeti2004, o Ministério da Educacéo
(MEC) instituiu que seria um unico documento e d#Rsou a ser uma parte deste. No
documento existem o0s objetivos e metas. Explicaga®, caso o planejamento do
Centro ndo se enquadre em nenhum objetivo ou raetstpbelecida, pode-se criar
novos. Os objetivos e metas existentes foram csigoda comissdo do PPl com a
participacdo de representantes da Camara de Géjude Pesquisa, de Extensado, POs-
Graduacao, representantes discentes, entre oAgiago que for criado pelos Centros
retorna para a comissao sistematizar. Os Centnoseels planejamentos, irdo criar as
acles, as quais deverdo ser encaixadas nas melgstigos ja existentes. Caso nao
encontrem metas e objetivos afins para o encaike;$e-80 novos. Cabe destacar que
as acOes sao projetos. Devem ser criados os pogets etapas de cada projeto. A
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instrucdo € que o ponto inicial deve ser a leitlgalltimo documento e, a partir dai,
estabelecer o planejamento do Centro. Apos dissuss®irecdo apresentou como
proposta de encaminhamento: A Direcdo encamint@ra-mail o documento do CFH
do ano de 2009 para auxiliar nos trabalhos. E,meocda-se que os Departamentos,
Coordenadorias de Graduacao e Pos-Graduacéo, ¢elaR1, as metas e os objetivos
apresentados, e as a¢fes do CFH, verificando papeeser atualizado e o que pode ser
criado, assim como, a criacdo de metas e objetjuesndo tenham sido previstos pela
Universidade. O Diretor destacou que aquilo quefadde competéncia do CFH pode
ser colocado como preocupacao. Agendou-se reuridi@blalno da Direcdo do Centro
com os Chefes de Departamento e os Coordenadofesrsles na terca-feira, dia 19 de
agosto, as 14 horas. O objetivo é a sistematizagédm preenchimento final do
formulario. Apds a definicdo do encaminhamento,il@tbr agradeceu aos convidados
pela presenca, disposicdo e pelos esclarecimdbéspediram-se e se ausentaram da
reunido. 2. Processos. 2.1 Processo n. 23080.02943B37. Requerente: Prof.
Denilson Luis Werle. Assunto: Relatorio de afastatmepara atividades pos-doutorais,
no periodo de 01/09/2013 a 28/02/2014. Conselheilaior: Prof. Jeremy Paul Jean
Loup Deturche. O Diretor leu o parecer do relagonjtido favoravel a aprovacao do
Relatério de afastamento do Prof. Denilson Luis lgyaro periodo de 01/09/2013 a
28/02/2014, para atividades pos-doutorais. Loges.apsclareceu que houve atraso na
entrega do relatorio, mas que o estagio foi reddiza que esta tudo documentado. O
afastamento terminou no dia 28 de fevereiro e atdgb sé foi entregue no
Departamento no dia 30 de junho. Colocado em di&oyso parecer foi aprovado. 2.2
Processo n. 23080.063080/2013-90. Requerente: apamto de Psicologia. Assunto:
Abertura de Concurso Publico para Professor Efetavarea de Psicologia do Trabalho
e Organizacional. Conselheiro relator: Prof. Pailoheiro Machado. Inicialmente, o
Diretor tece algumas explicagbes a respeito doegsm; explicando que o mesmo ja
passou pelo Conselho e que, na ocasido, a ProfsanMiFurtado Hartung, como
parecerista, destacou a necessidade do processtaredo Departamento de Psicologia,
em virtude de alguns problemas que deveriam sedsanPorém, o parecer nao foi lido
na reunido, apenas foram apresentadas as questdesnte depois é que o parecer foi
entregue na Secretaria. Esclareceu ainda, queeptiatsar do periodo de greve dos
servidores técnicos-administrativos, era ele mesjuem estava secretariando as
reunides. Sendo assim, o0 processo foi repassado @pactoordenadora de Apoio
Administrativo, Sra. Roberta, na Secretaria do f@enpara que a mesma o
encaminhasse para o Departamento de Psicologia Wgéber o parecer, a servidora
preparou o despacho que, na verdade, foi uma dopipe constava no documento e a
Vice-Diretora assinou. No entanto, ressalta-sergudhuma das duas havia participado
da reunido. Destaca-se que ao final do parecerota.PMiriam escreveu que as
irregularidades precisavam ser sanadas. A expressdia foi irregularidades. O que a
servidora fez foi copiar o despacho e a Profa. &@hi Maluf assinou. Sendo que, esta
Ultima ndo estava na reunido que tratou do procé&3sando o processo chegou ao
Departamento, a Presidente e demais membros da,darafessoras Suzana da Rosa
Tolfo, Edite Krawulski e S6nia Maria Guedes Gondi@p concordaram com 0 uso da
expressdo irregularidades. Consideraram que podengr incorrecdes, mas nao
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irregularidades. Tratou-se de uma questdo lingais® Diretor listou as incorrecdes
levantadas pela Profa. Miriam e as explicacdesrdsidente, Profa. Suzana. No mérito
e na avaliacdo ndo houve nenhum recurso contraa @scrita do concurso, e as
formalidades legais foram cumpridas. Devido aotafasnto da Profa. Miriam e a
urgéncia de prosseguir com o processo, o0 Diretoofparecer que foi lido. Colocado
em discussado, foi aprovado o parecer do conselhelaior, o qual homologa o
resultado do Concurso Publico para Professor Efetavarea de Psicologia do Trabalho
e Organizacional. 3. Assuntos para Deliberacdo. Substituicho do Prof. Rafael
Victorino Devos na Camara de Graduacao. O Diretpli@u que como houve eleicao
para o novo Coordenador do Curso de Antropologidem Prof. Gabriel foi eleito, faz-
se necessario a atualizacdo dos representantestldn& Camara de Graduacédo. Em
discusséo, foi aprovada a substituicdo do Profa&afictorino Devos na Camara de
Graduacéao pelo Prof. Gabriel Coutinho Barbosarel&acéo da Profa. Maria Eugenia
Dominguez como suplente. 3.2 Sorteio das formatdfHb.1. As datas fornecidas
foram as seguintes: 12, 13 e 14 de agosto de Z0a512 no periodo da noite, dia 13
nos periodos da tarde e noite, e no dia 14 tamh#pariodos da tarde e noite. No
periodo da tarde os horarios sdo sempre as 15 éoragperiodo da noite as 19 horas e
30 minutos. Os cursos foram agrupados da seguonteaf primeiro grupo Historia e
Museologia, segundo grupo Ciéncias Sociais e Aotogia, terceiro grupo Filosofia e
Psicologia, e quarto grupo Oceanografia e Geogr&fano eram 5 espacos para 4
grupos, o Diretor cedeu um dos espacos, o periadtadle do dia 13 de agosto.
Referente aos formandos do primeiro semestre ddéetimo de 2015. Sorteio realizado:
para o periodo da noite do dia 12 de agosto de &filSorteado o quarto grupo,
Oceanografia e Geografia, para o periodo da naitelid 13 de agosto sorteado o
primeiro grupo, Historia e Museologia, para o peoiala tarde do dia 14 de agosto o
segundo grupo Ciéncias Sociais e Antropologia, ra paperiodo da noite o terceiro
grupo, Filosofia e Psicologia. Nada mais havendatar, as dezesseis horas e trinta
minutos, deu-se por encerrada a reunido ordindaiajual eu, Vanessa Tavares Wilke,
Coordenadora de Apoio Administrativo em exercitavyrei a presente ata que, apos
lida, sera assinada por mim e pela Direcao do Gldtliandpolis, quatorze de agosto de
dois mil e quatorze.

Prof. Paulo PINheiro MacChado...........ceeoe e
Profa. SOnia Weidner MalUf. ... ..o e

Vanessa Tavares WIlKE...........uuvuiuuueiiieeeeeiiiiiris e e s e e e e e e e e eeeeeeeeaesennnaannes
Coordenadora de Apoio Administrativo em exercicio



