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RESUMO

A ETSUS/MA é uma entidade publica que tem como objetivo promover a formacdo dos
trabalhadores no setor saude, profissionalizando-os para o desenvolvimento das a¢des de saude
buscando romper com a pratica tecnicista de treinamentos voltados para execu¢do de tarefas, ou
transmisséo de informages verticalizada, sem considerar a realidade e o contexto de vida dos
trabalhadores. Este plano de intervengdo tem por objetivo realizar a semana tematica de Urgéncia
e Emergéncia na Escola Técnica do SUS Dr® Maria Nazareth Ramos de Neiva (ETSUS/MA).
Visa a integracdo escolar dos alunos dos cursos técnicos, além de produzir conhecimentos sobre
as Urgéncias e Emergéncias, promover a reflexdo sobre a importancia da Rede de Atencdo as
Urgéncias e consolidar no calendario pedag6gico uma sistematica de semana tematica continua e
formativa na ETSUS/MA. Descreve no percurso metodoldgico do trabalho os passos para
elaboragdo, validagdo e implantacdo da semana tematica, assim, com a sensibilizagdo e
conscientizacdo da direcdo a respeito da utilizagio da semana tematica como recurso
metodologico de integracdo escolar. Fundamentado na Politica de Educagdo Permanente, na
integracdo ensino-servicgo e na utilizacdo de metodologias ativas que promovem a autonomia dos
sujeitos, o trabalho foi desenvolvido levando em consideracdo a capacidade instalada na escola,
as atividades desenvolvidas e os cursos existentes. Foi considerada para implantacdo deste
projeto, a construcdo coletiva, na qual os servidores e alunos participardo efetivamente do
processo. Com isso pretende-se contribuir para a melhoria da qualidade do trabalho e dar
celeridade e resolutividade as atividades pré-estabelecidas nos projetos da escola.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Permanente, Urgéncia, Emergéncia e Integracdo escolar
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1 INTRODUCAO

O Brasil vive uma situacdo de transicdo demografica acelerada, com forte predominancia
das condicGes cronicas em decorréncia do crescimento do envelhecimento da populagéo, além de
elevada incidéncia de agravos agudos decorrentes do trauma e violéncia urbana. Este perfil
epidemioldgico traz reflexos na organizacdo dos servigos e sistema de saude. O sistema de saude
se encontra fragmentado e operando sem coordenacdo, de forma episodica e reativa, uma vez que
é voltado principalmente para a atencdo as condi¢Bes agudas e as agudizacGes de condi¢cbes
cronicas (COLEMAN; WAGNER, 2008).

Para superar o modelo fragmentado das acdes e servi¢cos de atencdo a salde voltada para
as condi¢cOes agudas, o Ministério da Saude normatizou a Portaria 4.279/2010, que institui as
Redes de Atencdo a Saude (RAS), caracterizadas como arranjos organizativos de acGes e servicos
de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (BRASIL, 2010).

O objetivo da RAS é superar a fragmentacdo da atencdo e da gestdo nas regides de salde,
além de promover a integracdo sistémica de acdes e servicos de salide com provisdo de atencédo
continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem como incrementar o
desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade, eficacia clinica e sanitéria; e eficiéncia
econdmica

As RAS possibilitam atuar com eficiéncia em todas as areas da assisténcia, ja que cada
uma age de forma integrada e asseguram os direitos dos usuarios do SUS. Para tanto foram
criadas as redes de Urgéncia e Emergéncia, Cegonha, Agravos Cronicos, Aten¢do Psicossocial e
de Cuidados a Pessoas com Deficiéncia.

A Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), instituida pelo Ministério da
Saulde através da Portaria GM/MS n° 1.600, de 07 de julho de 2011, considera que o atendimento
aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada dos servigos de

saude do SUS, possibilitando a resolucdo integral da demanda ou transferindo-a,


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html

responsavelmente, para um servico de maior complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e
regulado.

A RAU se estrutura em diferentes niveis de atencdo com oito componentes, como
promocao, prevencdo e vigilancia a salde, atencdo basica, servico de atendimento movel de
urgéncia (SAMU) com centrais de regulacdo médica, sala de estabilizacdo, Forca Nacional de
Salde do SUS, Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos 24 horas,
Hospitalar e Atencdo Domiciliar. Transversal a esses componentes temos o Acolhimento, a
informacéo, a regulacéo e a qualificacdo profissional.

Os Ndcleos de Educacdo em Urgéncias, devem se organizar como espagos de saber
interinstitucional de formacédo, capacitacdo, habilitacdo e educagdo continuada de recursos
humanos para as urgéncias e emergéncias de carater publico ou privado.

A Escola Técnica do SUS (ETSUS/MA) — Dra. Maria de Nazareth Ramos de Neiva foi
instituida em 31/12/2003 pelo Decreto n° 20.217 do Governo do Estado do Maranhédo e tem como
entidade mantenedora a Secretaria de Estado da Saude. Os recursos financeiros sdo procedentes
do Ministério da Saude e do Governo Estadual.

A ETSUS/MA é uma entidade publica que tem como objetivo promover a formacdo dos
trabalhadores empregados no setor salde, profissionalizando-os para o desenvolvimento das
acOes de salde. Esta instituicdo faz parte de uma Rede de Escolas Técnicas de Saude do SUS
que, em sua maioria, foram criadas na década de 80, acompanhando um processo de
redemocratizacdo da sociedade brasileira, surgindo como alternativa para a resolugdo do
problema de baixa qualificacdo dos trabalhadores dos servigos de saude, buscando romper com a
pratica tecnicista de treinamentos voltados para execugdo de tarefas, ou transmissdo de
informac0es verticalizada, sem considerar a realidade e o contexto de vida dos trabalhadores.

A visdo da escola é ser reconhecida como Centro de Referéncia do Maranhao na formacao
de profissionais de nivel médio na area de saude, fundamentada nos principios do SUS e na
integracdo ensino-servi¢o. Possui como missdo: formar profissionais de nivel médio técnico que
atendam integralmente aos principios do Sistema Unico de Satde nos 217 municipios
maranhenses. Os valores da escola destacam a formacdo de profissionais que tenham
comprometimento social, comportamento critico-reflexivo e que atuem com responsabilidade,

honestidade e competéncia.



O processo educativo da ETSUS/MA propicia 0o desenvolvimento dos estudantes nas
seguintes habilidades: capacidade de aprender por conta propria; a capacidade de andlise,
interesse, avaliacdo e generalizacdo; pensamento critico; a criatividade e a capacidade inovadora;
a capacidade de identificar e resolver problemas; a capacidade de negociar e resolver conflitos; a
capacidade de tomar decisdes; a capacidade de trabalhar em equipe; a cultura de buscar a
qualidade em suas realizacGes; a comunicacéo oral e escrita adequada.

Levando em consideracdo que a ETUS/MA é uma escola cujo objetivo é a
formacdo/capacitacdo de profissionais da éarea da saude, e por consequéncia contribui
enormemente para a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS. O ensino de Urgéncia
e Emergéncia é transversal a todos os Cursos Técnicos estando integrada a area tematica de
Processo de Trabalho em Salde que é comum a todos eles.

Assim, tracei como objetivo geral realizar a semana tematica de Urgéncia e Emergéncia
na Escola Técnica do SUS/MA visando a integracdo escolar dos alunos dos Cursos Técnicos.
Como objetivos especificos: produzir conhecimentos sobre as Urgéncias e Emergéncias;
promover a reflexdo sobre a importancia da rede de Atencdo as Urgéncias; sensibilizar os
diferentes atores da ETSUS/MA sobre a importancia da Integracdo Escolar como instrumento de
melhoria de qualidade; e consolidar no calendario pedagdgico uma sistematica de semana
tematica nos continua e formativa na ETSUS/MA

As principais contribuicdes deste trabalho estdo centradas em integrar todos os cursos da
escola e potencializar o ensino de Urgéncia e Emergéncia com o Recurso metodoldgico da
Semana Temaética que propicia ampliar o conhecimento sobre a tematica, formar espacgos de
construgdo coletiva sobre o tema, fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia além de
buscar o aprofundamento critico e reflexivo das tematicas necessarias para o desenvolvimento de

estratégias educacionais.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com as mudancgas sociais e politicas no Pais, a formacdo na salde vem
sofrendo reformas importantes, cabendo atualmente ao Ministério da Educacdo (MEC)
estabelecer regras e critérios utilizados no acompanhamento das instituicdes responsaveis pela
formacdo nesta area (MARTINS et. al., 2013).

Um dos focos da mudanca curricular na area da saude é a formacéo de profissionais para
conformacé@o de um modelo de atencéo a saude centrado no usuério. Porém, a integracdo ensino-
servigo pressupde a presenca de estudantes em formac@o e docentes em cenarios onde ainda se
produz atencdo a satde sob um modelo tecnoassistencial hegeménico centrado no procedimento
(ALBUQUERQUE et al., 2008)

Essa formagdo deve ser pensada em varios ambitos, tais como as inflexdes das politicas
governamentais sobre a escola e os professores, a formagdo através da pesquisa, as acoes de
saude cotidiana nos servigos de saude e escolas e agdes sindicais. Esses ‘lugares’ de formagao
(ndo sdo os Unicos) se relacionam na vida dos trabalhadores e na das pessoas, de modo geral, e
essas relagbes sdo engendradas no contexto de coercdo, de cooptacdo, de conflito e de
contradicdo (BRASIL, 2011).

Martins et. al. (2013) também aponta para as limita¢des dos servicos, as preméncias da
comunidade e as caracteristicas da atividade ensino-aprendizagem se inter-relacionam,
produzindo um cenério de dificuldades e desafios que s6é podem ser superados com o
amadurecimento das relagdes institucionais e com a busca do entendimento e da cooperacao
propositiva.

Entre as dificuldades relacionadas ao servico estdo: a resisténcia dos profissionais, pois a
formacao nao faz parte da agenda de trabalho (“ndo recebem para ensinar”), problemas na
estrutura fisica das unidades; resisténcia da populacdo a presenca do estudante no servico; temor
dos profissionais do servico de que as fragilidades sejam identificadas, entre outras
(CAVALHEIRO E GUIMARAES, 2011).

Cabe destacar ainda que, embora o preceptor desenvolva atividades de ensino, seu vinculo

institucional se da pela rede de assisténcia a saude e ndo pelas institui¢cdes formadoras, o que tem
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gerado grandes dificuldades na execucdo de atividades de ensino em decorréncia da
desvalorizacédo por parte das instituices (MARTINS et. al., 2013).

Estes aspectos influem diretamente na integracdo ensino-servico entendida como trabalho
coletivo, pactuado e integrado de estudantes e professores dos cursos de formacdo na area da
satide com trabalhadores que compdem as equipes dos servicos de sadde, incluindo-se os gestores
(ALBUQUERQUE et al., 2008).

Entre os principais problemas relacionados aos profissionais do servi¢o, comunidade e aos
gestores para a articulacdo da integracdo ensino servigo sdo: a escassa participacdo de gestores
locais na definicdo de acOes; desinteresse do poder publico em entender a necessidade de
reformulacdo do processo ensino-aprendizagem; vinculo precéario dos preceptores e demais
trabalhadores da UBS; pouca articulagdo entre a universidade e a rede de salde; necessidade de
planejamento conjunto da universidade, preceptor, profissionais do servigo e gestor; comunidade
ndo possui espaco para participar do planejamento; falta de compreensdo de que o espacgo de
trabalho também é um espaco de ensino (MARTINS et. al., 2013).

Para propor solugbes aos problemas apresentados, Oliveira (2003) refere algumas
propostas para superagdo como a sensibilizagdo do gestor; parcerias formais, atraves de
convénios entre academia e servico, que definam papéis e responsabilidades das partes;
negociacao permanente; implantacao de gratificacdo de ensino para profissionais, entre outras.

Para Albuquerque et al. (2008), é preciso investir na sensibilizacdo dos atores inseridos
nos cenarios onde se desenvolvem o0s cuidados e 0s processos de ensino-aprendizagem.
Operacionalmente, a universidade deve se preocupar em identificar necessidades dos servigos e
cenarios de préatica, estabelecendo pactos de contribuicio docente/ discente de tais servigos. E
fundamental também a participacdo de profissionais dos servicos e usuarios nas discussdes
educacionais de formacdo na area da saude.

Para também favorecer mudancgas que influenciem na formagdo dos profissionais de
saude, o Ministério da Saude propds e instituiu a Politica Nacional de Educagdo Permanente, a
qual tem como um dos seus objetivos incentivar e promover a participacdo nas Comissdes de
Integracdo Ensino-Servico, dos gestores, dos servicos de salde, das instituicdes que atuam na
area de formacéo e desenvolvimento de pessoal para o setor saude, dos trabalhadores da saude,

dos movimentos sociais e dos conselhos de saude da sua &rea de abrangéncia (BRASIL, 2009).



Segundo Ceccim (2005), a Educacdo Permanente opera com o seguinte Quadrilatero da
Formacdo: analise da educacdo dos profissionais de saude, andlise das praticas de atencdo a
salde, analise da gestdo setorial e analise da organizacédo social.

Em 1980, por inspiracdo Freireana, aparece o conceito de competéncia processual,
incluindo tanto as experiéncias de nivel individual quanto coletiva. Esta abordagem contribui
para a implantacdo do conceito de educacdo permanente, orientada para enriquecer a esséncia
humana e suas subjetividades, em qualquer etapa da existéncia de todos o0s seres humanos e nao
somente dos trabalhadores (MASSAROLI e SAUPE, 2005).

A educacdo permanente em salde constitui um desdobramento do movimento
institucionalista em educagdo, configurando-se como o elemento humano nas instituicfes, ou
seja, cada grupo humano se reune e discute seus problemas cotidianos, possibilitando a ampliagédo
significativa da aprendizagem em cada tempo e lugar. Assim € proposta uma gestdo dos
coletivos, onde acontece uma reflexédo do processo de trabalho (CECCIM, 2005).

Para Massaroli e Saupe (2005), a Educagdo permanente em saude é proposta como uma
nova forma de transformar os servicos, envolvendo todos os sujeitos que atuam na saude,
oferecendo subsidios para que consigam resolver seus problemas e estabelecam estratégias que
amenizem as necessidades de sua comunidade.

Outra definicdo é a de educacdo permanente com um processo de ensino aprendizagem
dindmico e continuo, tendo como finalidade a analise e o aprimoramento da capacitagdo de
pessoas e grupos, para enfrentarem a evolucdo tecnoldgica, as necessidades sociais e atenderem
aos objetivos e metas da instituicdo a que pertencem (GIRADE, 2006).

A terminologia educagdo permanente em salude passou a ser utilizada ap6s a formulagéo
de uma politica publica objetivando o desenvolvimento dos sistemas de salde. As bases desta
politica estdo no reconhecimento da aprendizagem significativa como um (nico mecanismo
capaz de formar trabalhadores que se ajustem as constantes mudangas ocorridas no complexo
sistema de saude. Sendo assim, o conhecimento deve ser construido através da problematizacéo
dos atos produzidos no cotidiano, formulando processos educativos capazes de transformar as
praticas de saude (MASSAROLI e SAUPE, 2005).

Segundo definicdo da organizagdo das nagdes unidas para a educacéo, ciéncias e cultura
(UNESCO), o termo educacgdo permanente é definido a partir do principio de que o homem se

educa a vida inteira, atentando para seu desenvolvimento pessoal e profissional, a evolucdo das
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capacidades, motivacOes e aspiracOes e que suas necessidades nem sempre sdo de carater
emergente (GIRADE, 2006).

Para Berbel (1998), a Metodologia Problematizadora é focada na tarefa de se obter
consciéncia do mundo para poder transforma-lo, é regida por uma orientacdo geral e por etapas
especificas, articuladas e sempre fundamentadas num problema detectado na realidade.

Com uma representacdo citada por Juan Dias Bordenave e identificada como Arco de
Charles Maguerez essa metodologia pode ser aplicada respeitando-se as seguintes etapas: a) a
partir de um tema ou unidade de estudo, propor aos alunos a observacdo da realidade social
concreta; esta observacao permitira identificar dificuldades e caréncias que, em seguida, deverdo
a ser tratadas como problemas (deverdo ser problematizadas); b) em seguida, propor uma
reflexdo sobre as possiveis causas da existéncia do problema (em estudo) e seus pontos essenciais
(pontos-chaves) de forma a se aprofundar na compreensdo e encontrar formas de interferir na
realidade para soluciona-la ou para desencadear passos necessarios nesta direcdo; ¢) propor uma
investigacdo aos alunos que, de forma organizada, deverdo buscar informacdes (por meio de
revistas especializadas, bibliotecas, observacdo de fendmenos, aplicacdo de questionarios, aulas e
palestras); d) auxilia-los a propor hipéteses como fruto de uma compreensdo mais profunda do
problema investigado em todos os angulos possiveis; e) auxilia-los a aplicar a resposta de seus

estudos na realidade na perspectiva de transforma-la (SCHAURICH, et al.2005).
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3 METODO

Trata-se de um plano de acdo educativo sobre a Semana Temética de Urgéncia e

Emergéncia na Escola Técnica do SUS no Maranhéo.

3.1 Cenério do projeto de intervencao

A ETSUS/MA é um 6rgao sob regime especial de autonomia relativa, sendo uma unidade
integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saude do Estado do Maranh&o.

A estrutura fisica da ETSUS/MA é composta por dois prédios que foram adquiridos apés
pesquisas, solicitacdes e negociagdes pelo grupo de implantacdo da escola que fez as articulacoes
necessarias para que fossem transferidos em carater definitivo da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEPLAN para a Secretaria de Estado da Saude, em 31 de agosto de 2004.
A sede da escola esta situada a Rua da Estrela n° 415 como entrada principal e Rua do Giz n°
362, entrada secundaria, no Centro Histérico de Sdo Luis/MA, area tombada pelo Patrimonio

Historico Nacional e revitalizada pelo Projeto Reviver.
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A ETSUS/MA é uma das escolas componentes da Rede de Escolas Técnicas do SUS
(RET-SUS) - rede governamental criada pelo Ministério da Saude, pelo Conselho Nacional de
Secretarios de Saude e pelo Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude para facilitar
a articulacio entre as 36 Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude (ETSUS) e fortalecer a
Educacéo Profissional em Sadde (RETSUS, 2011).

A Escola Técnica do SUS Drd Maria Nazareth Ramos de Neiva foi reconhecida e
autorizada pela resolucdo n° 52/2006 do Conselho Estadual de Educacdo do Maranhdo
(CEE/MA) e tem autorizacdo para ofertar os cursos Técnico em Saude Bucal (TSB), Técnico em
Enfermagem (TECEN) e Técnico em Agente Comunitarios de Saude (TACS), Técnico em
Radiologia, Técnico em Hemoterapia, Técnico em Prétese dentaria, Técnico em Vigilancia em
Saude e Aperfeigoamentos.

O processo educativo desenvolvido nas ETSUS/MA esta intrinsecamente relacionado as
necessidades do SUS. A tomada de decisdo para a implantacdo de novas turmas é baseada na
identificacdo das necessidades regionais e qualificacgdo da demanda de profissionais sem

formacao.
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4 ELEMENTOS DO PLANO DE INTERVENCAO

A semana tematica de Urgéncia e Emergéncia da escola Técnica do SUS se realizara na
sede da escola técnica do SUS com o objetivo de integragdo escolar.

Primeiramente sera constituida uma comissdo organizadora que sera responsavel pela
organizacdo, execucdo e avaliacdo da semana tematica. A comissdo sera composta pelos
seguintes profissionais: diretor administrativo, coordenadora pedagdgica, um representante no
nicleo de desenvolvimento docente (NEDD), coordenacdo do apoio institucional, um técnico
Administrativo, coordenadores de curso e um aluno de cada curso técnico.

Posteriormente a comissdo organizadora definira: a data do evento, os temas abordados,
os foruns de discussdo, 0s mini- cursos, as mesas redondas, os convidados e o método de
avaliacdo. Apds essas definicOes serd apresentada a direcdo para validacéo.

Os registros das reunides serdo lavrados em Livro Ata e serdo arquivados na sala da
diretoria, assim como 0s materiais pertencentes a semana e aquelas producdes originadas nas
atividades.

A proposta da semana contempla as tematicas de urgéncia e emergéncia, redes de servico
e integracdo ensino e servigo que serdo apresentadas de forma alternadas durante a programacao.

A semana terd duracdo de cinco dias consecutivos, de segunda a sexta, no turno
vespertino, com a duracdo de 4 horas diéria no total de 20 horas. Sendo 6 horas para os foruns, 6
horas para as mesas-redondas de 8 horas para 0s mini-cursos. Sera sediada no auditorio da
ETSUS/MA que comporta em torno de 150 pessoas. Os alunos terdo que realizar inscricdo na
secretaria escolar. A inscricdo sera gratuita, como disponibilidade de 25 vagas para cada curso.
Todos os funcionarios da escola serdo convidados a participar.

Os convidados serdo convocados por meio de carta-convite enviadas para seus locais de
trabalho. O evento sera divulgado no site da Secretaria de Saude, por meio de folders e cartazes,
distribuidos nos servigos onde trabalham os alunos.

Serd necessario como recurso mesas, cadeiras, equipamentos de imagem e de audio, pasta

com elasticos, caneta, bloco de anotacdo e materiais de urgéncia e emergéncia para realizacdo dos
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mini-cursos, além de agua, café e materiais de limpeza. Todos os gastos serdo custeados pela
ETSUS/MA.

Como parceiros temos a Secretaria de Satde do Estado do Maranhdo (SES/MA) e Servico
de Atendimento Moével de Urgéncia do Maranhdo (SAMU/MA) de onde serdo escolhidos nossos
convidados e as autoridades para a mesa de abertura.

Com a semana, o trabalhador utiliza os conhecimentos e as reflexdes adquiridas para guiar
0 seu desenvolvimento profissional, principalmente no que se refere a competéncias e
comportamentos essenciais para as instituicdes de prestacdo de servigo do SUS.

Portanto a proposta da educacdo permanente parte de um desafio central, coerente com 0s
propdsitos da integracdo ensino-servi¢o: a formacao e o desenvolvimento devem ocorrer de modo
descentralizado, ascendente e transdisciplinar, ou seja, em todos os locais, envolvendo varios
saberes. O resultado esperado € a democratizacdo dos espacos de trabalho, o desenvolvimento da
capacidade de aprender e de ensinar de todos os atores envolvidos, a busca de solucdes criativas
para os problemas encontrados, o desenvolvimento do trabalho em equipe matricial, a melhoria
permanente da qualidade do cuidado a satde e a humanizacao do atendimento (BRASIL, 2005).

Nesse ambito, a aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao
sujeito social transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio
metodoldgico geral, que pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e aponta a resolucdo de
situacOes-problema como uma das estratégias didaticas, tomando o que tem para ser aprendido
como mola propulsora do processo de formagdo, na perspectiva de uma aprendizagem critica
reflexiva.

Com a avaliagdo pretendemos consolidar no calendéario pedagdgico uma sistematica de
semana tematica continua e formativa na ETSUS/MA. Este processo é flexivel e possivel de ser
ajustado as necessidades, quando estas ocorrerem. Nestes momentos serd reavaliada a
metodologia adotada para realizacdo da avaliacdo e instrumentos utilizados, bem como o

realinhamento do sistema e redimensionamento dos objetivos e agdes.
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4.1 Cronograma

O periodo para proceder com a semana serd de 03 meses, considerando todas as etapas

aqui mencionadas, de acordo com o cronograma abaixo:

Etapas/
Atividades

2014

Maio Junho Julho

la

4a 1la 18 a 25a la 8a 15a 22 a la 7a 14 a
10 17 24 31 8 14 21 28 6 13 20

2la
27

Constituicao
da comissdo

organizadora

Definicdo da
data do
eventos e dos
demais

atividades

Validacédo da
semana pela

direcao

Divulgacéo

do evento

Inscricéo dos

alunos

Realizacéo

da semana

Avaliacao
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo permanente em salde é uma proposta de intervencdo que estd ancorada em
uma perspectiva de educacdo enquanto possibilidade de construir espacos coletivos para
reflexdes e avaliacdo das a¢des produzidas no cotidiano do trabalho.

Todo esse processo tem como objetivo a mobilizagdo do potencial social, politico e ético
dos alunos, que estudam cientificamente para agir politicamente como cidadaos e profissionais
em formacdo, como agentes sociais que participam da construcdo da histéria de seu tempo e com
possibilidades de transformar as praticas profissionais existentes, uma vez que perguntas e
respostas sdo construidas a partir da reflexdo de trabalhadores e estudantes sobre o trabalho que
realizam ou para o qual se preparam.

Desse modo, acredito que o plano de intervencdo apresentado, proporcionard mudancas
significativas na ETSUS/MA. Promovera a integracdo, que € um processo espontaneo e
subjetivo, e envolve direta e pessoalmente o relacionamento entre seres humanos, fortalece
vinculos e relacGes interpessoais e promove educa¢do permanente em sadde.

Sugere-se entdo sensibilizar os diferentes atores da ETSUS/MA sobre a importancia da
Integragdo Escolar como instrumento de melhoria de qualidade; e consolidar no calendario

pedagdgico uma sistematica de semana tematica nos continua e formativa na ETSUS/MA
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