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RESUMO

A presente pesquisa, em nivel de especializacdo, teve como objetivo investigar o que
duas pesquisas ja realizadas, referentes a presenca de professores homens, revelam
sobre as questdes de género e identidade profissional da docéncia na educacdo infantil.
A fim de alcancar os objetivos propostos na pesquisa adotou-se como procedimento
metodoldgico a andlise qualitativa de producgdes cientificas que abordem a questdo da
docéncia de homens em instituicdes de Educacdo Infantil, utilizando a Técnica de
Anélise de Contetdo. Foi realizado um levantamento de produgdes cientificas no Banco
de Teses e Dissertacdes do IBCT, utilizando a combinacdo de palavras-chaves:
educacao infantil e homens para a realizacdo deste levantamento. A partir da busca,
foram selecionadas duas pesquisas, uma tese de doutorado e uma dissertacdo de
mestrado para o levantamento de dados. Para as analises utilizou-se como referencial
teorico estudos sobre género, bem como estudos sobre a docéncia na educacao infantil.
A partir da leitura da dissertacdo e tese selecionadas procedeu-se as andlises
considerando tematicas emergentes das pesquisas realizadas. Dessa forma,
primeiramente foi analisado questfes referentes a escolha profissional pela educacéo
infantil pelos professores, buscando elementos que abrangem as questdes de género. Em
seguida, foi discutido questbes referentes a entrada dos professores nas instituicdes e 0s
enfrentamentos e/ou barreiras que encontraram ao se inserirem nas instituicbes de
ensino. Por Ultimo, foi analisado as praticas pedagodgicas na educacdo infantil a partir
das vivéncias que sdo relatadas nas pesquisas escolhidas, refletindo sobre questdes
referentes a aptidGes entendidas como femininas/masculinas e a intencionalidade em
pensar as questdes de género ao planejar acdes junto as criangas.

Palavras-chave: Educacdo Infantil. Género. Docéncia.



ABSTRACT

The research aimed to investigate results from two previous studies, which refer to the
influence of the presence of male teachers in the environment of early childhood
education. As a methodological procedure, we adopted the qualitative analysis of
scientific researches that address the issue of teaching men in institutions of Early
Childhood Education, using the Content Analysis Technique. A survey of scientific
productions was carried out at the IBCT Thesis and Dissertation Bank. From the search,
two researches were selected, a doctoral thesis and a master's dissertation for the data
collection. It was considered emerging themes of the cited research and important
aspects to reflect on gender relations in the construction of professional identity and
teaching practice in children's education. Firstly the analysis focused on the matter of
the professional career choice by the male teachers. Then it was discussed issues
concerning the acceptance of male teachers into institutions and the confrontations and /
Or barriers they encountered when they were part of the institutions. Finally, we
analyzed the pedagogical practices in children's education based on the experiences
reported, reflecting on aptitudes understood as female / male and the intentionality of
thinking about gender issues when planning actions with children.

Keywords: Early Childhood Education. Genre. Teaching
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1 INTRODUCAO

Os espacos das instituicdes educativas sdo marcados pelo encontro de pessoas
oriundas de contextos diferentes, cada qual com seus aspectos identitarios singulares.
Dessa forma, o cotidiano educativo pode se revelar um espaco de diversidade, onde
preconceitos, discriminacdes e segregacOes de diferentes naturezas podem ser
desconstruidos ou reforgados.

Tratando-se da educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, é
importante lembrar que essas instituicdes, por diversas vezes, se revelam como o
primeiro espaco institucionalizado de socializacdo com realidades diferentes do
contexto familiar para as criangas. Dessa forma, é o primeiro contato das criangas com
pessoas, tanto adultos quanto criangas, que tem caracteristicas e formas de interagir com

o mundo diferente daquelas com que estdo habituadas.

A instituicdo de educagéo infantil se constitui enquanto espaco privilegiado
para o encontro de adultos e criangas e, neste sentido uma excelente
oportunidade para sistematicamente lancar possibilidades de acdo
mobilizadas, representando a possibilidade de construirmos um processo
educativo inclusivo, igualitario, favorecendo assim o processo de
humanizacdo dos sujeitos no processo pedagégico (BRAGAGNOLO,
BARBOSA, 2015, p. 127).

Neste sentido, as unidades de educacdo infantil tém potencialmente a
possibilidade de ser um espaco onde, quando pensados e trabalhados de forma
intencional, é possivel ter uma educacdo pautada no respeito e valorizacdo das
diferencas.

Tratando-se de questbes de género e sexualidade, ha alguns aspectos que sédo
importantes de se salientar. O primeiro € que a maioria das pessoas envolvidas nos
espacos de educacdo infantil sdo mulheres. Este fato é em decorréncia da construcao
histérica da identidade profissional, onde durante um longo periodo esses espacos
tiveram um vieis fortemente assistencialista®, privilegiando o cuidado das criancas, onde
socialmente era encarado como tarefa destinada as mulheres.

A discussdo teorica do perfil profissional da educacdo infantil ja foi alvo de
algumas pesquisas. Patricia Regina Silveira de S& Brant (2014), em sua dissertacdo de

mestrado, analisou o perfil profissional das primeiras professoras da Rede Municipal de

! Sobre a discusséo das fungdes da educacio infantil, Kramer e Souza (1988) apontam que no decorrer da
histéria as instituigdes assumiram, por vezes, funcdes assistencialistas e compensatdrias como tentativas
de suprir "caréncias" enfrentadas por criancas das classes populares.
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Florianopolis, entre as décadas de 70 e 80, onde ocorreu a implementacdo em ambito
nacional do Programa Nacional de Educacdo Pré-Escolar. Sobre o perfil da professora

de educacéo infantil,

Em sintese, a saber, seria mulher, jovem, com félego e energia para atuar na
educacdo infantil. Vocacionada para o trabalho com criangas pequenas, mas
com formacédo especializada, o perfil desejado deveria abrigar uma mescla de
atitude "maternal” e "profissional” (BRANT, 2014, p. 7).

Dessa forma, mesmo que o contexto do municipio de Floriandpolis se distancie
do panorama nacional, por privilegiar profissionais com algum tipo de formagdo na
area, o perfil profissional esperado ainda foi marcado por questdes relativas ao género e
a caracteristicas entendidas e esperadas por mulheres.

Pensar a presenca profissional de homens nesses espacos também é levar em
consideracdo 0s processos que levaram a profissao ser encarada como algo destinado e
entendido como feminino, além de explicitar como ainda ha uma ligacéo forte entre o
espaco privado e o espaco publico no que diz respeito a algumas profissdes
"naturalizadas"” como de mulheres.

Neste sentido, pensando nas questdes de género, encontramos o perfil
profissional de quem vem atuando na Educacéo Infantil, em que

[...] pode-se afirmar que elas tém sido mulheres, de diferentes classes sociais,
de diferentes idades, de diferentes racas, com diferentes trajetorias pessoais e
profissionais, com diferentes expectativas frente a sua vida pessoal e
profissional e que trabalham em uma instituicdo que transita entre o espago
publico e o espago doméstico, em uma profissdo que guarda o traco de

ambiguidade entre a funcdo materna e a funcdo docente (CERISARA, 1996,
p.41).

Dessa forma, a predominancia feminina nos espagos de Educacdo Infantil é
também em decorréncia de uma construcdo de padrdes sociais de papéis que mulheres e
homens deveriam ou ndo assumir, seja na esfera publica ou privada. Logo, destinar a
docéncia nas unidades de Educacdo Infantil as mulheres se torna algo, a nivel de senso
comum, naturalizado devido a dicotomia do cuidar e educar que a profissdo exige. Além
disso, ao legitimarmos funcbes especificas a um dos géneros, podemos acarretar a
exclusdo do outro, devido a justificativa de falta de atribuicGes necessarias para o seu
desempenho. Deste modo, a docéncia para as mulheres aparece como uma profissdo que
vai de acordo com o que, muitas vezes, ainda é esperado para elas, a educacdo e o
cuidado com as criangas ou tarefas domesticas ligadas ao feminino.

Enquanto professor de educacéo infantil, em minha experiéncia profissional, ja

fui questionado diversas vezes por minha escolha na area, em que parece gerar
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estranheza para algumas pessoas que um homem possa se interessar por uma carreira
que tenha como objetivo a educacdo de criangas pequenas, tendo o cuidado
indissociavel do trabalho pedagdgico. Este estranhamento ocorreu para algumas
familias e profissionais das unidades que passei. E podemos ser levados a acreditar que,
devido ao carater de educar e cuidar, muito erroneamente podemos creditar a escolha
profissional & um mero instinto maternal ao invés de uma escolha politica e consciente
de uma carreira profissional.

Embora a educacdo institucionalizada tenha que estabelecer uma relacdo de
dialogo e respeito com o contexto familiar, isto ndo torna os espacos de educacgdo
infantil uma extensdo familiar e a escolha profissional ligada a ideia de maternidade.
Contudo, mesmo que assim fosse, isto ainda revelaria a concepgdo que se carrega de
papéis sociais que se delegam ao "ser pai e ser mae", em que o cuidado e educacdo das
criancas se revela, por vezes, como responsabilidade da mulher e 0 homem é designado
apenas como provedor. Isto se torna importante de se questionar porque demonstra o
sentido que se atribui aos papéis sociais e de como, muitas vezes, pensar género e
sexualidade pode se tornar algo distante institucionalmente, quando se tem uma visdo
tdo naturalizada do que ¢ atribuido a cada género.

Movimentos sociais, como os feministas e LGBTTT, em suas trajetorias lutam
pela desconstrucdo e resignificacdo dos papéis que homens, mulheres e sujeitos ndo
binarios podem assumir em suas relacdes na esfera publica e privada. No entanto,
vivemos em uma sociedade com dogmas machistas e patriarcais, onde ainda existem
paradigmas a serem desconstruidos.

Dessa forma, pensar os perfis profissionais de quem atuam nas unidades de
educacdo infantil é também uma forma de se perceber como mulheres e homens sédo
percebidos socialmente e se ainda ha padrfes sociais que continuam se perpetuando,
sobretudo no que € entendido como feminino e/ou masculino. Além disso, é questionar
se ha distincdo entre o trabalho e as relacbes pedagogicas que mulheres e homens
estabelecem em seu cotidiano profissional.

Minha proposta inicial de pesquisa foi, em um primeiro momento, entrevistar
profissionais mulheres da rede municipal de Floriandpolis acerca do trabalho de homens
na docéncia da educacéo infantil. O objetivo inicial seria fazer uma anélise do discurso
dessas profissionais e de como elas percebem a identidade profissional e as questdes de
género na educacdo infantil. Contudo, por questdes burocraticas para autorizagdo do

desenvolvimento da pesquisa na rede municipal de Floriandpolis e levando em



12

consideracdo o tempo disponivel para o desenvolvimento da pesquisa, optamos por
reformular a proposta tendo como objeto de pesquisa duas produgdes cientificas que
abordem a discusséo de homens na educagéo infantil.

Sendo assim, levando em consideracdo esse contexto da docéncia na educacgéo
infantil, definimos como problema de pesquisa: 0 que duas pesquisas ja realizadas,
referentes a presenca de professores homens, revelam sobre as questfes de género e

identidade profissional da docéncia na educagéo infantil?
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2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Investigar o que duas pesquisas ja realizadas, referentes a presenca de
professores homens, revelam sobre as questdes de género e identidade profissional da
docéncia na educagéo infantil.

2.2 Objetivos Especificos

- Compreender quais elementos e praticas levam a uma concep¢do de docéncia na
educacéo infantil como uma profissao feminina;

- Buscar nas pesquisas indicacbes de ruptura das discriminagdes de género nas
ocupacdes ligadas ao cuidado e educacdo das criancas de 0 a 6 anos e no proprio
processo de socializacdo de meninos e meninas;

- Reunir indica¢Ges que contribuam para a integracdo e a complementaridade entre
feminino e masculino na composicdo das especificidades da docéncia na educagéo

infantil.
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3 REFERENCIAL TEORICO

E notéria a presenca majoritaria de mulheres no exercicio da docéncia da
Educacao Infantil. Neste sentido, € comum que a percepcdo que, muitas vezes, as
préprias profissionais da area possuem esteja carregada por concepcdes culturais que
engessam 0s papéis de género e atribuem as mulheres o papel de educar e cuidar das
criangas, enquanto aos homens é creditado outras atribuicdes. Conforme Cerisara
(1996),

[...] A educadora de criancas de 0 a 6 anos, situa-se em um universo
feminino, que se apresenta desvalorizado em relacdo ao que se convencionou
chamar de universo masculino, cujo modelo de trabalho é tido como racional

ou técnico e onde predominam relagcBes de impessoalidade nos espagos
publicos. (CERISARA, 1996, p.159)

Neste sentido, pensar a predominancia de mulheres no exercicio da profissao
docente na Educacdo Infantil também € levar em consideracdo a forma como as
masculinidades e feminilidades sdo construidas e (re) significadas socialmente. Dessa
forma, a provavel minoria ou auséncia de homens na trajetéria das profissionais de
Educacdo Infantil, seja na formagéo inicial ou na atuacdo direta com as criangas nas
instituicGes de educacdo infantil, pode também ser uma ferramenta para se pensar o
perfil profissional de quem atua na area. Seja pelas relacbes domésticas, por vezes,
enraizadas na construcdo e exercicio da profissdo, como também nas formas que os
papéis sociais do que € entendido como feminino ou masculino ainda precisam ser
desconstruidos e resignificados.

Ana Beatriz Cerisara (1996), em sua tese de doutorado, discutiu sobre a
construcdo da identidade profissional e trouxe importantes contribuicGes para se pensar
relagbes que se estabelecem nos espacos das creches, bem como na imagem da
identidade profissional que foi se constituindo acerca de quem atua nas institui¢cdes de
educacdo infantil, trazendo importantes reflexdes acerca da construcdo social de como a
profissdo é entendida como feminina. Dessa forma, pensar a presenca profissional de
homens nesses espagos também & levar em consideracdo 0s processos que levaram a
profissdo ser encarada como algo destinado e entendido como feminino, além de
explicitar como ainda h& uma ligacdo forte entre o privado e o publico no que diz

respeito a algumas profissées "naturalizadas™ como de mulheres.
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Segundo Louro (1997), é no convivio social e nas relagbes interpessoais,
levando em consideracdo o contexto histdrico, que acontece a construcdo, reproducdo e
ressignificacdo dos géneros. No entanto,

A caracteristica fundamentalmente social e relacional do conceito [género]
ndo deve, no entanto, levar a pensa-lo como se referindo a construcBes de
papéis masculinos e femininos. Papéis seriam, basicamente, padrdes ou
regras arbitrarias que uma sociedade estabelece para os seus membros e
definem seus comportamentos, suas roupas, seus modos de se relacionar e de
se portar... Através do aprendizado de papéis cada um/a deveria conhecer o
que é adequado (e inadequado) para um homem e uma mulher numa
determinada sociedade e responder a essas expectativas. Ainda que utilizada
por muitos/as, essa concepcdo pode se mostrar redutora ou simplista
(LOURO, 1997, p. 23- 24).

Dessa maneira, género é parte constituinte da formacdo das identidades das
pessoas e estd intrinsecamente relacionado a outras tantas categorias, como etnias,
classe e orientacdo sexual. Além disso, género tem seus padrfes e regras (re)definidos
nas relagdes de poder estabelecidas nas relagdes sociais, em que as “praticas rotineiras e
comuns, os gestos e as palavras banalizadas”, tornados naturais, que ajudam a
padronizar 0s géneros e a ignorar e/ou marginalizar as diferentes formas de
masculinidades e feminilidades.

Referente a feminilizacdo do magistério, Louro (1999) aponta que:

No Brasil é possivel identificar algumas transformagdes sociais que, ao longo
da segunda metade do século XIX, vdo permitir ndo apenas a entrada das
mulheres nas salas de aula, mas, pouco a pouco, 0 seu predominio como
docentes. [...] Talvez mais adequado seria entender que, naquele momento,
um processo de urbanizagdo estava em curso, no interior do qual — além da
presenca de outros grupos sociais, como imigrantes, de outras expectativas e
praticas educativas e de outras oportunidades de trabalho — um novo estatuto
de escola se instituia. O magistério se tornara, neste contexto, uma atividade
permitida e, ap6s muitas polémicas, indicada para mulheres, na medida em
gue a propria atividade passa por um processo de ressignificacdo; ou seja, o
magistério serd representado de um modo novo na medida em que se
feminiza e para que possa, de fato, se feminizar (LOURO, 1999, p. 95).

Como Louro (1999) afirma, pouco a pouco, foi permitida a instrucdo das
mulheres por conta do seu principal papel, o de zelar e educar seus filhos e filhas. Dessa
forma, ao se pensar a profissionalizagcdo feminina, as opgOes aparecem, de maneira
geral, como formas de extensdo do lar, tarefas que ndo ferissem e que legitimassem
caracteristicas ligadas ao que era esperado do feminino, como fragilidade, docilidade,
maternidade e sensibilidade. Deste modo, a docéncia para as mulheres aparece como
uma profissdo que vai ao encontro do que era esperado para elas até entdo, a educacéo e

0 cuidado com as criangas.
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Pensando no contexto atual, em que as mulheres conquistaram, por meio de lutas
e movimentos sociais, direitos civis e uma inser¢cdo mais igualitaria no mercado de
trabalho, ainda encontramos a docéncia, principalmente a da Educagéo Infantil, como
um campo significativamente feminino. Fazendo um paralelo com o que era esperado
anteriormente para os géneros, homens e mulheres, heterossexuais e em sua vida
domestica, consensualmente, ndo desempenham o mesmo papel como pai e mée. Ainda
hd uma visdo forte de que as mulheres, mesmo tendo uma vida fora do espaco
domeéstico, se mantém como principais responsaveis pela educacdo das/os filhas/os,
enguanto aos homens ainda é atribuido o papel de provedor familiar, onde a questédo
financeira se prevalece em cima do cuidado e educacao das criangas.

Neste sentido:

Abrir espaco para que o homem possa lidar com o afeto, o sentimento, a
maternagem € imprescindivel assim como abrir espago para praticas
profissionais com feicBes masculinas dentro destas instituicGes de educacéo
infantil faz parte do movimento que busca a integracdo e a
complementaridade entre feminino e masculino com vistas a colaborar para a
ruptura das discriminacbes de género nas ocupacfes ligadas ao
cuidado/educacdo das criancas de 0 a 6 anos e no proprio processo de
socializagdo de meninos e meninas (CERISARA, 1996a).

Sendo assim, é necessario se repensar e resignificar padrées que engessam e
segregam homens e mulheres nas possibilidades que podem exercer profissionalmente
ou até mesmo em suas vidas privadas. E fundamental possibilitar que as pessoas tenham
liberdade de vivenciar formas plurais de seus géneros, ndo apenas ‘“‘permitindo”
socialmente o cruzamento de caracteristicas do feminino e do masculino, mas
creditando possibilidades maultiplas, por exemplo, de docilidade, forca e sensibilidade,
ampliando e diversificando os comportamentos entendidos como femininos ou
masculinos, além de se expandir a concep¢do de género como algo restringido a uma
dicotomia.

Trazendo esta reflexdo para a discussédo da identidade profissional da docéncia
na Educacgéo Infantil, Cerisara (1996a) traz alguns aspectos de como a profissdo tem se
constituido culturalmente:

[...] - uma profissdo que contém o que socialmente tem se convencionado
chamar de praticas domésticas femininas;

- uma profissdo que inclui/supde funcbes de maternagem (entendida aqui no
sentido em que tem sido utilizada nos trabalhos de género, ou seja, processos
sociais de cuidado e educacdo das criancas independente do sexo das pessoas

que os desempenham, uma vez que é usado em o0posicdo ao termo
maternidade, esta sim relativa a dimenséo biolégica da gestacao e do parto);
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[...] - uma profissdo que mantém praticas domésticas femininas muito
similares as praticas das mulheres em suas casas, sem que esteja claro que o
que as diferencia é o carater de intencionalidade pedagdgica das primeiras;

- uma profissdo que tem se constituido no feminino e que traz consigo as
marcas do processo de socializacdo que, em nossa sociedade é orientado por
modelos de papéis sexuais dicotomizados e diferenciados, portanto desiguais;
- uma profissdo que tem um carater de ambiguidade tanto pelo tipo de
atividade que a constitui quanto pela responsavel por realiza-la, oscilando
entre o dominio doméstico da educacdo (casa - mde) e o dominio publico da
educagdo formal (escola - professora) (CERISARA 19963).

Sendo assim, a docéncia € um reflexo de como a Educagdo Infantil tem se
constituido, desde seu surgimento fortemente assistencialista e higienista, da
necessidade de as mulheres terem onde deixar seus filhos e filhas para se inserirem no
mercado de trabalho até a concepg¢des de infancia e educacdo mais atuais em que as
criancas sdo concebidas como sujeitos de direito e protagonistas dos seus processos de
aprendizagem e socializacdo. Logo, é de todo esse percurso que a docéncia na Educacgéo
Infantil se constitui como uma profissdo que exige um trabalho que articule o cuidar e 0
educar indissociavelmente, buscando ainda formas de construir o trabalho junto as

criangas de forma que os espagos ndo se tornem domésticos ou escolarizantes.



18

4 PERCURSOS E CAMINHOS METODOLOGICOS

Podemos conceber a metodologia como o "fio condutor” que instrumentaliza e
conduz o desenvolvimento da pesquisa, que "inclui simultaneamente a teoria da
abordagem (o0 método), os instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento (as
técnicas) e a criatividade do pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sua
sensibilidade) (MINAYO, 2009, p. 14)".

No ambito das ciéncias, duas abordagens metodolégicas se fazem mais
recorrentes, a pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa. Minayo (2009) define e

diferencia ambas afirmando:

Enquanto os cientistas sociais que trabalham com estatistica visam a criar
modelos abstratos ou a descrever e explicar fenbmenos que produzem
regularidades, sdo recorrentes e exteriores aos sujeitos, a abordagem
qualitativa se aprofunda no mundo dos significados (MINAYO, 2009, p. 22).

A pesquisa qualitativa, na medida que "trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiraces, das crencas, dos valores e das atitudes
(MINAYO,2009, p. 21)" nos parece mais apropriada para a conducdo da nossa
pesquisa, sendo que pretendemos buscar elementos - significados, motivos, aspiracdes,
crencas, valores e atitudes - para analisar as relacbes de género e da identidade
profissional na Educacdo Infantil em producdes cientificas ja realizadas.

Neste sentido, levando em consideracdo que a pesquisa tera como enfoque a
analise qualitativa de producGes cientificas que abordem a questdo da docéncia de
homens em instituicbes de Educacdo Infantil, utilizarei a Técnica de Andlise de
Contetido, em que € possivel "caminhar na descoberta do que estd por trds dos
conteddos manifestos, indo além das aparéncias do que estd sendo comunicado
(MINAYO, 2009, p. 81)", permitindo assim a "exploragcdo do conjunto de opinides e
representagdes sociais sobre o tema que pretende investigar (MINAYO, 2009, p. 79)".

Diante da definicdo dos objetivos definidos para essa pesquisa, que visa
investigar o que pesquisas, ja realizadas referentes a presenca de professores homens,
revelam sobre as questdes de género e identidade profissional na docéncia na educacao
infantil, realizamos um levantamento de producGes cientificas no Banco de Teses e
Dissertagdes do IBCT. O procedimento metodoldgico utilizado para a busca das
producdes foi a sele¢cdo da combinagéo de palavras-chaves: educacgéo infantil e homens
para a realizacdo do levantamento. A partir da busca com essa combinacéo de palavras-

chave foram localizadas 52 pesquisas e para a selecdo foram realizadas leitura dos
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titulos, resumos e quando a pesquisa se referia a tematica pesquisada a dissertacdo ou

tese foi acessada e salva na integra para posterior leitura. Dentre as 52 pesquisas

encontradas, com tematicas variadas, como, por exemplo, violéncia sexual e construcao

da identidade de género, selecionamos 17 pesquisas que discutem a questdo de

professores homens em instituices de educacdo infantil e a feminizacdo do magistério.

Embora ndo tenha constado na primeira busca ao banco de dados, a pesquisa de Sayao

(2005) foi incluida ao levantamento posteriormente devido a sua relevancia na temética

e Nnosso interesse em pensar como a questdo dos professores homens podem ser

entendidas no contexto das instituicbes de educacdo infantil da rede municipal de

Floriandpolis. Apresentamos no quadro a seguir o conjunto de pesquisas localizadas no

banco de dados acessado.

Quadro 1. Sele¢do final das producdes académicas nos bancos de dados da BDTD/ IBICTI

Relacéo de Dissertacdes e Teses selecionadas na BDTD/IBICT

Banco Autor Titulo Area/Nivel/ Ano
de dados Instituicéo
01 | BDTD/ Deborah Thomé | Relacbes de género e trabalho docente na | Doutorado/Educagdo / | 2005
IBICT Sayédo educacdo infantil: um estudo de | Universidade Federal
professores em creche de Santa Catarina
02 | BDTD/ José Luiz | Homens ensinando criancas: | Doutorado/Educacdo/U | 2008
IBICT Ferreira continuidade-descontinuidade das | niversidade Federal de
relacBes de género na educacéo rural Paraiba
03 | BDTD/ Marina A educacdo Fisica na Educacdo Infantil e | Mestrado/Educacao 2010
IBICT Mariano as relacdes de género: educando criangas | Fisica/
ou meninos e meninas? Universidade Estadual
de Campinas
04 | BDTD/ Mara Isis de Homem como professor de creche: | Mestrado/Educagdo / 2010
IBICT Souza sentidos e significados atribuidos pelos | Universidade de Sé&o
diferentes atores institucionais Paulo
05 | BDTD/ José Edilmar de | "Por acaso existem homens professores de | Mestrado/Educagao/ 2011
IBICT Sousa educacdo infantil?": Um estudo de casos | Universidade Federal
multiplos em representacdes sociais do Ceara
06 | BDTD/ Maria Arlete Professor Homem na Educacéo Infantil: a | Mestrado/Educacdo e | 2012
IBICT Bastos Pereira | construcdo de uma identidade Saude/
Universidade Federal
de S&o Paulo
07 | BDTD/ Benedita A experiéncia vivida de professores do | Mestrado/Educacao / 2012
IBICT Francisca Alves | sexo masculino na educacdo infantil uma | Universidade de
questdo de género? Fortaleza
08 | BDTD/ Fabio José Paz | O dispositivo da sexualidade enquanto | Mestrado/Educagdo / 2012
IBICT da Rosa enunciador do professor-homem no | Universidade do
magistério das séries iniciais e na educacdo | Estado do Rio de
infantil Janeiro
09 | BDTD/ Patricia Gouvéa | Docéncia e Género: um estudo sobre o | Mestrado/Educagdo / 2013
IBICT Nunes professor homem na educagdo infantil da | Pontificia Universidade
rede municipal de ensino de Rio Verde | Catolica de Goids
(GO)
10 | BDTD/ Francisco Heteronormatividade e educagdo infantil: | Mestrado/Educacéo / 2014
IBICT Ullissis Paixdo | uma andlise a partir da feminizagdo do | Universidade de
e Vasconcelos ensino Fortaleza
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11 | BDTD/ Wagner Luiz Transitando na fronteira: a insercdo de | Mestrado/Educacdo/ 2014
IBICT Tavares homens na docéncia da educacéo infantil Universidade Federal
Gomides do Vigosa
12 | BDTD/ Peterson Rigato | N&o sou tio, nem pai, sou professor!: A | Mestrado/Educacéo / 2014
IBICT da Silva docéncia masculina na educacéo infantil Universidade Estadual
de Campinas
13 | BDTD/ Fernanda O giz cor-de-rosa e as questdes de género: | Mestrado/Educacéo / 2014
IBICT Francielle de os desafios de professores frente & | Universidade
Castro feminizacdo do magistério Metodista de Sdo Paulo
14 | BDTD/ Maria Kubilius | Trajetérias na docéncia: professores | Mestrado/Educacao 2014
IBICT Monteiro homens na educacéo infantil Fisica/Universidade
Estadual de Campinas
15 | BDTD/ Elsa Santana A presenca masculina na creche: estariam | Doutorado/Educagéo/ 2015
IBICT dos Santos os educadores homens fora de lugar? Pontificia Universidade
Lopes Catolica de Séo Paulo
16 | BDTD/ Ana Marciade | Vozes Masculinas no cotidiano escolar: | Mestrado/Educacéo / 2015
IBICT Oliveira desvelando relaces de género na | Universidade Estadual
Carvalho educacdo infantil sob a perspectiva | Paulista
fenomenoldgica de Alfred Schutz
17 | BDTD/ A presenca de homens docentes na | Mestrado/Educacdo/ 2015
IBICT Bruno Leonardo | educacdo infantil: lugares (des)ocupados | Universidade Federal
Bezerra da Silva do Rio Grande do
Norte
18 | BDTD/ Michelle Impacto da presenca de gestores e | Mestrado/Educagdo/ 2016
IBICT Mariano professores homens em centros de | Pontificia Universidade
Mendonca educacgdo infantil: alguns elementos para | Catolica de S&o Paulo

compreensdo

A partir do levantamento das pesquisas, foi feito uma anélise quanto ao género

das/os pesquisadoras/es e 0 nivel de ensino que as producdes cientificas ocorreram,

conforme os graficos abaixo:

Gréfico 1: Pesquisas realizadas por mulheres e homens

10 -

12 1T

B Mulheres

O Homens

Fonte:

do autor em 2016

A partir desses dados é possivel observar que, dentro das pesquisas levantadas,

hd& um namero expressivo de pesquisadores homens interessados em entender 0s
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significados da atuacdo de professores homens em espacos e em uma profissdo
entendida como feminina. Além disso, também € importante considerar a relevancia de
ter mulheres questionando a auséncia e/ou a presenca, extremamente minoritaria, de
homens atuando na docéncia da educacdo infantil e as consequéncias que este fato
acarretam para as relacGes de género para as instituicdes educacionais e para a propria

identidade profissional.

Gréfico 2 : Pesquisas por nivel de ensino

Mestrado

Doutorado

Fonte: do autor em 2016

Conforme gréafico acima, é possivel perceber que hd um nimero mais expressivo
de dissertacGes que abordam a questdo da inser¢do de homens na docéncia da educagéo
infantil do que teses. Isso nos leva a concluir que, possivelmente, as discussdes de
género nos espacos de educacdo infantil, principalmente com enfoque em refletir sobre
a pratica docente de homens nesses espacos, € algo relativamente recente e que vem se
construindo sua relevancia para se questionar as praticas docentes e a identidade
profissional de quem atua na area.

A partir desse levantamento, foram escolhidas duas pesquisas que abordam a
questdo da docéncia de homens na Educacdo Infantil. Os parametros e critérios para
essa escolha foram, primeiramente, pela questdo de género, em que a escolha por
pesquisadoras mulheres foi intencional, entendendo que a discusséo a partir do ponto de
vista das mulheres também produz sentido e significativo sobre o objeto de pesquisa,
além de, como relatado anteriormente, meu desejo inicial de pesquisa era dialogar com
profissionais mulheres sobre a presenca de homens na docéncia da educacéo infantil.
Além disso, outro critério levado em consideragdo foi a escolha metodolégica adotada

na pesquisa, em que foi fundamental selecionar duas pesquisas que tivessem adotado
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percursos metodoldgicos similares. A pesquisa realizada na rede Municipal de
Floriandpolis foi a primeira selecionada, levando em consideragdo meu desejo inicial
em realizar a pesquisa na rede municipal de Floriandpolis e a vontade de refletir sobre
meu contexto de atuacdo profissional. A segunda pesquisa foi escolhida por se
enquadrar nos critérios e parametros anteriormente expostos, sendo uma autora mulher e
por trazer trajetdrias de professores homens com percursos metodoldgicos similares.
Sendo assim, as pesquisas escolhidas foram a tese de doutorado de Deborah
Thomé Saydo (2005) e a dissertacdo de mestrado de Maria Arlete Bastos Pereira (2012).
Embora ambas pesquisas abordem a questdo de homens no exercicio da docéncia,
dialogam com contextos distintos, a pesquisa de Saydo ocorreu na rede municipal de
Floriandpolis e a de Pereira na rede municipal de Guarulhos, em que sera possivel
analisar se ha uma aproximacdo ou distanciamento entre as questdes de género e

identidade profissional nesses dois contextos.
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5 ANALISE DOS DADOS

Este capitulo, apresenta os dados encontrados nas duas pesquisas eleitas para
leitura e andlise, referente as relacbes de género, na pratica docente e na construcéo da
identidade profissional de quem atua na educacéo infantil. Antes de apresentar os dados,
é importante contextualizar o cenario em que as pesquisas escolhidas ocorreram.

Maria Arlete Bastos Pereira (2012), em sua dissertacdo de mestrado intitulada
"Professor homem na educacgédo infantil: a construgdo de uma identidade", buscou
compreender como € construida a identidade do professor homem no exercicio da sua
profissdo docente, tendo como referencial tedrico os estudos de género. Com o
levantamento feito a época, Pereira (2012) escolheu cinco professores atuantes na
educacao infantil do municipio de Guarulhos/SP, na faixa etaria de 25 a 38 anos e
atuantes na rede municipal com o tempo de servigo de 7 meses a 5 anos. A pesquisa
com estes profissionais foi realizada por meio de entrevistas semi-estruturadas e
historias de vida, com o objetivo de compreender as trajetorias e praticas docentes dos
profissionais.

Deborah Thomé Sayédo (2005), em sua tese de doutorado intitulada "Relacdes de
género e trabalho docente na educacdo infantil: um estudo de professores em creche”,
pesquisou sobre o trabalho docente de professores homens em instituicdes de educacao
infantil da rede pablica de Floriandpolis, tendo as relacGes de género como base para a
sua analise. De acordo com o levantamento feito, Saydo (2005) selecionou 5 professores
atuantes na rede publica de Floriandpolis, 3 na rede municipal, um na rede estadual e
um que tem sua carga horéria dividida em 20h na rede municipal e 20h na rede privada.
Todos os professores possuiam nivel superior, com idade entre 27 a 49 anos, tendo
tempos diferentes de experiéncia na docéncia da educacdo infantil: entre 7 meses a 22
anos. Cinco auxiliares de sala, a direcdo das instituicbes educativas e familiares das
criangas também participaram da pesquisa. Além disso, também foram entrevistados
dois homens que deixaram de atuar como professores na educacdo infantil. As
metodologias usadas foram entrevistas e observagao participante, objetivando perceber
a pratica docente e as relagdes que os professores estabeleciam com as pessoas e 0s

espacos das instituicdes de educacéo infantil.
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A partir da leitura das pesquisas, foi possivel destacar aspectos importantes para
se refletir sobre as relacdes de género na construcdo da identidade profissional e na
pratica docente na educacdo infantil. Dessa forma, primeiramente sera analisado
questdes referentes a escolha profissional pela educacdo infantil pelos professores,
buscando elementos que abrangem questdes de género. Em seguida, serd discutido
questdes referentes a entrada dos professores nas instituigdes e os enfrentamentos e/ou
barreiras que encontraram ao se inserirem nas institui¢des. Por ultimo, sera analisado as
praticas pedagdgicas na educacdo infantil a partir das vivéncias que sdo relatadas nas
pesquisas escolhidas, refletindo sobre questfes referentes a aptiddes entendidas como
femininas/masculinas e a intencionalidade em pensar as questdes de género ao planejar

acdes junto as criancas.

5.1 O comeco da trajetoria: a escolha profissional pela docéncia na educacéo

infantil

Refletir sobre a escolha profissional dos professores pela educacgdo infantil é
buscar compreender de que maneira, em suas trajetorias, 0s homens optaram por
seguir/iniciar uma carreira dentro do magistério. Dentre as pesquisas analisadas, as
razdes que levaram os professores ao magistério sao inUmeras e ndo homogéneas, mas
indicam um aspecto em comum: o de ndo ser uma carreira planejada e, inicialmente,
projetada para o futuro.

Essa questdo fica evidente quando Pereira (2012), ao relatar a trajetoria de um
dos professores, aponta que ele "ndo esperava ser professor, a ideia era fazer uma escola
"mais qualificada" para tentar a carreira militar, ou no caso, ter mais chances no
vestibular (PEREIRA, 2012 p. 92)".

Na mesma direcdo, Saydo (2005) aponta, sobre um dos professores pesquisados,
que

[...] sua op¢do pelo magistério aconteceu por acaso. Sua primeira opgéo
seria fazer contabilidade porque ndo via muita chance de trabalhar na
educacdo. No dia em que foi fazer a inscricdo para o curso pretendido,
percebeu que havia perdido os documentos e ndo conseguiu fazé-la. Para
ndo perder 0 ano escolar inscreveu-se no Magistério porque era na mesma
escola em que ele havia estudado anteriormente e por isso ndo necessitava
dos documentos (SAYAO, 2005, p. 103).

Pode se mostrar evidente que, em decorréncia da construgdo social em torno de

quem atua nas instituicbes de educacéo infantil, um homem chegar a assumir essa
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profissdo pode se configurar como um "desvio” de um outro desejo inicial. No entanto,
como Saydo (2005) aponta, hd outras questbes que também sdo levadas em
considera¢do no momento em que homens optam por essa profisséo.
Quando comentou com as pessoas mais proximas de sua familia que gostaria
de ter o magistério como profissdo e que prestaria vestibular para tal [...]
pediram que eu fizesse um outro curso que me desse mais dinheiro, que me

desse um futuro diferente [...] (ANGELO, PROFESSOR) (SAYAO, 2005, p.
70).

A partir dessa fala, outra questdo tambeém é levantada como relevante na escolha
profissional, a (des)valorizagdo profissional e a pressédo familiar por um opcdo que
esteja mais de acordo com as expectativas criadas.

Refletindo sobre a questdo de género e de como as mulheres, assim como 0s
homens, ndo escolhem suas carreiras dentro do magistério de forma homogénea,
encontramos a pesquisa de doutorado de Cerisara (1996), onde ao entrevistar
professoras e auxiliares de sala, disserta que

Quanto as escolhas profissionais, as professoras explicitaram que, na
verdade, houve muito mais uma ndo escolha pela profisséo ou do curso de
magistério, sempre referidas ao padrdo da professora de 12 a 4° séries. O
ingresso na creche é uma decorréncia e ndo o ponto de partida para a escolha.
A Unica das professoras que assume ter escolhido ser professora afirma té-lo
feito para atuar com as séries iniciais do 1° grau. [...] As demais professoras
falam dos diferentes motivos que as levaram a escolher ndo escolhendo a
profissdo de professoras. A professora Tereza diz que ndo escolheu a
profissdo, mas foi induzida pelo pai e conta o que sonhava em termos de

profissdo que queria seguir, mas que se mostrou incompativel para uma
mulher, segundo os critérios paternos (CERISARA, 1996, p. 69 e 70).

Neste sentido, podemos perceber que, assim como ocorre com alguns
professores, a escolha profissional pela docéncia na educacdo infantil para algumas
professoras também ocorreu como um "desvio" de uma outra trajetéria almejada.
Contudo, ndo podemos desconsiderar a questdo de género que perpassa essas escolhas,
onde as mulheres tém sua opcao legitimada e, por vezes, indicada, enquanto 0os homens,
geralmente, enfrentam questionamentos e/ou “estranhamento” por suas escolhas em

trabalhar com criangas pequenas.
5.2 Tem um homem na minha creche: impressdes a partir da entrada de

professores nas instituicdes de educacéo infantil

Para além das razBes que os levam a docéncia na educagdo infantil, os

professores homens, muitas vezes, parecem ter suas escolhas profissionais "julgadas”
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por quem atua na mesma instituicao. Esse "julgamento”, possivelmente, se configura em
buscar justificar a presenca desses professores em um espaco historicamente constituido
como feminino.
Dessa forma, Saydo (2005) sinaliza os questionamentos que as profissionais
fizeram ao saber que um homem assumiria a docéncia na instituicéo:
[..-] eu cheguei na creche e ja comentei: - oh, vem um homem trabalhar aqui,
heim! As professoras logo perguntaram: - como é que ele é? E bonito? E

solteiro? Surgiram essas perguntas. Eu disse: € bonito e € casado e vocés
nao se assanhem! (ELIZETE, PROFESSORA) (SAYAOQ, 2005, p. 76 e 77).

A partir desse relato, é possivel refletir acerca do imaginario criado a partir da
insercdo de homens em espacos entendidos como femininos. Todos esses
questionamentos "extrapolam a docéncia e sua dimens&o publica (SAYAO, 2005, p.
77)". Questionar a aparéncia fisica e o estado civil do docente pode ser, como Saydo
(2005, p. 77) aponta, "indicios de uma certa sensualidade™ ou, entdo, uma curiosidade
velada acerca da sua sexualidade. A trajetdria profissional do professor parece ficar em
segundo plano, dando espago para a “"curiosidade™ e a "expectativa" criada sobre o
professor. E necessario questionar quais as implicacbes que esse imaginario pode
acarretar para o exercicio da profissao.

Neste sentido, Pereira (2012) traz o relato de um professor que conta que, ao
assumir a vaga de docente em uma instituicdo, iria assumir o Bercério I,

[..] Mas por uma questdo assim da diretora achar [...] um homem no
Bercario I, os pais podem ndo ver com bons olhos, e até também a questdo
do homem trabalhar com o Bercario I, entdo ela me colocou para trabalhar
com o Bergério Il. Ela ndo perguntou, serd que vocé quer trabalhar no BI?
Ela falou para ir para o Bercario Il. [...] Ela ndo viu todo esse processo que
eu passei: eu fiz Magistério, participei do Projeto Educrianga, fiz pedagogia.
[...] Nem perguntou, serd que vocé tem formagao? Vocé é homem vai para o
BIl (risos), pelo menos as criancas sabem falar e se houver alguma coisa,

algum desrespeito com as criangas, elas vao falar (ANGELO,
PROFESSOR) (PEREIRA, 2012, p. 94).

Esse relato evidencia que as "expectativas” em torno da presenca masculina
dentro das instituicdes podem gerar conflito. Como o relato sugere, a diretora antecipou
uma possivel reacdo das familias a presenca do professor e 0 colocou em um espago em
que seria menos "preocupante”. Ao fazer tal proposta, a diretora também nos revela o
que pensa sobre a presenca do docente, reforcando uma visdo do senso comum que
concebe homens como agressores em potencial.

Nesta mesma questdo, referente ao risco de violéncia sexual, Saydo (2005) traz o

depoimento de uma avo referente a um professor que seria homossexual:
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Ali no caso, o Ivan é mais para mulher do que para homem porgue no caso
se fosse um professor, um homem mesmo, eu até ja ficaria com a pulga atras
da orelha. Mas, geralmente toda a pessoa que é homossexual a gente sabe
que é décil. Todo homossexual quer ter um filho e por isso eles sdo doceis
com as criancas. Agora se fosse um homem eu ja ficaria até mais
preocupada. [...] A gente sabe que tem o abuso sexual, essas coisas. A
preocupacdo das méaes é mais em relagdo a isso. No caso o Ivan ali, ndo.
Agora se ja ele ndo fosse assim, ai talvez eu me preocupasse um pouco.
(DALVA, AVO DE C.) (SAYAO, 2005, p. 226).

A posicao de Dalva expde uma linha de raciocinio que aparentemente ndo tem
claro que a identidade e expressdo de género do professor? néo, necessariamente, segue
a linearidade que ela produz em seu discurso. Tambeém legitima a docéncia do professor
Ivan a partir de sua orientacdo sexual, justificando que sua homossexualidade o tornaria
"mais para mulher". Dessa forma, ao explicitar que o professor é feminino, reforca a
ideia de que os espagos e a identidade profissional da educacdo infantil sdo legitimados
para 0 género feminino hegemdénico, em que a presenca masculina seria um "sinal de
alerta™ para possiveis riscos.

A0 mesmo passo em que Saydo (2005) traz esse relato de "aceitacdo™ de uma

avo, também relata casos de conflitos, como o caso de outro professor:

Nés tivemos h& pouco tempo dificuldades com relagédo a um pai que ele diz
que ndo vé essa delicadeza como uma coisa normal. Inclusive a esposa dele
ligou para a minha casa. Eu até nunca comentei isso com o professor porque
eu acho bem chato. A mée disse para mim: tu tens um veado trabalhando
aqui na tua creche? Eu disse: veado? Nao tem nenhum veado na minha
creche. Ela disse: tem, sim. E eu ndo gosto disso. Mas por que tu ndo gostas
disso? Porque esta influenciando o meu filho. Eu disse: ndo tem nada a ver.
Ele é um profissional. O professor é casado, ele tem sua familia. E mesmo
que ndo fosse casado, a vida particular dele pertence a ele. Eu disse que o
Janior tinha um jeito delicado, mas era homem como outro qualquer. Esta na
funcdo de professor da Educagéo Infantil de uma creche e eu ndo vejo nada
diferente. Ela disse: é um veado que fica pintando as criancas. Toda a vida
que o meu marido chega, ele esta pintando as criangas. Eu disse: eu ndo vejo
isso. Eu trabalho ha muito tempo com o Junior e eu nunca vi isso. Mas dai o
que eu notei? Que o fato do Junior ter essa maneira mais delicada dele que
para n6s é normal, muitos pais véem dessa forma. Eu vejo o Junior um
homem como outro qualquer. Tem diferencas, sim. Ele é super delicado. Se
eu for comparar ele com o meu marido. E totalmente diferente. Ele tem o
jeito de trabalhar com crianca, tem paciéncia, tem dedicacgéo, tem tudo, mas
é um homem. (SIMONE, DIRETORA) (SAYAO, 2012, p. 227).

O caso relatado pela diretora, mais uma vez, explicita a confusdo entre género e
orientagdo sexual. Ndo fica claro na pesquisa como o professor entende sua orientagéo

sexual, embora conste que ele é casado e tem uma filha, o que nos remeteria a uma

2 Saydo (2005) ndo questionou diretamente os professores entrevistados quanto aos seus entendimentos
acerca de género e orientacdo sexual e de como se identificam neste sentido, o que ampliaria os elementos
para a discusséo.
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possivel heterossexualidade. Contudo, referente ao género, o professor em questdo

aponta alguns aspectos que revelam um pouco de sua compreenséo de si:

Eu me achei sempre um homem diferente. Por toda a minha historia. Eu
nunca fui mulherengo. Eu nunca fui de namorar muito. Eu era muito restrito
as minhas coisas. Eu me achava meio efeminado. Eu ndo sou homem igual
aos outros. Macho, aquela coisa assim [..] (JUNIOR, PROFESSOR.)
(SAYAO, 2005, p. 217).

Dessa forma, o professor parece levar em consideracdo um padrdo hegemonico
de masculinidade para interpretar a sua forma de ser e estar no mundo. Seu discurso da
indicios de que, mesmo de forma negativa, percebe caracteristicas femininas em si.

Pensar a dicotomia feminino e masculino se torna fundamental para refletir
sobre a inser¢do dos docentes homens nas instituicdes de educacdo infantil ao passo
que, para além das relacGes entre a comunidade educativa, essa questdo se configura no
momento de pensar a pratica docente.

Pereira (2012) traz o relato de um professor que diz que

"[...] homens sdo mais objetivos que as mulheres. Porque assim, nao é ficar
cantando musiquinha bonitinha a manha inteira; ndo é ficar fazendo
desenhinho bonitinho na Educacéo Infantil."

[...] "Eu sou homem, tem coisas que eu ndo vou fazer, acho que nao é legal,
até por causa das minhas questdes sociais, familiares, do que eu acredito".
Quanto ao jeito das professoras, diz ndo saber "especificar, até porque as
pessoas, mesmo entre elas, elas sdo diferentes; mesmo as mulheres”. Na
construcdo da identidade do professor, uma vez que Sd0 poucos; 0S que
estdo, tém a responsabilidade de ndo ser homem fazendo o papel da mulher
na sala (PEREIRA, 2012, p. 115).

Esse relato pode nos remeter a um discurso que professores e professoras, apesar
de estarem exercendo a mesma funcdo dentro da unidade, deveriam assumir posturas
diferentes, profissionalmente, devido a dicotomia de género.

Neste sentido, Saydo traz o relato do inicio da trajetéria em uma instituicdo

privada de um de seus professores entrevistados.

[...] eu tinha que ter atitudes masculinas para ela me contratar. Elas até
tinham vontade de ter um professor ali, mas se era homem tinha que ter
atitudes masculinas. Nao podia ser afeminado porque sendo 0s pais ndo iam
aceitar. la interferir na formacéo das criancas. Entdo eu vivi com isso estes
30 dias pesando na minha cabeca. Até que ponto eu podia brincar, até que
ponto eu podia rir, até que ponto eu podia falar. [...] Eu tinha que me conter,
eu tinha que falar grosso, eu tinha que falar pouco porque homem fala
pouco. Eu tinha que brincar, fazer brincadeiras com as criancas de um jeito
masculino e ndo podia me espalhar muito [...] (JUNIOR, PROFESSOR)
(SAYAO, 2005, p. 218).
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O relato do professor Janior evidencia ndo somente a cobranga para que seu
género correspondesse ao padrdo de masculinidade desejada, mas também revela a
percepcdo que ele traz de si e onde seria necessario se "policiar”" para corresponder a
expectativa do que é esperado de uma postura de homem no exercicio da funcgéo
docente na educacdo infantil.

As questdes que circundam e que, em certa medida, "policiam™ o género que 0s
professores podem e/ou devem expressar parece se configurar, de diferentes formas e de
acordo com seus contextos, como alvo de cobranca e/ou expectativa das profissionais
e/ou familias das instituicdes. A formacdo profissional e as praticas pedagdgicas,
quando ndo relacionadas a questdes ligadas as relacdes de género, também surgem e sao
questionadas, mas podem nédo gerar tantos conflitos ou curiosidades. O "risco” de
possiveis conflitos que pode gerar uma masculinidade que ndo seja hegemonica
demonstra ser, mesmo que em um primeiro momento, um aspecto que demanda atenc¢éo

e curiosidade das profissionais das instituigoes.

5.3 Docéncia na educacao infantil: uma breve analise da presenca de professores

A docéncia na educacdo infantil vem se constituindo historicamente como um
espaco educativo que articula o cuidar e o educar indissociavelmente em suas préaticas
pedagdgicas. Com relacdo ao perfil profissional, o Referencial Curricular Nacional para

a Educacdo Infantil (1998) sinaliza que

O trabalho direto com criangcas pequenas exige que o professor tenha uma
competéncia polivalente. Ser polivalente significa que ao professor cabe
trabalhar com conteldos de naturezas diversas que abrangem desde cuidados
basicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes das diversas
areas do conhecimento. Este carater polivalente demanda, por sua vez, uma
formacdo bastante ampla do profissional que deve tornar-se, ele também,
aprendiz, refletindo constantemente sobre sua pratica, debatendo com seus
pares, dialogando com as familias e a comunidade e buscando informag6es
necessarias para o trabalho que desenvolve. S8o instrumentos essenciais para
a reflexdo sobre a pratica direta com as criangas a observacao, o registro, o
planejamento e a avaliacdo (BRASIL, 1998, p. 41).

Dessa forma, a funcdo docente na educacdo infantil também exige incluir no
planejamento das rotinas das instituicbes momentos voltados para troca de fraldas,
higiene pessoal, alimentagcdo, sono e cuidados com os corpos das criangas. S0 essas
especificidades que, a0 menos em um primeiro momento, caracterizam, muitas vezes,
"barreiras” para a atuacdo dos professores dentro das instituicbes, seja por um

entendimento social de que homens ndo estdo aptos para realizar essas funcdes, seja
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pelo "risco™ que eles representam para o bem estar das criancas. Neste sentido, se torna
fundamental buscar entender como os professores entendem suas acbes junto as
criangas.
Sobre as praticas pedagdgicas, Saydo (2005), refletindo a partir dos professores
que entrevistou e observou, diz que
[...] o género nédo €é o Unico demarcador das préaticas, sejam elas concebidas
como cuidado ou como educacdo. Operam, nesse caso, as diferencas entre
concepgdes de crianca, infancia e papel da Educacdo Infantil como
definidora de posturas e acfes pedagogicas na instituicdo. Nao ha, portanto
nem uma adesdo inconteste a um modelo feminino "maternal™ e sequer uma

universalidade em que representagdes simbolicas de masculino sejam
hegemdnicas porque os professores sdo homens (SAYAO, 2005, p. 183).

Esta reflexdo se torna fundamental para se pensar a identidade profissional da
educacdo infantil e a funcdo que é exercida pelos/as docentes. Dessa forma, as praticas
pedagdgicas sdo (re)construidas a partir dessas concep¢des elencadas e pela percepcao
que docentes vao construindo acerca de suas préaticas.

Neste sentido, Pereira (2012), traz a fala de um professor que aponta que

[...] professor que ndo pensa no que faz é inconcebivel. Como PODE um
professor que vai educar alguém, COMO PODE? Um professor que nao
pensa 0 que esti fazendo. [...] A gente estd numa profissdo diferenciada,

neste aspecto, [...] até porque vocé esta trabalhado com ser humano, e ser
humano é muito complexo [...]. (PEREIRA, 2012, p. 116).

Dessa forma, é necessario discutir a docéncia a partir da intencionalidade (ou
ndo) pretendida no trabalho pedagdgico junto as criancas, levando em consideragdo a
relevancia do planejamento, registro e avaliacdo das propostas realizadas, incluindo
nessa reflexdo os momentos considerados como rotina, tais como alimentacao, higiene,
cuidados com o corpo e momento do sono.

Tanto Sayédo (2005) quanto Pereira (2012) trazem relatos de professores que de
alguma forma encontraram resisténcia ou "barreiras” para participarem de momentos e
acOes de atendimento individual ligados ao corpo das criangas, como as trocas de
fraldas ou acompanhar as criangas ao banheiro. Essas situagoes, geralmente, ocorreram
por conta do “imaginario™ construido em torno do masculino como uma possivel
"ameaca". No entanto, esse mesmo “imaginario”, que de certa forma imputa ao homem

um papel de "vildo", é utilizado, em outros momentos, como forma de controle.

Tem aquela questdo do tradicional, por eu ser professor homem é mais
severo, aquela pessoa mais tradicional, a questao do respeito - a lei e ordem.
[...] Muitas vezes o professor diz assim: ‘esta bagungando vou te levar para o
professor Alexandre', acha que eu sou um carrasco, sO de me ver (a crianga)
vai entrar em panico, [...] acha porque é homem (PEREIRA, 2012, p. 96).
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O profissional homem que educa [...] pode ter competéncias iguais ou até
superiores a mulher, claro que existe algumas diferencas. Biologicamente
nos somos diferentes de vocés mulheres, principalmente no que tange a
figura de autoridade, queira ou ndo, nds impactamos bem mais, apesar de
sempre eu ser simpatico com criancas; [...] elas (professoras) me usam como
instrumento de intimidac&o [...] Apesar de ser homem e impactar bem mais,
nos temos nossas diferengas de atuacdo em sala (PEREIRA, 2012, p. 106).

Neste sentido, em diferentes formas de se manifestar, parece existir uma

legitimidade a imagem masculina como "ameacadora” para regular e controlar as

criancas quando necessario. Além disso, Saydo (2005), traz outro exemplo importante

sobre essa quest&o.

O professor se reconhecia como uma forte "lideranga™ na creche. Relatou
gue nas reunides com pais e mées, e quando havia algo polémico ou dificil
de tratar com as familias, as profissionais sugeriram ou solicitavam que ele
expusesse as questdes. Ou seja, conforme uma das auxiliares entrevistadas,
as profissionais abriram espaco para que ele se pronunciasse sempre que
algo polémico estava para ser decidido ou realizado. Assim, parecia se
reproduzir mais uma vez a velha tradi¢do na qual os homens séo aqueles que
detém o poder da linguagem utilizada no espago publico. Ainda, h4 a
possibilidade da coordenacdo da creche utilizar o poder simbolico
masculino, situacdo que ndo se restringiria unicamente a fala, mas estaria
representado na prépria figura do homem para convencer os familiares - em
sua maioria mées - sobre algumas necessidades da instituicio (SAYAO,
2005, p. 122).

Dessa forma, além de aparecer em situacbes com as criancas, a autoridade

atribuida aos homens também ¢é sinalizada como uma forma de "controle" sobre as

familias, revelando assim que, quando é do "interesse" das profissionais, a imagem

masculina vista, em certa medida, como "intimidadora" é legitimada e encorajada em

certas praticas.

Retomando a questdo do cuidar e educar indissociavel na pratica da educacédo

infantil, as pesquisas apresentam relatos onde os professores homens "negociam”

formas de efetivar momentos de trocas ou de levar as criancas no banheiro. Pereira

(2012) relata que o professor diz que

[...] se ha necessidade de trocar ele faz, mas sabe que a sociedade ainda
carrega alguns valores, por isso na maioria das vezes é a professora quem
troca, e levar ao banheiro, o combinado é que "ela leva as meninas e eu
levo os meninos". Mas que as criancas sdo "grandinhas" e é sO
acompanhar. Fazem essa divisdo, por conta da sociedade, pois os/as
educadores/as pensam diferente, "[...] a gente ndo pode sair atropelando
esses valores que eles (pais) carregam, porque a gente vai comprar uma
briga. Aos pouquinhos a gente vai buscando que isso é possivel, que essas
mudancas [...] precisam acontecer" (PEREIRA, 2012, p. 125).
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Logo, o exercicio da funcdo docente acaba "refém™ do possivel conflito que
pode ocorrer a partir de uma pratica que é necesséaria no cotidiano da instituicio. E
necessario refletir acerca da relacdo estabelecida com as familias e até que ponto ha uma
interferéncia no trabalho pedagdgico por conta desta (falta) de comunicacdo e da
construcdo de uma comunicacao entre profissionais e familiares.

Esta preocupacdo em gerar conflitos aparecem em outros momentos da préatica

pedagogica em situacdes em que a questdo de género aparece.

A gente ndo valoriza e ndo reforca essa ideia que tem que ser assim. O azul
tem que ser s6 para menino, e 0 rosa s6 para a menina. A cor é feita para
qualquer pessoa. [...] A gente tenta trabalhar isso de uma forma mais sutil.
Por qué? Porque a gente sabe que a gente esbarra com a sociedade. [...]
Sabe que tem muitos pais conservadores e se, de repente, a crianca chega em
casa falando que a cor rosa é para menino também, [...] vao ter pais que véo
querer tirar satisfacdo com a gente: "Mas pera ai, vocé esta ensinado o0 meu
filho a ndo ser homem?" A gente sabe que isso ndo tem nada a ver, mas tem
pessoas que pensam assim e a gente respeita.

No maternal, as vezes, tem menino que quer [...] brincar com a boneca,
entdo a gente fala: "Olha vocé é o papai", [...] eles vao crescer um dia, eles
vao ter filhos, eles vao ser pais, eles vao pegar os filhos no colo, de repente,
vao ter que trocar. Estou eu aqui que trabalho numa profissdo considerada
profisséo de mulher, entdo quer dizer eles vao ter que saber lidar com essas
situagdes. [...] E logico que a gente ndo vai falar para a crianca: "Vai
brincar de boneca", porque a gente sabe que, as vezes, vai comprar uma
briga com os pais, mas se a crianga pega uma boneca, a gente também néo
fala: "N&o, ndo vai brincar", a gente fala: "Vocé é o médico, vocé é o papai
da crianga". Mostra que ele também pode ter uma funcdo ali, naquela
situacéo, de estar com uma boneca na mdo (PEREIRA, 2012, p. 126).

Desse modo, a pratica pedagdgica, em uma primeira analise, se torna "refém"
das concepces que as familias podem ou néo ter das brincadeiras atribuidas a meninos
e meninas. Evitar a oferta ou "permitir” se preocupando em atribuir significados, a nivel
de senso comum, socialmente aceitos a determinados brinquedos e brincadeiras pode
sinalizar uma dificuldade em discutir questdes de género que surgem nesses momentos,
bem como ser um indicativo de preconceitos e tabus por parte das/os docentes.

Além disso, é necessario refletir sobre a (falta de) intencionalidade que
professores e professoras apresentam no momento de planejar a oferta e 0s momentos
de brincadeiras. Neste sentido, referente a questdo dos brinquedos entendidos como de

meninas ou meninos, Furlani (2008) aponta que

A manipulacdo, a interacdo, a exploracdo dos brinquedos pelas criancas
permitiria:

e o aprendizado de habilidades especificas, como coordenacdo motora,
reflexos, viséo lateral;

e o cxercicio de atitudes, como desenvoltura no transito, controle das
emocdes, iniciativa, seguranca, assertividade, responsabilidade, confianca;
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® experimentacdo para o exercicio de fungdes futuras, como o de pai, de
mée, de professora, de professor, de irmao mais velho, de irma mais velha,
tutor, responsavel. (FURLANI, 2008, p. 100)

Dessa forma, as funcdes que as brincadeiras assumem no desenvolvimento das
criancas séo diversas, contribuindo para a potencializagéo de diferentes aspectos, sendo
necessario que professoras e professores tenham intencionalidade ao planejar. Contudo,

Enquanto ser homossexual, gay, Iésbica, travesti, transexual, transgénero for
algo considerado negativo, em nossa cultura, pais e maes, professores e
professoras se sentirdo muitos desconfortaveis em permitir que meninos e

meninas brinquem, livremente, com seus brinquedos (FURLANI, 2008, p.
101)

Neste sentido, o "policiamento” do que é permitido ou estimulado para que as
criancas possam experimentar € perpassado também por questdes envolvendo género e
orientacdo sexual, onde os riscos que um possivel desvio da norma representa algo é ser
controlado.

Logo, como o relato de Pereira (2005) traz, fica evidenciado que, a0 mesmo
tempo em que ha um discurso que "permite” experimentacao por parte das criancas, ndo
hd uma intencionalidade definida na oferta dos brinquedos ao ponto de ocorrer um
planejamento consciente do que cada brinquedo tem a oferecer no desenvolvimento das
criangas. Nao ocorrendo essa reflexdo sobre a pratica, o dialogo para construir um
trabalho junto as familias de desconstrucdo de preconceitos se torna muito mais
complexo.

Além disso, os documentos oficiais que norteiam a pratica pedagdgica também
sdo ferramentas importantes para garantir um trabalho que promova e seja pautado na
equidade de género. A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, em 2015, langou o
Curriculo da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis, onde

explicita alguns aspectos relevantes para a discussao de género.

Garantir a igualdade no tratamento aos meninos e as meninas da Educacao
Infantil.

Romper com as praticas (atitudes e linguagens) que reforgcam modelos Gnicos
de expressdo do feminino e do masculino.

Cuidar com as condutas, as falas, a organizacdo dos espagos e materiais que
reforcam apenas os modelos tradicionais (cores - rosa e azul,
boneca/carrinho, princesa/principe, brincadeiras agitadas e calmas), buscando
ndo reproduzir, com 0s meninos e meninas modelos estereotipados de
feminino/masculino.

Propor brincadeiras por meio da organizacdo do espago, brinquedos, objetos,
jogos e enredos, de modo que 0s meninos e as meninas tenham possibilidade
de experimentar diferentes brincadeiras, independentemente do sexo.
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Garantir, a0s meninos e meninas, agdes de cuidado e consolo sem distin¢éo
de género (como nas situacBes que envolvem manifestacBes de choros, nos
momentos de atencdo com o corpo, como pentear os cabelos, trocar de
roupas, entre outros) (FLORIANOPOLIS, 2015, p. 36).

Levando em consideracdo as discussdes em torno da presenca das questdes de
género nos documentos oficiais, em que varios debates nos ultimos anos giraram em
torno da retirada, ou ndo, da temaética das propostas curriculares, a garantia delas no
curriculo de uma rede publica se torna algo expressivo e significativo para a discussdo
de politicas publicas para a igualdade de género.

No entanto, para além das politicas publicas, se faz necessario pensar na
formagéo das/os profissionais que atuam nas instituicdes de educacdo infantil, ao passo
que

O professor e a professora sdo modelos de “homem” e “mulher”, ao
realizarem suas atividades com os alunos, embora nem sempre se sintam
comprometidos com Educacdo Sexual. Como sdo sexuados e assumem
papéis “masculino” e “feminino”, ndo importa se com maior ou menor
correspondéncia a estereotipia social — sdo modelos sexuais. Na sua rotina de
trabalho interativo com os alunos, estdo sempre a revelar como lidam com a
dindmica interpessoal, como se aceitam, como se colocam frente a
sexualidade propria e dos outros. Enfim, é sua carga de medos, preconceitos,
tabus, assim como de compreensdo, aceitagdo e experiéncia de prazer, de

alegria, que transparece em seu cotidiano profissional (GUIMARAES, 1995,
p. 100).

Dessa forma, ndo ha como separar as praticas pedagogicas da formacdo e das
subjetividades das/os docentes que atuam junto as criangas. Discutir a pratica
pedagogica e a identidade profissional de quem atua na educacédo infantil ¢, levar em
consideracdo, as discussdes que area vem fazendo, as concepcdes de crianca e infancia
que vdo se construindo e se resignificando ao longo da historia, refletir sobre as
formagdes iniciais e continuadas das/os profissionais e de que forma a educacdo infantil
vem se constituindo como primeira etapa da Educacéo Bésica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Levando em consideragdo os dados encontrados nas pesquisas analisadas, €
possivel afirmar que, de modo geral, a identidade profissional da educacédo infantil vem
se construindo e se resignificando enquanto funcdo docente. Do seu passado
profundamente assistencialista e higienista sendo a docéncia excercida por profissionais
sem formacao e com diferentes denominacGes como: embaladeiras, criadeiras, babas,
cuidadoras, pajens, bercaristas, entre outras, como indicam Vieira (1988); Batista e
Rocha (2015) e para as novas concepcOes pedagogicas que colocam a educacgdo infantil
como direito de todas as criancas, dever do Estado e como primeira etapa da educacgéo
béasica responsavel pela educacdo e cuidado das criancas pequenas, a docéncia e suas
atribuicdes tem passado por transformacoes.

Neste cenério, a inser¢do de professores homens nas instituicGes de educacédo
infantil pode, em um primeiro momento, configurar uma ruptura com 0 senso comum
que aponta a profissdo como feminina e destinada para as mulheres. Refletir sobre a
atuacdo desses homens dentro dos espacos de atuagdo com criangas pequenas € levar em
consideracao de que, ainda hoje, ndo € esperado que homens desempenhem as mesmas
funcBes que mulheres no cuidado e educacdo de criancas. Os momentos que envolvem
cuidado, como troca de fraldas, ou de afetividade, como acolher as criancas no colo,
demonstram que ainda ha preconceitos que precisam ser desconstruidos, seja no que
tange a possivel orientacdo sexual e de género dos professores, seja por um imaginario
coletivo que os coloca como possiveis agressores ou incapazes de desempenhar suas
funcdes.

Nas pesquisas analisadas, embora as préaticas pedagdgicas de planejamento,
registro e avaliacdo ndo tenham ganhado 0 mesmo peso de analise como as questdes que
sdo demarcadas por género e orientacdo sexual, € possivel apontar que, assim como as
professoras, 0s professores possuem praticas pedagdgicas e concepcdes de crianga,
infancia e educacdo infantil diversas e decorrentes de suas trajetorias e formacdes.

N&o ha como afirmar que a simples presenca dos professores contribua para a
ruptura das discriminacGes de género, ja que, mesmo adentrando em espacos femininos,
esses profissionais, muitas vezes, podem contribuir para a perpetuacdo de praticas e
discursos que reafirmam padroes de género hegeménicos. E necessaria uma analise
mais aprofundada das préaticas e contextos que estes profissionais estdo inseridos para

refletir se preconceitos e padrdes de género estdo sendo desconstruidos de fato. Assim
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como as professoras, 0s homens que atuam nas instituicdes também carregam em si
marcas de suas trajetorias que produzem sentido e significado para as questbes de
género e que irdo contribuir, ou ndo, para praticas que rompam com 0s engessamentos
das relacGes de género.

Dessa forma, se torna central pensar em formacGes que discutam questbes de
género e contribuam para a reflexdo, ndo apenas das praticas pedagdgicas das/os
profissionais que atuam nas instituicbes de educacdo infantil, mas também sobre a
prépria identidade profissional, desconstruindo um senso comum que aponta a funcao
docente como uma extensdo da educacéo oferecida na esfera privada.

Neste sentido, o Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola,
ofertado pela Universidade Federal de Santa Catarina no periodo de 2015 a 2016, foi de
grande contribuicdo para minha formacdo docente. Mesmo sem discutir diretamente a
educacdo infantil, as discussfes das disciplinas e a troca de experiéncias com colegas
auxiliaram na ampliacdo da minha percepc¢éo de questdes ligadas a género, sexualidade,
raca, etnia e deficiéncias, ampliando minhas reflexdes para a pratica docente que

eXerco.
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