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RESUMO

O presente trabalho aborda o periodo de formadémgbaivil em Santa Catarina, visando
discutir a possibilidade de inclusédo das tematigasero e diversidade na grade curricular
dos policiais civis em formacdo na ACADEPOL/SC. dmranalisados dez planos de
ensino aplicados na formagéo policial do ano de520dferente as oito areas teméticas
sugeridas pela Matriz Curricular Nacional para sirem policial. Os planos de ensino
selecionados foram discutidos numa perspectivauilitigo-discursiva que se valeu dos
fundamentos tedricos da Andlise do Discurso dealiinancesa para explorar o contexto,
o(s) discurso(s) e o(s) silenciamento(s) preserds t@extos dos planos de ensino.
Explicitamente, apenas um dos planos analisadesepiou a inser¢cdo dos termos género,
diversidade e cidadania, porém isso ndo permiterdipe em outras disciplinas a
abordagem néo seja feita, como também nédo pernziée due a insercdo dos termos €&
garantia da efetivacdo de discussdes relevantes ssbas questdes. No que concerne a
pergunta que deu inicio a este trabalho, se hfeg@aa a inclusdo da tematica género e
diversidade na formacéo policial que se realizAGADEPOL/SC, a resposta é sim; ainda
que ajustes, reformulacdes e adequacles sejamsagasse urgentes para garantir uma
formacao policial civil, que atenda aos anseiosataedade atual.

Palavras-chave: Formacéao policial, ACADEPOL/SC, €&ére diversidade.



ABSTRACT

The present work deals with the period of civilipeltraining in Santa Catarina, aiming at
discussing the possibility of including the thenoégiender and diversity in the curriculum
of civilian police in training at ACADEPOL/SC. Tdaraching plans applied in the police
training of the year 2016 were analyzed, refertmthe eight thematic areas suggested by
the National Curriculum Matrix for police educatiohhe selected teaching plans were
discussed in a linguistic-discursive perspectivat thvas based on the theoretical
foundations of French Discourse Analysis to expltre context, the discourse or the
silencing present in the texts of teaching plangli€itly, only one of the teaching plans
analyzed presented the insertion of the terms gemfilersity and citizenship, but this
does not allow to say that in other subjects ther@xh is not done, but also does not
allow to say that the insertion of the terms isiargntee of the effectiveness of discussions
on these issues. Regarding the question that gtidnitework, if there is space for inclusion
of the theme of gender and diversity in policertirag that takes place in ACADEPOL/SC,
the answer is yes; even though adjustments, chargkeseformulations are necessary and
urgent to ensure civilian police training reachesdesire of current society.

Keywords: Police training, ACADEPOL/SC, Gender ainErsity.
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1 INTRODUCAO

O ingresso na funcéo policial passa, necessarigngela frequéncia a um curso
de formacé&o especifico. Em Santa Catarina, a AcdaddanPolicia Civil— ACADEPOL —, é a
instituicdo incumbida de promover os cursos de &pdo inicial e continuada de policiais
civis de todo o Estado.

Em novembro deste ano, a ACADEPOL concluiu a foénagolicial inicial da
primeira turma de policiais do Concurso Publicolizado em 2014, que aprovou
candidatos/as as carreiras policiais de Agenteotiei® e Delegado de Policia.

Por um periodo de quatro meses e meio, cerca dealdnds/as tiveram aulas
praticas e tedricas, em periodo integral, a firogEtunizar a esses sujeitos, conhecimentos e
condicOes necessarias para o desempenho da fuoigéalp

A grade curricular das disciplinas ministradas rmambcao policial da
ACADEPOL é composta de 40 disciplinas e norteadasperientacdes contidas na Matriz
Curricular Nacional, de 2014, para as acOes fouastidos/as profissionais da area da
seguranca publica do pais. Esse documento foi izag#m pela Secretaria Nacional de
Segurancga Publica — SENASP —, subordinada ao Miiosla Justica, e deve ser aplicado em
todos os centros de ensino de formacao polici&rdsil.

Considerando-se que parte do texto se refere aonds Policia Civil de Santa
Catarina, disposta no site oficial da institulcague é a de contribuir para a harmonia das
relacdes sociais e exercicio pleno da cidadaniggrifos meus), espera-se que a preparacao
policial na ACADEPOL se organize visando garantoacretizagdo dessa missao.

Nesse sentido, partindo da definicdo da cidaddeizapoferecida por José Murilo
de Carvalho (2002), que pressupde a articulacacefetvacdo dos direitos civis (ir e vir,
participar de movimentos sociais, ter liberdad@gi@ta e/ou ideoldgica, além de propriedade
privada), dos direitos politicos (de votar, seradat e participar da vida politica do pais) e dos
direitos sociais (oferta de servicos de saude, agfie; seguranca, assisténcia social, etc.),
infere-se que a policia precisa se preocupar ctormaacdo do seu efetivo visando colaborar

para a efetivacdo dessa cidadania buscada taris pidhdaos e cidadas que recorrem aos

'Disponivel em:

< http://www.pc.sc.gov.br/index.php?option=com_cogemew=article&id=48&Itemid=135. Acesso em 30
set. 2016.
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servicos prestados pela policia, como também petpocpolicial, a quem a garantia da
cidadania também né&o pode ser negligenciada.

Para além do carater repressivo da criminalidagegrd/olvido pela Policia Civil,
que define a sua atribuicdo primordial na garadta direitos individuais dos cidadaos e
cidadas, por meio da funcao investigativa, paretwdashaver certa inadequagao na atuacao da
policia brasileira. Apesar de estarmmos em um reglemocratico, a policia ainda preserva,
dentro da sua estrutura, “resquicios de uma polepaessora, caracteristica de governos
autoritarios” (SACRAMENTO, 2007 p. 31). Essa “pdicepressora” mencionado pela
autora reflete a atuacdo policial, anterior a dtuigfio de 1988, quando o papel da policia
era principalmente de fazer a politica do Estadearalo como garantidora da hegemonia
estatal em detrimento dos direitos e garantiasvighaiais dos brasileiros e brasileiras. Esse
papel de policia foi reeditado a partir de 1988n @nova Constituicdo Federal e a queda do
regime militar, mas as herancas desse periodo astda fortes nas instituicbes policiais e
merecem reflexdes frequentes.

Assim sendo, € preciso pensar na formacao prafigsaesse sujeito policial que
oportunize condi¢cdes necessarias para a atuacdorma consciente e explicitada, com
comportamentos e atitudes condizentes a atual @aadmundial. Faz-se necesséario que
policiais vivenciem, ja durante o periodo de for&taga academia de policia, a exploracdo de
conceitos e tematicas mais abrangentes que asdgsaspressivas do meio policial. Isso
implica pensar que essa missao institucional dengjarao exercicio da cidadania, depende de
uma formacédo que aborde também questbes reflerivdscante ao respeito a diversidade
(em todas as suas manifestacdes) e a garantiardiblssda todas as pessoas, independente de
género, raca, idade, condicao social e aptidawafisi

Para tanto, o presente estudo pretende respondese@sintes questdes
norteadoras: Como se deram as abordagens dasc&sndé género, diversidade e direitos
humanos, nos planos de ensino das disciplinas tnaidess na ACADEPOL/SC, da formacgao
policial inicial, do ano de 2016? H& espaco na g@raatricular da formacédo policial que se
efetiva na ACADEPOL para discutir género e diveadil?

Os discursos sobre as formacgdes e capacitacOess dusfissionais da area de
seguranca publica “apontam a necessidade de sarfprofissionais capazes de lidar com as
diferentes formas de violéncia, conflitualidadesc®minalidade, buscando garantir a
qualidade de vida e a integridade das pessoas” @RA2014, p. 15). Assim, a
recomendacéao da Matriz Curricular sobre os cuwgél de que contemplem, dentre outros

aspectos:



11

0 reconhecimento das caracteristicas da sociectatemporanea e das diversas
formas de violéncia e criminalidade encontradas egmacos urbanos e rurais, a
compreensdo das formas de organizacdo do EstaderModc dos papéis das
instituicbes de seguranca publica, dos seus pfsis e da sociedade na
construcdo de uma cultura de paz para a humanidad#esenvolvimento de
competéncias e habilidades que favorecam um pedflssional que seja capaz de
mediar conflitos, atuar proativamente pautado naemicipios dos Direitos
Humanos administrar o uso da forca; utilizar técnicaseblogias ndo letais; lidar
com grupos vulneraveis,com a complexidade, o risco e a incerteza; além de
investigar crimes e soluciona-los (BRASIL, 201415-16 — grifos meus).

Para a realizacdo deste estudo parti da hipotesialide que ainda que as
tematicas aqui abordadas, a saber, diversidadeergéa direitos humanos estejam
contempladas no documento nacional que orientg@ssdormativas na area da seguranca
publica, o espaco reservado para elas na formaglémap que se da na ACADEPOL/SC é
limitado, em funcéo da opcao docente por assun&is voltados a pratica policial repressiva,
resultado da heranca cultural das instituicfesaadi, mencionada anteriormente.

Para efeitos de organizacao, este trabalho esshiaeglo em trés capitulos, além
desta introducéo e das consideracdes finais. Nmsgegtem apresento a revisao da literatura
tomada como fundamentacao teorica para a pesaquigarceiro a organizacdo metodologica
para a coleta e discussdo dos dados e no quatliecassoes referentes a analise dos planos
de ensino, que visam identificar a existéncia delgdes favoraveis a insercéo de discussbdes

sobre género e diversidade na formacgao policidl cavarinense.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo serdo abordadas as referénciasodpiiicas que orientam a
realizacdo desta pesquisa e tratam de formacéaocigholila Academia da Policia Civil de
Santa Catarina, da grade curricular da formacaaigbina ACADEPOL e de género e

diversidade na educacéao.

2.1 A FORMACAO POLICIAL

A formacéo policial, segundgaldemarina Bidone d&ouza, pode ser entendida
como um “tempo de aquisi¢do e construcdo de sabeeEssarios” a pratica policial, bem
como periodo ideal para repensar as praticas dgesub diferentes pontos de vista e de
“reconstruir conhecimentos apropriando-se criticateala cultura elaborada, com base em
altos padrdes de qualidade e nos principios da’§80UZA, 2005, p. 140). O periodo da
formacdo policial deve operar também como elemel@otransformacdo social, no que
concerne a problematizacdo da vida em sociedadierme@ que os ideais de “normalidade”
sejam desconstruidos, sem contribuir com a homaggggd® de corpos, culturas e discursos,
conforme referido por Luis Paulo da Moita LopesO&0

As acdes formativas, iniciais e continuadas, dogfadissionais da area da
seguranca publica no Brasil — Policia Civil, Palidilitar, Corpo de Bombeiros, etc., tém se
pautado nas orientacfes contidas na Matriz Cuatiddécional, que se preocupou em propor
um curriculo que reunisse as dimensdes contexfualitica e técnico-metodoldgica,
estimulando o desenvolvimento das competénciassprafais necessarias a atuacao policial
contemporanea.

Na Matriz Curricular Nacional, “competéncia” foifaeda como a capacidade de
mobilizar saberes para agir em diferentes situadaegratica profissional; elas podem ser:
cognitivas, operativas e atitudinais. As compet@Enciognitivas sdo aquelas que requerem o
desenvolvimento do pensamento e a organizacaordeecionento; elas habilitam o individuo
a pensar de forma critica e criativa, a posiciaeae comunicar-se de forma consciente sobre

suas aclOes. As competéncias operativas preveericacdp do conhecimento tedrico em
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pratica responsavel, refletida e consciente; eoagpeténcias atitudinais visam estimular a
percepcéo da realidade, por meio do conhecimedtodesenvolvimento das potencialidades
individuais; da conscientizacdo de sua pessoa mtdeacdo com o0 grupo; bem como a
capacidade de conviver em diferentes ambientesilidanprofissional e social) (BRASIL,
2014).

A Matriz Curricular Nacional opera, entdo, como ueferencial tedrico-
metodoldgico do processo de formacao policial, megala em trés grupos de principios que
fundamentam as acdes formativas que sao: princigim®s, educacionais e didatico-
pedagodgicos. No que tange aos principios éticoapt@preocupacao com a compatibilidade
entre diretos humanos, eficiéncia policial, compsé® e valorizacdo das diferengas,
enfatizando o respeito a pessoa e a justica so@al.principios educacionais estao
relacionados a flexibilidade, diversificacdo, alg@mcia, qualidade e a atualizacéo
permanente dos saberes. Ja os principios did&itagdgicos se ocupam da valorizagdo do
conhecimento anterior, da universalidade dos saperda interdisciplinaridade,
transversalidade e da reconstrucdo democraticarttecimento (BRASIL, 2014).

Quatro eixos articuladores de contetudos sédo propasa Matriz Curricular
Nacional, para serem aplicados nas disciplinasdedcdo policial. Esses eixos tém carater
transversal, definidos por sua pertinéncia nas tgesssobre seguranca publica e por
envolverem problematicas sociais de abrangénciamalc Eles devem permear o0s objetivos,
conteudos e orientacdes didatico-pedagogicas deredies disciplinas e, pelo carater
articulador, tém o propésito de conduzir a reflexsidre os papeis individuais, sociais,
histéricos e politicos dos/as profissionais e dasituicdes de seguranca publica (BRASIL,
2014).

Os quatro eixos tematicos propostos pela Matrizi€luar Nacional séo:

a) Sujeito e Interacbes no Contexto da SeguranigicBy

b) Sociedade, Poder, Estado e Espaco Publico egeguPublica,

c) Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Segurarnigdida; e,

d) Diversidade Etnico-séciocultural, Conflitos egBeanca Publica.

Esses eixos, que estdo representados na Figura degair, propdéem o
desenvolvimento pessoal e a conduta moral e é@stanulando o questionamento reflexivo
sobre as praticas profissionais e institucionaisarmiexto social e politico em que elas se dao
(BRASIL, 2014).
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Figura 1: Eixos articuladores (BRASIL, 2014).

A sugestdo da Matriz Curricular € que esses eixtisuadores das acfes
formativas sejam desenvolvidos a critério do cerd® ensino policial, podendo ser
trabalhados no formato de seminarios, palestrassasa@dondas e outras formas de
organizacdo de aprendizagem; vinculados ou n&oseiptihas especificas ou mesmo
formatados em projetos interdisciplinares.

A partir dos eixos norteadores, a Matriz CurricuNacional da formacdo em
Seguranca Pdublica elencou oito areas tematicasnadas a acolher um conjunto de
conhecimentos indispensaveis a formacao do profiasida area de seguranca publica e sua
capacitacdo para o exercicio da fungcdo. Essast@reaticas sao:

a) Sistemas, Instituicdes e Gestao Integrada emr&esgp Publica;

b) Violéncia, Crime e Controle Social,

¢) Conhecimentos Juridicos;

d) Modalidades de Gestédo de Conflitos e Eventa#cGsi

e) Valorizacao Profissional e Saude do Trabalhador;
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f) Comunicacéo, Informacao e Tecnologia em Segar&ublica;
g) Cultura, cotidiano e pratica reflexiva; e,
h) Funcdes, Técnicas e Procedimentos em Segurabiad®(BRASIL, 2014).

Cada é&rea tematica define um conjunto de contefju®sieverdo ser trabalhados,
possibilitando complementagbes que atendam assdiweanstituicdes, carreiras, demandas
sociais e peculiaridades locais e/ou regionais.

As areas tematicas propostas pela Matriz Curriddéanional estao representadas
na Figura 2, a seguir:

e / Cuiiura &
Pratica Policial Fun;:ﬁe-_; Cn-fl'lu‘.rrrl.'rlun
Reflcxiva Téenicas o Juridicos

~ Procedimentos
= Segurancs
Publica Macialica des de
Gestio de

Comunicagao, 4 .
Informagss = \c;"'ti“*‘
Tecriologga & WErELOE
Valorizagdo -, Crilicos
Profissiona &

Figura 2: Areas tematicas (BRASIL, 2014).

Ha na Matriz Curricular Nacional uma expressa prpacdo sobre 0s itinerarios
formativos contemplarem os direitos humanos, airpde abordagem interdisciplinar e

transversal dos conteudos. O documento recomenelaosjitemas vinculados a diferenca
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sociocultural de género, de orientagdo sexual,tni@,ede origem e de geracgéo, perpassem

todas as disciplinas, trazendo a tona valores hasnamuestdes sociais contemporaneas.

2.2 ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA — ACADE POL

A Academia da Policia Civil do Estado de Santa fwa doravante
ACADEPOL, foi criada em maio de 1964, pela Lei n243, tendo sido, inicialmente,
chamada de Escola de Policia (CASAGRANDE, 2015). ailvidades educacionais,
entretanto, sé foram iniciadas em 1967 e a dena@mde ACADEPOL chegou em 1974.

Desde o inicio de suas atividades, a ACADEPOL é&gaa responsavel pelo
curso de formacéo das carreiras de Delegado de& dsicologo Policial, Escrivdo e Agente
de Polici4 bem como pela capacitacdo e o aperfeicoamenpmlitgais civis do Estado de
Santa Catarina até os dias atuais (CASAGRANDE, 2015

A ACADEPOL esta localizada na cidade de Florian@pelseu corpo docente €
formado por policiais civis, com formagédo acadénmagérea da disciplina que ministram. A
selecao dos professores € realizada por editatiprgpe se da a cada periodo letivo, ou seja,
a cada vez que um concurso publico para ingressoanaira policial é realizado pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado.

Conforme Luiz Henrique Malheiros de Mello (20113, iastalacdes fisicas da
ACADEPOL compreendem varios prédios, entre elesdmirdstracdo, onde existe a
secretaria, a coordenacdo pedagogica, sala dosspooés, o departamento juridico, o setor
de informética, a sala da direcdo, entre outrasesPaco comporta, ainda, uma ampla
biblioteca, um ginasio de esportes, oito salasule @das com data-show, ar condicionado,
computador e internet), trés laboratérios de infidfoa (com vinte computadores cada uma),
um campo de futebol e seis mddulos para alojamel@@®liciais.

Toda a estrutura da ACADEPOL ¢é destinada a formalgiprofissionais que
ingressam na Policia Civil do Estado de Santa (Dataatravés de concurso publico. Os

sujeitos aprovados em concurso serdo submetidos arocesso de formacdo que visa a

2 A Policia Civil catarinense esta organizada emtrquearreiras: Agente de Policia, Delegado de Rylic
Escrivdo de Policia e Psicdlogo Policial, cujas endhaturas dos cargos atende as orientacbes datgram
tradicional da Lingua Portuguesa que define o gémersculino como sendo o coletivo genérico.
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formagdo e qualificacdo de policiais para que dedeam suas futuras atividades
profissionais dentro da perspectiva esperada, @) de contribuicdo para a qualidade de
vida, para a cidadania e a construcéo da cultupm#@a sociedade brasileira e catarinense.

O atual quadro de professores da ACADEPOL é corapdst 196 docentes.
Desse total, 29 sdo mulheres e 167 sdo homens elUBraro expressivo, da carreira de
delegados de policia. Esses professores sao Politidis em Santa Catarina, alguns (bem
poucos) com lotacdo funcional na propria ACADEPObsedemais nas unidades policiais
espalhadas por todo o Estado, além de servidold®E sl (peritos, médico legistas, auxiliares
criminalisticos, etc.) do Instituto Geral de Pexscile Santa Catarina — IGP/SC.

Todos os professores, depois de selecionados petlr pedagodgico da
ACADEPOL, séo designados para o exercicio do n&gisha Academia da Policia Civil,
atraveés de publicacdo em portaria propria do Di@fioial do Estado. O edital de convocacao
para a formacdo do corpo docente da formacdo dé @efiniu como critérios seletivos a
analise dos curriculos como prova de titulos, um&agescrita de contetdo didatico e uma
prova pratica docente.

De acordo com Malheiros de Mello (2011), um levaato do perfil dos
professores da ACADEPOL, realizado em 2010, apogteuentre 103 professores da época,
havia um (1) doutor, dois (2) doutorandos, onz¢ fidstres, dois (2) mestrandos, quarenta e
quatro (44) especialistas, vinte e dois (22) cutsaspecializacdo, quatorze (14) com curso
superior concluido e seis (7) cursando algum cewgeerior. Na atualidade, provavelmente
esse quadro do perfil docente ja seja outro, ceramidio a inclusdo de outros professores e a
conclusao dos cursos daqueles que permaneceram.

Importante ressaltar que qualificacdo docente énegd para a melhoria na
qualidade de ensino, que ndo depende apenas dasgasdcurriculares e estruturais das
instituicbes, mas principalmente, da atuacdo sédedicada e comprometida dos
professores/as. Mais que repassar conteudos, dscgmalificados e titulados podem ser os
principais agentes de mudanga no ensino, pautadeompromisso com a qualidade da

formacdo policial.
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2.3 A GRADE CURRICULAR DA FORMACAO POLICIAL NA ACADEPOL

A formacdao policial realizada na ACADEPOL é requisiecessario para ingresso
na funcéo policial. A grade de disciplinas minidas na instituicdo segue as orientacdes da
Matriz Curricular Nacional, proposta pela SecretaNacional de Seguranca Publica
(NUNES-SCARDUELI, 2012).

Para efeitos deste trabalho, o periodo de formpghcal tomado por referéncia é
de 2016, em que a carga horéaria geral do cursdefdi.124 horas/aula, para a carreira de
Agentes de Policia, distribuidas em 38 discipliea%.136 horas/aula, para a carreira de
Delgados de Policia, com 39 disciplinas, incluiéms ambas as carreiras, as disciplinas
cursadas a distancia (300 horas/aulas), pela ptatafde ensino a distancia da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP) e 120 ladastle estagio supervisionado em
delegacias de policia situadas na capital cataseen

Vale lembrar que a formacédo policial que se realiemm 2016 é decorrente do
concurso publico efetivado em 2014, que aprovooacde quinhentas pessoas, nas carreiras
de Agente de Policia e Delegado de Policia. Pacairso de formacdo de 2016, foram
admitidos 471 policiais, distribuidos em 16 turnus carreiras de Agentes de Policia e
Delegado de Policia. Desse total, 182 sdo mullee289 sdo homehs

Uma observacédo pontual sobre a participagdo deamadima formacéo policial de
2016 é que o numero total de mulheres foi expres&d9%), comparado ao percentual de
homens (61%). Porém, quando o célculo é relativcaggiras optadas pelas alunas, vé-se que
na carreira de Agentes, do total de 405 polickB$o sdo mulheres e 57% sdo homens. Ja
para a carreira de Delegado de Policia, 0 maidopws carreira policial, houve o ingresso de
apenas seis (6) mulheres, o que corresponde a 9f%talode 66; sendo que os homens
ficaram com 91% das vagas (60 pessoas)

A presenca feminina na Policia Civil catarinenseé @bordada por Maria
Aparecida Casagrande (2015), em estudo realizad@(8, que do total de policiais da
época, 3.507, 1.101 (um mil, cento e um) eram me#heo que correspondia a 31,5% do

efetivo. Ainda que fosse um numero significativordelheres na instituicdo, a hegemonia

% Dados obtidos na Coordenacdo Pedagdgica da ACAREPO

* Importante registrar que no trabalho de conclaiourso do GDE, a académica Maria Aparecida Casdgr
também policial civii em Santa Catarina, discutiuestbes relativas ao ser mulher na Policia Civil,
abordando pontualmente as seis delegadas em famagd@CADEPOL em 2016.
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masculina também era expressiva, especialmenteiregdd de que dos 342 Delegados/as de
Policia, maior posto da hierarquia instituciongemas 23,6 % dos cargos eram ocupados por
mulheres, Delegadas de Policia (CASAGRANDE, 2015).

2.4 GENERO E DIVERSIDADE NA EDUCACAO

Para Mareli Graupe e Lucia Aulete Souza (2014)atdeba teméatica género na
educacdo é importante porque a instituicdo escateayés de sua pratica pedagogica, dos
seus planos de ensino, do material pedagogicq, tetta-se um lugar privilegiado para
discusséo e reflexdo sobre a producdo e a reprodiag desigualdades de género. Assim
sendo, a ACADEPOL, como centro de ensino e de fgdimatambém se enquadra nesse
contexto institucional e, por ser parte de umaitingfio de carater repressivo, precisa estar
atenta sobre o agir pedagogico dos seus docertespdo que, para além dessa caracteristica
repressora da sua atividade fim, possa contribaira puma formacdo policial mais
humanizada.

Ainda segundo Graupe e Souza, a falta de conhetonsaire as questbes de
género contribui para que a escola ndo desenvolgal papel de combate a toda e qualquer
atitude e comportamento que revele sexismo, machiseterossexismo, etc.” (GRAUPE;
SOUZA, 2014, p. 111). Esses aspectos mencionadlzs @eitoras estdo relacionados
diretamente as violéncias de género, com as quadsi@a lida diariamente. Nesse sentido,
nao se pode conceber um centro de formacao pajjieehao aborde as questbes de género e
diversidade como tematicas do cotidiano policialegkola de policia ndo pode se negar as
reflexbes e as discussdes desse teor, pois pestaadisposta a receber as demandas sociais
da atualidade, dentre ela o combate as desigualddde género e a promocgdo das
diversidades: sociais, sexuais, de género, dadelide raca e etnia.

Para Berenice Bento (2011), a escola tem cumphigtoricamente, o papel de
reprodutora de uma visao naturalizada das relagbesis, uma vez que os debates que
atravessam a sociedade brasileira também aconteesnsalas de aula. H4, porém, um
movimento de “educadores/as, gestores/as dascpslitiiblicas e do ativismo em trazer para
o cotidiano escolar a reflexdo dos direitos humasrmasuma perspectiva ampla” (BENTO,

2011, p. 558). A instituicdo escolar esta, ent@wpkrida na producdo dos discursos e dos
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contradiscursos que circulam sobre as questbe<uwerg e diversidade e ndo pode mais
silenciar sobres essas abordagens; especialmenensioo policial, em que se formam
profissionais definidos por Balestreri (1998), cofpedagogos da cidadania”.

Ainda segundo Graupe e Souza (2014), dialogar sgirero no contexto escolar
implica debater sobre diferentes posi¢cdes, corgeeitooncepcdes de cada género que foram
construidas através da historia e da cultura enggeremetem a valores, relacdes de poder,
igualdade e justica, em uma sociedade desiguglstan Nesse sentido, a formacao policial
encontra campo fértil para esse tipo de abordagegédero, uma vez que a policia € um dos
mecanismos empregados pelo Estado para promovenasbtar geral, estabelecendo normas
gue garantam a liberdade individual e que posthilio equilibrio da existéncia coletiva,
atraves da aplicacao da lei.

No que concerne as relacdes de género, Joan &not988 teorizou sobre género
como uma categoria de analise, apresentando-o “eon#forma primaria de significacdo
das relagbes de poder”. Para a historiadora, oefgég um campo primario no qual ou
através do qual o poder é articulado” (SCGPUdSANTOS; IZUMINO, 2005, p. 11).

Pesquisas realizadas em unidades policiais catgeseapontam que a violéncia
conjugal é uma das modalidades de violéncia dergénes expressa de forma mais clara e
contundente a desigualdade nas relac6es entre kamaalheres em nivel privado (NUNES-
SCARDUELI, 2015, FARIAS, 2011, NIZER, 2010). Traa-do tipo de violéncia que
acontece no contexto de uma relacdo afetiva e kdegalizada ou nao; indicando que o
espaco domeéstico € palco para o exercicio rotirdareioléncia de género, pois permite ao
agressor acesso privilegiado a vitima.

A violéncia doméstica tem sido uma das grandes déasado servi¢o policial
(tanto civil quanto militar), especialmente depaéspromulgacao da Lei Maria da Penha, que
trouxe grande visibilidade as violéncias praticacdastra mulheres. Nesse tipo de violéncia,
enguadram-se as violéncias fisica, sexual e emalc@mnpsicoldgica. O que difere este tipo
de violéncia dos outros tipos previstos pela jastigminal € a caracteristica de habitualidade
e o fato de que a violéncia conjugal ocupa, vieegea, o topo dessanking

Os sujeitos envolvidos no cenario da violéncia dcim& conjugal (maridos,
esposas, companheiros, companheiras, namorado®ratas, noivos, noivas e todas as
formas de ex-relacionamentos) sdo também sujeiteseg estabelecem em relagfes de poder
hierarquizadas socio-historicamente e que tém bisdérias de vida privada tratadas no
ambiente publico (contexto policial e judicial, pexemplo), e submetidas a convencdes

sociais que, possivelmente, nem sempre lhes sapreensiveis. Vale lembrar, que assim
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também o sdo, os operadores da seguranca pubésapgs que diariamente enfrentam
relacdes de poder tanto na esfera privada, quantpiblica. Assim sendo, o contexto da
formacéo policial € oportuno para promover a réftesobre essa tematica, tdo urgente e
latente na sociedade, a fim de que possa instrafiEtesses operadores para atendimentos
relativos as violéncias de género menos carregéeloscdes do senso comum.

Ainda nesse campo das relagbes de poder, Guacueo L([@011) diz que na
problematizacdo das discussdes de género sdoiZeniat as formas e locais de resisténcia
feminina [...] e observadas as perdas ou os cudt®s homens no exercicio de sua
‘superioridade’ social” (2011, p. 41). Para a aat@morém, a polaridade feminimanasculino
nao da conta da complexidade social porque ass#i8es produzidas pelo movimento gay e
pelo movimento de mulheres lésbicas trouxeram nalgizates e contribuicbes especiais
sobre as relacbes de poder. Isso nos remete acicxeto poder mencionado por Michel
Foucault (2008), em que o autor, desorganiza asepgdes convencionais e propde que se
olhe para o poder sendo exercido e operando eactes de poder”.

Ainda para Foucault (2008), o poder € um conjurtoethcdes e ndo centralizado
em algo ou em alguém; ndo deriva de uma supera®jdaas produz a assimetria e ndo €
exercido de forma intermitente, mas permanentememde age de cima para baixo,
submetendo, mas irradia de baixo para cima, sasteéntas instancias de autoridade. Nesse
sentido, o poder incentiva 0s sujeitos e os fadymin, por isso € visto como estratégia e seus
efeitos estédo relacionados a manobras, taticasicésc Para o autor, o poder, entdo, circula
pela sociedade e, para considera-lo, torna-se s@t@sompreender as praticas sociais como
marcadas por relacdes de poder (FOUCAULT, 2008).

A policia, como instituicdo “poderosa” em sua esi&Ere hegemonicamente
masculina reproduz, diariamente, as relacdes derpowtontradas na sociedade; como ja era
de se esperar, uma vez que € parte desse todb sasian, abordar, no periodo da formacéo
policial as questbes de género e diversidade appsaua a reflexdo sobre as relagbes de
poder estabelecidas entre homens e mulheres, porpéx, que protagonizam os cenarios de
violéncia conjugal. Segundo Guacira Louro (201Dmbans e mulheres, em suas praticas
sociais diarias, realizam exercicios de poder, vezague:

constituem relagdes em que ha constantemente, ingges, avancos, recuos,
consentimentos, revoltas, aliancas. Talvez umaessante representacdo dessas
praticas seja imagina-las como semelhante a jogoge 0s participantes estao
sempre em atividade, em vez de reduzi-las, todas, @squema mais ou menos fixo

e que um dos “contendores” €, por antecipacdoagmmpre, o vencedor (LOURO,
2011, p. 44).
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Compreender que a denuncia efetivada pelas vitideas/ioléncia conjugal
também pode se configurar como um exercicio derp@dém de restituir o equilibrio na
relacdo do casal, pode ser significativo para catdebontinuo que se estabelece sobre as
razdes das constantes renuncias das vitimas eaqgrem ser tdo dificeis de serem aceitas no
meio policial. Além desse tipo de violéncia de géné preciso também refletir sobre outras
formas ndo tdo evidentes, como a agressdo as popsldrans e/ou as prostitutas, por
exemplo, que raramente sao denunciadas a policim@do do preconceito que circunda na
instituicdo e que exatamente por isso, também requmaior compreensao.

Outra possibilidade de reflexdo que se pode opiadum partir da abordagem de
género e diversidade durante a formacao policed ue concerne ao papel das mulheres na
policia. Segundo Casagrande (2015), a Policia @wilSanta Catarina, assim como outras
instituicbes de seguranca publica, representa umaces de atuacdo profissional
historicamente masculino, que vem passando por mgadeem razdo da progressiva insercao
das mulheres no seu quadro funcional.

Em estudo anterior, em que investiguei represeatdg@dDelegacia da Mulher
para a Policia Civil, identifiquei a reproducédo kedrdes sexistas no discurso de policiais
civis sobre a presenca das mulheres na policiamcdade senso comum de que as mulheres
pertencem ao mundo do privado (mais indicadas qudé® trabalhos internos da delegacia,
por exemplo), enquanto que os policiais homens aodm publico, compreendido por
atividades de acdo fisica (trabalhos externos,vdar de prisdo, enfrentar situacbes que
envolvam perigo fisico, impor respeito através agd fisica), foram percebidas nas falas
tanto de homens como de mulheres (NUNES-SCARDUEQD6). Assim, é notoério e até
comum que barreiras relativas ao género aparecanstitaicdo, pois, ainda que as mulheres
estejam ocupando espagos historicamente compresndidmo masculinos, acabam
assumindo func¢des consideradas mais “apropria@aséxo feminino.

De acordo com Fernanda Nummer (2001), apesar dsejbservar uma
progressiva participacdo de mulheres na policiadaaié possivel afirmar que a atividade
policial se caracteriza como uma atividade predamt@mente masculina. Isso se da por
consequéncia de uma concepcao social seletivalagioeao espaco profissional policial, em
que prevalece o esteredtipo da “masculinidade hégesat’, valorizando atributos associados
a virilidade — forca fisica, controle emocionalexgisténcia —, habilidades essas consideradas

préprias do masculino.
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A atribuicdo de papéis sociais, em que o modeldralede superioridade € o
masculino foi construido como parte de um procésstdrico e vem sendo mantido ao longo
dos tempos, em todos os segmentos sociais. Airgila,aas mulheres vém, cada vez mais
ocupando espacos, resistindo, reformulando asiddel®s de género da mulher policial, num
contexto de tradicdo masculina que as mulheresféraim diariamente.

Assim, pelos préprios embates de género travadoseaio policial, e por um dos
mais recorrentes problemas sociais a que a pa#oiase ocupado ser fortemente marcado
pelo género, torna-se impostergavel a abordagesadematica no ensino policial, a fim de
produzir conhecimento especifico que desnaturalamg@es preconceituosas sobre género e

diversidade que comprometem a cidadania e o diediguidade de todas e todos.



24

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresento a metodologia adotada neatizacédo deste trabalho,
bem como o tipo de estudo, o cenario em que a [s@sgsta situada, o processo de coleta e 0
tratamento dos dados obtidos.

3.1 TIPO DE ESTUDO

Este trabalho enquadra-se no desenho metodolégigeshuisa qualitativa, que
se valeu das técnicas de pesquisa bibliografiazcendental. Para Fabio José Rauen (2015), a
pesquisa bibliografica define-se pela leitura, vatdamento, o fichamento que se faz de
documentos escritos existentes sobre o fendmenodagki, passiveis de formarem
bibliografia sobre um determinado assunto. Quanéxica de pesquisa documental, o autor
diz que é aquela baseada na consulta de documelefosidos como qualquer veiculo de
comunicacao escrita, visual ou fisica, caractedgadomo: registros publicos, pessoais,
material fisico ou documentos gerados pelo/a iiyaddr (RAUEN, 2015).

Assim, diante de uma pesquisa documental, o primgitsso a ser dado € a
obtencdo de materiais que serdo usados na pesquissgguia faz-se necessério avaliar a
autenticidade do material e, por fim, identifican wistema para codificar e catalogar os

documentos, para assim facilitar seu manuseiocessa a informacéao (RAUEN, 2015).

3.2 CENARIO DE ESTUDO

O contexto onde se deu a investigacado aqui progosta Academia da Policia
Civil de Santa Catarina — ACADEPOL/SC. Por meio @aordenadoria Pedagdgica da
instituicdo, acessei os planos de ensino das trsspministradas na formacéo policial das
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carreiras de Delegado de Policia e Agente de Bolilm periodo de 1° de julho a 17 de
novembro de 2016. Considerando que sou docenteCddDEPOL desde 2005, atuando na

disciplina de Redacéo Policial, meu acesso ao®glde ensino foi facilitado.

3.3 COLETA DE DADOS

A coleta de dados se deu a partir de solicitac@otasvia correio eletronico, a
Coordenacdo Pedagogica da ACADEPOL, realizada re deésetembro do corrente ano,
guando anunciei a realizacdo da pesquisa e os tapdela e solicitei autorizacéo para ter
acesso a grade curricular da formacéo policial esemento e aos planos de ensino de
algumas das disciplinas.

Em razédo das limitagbes de tempo para analisar #odmade curricular da
formacdo policial que se estabelece na ACADEPOLA®@erificar se nas disciplinas
aplicadas ha espaco para a abordagem de tem&tleatomadas a género e diversidade,
apenas algumas disciplindsram selecionadas do rol geral das disciplinastadas.

Com o propésito de incluir disciplinas que abrasgestodas as areas sugeridas
pela Matriz Curricular Nacional, decidi pela setegie, ao menos, uma disciplina de cada
area tematica. Assim, considerando que a Matrizi€lar disponibiliza oito areas tematicas,
foram discutidos os planos de ensino de dez disagl a saber-undamentos de Policia
Comunitarig Abordagem socio-psicolégica da violéncia e do cri@eminologia, Filosofia
dos Direitos Humanos aplicados a atuacdo policiakgislagdo EspecialMediacdo de
Conflitos Principios de exceléncia no atendimentaeligéncia policia) Eticae Cidadaniae

Uso diferenciado da forca

® A justificativa para a escolha das disciplinasstliescrita no proximo capitulo.
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3.4 TRATAMENTO DOS DADOS COLETADOS

A andlise dos planos de ensino das disciplinasiseledas foi iniciada pela busca
de termos e expressdes inseridos nesses documgomgyudessem estar relacionados a
género e diversidade. Assim, defini que a buscaerievser pelas palavragiénerq
diversidadedireitos humanog cidadanig uma vez que a mencao dessas palavras nos planos
de ensino poderia indicar a abordagem e/ou a ifcldas tematicas que foram objetos da
pesquisa.

Os planos de ensino selecionados foram discutidogrperspectiva linguistico-
discursiva que se valeu dos fundamentos tedrico&nddise do Discurso de linha francesa
para explorar o contexto, o(s) discurso(s) e/ol si(enciamento(s) presente nos textos dos

planos de ensino aplicados na formacéao policial catarinense.
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4 PLANOS DE ENSINO E PRATICAS DOCENTES

A partir de um contato estabelecido com a Coordemadde Assuntos
Pedagogicos da ACADEPOL/SC, obtive o acesso aosoglale ensino aplicados as
disciplinas ministradas na formacéo inicial do ae02016. Como ja informado, a grade de
disciplinas organizada pela ACADEPOL segue as ridiet da Matriz Curricular Nacional
que orienta a formacao de operadores/as da segyvahtica em todo o territério nacional.

A seguir, o quadro de disciplinas ofertado na fay@oapolicial civil de Santa

Catarina, pela ACADEPOL, organizado por areas teamit com as respectivas cargas

horérias.
Areias tematicas da Matriz Curricular Nacional Disciplina Carga Horaria
Sistema de seguranga Publica no Brasil 16 h/a
Sistemas, instituicdes e gestdo integrada da | Fundamentos de Policia Comunitaria 6Qhkastancia)
Seguranga Publica Gestdo de processos administrativos 16 h/a
Abordagem sdcio-psicologica da violéncia e |do 16 h/a
Violéncia, crimes e controle social crime
Criminologia 20 h/a
Filosofia dos Direitos Humanos aplicados| a 60h/a( distancia)
atuacao policial
Legislacdo de transito em delegacia 12 h/a
Cultura e conhecimento juridico Legislacfo especial 20 h/a
Direito penal aplicado 40 h/a
Direito processual penal aplicado 36 h/a
NocOes de procedimentos cartorarios 72 hla
Gerenciamento de crises 12 h/a
Modalidade de gestdo de conflitos e eventos csiticdVlediagédo de conflitos 60h(adistancia)
Direitos e deveres do servidor 16 h/a
Condicionamento fisico 64 h/a
Salde ocupacional e qualidade de vida |do 12 h/a
Valorizagéo profissional e saude do trabalhador servidor
Principios de exceléncia no atendimento 16 h/a
Condutores de veiculos de emergéncia 6Q@hfiatancia)
Inteligéncia policial 12 h/a
Tecnologia da informacé&o policial 48 h/a
Comunicagéo, informacéo e tecnologia em | Investigac&o policial I, Il, 1l e IV 80 h/a
Seguranca Publica Redag&o Policial 12 hla
Andlise Criminal 60 h/a distancia)
Topicos especiais (palestras) 32 h/a
Cotidiano e préatica reflexiva Etica e cidadania 16 h/a
Estagio supervisionado 120 h/a
Medicina legal (Pericia oficial) 12 h/a
Criminalistica (Pericia oficial) 44 h/a
Analises laboratoriais (Pericia oficial) 24 hla
Direcéo defensiva e tética 28 h/a
Funcdes, técnicas e procedimentos em Segurangrimeiros socorros 24 hla
Publica Uso diferenciado da forca 16 h/a
Tiro policial defensivo 64 h/a
Técnicas operacionais policiais 56 h/a
Defesa pessoal 36 h/a
Carga horéria geral 1292 h/a

Quadro 1 — Matriz Curricular do Curso de FormagakicRl na ACADEPOL/SC, em 2016.
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A selecdo das disciplinas para esta pesquisa spaténdo de uma observacao
superficial dos titulos das disciplinas que podergugerir uma ementa mais voltada a uma
formacdao policial mais humanistica.

Visando contemplar as oito areas tematicas deBnmida SENASP, na Matriz
Curricular Nacional, passarei a discutir os pladesensino de dez disciplinas, a saber:
Fundamentos de Policia Comunitaridbordagem sécio-psicoldgica da violéncia ectimne,
Criminologia, Filosofia dos Direitos Humanos aplicados a atuagaalicial, Legislacéao
Especia] Mediacdo de ConflitgsPrincipios de exceléncia no atendimentoteligéncia
policial, Etica e Cidadania Uso diferenciado da forca.

Na area tematica “Sistemas, instituicdes e geatagrada da Seguranc¢a Publica”,
a disciplina selecionada féiundamentos de Policia Comunitariessa disciplina tem por
objetivo geral a preparacéao do/a aluno/a policGaap reconhecimento da filosofia de policia
comunitari4 como uma das alternativas para a atuacéo poficialovo milénio. Na grade
curricular da ACADEPOL essa disciplina foi ministeavirtualmente, pela plataforma de
ensino a distancia da Secretaria Nacional de Segaiublica, do Ministério da Justica (EaD
SENASP/MJ), com tutoria especializda

Segundo a Matriz Curricular Nacional, essa areaatiem possibilita a
compreensao das estruturas organizacionais dassVistituicdes de segurancga publica, no
caso em especifico da ACADEPOL, da Policia Civikdaense; incluindo a discusséo critica
e contextualizada da atuacdo dos diferentes org@d@xompdem a seguranca publica e sédo
responsaveis pela ordem publica. Na formacao Inessa area tematica também se propde a
estimular o conhecimento de fatores sociais quéarafea atuacdo das instituicbes de
seguranca (BRASIL, 2014).

Assim, dos temas sugeridos para serem abordad@seaatematica Sistemas,
Instituicbes e Gestdo integrada da Seguranca Ruldicdas opcdes de disciplinas

disponibilizadas pela ACADEPOL incluidas nela, jidgque a que tinha um viés mais social

® A filosofia de Policia Comunitéria foi definida p@rojanowicz e Bucqueroux (1994) como uma filoaodi
uma estratégia organizacional que proporciona usra parceria entre a populagdo e a policia, baseada
premissa de que policia e comunidade devem trabjalfias para identificar, priorizar, e resolveolgemas
contemporaneos tais como crime, drogas, medo deecrlesordens fisicas e morais, com o objetivo de
melhorar a qualidade geral da vida de todos. Assilar em Policia Comunitaria implica falar em ddaia
(NUNES-SCARDUELI; CASAGRANDE, 2011).

" A experiéncia com o ensino a distancia na ACADER®mecou em 2014, diante das dificuldades tanto de
flexibilizar os prazos e a cargas horéarias dasiglisas, quanto de ajustar a disponibilidade doliciads
professores para ministrarem as aulas presendiaede de educacao a distancia da SENASP/MJ fadari
em 2005, com a finalidade de viabilizar o acessaacitacdo continuada dos profissionais da segaran
publica, independente de limitagdes geograficasnporais (LIMACO, DE MELLO, 2015).
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e voltado ao cidadado/a serffaindamentos de Policia Comunitgripustificando assim, a
escolha da disciplina.

Na area tematica “Violéncia, crimes e controle atciselecionei as duas
disciplinas que compdem a argsbordagem socio-psicolégica da violéncia e do criene
Criminologia, por julgar que ambas estariam aptas a abordaeradticas objeto desta
pesquisa (género e diversidade). A propria MatnzriCular, sugere que entre os temas a
serem desenvolvidos nessa area tematica, estegdundms: “violéncia e grupos vulneraveis
ou em situacao de vulnerabilidade, violéncia coatmaulher, exploracdo sexual, violéncia
contra negros (afro-brasileiros e indigenas), nicike contra a populacédo em situagéo de rua e
trafico de pessoas” (BRASIL, 2014, p. 47).

Na area “Cultura e conhecimento juridico”, das seisciplinas ofertadas,
selecionei duadrilosofia dos Direitos Humanos aplicados a atuagimicial e Legislacéo
Especial que também j& me pareciam aptas a tratarem aiites) relativas a género e
diversidade. Segundo a Matriz Curricular, essa éastica propde-se a reflexdo critica
sobre o direito como uma construcéo cultural, deseldestaque para legislacdes pertinentes
as praticas policiais.

Nesse sentido, da grade curricular proposta pelaD¥POL, as duas disciplinas
selecionadas pareceram-me bem oportunas. A diszipllosofia dos Direitos Humanos
aplicados a atuacao policidbmbém foi ministrada virtualmente e éegislacdo Especiah
ementa propunha, entre outras legislacdes espeaiaigrem estudadas, a abordagem do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatutaddsol e Lei Maria da Penha, legislacbes
essas que tratam de grupos vulneraveis e/ou eat&due vulnerabilidade.

Quanto a disciplina selecionada na area tematicaddlidades de gestdo de
conflitos e eventos criticos”, tratou-se Mediacdo de conflitosEssa disciplina também foi
ministrada virtualmente e tinha por objetivos araptionhecimento sobre a conceituacéo de
conflitos e tipos de resolucdo de conflitos, al@faftalecer atitudes para o reconhecimento
de que profissionais da seguranca publica deverengemnhar atitudes de prevencéo,
mediacao e resolucdo de conflitos.

Na area tematica intitulada “Valorizacdo profissioa saude do trabalhador”, a
disciplina selecionada fdPrincipios de exceléncia no atendimenia Matriz Curricular
Nacional constam informacgdes sobre nessa areaitensétem abordadas questdes relativas a

motivacado, a eficacia e ao bem-estar do/a profiasiem formacdo. Na ementa da disciplina

® Estatuto do Desarmamento, Lei Antidrogas, Lei deuFa, Codigo Nacional de Transito, etc.
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ofertada na ACADEPOI, consta a abordagem do papel do servidor/a natragés,
preservacdo e renovacao da imagem do servigco publicatendimento policial oferecido nas
delegacias de policia “especializadas”, dentre akaPelegacias de Protecdo a Crianca, ao
Adolescente, a Mulher e ao Idoso (DPCAMIS).

Na area de “Comunicacdo, informacdo e tecnologiaSsmguranca Publica”,
selecionei a disciplinmteligéncia policial Essa area teméatica propde-se a abordar conteudos
relativos aos principios, procedimentos e técnizasomunicacéo e da troca de informacao.
Entre as oito areas tematicas propostas pela Massa area € uma das que mais se afasta
daguelas em que as tematicas género e diversidad@imente sejam discutidas.

Ja na area tematica “Cotidiano e pratica reflexieadréprio titulo sugeria que as
tematicas investigadas nesta pesquisa poderiaabsetdadas, posto que, segundo consta na
Matriz Curricular Nacional, essa area tematicarepde a realizacédo de atividades formativas
qgue discutam a prética, teoricamente; refletindresa realidade e o cotidiano da profissédo
policial. Dentre os temas sugeridos para seremmgebados nessa area tematica, destacam-

se:

Atuacéo do profissional de seguranca publica néepéo dos direitos humanos de
grupos vulneraveis ou em situacdo de vulnerabiidachulheres, criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, lésbicas, dassexuais, transexuais,
pessoas idosas, vitimas da criminalidade e do allssopoder, usuérios e
dependentes de drogas ilegais, populacdo em situdedrua e negros (afro-
brasileiros) e indigenas (BRASIL, 2014, p. 51).

Na formacdo policial da ACADEPOL, essa area ficowidida em trés
disciplinas:Etica e CidadaniaTopicos Especiaigpalestras) €stagio Supervisionadde
acordo com informacédo obtida na Coordenacdo Pedagdga ACADEPOL, as tematicas
abordadas na disciplinedpicos Especiairataram de assuntos diversos relacionados ao meio
policial e a prética de policia judiciaria, propnente dita; e aconteceram ao longo dos quatro
meses e meio de formacédo.BStagio supervisionadii realizado em delegacias de policia
da capital do Estado, quando os/as policiais emdgéo tiveram oportunidade de vivenciar o
dia a dia das unidades policiais. Assim, decidiopehfoque na disciplina dEtica e
Cidadaniag imaginando que também ai, haveria pleno espagogdiscussédo relacionada a
género e diversidade, posto que sdo temas prafaitamatica cidadania.

Considerando as observacOes prévias feitas sokmelina area tematica citada

e a disciplinaPrincipios de exceléncia no atendimenédbordada anteriormente, na area

° Parece-me pertinente informar que essa disci@imainistrada por uma académica da Pés-Graduacdo em
Género e Diversidade.
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tematica Valorizacdo profissional e saude do thedziir, pareceu-me mais pertinente que ela
estivesse inserida na area tematica Cotidiano ec&réeflexiva e ndo na area onde esta
inserida.

Ainda que a Uultima éarea tematica “Funcdes, técnieaprocedimentos em
Segurancga Publica” ndo me sugerisse a possibilidadencontrar nos planos de ensino das
nove disciplinas que a compdem, abordagem relatigénero e diversidade, por se tratarem
de disciplinas mais voltadas a area técnica e ghoemtal do trabalho policial, selecionei a
disciplinaUso diferenciado da forgaque foi mencionada pela coordenacédo pedagodgica da
ACADEPOL como uma disciplina nova na grade curdculo que poderia indicar uma
preocupacgao mais atual sobre formacéo policial.

Nesse sentido, iniciei a analise dos planos daertas disciplinas mencionadas,
pela busca de termos e expressdes inseridos nosspime pudessem estar relacionados a
género e diversidade. Decidi que a busca devadriimpelas palavragiénerq diversidade
direitos humanos cidadanig a fim de oportunizarem uma reflexdo sobre a sé&dudas

tematicas mencionadas, nos planos de ensino dag¢éampolicial.

4.1 DISCUTINDO OS PLANOS DE ENSINO

Contrariando expectativas, além da disciplifitpsofia dos Direitos Humanos
aplicados a atuacgdo policiajjue ja continha a expressao ‘direitos humanossew titulo,
apenas na ementa da discipliBtica e Cidadaniafoi possivel visualizar a inser¢cdo das
palavras definidas para a consulta. Nessa disaipforam identificadas as palavras
“diversidade”, “cidadania” e “direitos humanos”.

O objetivo geral da disciplinktica e Cidadaniaera “compreender as diferentes
sociedades e tempos historicos, destacando a®eslagterpessoais e as relacdes de poder
que se estabelecem dizersidade (grifo meu), percebendo-se como sujeito sensiughne,
criativo e transformador”. Pode-se inferir dai upnaocupacéo da formacao do “ser policial”
como sujeito sensivel & compreensédo das relac8gssse interpessoais que se estabelecem,
bem como das relagbes de poder, a todo tempo ssai@s na atividade policial. Pode-se
inferir também sobre uma preocupacdo em formar ujitg criativo para o contexto da

seguranca publica que é de enfrentamento diaricitdacdes multifacetadas; mas que
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também deve ser atuante e transformador — pensssde dois termos como ‘ativos’ em uma
perspectiva linguistica. Possivelmente, essesuétisbsdo esperados do ser policial, ou seja,
que sejam profissionais dispostos a atuar e tranafoo meio em que estiverem inseridos.
Assim atuando, mais que policiais esses profis@astariam em plena realizacéo da pratica
da cidadania.

A disciplina Etica e Cidadaniaministrada na ACADEPOL tem carga horaria de
12 horas/aula e é organizada em quatro uniddd®scontetido programatico da disciplina
indica que nas duas primeiras unidades, a abordagaais voltada aos aspectos filoséficos
relacionados a ética e a moral; jA na unidade &&s,tratados os conceitos de cidadao,
cidadania e direitos humanos, relativos a cidadahianidade quatro tem por tépico “A
atuacdo do profissional da area da seguranca puhlimlamentada na ética”, abordando,
ainda, a situacéo ética dos profissionais da &aeseguranca publica em relacdo as exigéncias
legais e as expectativas dos cidadaos.

Segundo o texto da Matriz Curricular Nacional (2044183):

O estudo da ética € de fundamental importancia gaeao profissional de

seguranca publica possa optar, com seguranca, sal@econduta ao
defrontar-se com as situagdes de dualidade, t§adntes em seu cotidiano
profissional. Além disso, ha uma dimensdo pedagodgio seu “fazer

profissional” que requer que ele aja de acordo osmprincipios éticos,

entendendo o significado do seu exemplo como poatata do bem estar
social.

Essa dimensdo pedagdgica do fazer profissionabi jinéncionada por Ricardo
Balestreri na obr®ireitos Humanos coisa de policia (1998). Para o autor, assim cemo
outras profissdes de suporte publico, ha uma digemedagdgica no agir policial que
antecede as proprias especificidades da funcdan8egBalestreri (1998), os paradigmas
contemporéneos na area da educacao nos obrigapersae 0 papel do educador de forma
mais includente; ou seja, € preciso incluir nopedlagogico outras profissdes, formadoras de
opinido por natureza, como o policial, por exemplesse sentido, para pensar o ser policial
também como um/a educador/a, é preciso que essHiasipnal se revista das condi¢cdes
necessarias, a fim de que possa atuar de formacientes e explicitada, tendo
comportamentos e atitudes condizentes com a atn@mndca mundial voltada aos direitos

humanos.

19 A hora/aula na ACADEPOL é equivalente 60 minutoaseaulas organizadas por turnos, ou seja, uma
disciplina que tem 12 horas/aulas sera ministrat#&r@s aulas de quatro horas cada uma.
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Voltando & discussdo do Plano de Ensiné&tiea e Cidadanise comparando-o a
ementa sugerida pela Matriz Curricular Nacionak,s@éque a disciplina ministrada na
ACADEPOL acompanha de perto as orientacdes da Matriricular, no que diz respeito ao
conteudo textual e quanto a carga horaria sugefide? horas/aula. A diferenca mais
significativa observada foi com relacdo a biblidigrausada como referéncia. No que
concerne aos materiais sugeridos pela SENASP, ljgesm® que séo bibliografias mais
atualizadas' e sugerem uma perspectiva mais voltada as prasiceisis engajadas no
respeito aos direitos humanos e a cidadania. Dbass0em especial, sugerem que a
disciplina oferece um espacgo para a discussao g@mero e diversidad®iversos somos
todos valorizacdo, promocdo e gestdo da diversidade arganizacded e Género,
patriarcado e violéncia?,

A insercdo das duas obras citadas indica a pobturanizadora que a Matriz
Curricular Nacional tenta imprimir & formagéo piicsugerindo a abordagem das teméticas
género e diversidade, como temas legitimos reladom a cidadania das pessoas e
pertinentes a area tematica que trata do cotigsahoial, possibilitando uma pratica, de fato,
reflexiva. Lamentavelmente, nenhuma das duas @pastadas anteriormente, tampouco as
demais sugeridas pela Matriz, sdo adotadas na A®AILE As referéncias que constam no
Plano de Ensino analisado referem-se exclusivanégtiEa e tendem a uma discussdo mais
filoséfica sobre o tema, o que pode apontar asulifades de se promover uma formacéo que
articule mais as dimensdes tedrico-praticas dadatie policial. Ainda que a disciplina
também seja sobre cidadania, ndo ha referénciadpiéfica sobre esse tema e nem sobre
direitos humanos, que também é citado no contetatyrgmatico.

A constatacdo permite algumas consideracdes: da gjne tenha sido a Unica das
disciplinas que materializou nos textos dos pladesensino a insercdo das palavras
pesquisadas — diversidade, direitos humanos e anitad-, essa insercdo pode ter ocorrido
apenas de forma superficial, sem reflexdo sobrapelma disciplina dentro da area tematica
em que ela esta inserida e da relevancia da d&zwssbre a atuacdo policial de forma ética
sobre problemas que afetam o ser humano na atlelidaque estdo tdo marcados pelas

questdes de género; b) a Matriz Curricular Naciopat meio da proposta construida para a

1 A obra mais antiga sugerida pela SENASP, na M&uizicular é de 1994 e a mais atual, de 2008njieas
referéncias constantes no Plano de Ensino da ACARER obra mais atualizada é de 2001 e a maisaantig
de 1967.

2 De Reinaldo Bulgarelli, de 2008.
13 De lara B. Heleieth Safiotti, de 2004.
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area tematica Cotidiano e Pratica reflexiva, ondeseiplinaEtica e Cidadaniaesta inserida,
configurou um cenario para que a formacgéo policiaibém fosse espaco de construcdo de
conhecimento sobre género e diversidade; ocormr&np@ue, para que essa proposta seja
acolhida é preciso contar com a adeséo da instdugg mais pontualmente, com a acolhida
docente; c) A insercdo das palavras pesquisadaplaim de ensino nao garante o
estabelecimento de discussdes sobre género eidaggnas aulas da formagao policial, bem
como a ndao mencédo delas também nao impede quessiissudesse teor se estabelecam;
assim, mesmo que nado se tenha percebido visualmestplanos de ensino selecionados a
insercdo de termos, conteudos e/ou bibliografidacimadas as questbes de género e
diversidade, é perfeitamente possivel que elagaogrde maneira menos pontual, do que se
estivessem claramente marcadas. Considerando glam® de ensino é entendido como um
contrato entre as partes envolvidas no processcaemunal, € possivel se considerar que o
que nao esta no contrato, ndo tem obrigagéo deenesn

Refletindo mais sobre a acolhida docente da prapdsttrabalhar as questdes
relativas a género e diversidade nas aulas da @@npolicial, € preciso lembrar que essa
deciséo esta relacionada a formacao desses/asspnéis. A inclusdo da tematica género e
diversidade na escola — seja qual for o nivel @elaszacdo — é fruto de uma construcao
social que vem se estabelecendo ha muito poucmtergue significa que, possivelmente, a
maior parte dos/as docentes da ACADEPOL né&o tenitlana oportunidade formal de acesso
aos estudos de género. Assim, € compreensivel gberdagem de género ainda nédo tome
lugar na formacéo policial, uma vez que nado se pbetecer o que nao se tem.

Importante ressaltar aqui que, além da propria AERDL, outro espacgo de
formagao policial que pode oportunizar formalmeatacesso aos estudos de género aos
docentes policiais € a Rede de Educacéo a DistdacBENASP — EaD SENASP/MJ —, ja
mencionada anteriormente. Nesse espaco de aprgendtizariado especialmente para atender
aos operadores da Seguranca Publica do pais,@ntrersos ofertados no catalogo dgéral
cuja adesdo é de opcdo participar de cada senadlguns cursos abrem espaco para a
reflexdo sobre género e diversidade. Entre esgesestiao: Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Violéncia, Atuacao Policial Frente @apos Vulneraveis, Enfrentamento ao

Trafico de Pessoas, Enfrentamento da Exploracdaabede Criancas e Adolescentes,

Atualmente esse catdlogo €é composto de 74 cursos esd disponivel em: <
http://portal.ead.senasp.gov.br/academico/editfia-

14
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Filosofia dos Direitos Humanos Aplicada a Atuacadidral, Investigacdo de Estupro e
Seguranca Publica Sem HomofdBia

Seria interessante que a ACADEPOL, aléem da formagdicial, pensasse na
formacdo docente e promovesse oportunidades dexdiefle debate sobre género e
diversidade, transversalizando conteudos, assino qmaposto pelos eixos articuladores da
Matriz Curricular Nacional. A partir do estimulostitucional, provavelmente mais adesfes

docentes seriam percebidas.

4.2 GENERO E DIVERSIDADE NA FORMACAO POLICIAL

A partir das consideracfes ja estabelecidas solrentexto em que se da a
disciplinaEtica e Cidadaniana ACADEPOL, entendo ser pertinente fazer umargimusobre
os planos de ensino selecionados para esta pesjuesg sinalizavam, do ponto de vista
desta pesquisadora, uma possibilidade de contetematica género e diversidade, a fim de
refletirmos mais sobre como se dé essa abordagéonmacéao policial.

Assim, das outras nove disciplinas restantes, dead uma abordagem mais
pontual sobre as disciplinasAbordagem sécio-psicologica da violéncia e do crime
Legislacdo Especiat Principios de exceléncia no atendimerissas disciplinas tém carga
horéaria de 12, 16 e 20 horas/aula, respectivamett@tam de assuntos afins as questdes de
género e diversidade.

Na ementa proposta para a disciplina Aleordagem sécio-psicologica da
violencia e do crimeentre outros assuntos encontram-se: Perspectieasardlise,
conceituacao, fatores #pos de violéncia (grifos meus); possibilidades de acbes e de
intervencgdes para fazer frente a violéncia e anecriAinda que ndo tenha sido mencionado
com clareza, sobre quais tipos de violéncia setiatados, pressuponho que um dos tipos de

violéncia abordados nessa disciplina seja a vidéte género, com seus vieses de violéncia

> Importante aqui ressaltar que a disciplina Segaraiblica sem Homofobia ja foi ofertada na formaca
policial, nos anos de 2008, 2010 e 2012; porém,as&® contemplada na formacdo de 2016. A jusiifizat
da Coordenacédo Pedagdgica é de que diante da idedesatual de garantir uma formacéo mais voltada a
conhecimentos praticos e técnicos, muitas disa@plida grade curricular tiveram suas cargas horarias
reduzidas (caso da disciplina Redacao Policialjstnada por esta pesquisadora) e outras tiverarsede
suprimidas.
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doméstica (envolvendo criangas, adolescentes, sjlaswioléncia contra as mulheres, por
conta de que é uma grande demanda do trabalhdapoliss delegacias de policia de todo o
Estado e também do pHis

Nesse sentido, ao se abordar a violéncia doméstieavioléncia de género,
mesmo que de forma rapida, jA que a disciplinaddisfe apenas 12 horas/aula, supfe-se que
alguns aspectos mais reflexivos sobre género se@anos. Considerando que a disciplina é
ministrada por dois psicologos policiais, sendodetes doutor em Psicologia, possivelmente
isso se dé, de fato, ainda que néo esteja claramercado no plano de ensiho

Na Matriz Curricular Nacional, essa disciplina sétula Abordagem Historica,
Social e Psicoldgica da Violéncia e da Criminalidgadom a indicacao de carga horaria de 30
horas/aula. Na ementa do documento federal, inskiu“conceitos de violéncia e de
criminalidade em seus varios aspectos (histérmapidgico e psicoldgico)” (BRASIL, 2014,
p. 103). Vé-se que também na Matriz ndo estéd esgaesa orientacdo para a abordagem da
violéncia de género, mas entendo que fica suggmmtaconta da bibliografia proposta. Para
confirmar essa suposicao, entre as referénciaegéficas sugeridas pela Matriz Curricular,
esta disposta a obr&ioléncia, género e politica publicasde Marlene Neves Strey af®,
gue enfoca a categoria género como central pacangreensao da dinamica da violéncia, o
que evidencia uma orientacdo para a abordagemnéecgea formacéao policial.

J& na disciplind.egislacdo Especiahinistrada na ACADEPOL, os assuntos com
afinidade as questdes de género e diversidadeatdestina ementa sdo: Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso e Lei Maria dehBeEssa disciplina na Matriz Curricular
Nacional é intitulada=undamentos Juridicos da Atividade Policelse preocupa com a
atuacao do profissional em seguranca publica redBdDemocréatico de Direito o que implica
o conhecimento do ordenamento juridico brasileiwoigersal, seus principios e normas, com
destaque para a legislacéao pertinente as ativiqaaigsais. Assim, a proposta oferecida pela
SENASP nédo contempla aquelas legislacbes afineragticas de género adotadas pela
disciplina na ACADEPOL; essas, na proposta da SHNASHo estudadas na disciplina

Direitos Humanos

16 Oportuno também informar que o curso de Formagdiwi® de 2006, oportunizou, pela primeira vez na
ACADEPOL, a abordagem formal e especifica da teraada violéncia contra as mulheres, no formato de
palestra, a todos os policiais em formacéo, ded&oprogramacdo da disciplinaAlordagem sécio-
psicoldgica da violénciaque, a época, era ministrada por outras docentes.

" Importante observar que essas inferéncias se eidodaos limites deste trabalho, que se propdraksar
apenas os planos de ensino e ndo a pratica emesalda.

'8 Editado em Porto Alegre, pela EDIPUCRS, em 2004.
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Na ementa da ACADEPOL, a disciplih&gislacdo Especiavisa capacitar o/a
aluno/a para as atividades cotidianas da delegdeigolicia, nas questbes atinentes a
tipificacdo de crimes e adequada utilizacdo dosumgentos processuais das leis especiais.
Dentre essas leis especiais, definidas pela ACADER@m das legislacdes ja citadas, estado
ainda no conteudo programético: o Estatuto do Demaento, a Lei de Tortura, Abuso de
Autoridade, Lei Antidrogas, Lei de Contravencoesd?® Codigo de Transito e Lei de
Crimes Ambientais. Vé-se, entdo, que a inclusa&statuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha n&o coadamaa proposta da disciplina e parece
estar mesmo mais relacionada a disciplinaDieitos Humanos conforme sugestdo da
SENASP. E a disciplina d®ireitos Humanosque se ocupa da atuagdo policial em
cumprimentos dos direitos humanos de pessoas eac&d de vulnerabilidade: mulheres,
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéésiacas, gays, bissexuais, travestis, pessoas
idosas, vitimas da criminalidade do abuso do podswuarios e dependentes de drogas,
pessoas em situagcdo de rua, negros (afro-brasjieinaligenas e ciganos (BRASIL, 2014, p.
114).

Nesse sentido, para atuar no contexto das vulhiededes sociais, as trés
legislacdes citadas sdo as mais empregadas ndadevipolicial e requerem, mais que
conhecimento do texto dessas leis, a compreens&itudcdo e valorizagdo dos grupos
historicamente discriminados.

Legislacdo Especiateria, diante dos argumentos apresentados, gldiacpor
exceléncia para a abordagem das questfes de géndirersidade, considerando que a
proposta dela é o estudo de legislacdes especsgsde fato, as trés legislacdes destacadas
estiverem sendo abordadas da maneira propost&Sp&lASP. Ha de se observar aqui, que
outra legislacéo especial que também esta relat@oas questdes de género e diversidade € o
Estatuto da Igualdade Racial. Essa legislacdo, nponédo esta incluida na ementa.
Considerando que na Matriz Curricular Nacional haugestdo da inclusdo da disciplina
Diversidade Etnico-sdcioculturala formagao policial que se estabelece em tod&staslos
da federacdo e que essa disciplina ndo é conteanpkadjyrade curricular que se efetiva na
ACADEPOL/SC, é possivel se pensar em um silencieomelas questfes relativas a
diversidade racial. Esse silenciamento, muito aflendefinicdo proposta no dicionario, de
auséncia de barulho, é definido por Eni OrlandD{@0nos estudos da Analise do Discurso
como constitutivo. Para a autora, no siléncio miide, ou sentidos, uma vez que ele medeia

as relacdes entre linguagem, mundo e pensamenesiste a pressédo de controle exercida



38

pela urgéncia da linguagem” (2007, p. 31), sigaifao e re-significando, uma vez que nao é
transparente.

A abordagem sobre o siléncio é apresentada pondylaa obraAs formas do
siléncio (2007), em que a autora argumenta sobre o siléteiwar de ser visto como
mantendo uma relagdo sonora com a linguagem erpasea entendido como um elemento
constitutivo do discurso e essencial para a pragdedsentido, mesmo com a auséncia das
palavras. Para a autora, existe uma politica éa@d em que se deixa de dizer alguma coisa
para dizer outras, apagando, silenciando outrasdssnpossiveis, que ndo sejam adequados
em determinada situagdo discursiva. Essa politcasitEncio gera, ainda, o siléncio
constitutivo que diz respeito a tudo aquilo que fdalito para que algo pudesse ser dito,
apagando sentidos que se quer evitar, seja de foonsciente ou mesmo de maneira
inconsciente. Dessa forma, o siléncio constitutizosem dizer e mostra o quao inseparaveis
sao o dizer e o silenciar (ORLANDI, 2007).

Assim, esse siléncio sobre as questdes étnicogasobre a legislagéo relativa,
num Estado com predominio de brancos na populag@o é Santa Catarina, pode significar
certa negacdo a populacdo negra e parda e seustoaspeltuais e contribui para a
manutencdo da excluséo social desse contingemepldacdo. Considerando que o nimero
de pessoas negras entre os alunos/as dos cur$osn@gdo policial da ACADEPOL/SC é
geralmente muito reduzido, silenciar as questd@sadgtaciais é negar a diversidade das racas
e etnias, que também compde o corpo policial.

Essa reflexdo do siléncio também se aplica a d@tmencdo aos termos género e
diversidade nos demais planos de ensino, em ebpwimeles em que a teméatica da
disciplina mantém estreita relacdo com eles corna@so deEtica e Cidadanialegislagéo
Especia] Abordagem Histérica, Social e Psicolégica da Vici@ne da Criminalidadee
Principios de exceléncia no atendimeniondo materializacdo dessas palavras nas ementas
nos conteudos abordados nas disciplinas permiteegoretacdo da manutencao de status
quo institucional que n&o aponta para a efetivagcdanda postura mais inclusiva; ou seja, a
policia € uma instituicdo hegemonicamente mascujireg apesar de a cada novo Concurso
realizado receber mais mulheres, por exemplo, e&o garantido uma formacdo com
preocupacdo com a diversidade, tanto do seu efetivno do publico a ser atendido por ele.

Para se contrapor ao cenario preocupante apontadisaiplina deLegislacédo
Especia) surge na grade curricular da ACADEPOL a discpliePrincipios de Exceléncia
no atendimentolnserida na area tematica Valorizacédo Profissierfaaude do Trabalhador,

essa disciplina, na Matriz Curricular, € intitul&ielacdes Interpessoaisse ocupa do estudo
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da empatia, da identidade, da alteridade e daasmdhde, visando habilitar os servidores
para enfrentar situagdes delituosas em seu catisiam atitudes adequadas a cada situagéo.
Na ACADEPOL, a proposta é desenvolver e aperfeipgafundamentos da exceléncia no
atendimento ao publico, resgatando conceitos dw eatespeitabilidade do servigo publico,
buscando a conscientizagdo do/a profissional dgapal como agente transformador de seu
contexto.

Um aspecto que despertou minha atencéo nestalsotiadipi a incluséo, entre os
conteudos a serem trabalhados, do atendimentagdoias delegacias especializadas, visando
capacitar os/as alunos para a oferta de um atentbnespecializado, semevitimizagao
(grifo meu).

Dentre as delegacias de policia definidas pelaci@olTivil catarinense como
especializadas, as que se destacam, em funcaonterande atendimentos realizados sao as
Delegacias de Protecdo a Crianc¢a, ao AdolesceMalleer e ao ldoso — as DPCAMIs. Essas
unidades especializadas comecgaram a ser implan@masanta Catarina em 1989, e
atualmente sdo em numero de trinta, espalhadas gieades mais populosas do Estado. A
demanda especifica da atividade policial nessagdeias “especializadas” é o atendimento a
situacdes delituosas praticadas contra esse pubBpecifico e considerado vulneravel:
mulheres, criancas, idosos e adolescentes (apaeserdqui por ordem numérica de
atendimentads).

Considerando o publico alvo das DPCAMIs e a graddmanda de crimes
ocorridos no meio doméstico, de fato, torna-se swe, uma abordagem durante a
formacao policial referente ao atendimento prestdesse publico, que seja qualificado e
evite a revitimizacdo. Muito comum é se perceber gliteratura sobre a violéncia contra as
mulheres, quando aborda o atendimento policialtanas, frequentemente menciona falta de
capacitacdo e qualificacdo dos/as operadores darase@g publica para esse trabalho
especifico (SANTOS; IZUMINO, 2005, NUNES-SCARDUERIQO06).

Dentre as politicas publicas criadas pelo Estada @@&nfrentamento da violéncia
doméstica contra as mulheres, as DPCARfsram, talvez, a mais significativa, até a

promulgacéo da Lei 11.340 — Lei Maria da Penham-setembro de 2006, que estabeleceu

9 A constatacdo do nimero de atendimentos seguidempnumérica de primeiro mulheres, depois crigncas
seguidas de idosos e por ultimo adolescentes, érrdate da pratica policial desempenhada pela
pesquisadora na Delegacia de Protecdo a Criangdegeente, Mulher e Idoso da cidade de Ararangua, u
das trinta unidades Especializadas nesse tipceddiatento, do Estado de Santa Catarina.
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mecanismos para coibir a violéncia doméstica e limmiontra as mulheres, baseada no
género. A promulgacdo dessa Lei trouxe um acrésdomsideravel nas atividades das
DPCAMIS; mas a capacitacdo dos/as operadores/aepse trabalho especifico ndo ocorreu.
Autorizo-me a dizer, pelo longo periodo de ativielgmblicial em Santa Catarfifaque se
houve oportunidades formais de capacitacdo pokciate a Lei Maria da Penha e o publico
abrangido por ela, foram pontuais e por iniciatigagticulares dos policiais e das policiais,
mas néo por decisao institucional da corporac@oiece lamentavel.

Assim, se na disciplina que aborda a excelénciateradimento policial oferecido
nas delegacias de policia, se da destaque ao ratamtdi policial das unidades especializadas
no atendimento aos grupos vulneraveis, trata-seinggativa louvavel e promissora,
considerando a atividade futura dos/as aluno/aemacao.

Vale ressaltar aqui, que uma das duas docentesapaham com essa disciplina
da ACADEPOL ja foi aluna do GDE, na modalidade xierséo, e € aluna da especializacao
em andamento. Isso refor¢ca a argumentagcao antkrique para oportunizar a abordagem de
género e diversidade na formacédo policial, o catpoente precisa ter acesso formal aos
estudos de género, a fim de garantir condicbescerpara que essas tematicas sejam
tratadas, de fato, como um tema transversal daafgdm policial, conforme orientacédo da
Matriz Curricular Nacional para as a¢fes formatiyas profissionais da seguranca publica.

Para finalizar e retomando a pergunta que dewiri@ste trabalho, se h4 espago
para a inclusdo da tematica género e diversidadiomaacao policial que se realiza na
ACADEPOL/SC, a resposta € sim; ainda que ajustfsymulacdes e adequacbes sejam

necessarias e urgentes.

? Essa é a nomenclatura utilizada no Estado de S2atarina; em outras unidades da federacdo outras
nomenclaturas e siglas séo atribuidas a essa enpdidial especializada, como Delegacia Espeecidiizno
Atendimento a Mulher (DEAM), Delegacia de Defesaidher (DDM) e Delegacia da Mulher (DM).

2L Meu ingresso na Policia Civil catarinense se ded 893; j4 se passaram 23 anos de atividade pptieisses
cerca de sete anos foram em atuacdo na DPCAMI almdgua.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O periodo da formacédo policial € um periodo dedicad ensino policial, que
mescla os paradigmas da educacéo policial tradii@aguela baseada em ciéncias como o
direito penal e a criminologia, com paradigmas maigais, que orientam para um
conhecimento critico em Direito, Ciéncias Sociadeetecnologias empregadas no trabalho
policial. Nesse sentido, ha, segundo José Viceat@reés dos Santos e Alex Niche Teixeira
(2013), certa tenséo entre oferecer treinamentedmeacédo. Para os autores, o treinamento
oportuniza “um método especifico de desempenhar tameda ou responder a uma dada
situagdo, com uma delimitada abrangéncia”’ (20136p.e o treinamento policial configura-
se como um processo de aquisicdo de conhecimeattisuares ou habilidades necessarias
ao trabalho policial. Ja a educacéo é mais abrémgeanvolve o aprendizado de conceitos,
termos, praticas e teorias; assim, a preocupac@auzacao policial € “transmitir e adquirir
conhecimentos gerais ou especificos relacionadasacpolicia, que leva a obtencédo de um
determinado grau” (SANTOS, TEIXEIRA, 2013, p. 36).

Abordar o periodo de formacéo policial civil na ABBPOL/SC é falar dessa
tensdo entre o tradicional e o contemporaneo. @l atntexto da sociedade tem estimulado
um ensino policial voltado a prevencdo do crimeapareducdo das formas de violéncia
social e para a construcdo de outro modo de policide forma mais participativa com a
sociedade —, para uma policia de proximidade. Asedon se pode mais pensar 0 ensino
policial que nédo esteja preocupado, de forma alraeg com o respeito a cidadania, o que
implica, automaticamente, pensar sobre a diversidadnanifestacdes individuais e coletivas
gue se apresentam cotidianamente na sociedade.

Para a realizacdo deste trabalho, parti da hipdtes@l de que ainda que as
tematicas género e diversidade estejam contemplaaadlatriz Curricular Nacional que
orienta as acles formativas dos/as profissionaigrda da Seguranca Publica no pais, o
espaco reservado para elas na formacgéo policiatgud na ACADEPOL/SC seria limitado,
em funcéo da opc¢éo docente por assuntos mais gsléadratica policial repressiva, resultado
de uma heranca cultural das instituicées policraecionada anteriormente.

Assim, por meio da andlise de dez planos de ermpticados na formacédo
policial que se realizou na ACADEPOL no periodojulao a novembro de 2016, busquei
discutir a insercdo das tematicas elencadas pgresquisa, a fim de que fosse possivel

responder as seguintes questd€aimo se deu a abordagem das tematicas género,
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diversidade e direitos humanos nos planos de ensia® disciplinas ministradas na
ACADEPOL/SC, na formacdo policial inicial, do an@ ®016?H& espaco na grade
curricular da formacédo policial que se efetiva n&CADEPOL para discutir género e
diversidade?

Uma vez que minha expectativa de encontrar regisios planos de ensino de
algum tipo de abordagem sobre as tematicas géneliveesidade era baixa, ndo me
surpreendeu o fato de que apenas na discifilica e Cidadanidasso aconteceu. E claro que
nao se pode deixar de considerar que ainda quasaliiciplinas ndo tenham manifestado nos
textos dos planos de ensino a inclusdo dessasitamgiossivelmente, em alguma delas (e
até entre outras cujos planos nao foram aqui cquielns) os temas sejam abordados durante
as aulas. Sobre as disciplinas cujos planos de@fmiam analisados, a analise de dados que
se restringiu a consulta aos planos pode ter kit pesquisa, uma vez que nao ofereceu
elementos suficientes para uma consulta mais abmnéagTalvez se tivesse sido possivel
aplicar uma entrevista semi-estrutura com os/agrdes que ministram essas disciplinas,
outros resultados poderiam ter sido obtidos. Da fodma, as limitacbes aqui trazidas nao
inviabilizaram o estudo, visto que, parto da cog&ide que 0s principais assuntos abordados
nas disciplinas sdo registrados nos planos de @m®sim que nao esta registrado, tem mais
chance de néo ser efetivado na sala de aula.

A andlise dos planos de ensino selecionados, camgaos com as propostas
oferecidas pela Matriz Curricular da SENASP parsagdisciplinas, oportunizou-me mais
conhecimento sobre esse importante documento paresioo policial, 0 qual eu conhecia
especificamente no que concerne a area de Coménicagformacdo e Tecnologia em
Seguranca Publica, uma vez que a disciplina por ministrada -Redacédo Policial-, esta
inserida nessa area.

A partir desse olhar mais interessado a Matriz iQular pude constatar que, de
fato, ha espaco na grade curricular da formacaiigloproposta pelo documento nacional
para a inser¢cao das tematicas género e diversigaftemacao de todos os/as operadores/as
da seguranca publica do pais; e, assim sendo,nfidéta espaco para a inclusdo dessas
tematicas na formacéao policial que se efetiva nABEPOL. Isso ja responde a uma das
guestdes de pesquisa propostas para este estqde;pmde ndo haver é docentes dispostos/as
e/ou preparados/as para abordarem esses assuftond@adequada.

O fato de os conteudos da grade curricular da fogimapolicial estarem
organizados por quatro eixos articuladores sends delesEtica, Cidadania e Direitos

Humanose Diversidade Etnico-socioculturaé um fator positivo. Essa estruturagcdo denota
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grande progresso no que concerne a mudanca dcercagfressivo de que essa area
profissional foi sempre tao carregada e sinaliza paferta de uma formagao mais cidada.

Em se tratando da outra questdo de pesq@iemo se deu a abordagem das
tematicas género, diversidade e direitos humancs planos de ensino das disciplinas
ministradas na ACADEPOL/SC, na formacao policiatiad, do ano de 2016 reflexdo é de
preocupacédo. Ainda que se observe um documentonadéo voltado/avangcado sobre essas
questdes, no presente estudo ndo se observoucasipaedes da Matriz Curricular refletidas
nas disciplinas ministradas na ACADEPOL, nem mesmaquelas em que ja havia uma
sinalizacao disso, por conta da proposta das tisagp

Acredito que uma mudanca significativa poderia @ono sentido de fazer essas
tematicas se tornarem mais presentes nas aula€ABRBRPOL, se as bibliografias sugeridas
para cada disciplina na Matriz Curricular fossemsaadas pelos/as docentes. A ACADEPOL
dispde de uma biblioteca com acervo razoavel, sgndomuitos volumes foram adquiridos
com recursos da propria SENASP para a oferta dmswem convénio com essa instituicao.
Isso indica que muitos desses materiais sugeridosMatriz Curricular podem estar
disponiveis na biblioteca, aguardando a procur@me¢ como é o caso da obra de Heleieth
Saffioti, mencionada anteriormente, que € leiturdreenamente pertinente para quem
precisa/deve trabalhar com as questdes de gémerexemplo.

Assim, a partir das analises efetuadas, uma idetante surgiu foi de propor a
Coordenacéo Pedagogica da ACADEPOL uma capacitimé@nte que visasse refletir mais
sobre as ementas aplicadas atualmente na institUd;@roposito geral dessa iniciativa seria
de comparar as ementas da ACADEPOL com as propoatdgatriz Curricular Nacional
visando encontrar semelhangas e diferencas eimefleletivamente, sobre como aproximar
mais esses documentos.

Julguei que também se pudesse promover um condexttiscusséo e reflexao
sobre os eixos articuladores de contetdo da M@&mizicular com os/as professores/as de
cada area tematica da grade curricular da ACADERS®kia uma oportunidade para que 0s
planos de ensino de cada disciplina pudessem seutidios em comparacdo as sugestdes
oferecidas na Matriz Nacional, em termos de comtglceferéncias bibliograficas e praticas
docentes. Essa experiéncia oportunizaria amplo ezsmiento sobre a Matriz Curricular
Nacional, para além das ementas propostas, alcdmeaneixos articuladores dos conteudos,
as propostas para as areas tematicas e o0s priofpicos, educacionais e didatico-

pedagogicos sugeridos pela Matriz.
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Minha atuacdo na ACADEPOL como docente, desde 200%nite-me apontar
que esse tipo de capacitacdo docente ainda nateftado. E sabido que muitos dos policiais
que la atuam como professores/as desenvolvem gatisap docentes com atencao as
sugestdes da Matriz Curricular Nacional, mas orfagz®r iniciativa propria e nao por
orientacdo/exigéncia da ACADEPOL. Isso explica oat® apresentado nas discussfes
propostas neste trabalho sobre a falta da abordamgressa das tematicas género e
diversidade, ainda que estejam contempladas nardo nacional.

Por fim, é pertinente lembrar que parte da miseéatitucional da ACADEPOL é
buscar “exceléncia na prestacdo dos servicos eidneéx; de maneira continua, formando
policiais civis qualificados, capazes de constwma sociedade mais humanizada”. Nesse
sentido, é impostergavel a iniciativa de oportungqealificacdo necessaria e urgente aos seus
docentes de modo que essa “exceléncia’” na formagfo contemplada com a inclusao
regular das teméticas género e diversidade na f@wnpolicial civil catarinense, levando em

conta que sdo questdes indispensaveis para awgitstte uma sociedade mais humanizada.
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