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RESUMO

Para a promog¢ao de processos educativos inclusivos a todos os sujeitos da educagdo ¢ muito
importante realizar o mapeamento das barreiras que obstaculizam o acesso, permanéncia e a
participagdo social em igualdade de condigdes as pessoas sem deficiéncia. Nesse processo, ouvir
as pessoas que vivenciam a deficiéncia ¢ de grande relevancia, pois o que pode ser uma barreira
para determinada pessoa, pode ndo ser para outra. Essa pesquisa teve como objetivo identificar
as barreiras sociais experienciadas ao longo de sua trajetéria profissional por uma professora
com deficiéncia visual que atua na rede publica de ensino de um municipio de Santa Catarina.
Para tanto, foi realizado um estudo de caso. As informag¢des foram obtidas por meio de entrevista
semiestruturada e avaliadas por meio da estratégia de analise de contetido tematico. Espero que
este trabalho de conclusdo sirva de exemplo para outras regides, esclarecendo duvidas sobre a
tematica da deficiéncia, o que contribuird para a ampliacdo das discussdes em torno dos direitos
das pessoas com deficiéncia, dando o suporte necessario ao avango das politicas publicas,
realizando a inclusdo de pessoas ndo pela compreensdo de que sdo dignas de pena ou caridade,
mas por uma questdo de direitos humanos, ampliando o olhar que se tem sobre o publico em
questao.

Palavras-chave: Professor com Deficiéncia. Direitos. Barreiras Sociais.



ABSTRACT

To promove inclusive educational processes to all education subjects, it is very important to
realize the barriers mapping that block the access, permanence and social participation on equality
conditions to disability people. In this process, listening to people who experience disability is of
great relevance, because what may be a barrier to one person may not be for another. This research
aimed to identify the social barriers experienced during the course of her professional career by a
visually impaired teacher who works in the municipality public school system of Santa Catarina
State. Therefore, it was realized a study about this case. The information was obtained through a
semi-structured interview and evaluated by thematic content analysis strategy. I hope this
conclusion will serve as an example for other regions, clarifying doubts about the disability issue,
which will contribute to the broader discussion on the rights of people with disabilities, providing
the necessary support for the advancement of public policies, realizing the inclusion of people not
by the understanding that they are worthy of pity or charity, but by a human rights issue,
broadening the view one has about the public in question.

Key words: Teacher with Disabilities. Rights. Social Barriers.
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1 INTRODUCAO

Vivemos, desde o inicio dos tempos, em uma sociedade que nos categoriza, por meio
da criacdo de esteredtipos, sendo que estes podem estar relacionados ao nosso género, a nossa
sexualidade, idade, religido e outros marcadores sociais das diferencgas, como a condicio de
deficiéncia. No que se refere a esta ultima, no Brasil, segundo informacdes obtidas no ultimo
censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2011) no ano 2010,
cerca de 45 milhdes de brasileiros possuiam algum tipo de deficiéncia, o que representava
23,9% do total da populagdo.

Pode-se observar em nossa sociedade, que aqueles que ndo se enquadravam nesse perfil
pré-definido socialmente, eram considerados anormais, deixados a margem, mostrando “uma
evidente disputa com os valores hegemonicos que localizam e conferem direitos apenas a uma
parcela da humanidade.” (BENTO, 2011, p. 559). No modelo médico, por exemplo,
“deficiéncia ¢ consequéncia natural da lesdo de um corpo, e a pessoa deficiente deve ser objeto
de cuidados biomédicos.” (DINIZ, 2010, p. 15). Isso quer dizer que toda pessoa que ndo se
encaixa em um perfil social estabelecido previamente, necessita de corre¢do, medicalizagao.
Essa compreensdo baseada no modelo médico, ao se limitar a explicar a deficiéncia como um
desvio da norma, deixa de enfatizar as barreiras que obstaculizam a participagdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade.

Desse modo, pessoas com deficiéncia eram, dentro do conceito estético citado por Diniz
(2007, p. 8), “anormalidades” que s6 poderiam conviver com pessoas ‘“normais”, isto ¢, sem
deficiéncia, caso se adaptassem as regras socialmente estabelecidas para que esse convivio

fosse possivel. Assim, a autora rompe com um paradigma ao afirmar que:

O corpo com deficiéncia somente se delineia quando contrastado com uma
representagdo de o que seria o corpo sem deficiéncia. Ao contrario do que se
imagina, ndo ha como descrever um corpo com deficiéncia como anormal. A
anormalidade ¢ um julgamento estético e, portanto, um valor moral sobre os
estilos de vida.

Nesse sentido, com a critica a0 modelo médico da deficiéncia, essa categoria deixa de
ser significada como “a falta de” (DINIZ, 2007, p.9) e passa a ser entendida como um “conceito
complexo que reconhece o corpo com lesdo, mas que também denuncia a estrutura social que
oprime a pessoa deficiente”. (GESSER, NUERNBERG e TONELI, 2012; GESSER e
NUERNBERG, 2014).
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Ainda hoje podemos observar pessoas com deficiéncia deixadas a margem, em muitos
aspectos, sejam eles econdmico, social, politico ou religioso. Neste breve resumo nao tenho a
intencdo de abranger os detalhes, apenas destacar a vivéncia excludente que faz parte da historia
das pessoas que tém deficiéncia, dentro da histdria do mundo.

Entretanto, embora ainda persistam concepgodes caritativas/assisténcias e biomédicas
sobre deficiéncia (LANA JUNIOR, 2010), as politicas de educagdo, pelo menos no papel,
tornaram-se mais humanizadas, cobrando a inclusdo social de tais pessoas. Dentro dessa nova
perspectiva, a partir dos anos 1970, este publico ja vinha exigindo a igualdade de direitos a
educacdo, ao trabalho, a serem vistos mais como pessoas e menos como deficientes, ansiando
por mais protagonismo, maior autonomia e menos assistencialismo na luta pela cidadania
(LANA JUNIOR, 2010, p. 39) e, consequentemente, ganhando espaco em discussdes de cunho
social e politico. Essas iniciativas se fortaleceram mais depois que a ONU proclamou 1981
como sendo o Ano Internacional das Pessoas Deficientes - AIPD (LANA JUNIOR, 2010, p.35).

Tais agdes permearam a trajetoria das pessoas com deficiéncia ou, dentro de uma
abordagem mais critica e de identidade, da pessoa com deficiéncia (DINIZ, 2007); inicialmente
em instituicdes que detinham sua tutela, pois esse publico era erroneamente considerado
incapaz, recebendo cuidados a partir de uma perspectiva biomédica, ou melhor, de que “habitar
um corpo com impedimentos fisicos, intelectuais ou sensoriais ¢ uma das muitas formas de
estar no mundo”. (DINIZ, BARBOSA e SANTOS, 2010, p. 97). Hoje ainda engatinhamos na
direcdo da conquista e garantia de direitos, entretanto j4 vemos mais profissionais com alguma
deficiéncia inseridos no ensino regular e saindo das universidades aptos a exercerem seu oficio.

Em relacdo a garantir o direito ao trabalho, a Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, no artigo 27, ¢ clara: “Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas
com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”.
(BRASIL, 2008) Nesse sentido, a Convengdo da ONU apresenta o conceito de pessoas com
deficiéncia o qual foca ndo nas lesdes e impedimentos, mas na interagao deles com as barreiras

sociais que obstaculizam a participacdo social, conforme ¢ abaixo explicitado:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Destarte, ¢ importante salientar que tal conceito considera a deficiéncia um

“impedimento de longo prazo”, sem dessignificar tais lesdes e impedimentos, concilia-se com
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o modelo social, indo a luta pelo fim de tais barreiras, e coloca a pessoa com essa condi¢do
como atuante diante das adversidades que dificultam sua participacdo plena em sociedade.

Os estudos recentes anseiam por discutir mais sobre essa perspectiva, mostrando que,
pessoas com deficiéncia, sdo antes de qualquer coisa, pessoas. O modelo social da deficiéncia
ainda ¢ pouco difundido em nosso pais. Ele propde mudar a visdo de incapacidade criada em
cima das pessoas com deficiéncia, no qual barreiras intelectuais, mentais, dentre outras, as
impedem de atuar dentro dos padrdes pré-estabelecidos de normalidade. Dessa forma, Gesser,

Nuernberg e Toneli (2012, p. 559) afirmam que

essa perspectiva propde o rompimento de concepcdes sobre a deficiéncia que
reduzem a compreensdo do fendmeno as lesdes e aos impedimentos do corpo
e objetiva uma virada conceitual ao incorporar questdes sociais e politicas em
sua andlise.

Assim, vale salientar que o objetivo principal do modelo social ¢ abandonar a visao
médica, tirando o foco das lesdes, dos impedimentos que tal publico enfrenta, dando luz as
barreiras sociais que obstaculizam seu processo de inclusdo.

Tendo como premissa uma abordagem social da deficiéncia, e colocando-me como
espectadora, autora e ouvinte na producdo e divulgacdo dos conhecimentos apreendidos,
apresento-lhes uma inquietacdo particular como objetivo geral para o inicio deste trabalho, que
¢ investigar o processo de inser¢do de uma professora com deficiéncia na rede municipal de
ensino de um municipio de Santa Catarina, com um foco nas barreiras sociais que podem
obstaculizar esse processo. Para qualificar este estudo, realizei entrevista semiestruturada e
conversas por e-mail, com uma professora com deficiéncia inserida da rede publica de ensino,
em um municipio do Vale do Itajai — SC. Dentre os objetivos especificos pontuados, estdo a
necessidade de caracterizar as possiveis barreiras que uma pessoa com deficiéncia encontra ao
se inserir na rede publica municipal de ensino. Outra questdo estd em identificar, a partir do
conhecimento da entrevistada, seu entendimento das politicas publicas para o incentivo de
pessoas com deficiéncia que atuam na rede de ensino e, por fim, identificar como uma
professora com deficiéncia avalia a experiéncia de trabalho na rede publica de educacdo de um
municipio de Santa Catarina.

Para que conhegam um pouco mais acerca da personagem deste estudo, apresento-lhes
a professora Helen, nome fantasia escolhido por nossa entrevistada. Descri¢des fisicas sobre

ela ndo sdo necessarias. Nosso objetivo ¢ entender sobre quem ela é, como se
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compartilhdssemos pensamentos e percepcdes. Uma das perguntas que lhe fiz, era como ela se

via, enquanto pessoa. Assim Helen me respondeu:

Me percebo como uma pessoa produtiva, dedicada e muito capaz. Claro
que, por vezes, as barreiras e as dificuldades, especialmente as de
cardter social, me atingem, porém sou muito determinada e ndo me
deixo esmorecer por uma ‘“ignordncia” do grupo/sociedade em que
estou inserida. Busco sempre mais, encontrar novos desafios, tanto na
atuagdo profissional quanto nas dreas de estudo.

Para entender mais sobre as percep¢des de Helen, perguntei quais eram seus sentimentos
com relacdo aos obstaculos que enfrenta. Ela afirmou acreditar que tudo faz parte do processo

evolutivo da sociedade, e exemplificou:

ha quinhentos anos atrds, se ndo menos, as pessoas com deficiéncia
ainda eram assassinadas, porque ndo serviam de nada para a sociedade.
Ndo que eu queira justificar a falta de acessibilidade e de promogdo de
igualdade de condicoes, porém percebo compreensivel, ainda, a
auséncia dessa promogdo. Sdo poucas as pessoas com deficiéncia que
estdo nas ruas e especialmente, no mercado de trabalho. Quica com
ensino superior concluido, pos-graduacdo e funciondario publico, entdo,
tais pessoas ainda necessitam “brigar”, e muito, por seu local, por ter
vez e voz, por ter credibilidade perante os demais profissionais, sem ter
a deficiéncia como principal evidéncia de sua personalidade e de seu
profissionalismo. E claro que isto ndo exime o poder piiblico das suas
competéncias e nem justifica nenhuma falta de discriminagdo ou
negligéncia frente uma pessoa com deficiéncia, mas justifica que a
inclusdo e a aceitagdo das diferengas ainda ndo estd intrinsecamente
internalizado na personalidade humana. Ainda ndo faz parte integral do
ser humano, ainda é algo que precisa ser regulamentada e cobrada.
Todavia, quando ha promog¢do de acessibilidade e igualdade de
condi¢oes para todas as pessoas se tornar algo naturalizado, ndo
precisaremos mais falar em inclusdo, porque ndo havera um grupo
menor (excluido) que devera permanecer ao grupo maior (ditos
normais).

2 HIPOTESE DE ESTUDO

Parto do pressuposto de que as barreiras sociais vivenciadas no dia a dia de uma
professora com deficiéncia obstaculizam o seu processo de inser¢do no mercado de trabalho.
Também tenho como premissa que o modelo social da deficiéncia, o qual focaliza as barreiras
ao invés das lesdes e impedimentos, tem uma contribuicdo para a garantia dos direitos das

pessoas com deficiéncia, amparando as politicas publicas, realizando a inclusdo de pessoas
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ndo pela deficiéncia, caridade, ou abatimento dos impostos, mas por uma questdo de

principios, de direitos, ampliando o olhar que se tem sobre o publico em questao.

3 REVISAO DE LITERATURA

As pessoas com deficiéncia sempre estiveram a margem da sociedade. Historicamente
vistas como fora de um padrdo estabelecido como sendo socialmente aceitavel, incapazes de
reger sua vida, por ndo conseguir amarrar o proprio sapato, ou ndo saber escovar os dentes,
foram tratadas com desprezo nessa “caminhada evolutiva” da natureza humana.

Dessa forma, observa-se que a humanidade progrediu significativamente, no sentido de
permitir — finalmente! — o convivio com tamanha diversidade de pessoas, de gente que também
tém suas preocupagdes, que no fundo sdo muito parecidas com as nossas. Nao significa que tais
mudangas estejam adequadas aquilo que esperamos e almejamos. Ainda precisamos quebrar
com muitos paradigmas. Um bom exemplo a se observar, ainda hoje ¢ ouvir outros profissionais
da educacdo exporem opinides nas quais incapacitam e limitam as possibilidades para alunos
com deficiéncia. Tal atitude mostra que a expectativa era a do fracasso, a de ter absoluta certeza
que isso iria acontecer e, quando ndo acontece, vem a surpresa.

Percebe-se que 0 nosso avango ainda traz marcas significativas do que poderia ser uma
cultura de depreciagdo com aquele que tem deficiéncia, ou como afirma ELIZABETH (2014),

em seu texto “Capacitismo € crime de 6dio”:

Capacitismo ¢ uma série de praticas e comportamentos (tanto conscientes
quanto inconscientes) contra pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia.
As pessoas que praticam capacitismo tém uma tendéncia de achar que a “ndo-
deficiéncia” é o normal e que pessoas que tem deficiéncias tém que se virar
para se encaixar na norma ou se afastar das pessoas que ndo tém nenhuma
deficiéncia...

E, nesse sentido, que o “crime de 6dio” se transforma em uma cultura de depreciagao,
onde extremistas e defensores da normalidade externam atitudes e opinides nas quais se
incapacitam a pessoa com deficiéncia de maneira a obstaculizar sua inclusdo social e
profissional. A reproducdo desses pensamentos e discursos provém da visdo criada pelo modelo
médico da deficiéncia. O principal foco deste modelo estava em reabilitar a pessoa deficiente.
Ainda hoje, observamos as consequéncias da perpetuacao desse modelo e os conceitos que ele
difunde, gerando barreiras contra o processo emancipatorio de inclusdo deste grupo. Esse

modelo se caracteriza pela atuacdo restrita de profissionais de “um campo estritamente
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biomédico, confinado aos saberes médicos, psicologicos e de reabilitacao” (DINIZ, 2007, p. 9)
que se propaga nos dias atuais.

Ja o0 modelo social da deficiéncia entende que corpos deficientes sdo oprimidos diante
de uma estrutura e organizagdo social vigente, considerando que a “deficiéncia é um conceito
complexo que reconhece o corpo com lesdo, mas que também denuncia a estrutura social que
oprime a pessoa deficiente.” (DINIZ, 2007, p. 9). Dentro dessa “estrutura social”, se estima que
deficientes s3o objeto de desigualdade; originalmente, o modelo social da deficiéncia
considerava que pessoas deficientes — ou corpos com impedimentos — ndo deveriam ser
explorados pelo regime capitalista (DINIZ, BARBOSA E SANTOS, p. 105), mas isso ndo
significa também que tais impedimentos devam ser uma expressdo de isolamento. Para que
tais desigualdades diminuam, existem politicas publicas para a inser¢do de pessoas com
deficiéncia nas escolas, no mercado de trabalho, contudo, vale ressaltar que também ¢ de suma
importancia acreditar que atitudes constroem e fortalecem o movimento de inclusdo. Este
trabalho de conclusdo se propde a dar um sentido para a concretizagdo dos direitos do publico-
alvo, discorrendo acerca de tais politicas para isso.

As institui¢des publicas de ensino garantem o acesso de estudantes com deficiéncia ao
cotidiano escolar. Considerando a relevancia da Educacdo Inclusiva, se possibilita o convivio
de todas as pessoas, sejam elas criancas ou professoras/es com e sem deficiéncia, o que
incentiva uma transformagao em dire¢do a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Em relacdo aos beneficios da inser¢do no mercado de trabalho, pessoas com deficiéncia
sdo vistas muitas vezes como exemplos de superacdo, como bons e dedicados trabalhadores,
licdo essa que deve ser apreendida e reproduzida pelos funciondrios sem deficiéncia
(VASCONCELOS, 2010). Captando apenas os beneficios de ser um trabalhador, observa-se a
conquista da autonomia, da garantia aos direitos e necessidades bésicas, valorizam-se suas
experiéncias, sendo elas pessoais ou profissionais e isso sem considerar a melhora da
autoestima da pessoa deficiente. Além desses beneficios, destaca-se que esse processo
impulsiona uma transformac¢do social, em direcdo a melhoria e criagdo de politicas publicas

adequadas para o profissional com deficiéncia. (HAMMES & NUERNBERG, 2015)
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4 METODO (OU PROCEDIMENTO METODOLOGICO)

4.1 TIPO DE ESTUDO

Esse estudo se caracteriza como uma pesquisa de natureza qualitativa. Neste tipo de
estudo, a €nfase ¢ para a qualidade das informagdes e ndo para o nimero da amostra. Considero-
me atuante dentro do processo educativo de criangas e jovens. Nesse sentido, senti o impeto de
compreender como ¢ a experiéncia de uma professora com deficiéncia na Rede Publica de
Ensino, em uma cidade do estado de Santa Catarina. Com esse questionamento surgiu a
possibilidade de realizar uma pesquisa qualitativa tendo esta tematica como pano de fundo para
a realizacdo de meu TCC. Através de entrevista semiestruturada, pretendo destacar quais as
barreiras e os facilitadores presentes no processo de inser¢do de um profissional com este perfil
— 0 de pessoa com deficiéncia — na Rede, de modo a destacar os impedimentos sociais para
concretizar tal agao.

Para contextualizar adequadamente este estudo de caso com a realidade no Vale do
Itajai, pretendo me utilizar de seu relato para destacar sua trajetoria, considerando a percepg¢ao
que tem da deficiéncia, formagdo académica e o inicio da atuagcdo no mercado de trabalho.
Gostaria de fazer um link entre os direitos das pessoas com deficiéncia e as contribuigdes do
modelo social da deficiéncia para que ocorresse seu acesso profissional.

A partir das percepgdes da entrevistada, vou discorrer sobre as dificuldades e barreiras
que ela observa, tanto em sua atuagdo profissional, quanto em questdes de acessibilidade.
Também falarei aqui brevemente sobre seus conhecimentos em relacdo as politicas publicas
que amparam o acesso de pessoas com deficiéncia em seu municipio de atuagdo. Ainda nesse
contexto, discorrerei sobre os facilitadores utilizados por ela, desde sua trajetoria académica até
seu dia a dia no trabalho. Para tanto, farei uso de fundamentacao tedrica para a producio de

novos questionamentos. A entrevista sera transcrita e anexada.

4.2 CENARIO DO ESTUDO

Este estudo foi realizado em um municipio do Vale do Itajai, SC. Escolhi realizar a
pesquisa na regido em que resido e na qual tive a oportunidade de iniciar minha carreira na area

da Educacao Especial.
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4.3 PARTICIPANTES DO ESTUDO

Participou deste estudo uma professora com cegueira que atua como professora na
rede publica de ensino em um municipio do Vale do Itajai — SC. Helen tem 26 anos, ¢ branca.
Sua formacao foi em Pedagogia. Ela fez duas especializagdes, uma em Educagdo Especial
com énfase em Deficiéncia Visual e outra em Alfabetizagdo e Letramento. Seu vinculo

empregaticio sempre foi como ACT — Admitido em Carater Temporario, no qual atua desde
2010.

4.4 COLETA DOS DADOS

A coleta de dados foi realiza no més de novembro de 2016. Quanto ao instrumento, foi
realizada uma entrevista semiestruturada e conversas por e-mail, com um roteiro previamente
construido. Esta foi gravada e transcrita com o consentimento da participante. Segundo Minayo
(1994) a entrevista semiestruturada, de modo focalizado, ¢ um roteiro de topicos relativos ao
problema que esté se estudando e o entrevistador tem a liberdade de fazer perguntas que achar
necessario, ndo obedecendo a rigor uma estrutura formal. Esse procedimento ¢ de grande valia
pelo fato de possibilitar a compreensdo e o aprofundamento das questdes que emergem da fala
do sujeito, bem como o quanto as experiéncias que este teve nas relagdes sociais contribuiram

no seu processo de constituicao.

4.5 ANALISE DOS DADOS

Por se tratar de uma entrevista, pretendo utiliza-la como ferramenta para a andlise de
conteudos com base na técnica de andlise de conteudo tematico do tipo categorial pautado em
Bardin (2000). Quanto aos procedimentos utilizados na analise, primeiramente realizou-se a
transcri¢do detalhada das falas. Em seguida, foi realizada a leitura flutuante do material,
buscando-se identificar os elementos de conteudo a serem submetidos posteriormente a
classificagdo por categorias. Por fim, esses conteidos foram agrupados em categorias de

analise.

4.6 ASPECTOS ETICOS

Em consonadncia com a Resolucdo 466/2012, ressalto que esta pesquisa foi



17

realizada com seres humanos no Brasil. Sendo assim, fica esclarecido que as informacgdes
aqui detalhadas serdo utilizadas apenas com o intuito de divulgar, de que forma se da a
inser¢do de professores/as com deficiéncia em um municipio do Vale do Itajai, SC. Foi
utilizado também o uso do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no qual a
participante foi informada que as informagdes por ela prestadas seriam utilizadas somente
para fins académicos e que sua identidade seria resguardada.

Com relacdo aos beneficios da pesquisa, ela poderd contribuir para que ocorra um
incentivo maior para a atuagdo de profissionais com deficiéncia, proporcionando a elaboracao

de politicas publicas adequadas ao incentivo e inser¢do no mercado de trabalho.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este estudo tem o objetivo de divulgar dados relevantes da professora entrevistada,
relacionados a sua vida escolar, académica e profissional. Para que nos aproximemos 0 maximo
possivel dela, foi-lhe dada a opg¢do de criar um nome ficticio, escolhido pela propria
entrevistada. Vamos chama-la de Helen, em homenagem a Helen Keller — feminista atuante até
metade do século passado, na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia.

A Helen de nossa pesquisa tem 26 anos e trabalha na rede publica de ensino em um
municipio de Santa Catarina desde 2010. Sua atuagdo profissional foi inicialmente no SAEDE
(Servigo de Atendimento Educacional Especializado) em uma escola estadual, na qual
permaneceu por dois anos. Posteriormente, ela ingressou como ACT em um Centro
Educacional Especializado da rede municipal de ensino, onde realiza adaptagdes tateis e em
Braille para as mais variadas disciplinas que compde o curriculo de criancas e adolescentes em
idade escolar.

A partir da analise realizada, foram identificados dois eixos analiticos. O primeiro se
refere as barreiras experienciadas pela professora ao longo de sua trajetoria escolar e
profissional. O segundo se refere aos facilitadores que contribuiram para que ela pudesse se

formar e hoje ser professora na Educagdo Bésica.

Barreiras vivenciadas por pessoas com deficiéncia: uma experiéncia marcada pela

opressao e exclusao social

Neste topico serdo apresentadas as principais barreiras vivenciadas por Helen ao longo

de sua histéria, principalmente as relacionadas ao contexto escolar e as que vivencia na sua
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atuacdo profissional cotidiana. De acordo com a CIF - Classificacdo Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Saude (2004),

Barreiras sdo factores ambientais que, através da sua auséncia ou presenca,
limitam a funcionalidade e provocam incapacidade. Estes factores incluem
aspectos como um ambiente fisico inacessivel, falta de tecnologia de
assisténcia apropriada, atitudes negativas das pessoas em relagdo a
incapacidade, bem como servicos, sistemas e politicas inexistentes ou que
dificultam o envolvimento de todas as pessoas com uma condi¢do de satde
em todas as areas da vida. (p. 188)

O processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia apresenta barreiras significativas.
Nas escolas, com frequéncia observamos aquilo que mais se destaca: barreiras arquitetdnicas —
falta de: rampas, banheiros adaptados, comunicacdo alternativa, placas em Braille; além destas,
barreiras metodoldgicas/pedagdgicas interferem diretamente no processo de ensino-
aprendizagem, lembrando constantemente a este publico que ele ¢ esquecido por aqueles que
deveriam ensinar-lhe: seus mestres. Ainda nesse contexto, presenciamos barreiras atitudinais
onde, comportamentos que demonstram ora preconceito, ora empatia, colegas e professores
podem facilitar ou ndo sua trajetoria inclusiva, fazendo oscilar a autoestima do educando.

Desse modo, corroboro com Matos (2012, p. 218) ao dizer que:

(...) hda a necessidade da participacdo coletiva e de cada um com sua
singularidade, como integrantes de uma coletividade, na luta contra processos
de exclusdes, camuflados em acdes paternalistas e assistencialistas que,
tentando abolir a exclusdo, acabam por perpetua-la.

Deixar de considerar as especificidades de cada estudante ¢ uma atitude que desqualifica
o processo de inclusdo e faz a balanga pender para o lado da exclusdo. Essa situagdo afeta
qualquer educando que ndo se encaixe no perfil idealizado do “bom aluno”. Considerar os
estudantes como individuos atuantes dentro do processo educacional mostra o respeito e a
igualdade que cada um de nods necessita em um ambiente de aprendizagem coletiva.

Nesse sentido, Gomes e Barbosa (2006, p. 97) em seu estudo sobre as atitudes dos
professores no processo de inclusdo de alunos Portadores de Paralisia Cerebral — PPC fazem

uma afirmagao que se qualifica a qualquer publico que frequente a escola regular:

Enquanto os docentes ndo assumirem o papel de educar a todo e qualquer
aluno, modificando e redirecionando sua pratica profissional para agdes mais
igualitarias, isto é, ndo se posicionarem efetivamente como responsaveis pelo
ato de educar (...), o professor tera, (...), um obstaculo, e ndo um estimulo para
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aproveitar todas as oportunidades de formacdo permanente, buscando
melhorar dia a dia a escolha e o desenvolvimento de estratégias e
metodologias de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, seré possivel tornarmos o ambiente escolar mais acessivel, rompendo com
as barreiras que impedem a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria, justa e inclusiva. No
que se refere a trajetoria escolar, uma das principais barreiras destacadas por Helen foi a

metodoldgica/pedagogica, sustentando que falta planejamento aos professores, ao afirmar:

... quando eles iam trabalhar com materiais que ndo fosse o livro diddtico,
porque o livro didatico ja estava todo adaptado, por exemplo, uma prova, um
texto, eles esqueciam de trazer ampliado ou entdo mesmo depois que eu perdi
a visdo, de trazer em Braille.

Conforme apontado por Nuernberg e Gesser (2016), existem muitas barreiras que
podem estar presentes nos diversos contextos de ensino, sendo que essas podem ser tanto
arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais/informacionais e pedagogicas/metodologicas. O
depoimento acima evidencia principalmente a presenga de barreiras atitudinais e
pedagogicas/metodologicas, uma vez que destaca a negagdo/nao consideracao da condicdo de
deficiéncia bem como a ndo implementacdo de estratégias voltadas ao atendimento de sua
necessidade educacional. E claro que, se pensarmos na nogio de interdependéncia citada por
Mello e Nuernberg (2012, p. 198), sabemos que ela se aplica tanto a pessoas com deficiéncia,
como sem deficiéncia. Ela faz parte da condicdo humana, ¢ um direito fundamental para a
manutencdo da vida e conquista da dignidade, bem como da autonomia, especialmente em
relag@o a pessoa com deficiéncia.

Assim, determinamos a precariedade do ato de viver, ndo nos damos conta que
reconhecer essa pratica ou atitude de vida interdependente ¢ reciproca. Somos dependentes de
alguma forma, durante toda a nossa vida. Ao nascermos, dependemos dos cuidados de nossas
maes e pais para o pleno desenvolvimento; em fase escolar, dependemos de nossas professoras
e professores para a aquisicdo do conhecimento; para conseguirmos o diploma na faculdade,
para receber cuidados médicos, enfim, sdo varias as situacdes que exemplificam a
interdependéncia.

Ao nos aprofundarmos mais nesse conceito, ¢ possivel observar que, como Butler
(2015) afirma, estamos “enquadrados”, isto €, nos colocamos dentro de molduras, de acordo
com a percep¢do € o conhecimento que temos das coisas. Ainda nesse contexto, a vida como

conhecemos ¢ vista de diversas formas pelas mais variadas pessoas, cada qual com a sua
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moldura e, ainda assim, dentro dessa perspectiva, podemos mudar a forma como vemos e
reconhecemos esses modos diferentes de viver, sendo necessario rever nossas opinides € nos
colocarmos em constante transformagdo, enquanto seres humanos que somos, “...questionar a
moldura significa mostrar que ela nunca conteve de fato a cena a que se propunha ilustrar, que
j& havia algo de fora, que tornava o proprio sentido de dentro possivel, reconhecivel.”
(BUTLER, 2015, p. 24).

Partindo deste entendimento, percebemos a falta de preparo dos professores em sua
formagdo inicial e continuada. Isto relaciona-se a dificuldade em desenvolver um olhar mais
apurado diante das diversas molduras com que se deparam no dia a dia das salas de aula, ndo
enxergando as necessidades dos/as alunos/as com deficiéncia e, indo além, percebendo o quao
estreita ¢ a correlacdo de dependéncia. A realidade do descaso ndo ¢ exclusiva da época em que
Helen estava em fase escolar. Contudo, para dar suporte legal aos dias atuais, de uma sociedade
mais inclusiva, as Diretrizes Curriculares Municipais que regem a rede de ensino na qual a
participante deste estudo atua profissionalmente, afirmam que a “formagao na area da Educacao
Inclusiva deve ser estendida a todos os profissionais da educacdo, enfatizando a colaboracdo e
a cooperacao entre os envolvidos na inclusdo dos alunos.” (BLUMENAU, 2012, p.50).

Outra situacdo semelhante apresentada durante a entrevista foi em relacdo as aulas de
Educacao Fisica: “... me lembro de ter muita dificuldade na inser¢do nas aulas de Educac¢do
Fisica, de nao participar efetivamente das atividades, por falta de preparo dos professores.”.
Esse depoimento evidencia o quanto precisamos avangar na construgdo de processos
educacionais inclusivos que garantam a acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia.
Dentro desse aspecto, Morgado et al. (2013, p.380) explicam que “professores de Educagao
Fisica que ndo acreditam no potencial de seus alunos com cegueira para participar de
brincadeiras que envolvem atividade fisica podem atuar como obsticulos para que estes
usufruam das atividades propostas em aula”. Ao enquadrarmos deficiéncia como vinculada a
falta, impossibilidade e desvio, impedimos que as pessoas que vivenciam essa condi¢do possam
participar, em igualdade de condic¢des, de todas as experiéncias oferecidas pela escola e demais
espacos sociais, conforme prevé a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(BRASIL, 2008).

Preparar uma aula pensando na presenca diaria de um estudante com deficiéncia ¢ uma
rotina a qual o/a professor/a ndo estd habituado/a até hoje. Na rede em que trabalho, ha
professoras de apoio pedagogico auxiliando na flexibiliza¢do curricular, bem como na inclusao
do estudante com deficiéncia no contexto escolar. No entanto, a realidade ¢ que o repasse dos

conteudos curriculares fica quase exclusivamente a cargo desta profissional, visto que o/a
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professor/a de referéncia cria barreiras atitudinais, se eximindo da responsabilidade pela falta
de preparo, por suas concepgdes, fatores historicos ou culturais. (BLUMENAU, 2012, p. 53).
Essa organizag¢do na qual o professor de educagdo especial se torna o professor somente do
estudante com deficiéncia e em que ndo ha planejamento conjunto com o professor regente,
presente ainda hoje no contexto escolar, acaba produzindo como efeito um processo de
segregacdo, no qual se cria uma turma especial dentro de uma classe comum. Entretanto, as
dificuldades ultrapassadas ndo impediram Helen de, ainda aos quinze anos, pensar no

magistério como opg¢ao profissional. Foi uma de suas professoras quem plantou a semente:

ainda tinha baixa-visdo, e ai eu fui instigada por uma professora até da sala
de recursos mesmo, a fazer o magistério. Ela me incentivou a fazer, até por
conta da, como na época eu tinha baixa-visdo, mas ja tinha deficiéncia visual,
entdo meio que foi realmente um pensamento assim, ‘ah, nessa darea vocé
consegue atuar profissionalmente de uma forma tranquila’. E depois eu perdi
a visdo, continuei com a vontade de fazer magistério e fui fazer, mas ainda com
essa coisa de ‘ah, to fazendo pra ter uma profissdo’. So que conforme eu fui
estudando o magistério, depois eu ja fiz Pedagogia, graduag¢do em Pedagogia,
eu fui percebendo realmente que eu gosto disso e hoje eu sou realizada na drea
da Educagdo. Acho que foi o empurrdo que eu recebi de uma professora, mas
foi um empurrdo pro caminho certo, eu ndo me vejo frustrada na profissdao que
eu escolhi.

A possibilidade de atuar profissionalmente na Educacgdo estimulou Helen para que ela
se tornasse referéncia em seu local de trabalho e na rede municipal, dentro campo da deficiéncia
visual. Sendo uma referéncia, isso a aproxima mais de outros profissionais que tém alunos com
esta deficiéncia em suas escolas, permitindo e refor¢ando as orientagdes dadas a eles, para que
estas criancas nao enfrentem as mesmas barreiras ja relatadas por ela. Entretanto, a realidade
da dificuldade de acesso seguiu Helen também em sua vida académica. Apesar da facilidade
para acessar as novas tecnologias, ela apontou uma constante, a qual é explicitada no

depoimento abaixo:

Na formagdo académica, a minha principal barreira foi acesso as leituras.
(...) quando a gente partia pra fazer leitura de livros, de material em fotocopia
muito extensos, al eu tinha dificuldade, porque nos primeiros anos, quem se
responsabilizou em tornar esse material acessivel, foi a gente, eu e a minha
familia. A minha made tinha que ditar pra mim todo o contetido e eu escrevia
no notebook.

Essa pratica, na qual ¢ a pessoa que tem que se adaptar ao contexto e ndo ao contrario,

remete, segundo Diniz (2007), ao modelo médico da deficiéncia. Vale destacar que, neste
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modelo, a deficiéncia ¢ entendida como uma questdo médica que deve ser foco de reabilitagao
ao invés de ser considerada como uma questdo de direitos humanos.

Foi entdo que Helen e sua familia passaram a exigir o acesso ao material didatico como
sendo um direito garantido em lei, qualificando positivamente sua formacao académica. Ainda
no inicio da graduacdo, ela foi indicada para trabalhar no SAEDE — Servigo de Atendimento
Educacional Especializado. Por se tratar de uma oportunidade tnica de aprendizado e aquisi¢cao
de experiéncia, aceitou. Apesar dessa indicag@o inicial, nos anos seguintes, participou dos
processos seletivos, tanto no ambito estadual quanto municipal, para que pudesse continuar a
trabalhar, até o momento, como ACT — Admitido em Carater Temporario.

Em relagdo aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ela destaca a dificuldade de

inser¢ao nos Processos Seletivos:

Ndo teve um processo seletivo que eu ndo tive algum entrave. Em todos os
processos seletivos que eu ja passei, sempre tive que brigar por alguma coisa,
lutar por alguma coisa, que entrar com recurso, porque, por exemplo, ndo
passei na Junta Médica, por ter deficiéncia, ou entdo, a vaga ndo existe...
nunca ta redondinho, sempre precisa lutar pelos direitos de alguma forma, e
isso é um pouco cansativo, porque jd sdo cinco anos que eu to nesse espago.

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi um grande facilitador
circunscrito no ambito da garantia de direitos. Em seu artigo 27, inciso ‘a’ defende e fomenta

o direito ao trabalho de modo a:

Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢des
de recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego,
ascensao profissional e condigdes seguras e salubres de trabalho; (2012,
p. 54).

Como ¢ possivel que uma equipe médica tenha indeferido seu acesso dentro do processo
seletivo, ¢ uma questdo que parece nao ter sentido. No entanto, ndo ficou claro na fala da
entrevistada se a vaga a ser preenchida era ou ndo pelo sistema de cotas, o fato ¢ que houve
“controvérsia na definicdo por parte de legisladores, médicos e gestores” (VASCONCELOS,
2010, p. 48) mesmo nao sendo uma duvida a respeito de ser ou ndo deficiente e sim sobre sua

capacidade. A discriminagdo sofrida pela entrevistada fica aparente a seguir:

O ano mesmo que a Junta Médica indeferiu a minha participagdo, foi pra
mim, a pior das situagdes. Porque eu jd estava, ndo foi o primeiro ano, ja
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trabalhava na rede, expliquei toda a movimentagdo, toda minha fungdo, e
mesmo assim, uma equipe de dez profissionais, uma equipe multiprofissional,
indeferiu a minha capacidade de atuagdo profissional.

A partir da perspectiva da pessoa com deficiéncia, Rios (2010, p. 85) afirma que, ndo
importa qual seja o publico que sofre discriminagdo, ele tem o direito a antidiscriminacdo
previsto através da “protecado juridica”, seja essa discriminacdo direta (intencional) ou indireta
(ndo intencional). Dessa forma, por meio de um recurso, ficou garantido seu ingresso na rede.

Outra barreira destacada pela professora estd na organizacdo para as formacdes de
professores:

... 0 que eu mais enfrento é a acessibilidade nos movimentos maiores, tipo em
reunioes, ter os materiais acessiveis, receber com antecedéncia, ou ter em
Braille, pessoas que se preocupem em fazer daudio-descri¢do se tda passando
um video, ou entdo, na formagdo da rede, que é todo mundo, esse olhar atento
pra inclusdo do profissional com deficiéncia visual também e a propria
acessibilidade do site, conseguir frequentar o portal RH, as outras fungoes
que a gente consegue fazer online ld no site da prefeitura. Hoje, o que eu vejo,
a minha maior dificuldade esta na falta de acessibilidade nessas questoes.

Deixar de facilitar o acesso da pessoa com deficiéncia a qualquer tipo de informagao se
enquadra na auséncia de “adaptagdo razoavel”, segundo Rios (2010, p. 89). Ainda, segundo o

autor,

trata-se de medidas que implicam modifica¢des necessarias e ajustes razoaveis
objetivando assegurar as pessoas com deficiéncia o exercicio de seus direitos
humanos e fundamentais em pé de igualdade com os demais. Pode-se afirmar,
portanto, que o dever de prover adaptacdo razoavel integra o conteudo do
direito humano e fundamental de igualdade, entendido como mandamento
proibitivo de discriminagdo por motivo de deficiéncia.

Dentre os estudos acerca do processo de inser¢do no mercado de trabalho que se tornam
barreiras obstaculizadoras para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, observa-se o destaque a

falta de acessibilidade:

Nenhuma outra questdo, entretanto, ¢ mais mencionada que a acessibilidade,
enquanto elemento essencial que fortalece a desigualdade de oportunidades.
(...) O direito a acessibilidade, em verdade, ndo torna uma sociedade
verdadeiramente acessivel & todos, mas minimiza as iniquidades existentes
para as pessoas com deficiéncia, permitindo-lhes oportunidades até entdo
inexistentes, abrindo espacos de autonomia e conquista de outros “direitos
inacessiveis”. (VASCONCELOS, 2010, p. 50).
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Seguindo esta linha de pensamento, ¢ importante salientar que a acessibilidade facilita
enormemente a vida das pessoas com deficiéncia. Nao tenho a inten¢do de reduzi-las apenas
aos itens arquitetonicos, por isso, faco uma correlagdo com as experiéncias da entrevistada,
destacando o acesso a informacdo, as formagdes de professores organizadas pela rede
municipal, seus ingressos ao portal RH, dentre outros, e que, se houvesse um olhar voltado para
igualdade de condicdes, nivelaria o acesso para profissionais com e sem deficiéncia.

Outra questdo relevante sdo as barreiras atitudinais, que podem fomentar a expectativa
de que “se uma pessoa com deficiéncia tem boa produtividade no trabalho, termina cumprindo
sua fungdo simbolica do “bom trabalhador”. (...) essas pessoas sdo exemplos para os demais
por conta de seu esforco de superagdo.” (VASCONCELOQOS, 2010, p. 48).

Usar a pessoa com deficiéncia como exemplo e superagdo ¢ uma forma de disciplinar
os demais funcionarios, de acordo com Vasconcelos (2010, p. 41). Essa situagdo pode resultar
em dificuldades no relacionamento entre colegas de trabalho, potencializando agdes e
comportamentos preconceituosos e, consequentemente, maximizando a condicdo da
deficiéncia. Nesse sentido, “qualquer politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia tem que
levar em conta que ¢ na sociedade que se encontra a incapacidade maior de lidar com as
diferengas”. (Vasconcelos, 2010, p. 50).

Segundo o autor mencionado acima, algumas situagdes de exclusdo dentro da inclusdo
ficaram claras em scu estudo. Destarte, faz-se necessario considerar a forma como mediamos a
inser¢do do profissional com deficiéncia, para que ndo criemos mais barreiras, excluindo-o, ao
invés de inclui-lo.

Neste topico, apresentamos as principais barreiras enfrentadas pela entrevistada,
relacionando-as com o conhecimento produzido sobre esse assunto. No tdpico seguinte,
abordaremos os facilitadores, os quais possibilitaram que ela pudesse estudar e que auxiliam

em seu cotidiano como professora.

Facilitadores

De acordo com o documento da CIF - Classifica¢ao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF, 2004), facilitadores sdo fatores ambientais que, por meio da sua
auséncia ou presenca em determinado contexto, contribuem para a melhora da funcionalidade
e reducdo da incapacidade de uma pessoa. Estes fatores podem incluir tanto aspectos como um
ambiente fisico acessivel, disponibilidade de tecnologia de assisténcia apropriada, atitudes

positivas das pessoas em relagdo a incapacidade, como também servigos, sistemas e politicas
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que visam aumentar a participacdo de todas as pessoas em um contexto bem como melhorar
suas condigdes de saude em todas as areas da vida. A auséncia de um fator como estigma ou de
atitudes negativas também pode ser um facilitador. O documento aponta que os facilitadores
podem impedir que uma deficiéncia ou limitagdo da atividade seja transformada em uma
restri¢do de participagdo, ja que contribuem para a melhoria do desempenho de uma agao,
apesar do problema da pessoa relacionado com a capacidade.

Ao longo de sua trajetoria escolar e profissional, Helen teve muitos facilitadores que
permitiram o acesso, desde um simples deslocamento pela cidade, até a formagao académica e
a possibilidade de atuar profissionalmente. Como espectadora da vida de Helen, visto que j& a
conhego hé alguns anos, pude observar que ela sempre contou com o apoio da familia, amigos
e do noivo, que a incentivaram desde cedo a se deslocar pela cidade lhe proporcionando
autonomia para ir e vir, utilizando Onibus, bengala e, mais recentemente, um cdo guia
conquistado através do Centro de Treinamento de Caes-guia, no Instituto Federal Catarinense
de Balnedrio Camboriti — SC. Seu anjo de quatro patas sempre a acompanha, eles treinaram
juntos para que se estabelecesse um vinculo, inicialmente de confianga entre ambos, permitindo
que uma relacdo de afeto se estabelecesse, na qual seu simpatico peludo a ame e seja seus olhos
nos trajetos que fazem juntos. Em seu ambiente de trabalho, ela destaca como facilitadores de

acesso o uso das seguintes tecnologias:

computador com leitor de telas, tem a maquina Braille, o que
precisar pra escrita e leitura, tem a impressora Braille pro que precisar
imprimir, pra eu também ter acesso, e de recursos da estrutura fisica
mesmo, SO 0 que se tem é o painel Braille no elevador.

Observa-se a falta de preparo do ambiente para receber a pessoa cega, pois se outra
pessoa cega visitasse este ambiente, precisaria de ajuda para se movimentar dentro do local que
¢ estranho a ela. Nesta situag¢@o, Helen fez o reconhecimento tatil do ambiente de trabalho para
que pudesse circular livremente por ele. Sempre que hd uma alteragdo fisica nas salas, ou até
mesmo da mobilia, ela é informada.

Apesar das barreiras enfrentadas em seu cotidiano profissional, Helen se cerca de todos

«“

os recursos disponiveis, que servem como facilitadores para seu trabalho: “... eu utilizo mais o
computador com leitor de telas.” (...) “Mas por exemplo, vai ser a entrega de uma mensagem,
que ¢ algo mais curto, dai eu prefiro em Braille, porque a leitura é mais imediata, mais

dindmica, porque eu sou super a favor do Braille.”
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Quando mais dividas surgiram e houve a necessidade de conversarmos por e-mail,
perguntei a Helen sobre as estratégias profissionais que ela utilizou para alcangar seus objetivos.

Ela respondeu-me espontaneamente:

as mesmas que uma pessoa justa e digna utiliza, os estudos e a
qualificagdo. Sempre me dediquei muito aos estudos e busco
constantemente me aperfeicoar através de cursos de formagdo
continuada. Entdo, acredito que ao ter um bom desempenho, destaco-
me e as oportunidades surgem naturalmente. Esta é uma das leis do
universo, recebes o que ddas.

Através de suas palavras, percebo a existéncia de algo que ndo fica registrado, mas que
apreendemos, ao longo de nossas trajetorias. Sem esforco e dedicacdo, ndo se vence obstaculos.
Esses obstaculos sdo diferentes para cada um de nés. Quando perguntei a ela se percebia as
barreiras vivenciadas como sendo relacionadas mais a género ou deficiéncia, Helen afirmou
que devido ao grande nimero de mulheres na Educacao, ¢ latente que se relacionam mais a este
ultimo.

Como ativista e militante, Helen tem um bom conhecimento acerca de seus direitos

enquanto pessoa com deficiéncia:

... 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que é um
organismo que ta contribuindo bastante pra todas essas questoes, entdo eles
nos representam. (...) foi lancada a Convengdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (...) o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que é a Lei Brasileira de Inclusdo (...) a Politica Nacional de
Educacdo Especial, na perspectiva da Educacdo Inclusiva...

Ao perguntar-lhe sobre suas vitdrias, se alguma delas estava relacionada ao COMPED

— Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia, Helen ¢ categdrica ao afirmar:

A primeira vitoria de todas, no campo social e de militdncia, foi a
propria articulagdo e conquista de implanta¢do do COMPED. Apos, so
tivemos ganhos e ampliagcdo das discussoes relacionadas a efetivagdo
dos direitos das pessoas com deficiéncia em nosso municipio.
Infelizmente, por questoes legais, ndo posso participar enquanto
conselheira, mas busco sempre acompanhar as mateérias discutidas nas
plenarias. E, também, por vezes contribuo, enviando alguma solicita¢do
ou denuncia. A conquista mais recente, e que me deixou particularmente
muito feliz, foi a implementagdo oficial da dudio-descri¢do nas segoes
ordinarias da Camara de Vereadores, tornando essa agdo publica e
social acessivel a todos os cidaddos, visto que ja se disponibiliza a
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interpretagdo em LIBRAS. E, desejo que venham muitas e muitas mais
conquistas por ai, e que eu possa fazer parte delas!

Ter compreensdo de seus direitos possibilita a Helen garantir sua inclusdo dentro do
espaco em que atua. O direito ao trabalho, a possibilidade de se tornar um individuo auténomo,
independente dentro da relagdo de interdependéncia, ainda ndo ¢ a forma ideal para que seus
direitos sejam atendidos, visto que ela sempre precisou recorrer legalmente para garanti-los. A
maior questao de todas, permanece sem resposta: que inclusdo € essa que s6 alcancamos através
dos meios legais, onde ndo se tem perspectiva da garantia de igualdade? Essa ¢ uma reflexdo
importante a ser feita. A realidade ¢ que ndo basta a elaboragao de politicas publicas adequadas,
se ndo conseguimos mudar a forma como cada um de nés enxerga e se comporta em relacao a

moldura do outro.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Tenho a satisfacdo de constatar que alcancei os objetivos propostos, pois através deste
estudo foi possivel investigar o processo de inser¢do de uma professora com deficiéncia na rede
municipal de ensino de um municipio de Santa Catarina, focando nas barreiras sociais que
obstaculizam esse processo. Nao tenho aqui a inten¢do de generalizar tal processo, afirmando
que acontece desta forma com todas as pessoas com deficiéncia, esta foi a trajetdria vivenciada
por Helen, nossa entrevistada. Através das perguntas, caracterizaram-se os principais desafios
encarados em seu dia a dia, bem como foi possivel observar seu conhecimento acerca das
politicas publicas que a amparam legalmente. Ademais, percebe-se o quanto o processo de
inser¢do de profissionais com deficiéncia esta engatinhando, ou seja, estamos em busca de um
consenso de igualdade entre todos, porém muitas vezes o que hd ¢ um desencontro de opinides
e procedimentos que excluem a pessoa com deficiéncia, ao invés de inclui-la.

Quero registrar aqui também que existem mais barreiras que facilitadores
obstaculizando a inclusdo do grupo em questdo. Barreiras arquitetOnicas, atitudinais,
pedagogicas/metodoldgicas mascaram o que de fato acontece, sendo mais facil deixar a crianga
ou adulto com deficiéncia de lado, ao invés de perceber suas necessidades e leva-lo a se inserir
de fato, de um modo mais justo e igualitario. Falta-nos quebrar com certos conceitos
engessados, isto €, com certas “molduras” (BUTLER, 2015), e enxergar pessoas como pessoas,

sem nos importarmos com sua condi¢@o ou identidade.
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Nesse sentido, espero que este estudo ajude a perceber quais sdo as prioridades para os
profissionais com deficiéncia, bem como clarificar suas dificuldades em relagdo ao dia a dia no
trabalho, melhorar as condi¢des de acessibilidade e fazer com que outros profissionais deixem
de associar deficiéncia com incapacidade.

Espero também que este trabalho auxilie na adequacgdo de politicas publicas voltadas
para uma maior eficcia na inclusdo de pessoas com deficiéncia, seja qual for seu espago de
atuagdo profissional. Por fim, penso que este estudo auxiliara os profissionais — sem deficiéncia

—, no sentido de enxergar o publico em questdo para além de sua condicdo.
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8 APENDICE A: Termo de consentimento livre e esclarecido

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) na pesquisa de campo
referente ao projeto/pesquisa intitulado(a) TRABALHO E DEFICIENCIA: A TRAJETORIA
DE PROFESSORA CEGA NA REDE PUBLICA DE ENSINO DE UM MUNICIPIO NO
VALE DO ITAJAI — SC desenvolvida pelo Instituto de Estudos de Género da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

Fui informado(a), ainda, de que a pesquisa ¢ orientada por Marivete Gesser, a quem poderei
contatar / consultar a qualquer momento que julgar necessario através do e-mail
marivete@yahoo.com.br

Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo
financeiro e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa. Fui
informado(a) dos objetivos estritamente académicos do estudo, que, em linhas gerais ¢é
investigar de que forma se dé a insercdo de professoras/es com deficiéncia na rede publica de
ensino em um municipio do Estado de Santa Catarina, com um foco nas barreiras sociais que
podem obstaculizar esse processo.

Minha colaboragdo se fara de forma anonima, por meio de entrevista semi-estruturada, a ser
gravada a partir da assinatura desta autorizagdo. O acesso e a andlise dos dados coletados se
fardo apenas pelo(a) pesquisador(a) e/ou seu(s) orientador(es) / coordenador(es).

Estou ciente de que, caso eu tenha duvida ou me sinta prejudicado(a), poderei contatar o(a)
pesquisador(a) responséavel [ou seus orientadores], ou ainda o Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto de Estudos de Género da UFSC, situado na Rua Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima, s/n — Trindade, Florianopolis — SC. CEP: 88040- 900 Telefone: (48) 3721-9000

O(a) pesquisador(a) principal do estudo me ofertou uma copia assinada deste Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido, conforme recomendagdes da Comissao Nacional

de Etica em Pesquisa (CONEP).

Fui ainda informado(a) de que posso me retirar desse(a) estudo a qualquer momento, sem
prejuizo para meu acompanhamento ou sofrer quaisquer san¢des ou constrangimentos.
Blumenau, 1° de Novembro de 2016.

Assinatura do(a) participante:
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APENDICE B: Roteiro de entrevista

Nome/ Idade:
Formagao:
Tempo que atua na 4rea:

Tempo que atua na escola:
Vinculo de trabalho (se ACT ou Concursada):

1. Quais as principais barreiras (dificuldades) que vocé vivenciou durante a educacdo basica

(ensino fundamental e médio)?

2. Quais as principais barreiras (dificuldades) que vocé vivenciou durante a formagao

académica?

3. Em que momento de sua vida vocé percebeu que queria ser professora?

4. Como foi o seu processo de inser¢cdo no mercado de trabalho? (Investigar se foi durante a
graduag@o ou apds o seu término e, caso depois do seu término, quanto tempo levou para isso

e porque ela decidiu se inserir antes/ap6s o término da graduacao).

5. Quais as principais dificuldades que vocé enfrenta cotidianamente no seu trabalho como

professora da Rede Municipal?

6. Quais os recursos voltados ao acesso a informag¢ao que vocé prefere utilizar no seu dia a dia?

7. Quais os facilitadores que tém na escola em que vocé trabalha para pessoas cegas? (investigar
se tem piso tatil, informagdes em Braille e demais recursos voltados a inclusdo de pessoas

cegas).

8. Quais as dificuldades que vocé encontra no que se refere aos direitos das pessoas com

deficiéncia para atuar na rede municipal deste municipio?

9. Existe, no municipio em que vocé atua profissionalmente, alguma politica voltada a inclusdo

de profissionais com deficiéncia?

10. Vocé conhece a legislacdo voltada a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia?

Quais os documentos, resolucdes e leis que vocé conhece?
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10 Anexo A: Transcri¢ao da Entrevista
M: Vamos comegar a entrevista, entdo, falando teu nome e a tua idade.

H: Meu nome ¢ Helen Keller e eu tenho 26 anos.

M: Tua formagao, Helen?
H: Sou formada em Pedagogia, tenho uma especializagdo em Educacdo Especial com énfase

na Deficiéncia Visual e uma segunda especializagdo em Alfabetizacdo e Letramento.

M: Ha quanto tempo tu atua na area?
H: Na érea de Atendimento Educacional Especializado eu atuo desde 2010, entdo eu fiquei

2010 e 2011 na Rede Estadual e aqui na Rede Municipal eu estou desde 2012.

M: Tempo que tu atua em escola? Chegou a atuar em escola?

H: Durante a época que eu estava na rede estadual, 2010 e 2011, eu atuei dentro da Escola Pedro

II.

M: Qual ¢ o teu vinculo de trabalho, tu ¢ ACT ou tu é concursada?

H: ACT. Sempre fui ACT.

M: Vamos comecar a entrevista em si, entdo. Quais as barreiras que tu vivenciou durante a
Educacao Baésica, no Ensino Fundamental e Ensino Médio?

H: Como eu freqiientei, eu enquanto aluna, freqiientei a sala de recurso desde os 3 anos de
idade, entdo eu sempre tive um acompanhamento bem presente no meu ensino. Na época, até
15 anos eu tinha baixa visdo, entdo eu tinha todo o suporte do material ampliado, e dos recursos
opticos cedidos pela Fundacdo Catarinense de Educa¢do Especial. O que eu me recordo, de
maiores entraves, ¢ realmente a falta do planejamento dos professores, quando eles iam
trabalhar com materiais que nao fosse o livro didatico, porque o livro didatico ja estava todo
adaptado, por exemplo, uma prova, um texto, eles esqueciam de trazer ampliado ou entdo
mesmo depois que eu perdi a visdo, de trazer em Braille. Entdo, sempre se arrumava a estratégia
mais facil, que era fazer em dupla, porque dai o colega era o suporte. Entdo o aluno que ‘tava’
na mesma condi¢do que eu se tornava o recurso naquele momento, porque o professor nao tinha
se planejado e ndo trouxe o material adaptado. E eu também me lembro de ter muita dificuldade
na insercao nas aulas de Educacdo Fisica, de ndo participar efetivamente das atividades, por

falta de preparo dos professores.
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M: Quais as principais barreiras que tu vivenciou durante a formagao académica?

H: Na formacio académica, a minha principal barreira foi acesso s leituras. E interessante que
os professores até traziam as provas, porque na faculdade eu ja utilizava pen drive, o
computador, entdo eles traziam as provas no pen drive, essas atividades assim, eles até traziam,
mas dai quando a gente partia pra fazer leitura de livros, de material em fotocopia muito
extensos, ai eu tinha dificuldade, porque nos primeiros anos, quem se responsabilizou em tornar
esse material acessivel, foi a gente, eu e a minha familia. A minha mae tinha que ditar pra mim
todo o conteudo e eu escrevia no notebook. Ai, depois do quinto semestre pra frente a gente
conseguiu reivindicar e ter uma bolsista que fizesse esse material. Posso dizer que qualificou
muito a minha participagdo na faculdade e eu realmente s6 sentia falta de fazer as leituras

complementares, mas dai eu passei a ter acesso a todo o material que era cobrado em sala.

M: Em que momento da tua vida tu percebeu que queria ser professora?

H: Eu ainda era adolescente, eu tinha 15 anos, ainda tinha baixa-visdo, e ai eu fui instigada por
uma professora até da sala de recursos mesmo, a fazer o magistério. Ela me incentivou a fazer,
até por conta da, como na época eu tinha baixa-visdo, mas ja tinha deficiéncia visual, entdo
meio que foi realmente um pensamento assim, ‘ah, nessa area vocé consegue atuar
profissionalmente de uma forma tranquila’. E depois eu perdi a visdo, continuei com a vontade
de fazer magistério e fui fazer, mas ainda com essa coisa de ‘ah, t0 fazendo pra ter uma
profissdo’. SO que conforme eu fui estudando o magistério, depois eu ja fiz Pedagogia,
graduacdo em Pedagogia, eu fui percebendo realmente que eu gosto disso e hoje eu sou
realizada na area da Educagdo. Acho que foi o empurrdo que eu recebi de uma professora, mas

foi um empurrdo pro caminho certo, eu ndo me vejo frustrada na profissao que eu escolhi.

M: Como foi o processo de inser¢ao no mercado de trabalho?

H: Foi através de indicagdo. Eu consegui realmente trabalhar, o meu primeiro emprego de
registro foi na rede estadual, eu fui professora 14 do SAEDE, que ¢ o Servico de Atendimento
Educacional Especializado da rede estadual. Entdo, por 14, como eu ja tinha a formagdo minima
necessaria pra entrar, uma das professoras do SAEDE, que foi minha professora enquanto eu
era aluna, fez a indicacdo na SEMED, na SEMED nao, desculpa, na GERED e ai, de 14 eu
recebi toda a orientag@o pros tramites legais, pra entrar como as outras pessoas, apresentando a

documentacao e tudo.
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M: E isso ja foi na tua graduacao?

H: Isso foi no primeiro ano de faculdade. Mas dai eu ja era formada no Magistério, entdo eu
tinha a habilitagdo minima pra comegar a trabalhar. E ai, depois disso, eu sempre fazendo os
processos seletivos, igual a todo mundo. Fazendo os processos, tendo que passar na prova,

apresentar a documentacao pra entrar.

M: Por qué que tu te decidiu a entrar no mercado de trabalho antes de terminar a graduagao?

H: Eu realmente entrei antes de finalizar, tanto que era o primeiro ano de faculdade, pela
oportunidade que surgiu. Entdo surgiu a oportunidade de trabalho, como era a area que eu
gostava muito, que era 0 SAEDE, onde eu fui aluna e me sentia muito a vontade em trabalhar
14, porque eu ja tinha os conhecimentos enquanto aluna e tava aperfeigoando os conhecimentos
enquanto professora, eu realmente me arrisquei e foi uma das melhores coisas que eu fiz, porque
eu adquiri muita experiéncia, foi muito bom pra mim. E até uma coisa importante ¢ a
credibilidade que as pessoas deram, me chamar pra trabalhar 14, e também os proprios pais,

sempre fui muito bem recebida.

M: Quais as principais dificuldades que vocé enfrenta cotidianamente no seu trabalho como
professora da Rede?

H: Eu acho que, na minha fun¢do especifica, o que eu mais enfrento ¢ a acessibilidade nos
movimentos maiores, tipo em reunides, ter os materiais acessiveis, receber com antecedéncia,
ou ter em Braille, pessoas que se preocupem em fazer dudio-descri¢do se ta passando um video,
ou entdo, na formacao da rede, que ¢ todo mundo, esse olhar atento pra inclusdo do profissional
com deficiéncia visual também e a propria acessibilidade do site, conseguir frequentar o portal
RH, as outras fungdes que a gente consegue fazer online 14 no site da prefeitura. Hoje, o que eu
vejo, a minha maior dificuldade estd na falta de acessibilidade nessas questdes. Porque dentro

aqui, do meu setor especifico, até do ambiente que eu trabalho, ¢ supertranquilo.

M: Quais os recursos voltados ao acesso a informagado que voce prefere utilizar no dia a dia?

H: No meu dia a dia, enquanto profissional, eu utilizo mais o computador com leitor de telas.
Entdo vamos supor que, numa reunido pedagdgica, vai se trabalhar o estudo do PPP, entdo eu
prefiro receber esse PPP online, por e-mail, pra poder ler ele pelo computador, do que ele ser
todo impresso em Braille. Mas por exemplo, vai ser a entrega de uma mensagem, que ¢ algo
mais curto, dai eu prefiro em Braille, porque a leitura ¢ mais imediata, mais dindmica, porque

eu sou super a favor do Braille.
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M: Quais os facilitadores que tém na escola em que vocé trabalha para pessoas cegas? Assim,
por exemplo: piso tatil, informacdes em Braille, recursos voltados a inclusdo de pessoas cegas...
H: A gente tem os recursos: computador com leitor de telas, tem a maquina Braille, o que
precisar pra escrita e leitura, tem a impressora Braille pro que precisar imprimir, pra eu também
ter acesso, € de recursos da estrutura fisica mesmo, s6 o que se tem ¢ o painel Braille no

elevador.

M: Quais as dificuldades que vocé encontra no que se refere aos direitos das pessoas com
deficiéncia para atuar na rede municipal deste municipio?

H: Os processos seletivos. Nao teve um processo seletivo que eu nao tive algum entrave. Em
todos os processos seletivos que eu ja passei, sempre tive que brigar por alguma coisa, lutar por
alguma coisa, que entrar com recurso, porque, por exemplo, ndo passei na Junta Médica, por
ter deficiéncia, ou entdo, a vaga ndo existe... nunca t4 redondinho, sempre precisa lutar pelos
direitos de alguma forma, e isso ¢ um pouco cansativo, porque ja sdo 5 anos que eu td nesse
espaco. E ndo s6 eu, tanto um olhar pra potencialidade de virem outros professores com
deficiéncia visual. O ano mesmo que a Junta Médica indeferiu a minha participacdo, foi pra
mim, a pior das situa¢des. Porque eu ja estava, ndo foi o primeiro ano, ja trabalhava na rede,
expliquei toda a movimentacdo, toda minha fun¢do, e mesmo assim, uma equipe de 10
profissionais, uma equipe multiprofissional, indeferiu a minha capacidade de atuacgdo

profissional.

M: Isso tem uns dois anos, ndo tem?

H: Exatamente.

M: Eu lembro. Existe, no municipio em que vocé atua profissionalmente, alguma politica
voltada a inclusdo de profissionais com deficiéncia? Que tu saiba?

H: De profissionais com deficiéncia, especificamente, ndo tenho conhecimento. Mas a gente
tem agora o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que ¢ um organismo
que ta contribuindo bastante pra todas essas questdes, entdo eles nos representam. O Conselho
nos representa tanto enquanto pessoa da sociedade civil, quanto servidor publico, que ele ¢
paritério, quer dizer que ele ¢ metade civil e metade governamental. Entdo o COMPED, que ¢

o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ele ¢ paritario, entdo ele

representa igualmente tanto a sociedade civil através das instituicdes ndo-governamentais,
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quanto o poder publico através das institui¢gdes governamentais, no caso a SEMED, que ¢ por
onde eu trabalho, a Secretaria de Educagdo, tem uma cadeira nesse Conselho. Entdo, desde que
o Conselho foi criado, efetivamente ta trabalhando, um pouquinho mais de um ano, referente a
questdes de processo seletivo, eu ainda ndo tive nenhum problema. Mas, caso venha a

acontecer, eu vou utilizar esse mecanismo de intervengao.

M: Uma garantia pra ti.

H: Exatamente.

M: Vocé conhece a legislacdo voltada a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia?

H: Sim. A gente tem de respaldo de 2006, que foi langada a Convencdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que o Brasil ratificou em 2009, entdo ja tem ai 8 anos e
essa Convencdo, no nosso pais, ela tem uma forca de Emenda Constitucional, ela ¢ a lei
soberana. Tudo o que ta escrito 14, ndo existe qualquer lei municipal ou estadual que possa
sobrepor, porque ela ¢ a lei maior. E recentemente, do ano passado, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que ¢ a Lei Brasileira de Inclusdo, que também veio trazendo muitos ganhos,
reforcando muitos direitos e trazendo dispositivos que falam ndo s6 da promocao de direitos,
mas sim da efetivacdo desses direitos, que uma coisa € vocé dizer que ta garantido, agora, como
se fazer? Por exemplo, da dudio-descricdo, ah, ¢ garantido que se tenha dudio-descri¢do, por
exemplo, na TV aberta e ai a LBI, que ¢ a Lei Brasileira de Inclusao veio dizer o qué tem que
se fazer pra ter inclusdo, pra realmente efetivar esse direito, o que tem que fazer pra ter dudio-

descricdo, até quando tem que se ter, ja potencializa mais.

M: Bom, tu falou um pouquinho, mas a pergunta tem uma sequéncia, quais os documentos,
resolugdes e leis que vocé conhece. Sao essas?

H: Sim, sdo essas. Exatamente. E na minha éarea especifica, que a gente segue a Politica
Nacional de Educa¢ao Especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva, que dai ¢ o que a gente

trabalha.

M: E isso, Helen, ndo sei se tem mais alguma coisa que tu gostaria de acrescentar? Sdo 10
perguntinhas, so...

H: S6 que eu acho importante enfatizar que hoje em dia, eu percebo que as pessoas com
deficiéncia, elas migram muito mais pro servico publico, do que pras industrias, pro mercado

privativo, justamente por se ter mais abertura pra entrar. As empresas ainda sdo muito
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reticentes, o que elas ofertam ¢ mais questao de produgdo, cargos que ndo exijam formacao, e
as pessoas com deficiéncia que tem essa formagdo, entdo elas migram mesmo € pro servigo
publico. E ai eu acho importante reforcar que se veja esse profissional como um profissional
merecedor de estar ali. Ele passou num concurso ndo s6 porque tem cota, mas ele estudou, ele

passou, seja num processo seletivo, passou porque ele tem conhecimento.

M: Obrigada pela tua atencao, pela contribuicao.

H: De nada!

ANEXO B: ESCLARECENDO DUVIDAS POR E-MAIL

M: Como vocé encara tuas percepcdes e sentimentos com relacdo aos obstaculos (profissionais
e processos seletivos) que encontra?

H: Eu acredito que tudo faz parte do processo evolutivo da sociedade. Se pararmos para pensar,
ha 500 anos atrds, se ndo menos, as pessoas com deficiéncia ainda eram assassinadas, porque
ndo serviam de nada para a sociedade. Nao que eu queira justificar a falta de acessibilidade e
de promocao de igualdade de condigdes, porém percebo compreensivel, ainda, a auséncia dessa
promogdo. Sdo poucas as pessoas com deficiéncia que estdo nas ruas e, especialmente, no
mercado de trabalho. Qui¢d com Ensino Superior concluido, pos-graduagdo e funciondrio
publico, entdo, tais pessoas ainda necessitam “brigar”, e muito, por seu local, por ter vez e voz,
por ter credibilidade perante os demais profissionais, sem ter a deficiéncia como principal
evidéncia da sua personalidade e do seu profissionalismo. E claro que isto ndo exime o poder
publico das suas competéncias e nem justifica nenhuma falta de descriminag¢ao ou negligéncia
frente uma pessoa com deficiéncia, mas justifica que a inclus@o e a aceitagdo das diferengas
ainda ndo esta intrinsicamente internalizado na personalidade humana. Ainda ndo faz parte
integral do ser humano, ainda ¢ algo que precisa ser regulamentada e cobrada. Todavia, quando
a promoc¢ao de acessibilidade e igualdade de condigdes para todas as pessoas se tornar algo
naturalizado, ndo precisaremos mais falar em inclusdo, porque ndo havera um grupo menor

(excluido) que devera permanecer ao grupo maior (ditos normais).

M: Quais as estratégias que voce utilizou para chegar onde est4 (profissional)?
H: As estratégias profissionais que utilizei para chegar onde estou sdo as mesmas que uma

pessoa justa e digna utiliza, os estudos e a qualificagdo. Sempre me dediquei muito aos estudos



39

e busco constantemente me aperfeicoar através de cursos de formagdo continuada. Entdo,
acredito que ao ter um bom desempenho, destaco-me e as oportunidades surgem naturalmente.

Esta ¢ uma das leis do universo, recebes o que das.

M: Vocé percebe essas barreiras como problemas relacionados a deficiéncia ou a uma questao
de género?
H: Na area profissional que atuo, acredito que tais questdes estdo sim mais relacionadas a

deficiéncia, visto que, na educagdo, a grande maioria dos profissionais sdo mulheres.

M: Como vocé se percebe, enquanto pessoa?

H: Me percebo como uma pessoa produtiva, dedicada e muito capaz. Claro que, por vezes, as
barreiras e as dificuldades, especialmente as de carater social, me atingem, porém sou muito
determinada e ndo me deixo esmorecer por uma “ignorancia” do grupo/sociedade em que estou
inserida. Busco sempre mais, encontrar novos desafios, tanto na atuagdo profissional quanto

nas areas de estudo.

M: Fale um pouco sobre tuas vitorias; alguma delas est4 relacionada ao Conselho Municipal
das pessoas com deficiéncia?

H: A primeira vitoria de todas, no campo social e de militancia, foi a propria articulagdo e
conquista de implantagdo do COMPED. Apds, sé tivemos ganhos e ampliagdo das discussoes
relacionadas a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia em nosso municipio.
Infelizmente, por questdes legais, ndo posso participar enquanto conselheira, mas busco sempre
acompanhar as matérias discutidas nas plendrias. E, também, por vezes contribuo, enviando
alguma solicitagdo ou denuncia. A conquista mais recente, e que me deixou particularmente
muito feliz, foi a implementagao oficial da dudio-descri¢do nas se¢des ordinarias da Camara de
Vereadores, tornando essa agdo publica e social acessivel a todos os cidaddos, visto que ja se
disponibiliza a interpretacdo em Libras. E, desejo que venham muitas e muitas mais conquistas

por ai, e que eu possa fazer parte delas.



