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CONTRATO 004 /2015

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA E
A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, autarquia educacional
criada ¢ integrada ao Ministério da Educagdo (MEC) pela Lei n° 3.849/1960, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Unive rsitério, no Bairro da
Trindade, nesta Capital, representada neste ato pelo Pré-Reitor de Administracdo, Sr.
ANTONIO CARLOS MONTEZUMA BRITO, CPF n° 051.518.132-34, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.482.840/0001-38, sediada na Rua Antonio Mariano de
Souza, n® 775, Bairro Ipiranga, Sfo José/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. FRANCISCO LOPES DE AGUIAR, portador da Carteira de Identidade
n° 1/R-2.587.057, expedida pela SSP/SC, e CPF n° 940.930.758-91, tendo em vista o que consta
no Processo n° 23080.000251/2015-31 ¢ em observéncia as disposi¢es da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho
de 1997, Decreto n°. 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente Adesdio 4 Ata de Registro de Pregos n® 62/2014 do Pregio Eletronico SRP n°
10/2014, instruida e Gerenciada pela Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, UASG
158517, por meio do Processo Administrativo n® 23205.000150/2014-80, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo, sob a forma de execugdo indireta, no
regime de empreitada por pre¢o unitdrio, de empresa especializada em administracio de mio de
obra para prestagdo de servigos continuados de: condugfio de veiculos oficiais (motorista) a
serem utilizados pela Universidade Federal de Santa Catarina, Campus Joinville, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Processo Administrativo n° 23080.
000251/2015-31.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao edital do Pregdo, identificado no preAmbulo acima, e
a proposta vencedora, independente de transcrig#o.

1.3. Objeto da contratagio:

———




Posto de Motorista 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda-feira

5 a sdbado, envolvendo 1 (um)| 2 R$ 3.660,00 [ R$43.920,00 [ R$ 87.840,00
Profissional ~ Motorista - Campus
Joinville/SC,

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
02/02/2015 e encerramento em 01/02/2016, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no inciso II do Art.57 da Lei n° 8.666/93.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

2.4. Com relagdo a prorrogagdo contratual o inciso XVII do art. 19 da Instrugio Normativa n°
02-2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para
renovagdo, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro
ano de vigéncia contratual, de modo que seriam excluidos a partir da primeira prorroga¢do do
ajuste original.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor anual da contratagéo ¢ de: RS 43.920,00 (quarenta e trés mil, novecentos e vinte
reais) para 1 (um) posto por 1 (um) ano, perfazendo para 02 (dois) postos, o valor total de RS
87.840,00 (oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagfio correrfio por conta da funcional programatica:

Programa: 12.364.2032.20RK.0042 e 12.364.2032.8282.0042— Ptres:087288 e 087290 — Fonte:
0112000000 - Natureza: 3390309.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagfo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverfo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do

art. 5° § 3° da Lei n® 8.666, de 1993. lr\ ‘l



5.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI
n° 02, de 2008.

5.2.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagéio, néio acarretando qualquer dnus para a
CONTRATANTE.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.3.1. Eventual situagio de irregularidade fiscal da CONTRATADA nio impede o pagamento,
se o servigo tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejard, entretanto, a adogdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e /ou rescisdo contratual.

5.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS, poderd ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes, quando nio se identificar ma-f¢é ou a incapacidade de corrigir a situaggo.

5.4.1. Néo sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos
valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

3.3.1. Néo produziu os resultados acordados, inclusive os constantes do Acordo de Nivel
de Servigos;

5.5.2. Deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou nfio as executou com a
qualidade minima exigida;

5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.6. O pagamento serd efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela CONTRATADA.

5.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.
5.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legisla¢do aplicavel.

5.8.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestag¢do de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.8.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de ~
compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o(/ ,'\
efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:




EM =1IxN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,0001643 8, assim apurado:

[=(TX) [=10,00016438
[=(6/100)

365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para anédlise e posterior aprovagio da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessdrios a execugio do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a respectiva repactuagdo anterior.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nédo haja prorrogagdo.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢dio da proposta, em
relagdio aos custos sujeitos & variagfo de pregos do mercado;




6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagfio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagfo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou conven¢do coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengoes
coletivas que niio tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagfo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovard o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos da CONTRATADA.

6.14. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagfo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

2
6.17. A decisfio sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, / \
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. '
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6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovag¢do da variagfo dos custos.

6.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Como garantia das obrigagdes assumidas, a adjudicatdria, devera no prazo maximo de
10(dez) dias uteis ap6s a assinatura deste termo de contrato, prestar garantia no valor de RS
4.392,00 (quatro mil, trezentos e noventa ¢ dois reais) correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu valor total.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.2.1. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.2.2. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

7.2.3. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

7.24. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

7.2.5. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio honradas
pela CONTRATADA.

7.3. A garantia em dinheiro, com corre¢io monetéaria, deverd ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica.

7.4. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd
ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

7.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo méaximo de 2
(dois) dias tteis, contados da data em que for notificada.

7.6. A CONTRATANTE nido executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.6.1. Caso fortuito ou forga maior;
7.6.2. Alteragéio, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

7.6.3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracdo;

7.6.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrag@o.

7.7. Cabe a propria CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas
acima, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

7.8. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

7.9. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes /
da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra ativindade c}e.’

T
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7.10. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa
SLTUMPOG n° 2, de 2008 e autorizagiio expressa a ser concedida pela CONTRATADA no
momento da assinatura do contrato.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

7.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

8. CLAUSULA OITAVA- DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdio dos recursos necessérios, de forma
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Institui¢@o, especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2. O representante da Instituigdo deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.3. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo II Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4. A verificagdo da adequagiio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste contrato.

8.5. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragfio dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. O representante da Instituigdo deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n167 8.666, de 1993.

8.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre
outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. n® 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.

8.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas ela
CONTRATADA ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos n° 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9. O contrato sé serda considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.10. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
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CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. n° 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.11. Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a tUnica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.11.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de qualquer
empregado da empresa CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

8.11.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fung¢do profissional;

8.11.3. Manter registros com o preenchimento mensal das Fichas de Inspec¢do dos
Servi¢os:

8.11.3.1. Disponibilidade dos postos de servigo nos quantitativos e escalas definidos
para cada local;

8.11.3.2. Efetividade dos servigos pelo cumprimento das rotinas e obrigagdes
contratualmente estabelecidas por parte do efetivo da empresa CONTRATADA;

8.11.3.3. Quando do pagamento dos servigos, confrontar os dados das obrigacdes,
encargos sociais e trabalhistas com a folha de pagamento;

8.11.3.4. Requerer a qualquer tempo, a comprovagdo do cumprimento das demais
obrigagbes a que se comprometeu em sua proposta de pregos, a exemplo do
pagamento do vale- transporte, seguro coletivo e/ou individual, etc:

8.11.3.5. Observar e avaliar mensalmente a eficiéncia da prestagdo dos Servigos,
pelos registros contidos no livro de ocorréncia e pelo tratamento dispensado ao
publico em geral e aos servidores, quando da execugio dos servigos.

8.11.4. O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto do contratado que venha a causar embarago & fiscalizagio ou que adote
procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade ou ao setor competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢éo;

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade méxima do local
no qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestag@o do servigo, no prazo e condigdes

estabelecidas no edital da licita¢do e seus anexos;




9.6. Efctuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

9.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando
efetuado pelo Fiscal do Contrato ou quando o objeto da contratagio previr o atendimento
direto;

9.7.2. Direcionar a contratagéio de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAs;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo ¢ em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

9.8. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execucio
dos servigos;

9.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.10. Responder por todos os danos e prejuizos decorrentes da utilizagdo dos equipamentos de
propriedade da CONTRATADA, causados por servidor da UFSC, resultante do n#o
cumprimento de qualquer cldusula ou condigdo deste Contrato, desde que devidamente
comprovados;

9.11. Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares e contratuais;
9.12. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.13. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-volumes;

9.14. Promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

9.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualifica¢io profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Manter os servigos contratados nos horarios predeterminados pela Administragio;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Vedar a utilizagiio, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente /™)
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos4/_
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010; |n -.ﬁ

10.5. Disponibilizar empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachzﬁi;\ \
além de prové-los com os equipamentos de protegdo individual - EPI, quando for o caso; :X(J\_/




10.5.1. Garantir que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos apresentem-se
trajando uniformes sempre limpos e passados.

10.6. Fornecer e entregar o primeiro conjunto de uniformes, impreterivelmente, antes do inicio
dos servigos, de acordo com o especificado no Encarte de cada posto;

10.6.1. Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos;

10.6.2. Entregar os uniformes aos funcionérios, mediante recibo (relagio nominal), cuja
copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar
da entrega;

10.6.3. O custo do uniforme nio podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

10.7. Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
admissdo ou demissdc de empregado, uma relagio nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados 4 disposigio da Administracdo, bem como
copias das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, bem como o recibo de entrega/devolucéo da mesma;

10.8. Apresentar 8 CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
admissio ou demissdo de empregado, uma relagio nominal contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagéo
na internet, nos termos do artigo 87, §§ 4° e 5°, da Lei n°® 12.309, de 2010 (Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para 2011);

10.9. Efetuar a reposi¢do da mado-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventuais

auséncias, tais como, faltas, férias e licengas, ndio sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra), devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato;

10.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributdrias ¢ as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

10.11. Efetuar aos empregados alocados na execugfio contratual o pagamento dos salérios e
beneficios previstos em planilha, mediante depédsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

10.12. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

10.13. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

10.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

10.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.16. Deter instalages, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo;

10.16.1. Dentre as instalagdes necessarias a realizag¢éo do objeto do Termo de Referéncia,
deve a CONTRATADA possuir ou montar filial ou escritéorio na Cidade Joinville/SC,
dispordo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a seleg:z‘i(l‘,

treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios; "




10.17. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdc dos servigos;

10.18. Nzo se utilizar de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacfio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigGes de habilitagio e qualificagdo exi gidas na licitagfo;
10.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e

qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

10.21. Zelar pela discrigéo e integridade durante a execugio dos servigos;

10.22. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestagéo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

10.23. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de
servigos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II ¢ do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

10.23.1. Apresentar & CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado a Receita Federal do Brasil, no prazo de 10 (dias) corridos contados
da assinatura do Termo de Contrato.

10.24. Arcar com o 6nus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
artigo 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

10.25. Arcar com o 6nus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de
eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte
(art. 23, §1°, da IN 02/2008);

10.26. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA, a UFSC deverd ser
comunicada por escrito sobre estas mudangas, e s6 aceitard a nova empresa se destas
transformagdes ndo resultarem prejuizos & execugfo dos servigos, mantidas as condicdes de
habilitagéo ¢ a manutengéo das condigdes estabelecidas no Contrato original;

10.27. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais ¢ municipais, seguro de acidente do
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto do Contrato e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com rela¢do aos
tributos e contribuigdes que serfio recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento;

10.28. Elaborar Folha de Pagamento ¢ Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus empregados,
cuja mdo-de-obra serd cedida ao CONTRATANTE para execugdo dos servicos objeto do
Contrato, na forma da Lei n° 8.212, de 24 de junho de 1991 e alteragdes posteriores, Decreto n°
3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes e Instrugdo Normativa RFB N° 971, DE 13 de
novembro de 2009 ou outra norma que a substitua; &
10.29. A CONTRATADA ¢ responséavel pela formag@o e permanente atualizagdo profissional L,,/j
dos empregados, utilizados na execugdo dos servigos, devendo quando requerido pelo _,ﬂc

CONTRATANTE, apresentar a comprovagio da habilitagdo dos empregados; R \L




10.30. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos relativos ao Contrato;

10.31. Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagio que lhe seja
solicitada sobre o objeto da contratagfio, bem como, facilitar-lhe a fiscaliza¢@o da execucéio dos
servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa,
decorrente das obrigagdes pactuadas:;

10.32. A CONTRATADA deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

10.33. O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que nfio mereca a sua confian¢a ou embarace a
fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fun¢des que lhe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificagfio inadequada ou
inabilitado para prestagdo dos servicos;

10.34. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documentagdo que julgar necessaria para comprovagiio da idoneidade e da
qualificagdo profissional da mao-de-obra indicada para prestagio dos servigos, inclusive carteira
profissional devidamente preenchida, carteira de satide atualizada periodicamente e ficha
individual completa, da qual constardo todos os elementos necessérios a perfeita identifica¢do de
cada profissional;

10.35. A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizacio completa, fornecendo a
mio-de-obra necessaria a execugdo dos servigos objeto do Contrato, realizando, também, todas
as atividades inerentes & dirego, coordenagdo, fiscalizagdo, administragio e execucfio dos
Servicos;

10.36. Apresentar, até a data prevista para implantagdio dos servigos e mensalmente, planilha
contendo as seguintes informagdes acerca dos seus funciondrios: nome completo, CPF, fungéo,
salario, adicionais, gratificages, beneficios (vale transporte, auxilio alimentagio, etc.), horério
de trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem como, apresentar cépia das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) quando houver alteragdes de contrato ou saldrio, admissio ou
demissdo;

10.37. Apresentar mensalmente: a relagdo de empregados alocados a execugdo do servigo
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, §
3° da Constitui¢éio Federal, sob pena de rescisdo contratual; recolhimento do FGTS, referente ao
més anterior; pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagfo quando cabivel; pagamento do 13° salario;
concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

10.38. Instalar, no local de prestagdo dos servigos, equipamento de controle de frequéncia
(ponto) na forma da legislacdo vigente.

10.38.1. Apresentar mensalmente, ao fiscal do contrato, o relatério mensal, contendo os
horarios de entrada, intervalo e saida de todos os funciondrios, na forma da legislagio
trabalhista vigente;

10.38.2. Apresentar, ao fiscal do contrato, até o segundo dia util do més subsequente ao
vencido, um relatério contendo a frequéncia de todos os funciondrios, na forma da

legislagdo trabalhista vigente; /

10.39. A cada contratagfio, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados

execugdo dos servigos contratados, apresentar as Carteiras de Trabalho com os devidos registros;

e, no caso do fim da relagdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisa
devidamente homologada conforme legislagdo vigente, tudo, dentro de 30 dias da ocorréncm;q




10.40. Pagar os salarios dos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, e apresentando a folha de pagamento com o comprovante dos depositos dos

trabalhadores da empresa CONTRATADA, via depésito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da UFSC;

10.41. Responder por todo e qualquer dano que causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por atos praticados por seus prepostos, empregados ou mandatarios,

durante a execugio dos servigos estipulados neste contrato e termo de referéncia, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

10.42. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagges obtidas em razio do contrato, bem
como utilizar o nome da UFSC para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
sem autorizacgfo prévia;

10.42.1. Atender todas as obrigagdes administrativas, logisticas e operacionais em relagdo
aos insumos, matérias e equipamentos a serem fornecidos, na forma estipulada nos
encartes especificos de cada servigo.

11.43. Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e
na redugdo da poluigdo ambiental, tais como:

a) racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente téxicas e /ou poluentes, quando for
caso;

b) substitui¢do, sempre que possivel, de substéncias téxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade, quando for o caso

¢) uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria- ANVISA;
d) racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de 4gua, quando for o caso;

e) destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagio, quando for o caso;

f) utilizagdo na lavagem de pisos, sempre que possivel, de 4gua de reuso ou outras fontes
(4guas de chuva e pogos);

g) Observagéio da Resolugio CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n° 20, de
07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza gerem ruido no seu
funcionamento.

10.44. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
10.44.1. Séo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes:

10.44.1.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

10.44.1.2. Todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

10.44.1.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada &
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng¢do, conexdo ou
continéncia;

10.44.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagfo;




10.44.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

10.45. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
10.45.1. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

10.45.2. O crachd de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatorio
pelos funciondrios da CONTRATADA, serd providenciado pela CONTRATADA no
modelo ja utilizado e aprovado pela CONTRATANTE;

10.45.3. Caso seja necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde
que comunicado previamente 8 CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacao
enire a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

10.46. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA::

10.46.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

10.46.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administragio da CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

11.1.1. Apresentar documentagio falsa;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execug#io do objeto;
11.1.3. Falhar na execug¢éo do contrato;

11.1.4. Fraudar na execugdo do contrato;

11.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;

11.1.6. Apresentar declaragio falsa;

11.1.7. Cometer fraude fiscal;

11.1.8. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

11.1.9. Nao assinar a ata de registro de pregos quando convocada dentro do prazo de
validade da proposta ou néo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de
precos;

11.1.10. Ndo mantiver a proposta;
11.1.11. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.12. Descumprir cldusula estabelecida neste Contrato, bem como, no Edital de
Licitagdo e seus anexos.

11.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des: L‘.
. :
11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizas

significativos para a CONTRATANTE;

11.2.2. Multa na forma descrita nos itens 11.5, 11.5.1, 11.5.2 e suas respectivas tabe as;




11.2.3. Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
orgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

11.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Uniio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e¢ IV da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA que:

11.3.1. Tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
11.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.4. Para os fins do item 11.1.5, reputar-se-ao iniddneos os atos descritos nos art. 92, paragrafo
Unico, art. 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.5. Para as condutas descritas nos itens 11.1.1, 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6 ¢ 11.1.7 sera aplicada
multa de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.5.1. Para os fins dos itens 11.1.2 e 11.1.3, seré aplicada multa nas seguintes condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execugdo dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o que configurard a
(19 1]

inexecucdo total do contrato na forma da alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) at¢ o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecugéo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagdo contratual;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do
contrato;

d) conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 1,00% do valor mensal dos postos

1,50% do valor mensal dos postos

2,00% do valor mensal dos postos

2,50% do valor mensal dos postos
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5,00% do valor mensal dos postos

TABELA 2




ITEM

DESCRICAO

bNCIDﬁINCIA

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia fatal;

5

por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

por ocorréncia

Manter funcionario sem qualificagiio para executar os
servigos contratados;

por ocorréncia

Manter em estoque insumos e materiais fora das
especificagdes previstas neste Termo de Referéncia;

por item

Diluir os produtos, insumos e materiais que ja vém
prontos para consumo;

por ocorréncia

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado
e/ou sem craché;

por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposigio da CONTRATANTE os
equipamentos relacionados neste Termo de Referéncia
em perfeitas condi¢Ses de uso; Prestar manutencéo
aos equipamentos e zelar pelas instalagdes utilizadas;
Substituir os equipamentos que apresentarem
rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos
servigos executados; Substituir os equipamentos que
apresentarem defeitos em até 48 (quarenta e oito)
horas

por ocorréncia

Manter em estoque os insumos e materiais
discriminado no Termo de Referéncia, para consumo
diario;

por item e

pordia

Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal;

por ocorréncia

10

Cumprir  determinagdo  formal
complementar do fiscalizador;

ou instrugdo

por ocorréncia

11

Substituir  empregado quando  solicitado

CONTRATANTE;

pelo

por ocorréncia

12

Entregar os saldrios, vales-transportes e/ou vales-
refei¢des nas datas avencadas;

por ocorréncia

13

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdio Individual)
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usa-los;

por ocorréncia

14

Fornecer uniformes para seus empregados nas
especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada
neste Termo de Referéncia;

por ocorréncia

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital, do Termo de
Referéncia ou do Contrato nfio previstos nesta tabela
de multas;

por ocorréncia

16

Cumprir quaisquer dos itens do Edital, do Termo de
Referéncia ou do Contrato ndo previstos nesta tabela
de multas, apés reincidéncia formalmente notificada
pelo orgdo fiscalizador;

por ocorréncia

11.5.2. A inexecu¢do parcial ou total do contrato serd
ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:

configurada, entre outras, r




TABELA 3

QUANTIDADES DE INFRACOES
GRAU
INEXECUC}"\O PARCIAL INEXECUCZ\O TOTAL
1 14 ou mais 16 ou mais
2 12 ou mais 14 ou mais
3 10 ou mais 12 ou mais
4 8 ou mais 10 ou mais
5 6 ou mais 8 ou mais

11.5.3 As ocorréncias serdo relatadas pelos fiscais do contrato, com prazo de 10 (dez) dias
corridos para que a CONTRATADA ajuste os problemas descritos pela fiscalizagiio.
Expirado este periodo sem que a empresa tenha regularizado a situago, sera emitida nova
ocorréncia pela fiscalizagdo, respeitando os limites previstos na Tabela 3 deste Termo de
Referéncia.

11.6. A aplicagdo de multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal n°. 8.666/93;

11.6.1. O valor da multa aplicada serd descontado dos créditos que a CONTRATADA
possuir com a Universidade Federal de Santa Catarina;

11.6.2. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

11.6.3. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

11.6.4. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, serd emitida Guia de
Recolhimento da Unifio tendo como Recolhedor a CONTRATADA, para pagamento no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da comunicag¢io oficial;

11.6.5. Esgotados todos os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o respectivo valor sera encaminhado para inscri¢io
em Divida Ativa.

11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracgdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, bem como no Edital ¢ seus anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias tteis,
exceto quando for explicitamente disposto em contrdrio.

11.10 As penalidades aplicadas serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA QUINTA- ACORDO NIVEL DE SERVICO- ANS




12.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da CONTRATADA serd estabelecido e
utilizado o Acordo de Niveis de Servico- ANS, conforme constante na Metodologia de
Avaliag@o de cada posto contratado, descrito nos Encarte “A” a “J” do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicag@o das san¢des.

13.2. Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagéo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
14.1. E vedado a8 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993,

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderdio exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato \1
sera o da Segdo Judiciaria de Floriandpolis/SC - Justi¢a Federal. _

( \ |

0

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) via
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, segue assinado pelos contraentes. N
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Floriantpolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: dpc@contato.ufsc.br

PORTARIA N2 004/CCF/2015 DE 29 de Janeiro de 2015.

O(A) Diretor(a) do Departamento de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuicdes, delegadas pela Portaria n? 128/PROAD/2012,

RESOLVE:

DESIGNAR o(s) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
os servicos prestados pela Instituigao/Empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA. - Processo n2 23080.000251/2015-31 - Contrato n® 00004/2015.

TAIZA RODRIGUES
Administrador, CPF 02.275.443.908
CAMPUS JOINVILLE - CJOI (CJOI)

LEILA CARVALHO MELO
Assistente Em Administracao, CPF 80585477515
CAMPUS JOINVILLE - CJOI (CJOI)

Leticia Cassano Bento
Diratora em exercicio
BDPCIPROAD
Portaria 979/2014/GR




