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UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 161/2015
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA E A FUNDACAO DE ESTUDOS E

- PESQUISAS ~ SOCIOECONOMICOS -  FEPESE,
UFSC/PROAD/DPCICUF OBJETIVANDO A REALIZAGAO DO PROJETO DE
w repE e Y58 e 76 EXTENSAO DENOMINADO "PROGRAMA DE GESTAO E
- - MANUTENGAO DO  MS/ADMINISTRACAO DA

UNIDADE".

PROCESSO: 23080.052961/2015-47

DISPENSA DE LICITACAO N2 1145/2015

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal,
inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario, bairro Trindade, em
Floriandpolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representado neste ato pelo Pré-Reitor
de Extensdo ROGERIO CID BASTOS, CPF ne. 401.425.409-78;

CONTRATADA:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n@ 83.566.299/0001-73, com sede no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Bairro Trindade - Floriandpolis/SC - 88040-970, com Registro no MEC/MCT/GAT: n2 067/2009,
Portaria conjunta MEC/MCT n2 14, DATA: 03/01/2012. PUBLICADA NO D.O. U DE: 04/01/2012
SESSAQ 01, FLS. 12, doravante denominada FUNDAGAOQ, neste ato representado pelo seu Presidente,
Professor MAURO DOS SANTOS FIUZA, CPF n2 029.958.169-15 e seu Superintendente, Professor
ALTAIR ACELO DE MELO, CPF n® 246.018.709-25, resolvem celebrar o presente termo aditivo;

Considerando;

Que o Decreto n2 7423, de 31 de dezembro de 2010 e 0 Decreto no 8.241, de 21 de maio de 2014,
que regulamenta Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispGe sobre as relacdes entre as
instituicbes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de
apoio, realizem convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio na
gestdao administrativa e financeira estritamente necessaria a execugdo desses projgtos, a Resolucdo
Normativa n.2 88/2016/CUn, o qual dispbe sobre as normas que regulamentam asr Oes de extensdo
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UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
na Universidade Federal de Santa Catarina. Resolvem celebrar o presente termo aditivo, em
conformidade com legislacdo pertinente cabivel e de acordo com as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBIJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n2
161/2015, firmado em 19 de novembro de 2015 entre a Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos e a Universidade Federal de Santa Catarina, bem como o acréscimo de recursos no
valor de RS 12.480.000,00 (doze milhdes quatrocentos e oitenta mil reais), totalizando o valor do
projeto em RS 21.380.000,00 (vinte e um milhdes trezentos e oitenta mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA E DO VALOR

Por meio deste instrumento, fica o Contrato prorrogado pelo periodo de 01 de janeiro de 2017 até
31 de janeiro de 2018 e o valor total do contrato acrescido de acordo com o contido na Clausula
Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrio 3 conta do Orcamento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 10.122.2115.2000.0001, PTRES 091417, Fonte 6100000000 e Elemento de
Despesa 339039.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

As demais cldusulas do contrato original permanecem inalteradas.

E, por estarem justas e acordadas, as Parte assinam o presente Termo Aditivo em 4 (quatro) vias, de
igual teor e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2016. B

ol

Pré-Reitor de Extensit/ ROGERIO CID BASTOS
SIAPE/ 1157487

— / _—*CPE 401.425.409-78

7z ke

“Professdf MAURO DOS SANTOS FIUZA Professor ALTAIR ACELON Dg/ﬁnELo
Diretor Sdperintendente / B
CPF n2029.958.169-15 CPF'n2 246.018.709:25

/ .
Testemunhas: _. /

. HUCKES
~ Ricardo L’fn}él'gg Coordenador da CCF/DPC/PROAD/UFSC
Setor de Proi= Portaria n® 1821/2015/GR -
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UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
FOLHA1de3
1. DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade Proponente ) . CGC
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISA SOCIO-ECONOMICOS 83.566.299/0001-73 ]
Endere¢o da entidade
CAMPUS UNIVERSITARIO - TRINDADE
Cidade ’ UF CEP DDD/Telefone E.A.
| FLORIANOPOLIS SC 88.040-900 (048) 3953.1000
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
203838-2 BRASIL 3582-3 Pagamcnro'
FLORIANOPOLIS
Nome do Dirigente da Entidade Proponente CPF. do Dirigente
MAURO DOS SANTOS FIUZA 029.958.169-15
Cl/Orgio Exp./Data Cargo Fungio Matricula
8.995-5 Professor Presidente 17790
2. OUTROS PARTICIPES
ﬁ)me da Entidade CGC E.A. }
Enderego (Rua, bairro, cidade, CEP), DDD:
Telefone:
FAX:
3. DESCRICAO DO PROJETO
3.1 Titulo do Projeto: Periodo de Execuciio
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTEN AO DO MS/ADMINISTRACA p—— Aermlne:
ek A0 & MANUTENCAO DO MS/ADMINISTRAGCAO DA 01/JAN/2017 | 31/JAN/2018

3.2 Justificativa da Proposi¢io do aditivo

Em relagdo a Meta 1, apenas durante o levantamento do passivo patrimonial, foi possivel
mapear o volume de langamentos contabeis que necessitavam de ajustes. Uma vez que passivo mostrou-
s¢ maior do que as expectativas do Coordenagio-Geral de Material e Patrimonio — CGMAP, houve a
necessidade de alocar mais profissionais e desprender maior tempo com a fase de conciliagdo. Ressalta-
se, ainda, que apenas apds sanados todos os ajustes no passivo sera possivel customizar o processo de
levantamento contabil para a realidade da CGMAP 80% da meta executada.

Acerca da Meta 2, as atividades estdo sendo executadas conforme o planejamento e espera-
S¢ que seja integralmente concluida no prazo estipulado de 80% da meta executada.

Em relagdo a Meta 3, ressalta-se que a Secretaria de Tesouro Nacional alterou as normas de
controle de custos pelo Governo Federal por meio da Portaria n° 29. Em dcorréncia disso, houve a
necessidade de revisar s trabalhos em andamento acerca do desenvolvimento de metodologia para
gerenciamento de custos. Além disso, a supracitada Portaria ampliou os deveres da Administragio, o)
que demandou novos estudos pela equipe da Universidade Federal de Santa Cafarina. 2 ”ﬁ
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UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
FOLHA 2de 3

A meta 4 esta sendo executada conforme estabelecido no cronograma de atividades tragado
entre Subsecretaria e a Universidade Federal de Santa Catarina ¢ estima-se sua conclusdo no prazo
estipulado.

Acerca da Meta 5, objetiva-se capacitar profissionais da drea da Satde para discutir as
abordagens tedricas e praticas ligadas ao controle da gestio dos recursos publicos sob a dtica da
eficiéncia, eficicia, economicidade e efetividade. Espera-se com essa atividade, elevar o nivel de
conhecimento ¢ desempenho de profissionais nas areas.

Sobre a Meta 6, ressalta-se que, apos a definigio da metodologia de gerenciamento de
custos (Meta 3), a equipe de profissionais ira maped-la em diagramas de fluxograma de processos.

A respeito da Meta 7, espera-se com essa atividade qualificar o processo de planejamento
da forga de trabalho do Ministério da Saude, por meio da implantacio de novas praticas e tecnologias da
informagdo e comunicagio.

|

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (meta etapa ou fase)

-
META ETAPA FASE Metas Periodo

Uni [Etapa| Inicio Término

PROGRAMA ~ DE  GESTAO E  MANUTENCAO DO

., /12018
IMS/ADMINISTRACAO DA UNIDADE UN| 01 0VJAN/2017/31/JAN/201

5. PLANO DE APLICACAO (PLANO DETALHADO ANEXO)

Natureza da Despesa
Total Concedente Proponente
Caodigo Especificagio
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 12.480.000,00 | RS 12.480.000,00
TOTAL RS 12.480.000,00 | RS 12.480.000,00
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UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
FOLHA 3 de 3

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: RS 12.480.000,00

2- Agio 3- N° do Processo
2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE 25000.147570/2015-88
Jarero Fevarziro Marco Abril Maio Junho
1 0,00 260.000.00 260.000.00 260.000.00 260.000,00 260.000.00
3 0.00 260.000.00 260.000,00 260.000.00 260.000.00 0.00
% 0.00 __ESG.OGO,D_G_ 260.000,00 | 260.000,00 260.000.00 260.000.00
s 0.00 260.000,00 260.000.00 260.000.00 260.000,00 | 260.000.00
7 0,00 260.000.00 260.000 00 260.000,00 260.000,00 260.000.00
a, 1.300.000.00 1.300.000.00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.040.000,00
Julho A Setzmbro Qutubro Novemare Dazenbio
1 260.000 00 X 260.000.00 260.000,00 260.000.00 260.000.00
3 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
5 260.000 00 260.000.00 260.000.00 260.000,00 260.000,00 260.000.00
) 260.000.00 250.000 .00 260.000,00 160.000.00 260.000,00 260.000.00
7 260.000.00 260.000.00 260.000.00 260.000.00 260.000.00 260.000.00
1.040.000.00 [ 1.030.000.00 1.040.000.00 1.040.000,00 1.040.000.00 1.040.000,00
i‘-o";:)tal Acumulade de Recursos da Concadente (Em RS 12.480.000,00
2- Meta
Marco Azril Maio Junho
0.00 0.00 0.00 0.00
Satembro Outubra Novembro Dazembis
0.00 0.00 .00 0.00
| 13-Tetal Acumulade de Recursor do Proponante (Em RE 1.00) 0.00
12- Total Geral dos Recursos (Em R$ 1.00) 12.480.000.00
13 - Autenticagio do Br 14 - Aprovagio da Concagants
Data Nome co Dirigente ou do Representante Legal Nome da Concedante

Luiz LOS CANCELLIER DE OLIVD

Aszinatura da Dirigerte ou do Reprezentante Legal Azsinaturs do Dingente da Congedente

SUETEN | B SR S S s
7. APROVACAO

Pré-Reitor de Exter OGERIO CID BASTOS
1157487

7 V /{ /L..-/'\_/\___/ : e
Professor ALTAIR ACELON DE MELO Professor MAURO DOS SANTOS FIUZA
Superintendente ‘ Presidente
CPF n° 246.018.709-25 ' CPF n° 029.958.169-15
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CENTRO SOCIO-ECONOMICO

Departamento de Ciéncias Contabeis

MINISTERIO DA SAUDE X UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MS/ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Apoio Pedagozico

Total TC ADITIVO TOTALTC
Original -
arD | BOLSA/MES |ENCARGOS | MESES TOTAL
~ltzir Borzen R 20.000 1|RS 3.000 13| RS 38.000 | RS 79.000
Carci Schnomrenbarger RS 22.000 1|RS 3.000 13| RS 35,000 | RS 75.000
Elzonorz Milzno Fale3o Visirs RS 27.500 RS - | RS 27.500
Ememo Fernzndo Rodrizuas Vicente R 85.000 1|RS 8.000 13| RS 105000 | RS 192.000
Ervez Ducati RS 22.000 1]|RS 3.000 13| RS 33.000 | RS 75.000
Fzbriciz Silvs dz Rozs RS 27.500 1|RS 2.000 13| RS 26.000 | RS 53.500
Inneu Afonso Frey RS 27.500 1|RS 2.000 13| RS 26.000 | RS 53.500
Joze Alonzo Borba RS 27.500 1]RS 2.000 13| RS 28.000 | RS 53.800
Luiz 2lberton 43 82000 1|RS 4,500 13| RS 58.500 | RS 118.500
Luiz Felige Ferrairs RS 55.000 1|RsS 4000 13| RS 52.000 | RS 107.000
Mairz Mzlo de Souzs RS 27.500 RS - | RS 27.500
Marcelo HaendchanDutrs RS =2.%¢ 1]|RS 3.000 13| RS 32,000 | RS 79.000
ES 27.500 RS - | BS 27.500
RS 62.000 1|RS 2,500 13| RS 58.500 | RS 118.500
RS 27.5Q0 1|RS 2.000 13| RS 28,000 | RS 53.500
RS 27.5C0 RS - | RS 27.500
Vzldirene Gazparenc RS 27.500 1]|RS 2.000 13| RS 26.000 | RS 53.500
Mzdimir Archur Fey RS 5.0 1|RS 8.000 13| RS 02000 | RS 125.000
Servidortecnico 2om - Anzlizz g T |z definir) RS 55.000 2 |RS 2.000 13| RS 52.000 | RS 107.000
Servidor téonics 3dm. - Ansliztz Contzhil |3 definir) | RS 120.000 3 |RS 3.000 13| RS 117.000 | RS 237.000
Servidor técnico adm. - Apoio | @ definir) RS 21280 3 | RS 1.000 13| RS 33,000 | RS 80.250
~luno 3¢ Poz Douterzde |3 definir) RS 27.5¢0 1|RS 2.000 13| RS 26.000 | RS 53.500
Alunc de Dowterado (2 dafinir) 75 80.0 5 |RS 1.500 13| RS 57.500 | RS 177.500
Aluno de Mestrzdo (s definir) RS 120.000 10 | RS 1500 13| RS 155.000 | RS 315000
Alunc de Grzduagio |3 definir) RS 10 | RS 500 13| RS ES.O0 | R 140.000
Aluno de Greduzcdo (= dafinir) RS 10 | RS 500 13| RS £5.000 | RS 120.000
Alunc:de Graduzgio (3 dafinir) RS 10| RS 750 13| RS 57.500 | RS 147.500
RS 1416250 RS L417.000 | RS 2.333.250
Despesa com Pessoal+ vale alimentacio ADITIVO
Totl Genl arD | VALOR/MES |ENCARGOS | MESES TOTAL TOTAL
AnslimaTecnico dz Nivel Superiar 1 |3 definir) RS 1336850 | 10 |RS 3.000 [ RS 13| RS 780000 | RS 2118650
“nzlists Técnico ds Nivel Superior 2 |3 dafinir) RS 213.750| 10 |RS 4.000 | RS 13| RS 1050000 | RS 1.253.750
AnzlizmsTEcnico de Nivel Superior 3 (3 definir RS 701.100 O |RS 5.000 [RS 5.000 13|RS 1300000 | RS 2001100
AnslimaTecnico gz Nivel Suparior & |3 definir) RS 2730150 10 |RS £.000 | RS 13RS 1580000 | RS 4350150
~nzlistade Suports/Banco de Dados 4 |RS 5.000 |RS 8.000 13| RS 336.000 | RS 836.000
a RS 51300 8 |RS 1500 | RS 13| RS 312000 | RS 363.300
Tecnico oz NivelMzdio 2 |z dfinir RE €1275| 8 |RS 2.000 | RS 13| RS 418.000 | RS 477.27%8
Tecnico de MivelMEdio 3 [z definir RS 86925 7 |RS 2.500 | RS 13| RS 255000 | 8% 521825
Tecnico oz Nival Madic 2 |z dfinin RS 122675| 6 |RS 3.500 |RS 3.500 13| RS 546.000 | RS E75.€75
Técnico dz Mivel Médic S | 5 aefinir RS 128.222] & |RsS 5000 |RS 4 13| RS 24000 | RS O
RS 5.519,025 RS ,7.965.000 | 25
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA =
CENTRO SOCIO-ECONOMICO
Departamento de Ciéncias Contabeis

Tetal TC ADITIVO TOTALTC
! il BOLSA/MES |ENCARGOS [MESES|  TOTAL
| |Qutros Servicos deTerceiros - Peszoa Juridica Total Gersl VALOR/MES MESES| SUB-TOTAL SUB-TOTAL
Remuners;desds PazzoszJuridics: RS 450.000 RS 45.000 13RS 535.000 | RS 1.035.000
Servigos Técnicoz profissionais RS &0.000 RS 27.681 13| RS 355.850 | RS 399,850
| RS 450,000 RS 944,850 | RS 1.432380
| |Despesas com viagens elocomocio Total Geral VALOR/MES MESES| SUB-TOTAL SUB-TOTAL
Dezpezaz comlecscde devaicule RS 25.000 RS 8.000 13| RS 73.000 | RS 103.000
| | Pa:z Sress e tememras RS 150.000 RS 17.000 13| RS 221.000 | RS 371.000
! S2rvigos o tax, pedazios e emacionzmeanto RS 30.020 RS 5.000 13| RS £5.000 | RS 55.000
despezascom alimentagSo RS 25.000 RS 5.500 13| RS 71500 | RS 116.500
| RS 250.000 RS 435,500 | RS E85.500
: Despes3s Administrativas Total Gers | VALOR/MES MESES| SUB-TOTAL SUB-TOTAL
Ce RS 3.000 RS 1.000 13| RS 13.000 | RS 16.000
| [ Repreduzic de maternal RS 12000 RS 2.000 13[ RS 2600 [RS 38000
| | sarvicosdztelecomunicazao RS 5.000 RS 1500 13[ RS 18500 [ RS 28.500
tsrifa bancaris RS 1.725 RS 120 13| RS 1,550 | RS 3.275
locagio dz szl RS £6.000 RS 5.500 13| RS 7L500 | RS 137.500
i | LecagEode eguipamentos emaovais RS 35.000 RS 3.500 13| RS 45,500 | RS 8C.500
RS 126725 RS 177.050 | RS 30377
| |Despesas com Materizis Total Geral VALOR/MES IMESES| SUB-TOTAL SUB-TOTAL
i Mztanzl dz informatics RS 20.000 RS 2.000 13| RS 26.000 | RS 26.0CC
IMstensl dz expadicne ~ RS 10.000 RS 1.000 13| RS 13.000 | RS 23.000
J RS 30,000 RS 35000 | RS £9.000
Atividades de Extensdo -/03/Cun/2009." Total Geral Total Gerzl Total Geral
| |_Cepartamente o2 Cierdias Contabaiz RS £2.000 RS 24.800 [RS 213800
Centro Socio Econdmico RS 85.000 RS 124,800 | RS 213.800
| |_Taxz 02 melhoniz UFSC- AcordSo 27312005TCU | RS 83.000 RS 124800 | RS 213300
. RS  267.000 RS 374400 | RS 521400
Custo de Reszarcimento de Despesas Adminiswatival| Total Gersl Total Gerz| Total Gers|
| | Rezzsrcimente Fapeza RS 801.000 RS 1.123.200| RS 1.824200
' RS 801000 RS 1.123.200[ RS 1.324.3¢0
. Total Geral =~ BT RSN 8,900,000} | i | Al R | RS 12.480.000 | RS 21.380.000
, RS - ||
L] _ Receita do Projeto RS &8500.000 e extlead B% RS 12,480,000 | RS 21.330.000
:I :
i/ / -
L

ERNESTO FERNANDO RODRIGUES VICENTE

Siape: 1527087
Coordenador

LORECI JOAD BORGES

Siape: 11
Fiscal

60399




Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Valor do Projeto: R$ 21.380.000,00
Total dos Custos: RS 1.924.200,00

Projeto: Programa de Gestdo e Manute ¢do do Ms_f:" inis :-_95; da Unidad
__Coordenador: ERNESTO FERNANDO RODRIGUES VICENTE - B

Projetos Unit Qtde Total

Abertura de Projeto RS 665,53 T RS 665,53
Equipe de Projetos RS 2.568,54 25 RS 64.213,38
Controle de Pagamentos RS 13,22 30479 RS 402.932,38
Didrias RS 6,55 114 RS 746,70
Baolsas RS 9,93 12240 RS 121.543,20
RPA RS 12,78 13035 RS 166.587,30
Contratos RS 14,62 12 RS 175,44
Procedimentos Juridicos RS 1.671,90 6 RS 10.031,40
Arquivamento RS 72,33 250 RS 18.082,50
Patrimbnio RS 59,11 6 RS 354,66
Prestagdo de Contas RS 21,77 15 RS 326,55
Total de Projetos RS 785.659,04
Recursos Hi Unit Qtde Total

CLT RS 54,76 176 RS 9.637,76
Compra de beneficios RS 20,64 143 RS 2.951,52
Admissao RS 22,34 11 RS 245,74
Demissdo RS 22,34 11 RS 245,74
Total Recursos Humanos RS 13.080,76
Compras Unit Qtde Total

Compra de Passagens RS 7,88 204 RS 1.607,52
Compra de Materiais RS 10,61 4168 RS 44.222,48
Compra de Equipamentos RS 31,33 6 RS 187,98
Pés Compra RS 4,91 4378 R$ 21.495,98
Servigos e Locagdes RS 21,25 4667 RS 99.173,75
Total Compras RS 166.687,71
Financeiro Unit Qtde Total

Conta RS 22,53 25 RS 563,25
Equipe do Financeiro RS 144161 25 RS 36.040,13
Contas a Receber RS 142,76 25 RS 3.569,00
Controle de Pagamentas RS 13,22 30479 RS 402,932,38
Conciliagio RS 9,46 225 RS 2.128,50
Langamento Financeiro RS 1,71 69947 RS$ 119.609,37
Total Financeiro RS 564.842,63
Contabilidade Unit Qtde Total

Langamento Contabil RS 1,60 69947 RS 111.915,20
Contabilidade Fiscal RS 15,63 17509 RS 279.917,67
Conciliagio RS 9,32 225 R$ 2.097,00
Tatal Contabilidade RS 393.929,87

TRS ' Y24:200,00
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