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DESTAQUES

<X Periodicos CAD

A Revista de Ciéncias da Administracdo UFSC/CAD
obteve a classificacdo B1. O resultado desta ultima
avaliacao é o reconhecimento do trabalho sério e
comprometido realizado nos ultimos anos, mantendo a
sua periodicidade, além da excelente qualidade dos
artigos em nossas publicacdes. A Revista Gestdo
Universitaria na América Latina (GUAL) — em sua
primeira avaliacdo obteve a classificacdo B3. A GUAL
tem por missdo disseminar resultados de pesquisas
cientificas na grande d4rea da Administracao,
especializando-se em Gestdo universitaria e Educacao
Superior, com vistas a contribuir para o
desenvolvimento cientifico, a formacao e para o
aperfeicoamento de profissionais universitarios.

X9 Conceitos

Na ultima avaliacdo do Enade, o curso de
Administracido da UFSC obteve nota 5 nas trés
avaliacGes (Conceito Enade, IDD e CPC ). O curso
também foi contemplado nos dois ultimos anos com a
nota maxima (5 estrelas) do Guia do estudante, da
Editora Abril.

<X> Sala dos Professores

Durante a atual gestdo, todas as salas dos professores
do Departamento foram equipadas com novos moveis
e com computadores de ultima geragao.

€X> Caderno de Pesquisa

Nesta publicacdo do CAD, intitulada

. L. CAdERNOJE
Resgate Historico, foram Pesquisa=>
apresentados dados sobre a Resgate
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producao das pesquisas realizadas
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<X> Reformulacao da Logomarca do CAD

No ano de 2011, a logomarca do CAD
passou por uma reformulacdo que a
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ADMINISTRAGAO

deixou mais moderna. A fonte

manuscrita foi trocada por uma mais reta, possibilitando
uma melhor leitura a distancia. As cores tém significado
especifico: a azul foi mantida, porque representa o Curso
de Administracdo, além de representar seriedade e
confianca; e a cor amarela foi adicionada para dar mais luz
e movimento aos elementos dalogo antiga.

<X Laboratorio de Inovacao e de Gestao

O Projeto para o desenvolvimento de um Laboratdrio de
Inovacdo e de Gestdo do CAD foi aprovado pelo Edital n. 9,
de 2010, da PREG/UFSC. O objetivo geral desse projeto é
criar um ambiente colaborativo e dinamico para o
desenvolvimento de competéncias dos estudantes do
curso de Administracdo da Universidade Federal de Santa
Catarina. Esse projeto estd em fase final de conclusao, com
previsdodeinauguracdonosegundo semestrede 2012.

PREMIOS
<X Prémio Ser Humano - SC 2011

A Universidade Federal de Santa Catarina, representada
pelos professores Rogério da Silva Nunes, Gilberto de
Oliveira Moritz, Rudimar Antunes da Rocha, Alessandra
Knoll Pereira, Marcos Fernandes Koshino, Talita Ribeiro
Ferreira, foi uma das vencedoras do Prémio Ser Humano —
SC 2011 na categoria Trabalhos Académicos. A aluna do
curso de Administracdo, Jéssica Serafim dos Santos,
venceu o 42 Concurso Estadual de Plano de Negdcios
para universitarios, sob orientacdo do professor Pedro
Antonio de Melo. Como premiagdo, a estudante ganhou
uma viagem para o Vale do Silicio, nos Estados Unidos, e o
professor Alexandre Marino Costa a acompanhou nesta
viagem.

<X Prémio Edmon Duarte Nader

O titulo excepcional, sobremodo honroso, contemplou os
autores das trés melhores Monografias produzidas, cujos
vencedores receberam Certificado de Mencdo Honrosa e
o primeiro lugar recebeu também uma medalha.
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EDICAO ESPECIAL

Esse informativo, edi¢cdo especial, trazuma retrospectiva dos dois Ultimos anos de conquista

DEPARTAMENTO

DE CIENCIAS DA
ADMINISTRAGAO — CAD
Chefia do CAD

Prof. Dr. Gilberto de Oliveira Moritz
Prof. Dr. Marcos Baptista Lopez Dalmau

do Departamento de Ciéncias da Administracdo. Nesse periodo, tivemos os professores
Gilberto de Oliveira Moritz como chefe do departamento; e o professor Marcos Baptista

Lopes Dalmau como subchefe. Além disso, contamos com uma empenhada equipe

Coordenadoria de Pds-Graduagao - CPGA
Prof?. Dra. Eloise Helena L. Dellagnelo

AR ERRE TRR U EENIER. Sinesio Stefano Dubiela Ostroski, subcoordenador do curso de graduacgdo; Gerson RizattiJr.,

composta pelos professores: Rogério da Silva Nunes, coordenador do curso de graduacdo;

Coordenadoria de Mestrado Profissional
Prof. Dr. Pedro Antonio de Melo
Prof. Dr. Mauricio Fernandes Pereira

coordenador de estagios; Luis Moretto Neto, coordenador de pesquisa; e o professor Mario
de Souza Almeida, coordenador de extensdo. A Pés-Graduacdo foi coordenada pelos

T A T T professores Pedro Melo e Mauricio Pereira, coordenadores PPGAU; e Eloise Delagnelo e

Administracao Presencial e a Distancia
Prof. Dr. Rogério da Silva Nunes
Prof. Me. Sinesio S. Dubiela Ostroski

Marcus Vinicius, coordenadores CPGA. Neste Informativo, um projeto idealizado pela atual
gestdo, conseguimos em dois anos gerar publicidade aos principais fatos do departamento

EDITORIAL periodicamente, seja pelo Informativo do CAD, distribuido nos principais setores da UFSC,

Andressa Pacheco

Cledison A. Marques

Denise Aparecida Bunn
Helena de Freitas Ferreira
Karen Dandolini Vitto

Leticia Cunha da Silva
Mauricio Rissi

Patricia Regina da Costa
Rosangela T. Emerim Moreira

seja pelo acesso ao site do departamento. Procuramos trazer uma sintese dos principais
fatos para que todos pudessem se manter informados sobre os acontecimentos do
Departamento e, ainda, para quem desejar, todas as edi¢des anteriores podem ser
acessadas em: <http://portal.cad.ufsc.br/informativo-cad/>.

Foi realizada, no dia 16 de agosto, a aula magna do Programa de Pés-Graduagao
em Administragdo Universitdria (PPGAU). A aula foi proferida pelo Magnifico £
Reitor da UFSC, Professor Alvaro Toubes Prata. Este serd o primeiro semestre do \

Mestrado Profissional em Administracdo Universitaria. Neste ano, o curso . _

formara seus primeiros mestres.

DESTAQUES
<X Dia do Administrador
Comemoramos, por dois anos consecutivos, o dia do Administrador promovendo palestras. No dia 9 de setembro
2010, para comemorar o dia do Administrador, o CAD promoveu um painel de atividades. As principais
atividades foram: palestras do Conselho Regional de Administracdo de Santa Catarina (CRA-SC); apresentacgdes
de experiéncias administrativas de ex-alunos do curso; e umadiscussdao sobre o Administrador do século XXI.
Em 2011, a semana em comemorag¢ao ao dia do Administrador, 9 de setembro, comegou com intensas atividades,
organizadas pelo Centro Académico da Administracdo e contou com o apoio do Departamento de Ciéncias da
Administracdo. O evento contou, também, com diversos palestrantes e com minicursos.

<X» Novos Professores
Durante esses dois anos ingressaram varios novos professores no CAD: Eduardo Lobo, Marcus Vinicius Andrade de

Lima, Alexandre Moraes Ramos, Marcos Bosquetti, Sérgio Boeira, Andressa Sasaki Vasques Pacheco, Gabriela
Gongalves Silveira Fiates e André Luis da Silva Leite. Além disso, o Departamento atuou incisivamente para a conquista
de novas vagas de professores, ja que houve arenovacdo de 50% dos docentes do CAD.
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<X Inauguracao do Laboratdrio de Producao de
Recursos Didaticos para Formacao de Gestores

No dia 2 de setembro de 2011 foi inaugurado o espago
para a producdo de material didatico. Esse espaco
possui novos equipamentos, além de uma sala para
videoconferéncia. A concretizacdo dessa conquista foi
possivel devido aos projetos realizados nos ultimos
cinco anos, em especial ao Projeto Piloto, financiado
pelo MEC e pelo Banco do Brasil. A inauguracdo contou
com a participa¢ao do senhor Helder Viana Costa,
Gerente Geral do Banco do Brasil; senhor Ebenezer
Chaves, Gerente de Area do Banco do Brasil; professor
Claudio Amante, Reitor em exercicio; professor Ricardo
José de Araujo Oliveira, Diretor do CSE; professor
Alexandre Marino Costa, Vice-Diretor do CSE; e o
professor Gilberto de Oliveira Moritz, Chefe do CAD,
além de diversos professores do Departamento e da
equipe de EaD.

<€X> Programa O Saber para conquistar um lugar, com 0
Ministério da Saide

O Programa capacitou profissionais
gestores, assessores e auxiliares do
Ministério da Saude. No periodo foram
realizados 15 cursos de Capacitacdo de
45 horas; nove cursos de Capacitacdo
de 60 horas; dois cursos de
Especializagdao: um em Gestao Publica e
Responsabilidade Fiscal, e outro em Gestdo por
Resultados, Produtividade e Inovagao; cinco palestras
via teleconferéncia; e tivemos 5.295 servidores
envolvidos.

€X> Projeto 0 Caminho do Conhecimento, com 0
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

O Projeto teve como objetivo atualizar

e aperfeicoar os dirigentes, técnicos e Wl g —CAM.NHO 00

| 0 ¢ CONHECIMENTO
co, s |

os servidores administrativos; e\ £) S ¢
desenvolver a articulacdo da teoria

com a aplicacdo profissional dos
colaboradores do Ministério. No
periodo foram realizados: nove cursos de Capacitacao
de 45 horas; nove cursos de Capacitacdo de 60 horas;
dois cursos de Aperfeicoamento de 180 horas; oito
Palestras via teleconferéncia; e tivemos 1.406
servidores envolvidos.

<2> Curso de Especializacao em Gestéao da Saiide Publica

O curso iniciou em 2011, com 189 alunos e
matriculados, fruto de uma parceria | . _Saude Piblica
entre a Prefeitura Municipal de §
Floriandpolis, a Secretaria Municipal de
Saude/Ministério da Saude e a UFSC. O
curso foi destinado aos servidores
publicos municipais que exerciam atividades profissionais
nas Secretarias Municipais de Saude da regido da Grande
Floriandpolis.

<X> Projeto Piloto em Administracao
O curso de graduacdo em Administracao

a distancia deste projeto estd em fase de
finalizagdo. Em maio de 2011 foirealizada
a primeira formatura do curso, com 122

formandos; e no final de 2011 foi realizada a segunda
formatura do curso, com 79 formandos.

<X>Projeto UAB

O curso de graduagdao em
Administracdao deste projeto esta
finalizando e encontra-se em fase de
conclusdo dos Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCC). Em abril de 2011 iniciou
a segunda edicdo deste curso, com 450 vagas distribuidas
nos seguintes polos de apoio presencial: Cruzeiro do Oeste
(PR), Cidade Gaucha (PR), Paranagua (PR), Hulha Negra
(RS), Jacuizinho (RS), Tio Hugo (RS), Seberi (RS), Tapejara
(RS) e Sdo Francisco de Paula (RS).

<X> Programa Nacional de Formagao em Administragao
Piblica (PNAP)

Este Programa engloba quatro cursos:

Bacharelado em Administracdo Publica, PNAP

Especializacdo em Gestdo Publica, PFiotuicho tu
Especializacdo em Gestdo Publica e
Municipal e Especializacdo em Gestdo em Saude. Os
cursos sao oferecidos por 47 Instituicdes de Ensino
distribuidas pelo Brasil e utilizam um material didatico
comum para cada curso.

Os materiais didaticos dos quatro cursos foram
desenvolvidos por professores do Brasil todo e editorados
pelo CAD/UFSC. Para cada disciplina, foi construido um
livro, um video orientativo, gravado pelo autor do livro, e
um CD contendo todos os arquivos referentes ao livro e ao
video. Para disponibilizacdo desses materiais, foi criado

02

um repositério virtual, com acesso disponivel a todas as
Instituicdes que ofertam o curso, além de um CD enviado
a cada Instituicdo. Para este curso foram desenvolvidos
os seguintes materiais: Bacharelado em Administracdo
Publica: 44 disciplinas; Especializacdo em Gestao Publica:
13 disciplinas; Especializacdo em Gestdo Publica
Municipal: 14 disciplinas; Especializagao em Gestao da
Saude: 12 disciplinas.

<X Curso de Bacharelado em Administracao Publica (PNAP)

A primeira edicdo do curso iniciou em [

ADMINISTRAGAO PUBLICA

outubro de 2009, com 300 vagas
distribuidas nos seguintes polos de apoio
presencial: Ararangua (SC), Chapecé (SC),
Floriandpolis (SC), Joinville (SC), Lages (SC) &
e Tubardo (SC). A segunda edicdo do curso iniciou em
abril de 2012, com 200 vagas distribuidas nos seguintes
polos de apoio presencial: Chapecd (SC) e Floriandpolis
(SC).

X Curso de Especializagao em Gestao Piblica (PNAP)
Este curso iniciou em outubro de 2011, [[ESEE——.
com 200 vagas distribuidas nos seguintes {5 e
polos de apoio presencial: Canoinhas J =7

(SC), Criciuma (SC), Floriandpolis (SC) e
Sao Francisco de Paula (RS).

€X> Curso de Especializagao em Gestao Piblica
Municipal (PNAP)

Este curso iniciou em fevereiro de 2012,
com 200 vagas distribuidas nos seguintes
polos de apoio presencial: Tio Hugo (RS),
Tapejara (RS), Seberi (RS) e Chapecd (SC).

€X» Curso de Especializagao em Gestao em Saide (PNAP

Especializacdo em
GESTAO EM SAUDE

Medlo sésico

Este cursoiniciara dia 15 de julho, com 200
vagas distribuidas nos seguintes polos de )
apoio presencial: Joinville (SC), Criciima
(SC), Floriandpolis (SC) e Laguna (SC).

X> Programa Oficinas de Gestao: Oportunidade de
Desenvolvimento!
Oficings de Gestdo

Este Programa iniciou em 2009 e tem =

I 3\
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Administracdo. As Oficinas de Gestdo [:sw--su =

como objetivo oferecer atividades
extracurriculares aos estudantes do
Departamento de Ciéncias da

traduzem a tradicdo do CAD/UFSC no desenvolvimento
de valores, atitudes, conhecimentos e habilidades
técnicas, que sao necessarias para enfrentar os desafios
de um novo ordenamento mundial. Neste periodo foram
realizados: 31 Palestras via teleconferéncia; no total
foram 995 estudantes participantes; e varios paises da
América do Sul e da Europa também acessaram as
palestras.

<X> Planejamento Estratégico

Nos dias 30 e 31 de marco de 2011 aconteceu a revisao
do Planejamento Estratégico do CAD. Participaram do
Planejamento os professores, efetivos e substitutos, do
Departamento, além de quatro discentes
representantes do Centro Académico de Administracao.
No primeiro dia, os trabalhos de conducdo do
planejamento estratégico foram feitos pelo professor
Anténio Alves Filho, que coordenou o ultimo
Planejamento Estratégico do CAD, e pela professora
Maria Cristina Fleischmann Alves Zambon. Para isso,
foram recordados os conceitos de missdo, visdo,
principios, forgas, fraquezas, oportunidades e
ameacas. Em seguida, esses conceitos foram colocados
em pratica por meio de uma dinamica. No segundo dia,
foram tratadas as ag¢des estratégicas do CAD, focando
quatro segmentos: ensino, pesquisa, extensao e gestao.
A finalizacdo dos trabalhos ocorreu com uma fala do
Reitor Alvaro Toubes Prata enfatizando a importancia
dessa iniciativa do CAD. De acordo com o professor
Gilberto Moritz, a integracdo de todos os participantes
foi fundamental para definir as a¢des estratégicas do
CAD.

<X Formatura do Projeto Piloto

No dia 27 de maio de
2011 foi realizada a
formatura dos
estudantes do Projeto
Piloto, na modalidade a
distancia, com a
participacao de .
autoridades, = A
professores, familiares, coordenadores dos Polos e
tutores. Na cerimonia, foram homenageados os parceiros
e colaboradores do curso. No final de 2011 foi feita a
segunda cerimobnia de formatura do curso de
administracdo a distancia.
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