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INFORMAGCOES DO

DEPARTAMENTO
Vocé sabia que no site do
Departamento estdo dispo-
niveis diversas orientagdes
para os professores? Por
exemplo: para saber como
proceder em diversas situ-
acdes do nosso cotidiano,
visite a drea do site Procedi-
mentos e Formuldrios. Vocé
também pode contribuir
com o nosso trabalho apre-
sentando sugestdes através
do e-mail: cad@contato.
ufsc.br. Estamos procurando
fazer o melhor para vocé!

Ano 6

www.cad.ufsc.br

TROCA DE EXPERIENCIAS MARCA A 12 CONFERENCIA DO PROJETO
ILHA RENDADA

O auditério do Centro Socioecon6-
mico da Universidade Federal de
Santa Catarina foi ponto de encon-
tro de rendeiras e de professores na
19 Conferéncia do Projeto Ilha Ren-
dada, no dia 28 de maio. O evento
contou com o relato de Elita Ramos
e de Maria de Gldria Soares, alu-
nas do projeto que representaram
o Brasil na XXV Mostra de Encaixe
de Camarinhas, contando o que vi-
ram da renda de bilro no exterior. O
Projeto Ilha Rendada saiu do papel
no ano passado e desde entdo ca-
pacita as rendeiras de Floriandpolis
para o empreendedorismo, com o
objetivo de melhorar as vendas do
artesanato. Enquanto as rendeiras
contavam suas impressdes, fotos
da viagem foram mostradas no teldo para que todas presentes pudessem
vivenciar um pouco do que foi a experiéncia. O encontro contou com a
exibicdo de um video, que apresentou ao publico o andamento do proje-
to, que comecgou seu planejamento em 2013, e as agles realizadas desde
entdo, como o site de vendas de pecas de renda. Estiveram presentes,
além das rendeiras, professores e coordenadoras do Projeto Ilha Renda-
da, o representante da Fundacdo de Pesquisas Socioecondmicas (FEPESE)
Altair Acelon de Melo, instituicdo realizadora do projeto, o Chefe do De-
partamento de Ciéncias da Administracdo Marcos Baptista Lopez Dalmau
e a representante da Casa dos Acores Carin Machado. “E um projeto que
merece todo o apoio, com um propdsito muito bonito. Que fique marcado
em todas vocés que tiveram a oportunidade de participar dele”, destacou
Melo. Dalmau lembrou que as rendeiras da Ilha sdo “a imagem mais ven-
dida de Florianépolis no resto do pais” e ressaltou: “A causa vai além da
formacao e do preparo das rendeiras. Vai também ao encontro da cultura,
gue esta sendo deixada de lado no Brasil”.

O Projeto llha Rendada

O projeto Ilha Rendada, proposto pela Fundacdo de Pesquisas Socioe-
condmicas (FEPESE), é desenvolvido em Floriandpolis, Santa Catarina. A
iniciativa foi contemplada na Selecdo Publica do Programa Petrobras De-
senvolvimento & Cidadania de 2012, comecando seu planejamento no se-
gundo semestre de 2013 e colocado em pratica a partir de 2014.

Duvidas e Sugestdes | informativocad@cse.ufsc.br
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PREMIO SELECIONA PESQUISA NAS AREAS
DE CIENCIA DA INFORMACAO E ADMINIS-
TRACAO E GESTAO

Foi langada, no
dia 20 de abril, a
edicdo de 2015 edicdo 2015
do Prémio Eme-

rald/CAPES, com @
o objetivo de es- H YRR
timular o acesso

ao Portal de Periddicos e seu uso e de promover a
pesquisa nas areas de Ciéncia da Informacao e Cién-
cia da Administracdo e Gestdo. As premiagdes sdo
no valor de US 3 mil e as inscri¢des vdo até o dia
30 de agosto de 2015. Organizado pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) com o Emerald Group Publishing Limited, o
prémio é direcionado as propostas de projetos que
conciliem a disseminag¢dao do conhecimento com o
desenvolvimento social aplicado a realidade bra-
sileira. Aberto a todas as instituicdes usudrias do
Portal de Periddicos, o prémio estrutura-se em duas
categorias: Ciéncia da Informa¢do e Administracdo
e Gestdo. A previsdo é de que os resultados sejam
divulgados no dia 30 de outubro e que a premiagdo
ocorra no dia 13 de novembro. Mais informacgdes
sobre as inscricdes acessar os seguintes enderegos
eletronicos:

Prémio de Pesquisa
Emerald-CAPES

<http://www.emeraldinsight.com/research/awar-
ds/capes_lis_port.htm>

<http://www.emeraldinsight.com/research/awar-
ds/capes_mgmt_port.htm>

OFICINA SOBRE AJUSTES AVANCADOS DO
LATTES

O PPGA ofereceu, no dia 17 de junho, uma oficina
sobre Ajustes Avancados do Lattes no Laboratério
de Mercado de Capitais (LABMEC), com a partici-
pacao do professor Emerson Maccari. O evento foi
criado para dar continuidade ao aprimoramento da
qualidade do programa do PPGA via Plataforma SU-
CUPIRA/LATTES/CAPES.

CURSO SOBRE ELABORAGCAO DE PROJE-
TOS DE PESQUISA PARA FOMENTOS

No dia 18 de junho foi realizado o Curso sobre Ela-
boracao de Projetos de Pesquisa para fomentos, na
sala 202 do CPGA. O curso foi ministrado pela pro-
fessora Claudia Kniess e oferecido a todos os profes-
sores do PPGA, PPGAU e CAD.

RESULTADO DO PROCESSO SIMPLIFICADO
DE SELEGAO PARA BOLSISTAS PARA A ALE-
MANHA

No dia 15 de junho, foi divulgado o resultado da
selecdo dos candidatos a bolsistas para periodo
de estudos, na cidade de Ingolstadt, na Alema-
nha. O intercdmbio é viabilizado por meio do
Projeto AWARE (UFSC-THI), patrocinado pelo
Deutscher Akademischer Austausch Dienst
(DAAD), relativo ao curso de Administragdo. Os
candidatos selecionados receberdo auxilio para
a viagem e a estadia, ndo reembolsaveis, dentro
do Projeto AWARE (UFSC-THI). Foram levados
em consideragdo os seguintes critérios para ava-
liacdo (conforme edital): o IAA representara 75%
do valor da nota, a nota de proficiéncia 20% e
a carta motivacional 5%. Os documentos Espe-
Iho de Matricula e Passaporte sdo excludentes.
O resultado do Curso de Administracdo: Leonar-
do Leal Corbisier (12 lugar e contemplado com a
bolsa), Priscila Pimentel Vieira (2° lugar), Marina
Kretzer Berndt (32 lugar) e Taynara Reisner Mi-
gheldo (49 lugar). O vencedor deve procurar os
professores organizadores Evelize Welzel e Mar-
tin Petroll para iniciar o processo de formalizacdo
da bolsa. O CAD parabeniza o estudante contem-
plado e agradece a participacao de todos!

112 SEMINARIO NACIONAL ABED DE EDU-
CACAO A DISTANCIA

O professor Ale-
xandre  Marino
Costa participou
do 119 Seminario
Nacional ABED
de Educagdo a
Distancia, realiza-
do no Rio de Ja-
neiro (RJ), entre os dias 9 e 10 de junho, na Uni-
versidade Estacio de Sa. A Associagao Brasileira
de Educacgdo a Distancia (ABED) é uma sociedade
cientifica sem fins lucrativos e que tem como um
dos objetivos: Estimular a pratica e o desenvolvi-
mento de projetos em educagao a distancia em
todas as suas formas. O tema central do 119 Se-
mindrio Nacional ABED de Educac¢do a Distancia
deste ano foi “Integridade de pesquisa de EAD na
academia e fora dela”. No evento ocorreram pa-
lestras e apresentagdes de trabalhos tratando de
diversos assuntos de interesse da comunidade.
Também estiveram presentes no evento Denise
Bunn e Claudia Leal Estevao.
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EVENTOS ORGANIZADOS PELO CAAD

O Centro Académico de Administracdo (CAAD),
visando proporcionar aos graduandos oportuni-
dades de aprendizado, crescimento e desenvolvi-
mento complementares ao curso, tem organizado
palestras, mesas redondas e workshops sobre va-
riados temas relacionados a drea de Administracdo
de Empresas. Entre os meses de abril e junho, fo-
ram organizados diversos eventos com o objetivo
de estreitar as relacGes entre o meio académico
e o mercado, oferecendo aos graduandos a opor-
tunidade de entrar em contato com a pratica da
profissdo. A palestra “Cultura da Inovacdo e Em-
preendedorismo”, oferecida nos dias 25 e 26 de
maio objetivou explorar as caracteristicas do Vale
do Silicio, na Califérnia, e refletir sobre as oportu-
nidades de intercdmbio e aprendizado para desen-
volver empreendedorismo e inovagdo em nossas
comunidades locais. No dia 2 de junho foram ofe-
recidas duas palestras. A primeira, “Ensinamentos
e experiéncias de um cidadado global”, teve como
palestrante o Gerente de Globalizagdo da IBM In-
dia, Tadany Cargnin, que buscou oportunizar aos
participantes um momento de reflexdo de modo
que fossem criadas novas propostas para as suas
vidas, assim como um melhor entendimento de
seus talentos e potenciais. A palestra abordou os
temas globalizacdo, competicdo, éxito e talento.
A segunda palestra intitulou-se “Startups, Empre-
endedorismo e Inovagao” e foi ministrada pelo
Coordenador da incubadora MIDI tecnolégico e
Secretario Executivo da Associacdo Catarinense de
empresas de tecnologia, Gabriel Santos. O foco foi
a analise e a discussao sobre as op¢des profissio-
nais que os graduandos tém: tornar-se emprega-
do, prestar concurso publico ou empreender. Nes-
se contexto, apontou-se o caminho das startups de
tecnologia e as caracteristicas desse setor, que se
encontra em amplo crescimento, de modo a orien-
tar essa decisao.

TESTE ANPAD

No dia 14 de junho,
ocorreram as provas
do Teste ANPAD na
Universidade Fede-
ral de Santa Catari- N%@
na (UFSC), com 203 A

inscritos. Criado pela \_/
Associacao  Nacional

de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Administracgdo,
o Teste ANPAD é um exame nacional que avalia:
conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa;
e habilidades em raciocinios légico, quantitativo e
analitico. Em Santa Catarina, além da UFSC, as pro-
vas foram realizadas na Universidade Regional de
Blumenau (FURB/PPGCC) e Universidade Comuni-
taria da Regido de Chapecd (UNOCHAPECO). Esse
exame tem sido utilizado por diversas instituicdes
como parte dos processos de selecdao de cursos de
pos-graduacdo stricto sensu e de cursos profissio-
nalizantes de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
areas afins, além de requisito basico em processos
seletivos de diversas organizagdes.

PROFESSOR DO CAD PUBLICA NOVO LIVRO

O professor Mauricio Fer-
nandes Pereira publicou um
novo livro, no més de maio,
intitulado  “Planejamento
Estratégico: a contribuicdo
da estrutura organizacional
para o processo de imple-
mentagao da estratégia” em
parceria com o doutorando
em Administragao da UFSC,
Dyogo Neis. A obra torna-se
de relevante interesse para profissionais e executi-
vos que desejam implantar e desenvolver um pla-
nejamento estratégico. Leitura complementar para
as disciplinas Planejamento Estratégico e Estraté-
gia dos cursos de graduac¢do e de pds-graduagao
em Administragdo, Economia e Engenharia de Pro-
dugdo.

PLANEJAMENTO

Estratégico
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