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V. JUSTIFICATIVA

Seguranga ¢ satde no trabalho caracterizam-se pela adogdo de estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver
atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagdo de suas atribui¢des. Visa. ainda. implantar preceitos e |
valores de seguranga, no esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo e ao
controle de custos das empresas. A atividade profissional do(a) Engenheiro(a) de Energia, nos diversos campos e dreas
possiveis, deve ser norteada pelas premissas de que a sua saude e a sua seguranga no trabalho dependem da sua conduta
frente as situagdes diarias, sendo necessirio. portanto, que o profissional tenha conhecimento minimo necessario para a
| tomada de decisdo e para a busca de conhecimento complementar durante o exercicio profissional..

| VI. EMENTA

Legislacao brasileira sobre acidentes e doencas do trabalho. Riscos inerentes ao trabalho: administrativos. ocupacionais.
ambientais ¢ ergondmicos. Medidas de prevencio a acidentes. Agentes fisicos. quimicos e biologicos e seus limites de
tolerancia. Normas Regulamentadoras — NR ¢ aplicagdo para a prevengio a doencas do trabalho.

VII. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Integrar os estudantes do curso de Engenharia de Energia no campo da Seguranca e Sadde do Trabalho por meio do
conhecimento da legislagio. dos riscos inerentes ao trabalho, das medidas de prevengao a doengas e a acidentes do
trabalho. a fim de prepara-los para a-atividade profissional.

Objetivos Especificos

- Estudar os pressupostos basicos relacionados ao objeto de estudo e fundamentos histéricos da Medicina e Seguranga no
Trabalho; : '

- Conhecer os principais riscos relacionados ao ambiente de trabalho que podem incorrer em doengas e acidentes
| ocupacionais:

—



. Conhecer os principais dispositivos legais relacionados a promogao da saude e seguranga no trabalho:

. Correlacionar os conhecimentos em Medicina ¢ Seguranga no Trabalho com a formagdo pessoal. académica e
profissional dos egressos em Engenharia de Energia.

VIII. CONTEUDO PROGRAMATICO :

I. Medicina e Seguranga no Trabalho: objeto de estudo e fundamentos historicos

2. Riscos associados ao meio ambiente do trabalho

3. Principais dispositivos legais relacionados a promogio da saide e seguranga no trabalho
4. Medicina e Seguranga no Trabalho e sua correlagdo com a Engenharia de Energia

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O processo de ensino/aprendizagem dar-se-a através da seguinte metodologia:

. Aulas teoricas
Atividades dirigidas
. Provas

Observagio: O professor estara disponivel para atendimento em sua sala nos seguinte horario: quinta-feira das 16:00 as
|
[ 18:00 h

' X. METODOLOGIA E INSTRUMENTO DE AVALIACAO |‘

. A verificagio do rendiimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos. os quais deverdio ser
atingidos conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela
reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 75% das mesmas.

. A nota minima para aprovagao na disciplina serd 6.0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n° 17/CUn/1997).
- O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliacoes do semestre entre 3,0 e 5.5 terd direito a uma

nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70.§ 2°. A nota seré calculada por meio

da media aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na nova avalia¢do (REC). (Art. 70
¢ 71 da Res. n® 17/CUn/1997). '

- Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou néo apresentar trabalhos no prazo estabelecido serd atribuida nota 0|
(zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997) [

- Aavaliagdo do desempenho de cada aluno dar-se-a através dos seguintes instrumentos:

a) Atividades dirigidas com peso de 5.0 pontos e referentes a todo o contetido programatico a serem realizadas no decorrer
de todo o semestre

b) Provas individuais, sem consulta e com peso de 5.0 pontos e conteiidos assim previstos:

. Prova | = ltens 1.2 e 3 (primeira parte) do conteiido programatico
- Prova2 = Item 3 (segunda parte) do contetido programatico

. A média final sera assim calculada:

M¢dia final = Média das Atividades Dirigidas + Média das Provas

: \ ' : el :
- Pedido de Nova Avaliagiio - Art. 74 da Res. n® 17/CUn/97: O pedido de nova avaliacio podera ocorrer somente em
casos em que o aluno. por motivo de forga maior e plenamente justificado, deixar de realizar avaliagoes previstas no plano
de ensino. O aluno devera formalizar pedido de nova avaliagio na Secretaria Académica. ao chefe do Departamento de

Energia ¢ Sustentabilidade, dentro do prazo de 3 dias iteis, apresentando comprovacdo do motivo que o impediu de
realizar a avaliagdo na data regular.

. Para a presente disciplina, a nova avaliacio sera efetuada na pentltima semana de aula, cujo dia. horario e local serdo




definidos pelo professor
- A recuperagdo sera efetuada por meio de prova teorica. individual e sem consulta, referente a todo o contetido ministrado
no semestre, cuja data esta descrita no cronograma.

XI. CRONOGRAMA PREVISTO

)

AULA DATA ASSUNTO
(Semana)
Apresentagdo e discussio do Plano de Ensino .
by 06/03/17 a 11/03/17 Medicina e Seguran¢a no Trabalho: objeto de estudo e fundamentos
historicos . =
i 13/03/17 a 18/03/17 N.Iedit?ina e S?gurarlga no Trabalho; objetp de estudo e fundamentos
histéricos (continuagio)
31 20/03/17 a 25/03/17 Riscos associados ao meio ambiente do trabalho
4° 27/03/17 a 01/04/17 Riscos associados ao meio ambiente do trabalho (continuagio)
SRk 03/04/17 a 08/04/17 Riscos associados a0 meio ambiente do trabalho (continuagio)
6 10/04/17 a 15/04/17 Principais dispos.itivos legais relacionados a promogao da saude e seguranga
| no trabalho (continuacio)
74 17/04/17 a 22/04/17 Principais dispositivos legais relacionados a promogao da saide e seguranca
no trabalho (continuagdo)
8" 24/04/17 a 29/04/17 Prova |
9 01/05/17 a 06/05/17 Principais dispositivos legais relacionados a promogio da saide e seguranga
by no trabalho (continuagdo)
o 08/05/17 a 13/05/17 Principais dispos?li\ros legais relacionados a promogao da satde e seguranca
| o no trabalho (continuagio)
K 15/05/17 a 20/05/17 Principais dispos_itivos legais relacionados a promogdo da saide e seguranca
| z no trabalho (continuaciio)
|20 22/05/17.a 27/05/17 Principais dispositivos legais relacionados a promogdo da saide e seguranca
no trabalho (continuagio) :
|30 29/05/17 a 03/06/17 Principais dispositivos legais relacionados a promogdo da satde e seguranca
no trabalho (continuacio)
[47 05/06/17 a 10/06/17 Principais dispos_itivos legais relacionados a promogdo da satide e seguranca
18 no trabalho (continuagio)
15 12/06/17 a 17/06/17 Principais disposjt’ivos legais relacionados a promogio da saide e seguranca
no trabalho (continuagiio)
16" 19/06/17 a 24/06/17 Prova 2
170 26/06/17 2 01/07/17 tfiedicjna e Seguranga no Trabalho e sua correlagdqo com a Engenharia de
‘nergia
=508 03/07/17 2 08/07/17 | Recuperagio )
OBS: O cronograma esta sujeito a ajustes

‘Xll. FERIADO PREVISTO PARA O SEMESTRE DE 2017.1

DATA
03/04/17 (seg)
| 14/04/17 (sex)
F5/04/17 (sab)

Aniversario de Ararangua

Paixdo de Cristo

Dia ndo letivo

16/04/17 (dom)
21/04/17 (sex)

Pascoa

Tiradentes

22/04/17 (sab)

Dia ndo Letivo

| 01/05/17 (seg)

Dia do Trabalhador

04/05/17 (qui)
15/06/17 (qui)

Dia da Padroeira de Ararangua

Corpus Christi
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