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I1. PRE-REQUISITO(S)
CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina nao possui pré-requisitos

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA
 Bacharclado em Tecnologias da Informagao ¢ Comunicagao

V. JUSTIFICATIVA

A administrag¢iio ¢ um campo de atividades profissionais que afeta todas as demais atividades existentes. Todas as pessoas ao longo de
sua existéncia pertencem em algum momento a um tipo ou outro de organizagio, portanto, conhecer o funcionamento das mesmas ¢
em especial o modo como alcancam seus objetivos ¢ um tema de grande interesse ¢ utilidade para todos e, principalmente, para
aqueles alunos universitarios que desde cedo seriio incorporados ao mercado de trabalho, administrando uma empresa, ou sendo
administrado dentro delas.

A disciplina justifica-se pela necessidade de proporcionar aos alunos os conhecimentos ¢ as habilidades administrativas mediante o
ensino-aprendizagem dos conceitos, principios, teorias e técnicas da administragio e a importancia que tem com os fatores
ceonomicos, teenologicos, sociais. politicos ¢ éticos no ambiente das organizagoes.

VI. EMENTA

Organizagdo como sistema social. Processo de gestdo estratégica. Estrutura organizacional. Estilo de gestdo, poder. autoridade.
delegagao e tomada de decisio. Plancjamento estratégico e ambiente externo. Controle estratégico. Administragio de Recursos
Digitais.

VIL. OBJETIVOS

Objetivos Gerais:

Capacitar o aluno para conhecer as diversas abordagens e perspectivas acerca da Administragdo e o processo de administragio, a
partir da apreensao dos conceitos e fundamentos basicos das escolas do pensamento administrativo e das fungoes da Administragio.

Objetivos Especificos:

I Desenvolver uma visdo ampla da ciéncia da administragdo, do seu processo formativo. de sua constituigdo. evolugio e
estruturagdo.

I

Identificar um corpo de conhecimentos sistematizados. de modo a desenvolver uma compreensio critica do pensamento
administrativo, sua evolugdo, seu significado para a empresa ¢ para o administrador, seu relacionamento e base para o
aprendizado das demais disciplinas, além de sua importancia no cotidiano da administragdo nas organizagoes.

3. Conhecer a evolugdio do pensamento administrativo e. a luz dos enfoques, ter a capacidade de diferenciar e identificar as diversas
correntes ¢ a importincia de cada uma, compreendendo e distinguindo as teorias administrativas, organizacionais ¢ 0s novos

enfoques gerenciais.
4. Associar o processo de administracio a pratica empresarial.




VIIL. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I: ORGANIZACAO COMO SISTEMA SOCIAL: conceitos basicos ¢ antecedentes historicos da Administracio.

UNIDADE 2: O PROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA: conceitos basicos associados a visio processual. Importincia da
administragio na sociedade moderna ¢ suas relagdes com as tecnologias de informagao. Perspectivas futuras.

UNIDADE 3: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: conceitos basicos; elementos principais: divisdo do trabalho. sistemas de
autoridade ¢ comunicagdo; fungdes da organizagdo e os fatores de influéncia: a organizagio burocratica como parametros para o
entendimento das organizagdes; o processo de organizar e suas relagdes com os critérios de departamentalizagdo; novas arquiteturas
organizacionais.

UNIDADE 4: ESTILOS DE GESTAO: conceitos basicos ¢ importancia, poder e autoridade, delegaciio, tomada de decisio e
lideranga.

UNIDADE 5: AMBIENTE EXTERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: conceitos basicos, caracteristicas fundamentais ¢
importincia, niveis. Planejamento Estratégico ¢ Ambiente externo. Competitividade e Estratégia empresarial. Metodologias para
claboragio ¢ implantagio do Planejamento Estratégico.

UNIDADE 6: CONROLE: conceitos bdsicos e importancia, o processo de controle; controle ¢ Planejamento Estratégico:
componentes de um sistema de controle; aspectos comportamentais do sistema de controle; tipos de controle: indicadores de
desempenho ¢ Balanced Scorecard (BSC).

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aulas teoricas desenvolvidas em sala e com emprego de meios audiovisuais tais como transparéncias e apresentagdes sobre PC
portatil de produgio propria expostas com projetor. Todo o material didatico estara disponivel para os alunos no Ambiente Virtuais de
Aprendizagem (AVA) da disciplina (HTTP://moodle.ufsc.br), sendo atualizados de maneira progressiva ao longo do semestre.
Atividades, trabalhos e listas de exercicios disponiveis no AVA. Em alguns casos se apresenta a solu¢do na web dos exercicios.

Requisitos de infraestrutura necessarios para ministrar as aulas:
- Projetores.
- Internet.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A verificagdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos. os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a disciplina, com no minimo 75% das aulas
(Frequéncia Suficiente - FS), ficando reprovado o aluno com mais de 25% de faltas ( Frequéncia Insuficiente - FI).

®  Scrao realizadas duas (02) provas escritas ¢ um (01) trabalho de campo (estudo de caso):

e Nota I: Prova Escrita 1 referente aos contetidos das Unidades 1. 2. 3 ¢ 4

e Nota 2: Prova Escrita 2 referente aos contetidos das Unidades 5 ¢ 6

e Nota 3: Trabalho de campo

A média final serd calculada pela média aritmética dessas trés notas anteriores.
MP = (N1+N2+N3)/3

A nota minima para aprovagio na disciplina sera MF>=6,0 (scis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 ¢ 72 da Res. n°
17/CUn/1997).

O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre MF entre 3.0 e 5.5 tera direito a uma nova
avaliacdo no final do semestre (REC). exceto as atividades constantes no art. 70, § 2° A Nota Final (NF) sera calculada por meio da
média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliagio (REC). (Art. 70 ¢ 71 da Res.
n® 17/CUn/1997),

(MF + REC)
3
* Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero). (Art.
70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997)

Observacoes:
Nova avaliagio
Pedidos de segunda avaliagio somente para casos em que o aluno, por motivo de for¢a maior ¢ plenamente justificada, deixar de
realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via requerimento de avaliagio Sscretaria Académica do
Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias teis apresentando comprovagio. P |




X1. CRONOGRAMA TEORICO/PRATICO
AULA DATA ASSUNTO
(semana) |
Apresentagdo geral da disciplina e da turma e sua importincia no contexto do Curso.
I 06/03/2017a 11/03/2017 | UNIDADE 1: ORGANIZACAO COMO SISTEMA SOCIAL: conceitos bisicos e
| antecedentes historicos da Administragio.
UNIDADE 2: O PROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA: conceitos basicos
2 13/03/2017 a 18/03/2017 | associados a visiio processual. Importancia da administragdo na sociedade moderna e suas
I relagdes com as tecnologias de informagio. Perspectivas futuras.
UNIDADE 3: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: conceitos basicos: elementos
principais: divisio do trabalho, sistemas de autoridade e comunicagio; fungdes da
3 20/03/2017 2 25/3/2017 | organizagdo ¢ os fatores de influéncia: a organizagdo burocratica como pardmetros para o
entendimento das organizagdes: o processo de organizar ¢ suas relagdes com os critérios de
L departamentalizagdio; novas arquiteturas organizacionais, ]
UNIDADE 3: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: conceitos basicos: elementos
principais: divisdo do trabalho, sistemas de autoridade ¢ comunicagio: fungdes da
4 27/03/2017 a 01/04/2017 organizagio e os latores de influéncia: a organizagio burocrdtica como parametros para o
entendimento das organizagdes: o processo de oreanizar e suas relagdes com os critérios de
- departamentalizacio: novas arquiteturas organizacionais.
5 03/04/2017 2 08/04/2017 UNI[I)A DE 4: ESTJ LOS DE GEST{\{): copccilos basicos e importancia, poder e
- autoridade. delegagdo. tomada de decisio e lideranca.
6 10/04/2017 a 15/04/2017 lJNIpA DE 4: ESTJ LOS DE GEST%{): copceilos basicos e importancia, poder e
L autoridade, delegagdo, tomada de decisdo e lideranga. N
L7 | 17/04/2017a 22/04/2017 | PRIMEIRA AVALIACAO (19/04) ]
Devolutiva da prova
UNIDADE 5: AMBIENTE EXTERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
8 24/04/2017 2 29/04/2017 | conceitos basicos, caracteristicas fundamentais ¢ importancia, niveis. Planejamento
Estratégico ¢ Ambiente externo. Competitividade ¢ Estratégia empresarial. Metodologias
I para elaboragdo e implantacio do Plancjamento Estratégico.
UNIDADE 5: AMBIENTE EXTERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
conceitos  basicos, caracteristicas  fundamentais e importancia. niveis. Planejamento
9 017052017 a 06/05/2017 | Estratégico ¢ Ambiente externo. Competitividade ¢ Estratégia empresarial. Metodologias
para claboragdo e implantagdo do Planejamento Estratégico.,
R Atividade Moodle (05/05)
UNIDADE 5: AMBIENTE EXTERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
10 08/05/2017 a 13/05/2017 c‘om:ci’lo.s. bi'lSiCOS.. curactcris(icas1 I‘undzyl_lcvnluis e ‘impolrlz.'mcia. nivc.is‘ P!zmqi;mlca.nn
Estratégico e Ambiente externo. Competitividade ¢ Estratégia empresarial. Metodologias
| para elaboragdo e implantagio do Planejamento Estratégico.
UNIDADE 5: AMBIENTE EXTERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
T 15/05/2017 a 20/05/2017 cﬂoncci‘m‘.&; h:’lsicos,. caracteristicas ['uuda}n.w_nlais e qimpo.rla.‘mcia. niveis. I’Iancjznnepm
Estratégico ¢ Ambiente externo. Competitividade ¢ Estratégia empresarial. Metodologias
|- N para claboragdio e implantagiio do Planejamento Estratégico. |
UNIDADE 6: CONROLE: conceitos basicos e importancia, o processo de controle:
1 22/05/2017 a 27/05/2017 controle e Pim'lc_imnc:?lo Estratégico: componentes de um s.isll:-ma de controle: aspectos
comportamentais do sistema de controle: tipos de controle: indicadores de desempenho ¢
e . Balanced Scorecard (BSC),
13| 29052017 a 03006/2017 | SEGUNDA AVALIACAO .
SO K T Recuperagio das provas (processos deferidos).
14 05/06/2017 a 10/06/2017 Apresentagdes dos trabalhos ]
1S 1 12/06/2017 a 17/06/2017 Apresentagdes dos trabalhos. ]
16 | 19/06/2017 a 24/06/2017 | APresentagdes dos trabalhos.
I R Devolutiva dos trabalhos e aproveitamento semestral.
17 ] 36/0612017201/07/2017 | PROVA DE RECUPERACAQ
|18 03/07/2017 a 08/07/2017 | Publicagio ¢ divulgagdo das notas finais |
XII. Feriados previstos para o semestre 2017.1 l
03/04/2017 03/04 — Feriado: Aniversario da Cidade (Segunda) J
14/04/2017 14/04 — Feriado: Sexta-Feira Santa (Sexta) 1
15/04/2017 15/04 - Dia ndo letivo (Sabado) ( () o
21/04/2017 21/04 — Feriado: Tiradentes (Sexta) V




22/04/2017 22/04 - Dia ndo letivo (Sabado)
01052017 01/05 — Feriado: Dia do 'I‘rab;zlhz_ulor(chunda)
o 04/05/20] 7 04/05 — Feriado: Dia da Padroeira da Cidade (Quinta)
= _IWGQOI?— 15/06 — Feriado: Corpus Christi (Quinta) i
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