SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

GABINETE DA REITORIA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONES: (48) 3721-9320 - FAX: (48) 3721-8422
E-MAIL: gr@contato.ufsc.br

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO Ne 341/2017
FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINAEA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA.

PROCESSO: 23080.083498/2017-47

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal,
inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitdrio, bairro Trindade, em
Florianépolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representada neste ato pelo(a) Pro-
Reitor de Extens3o, Rogério Cid Bastos, CPF n? 401.425409-78, RG n2 12119976;

CONTRATADA:

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ ne 83.476.911/0001-17, com sede no Campus Reitor Jo3o David Ferreira
Lima, Bairro Trindade — Florianépolis/SC - 88040-900, com Registro no MEC/MCT: n2 066/2016,
Portaria conjunta MEC/MCT n2 066, DATA: 19/09/2016, PUBLICADA NO D.O.U de: 20/09/2016,
SECAO 1, FLS. 15, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Superintendente, Gilberto Vieira Angelo, CPF n2 179.758.409-04, RG n2 122.899, resolvem celebrar
o presente contrato.

Considerando:

Que o Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e o Decreto n2 8.241, de 21 de maio de 2014,
que regulamentam a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagbes de
apoio, realizem convénios e contratos, nos termos do inciso XlIl do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio na
gestdo administrativa e financeira estritamente necessdria & execugdo desses projetos. Resolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com legislagdo pertinente cabivel e de acordo com as
cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem p7r:, bjetivo a prorrogacdo de prazo do Termo de Contrato n. 341/2017,
firmado em 24 de maio de 2(  8, entre a UFSC e a Fundagdo FAPEU.
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CLAUSULA SEGUNDA:DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 17 de dezembro de 2019 e findara em 25 de
margo de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O aditamento n3o importard aumento da contraprestacdo em relagdo a contratada, considerando os
termos originais do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

A eficicia deste Contrato, bem como seus Termos Aditivos, estd condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no DOU (Diario Oficial da Unido), conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINTA: DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 04 vias, de igual teor e
contetido, na presenga das testemunhas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Florian6polis, segunda-feira, 11 de novembro de 2019
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DISCRIMINACAO DO PROJETO

1.1 Titulo do Projeto

APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A
SAUDE para o(a) CAPACITACAO EM ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

1.2 Classificacdo do projeto
Extensdo
Periodo de execugdo

Data de Inicio: 17/12/2019
Data de término: 25/03/2020

1.3 Justificativa

A Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde do Homem (PNAISH) instituida pela Portaria GM/MS
ne 1,944, de 27 de agosto de 2009, tem como objetivo facilitar e ampliar o acesso com qualidade da
populagdo masculina, na faixa etaria de 20 a 59 anos, as agdes e aos servigos de assisténcia integral a
satde da Rede SUS, mediante a atuagdo nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva relacional de
género e na légica da concepgdo de linhas de cuidado que respeitem a integralidade da atencdo,
contribuindo de modo efetivo para a reducdo da morbimortalidade e melhores condi¢cdes de saude
desta populagdo. A PNAISH é desenvolvida a partir de cinco (05) eixos temdticos: Acesso e
Acolhimento; Saude Sexual e Reprodutiva: Paternidade e Cuidado: Doencas prevalentes na
populagdo masculina e Prevencdo de Violéncia e Acidentes. A Area Técnica de Saude do Homem do
Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas - Secretaria de Atencdo a Saude
(ATSH/DAPES/SAS) tem em suas atribuicbes a elaboracdo de politicas publicas, bem como a
produgdo de instrumentos € a elaboracdo de materiais de modo a garantir a atengdo integral a Saude
do Homem, uma vez que os homens, de forma geral, habituaram-se a evitar o contato com 0sS
espacos da saude, sejam 0s consultérios médicos, sejam os corredores das unidades de saude
publica, orgulhando-se da prépria invulng abilidade. Avessos & prevengdo e ao autocuidado, é
_aimento, permitindo que Os casos se agravem e

comum que protelem a procura de ‘
ocasionando, ao final, maiores prodlema e despesas para si e para o sistema de saude, que é




obrigado a intervir nas fases mais avancadas das doengas. Os tempos mudaram e o sistema de salde
deu-se conta de que o modelo basico de atencdo aos quatro grupos populacionais, criangas,
adolescentes, mulheres e idosos ndo é suficiente para tornar o Pais mais sauddvel. Ha que se
ressaltar que do total de 38 milhdes de trabalhadores brasileiros no setor formal da economia, 22,5
milh&es s3o do sexo masculino. Nesse sentido, a ATSH/DAPES/SAS se propdem oferecer contetdo
relacionados a Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satide do Homem: Acesso e Acolhimento na
Atencdo Basica a Saude do Homem: Atengdo a Saude Mental do homem: Doengas que mais
acometem os homens: doengas prevalentes; Morbimortalidade por causas externas na saude do
homem; Atencdo a salde sexual e saude reprodutiva do homem; em formato abertos online e
massivos (MOOC).Para tanto, tem-se trabalhado de modo a intervir junto as politicas de saude e na
qualificagdo dos profissionais do SUS voltadas para a Sadde do Homem. A presente proposta visa
apoiar a implantagdo de praticas de Atengdo Integral a Saide do Homem, ampliar agdes de vigilancia
em saude frente as situagdes de iniquidades e de violacdo de direitos desse publico, por meio da
qualificagdo dos trabalhadores do SUS com a produgdo e oferta de cursos a distancia.

1.4 Objetivo Geral
Firmar Cooperacdo para o desenvolvimento do Programa/Projeto(a) APERFEICOAMENTO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE/IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE para o(a)
CAPACITACAO EM ATENGAO A SAUDE DO HOMEM, visando ao fortalecimento do Sistema Unico
de Satide — SUS, Conforme especificagdes técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho
firmado entre as partes, dispondo dos objetivos, metas, especificagdes técnicas a ele vinculado
e prazo de execugdo, que passa a se constituir em parte integrante do presente Termo.

1.5 Objetivos especificos

Ne Obijetivo especifico
01 Oferecer 07 cursos de 30 horas em temas voltados para atencdo a salde do homem
02 Oferecer 5.000 vagas para profissionais e/ou gestores do SUS em cursos de 30 horas

autoinstrucional

03 Elaborar material na modalidade abertos online e massivos (MOOC) sobre
prevengdo ao suicidio em homens (com carga horéria de 30 horas). A elaboragao
desse material contard com a participagdo e aprovagio do Comité do Suicidio do
DAPES/SAS/MS, para melhor abordagem deste tema extremamente sensivel.

2 Metas
Nuamero | Meta Indicador
M1 5.000 vagas ofertadas em cada curso Numero de vagas ofertadas

3  Resultados esperados

Ne Resultado esperado

R1 Oferta de 07 cursos de 30 horas em temas voltados para atencdo a salde do homem

R2 Oferta de 5.000 v@gas para profissionais e/ou gestores do SUS em cursos de 30 horas
autoinstruciona /

R3 Material elatggfa‘é’o na modalidade abertos online e massivos (MOOC) sobre prevengao




—

\ 20 suicidio em homens (com carga horaria de 30 horas).

4 Cronograma de execugdo

o Duragado
r i Fase/Etapa Inicio Término
F1 Oferecer 07 cursos de 30 horas em temas voltados para 12/2019 03/2020
atengdo a satde do homem
F2 Oferta de 5.000 vagas para profissionais e/ou gestores do SUS 12/2019 | 03/2020
em cursos de 30 horas autoinstrucional
F3 Elaborar material na modalidade abertos online e massivos | 12/2019 03/2020
(MOOC) sobre prevengdo ao suicidio em homens (com carga
horéria de 30 horas). A elaboragdo desse material contara com
a participagdo e aprovagio do Comité do Suicidio do
DAPES/SAS/MS, para melhor abordagem deste tema
extremamente sensivel.
5 Plano de Aplicagdo
Natureza da Despesa Concedente
Codigo Especificacdo Total (R3) (RS) Proponeme

6 Cronograma de desembolso

Ne¢ parcela | Data ou evento fisico

Valor a Desembolsar (em R$)

Concedente

Contrapartida Total

7. Outros Participes

(quando houver outras instituicdes envol

vidas além da Fundagdo de Apoio que serd contratada)

Org&o/Entidade Proponente C.N.P.J

Endereco

.Cidade UF CEP DDD/Telefone Esfera Adm
;\lome do Responsavel CPF

.Clique e digite Cargo Fungdo

Responsabilidades do participe:




8 Declaracdo do representante legal

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Santa
Catarina para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas nos orgamentos da

Unido, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento,

Florianépolis, 11 de novembro de 20189.

Local e data Proponente

9 Aprovacio pelo Concedente

/ V/
Gilbertg Vies 4

z .
: T ATIgel0
RG: 122.899-4 SSP/gSC
SCPFR179.758.409-O4
upcrlntcndcntq/FADEu

Aprovado

Florianépolis, 11 de novembro de 2019.

i

Local e data Concedente

//

Versdo 2 —aprovada em 12/08/2019

fidd

{
RO
T YO‘

eri 2
ée\for de Exteé\sao

[

" ﬂ{;\l@ aas‘iOS

OD\OE\/\/UFS,
Siape 116740/
CAPEM,
Y ~ \\
% 5 .
o
0{) \,o."'
Ry’




