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CONTRATON® S0/ | 2o /3,

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob n@ 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario,
bairro Trindade, em Floriandpolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representada
neste ato pelo Pro-Reitor de Extensdo, Prof. Rogério Cid Bastos, CPF n2. 401.425.409-78;

CONTRATADA:

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2 83.476.911/0001-17, com sede no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, Bairro Trindade - Florianopolis/SC - 88040-970, Portaria conjunta MEC/MCT n®
66, data: 19/09/2016. publicada no D.O.U de: 20/09/2016 Sessdo 01, FLS. 15, doravante
denominada FUNDAGAO, neste ato representada pelo seu Superintendente, Sr. Gilberto Vieira
Angelo, CPF ne 179.758.409-04, Cl n?.122.899-4, resolvem celebrar o presente contrato.

Considerando:

Que o Decreto n2 7423, de 31 de dezembro de 2010 e o Decreto no 8.241, de 21 de maio de
2014, que regulamenta Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes
entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundagbes de apoio, realizem convénios e contratos, nos termos do inciso XlIl do art. 24 da Lei
n®8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a
finalidade de dar apoio na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a
execugdo desses projetos. Resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com
legislagdo pertinente cabivel e de acordo com as cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto gerir administrativa e financeiramente o
projeto de extensdo intitulado “Observatério da reforma agraria”, que tem como objetivo
geral implantar um Observatdrio da Reforma Agraria na Universidade Federal de Santa
Catarina, que desenvolva agdes de extensdo voltadas ao fortalecimento socioecondmico e
financeiro dos assentados da reforma agréria vinculados as cooperativas dos Estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Parand e S3o Paulo, por meio de assessoria técnica
especializada e capacitagdo na temdtica da gestio das cooperativas, conforme acdes
detalhadas no Plano de Trabalho, financiado com recursos do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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2.1. Compete conjuntamente as partes alocar os recursos humanos que se fizerem necessarios
a operacionalizagdo deste Contrato;
2.2. Além das demais obrigacGes previstas neste Contrato competem:

2.2.1. AUFSC:
a) Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessarios a consecucao do Projeto enunciado na Clausula Primeira deste Contrato;
b) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;
c) Executar as atividades tecnoldgicas especificas, assim determinadas no escopo do
Projeto;
d) Alocar o grupo de trabalho para a execucdo do Projeto, a fim de realizar as
atividades previstas no mesmo;
e) Disponibilizar as suas instalagGes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e
acervo técnico para a execugdo do Projeto;
f) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pertinentes a execu¢do do objeto
deste Contrato;
g) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se refere este Contrato.

2.2.2. AFUNDACAO:
a) Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a
execuc¢do do Projeto, previstas na Clausula Primeira;
b) Administrar os recursos financeiros destinados a execucdo do Projeto, aplicando-os
conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho
(Anexo I1);
c) Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado
com os recursos destinados a execug¢do do Projeto;
d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a
execug¢do do Projeto;
e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a
execugdo de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste Contrato;
f) Emitir notas fiscais/faturas dos servigos prestados na consecu¢do do objeto deste
Contrato a UFSC/PROAD;
g) Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagdes ou esclarecimentos a
respeito das atividades administrativas e financeiras referentes a este Contrato;
h) Realizar a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e servicos em conformidade
com o Decreto n? 8.241, de 21 de margo de 2014;
i) Apresentar a UFSC, conforme indicado na Clausula Sexta, a prestacdo de contas
referente a aplicagdo dos recursos destinados ao custeamento do Projeto (conforme
Anexo Il).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execu¢do do objeto deste Contrato, a UFSC repassara o montante de R$21.292.810,32
(Vinte e um milhGes, duzentos e noventa e dois mil, oitocentos e dez reais e trinta e dois
centavos) a FUNDACAO, conforme o Cronograma de Desembolso que integra o Plano de
Trabalho, obedecidas as seguintes condi¢Ges:

§ 12. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFSC, serdao obrigatoriamente
movimentados pela FUNDACAO por intermédio de conta bancéria exclusiva, vinculada a este
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Contrato, em agéncia situada na cidade de Florianépolis/SC, cujos extratos integrardo as
respectivas Presta¢des de Contas;
§ 2°. Os recursos financeiros destinados a execucdo das atividades relacionadas a este
documento deverdo ser aplicados em Conta Poupanga ou Fundos lastreados pelo Governo
Federal e utilizados durante a execugdo do projeto;
§ 32, A FUNDACAO efetuara o recolhimento dos ressarcimentos para a UFSC, conforme
Resolugdo especifica do Projeto, na forma abaixo indicada:

“I = 1% (um por cento) destinado & unidade universitaria de origem do processo;

Il = 2% (dois por cento) destinados ao departamento de ensino ou a setores
equivalentes (6rgéos administrativos ou drgdos suplementares) de origem do projeto;
Il = 4% (quatre por cento) distribuidos da seguinte forma:

a) 0,9% para incrementar os Programas de Bolsas de Extensdo;

b) 0,6% para incrementar os Programas de Bolsas de Monitoria e Estagio;

¢) 1% para a constituicdo do Fundo de Extenséo (FUNEX), gerenciado pela PROEX
para incrementar e viabilizar agées de extenséo;

d) 0,5% para incrementar acdes de cultura gerenciadas pela Secretaria de Cultura e
Arte;

e) 0,5% para incrementar agées de inovacdo gerenciadas pela Secretaria de Inovagdo,
f) 0,5% para incrementar Programas de Permanéncia gerenciados pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis.”

(Art. 26, Resolucio Normativa N© 088/CUn/2016).

§ 4°. A FUNDAGAO sera remunerada pelos servicos prestados no caput desse contrato no
valor total de RS 1.490.496,73 (Hum milhdo, quatrocentos e noventa mil, quatrocentos e

noventa e seis reais e setenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo & conta do Orgamento Geral da Unido, no
Funcional  Programatica: Programa: 21.606.2012.2105.0001, Ptres: 127406, Fonte:
0176370002, Natureza: 339039 e Programa: 21.606.2012.2105.0001, Ptres: 127412, Fonte:
0176370002, Natureza; 339039.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela FUNDAGAO
devera ser realizada até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de vigéncia do presente
Contrato e constituida dos seguintes documentos, nos termos da Resolugio Normativa n.
15/CC, de 15 de dezembro de 2016.

a) oficio de encaminhamento de prestagdo de contas;

b) demonstrativo da execucdo da receita e da despesa;

¢) comprovante de depdsito bancario referente a devolugdo do saldo ndo utilizado,
quando houver;

d) relagdo de despesas em conformidade com o especificado na planilha orcamentaria
do projeto e em ordem cronoldgica;
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e) relagdo dos bolsistas e contratos pela CLT com as respectivas cargas hordrias,
quando for o caso;
f) relagdo de bens adquiridos (material permanente e equipamentos) quando for o
caso, juntamente com o respectivo nimero do processo e/ou da solicitacdo para o
registro e tombamento UFSC;
g) extrato da conta bancdria especifica e da aplicacdo dos recursos;
h) copia do termo de aceitagdo definitiva da obra, quando o instrumento objetivar a
execucao de obra ou servigo de engenharia;
i) documentos cuja responsabilidade seja do coordenador do projeto, que deverdo ser
anexados a prestacdo de contas:
a) relatério de cumprimento do objeto;
b) relacao de pessoas treinadas, quando for o caso;
c) declaragdo sobre a regularidade das despesas realizadas pela Fundagdo de
apoio em atendimento ao instrumento contratual.

5.2. A FUNDACAO deverd manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos
comprovantes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros
comprovantes) pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacio da
Prestacdo de Contas Final, por parte da UFSC através do Conselho de Curadores;

5.3. Em cada comprovante de despesas devera ser anotado o numero do cheque ou do
comprovante bancério correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronolégica
sequencial e numeérica, a fim de estar em conformidade com a relacio de pagamentos;

5.4. A FUNDACAO dever3 restituir 8 UFSC, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido,
do eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Cldusula Quarta até a Prestacdo
Final;

5.5. No caso de valores destinados ao pagamento de ressarcimento institucional pela
FUNDAGAO, quando houver, o depésito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado
em Conta Unica da Unido;

5.6. Quaisquer irregularidades na Prestagdo de Contas, assegurado o amplo direito de defesa,
impedirdo a FUNDAGAO de celebrar Contratos com a UFSC pelo prazo de 02 (dois) anos e a
obrigard a restituir os recursos recebidos, corrigidos por indice oficial vigente na época,
independentemente de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA — DOS TRIBUTOS

Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato e/ou de
sua execugdo, constituem onus de responsabilidade exclusiva da FUNDACAO, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a UFSC;

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. Todas as informagdes e conhecimentos (como “know-how”, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a celebracdo deste Contrato,
que esteja sob a posse de um dos contratantes e/ou de terceiros, que estiverem sob a
responsabilidade de um dos contratantes, e que forem revelados entre os contratantes ou

Elaborado pelo Departamento de Projetos, Contratos e Convénios/PROAD Pagina 4




&-"a‘"(“'-;c
UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
terceiros, exclusivamente para subsidiar a execucdo do Projeto, continuardo a pertencer ao

detentor, possuidor ou proprietério;

7.2. Os conhecimentos e informagdes gerados pelo projeto, como resultado do trabalho de
pesquisa e/ou desenvolvimento ao amparo deste Contrato, passiveis de serem protegidos por
algum regime juridico de protecdo da Propriedade Intelectual, serdo de propriedade e
titularidade da UFSC.

7.3. O presente instrumento contratual nio gera nenhum direito de propriedade intelectual
para a FUNDACAO.

7.4. A FUNDACAO obriga-se a fazer com que todos os envolvidos no PROJETO, assim como
pesquisadores, empregados ou prestadores de servigos, contratados mediante vinculo
trabalhista, ou ndo, para a execugdo do presente PROJETO, firmem termo de cessdo de
eventuais direitos de propriedade intelectual, oriundos dos servigos prestados, para UFSC,
assim como termos de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os contratantes se obrigam a submeter, por escrito e previamente a aprovagao uns dos
outros, qualquer matéria cientifica ou tecnologica que decorra deste Contrato a ser
eventualmente divulgada em publica¢des, relatdrios, conclaves, propagandas, concursos e
outros;

Paragrafo unico: O prazo para aprovacdo sera de 30 (trinta) dias e a falta de resposta ird
significar autorizagdo para publicacio;

8.2. As publicagGes de qualquer natureza, resultantes das atividades realizadas no ambito do
Contrato, mencionardo a UFSC, a Fundagdo, autores, inventores ou obtentores e

pesquisadores envolvidos diretamente nos trabalhos que sdo objeto de publica¢do.

CLAUSULA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA NAO-DIVULGACAO

9.1 Todas as informacées e conhecimentos aportados pelas Partes para a execugdo do Projeto
serdao tratados como confidenciais, assim como todos os seus resultados;

9.2 A confidencialidade implica na obrigagdo de ndo divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros ndo envolvidos no Projeto, sem autorizagdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispbe o anexo do Decreto n? 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectuais relacionados ao comércio, art.
39, e a Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004;

9.3 Ndo sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido

de patente ou registro publico ou de outra forma que nao por meio das Partes;

b) aqueles cuja divulgacdo se torne necessaria:
b.1) para a obtencio de autorizagdo governamental para a comercializagdo dos
resultados do Projeto;
b.2) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de
determinacdo judicial e/ou governamental.
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€) nos casos previstos no item anterior, qualquer das Partes devera notificar

imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo;

9.4. Qualquer excegdo a confidencialidade no ambito desse Contrato devera ser ajustada entre
a UFSC e a FUNDAGAO;

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES

10.1. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos disponibilizados deverdo ser
incorporados ao patriménio da UFSC, imediatamente apds o seu recebimento, observada a
norma interna que rege a matéria patrimonial;

10.2. Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a FUNDAGAO
entregard a uma copia a UFSC, para fins de incorporagdo ao seu patrimonio. A outra via fara
parte da prestacdao de contas, devendo ambas ser atestadas no verso pelo Fiscal do Contrato,
na forma seguinte:

“Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a
prestacdao dos servicos indicado(s) nesta nota
fiscal/fatura, adquiridos com recursos do
CONTRATO/PROAD n2 /.

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DO PROJETO

11.1. Para acompanhar e fiscalizar as atividades deste Contrato, a UFSC designa como:

Fiscal:

a) O Professor Edson Marcos de Anhaia, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotado no Departamento de Educa¢do do Campo/CCE, inscrito no
SIAPE sob o n? 2859064, telefone (48) 3721-2250, o qual sera o responsdvel por
fiscalizar a execucdo direta das atividades deste Contrato bem como avaliar e
encaminhar a UFSC relatorios de execugdo referente ao o cumprimento das etapas
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo 1) deste Contrato;

Coordenador:

b) A Professora Marilia Carla de Mello Gaia, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotada no Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento
Rural/CCA, inscrito(a) no SIAPE sob o n? 2264013 , telefone (048) 3721-5481, a
qual sera a responsavel por Coordenar a execu¢do direta das atividades deste
Contrato bem como avaliar e encaminhar a UFSC relatdrios de execugio e controle
técnico que atestem o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de
Trabalho da Descentralizagdo de Crédito ou Convénio e do Plano de Trabalho
(Anexo 1) presente neste Contrato;

11.2. Toda e qualquer questdo derivada da aplicagdo e interpretacio deste Contrato, serd
submetida, em primeira instdncia, ao arbitrio dos signatarios, que deverdo envidar esforcos para
superar as diferencgas suscitadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos contratados terdo inicio e término concomitantes as etapas de execucdo
estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo executados de forma continua durante seu prazo
de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
13.1. O presente Contrato poderd ser denunciado por qualquer das Partes, mediante
notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o
cumprimento das obrigagdes assumidas, vencidas ou vincendas;

13.2. Constitui motivo para a dentncia deste Contrato, independentemente de prévia
notificagdo, o descumprimento de quaisquer das suas cldusulas e condicdes pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situacdes:
a) Ainexecugdo, mesmo que parcial, do objeto do Contrato;
b) A utilizacdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Contrato e
em seu Plano de Trabalho;
c) A falta de apresentagdo dos relatorios de execugéo fisico-financeira e prestagio de
contas final a UFSC nos prazos estabelecidos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
Quaisquer alteragbes das condigGes estabelecidas neste Contrato somente poderdo ocorrer
mediante a celebragdo de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DISPENSA DE LICITACAO

15.1. Alicitagao é dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24, inciso
XIll, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

15.2. De acordo com as Leis acima citadas, entende-se que a contratacdo da FAPEU por
dispensa de licitagdo, justifica-se pelo apoio as atividades fins da UFSC, de forma significativa,
gerindo administrativa e financeiramente projetos, com elevado grau de competéncia, o que
assegura experiéncia singular, além da inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo
de conhecimento desta Instituicdo, até presente data, de fato que a desabone ao longo de
quase quatro décadas de servigos prestados. Dessa forma, o projeto ora tratado, insere-se no
ambito de agbes de extensdo, que compreende processos educativo e cientifico, no qual se
constitui como um instrumento de dialogo entre a instituicdo universitaria e as organizacdes
da sociedade, principalmente, na sua capacidade de contribuir para a solucdo de problemas
dentro de um estado democratico de direitos. Ainda em relacdo as suas potencialidades, a
extensdo universitaria € um espago privilegiado para o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares que favorecem a visdo integrada do social. Trata-se de uma pauta cientifica,
que possibilita o desenvolvimento de acgGes intersetoriais dentro da esfera federal, que
coadunam com o interesse da Universidade e do INCRA. Compreende-se que dessa maneira a
Universidade Federal de Santa Catarina aporta seu acumulo técnico e cientifico por meio de
acoes de extensdo propostos pelo “Observatdrio da Reforma Agraria”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorard da data de sua assinatura até 31/03/2019, data limite de
vigéncia estabelecida na Descentralizagdo de Crédito ou Convénio que originou a presente
transferéncia de recursos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO
I - O contrato podera ser rescindido:
a) unilateralmente pela contratante, nos casos do artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/93;
b) por acordo mutuo, na forma do inciso Il do artigo 79 da Lei 8.666/93, e;
c) judicialmente, na forma do inciso Ill do artigo 79, inciso lll, da Lei 8.666/93.
Il - No caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, a autoridade administrativa podera
garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.
Il - Sem prejuizo do contido no item II, sera aplicada a CONTRATADA:
a) multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para os custos
operacionais, caso haja inadimplemento parcial ou pratica de fato que ndo leve a
rescisao unilateral do contrato;
b) multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os custos
operacionais, caso haja recusa na sua execugdo, inadimplemento total ou pratica de fato que
leve a rescisdo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A eficacia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, esta condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no D.O.U. (Didrio Oficial da Unido), conforme a legislacdo
vigente,

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As Partes elegem o foro da Justica Federal de Floria nopolis, Se¢do Judicidria do Estado de
Santa Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperagdo que
ndo puder ser resolvido por negociagdo direta.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Contrato em duas (02) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também o
assinam.

Florianépolis, 23 (ifﬂgjembﬁde 2017.

Graziela De Luca Canto

f/l @,,4.1 fj%mv b Pro-Reitora de Extensdo em exercicio
Rogério Cid Bastos PROEX/UFSC
e Portaria ne ' 191 f‘z“it‘_/GR

Pro-Reitor d%Extenséo

g

!
Gilbertd Vieira Ang

Superintendente da Fapeu

TESTEMUNHAS:
NOME:  pedro Manerich Nicolau NOME: - David Arruda Husadel
CPF: CPFJ077.471.598-51 CPF- ~"Coordenador da CCF/DPC/PROAD/UFSC

Setor de Captagao e Portaria n® 1821/2015/GR -
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UFSC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 1/8
1-DADOS CADASTRAIS
'agéo/Entidade/Proponente CGC
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - FAPEU 83.476.911/0001-17
Endereco
CAMPUS UNIVERSITARIO — TRINDADE — CAIXA POSTAL 5153
Cidade UF |CEP DDD/Telefone EA
FLORIANOPOLIS SC |88.040-970 (048) 331-9090 PRIVADA
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Brasil 3582-3 FLORIANOPOLIS
Nome do Responsavel CPF
GILBERTO VIEIRA ANGELO 179.758.409-04
Cl/Orgio Exp. Cargo Fungdo Matricula
122.899-4 SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE
Endereco CEP
RUA JORNALISTA GUSTAVO NEVES, 107 88.015-231
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome CGC EA
Endereco CEP
3 - DESCRIGAO DO ATENDIMENTO
Titulo do Programa/Acédo Periodo de Execugio
“Observatorio da reforma agraria” Inicio Término
Assinatura 31/03/2019

Identificagdo do Objeto

OBIJETIVO GERAL: implantar um Observatério da Reforma Agréria na Universidade Federal de Santa
Catarina, que desenvolva agbes de extensdo voltadas ao fortalecimento socioecondmico e financeiro dos
assentados da reforma agraria vinculados as cooperativas dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana e S3o Paulo, por meio de assessoria técnica especializada e capacitagdo na tematica da
gestdo das cooperativas.

Breves Consideracdes sobre Observatérios:

A existéncia de observatério tanto no governo como na sociedade civil representa um esfor¢o de busca
de informagdes de ambos os “lados” no sentido da diminuicdo da assimetria de informagdes (e poder) a
favor dos governos. Por outro lado, os observatdrios podem disponibilizar informagGes sobre as politicas
€ 0s governos, ajudando no controle social destes Gltimos. Além disso, também se constituem como
instrumento para apoio a gestdo publica na tomada de decisées. Com relagdo as suas atividades, os
observatérios tém sido recentemente associados aos esforcos de vérias agéncias das Nagdes Unidas no
sentido de organizar informacdes relacionadas aos seus vérios focos de interesse. Nesse contexto,
aparecem como centros articuladores dos atores sociais reunidos em torno de um tema ou politica

especifica, funcionando como centro de referéncia e difusor de andlises (muitas vezes inovadoras) sobre
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

os temas relacionados.

Algumas caracteristicas ou tendéncias gerais as atividades da maioria dos observatdrios sdo: * Recolha
de dados e desenvolvimento de banco de dados; « Metodologias para codificar, classificar e categorizar
dados; * Conexdo de pessoas / organizagdes que trabalham em dreas similares; o AplicagGes especificas
de novas ferramentas técnicas; * Andlise de tendéncias /publicagbes. . (UNITED NATIONS, 2004b, p.1).
Conforme as atividades caracteristicas de um observatdrio, a proposta do “Observatério da Reforma
Agraria”, é por meio de uma Assessoria Técnica Especializada, orientar a conducdo de acdes direcionadas
ao desenvolvimento e implantagio de politicas publicas voltadas aos assentamentos. Neste observatério
a cooperagdo entre o Incra e a UFSC proporcionara, por exemplo, a realizagdo de uma série de
capacitagGes voltadas a qualificar os projetos de incentivo a agroindustrializacdo e a comercializagio da
produgdo dos assentamentos, qualificando ainda mais a reforma agraria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Constituir e capacitar a equipe técnica que executard o projeto;

- Constituir a equipe técnica de profissionais, com formacdo e habilidades proprias para os cargos
propostos, e de acordo com as etapas e necessidade do projeto, para atender 20 cooperativas
localizadas nos Estados de Sdo Paulo, Parand, Santa Catarina; e, Rio Grande do Sul, de diferentes cadeias
produtivas e realidades econémicas, que compBem a base de atuacdo do Projeto: Os profissionais
contratados via CLT passardo por processo seletivo, por meio de Edital com envio de curriculo e posterior
entrevista, que sera realizada na sala onde se localiza o Laboratério de Educagdo do Campo e Estudos da
Reforma Agréria (LECERA), no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), e deverdo ter formagdo e experiéncia em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Econémicas ou da
Administragdo, Ciéncia de Alimentos. O critério utilizado para definicdo da quantidade de técnicos
necessarios a campo para esta proposta foi baseado no numero de cooperativas que serdo
contempladas com as agdes do projeto e na complexidade e grau de especializagdo das metodologias e
ferramentas de Gestdo que poderdo ser aplicadas. Os técnicos contratados serdo capacitados em
seminario especifico que os orientaré quanto a importancia do seu papel para o éxito das atividades sob
sua responsabilidade;

Definir metodologias e ferramentas para a realizacdo dos diagnésticos locais e dos planos de melhoria
de gestdo nas cooperativas do projeto;

- Definir entre as metodologias e ferramentas de gestdo existentes, quais delas serdo aplicadas com mais
eficacia na realizagdo dos diagndsticos locais e nos planos de melhoria de gestdo, considerando a
realidade de cada cooperativa envolvida no projeto e o nivel de qualidade do processo de gestdo de cada
uma. Nos Planos de Melhoria de Gestdo serdo aplicadas metodologias e ferramentas com pativeis com a
importancia, a urgéncia e a complexidade das demandas identificada nos Diagnosticos;

Identificar a realidade dos processos e do uso de instrumentos de gestao nas Cooperativas do projeto

- Com o uso de metodologias e ferramentas de gestdo adequadas no Diagnostico, serd possivel
Identificar a realidade dos processos e do uso de instrumentos de gestdo nas Cooperativas. A partir desta
identificacdo sera possivel avaliar com mais preciso o que deve ser priorizado nos Planos de Gestio.
Bem como, esta identificacdo dos processos e dos instrumentos usados, vai apontar necessidades de
formacdo e/ou de treinamentos, especificamente para a Cooperativa Diagnosticada. Permitindo, com
isso, a aplicacdo de atividades de formagdo mais adequada e de ra pido aprendizado.

Planejar estratégias de Intercooperac3o, os planos taticos e operacionais relacionadas a produgdo e
comercializagdo nas cooperativas do projeto;

- A partir dos diagnosticos e planos de melhoria de gestdo elaborados serdo identificados pontos comuns
a serem aperfeicoados em Cooperativas que atuam nas mesmas cadeias produtivas. Isso possibilitara o

desenvolvimento de estratégias de intercooperagio de maneira a maximizar o resultado dos ,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
investimentos em agdes de melhoria. Considerando que a intercooperagdo efetiva demanda de
posicionamento reservado a cooperativa, a acdo do Termo sera de recomendac¢do de acdes de melhoria
da gestdo de forma comum as cooperativas identificadas como semelhantes.

Desenvolver e padronizar metodologias de monitoramento, avaliagdo e retroalimentagdo dos
processos de gestdo nas cooperativas do projeto;

- Com o objetivo de dar efetividade duradoura as a¢Ges implantadas com base nos Planos de melhoria de
gestao é importante que elas sejam monitoradas, avaliadas e retroalimentadas (se necessario), na
medida em que forem sendo aplicadas. As Cooperativas envolvidas no mesmo processo produtivo e com
limitaces semelhantes serdo tratadas com metodologias de mesma natureza.

Apoiar a elaboragdo de projetos e a implantacdo de empreendimentos coletivos agroindustriais e de
comercializagdo da producdo dos assentados da reforma agraria.

- Considerando a realidade identificada em cada cooperativa, em havendo demanda e oportunidade de
apresentacdo de projetos, visando a melhoria dos processos produtivos de gestdo, ou ampliacdo de acdo
dos negdcios, a equipe contratada podera contribuir e orientar na elaboragdo de projetos e prospeccédo
de fontes de financiamento.

Fomentar o desenvolvimento socioeconémico e financeiro dos assentados da reforma agraria
vinculado as cooperativas do projeto:

- Sendo a cooperagdo um ato de livre adesdo dos associados em busca de objetivos comuns, os planos de
melhoria de gestdo tem como prioridade contribuir com o desenvolvimento das cooperativas e
consequentemente com a melhoria e gera¢do de renda e da qualidade de vida dos assentados da
Reforma Agraria.

Elaborar Material Cientifico

- Elaborar material cientifico (monografias, TCCs, dissertacdes, teses e artigos) como subsidio para
melhoria dos processos de gestdo de agroindustrias nas areas de reforma agrdria. Estdo previstos 5
trabalhos académicos (entre TCC, monografias, dissertacoes e teses) e 3 artigos;

Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa e extenso universitria nas tematicas da produgdo,
agroindustrializacdo e comercializagdo de alimentos agroecoldgicos nas dreas de reforma agraria:

- Organizar as informag6es oriundas das diferentes etapas do projeto, de forma a subsidiar futuras
possiveis agdes de pesquisa nas tematicas da producdo, agroindustrializagdo e comercializacdo de
alimentos agroecoldgicos nas dreas de reforma agraria.

JUSTIFICATIVAS GERAIS:

a) As 20 Cooperativas serdo selecionadas entre as Cooperativas da Reforma Agraéria localizadas nos 4
Estados de abrangéncia deste projeto (SP,PR,RS,SC). A principio terdo prioridade aquelas que tiveram
seus projetos aprovados no ambito do Programa Terra Forte. Portanto aptas a receber recursos do
BNDES para a sua ampliagdo e melhorias dos seus processos de producdo. Mas a adesdo serd voluntaria,
mediante a aceitacdo dos termos de um Acordo de Cooperacdo que serd firmado entre as partes.

b) Apos a selegdo e confirmagdo das 20 Cooperativas, mediante assinatura do Acordo de Cooperacao, e
do conhecimento do seu perfil mercadoldgico e organizacional, serdo dimensionados a quantidade, a
qualificagdo profissional dos técnicos que atuardo em cada Estado, assim como o valor de remuneragio e
o periodo de vigéncia. As contratacdes se dardo mediante selecdo por Edital, para as localidades dos
estados: SP, SC, PR e RS;

| €) Com a contratacdo e o treinamento dos técnicos serdo realizados os diagnosticos de gestao em cada
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uma das 20 Cooperativas. Com a conclusio desses diagndsticos teremos em maos as informacdes sobre
as metodologias e ferramentas de gestdo a serem usadas, bem como, das demandas de treinamento,
capacitacao e formacdo necessaria em cada Cooperativa. Este conjunto de informagdes é que
determinara quais profissionais serdo contratados por RPA, quantos e em que época serdo contratados e
por quanto tempo;

d) O projeto prevé 35 contratagdes permanentes (CLT) e até 115 contratagbes de prestacdo de servico
(pessoa auténoma) para execucgdo das atividades que serao desenvolvidas em SP, PR, SC e RS. O
prestador de servico eventual podera realizar mais de uma atividade, conforme sua qualificacdo, e
demanda do projeto, acarretando numa diminui¢do do numero total das contrata¢des. Estudantes e
professores vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina serao prioridade nas contratacdes de
prestacdo de servico eventuais, desde que atendidas as exigéncias de qualificacdo profissional. No
entanto, o fato das atividades ocorrerem nos estados de SP, PR, SC e RS, entende-se que ha uma
limitacdo para participagdo com dedicagdo exclusiva de membros da Universidade. Isso se justifica
devido a necessidade de permanéncia de uma equipe técnica nesses locais para o acompanhamento das
atividades que demandam dedicagdo exclusiva para o seu desenvolvimento. Dessa forma estudantes e
professores ndo tem condi¢des de se ausentar por muito tempo da Universidade para participar das
atividades do projeto. Para tanto, foi solicitado a Pré- Reitoria de Extensdo a excepcionalidade relativa a
obrigatoriedade de participacdo minima de 2/3 de pessoas vinculadas a UFSC, fls 0164-0165 do processo
digital, com o “de acordo” do Prd-Reitor de Extens3o Rogério Cid Bastos, conforme Resolucdo Normativa
n? 13/CUn, de 27 de setembro de 2011.

e) Os procedimentos necessarios a plena execucdo deste Projeto, atenderdo aos principios da
impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da
competitividade, da busca permanente de qualidade e durabilidade, e da vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

f) O Plano de Aplicacdo e o orgamento detalhado (anexo I1) n3o apresentam indicagdo de pessoa juridica
(CNPJ) e pessoa fisica (CPF) para realizagio do projeto, pois apenas apos a finalizagdo do processo de
contratagdo da Fundagdo é que procederemos com o inicio da aplicacdo do plano de trabalho. Os
procedimentos de contratagdo de pessoa juridica serdo realizados por licitacdo conforme prerrogativas
dos processos orientados pela Fundagdo. Referente a contratacio de pessoa fisica haveré edital para
realizagdo do processo seletivo, que devera constar o nimero de contratados, local de atuagdo, periodo
de contrato, valor da remuneragio e perfil requerido conforme a especificagdo dos cargos a serem
providos e documentos necessarios para a contratagdo.

METAS ETAPAS E PRODUTOS
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METAS ETAPAS PRODUTOS

Etapa 1.1 - Selecionar e Capacitar 41 profissionais de
diferentes dreas de conhecimento (24 de nivel superior, 01
de nivel médio, 04 coordenadores estaduais, 06 assessores
técnicos) e 06 pesquisadores com perfil interdisciplinar
para dar efetividade ao presente TC, da seguinte forma: (i)
Para o primeiro periodo de 8 meses, operando com 10
Cooperativas: 12 profissionais de nivel superior, 01 de nivel
Meta 01 - SELECIONAR E médio, 04 coordenadores estaduais; 06  assessores Contratos de
CAPACITAR 41 PROFISSIONAIS  técnicos; e, 06 pesquisadores); (ii) Para o segundo periodo Trabalho
DE DIFERENTES AREAS PARA  de 8 meses, operando com 20 Cooperalivas: Agregar mais (CLT/RPA)
EXECUCAO DO PROJETO 12 profissionais de nivel superior; ficando: 24 profissionais
de nivel superior; 01 de nivel médio, 04 coordenadores
estaduais; 06 assessores técnicos; e, 06 pesquisadores; e,
{iii) Para o terceiro periodo de 8 meses, operando com 10
Cooperativas: Reduzir 12 profissionais de nivel superior,
ficand: 12 profissionais de nivel superior; 01 de nivel
médio, 04 coordenadores estaduais; 06 assessores

técnicos; e, 06 pesquisadores.

Etapa 1.2 - Realizar 02 oficinas de capacitacdo da equipe 02 Relatérios de

técnica com a equipe de coordenagdo e equipe contratada, acompanhamento

sendo: (i) a primeira para 23 profissionais (12 do nivel d5s stividadee da

superior; 01 do nivel médio; 04 coordenadores estaduais;, capacitagio e

e 06 assessores tecnicos); e, a segunda para os 12

o y 02 contratos de
profissionais que serdo contradados no inicio do segundo

dod
periodo de B meses. prestagdo de

servigos licitados

Etapa 1.3 - Realizar 02 licitagdes visando oferecer estrutura
logistica e material para a equipe durante o prazo de
vigéncia do projeto, para desenvolvimento das metas e

etapas estabelecidas.

Etapa 2.1 - Realizar 04 Encontros Estaduais para a
exposicdo dos objetivos, metas e metodologias do TC e

Meta 02 - SENSIBILIZAR E assinatura do Acordo de Cooperagdo entre as partes
MOBILIZAR 20 COOPERATIVAS

20 Acordos de

Cooperagdo entre
DA REFORMA AGRARIA DANDO Etapa 2.2 - Realizar 02 Oficinas (Geral) com representantes
PREFERENCIA AS CLASSIFICADAS

oTCeas
das Cooperativas, para: (i) Definicdo das diretrizes e eixos Cooperativas
NO EDITAL DO PROGRAMA estratégicos (horizonte temporal de 2 anos); (ii) Definicdo selecionadas

TERRA FORTE dos plano taticos de interesse coletivo (Cadeia Produtiva);

e, [iv) Consolidagdo do cronograma de atividades, para as

outras etapas do TC
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Meta 03 - APLICAR E/OU
ATUALIZAR DIAGNOSTICOS DE
GESTAO EM 20 COOPERATIVAS

Etapa 3.1 - Realizar 20 oficinas locais com Diretores e
Gestores de 20 Cooperativas para aplicagdo - efou

atualizacio- de diagndsticos de gestdo

Etapa 3.2 - Realizar 20 oficinas locais em 20 Cooperativas
para validar os Diagndsticos, com vistas a elaboracdo de 20
Planos de Melhoria de Gestdo; e, preparagdo para a

proxima etapado TC

20 Diagnosticos
elaborados e
validados visando
a elaboragdo dos
Planos de
Melhoria de
Gestdo

Meta 04 - ELABORAR 20
PLANOS PLANOS DE MELHORIA
DE GESTAO, COM FOCO NO

Etapa 4.1 - Realizar 08 oficinas estaduais para definir
prioridades e planejar as estratégias de intercooperagio

relacionadas & producdo e comercializagio das

20 Planos de
Mihoria de Gestdo

Elaborados e

PRINCIPIO DA Cooperativas organizados
PERA
INTERCOOPERACAO Etapa 4.2 - Realizar 20 oficinas com as diretorias das
Cooperativas para elaborar e organizar 20 Planos de
Melhoria de Gestdo (horizonte temporal de 2 anos)
Etapa 5.1 - Implantar em 20 Cooperativas, os seus
respectivos Planos de Melhorias de Gestdo, e ao final 20 Plano de
Meta 05 - IMPLANTAR 20 organizar o cronograma de monitoramento e avaliagdo dos )
i Melhoria de
PLANOS DE MELHORIA DE processos Implantados e levantar as necessidades de Gestio

GESTAO COM FOCO NO
PRINCIPIO DA
INTERCOOPERAGAQ

capacitagdo e treinamento de cada cooperativa

Etapa 5.2 - Realizar 20 ofidnas de treinamento,
capacitagdo efou formagdo gerencial para atender as

demandas apresentadas em cada cooperativa

Implantados e
Gestores

Capacitados

Meta 06 - ELABORAR 20
RELATORIOS TECNICOS COM O
PROPOSITO DE
MONITORAMENTO, AVAUAGCAO
E RETROALIMENTAGAO DOS
PROCESSOS

Etapa 6.1 - Realizar 02 oficinas Estaduais com o0s
Coordenadores Estaduais para definir o cronograma e
padronizar as metodologias que serdo utilizadas nas agoes
de qualificagio e retroalimentagdo das acgdes de

Intercooperagio

Etapa 6.2 - Realizar 08 reunides Estaduais, para avaliagdo
das agdes visando a adequada tomada de decises e
encaminhamentos para a correcdo de rumos ou solugdo de

problemas identificados nas avaliagdes (feedback)

40 Relatorios
Técnicos de
Acompanhamento

e Monitoramento

Meta 07 - REALIZAR B
ATIVIDADES COLETIVAS DE
FORMAGAD

Etapa 7.1 - Realizar 08 Atividades coletivas de formagdo,
na drea de Gestdo, tratando dos seguintes temas: (i)
Gestio Orcamentdria; (i) Gestdo de Recursos Humanos;
{iii) Planejamento de Vendas e Compras; (iv) Planejamento
e Controle da Produgdo; (v) Gestdo dos Ativos Produtivos;
(vi) Gestdo de Estoques; (vii) Gestdo Comercial; e, (viii)

Gestio Administrativa e Financeira

B relatorios
referente as
atividades de
capacitagao,
treinamento e
qualificagdo

realizadas
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Etapa B.1 - Contratar profissionais especializados, para
Meta 08 - DESENVOLVER .
elaborar 10 Projetos Executivos para 10 Cooperativas 10 Projetos
ATIVIDADES ESPECIAIS .
selecionadas no Programa Terra Forte. O Projeto Executivo Executivos
COMPLEMENTARES ADS .
deverd apresentar todos os elementos necessdrios a Elaborados
OBJETIVOS DO TERMO DE
realizagdo do empreendimento, detalhando todas as

COOPERACAO interfaces dos sistemas e seus componentes.

Etapa 8.2 - Contratar profissionais técnicos de diferentes
areas para atender demandas relacionadas as atividades
préprias de organizagdo, aprimoramento e consolidagdo
do Observatdrio que visem o aprimoramento da Gestdo e

18 relatdrios
a eficdcia dos programas do Instituto. Para tanto contard

com uma Equipe multidisciplinar de até 9 técnicos de nivel tecnicos

superior, atuando até 80 horasfmensais, durante o

periodo de execugdo do TC (24 meses), assim distribuida:

1em Sdo Paulo; 3noPR,3noRSe 2emSC

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPA OU FASE)
META ETAPA INDICADOR
FiSICO DURACAO
FASE ESPECIFICACAO

UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO

I | Execucdo do Projeto de - 31/03/19
“Observatdrio da reforma %
agraria” k2
=
7]
vy
<

5 -PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE

CcODIGO ESPECIFICACAO TOTAL

3390.39 |Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 21.292.810,32 21.292.810,32

(orgamento detalhado anexo I1)

TOTAL GERAL 21.292.810,32 21.292.810,32
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 3/3

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS 1,00

CONCEDENTE
Meta Julho/17 Agosto/17 Setembro/17 | Outubro/17 | Novembro/17 | Dezembro/17
| 12.281.692,99
Meta Janeiro/18 Fevereiro/18 Margo/18 Abril/18 Maio/18 Junho/18
|
Meta Julho/18 Agosto/18 Setembro/18 | Outubro/18 | Novembro/18 | Dezembro/18
I 9.011.117,33
Meta Janeiro/19 Fevereiro/19 Margo/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
|
PROPONENTE (Contrapartida)
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (a) UFSC

Para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da
Unido, na forma deste plano de atendimento.

Florianépolis/SCed /42/2017

Local e Data

Ped

eferimento.

7 -
Proponente Gilberto 4:’:?{;'(1 Angelo
RG: 122.899-4 SSP/SC
CPF: 179.758.409-04
Superintendente/FAPEL

8 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Florianopolis/SC, [/
Local e Data

/2017

portaria n? “‘i_}‘t__;_l_ﬂé_fGR

fEadrii@e Extensio em ex

PROEX/UFSC

ercicio
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ORCAMENTO ESTIMATIVO DETALHADO (ANEXO 1))

Contratagdo de Assessores Técnicos (RPA)

Unidades

Quantidade

Meses

Valor
Unitario

Valor Total

Contratacao de assessor técnico para
acompanhamento estratégico das cooperativas -
RPA (6 especialistas x 63h/t) com experiéncia e
conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentdvel, agroecologia,
cooperativismo e gestdo.

horas-técnicas

378

24

198,00

1.796.256,00

Assessor técnico para oficina (4 assessores x 5 dias
x 8 horas-técnicas) com experiéncia e
conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentavel, agroecologia,
cooperativismo e gestdo.

horas-técnicas

160

198,00

31.680,00

Assessor técnico para oficina (05 assessores x 04
Estados x 8 horas/dia)com experiéncia e
conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentével, agroecologia,
cooperativismo e gestao.

horas-técnicas

160

198,00

31.680,00

Assessor técnico para oficina (4 assessores x 8
horas/dia)com experiéncia e conhecimentos
especificos voltados para o desenvolvimento rural
sustentavel, agroecologia, cooperativismo e gestao.

horas-técnicas

32

198,00

6.336,00

Assessor técnico para oficina (05 assessores x 04
Estados x 8 horas/dia x 3 visitas)

horas-técnicas

480

198,00

95.040,00

Assessor pedagogico para preparar curso (16
assessores x 8 horas/dia x 20 dias) com experiéncia
e conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentavel, agroecologia,
cooperativismo e gestao.

horas-técnicas

2560

198,00

506.880,00

Educador para ministrar oficina (16 profissionais x 8
horas/dia x 10 dias) com experiéncia e
conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentével, agroecologia,
cooperativismo e gestao.

horas-técnicas

1280

198,00

253.440,00

Equipe Técnica para Atividades Complementares (9
técnicos x 80 ht x 12 meses) com experiéncia e
conhecimentos especificos voltados para o
desenvolvimento rural sustentavel, agroecologia,
cooperativismo e gestdo.

horas-técnicas

720

24

198,00

3.421.440,00

Contratacao de 50 profissionais para elaboragao de
10 Projetos Executivos (5 profissionais por
Cooperativa x 8 horas/dia x 20 dias) das areas da
engenharia civil e/ou arquitetdnica e areas afins

horas-técnicas

7.575,76

198,00

1.500.000,00

Sub-Total

Contratacgdes

115

7.642.752,00

ol

L



Valor

Contratagio de Equipe Técnica (CLT) Unidades Quantidade Meses Uritério Valor Total
Contratacdo de equipe técnica de nivel superior
do projeto - CLT com experiéncia e conhecimentos
especificos voltados para o desenvolvimento rural Técnicos 24 16 13.364,41 | 5.131.932,97
sustentdvel, agroecologia, cooperativismo e
gestao.
Contratacdo de equipe de pesquisadores com
experiénci i ifi |
periéncia e cor‘:hec:mentos especi |cjos voltados Pescyisaores 6 24 13.364,41 1.924.474,87
para o desenvolvimento rural sustentavel,
agroecologia, cooperativismo e gestdo.
Contratacdo de Coordenadores Estaduais com
. o ; o
xperiéncia e cor'!heCtmentos especnflc’os voltados T 4 24 13.364,41 1.282.983,24
para o desenvolvimento rural sustentavel,
agroecologia, cooperativismo e gestao.
Contratacdo de equipe técnica de nivel médio do
projeto - CLT com experiéncia e conhecimentos Técnicos 1 24 6.682,20 160.372,91
especificos voltados para a gestdo publica.
Sub-Total Contratagdes 35 - - 8.499.763,99
; i . . Valor
Demais Servigos Unidade Quantidade | Detalhamento S Valor Total
Unitario
(*1)
Diarias paraos
Assessores
Técnicos (RPA)
que irdo atuar
nas atividades
Didrias Didrias 268 de 200,60 53.760,80
capacitacao
efou
treinamento
das etapas
1.2;3.2;4.1;
5.1;e6.1e7
do Projeto
(*2)
Passagensaére
aspara
asEquipe
Técnicas (CLT);
Para os
Assessores
técnicos
(RPA)e demais
Passagens Passagens 755 colaboradores 733,00 553.415,00

queirdo
participar das
atividades das
etapas: 1.2,
2.1,2.2,3.1,
3.2,4.1,4.2,
5.1,5:2,6.1,
6.2,e,7.1do
Projeto.
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Hospedagem

Diarias

4.229

(*3)
Hospedagem
paraos
profissionais
da Equipe
Técnica (CLT);
e demais
colaboradores
queirdo
participar das
atividades
relacionadas
as etapas: 1.2,
2.1,2.2,31,
3.2,4.1,4.2,
5.1,5.2,6.1,
6.2,e,7.1do
Projeto.

149,00

630.121,00

Alimentagado

Refeicdes

8462

(*4)Alimentag
do para a os
Profissionais

da Equipe

Técnica (CLT);

e demais
colaboradores
que irdo
participar das
atividades
relacionadas

as etapas: 1.2,
2.1,2.2,31,
3:2:4.1:4:2,
5.1,5.2,6.1,
6.2,e,7.1do

Projeto.

27,00

228.474,00

Locagdo de Veiculo

Meses

24

(*5)

23 veiculos (1
para cada
Cooperativa, e
3parao
LECERA).
Sendo que
durante 8
meses estardo
rodando 23
veiculos, e
durante 16
meses 13
veiculos,
totalizando
392 locagoes
mensais (392
x1.477,97 =
579.364,109

1.477,97

579.364,10

Manutencao de Veiculo

Percentual

5%

(* 6)

63.190,40

Pedagio

Unidade

3920

(*7)

7,22

LA\

28.302,40

——




Estacionamento Didrias 1960 (*8) 16,67 32.673,20

Ressarcimento institucional da Universidade pelo uso do capital intelectual, do nome e da imagem da instituicao,

bem como dos servicos e das instalag@es, conforme Acdérdio 2731/2008 TCU e demais legislagdes pertinentes (7% 1.490.496,73

do valor total do Projeto).

Custos da Fundacao de Apoio para o gerenciamento do projeto (7% do valor total do Projeto) 1.490.496,73
—

Sub-Total 5.150.294,34

Total Geral 21.292.810,32
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Qf\ idagao de Amparo a Pesquisa e Extensido Universitaria
1

J,” MAGEFI-Nucleo de Andlise Gerencial e Fiscal

FAPEU

IDENTIFICACAO DE CUSTOS DOS PROJETOS

[Descri¢go dos dados do Projeto

Nome do projeto: Valor do Projeto
0 21.292.810,32
Coordenador: Prazo/Meses
0 24

Atividades relacionadas com abertura e gestdo técnica.do projeto. - - Total - - -
Abertura: 19.833,99 0,09%
Acompanhamento: 91.651,20 0,43%
Tortal dos procedimentos de abertura e gestdo do projeto 111.485,19 _ 0,52% |
Atividades relacionadas com o procedimentos juridicos " Total -
Procedimentos juridicos licitatdrios: 26.294,26 0,12%
Contratos: 35.457,90 0,17%
Total dos procedimentos juridicos 61. 752,17 0,29%
Atividades relacionadas com os procedimentos de compras o.Total .ot
Dispensa: 15.557,54 0,07%
Selegao Publica: 66.271,45 0,31%
Compra de passagens/hospedagens: 348.800,53 1,64%
Compra de materiais: 31.999,62 0,15%
Compra de servigos: 21.045,94 0,10%
Pds-Compra: 25.355,49 0,12%
Almoxarifado: 29.012,94 0,14%
Totol dos pracedimentos de compras -. 538.143,51- . 2,53%
Atividades relacionadas com gestdo de recursos humanos " Total -

CLT: 120.890,95 0,57%
RPA: 26.539,93  0,12%
Diarias: 27.994,95 0,13%
Admissdo: 29.272,25 0,142
Demissdo: 26.386,26 0,12%
Menor Aprendiz: 80.088,00 0,38%
Deficientes: 65.336,47 0,31%
Total dos procedimento de recusros humanos S | 376.508,82 . 1,77%
Atividades relacionadas com os:procedimentos financeiros “ Total.
Pagamentos: 46.245,71 0,22%
Recebimentos: 5.793,98 0,03%
Gerenciamento Financeiro: 93.189,26 0,44%
Pagamentos diretos: 8.319,78 0,04%
Tarifas: 504,00 0,00%
Conciliagao: 6.575,41 0,03%
Total dos procedimentos Finenceiros | S T 160.628,15:. . - 0,75%
Atividades relacionadas com procedimentos contdbeis oo Jotalza S
Contabilidade: 52.507,91 0,25%
Analise Fiscal: 56.714,00 0,27%
Prestagdo de contas: 111.234,33 0,52%
TOTaTIEY ProTToTTNGY COTTaneT 220956, 2% 1,09% |
Atividades Diversas sl Total .
Arquivamento: 32.169,05 0,15%
Total dos procedimentos juridicos e extraordindrios - gu| 32.169,05,; 1-0,15%
|Apaio FAPEU oo oo T B 10.646,40 - - U,DS%|

[ﬁotaf dos custos para gerenciamento do projeto!.

1.490.496,73

|Percentua! do Ressarcimento das despesas operacionais a ReDOA

7,00%

I ReDOA/més

62.547,63

- 0,29% |




: SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: dpc@contato.ufsc.br

PORTARIA N¢ 304/CCF/2017 DE 29 de Dezembro de 2017.

O(A) Diretor(a) do Departamento de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuigoes, delegadas pela Portaria n® 1005/GR/2016,

RESOLVE:

DESIGNAR of(s) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
0s servigos prestados pela Instituigdo/Empresa FAPEU FUND. DE AMP. A PESQ. E EXT.
UNIV - Processo n® 23080.028890/2017-23 - Contrato n® 00304/2017.

EDSON MARCOS DE ANHAIA
Professor Magistério Superior, CPF 02.403.867.950
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CAMPO (DEC/CED)

Ui Dot P

Ulisses Irai Zilio
Diretor Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios
DPC/PROAD
Portaria 1005/2016/GR




