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Fundamentos da Fisioterapia

V.JUSTIFICATIVA
Proporcionar aos futuros profissionais fisioterapeutas conhecimento diante dos aspectos éticos, morais e da
profissão bem como, suas responsabilidades civil e penal. Adicionalmente, proporcionar o desenvolvimento
do conhecimento sobre os fundamentos de administração eln fisioterapia e sua aplicabilidade.

VI.EZWENTA
Aspectos éticos, tnorais e legais da profissão e da legislação profissional. Responsabilidade civil e penal do
fisioterapeuta frente a ilnperícia, imprudência e negligência. Relação do Êlsioterapeuta com o paciente e as
instituições de saúde; Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Administração
aplicada a fisioterapia: princípios e instrumentos básicos. Técnicas específicas de planelamento, organização
e administração de serviços. Montagem do serviço: aspecto íisico, equipamentos, biossegurança, espaço
terapêutico e suqliggDli4111gg!!.!É9211g! .

VII.OBJETIVOS
Obietivos Gerais:
Proporcionar aos alunos um conhecimento amplo.de suas obrigações enquanto profissional bem como de
seus direitos. Promover o conhecimento sobre a atuaçlão do fisioterapeuta e de aspectos relacionados a
administração aplicada a fisioterapia.
C)objetivos Específicos:



.Conhecimento de obrigações e direitos proâssionais. Estudar nomlas morais e jurídicas
Elucidar a relação entre proÊlssional e paciente/cliente e serviços de saúde.
.Estabelecer um conhecimento de sua atuação dentro do sistema de saúde.
.Princípios e instrumentos básicos de administração.
.Elaboração de plano de carreira inicial.

VIII. CONTEUDO PROGRAMÁTICO
1 ) Visão geral sobre a Procissão Fisioterapeuta.
2) Leis. Atou nomiativos e Responsabilidade civil e penal.
3) Relação fisioterapeuta/paciente e Êlsioterapeuta/instituições de saúde.
4) Fundamentos e teorias administrativas.
5) Administração de pessoal e qualidade de vida no trabalho.
6) Administração e orientação de seviços de fisioterapia em instituições públicas e privadas.
7) Montagem do serviço de Fisioterapia.
8) Empreendedorismo, Marketing e educação continuada em Fisioterapia.

 
IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
Aula expositiva e dialogada com dinâmicas em grupos; seminários; discussão de artigos e capítulos de
livros; proleçoes de imagens e vídeos; discussões e aulas teóricas.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
e A verinlcação do rendimento escolar compreenderá frequência e aproveitamento nos estudos, os

quais deverão ser atingidos conj.untamente. Será obrigatória a frequência às atividades correspondentes
a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que não comparecer, no mínimo a 75% das mesmas.

. A nota mínima para aprovação na disciplina será 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n' 17/CUn/1997).

. O aluno com frequência suficiente (FS) e média das notas de avaliações do semestre entre 3,0 e 5,5 terá
direito a uma nova avaliação no final do semestre (REC), excito as atividades constantes no art.70,$ 2"
A nota será calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliações parciais
(MF) e a nota obtida na nova avaliação (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n' 17/CUn/1997).

NF - (MP+REC)/2
. Ao aluno que não comparecer às avaliações ou não apresentar trabalhos no prazo estabelecido será

aüibuída nota 0 (zero). (Art. 70, $ 4' da Res. n' 17/CUn/1997)

e Avaliações
Prova l.: lO (peso 4,0)
Prova 2:10 (peso 4,0)
Seminário: lO (peso 1,0)
Atividades sala de aula: lO (peso 1,0)

Obs: se detectado plágio será atribuída nota zero ao trabalho.

* As provas poderão conter questões objetivas, objetivas mistas e dissertativas.
Poderão ser designados trabalhos escritos para complementar os assuntos. Neste caso a nota dos
mesmos será incluída na avaliação teórica.

Observações:
Avaliação de segunda chamada:
Para pedido de segunda avaliação somente. em casos em que o aluno, por motivo de força maior e
plenamente justificado, deixar de realizar avaliações previstas no plano de ensino, deverá formalizar pedido
de avaliação à coordenação do curso dentro do prazo de 3 dias úteis apresentando comprovação.



Horário de atendimento ao aluno: Sempre ao ténnino das aulas. Obs. Em caso de ausência do professor
para participação eln evento científico, a carga horária e o conteúdo da disciplina, serão ropostos conforme

eviamenteacordado com os alunos

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

XIII.BIBLIOGRAFIA BÁSICA
Bibliografia Básica

1 . BERROS, F.B.M. Proülssão fisioterapeuta: história social, legislação, problemas e desafios. l ed. Rio de
Janeiro: agbook,2011.

2. MORDES, A.M.P. Introdução a administração. 3ed. São Pauio: Pearson'Prentice Hall, 2004.
3. VERONESI JUNIOR, J.R. Perícia judicial para Hisioterapeutas: perícia técnica cinesiológica funcional:

assistência técnica judicial: modelos e legjlijqções. 2ed. São Paulo:

XI.CRONOGRAMATEÓRICO
Semanas Datas Assunto

1 ' 3}/07 a 04/08/2017
Apresentação Plano de Ensino. Visão geral sobre a ProÊtssão
Fisioterapeuta: História social, legislação, problemas, desafios e
tendências.

2' 07/08 a 11/08/2017 Conceitos de ética e bioética. Código de Ética da procissão. Conselhos
Federal e Regional de Fisioterapia.

3" }4/08 a 18/08/20}7 Atos nonnativos da Fisioterapia e da. Terapia Ocupacional.
Regulam-tentação sobre estágios.

4" 2}/08 a 25/08/20}7 Responsabilidade t)anal e civil do fisioterapeuta. Conceitos de direito.
5" 28/08 a 01/09/20}7 Relação fisioterapeuta/paciente.

k 04/09 a 08/09/2017 Fisioterapia e as instituições de saúde/Feriado.
7" 11/09 a 15/09/2017 I' Avaliação.
8" 18/09 a 22/09/2017 Fundamentos e teorias administrativas .

9" 25/09 a 29/09/2017 Administração de Pessoal em Fisioterapia, motovação e trabalho em
uipe. Tomada de decisões; comunicação; liderança.

}0" 02/10 a 06/10/20}7 Marketing e empreendedorismo.

i l " 09/}0 a 13/}0/2017
Montagem do serviço de Fisioterapia: aspecto físico, equipamentos,
medidas de biossegurança, espaço terapêutico e considerações técnicas -
Plano de negócios/Feriado.

12' }6/10 a 20/10/20}7 ualidade de vida no trabalho.
}3" 23/]0 a 27/10/20}7 Semináüos.
}4' 30/10 a 03/11/20}7 Seminários/Feriado.
i5" 06/il a {0/11/2017 Seminários/Feriado.
16" 13/}1 a 17/11/2017 2' Avaliação.
17' 20/}} a 24/}1/2017 Substitutiva
i8' 27/}] a 0}/12/2017 Prova de Recuperação / Divulgação de Notas

X[[. Feriados previstos para o semestre 20]7/2



b,{AXIMIANO A.C.A. Introdução a administração. 7ed. rev. e ampl. São Paulo: Atlas, 2007
administração. 6 ed. rev. e ampl. São Paulo: Àtlas, 2004KWASNICKA, E.L. Introdução a

THURLER,L.;TERRA,N.SUS Sistema Unico de Saúde: legislação e questões comentadas. 3ed. rev
e atual. Rio de Janeiro: Elsevier. 201 3
PINHEIRO, G.B. Introdução a fisioterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. Livro Digital
Minha biblioteca.

Os livros acima citados constam na Biblioteca Setorial de Araranguá ou podem ser encontrados no acervo
da disciplina, impressos ou em CD, disponíveis para consultas em sala.

Provo Drã. Ana Mana Martins dos Santos
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