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PORTARIA NORMATIVA N° 01/CTS/ARA-2018, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Regulamenta a distribuicdo de carga hordria
administrativa aos servidores do CTS e delega a
responsabilidade da emissdo de portarias  aos

chefes de departamento e aos coordenadores de
cursos de graduagdo e de pos-graduacdo.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢Ges,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Normatizar aquelas atividades administrativas realizadas no Centro que exijam a
nomeagéo de comissdes, comités, supervisdo, coordenacdo entre outras, por meio de portarias.

Paragrafo tnico — No anexo desta Portaria Normativa estdo elencadas as atividades, a chefia
responsavel pela emissdo da portaria, a carga horaria maxima e o periodo de vigéncia.

Art. 2° - Delegar aos chefes de departamento e aos coordenadores de cursos de graduagio e de
pos-graduagdo a competéncia para a emissdo de portarias que ndo impliquem em atribuicdo de
carga horaria administrativa.

Paragrafo Unico - As competéncias atribuidas as autondades delegadas no poderdio ser
subdelegadas.

CAPITULO 11
DAS PORTARIAS COM CARGA HORARIA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - E de rc,sponsablhdade da Duegao do Centro a emissdo de portarias que exijam carga
horéaria administrativa. .

Art. 4° - O pedido de emissio de portarias junto a Diregdo do Centro deve ser efetuado pela
chetia imediata do servidor.



§1° — O pedido de emissdo de portaria deve ser realizado via Portal de Atendimento
Institucional da Secretaria de Apoio a Diregio do Centro, disponivel em:
http://atendimento.cts.ararangua.ufsc.br

§2° - Néo serdio emitidas portarias com vigéncia retroativa.

CAPITULO III
DAS PORTARIAS SEM CARGA HORARIA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - Portarias de nomeagdo que nfo exijam carga horaria administrativa devem ser
emitidas pelas respectivas chefias.

Paragrafo unico — E de responsabilidade da Dire¢@io do Centro a emissio de portarias em que
as chefias de departamento ou coordenadores de curso estejam implicados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° — As portarias emitidas deverdo ser publicadas no Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizadas no repositoério institucional.

Art. 7° - As competéncias objeto da delega¢do de que trata esta Portaria Normativa poderéo,
em carater excepcional e por motivos relevantes dev1damcnte justificados, ser avocadas

temporariamente pelo Diretor.

Art. 8° - Cabe a chefia imediata zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes que
delimitam o acumulo das horas administrativas.

Art. 9° - Fungdes administrativas que venham a ser criadas na vigéncia desta Portaria
Normativa serdo automaticamente inseridas no anexo desta.

Art. 10 — Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Art. 11 — Casos omissos serdo tratados pela Diregdo do Centro.

Prof. Dr. Eugénio méo

FSC Ararangua



ANEXO

. - _ ; CARGA ~
DESCRICA CMIT! E ‘ >ENC
S CAO EMITENTE HORARIA VIGENCIA
Banca de Concurso para Professor . L Até o final
Efetivo Diregdo do Centro 0 dos trabalhos
Coordenagfio de Ensino, Pesquisa ¢ R . '
e mp,_ qum € Dire¢éo do Centro 5até 10 2 anos
Extens@o dos Departamentos :
Supervisdo de Laboratério de Ensino Direcéio do Centro 8 2 anos
Supervisdo ou Coordenagfo de o
Trabalho de Conclusio de Curso Diregao do Centro 3 2 anos
Coordenaciio de Estagios Direcdo do Centro 10 2 anos
Superviséo de Area do PIAPE Direcdio do Centro 4 1 ano
Coordenacdo do PIAPE Direcdio do Centro 10 1 ano
Comissdo Pedagdgica - formagio C
. 8O8IC rmaga Dire¢éio do Centro 2 I ano
continuada para os docentes ‘
Comisséo Eleitoral (Coordenagéo de
Curso, Chefia de Departamento, Direcsio do Centro 5 Até o final
Representagdo Docente do CTS no ¢ , dos trabalhos
Cun e Direcdo de Centro)
Nucleo Docente Estruturante - NDE Direcdo do Centro 1 2 anos
Colegiado de Curso (Graduacio e e
gmdgr ?m 50 ( racuagdo Direcao do Centro 2 2 anos
P&s-Graduacdo) .
Re tante discen cgi o
Representante dlscqlte no Colegiado Diregdio do Centro 0 | ano
de curso ‘ '
Representante discente r legi o
presentante e no Colegiado Diregéo do Centro 0 1 ano
de departamento
Representante técnico-administrativo Direcio do Centro 5 | ano
no Colegiado de departamento ¥ '
Conselho da Unidade - Membros nfo Diregdio do Centro 0 9 anos
Natos
Representante dxsc'c;jnte no Conselho Diregdio do Centro 0 1 ano
da Unidade
- Comissdo de Avaliacio e
Acompanhamento das Bolsas Direcdo do Centro 2 1 ano
PIBIC ' '
Comissdes Gerais Direcdo do Centro 1 Até 90 dias
N Durante o
Concesslzio Apz:raDAfastfmen_to de . Diregdio-do Centro 0 periodo de
Lohga Luragdo afastamento
Coordenador de Pesquisa do Centro Direcéio do Centro 8 2 anos
‘ Coordenador Geral de Extensio do Diregdio do Centro 10 2 anos
Centro :
Subcoordenador Geral de Extenséo Diregao do Centro 5 3 anos
do Centro
Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo de Novos discentes para Direcéio do Centro 3 I ano
Programas de Pos-Graduacio
issdo Gestora de F DG 5 ]
Comisséo (rcgtma ch,Bolsas da Pos ‘Direciio do Centro 9 { ano
Graduacio ‘ :
Comité Multissetorial de Recepciio Direcdo do Centro 2 1 ano




aos Calouros

Coordenagio de Atividades

Dire¢do do Centro

2 anos

Complementares
Concessdo de Insalubridade e L Sem pra.
N Dire¢ao do Centro 0 Sem p 1azo
periculosidade ‘ definido
Coordenador de Modulo ou Area Direc¢éio do Centro 4 Ate ortmal
. do médulo
Comissdo de Espaco Fisico Direcéio do Centro 1 1 ano
Coordenador de Atividades Docentes Direcfio do Centro 2até 4 2 anos
Banca para Professor Substituto Chefia do 0 Ate_ 0 final
Departamento dos trabalhos
Banca para Reaproveitamento de Chefia do
. 0 1 ano
Estudos Departamento
L . . ~ Até o
Comissdo de Avaliagio de Estagio | « Chefia do
e ' , L0 encerramento
Probatorio Departamento
do processo
Comissdo de Elaboragio de Plano de Chefia do .
o _ 0 I ano
Capacitacdo do Departamento Departamento
_ .. »Coorduna(; 0 40 Até o final
Banca para Professor Visitante Programa de Pos- 0
: ~ dos trabalhos
Graduacio ,
’.Coordwa(;do (?0 Até o final
Banca de Mestrado ou de Doutorado Programa de Pos- 0
A dos trabalhos
Graduacdo «
A , ‘ Coordenagio do
Comissdo Gestora dos Recursos cao d
. o Programa de Pos- 0 1 ano
Financeiros do PG <
. Graduacdo
Comissdo de Analise dos Processos Coordenagdo do ’
n 0 I ano
de Transferéncias e Retornos Curso
Comisséo de Revalidagfo de Coordenacdo do
. 0 1 ano
Diploma Curso.
Comissdo acompanhamento de ‘Coordenacdo do 0 | ano
Egressos Curso ‘
1553 Avaliaga e s
Comissdo de Avaliagdo e Pro-Reitoria de
Acompanhamento das Bolsas Pesquisa 2 1 ano
PIBITI :
~ Comissdo de Avaliagio e Pro-Reitoria de .
Acompanhamento das Bolsas 2

PIBIC-EM

Pesquisa

1 ano




