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Este arquivo segue como modelo preciso
para a entrega do Relatério Final de Estagio
Obrigatoério.

Este projeto grafico deve ser obedecido na
integra, mantendo padrdes tipograficos,
alinhamentos, fontes e organizacao de
contetido conforme disposto a seguir.

A versao para entrega serd unicamente no
formato de um arquivo PDF de no minimo 50
paginas.

A entrega referente a disciplina de Estagio
Obrigatério deve ser feita apenas de forma
digital (PDF) via Moodle, até o prazo maximo
estipulado pelo Coordenador de Estagio.




1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Maria Karoline Welter
Matricula: 14209815
Habilitacao: Design Grafico
E-mail: mariakwelter@gmail.com

Telefone: 48 99611-3380

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: RD Gestao e Sistemas S.A.

Periodo Previsto: 11/12/2017 a 08/06/2018

Periodo referente a este relatorio: 11/12/2017 a 08/06/2018
Supervisor/Preceptor: Paulo Ricardo Germano

Jornada Semanal/Horario: 30h

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Por em pratica o contetido ensinado em sala de aula, exercitar
o aprendizado, ganhar experiéncia com a criacao de diversos materiais, além da
experiéncia de empresa, e dinamica de trabalho desenvolvido diariamente

Objeto(s) do estagio: Criar pecas de comunicacdo internar e externas da empresa.

Programa de atividades (PAE): Criacao e desenvolvimento de
publicacdes e materiais editoriais, ebook , folders, informativos,
relatérios, newslaters, banners, cartazes, flyers, cartdes de visita, etc

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A empresa tem uma
area de Design muito bem estruturada que se basea em metodologias proprias do
Design, como design sprint e kabam. Tem vérios designers no time e conto com
uma lideranca de um Designer Sénior de muita experiéncia e com muita vontade
de passar todo o conhecimento que possui sobre Design.

O que foi abordado no estagio: Criacao e desenvolvimento de ilustracdes, ebook,
identidade visual de materiais, producao de templates.

Atuacao na area grafica: Pecas graficas.

Atuacao na area informatizada (midias): Softwares de edicio como Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Indesign e Adobe XD.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: O andar que se encontra a area de marketing
€ muito amplo e arejado. Mesas amplas, com computadores de ultima geracao
com todos os softawares habilitados para o uso, qualquer outra ferramente que
precisasse para executar minha funcdes poderiam ser solicidatas ao meu lider.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Somos
nomeados de Creative Services dentro da area de Marketing



O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Departamento de marketing

Data do inicio do estagio: 11/12/2017
Data de encerramento do estagio: 08/06/2018
Carga horaria diaria: 6h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 8h da manha até 15h da tarde, com
1h de almoco

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Professora do Curso de Design do Departamento
de Expressao Grafica EGR da UFSC
Contatos (telefone/e-mail): marilinhamt@gmail.com

PMULS YYTIG Calaygiana

Matos IGo ca!fes - Piot{a) Orientador(a)

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 728844

OgA) RD Gestio e Sistemas S.A., CNPJ 13.021 .784/0001-86, doravante denominado(a) CONCEDENTE, representado(a) pelo(a) sr(a).
Gisele Aparecida Mathias De Jesus, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, representada
pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Julio Monteiro Teixeira, e o(a) estagiario(a) Maria Karoline Welter, CPF
083.225.509-28, telefone 4832425829, e-mail mariakwelter@gmail

z " .com, regularmente matriculado(a) sob nimero 14209815 no Curso de
Design na forma da Leij n° 11.788/08, da Resolugao 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1. O presente Termo d.

e Compromisso de Estagio (TCE), Art. 7% O(A) estagiéario(a) devera informar a unidade
fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) concedente em caso de abandono do curso.
€ no conveénio firmado entre a CONCEDENTE e a

: FER T Art. 8. O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
ggi‘;é’;‘ 15/06/2016 e vinculado & disciplina estagidrio(a): Bolsa de R$ 1200,00 e mensalmente o
. auxilio transporte de R$ 90,00.

Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Marilia Matos Gongalves, da 4rea a ser Art. 9° . p & fei
desenvolvida no estégio, atuara como orientador(a) It O(A) estag|érvo(a] NAo terd, para quaisquer efeitos,
para acompanhar e avaliar o cumprimento do vinculo empregatlmc_; com a CONCEDENTE, desde
Programa de Atividades de Estagio (PAE), definido em que observados os itens deste TCE.
conformidade com a area de formagao do(a) Art. 10°%  O(A) esta iario(a) tem direito a 15 dias de recesso
estagiario(a). remunerado, a ser exercido durante o periodo de

Art. 3% A jornada semanal de atividades ser4 de 30 horas ( realizagao do estagio, preferencialmente durante
com no maximo 6 horas diarias), a ser desenvolvida férias escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
na CONCEDENTE, no(a) Resultados Digitais, de estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
11/12/2017 a 08/06/2018, respeitando-se horarios de Interrompido antes da data prevista, o namero de dias
obrigacs démi do giério e tendo como s_era proporcional e devera ser usufruido durante a
supervisor(a) o(a) Paulo Ricardo Germano vigéncia do T(?E Ou pago em pecunia ao estudante
(046.540.749-88), apods sua resciséo.

Art. 4% O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, Art. 1% Cabera ao(a) est io(a) cumprir o estabele ido no
estara segurado(a) contra acidentes pessoais pela PAE abaixo; conduzir-se com ética profissional;
apélice N° 01820000838 da seguradora Gente respeitar as normas da UFSC, respondendo por danos
Seguradora S.A. (CNPJ 90.180.605/0001-02), causados pela inobservancia das mesmas, e

Art.5%  O(A) estagiari aaeitlaiat — Submeter-se a avaliagao de desempenho.
descrito no ‘Projeto Pedagégico do Curso, Art.12°:  As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE
devidamente aprovado e assinado pelas partes em 5 vias de igual teor.
envolvidas.

Art. 6% O estégio podera ser rescindido por uma das partes a
qualquer tempo, através de Termo de Rescisfo.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 728844
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Desenvolvimento de pegas gréficas para o dia a dia da empresa.

Local e Data:
Fpolis 2 e IR de 22/F
T

Gisele Mathygs ( /\/
Gisele Aparecida Mathias De Jesus prresenhme na CONCEDENTE

M
Rafozhoe \\ e
i Maria Kargline Welter~ Estagiario s

Julio Monteiro Teixeira - Coord. Estagios do Curso - UFSC

Paiio 2 Qg

Paulo Ricardo Germano - Supervisor(a) no local de Estagio

TCE N° 728844 - Gerado pelo SIARE em 20/12/2017 as 16:05:51 hl.‘ -
a Y : . A
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
3?2 Semana e (Como ja era estagiaria dentro da empresa ja estava
Dezembro familiarizada com todo o processo, mudei meu contrato

para estagio obrigatoério e continuei meu dia a dia como
Designer grafico dentro da empresa.

42 Semana e Desenvolvimento de layout de ilustracdo para Capa de
Dezembro Ebook e diagramacao do mesmo.
5 Semana e Férias coletivas da empresa
Dezembro
12 Semana e Férias coletivas da empresa
Janeiro
2% Semana e Diagramacaodetemplates paradocumentos institucionais
Janeiro da empresa
e Aprovacao dos templates pelas partes interessadas
3? Semana e C(riacdao de artes ilustrativas para exemplificar post no
Janeiro blog da empresa
¢ C(riacao de infografico
42 Semana e Diagramacao de certificados para partificipantes de
Janeiro palestras da empresa
52 Semana e (riacao de material de divulgacao para evento intinerante

Janeiro

10



12 Semana

Criacao de layout para pasta institucional, apresentacao

Fevereiro de boneco para equipe de Design.
Recebimento da prova de cor e corte da pasta
Aprovacao da pasta pelo setor do RH
22 Semana Recebimento da demanda de criacao de nova identidade
Fevereiro para série de Webinars direcionadas as agéncias de
comunicacao parceiras da empresa.
Briefing do projeto elaborado
Primeiros layout da nova identidade
Apresentacdo de propostas para solicitante e time de
Design
32 Semana Projeto de identidade aprovado
Fevereiro Acompanhamento de adaptacdes da nova identidade em
sites, lading pages e email marketing
42 Semana Indroducao a programacao HTML e CSS
Fevereiro Edicao de texto em pagina HTML e CSS
5% Semana Criacao de layout para Stand de feria de negocios
Fevereiro
12 Semana Continuacao do layout para Stand
Marco
22 Semana Curso de Design Ul pago pela empresa, muitos
Marco conhecimentos dentro da area de Ul adquiridos e
aplicacao dentro de desenvolvimento de layout para
header de email.
3% Semana Criacao de ilustracado e diagramacao de ebook
Marco
4?2 Semana Criacado de ilustracao e diagramacao de ebook
Marco
5% Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Marco
12 Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Abril
22 Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Abril
32 Semana Infogréfico para agéncias parceiras

Abril

11




42 Semana

Criacao de apresentacao editavel para o time do RH, onde

Abril o objetivo era demostrar os beneficios dos funcionarios
e dando a liberdade de edicao para inclusao e edicao dos
textos da apresentacao
12 Semana Continuacao do projeto do RH
Maio Aprovacao do projeto
22 Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Maio
3? Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Maio
42 Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Maio
52 Semana Criacao de ilustracao e diagramacao de ebook
Maio
12 Semana Levantamento de estudo sobre o tamanho da area de
Junho seguranca para criacao de artes no Instagram Stories.

12




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1:

I[lustracoes e Diagramacoes de eBooks

Briefing:

Toda a semana materiais ricos sao disponibilizados gratuitamente pela Resultados

Digitais para o publico com o intuito de atrair possivéis cliente para seu software
de automacao em Marketing o RD Station.

Piblico-alvo: Seguidores das paginas da empresa e possivéis clientes.

Descricao da Imagem:

Acima mostro algumas ilustracdes feitas para as capas dos materais ricos
disponibilizados pela empresa.

Eles podem ser vistos no link: https://resultadosdigitais.com.br/materiais-
educativos/

13



VOLYAR PARA O INDICE

Growth Hacking:

enda a metodologia para turbinar 0 resultados dos seus

Se é coisa de startup, como o
Growth Hacking se aplica na
minha agéncia ou consultoria?

Ao falar sobre Growth Hacking & comum ouvir dos mpr

pequena e 0 consigo ter um time focada em crescimenta”.

A boa noticia & que negacas com operagdes enxutas podem e devem recorrer 3 estratégia para crescer. Palawas

de Sean Elis & Morgan Brown, do ko Hacking Growth

7..] @ processo pode ser implementado até por times pequencs, que. no caso de muitas starty

nas
mchuir toda a empresa”

de crescimento. deve ser liderado pelo fundador e

Nossa proposta é abordar o mindset de Growth Hacking e, claro, boas pesticas para vocé conseguir otimizar o

méximp os resukados dos saus chentes.

Growth Hacking: aprenda s metodologia para turbinar os resultados dos seus ¢

Por que vocé precisa de um time atento a performance

@ bom acompanhamento dos processos intermos € &
preacupago com & entrega de sucessa aos cientes s3o
fund amentais para qualquer empresa crescer

A instigar o valor do foco em resultados na squips
da agéncia. os

+ Como sei que estou chegando |&?

Um bom plangjamento estratégica possibilita transmi-

tir & equipe uma vis30 de curto, médio & longo praza,

essencial para os colaboradares buscarem perseguiro
agéncia

a
acompanhar 2s métricas do negdcio e determinados 3
entregar o melhor trabaiho que puderem aos dientes
Por sua ves, clientes saisfeitas tendem 2 querer manter
a parceria estratégica com sua ag8Ncia por muito tempo.

Agumas diretrizes norteiam a riagin dessa cultura
dentro da agéncia. S2o elas

Planejamento estratégico

Transparéncia com o time

Poucn adianta fazer discursos maravilhosos sobre
cultura se ela ndo € percebida no cotidiano da agénca,
certo? Para garantir o foco em 13 equipe

£ nstural esse processo causar muitas dividas & inquieta-
es, dal 2 importSncia dos socos das agéncias responde-
rem todas 25 questiies e serem transparentes com o lime.

Ciclos curtos de feedbacks

Estamos em uma era em que as temidas avaliagies
anuals de desempenho devem ser substtuidas por
cickas de feedbacks indiiduais frequentes sobre perfor-
mance e comportament

Essa organizacional é

precisa ter acessa a um dashboard com todes os indi-
cadores-chave de desempenho da arganiza;3o e ser
estimulada a fazer o acompanhamento dessas métricas.

Para que cada esteja alinhada it
a de foco em resultados. ele deve ter as respostas para
duas perguntas principais:

* Para onde estou indo?

VOLTAR PARA O INDICE

Descricao da Imagem:

Paginas diagramadas, o projeto grafico editorial dos eBooks sao os mesmos e tem

As agéncias sio fontes de uma infinidade
de ndmeros e as equipes tém o potencial de extrair
inteligéncia desses dados por meio das ferramentas
cormetas para o acompanhamenta das métricas & para
o planeamento da empresa, Garanta toos o5 recursas
necessirios para fazer a maguina grar bem,

variacoes de 2 a 3 colunas.

14

crucial para minimizar erros cidlicos que os colsborado-
res podem vir a cometer, Além disso, os feedbacks tém
o poder de energizar  motvar a equipe para o furura
simejaco, meshorando a velocidade e a qualidade das
tomaras de decisio no dia adia

Qual o desfacho desse processo? Uma agéncis em que
tocos os colaboradores est3n comprometidos com um
objetivo e com foco para alcangs-io! Uma equipe dire-
cionada a resukados.



b) ACAO 2:

Criacdo de pasta institucional para o RH da empresa
Briefing:
Todo contratado da empresa assina varios documentos e o RH nao tinha uma

papelaria definida da empresa para entregar uma pasta para o novo funcionarios

Publico-alvo: Funcionarios da empresa.

ResultadosDigitais

°|

ol

[T lo - elo

Descricao da Imagem:
Acima mockup e arquivos de impressao com marca de corte.
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b) ACAO 3:
Redesign de série de webinar para agéncia parceiras da Resultos Digitais.
Briefing:

Para melhorar o engajamento dos parceiros foi solicitado uma identidade que
chame atencao dos usuarios.

Publico-alvo: Parceiros da Resultados Digitais.

AGENCIA

> EM PAUTA

DIDIIDIIIIIIIIIIIIIIPIND

AGENCIA

> EMPAUTA

Episodio #22
O segredo da agéncia
doanode 2017

Participacao: Agéncia Mestre

Cadastre-se aqui

Descricao da Imagem:
Acima identidade visual usada.
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2EM PAUTA

'J) AGENCIA

27/04 | 11h

Storytelling: como usar
essa poderosa técnica
para sua agéncia vender
mais

ResultadosDigitais

AGENCIA

> EMPAUTA

ResultadosDigitais

Descricao da Imagem:

Proposta que cada assunto de interesse como:

Vendas, planejamento e etc.
Tenha sua cor de identificacao.
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b) ACAO 4:
Estudo de area de seguranca para artes feitas no Instagram Stories

Briefing:
Para nao ter erros de diagramacao das artes no Instagram Stories resolvi estudar
a area de seguranca dessa plataforma.

Piblico-alvo: Designers do time.

Motivo:

Verificar como a arte enviada por Instagram Stories se compor a proporcao dos
celulares se comporta com a imagens enviadas através do Instagram Stories.
Basicamente vamos ver como é enviado uma arte de um dispositivo de proporcao
16:9 para um outro de proporcao diferente (18:9, 18.5:9, 18.7:9, 19.5:9) e a partir
disso definir um area util de uso.

Método:
Levantamento dos modelos e suas proporcoes e testes de com os aparelhos.

Dados:

Tamanho Instagram Stories
1080x1920 pixels
Proporcao: 120 pixels
120.16= 1920

120.9=1080

18



SEGURA

SEGURA

16:9

SEGURA

SEGURA

SEGURA

GEM

Imagem feita para realizacao dos testes.
imagem feita para dispositivos com proporcao 16:9

19



Print feito de uma tela de um smartphone com tela de proporcao 18:9

20



14 Dicas avancadas

sobre redes sociais

ResultadosDigitais

Devido aos estudos pude demarcar dentro de um modelo
para uso do meu time uma area de seguranca para a arte.

21



RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Foi muito mais que satisfatoéria, foi imprescindivel dentro da minha carreira como
desginer grafico. Todo o conhecimento aprendido na faculdade foram aplicados
dentro do estagio e pude conhecer metologias nao vistas na vida académica, tive
a oportunidade de conhecer diferentes aréas dentro do Design e Marketing como
o todo e poder trabalhar com pessoas do mundo todo e de empresa de renome
mundial.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

O meu senso critico foi extremamente elevado e trabalhado para que eu possa
exercer a melhor pratica de Design dentro da profisdo, a grandiosidade de
oportunidade dentro da empresa me possibilitou aprender muito de tudo em
pouco tempo, a outro ponto positivo posso destacar é a situacao que a empresa
se encontra agora que é uma expansdo internacional posso ver como é esse
processo de branding e como a marca vai se aplicando pelo mundo, em relacao a
pontos negativos nao tenho nada a relatar.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM 0 QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, foram coerentes e na verdade pude aprender novas técnicas e métodos, tais
como a organizacao de tarefas do design no método Kabam e o Design Sprint.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
Dentro da minha formacado nao tinha trabalho em uma empresa que leva tao
a sério a ideia de trabalho em equipe e distribuicao de contetdo, a Resultado
Digitais abriu a minha cabeca e me capacitou para um futuro dentro da profissao,
agora sinto seguranca dentro do meu trabalho, consigo expor minha ideias e
tenho um novo senso critico.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Tive contato diario com os conhecimentos passados nos projetos de Brading e
de Editorial.

23



3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Metodologias de Design, nocdes de programacao e cultura orgazacional.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAOQ?

A nota para esse estagio e empresa é 10, me senti de fato uma Designer Gréfica,
levarei a experiéncia que adquiri 14 para vida toda e aprendi a influénciar a vida
de outros designer dando apoio e distribuindo conhecimento.

E agora fui efetivada e ocupo o cargo de Designer Junior dentro da empresa com
perspectivas de crescimento em larga escala.
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Universidade Federal de Santa Catarina ! s
Cce Centro de Comunicagdo e Expressio %
g Centro de Departamento de Expresséo Gréfica

Comunicagio ¢ Exprossio IDADE PEOERAL
Curso de Design e CATA CATIR

Carta de Avaliagio de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: B> ki o Benn S D (Ko tlade 1507
Estagidrio: .}1».?-'\ : )\ 20\ ¢ A HQL
Area do Estagio: L"IA,HF@:) I Coentive Symeeca

Periodo de realizagdo do estagio: _\\ /12 (7501 = S2(00 ! 2ot

Supervisor de Estégio: P~3u f A (J/_) 12-' Lrr2s (o

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): pr Vo . cc o wavo D aes) o dos d i, —
1. Iniciativa e auto-d .

: proposta e/ou apresentagdo de agdes 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
AR N S [N - - %)
e

456780910

indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagéo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas:

2345678910

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposigdo na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugao de tarefas propostas:

7. Rel, interp I: facilidade de relaci /comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposigao a colaborar com a equipe na resolugéo de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagao as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

e

Outras Consideracges: A M atio. duM nyo b smvn dtinne Frakalls
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Carta de Avaliacdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagidrio: Maria Karoline Welter
Mome do Prof. Orientador/Avaliador_Marilia Matos Goncalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: _marilinhamt@gmail.com

Data da entraga do Relatdrio para a avaliagio: 28/06/2018

1. Relatdrio - Conteddo: Preenchimento adequado das segdes do
relatdrio, ortografia, organizacdo textual @ grafica.

2. Relatdrio - Projetos: Apresentacio adequada das imagens dos proje
tos desenvolvidos

3. Conhecimento aplicado: A demonstragio do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequades no desenvolvimento dos projetos,

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico &
praofissional, objetivos propostos pelos projetos desenvalvidos.

5. Prazo: Entrega do relatdrio com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagao.
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