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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Vitor Domingues Dutra
Matricula: 14209009
Habilitacao: Design grafico
E-mail: vitorddutra@gmail.com

Telefone: (48) 99629-6431

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Delinea Tecnologia Educacional
Periodo Previsto: 16/03 a 25/05

Periodo referente a este relatério: 16/03 a 25/05
Supervisor/Preceptor: Eduardo Barros

Jornada Semanal/Horario: 30 horas semanais
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Conhecer o ritmo em que tais atividades sdo realizadas no
ambiente corporativo, assim como o ganho de expertises uma
vez que tais atividades sao realizadas diariamente durante o estagio.

Programa de atividades (PAE): Auxiliar na coordenacao da equipe externa;
Auxiliar nas atividades de criacao de Projeto Grafico;

Auxiliar na Diagramacao de Material Didatico;

Dar apoio na Elaboracao de Flyer e material promocional;

Auxiliar nas atividades de Designer de Ambiente Virtual.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design:

A situacdo encontrada é bastante positiva, temos uma area de midias com 5
designers que sao fundamentais e indispensaveis no processo de desenvolvimento
de materiais didaticos, além de trabalharmos com o gerenciamento dos designers
externos, suprimos as demandas de materiais para a comunicacao interna,
produzindo material promocional e marketing interno.

O que foi abordado no estagio: Trabalhei diretamente com diagramacao, gestao
de projetos. Estive em contato direto com funcionarios terceirizados e coordenei
processos de criacao de materiais, entregas e ajustes.

Pude trabalhar na criacao de arte para brindes em eventos, producao de projetos
graficos para diagramacao de ebooks.

Atuacao na area grafica: Trabalhei com artes para diversos suportes, ilustragoes,
diagramacao.

Atuacao na area informatizada (midias): Tive a oportunidade de trabalhar com
programacao em HTML, e também com audiovisual.



1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: A empresa tem um escritério no Corporate
Park, em Sto Antonio de Lisboa. Nele, cada funcionario possui um nicho para
trabalhar, com as ferramentas necessarias para o desenvolvimento das atividades,
computadores, impressoras, scanner, cadeiras, além da copa, cozinha, area para
confraternizacoes e salas para reuniao. Os funcionarios de midias estdo no mesmo
espaco dos funcionarios da Producao e Analistas.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: O setor de
design, também conhecido como midias trabalha com a area de producdo na

criacdo de materiais didaticos.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Estamos na area de Producao da empresa.

Data do inicio do estagio: 16/03
Data de encerramento do estagio: 25/05
Carga horaria diaria: 30h horas semanais

Horario diario do estagio (entrada e saida): 13h - 19h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Luciano de Castro

Formacao e cargo: Professor do Curso de Design do Departamento
de Expressao Grafica EGR da UFSC

Contatos (telefone/e-mail): (48) 3721-6605 lucianocastro@cce.ufsc.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis

Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2003635

O(A) DELINEA DESIGN SOLUCOES GRAFICAS E DIGITAIS LTDA - EPP, CNPJ 08.219.802/0001-07, doravante denominado(a)
CONCEDENTE representado(a) pelo(a) sr(a). Maisa Catia dos Santos, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ
83.899.526/0001-82, representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a)
estagiario(a) Vitor Dominges Dutra, CPF 021.144.422-76, telefone 48996296431, e-mail vitorddutra@gmail.com, regularmente
matriculado(a) sob nimero 14209009 no Curso de Design, mediante intermediag&o do(a) Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina
como agente de integragao (AGI), na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolug&o 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1%

Art. 2°:

Art. 3°:

Art. 4°:

Art. 5%

Art. 6%

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por

FIESC:IEL

Programa de estagio
A FORGA DA INDUSTRIA CATARINENSE

esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE, a
UFSC e o AGI em 14/03/2018 e vinculado a disciplina
EGR7198.

O(A) Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, da area
a ser desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a)
para acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa
de Atividades de Estagio (PAE), definido em
conformidade com a area de formacgao do(a)
estagiario(a).

A jornada semanal de atividades sera de 30 horas (com
no maximo 6 horas diarias), a ser desenvolvida na
CONCEDENTE, no(a) DELINEA DESIGN SOLUCOES
GRAFICAS E DIGITAIS LTDA, de 16/03/2018 a
25/05/2018, respeitando-se horarios de obrigagdes
académicas do estagiario e tendo como supervisor(a) o(a)
Eduardo Martins de Barros (CPF 043.443.389-60).

O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N°
01820000838 da seguradora Gente Seguradora S.A.
(CNPJ 90.180.605/0001-02).

O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto Pedagdgico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

meio de Termo de Resciséo, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

Art.8%: O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
estagiario(a): Bolsa de R$ 825,00.

Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 6 dias de recesso
remunerado, a ser exercido durante o periodo de
realizagao do estagio, preferencialmente durante férias
escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
sera proporcional e devera ser usufruido durante a
vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apés
sua reciséo.

Art. 10° O(A) estagiario(a) ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
observados os itens deste TCE.

Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
a avaliagao de desempenho.

Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
4 vias de igual teor.

02/04/2018 13:29 SeTIC - Superi ia de

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2003635
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Auxiliar na coordenagdo da equipe externa; Auxiliar nas atividades de criagdo de Projeto Grafico; Auxiliar na Diagramagéo de Material Didatico; Dar apoio

na Elaboragéo de Flyer e material promocional; Auxiliar nas atividades de Designer dz Ambiente Virtual.
Local e Data:
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e Te ia da eC Pagina: 1 de 1

Contrato: TCE - 44507/2018

Instituicao de Ensino:  UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - 83.899.526/0001-82

Enderego: Rua Sampaio Gonzaga, N%s/n  Bairro: TRINDADE CEP: 88040-900
Cidade: Florian6polis UF: Santa Catarina

Telefone: 4837219446

Concedente: DELINEA DESIGN SOLUCOES GRAFICAS E DIGITAIS LTDA - ME
CIEEngeggQOL;:OHODOVIA JOSE CARLOS DAUX (SC 401), N°:8600  Bairro: SANTO ANTONIO DE LISBOA

001
Cidade: Florian6polis UF: Santa Catarina

Estagiario: VITOR DOMINGES DUTRA E-mail: vitorddutra@gmail.com

Endereco: RUA LAURO LINHARES, N°:657  Bairro: TRINDADE CEP: 88036-001
Cidade: Florian6polis UF: Santa Catarina

Regularmente matriculado(a) no curso: DESIGN  Nivel: Graduagao

Fase: 6 Matricula: 14209009

Periodo de Estagio: 16/03/2018 & 25/05/2018

Atividades desenvolvidas:

Auxiliar na coordenagao da equipe externa;

Auxiliar nas atividades de criacao de Projeto Gréfico;
Auxiliar na Diagramagéo de Material Didatico;

Dar apoio na Elaboragao de Flyer e material promocional;
Auxiliar nas atividades de Designer de Ambiente Virtual

Estagio curricular: Obrigatério

Carga horéria total para Estagio Obrigatorio: 300 horas
Carga horaria semanal: 30 horas

Horério: 6 horas diarias alternadas

Valor de bolsa: R$ 825,00 mensal

Professor (a) orientador(a): Luciano Patricio Souza de Castro
Supervisor(a) de estagio: Eduardo Martins de Barros

Cargo: Coordenador de Midias

Formagéo: Design

Otis.: De acordo com a Lei 11.788, somente poderéo estagiar os alunos regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente as
aulas.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

4° Marco Introducao a empresa e fluxos de trabalho.

Craicao de arte para ecobag;
Aplicar ajustes no material diagramado apés validacao do

5% Marco .
cliente;
Elaborar material grafico para equipe comercial/marketing;
12 Abril Criacao de arte para de brinde - lapis personalizado.
Elaborar ilustracao de baixa complexidade;
Reuniao da producao.
920 Abril Aplicar ajustes no material diagramado ap6s validacao do

cliente;
Preencher cronograma detalhado de projeto;

Criacao de arte para popsockets.
32 Abril Preparar e enviar arquivos fontes para cliente.

Orgar/Pedir material promocional;

Aplicar ajustes no material diagramado apo6s validacao do
4° Abril cliente.
Preencher cronograma detalhado de projeto

Rediagramacao do manual de integracao.
Aplicar ajustes no material diagramado apés validacao do

o .
1* Maio cliente.

Reuniao da producao.

15



Preparar e enviar arquivos fontes para cliente.
Criar template de producao para PPT.

2* Maio Aplicar ajustes no material diagramado apds validacdo do
cliente;
Adaptacao de template HTML.

32 Maio Aplicar ajustes no material diagramado ap6s validacao do
cliente.

4° Maio Aplicar ajustes no material diagramado.

Reunido da producao.

16
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2.2 APRESENTAgi\O DE CADA Ang
a) ACAO 1:
Arte para popsocket

Briefing: Criar uma arte para ser estampada em um brinde, deve ser redonda e
conter elementos que remetem a Plataforma Deduca, assism como um slogan e o
site da plataforma, de 50 a 100 unidades.

Publico-alvo: Possiveis clientes em eventos de EaD.

auvre Sejq 0
X

O
O/@CYUCO.CO(“'

Nesta acdo, buscamos criar um brinde que fosse funcional, remetesse a tecnologia
e fosse moderno. O popsocket é um apetrecho usado na parte de tras dos
celulares, que auxilia no manuseio do aparelho, servindo também para enrolar
cabos de fones de ouvido por exemplo. A arte acima foi a escolhida e esta na fase
de producao.

19



Seja livre.

Mais algumas alternativas foram criadas com diferentes disposi¢des da iden-
tidade da plataforma, com e sem slogam mas ambas com o endereco do site
para divulgagdo. O tempo para a produgao dessa agao foi curto, e tivemos
alguma dificuldade em encontrar um fornecedor para produzir os brindes,
pois existe uma grande procura por esse material, entdo recorrentemente os
estoques se esgotavam muito rapidamente.

20
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Ll Seja tnico. |

Além das alternativas anteriores, também desenvolvi algumas artes com gra-
fismos pertencentes a identidade visual da empresa. Uma vez que a delinea
trabalha com diversos suportes para a diagramac¢ao do material educacional,
desde livros impressos até e-books interativos, trouxe nessa alternativa esses
dois materiais ilustrados com as cores da Delinea.

21



b) ACAO 2:
Novo Manual de Integracao

Briefing: Rediagramar Manual de Integracdo da empresa com uma linguagem mais
moderna e um maior apelo estitico. Além da mudanca e atualizacdo do contetido
do manual.

Publico-alvo: Novos colaboradores da Delinea.

MANUAL DE
INTEGRACAO

Para esta acao tive total liberdade de criacdo, o projeto girava em torno da
modernizacdo do manual pra os novos funcionarios da empresa, ele é o primeiro
contato que temos quando ingressamos no time da Delinea.

22 23



INTRODUGAOQ

Seja bem-vindo(a) & DELINEA!
Agora vocé faz parte da nossa equipe, o que é muito importante para todos nos.
Para promover sua completa integragdo, elaboramos este manual, que também
tem por objetivo facilitar a comunicagio interna e aprimorar o desempenho de suas
atividades.

Nele, vocé vai encontrar informagges sobre remuneragéo, beneficios e normas de
trabalho, além de suas responsabilidades e algumas dicas para a boa convivéncia
com seus colegas. Desse modo, ¢ importante que vocé o leia com atengao para
conhecer seus direitos e deveres e o utilize quando precisar.

Desejamos sucesso e esperamos que com empenho, forca de vontade,
conhecimentos e habilidades, somados ao apoio da DELINEA, vocé atinja seus
objetivos profissionais e pessoais.

O material comega com uma pequena introdugdo sobre a empresa, sdo as
boas-vindas ao novo colaborador. O manual possui 34 paginas e foi dia-
gramado de maneira que as folha ficassem espelhadas, e quando necessario
funcionassem como pagina dupla. No restante do projeto, as paginas sdo
delimitadas por alguma foto ou cor na pagina inteira. No exemplo acima, foi
utilizado uma foto.

24

1.HISTORIA
DA EMPRESA

Em 2006, nasceu a Delinea. E
Aempresa, formada por

profissionais pioneiros do
mercado de EaD, firmou
importantes parcerias com
instituigdes de ensino e
iniciou o desenvolvimento
dos materiais didaticos em
grande escala para EaD,
produzindo cursos on-line
contendo animagges,
locugao e personagens.

No ano de 2007, a

elinea foi reconhecida
como destaque compet
tivo, atingindo o 3° lugar
entre 56 empresas
avaliadas pelo Projeto

rogressus, elaborado
pela Fundagao CERTI,
com apoio da FINEP, que
analisou o grau de
desenvolvimento das
novas empresas catar-
nenses

m fevereiro de 2008, a
empresa mudou-se de
Biguacu para 50 José,

\a Grande Floriandpolis.
Nesse periodo, comegou
aser reconhecida como
amaior produtora de
conteudos para
instituigdes do Brasil,
contando com 15.000
horas-aula de contetido
produzidas.

A Delinea ampliou o

seu leque de solugges,
oferecendo consultoria
para implantagao da
Educagao a Distancia e
customizacéo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem -
Moodle, que pode ser
usado desde a implan-
tagdo do curso até a
concluso das turmas.

Com o répido cresci.

mudou-se de Sao José
para o Corporate Park,
no Polo Tecnologico de
Florianépolis.

Em meados de 2015,
devido a grande
quantidade de projetos, a
Delinea ampliou a equipe e

Em 2013, a Delinea
comegou a ser reconhe-
cida como sinonimo de

inovago, apresentando
novidades no mercado

EaD, como um aplicativo
integrado ao Moodle e o

contelidos para tablets &
smartphones.

pesquisa, desenvolvimento
e inovagao para criagdo de

novadores para EaD.

D

Sdelinea

A Delinea passou a aplicar
uma governanca corporativa
qualificada e formou um

ho com novos diretores.
A Delinea também passou a

para ser usada pelas
Instituicges que desejam
gerenciar seus conteddos. A
plataforma inteligente permite
a gestio e o reaproveitamento
de conteddos, além de facilitar
a produgdo interna dos
materiais pelas Instituigdes.

Para comemorar seus dez Vamos constru
anos, a Delinea lancou a juntos a nossa
histéria
Contamos com
8l

projeto Woot Acagemy
Fisando ac desenvolvimen-
to.de games imersios

v

Em seguida, criei uma pequena linha do tempo com a histéria da empresa,
assim como a utilizagdo de icones representando casa périodo e exemplifi-
cando o pequeno texto que segue cada periodo.
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=delinea Sdelinea

3. CARREIRAS

CARREIRA AREA COMERCIAL CARREIRA AREA PROJETOS

DIRETOR COMERCIAL.

SUPERVISOR COMERCIAL
COORDENADOR COMERCIAL

Missdo
Ser um referencial nacional e internacional de qualidade e inova
educacionais, contribuindo com o aprendizado e a capacitagao d

Visdo
Atuar como parceira de Institu entando as melhores soludes

A
GERENTE DE PROJETOS

SUPERVISOR DE PROJETOS.

educacionais e tecnolgicas, pers s, para o ensino presencial e & distancia.

Valores
- Resultado
+ Conhecimento

\ \
o 1 i
. e ASSISTENTE COMERCIAL
+ Motivagdo ASSISTENTE DE MARKETING:

ESTAGIARIO / TRAINEE ESTAGIARIO / TRAINEE

No exemplo acima, mostro como foi utilizado a separagdo de paginas com Também foi necessario criar uma forma de mostrar as carreiras existentes na
bloco de cores. Além do modo de como exibir as imagens no layout, utilizan- empresa, foram um total de 8 carreiras diagramadas da forma exemplificada
do-se de molduras. acima. Cada carreira possiu uma cor relacionada ao manual, mantendo uma

unidade na identidade visual.
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8. ORIENTAGOES
GERAIS

Organizagdo e limpeza

Cuide bem de tudo o que a empresa lhe confiar, como aparelhos eletrdnicos,
computadores, méveis, armarios, telefones e materiais. Acione o suporte (ler no item
suporte técnico) sempre que notar algum defeito nos equipamentos, instrumentos
ou instalagges. Lembre-se que seus equipamentos, materiais e tudo em sua area de
trabalho séo de sua responsabilidade.

0 uso indevido e desnecessario de material implica em aumento de custos:

1550 nd0 é bom nem para vocé nem para a empresa. Portanto, procure utilizar
adequadamente e racionalmente todos os materiais, ferramentas, impressos e
suprimentos, evitando o desperdicio.

Preserve o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e no jogando papéis e/ou
outros residuos no cho.

Vestimenta

Aimagem do funcionario reflete aimagem da empresa e vice-versa, £ fundamental
que vocé a preserve, usando roupas adequadas ao seu ambiente de trabalho e a sua
fungao na empresa, cuidando de sua aparéncia e higiene pessoal.

Obs.: N&@o é permitido homens trabalharem de regata ou boné. £ proibido aos
colaboradores trabalharem de chinelo ou shorts.

Termo de Sigilo

Ao ingressar no corpo de colaboradores da Delinea, é necessaria a assinatura de
um termo de sigilo, que devera ser realizada por meio da nossa ferramenta de
assinatura eletronica.

Sdelinea

REIVIUNE,RAGIT\O
E BENEFICIOS

Casual Day Dia da Fruta
Toda sexta-feira fica liberado o usode  Todas as quartas-feiras teremos o dia
bermuda para homens e rasteirinhas da fruta, quando sera disponibilizada
para mulheres. Aproveite a ocasiao para uma cesta de frutas para todos os
vir mais confortéavel ao trabalho. colaboradores. Contribuindo com uma

alimentagdo mais saudével.

Data do pagamento
0 pagamento do salério é creditado em conta bancaria no dia cinco de cada més.
Caso nao seja dia (til, sera antecipado para o dia til anterior.

13° salario
0 pagamento do 13° salario é efetuado em duas parcelas, sendo uma em novembro
e outra em dezembro.

11.ENCERRAMENTO

Vocé fol escolhido por reunir condigdes e caracteristicas adequadas as nossas
necessidades. Estamos certos de que vocé se adaptaré facilmente & sua nova
vida profissional e d 4um Iho. A empresa estd & sua
clarecimentos sobre
sd0 como colaborador(a) da Delinea comega agora! Seu
de todos, contribuiré para tornar maior o sucesso do nosso
empreendimento e o de seus projetos pessoais. Seu sucesso profissional depende
muito de voc , de seus conhecimentos, suas atitudes, sua eficiéncia,
seu interesse, sua disposiao e, por fim, de sua capacidade em assumir maiores
responsabilidades. Todas as oportunidades futuras de promogao profissional estéo
seu alcance e dependem muito de sua dedicagdo e empenho.

Acreditamos em vocé!
Seja bem-vindo(a) e bom trabalho!

E por fim, o encerramento que se assemelha com a introdu¢do do manual,
criando unidade entre as paginas diagramadas.

Pequenas mudangas no grid dao mais dinamicidade no manual, como o uso
de suas colunas quando somente uma é o mais presente. Além do uso das
cores em toda a diagramacao.

28 29



30

©) ACAO 3:
Criacao de Ecobag personalizada

Briefing: Criar uma arte em A4 para impressdo em ecobag de algodao cru
utilizando duas cores e elementos que remetam a Plataforma Deduca.

Publico-alvo: Funcionarios da empresa.

‘aa

Lorem ipsum

dolor sit amet,

consectetur

adipiscing elit.
Lorem ipsum
dolor sit amet, 4
consectetur
dipiscing elit 4

Ddelinea

Nesta acdo, a intencdo era criar um material promocional que seria destribuido
para os funciondrios da Delinea em uma confraternizacdo interna. A arte
deveria remeter a Plataforma Deduca, que tem como logo um baldo. A frase foi
posteriormente criada pela equipe de revisao em parceria com a area de midias.
Foram produzidas em torno de 50 ecobags.
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d) ACAO 4:
Projeto gréfico para e-book em HTML.

Briefing: Criar layout para e-book em HTML respeitando a identidade visual do
cliente, e inserindo elementos importantes para a diagramacao futura do material..

Publico-alvo: Cliente e alunos da instituicao de ensino.

ADUAGAO EM
Gestao Estratégica de Pessoas

Aprendizagem, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas

',

Para essa acao, eu adaptei um template existente com os elementos necessarios
para a diagramacao. Na imagem acima, temos a capa do e-book interativo.

Esse é um dos materiais basicos produzidos pela empresa, acompanhado do book
para impressao, em formato pdf. O HTML é publicado em Ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA).
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RLHA
Aprendizagem Organizacional: o desafio das organizagdes

1.1 O que é Aprendizagem Organizacional (A0)?

Lorem ipsum dolor it amer, consccteruer adipiscing cli, scd diam nonummy
nibh cuismod tincidunt ut laorcet dolore magna aliquam crat vol
ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper s
S utem vl cum iriure dolor in hendrerit in
el illum dolore eu feugiat nulla faciliss at
m qui blandit pracsent luptatum zzril
e duis dolore te feugait nulla facilisi.

ipit loboris nisl ut

Lorem ipsum dolor sit amet, cons cctet
nibh cuismod tincidunt ut laoreet dolore magna
ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
aliquip ex ea commaodo consequat

iscing clit, sed diam nonummy
quam erac volutpat. Ut wisi eni
amcorper suscipit lobortis

Lorem ipsum dolor sit amet, conscctetuer ac
nibh cuismod tincidunt ut laoreet dolore magna ali acvolutpat. Ut wisi cnim
ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ca commodo consequat. Duis autem vel cum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestic consequat, vel illum dolore cu feugiat nulla facilisis at
vero cros et accumsan t iusto odio m qui blandit pracsent luptatum zzzil
delenit augue duis dolore te feugaic nulla facilis.

clit, sed diam nonummy

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetucr adipiscing eli, sed diam nonummy
nibh cuismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam e

ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Tela x de x <D

Esse ¢ um exemplo de uma pagina de conteudo de texto apenas, geralmente
encontrada nas introdugdes dos livros, e durante o seu conteudo. Ela ndo
possui nenhum recurso interativo, salvo quando existe algum gldssario
numa palavra do texto, neste caso, um baldo aparece na tela com o significa-
do da palavra, que esta destacada no texto.
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RLHA
Aprendizagem Organizacional: o desafio das orga

1.2 Caracteristica organizacional necessaria
para aprendizagem

Subtitwlo  Subtitulo

Lorem fpsum

Acima, diagramei uma tabela e seus estilos de titulo, subtitulo, nome do qua-
dro, legenda e fonte. Todos esses itens sdo essenciais para o desenvolvimento
do contetdo e precisam ser definidos na pagina de estilos do HTML.
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Aprendizagem Organizacional: o desafio das organizagdes
> 1.3 A construgéo da organizagdo que aprende

Lorem ipsum dolor sit amet, conscctetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh cuismod tincidunt ut laorcet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerei tation ullamcorpe t lobortis nisl uc
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vl cum i or in hendrerit in
vulputace velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla faciliss ac
vero cros et accumsan et usto odio dignissim qui blandit pracsent luptarum zzril

Nesta pagina, temos um texto com imagem inserida, e seus estilos definidos
também. Diferente das outras ela possui um elemento de interagao, que é o
botao de Saiba Mais, também criado por mim. Nesse projeto foram criados 4
botdes assim como a iconografia deles.
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Saiba Mais

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing_elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation.

Essa é a intera¢do esperada quando o usuadrio clica no botao de Saiba Mais,

um pequeno quando pop-up surge na tela com as informagdes relacionadas
ao texto e some apds o usudrio clicar no x. A tela também ¢é esmaecida para
dar um destaque maior ao quadro.

37



€) ACAO 5:
Personalizar lapis para um evento

Briefing: Criar uma arte para o pedido de 500 lapis persinalizado para fazer parte
do material promocional que compde o kit de um evento nacional de Ead.

Publico-alvo: Participantes do evento.

W

A,

N

Nessa acao fui o responsavel pela criacao da arte, pela escolha do tipo de lapis
assim como tive que levantar orcamentos com diversas empresas e fechar o
pedido com a empresa escolhida. Os lapis foram produzidos com uma empresa
de Florian6polis e foram personalizados em 1 semana.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Posso afirmar que a situacao foi satisfatoria pois tive durante todo o periodo de
estagio um coordenador de midias que trabalhava diretamente comigo e estava
disposto a eliminar qualquer divida sobre os processos e criacdes dos materiais.

O ambiente de trabalho também é bastante leve e descontraido, uma vez que a
area de producao envolve varios profissinais diferentes, a troca de conhecimento
entre os funcionarios é bastante satisfatorio.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

No estagio tive a oportunidade de coordenar projetos, ter contato com pessoas
diferentes e trabalhar com diferente tipos de midia, isso foi um ponto muito
positivo porque puder praticar e ganhar expériencia nesses aspectos.

Alguns pontos negativos giram em torno de atividades que estavam um pouco
distantes da area do design mas eram essenciais para o andamento dos projetos,
como por exemplo entraga de materiais para os clientes. Devido ao grande volume
de material, muito tempo era despreendido para a realizacao dessa atividade.

Mas no fim, o saldo é positivo.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Parte da metodologia estudada no curso nao foi utilizada no estagio pois nao
“cabia“ nos processos ja existentes na empresa, que ja possui um fluxo de
producao bastante agitado. Entretanto, conhecendo as metodologias estudadas
no curso, os processos de criacao sdo adequados para as demandas internas.
Ainda, algumas técnicas estudadas no curso se mostraram ultrapassadas, como
por exemplo o uso do Dreamweaver no projeto 6 - digital, onde seu uso foi
totalmente substituido por outras ferramentas.
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3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Nele, pude experenciar o dia a dia de um empresa, assim como pude estar
em contato com diversos colegas de trabalho de areas diferentes. Aprimorei
consideravelmente meu ritmo de trabalho e facilidade em usar os softwares como
indisign e illustrator.

Além disso, essa experiencia tem me ajudado a descobrir a drea em que desejo
atuar no futuro.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

O maior conhecimento adquirido no curso que foi de extrema importancia para
esse estagio foi a diagramacao de livros, e a experiencia de usar o Indesign. Aqui,
gerenciamos um grande volume de livros didaticos, e em grande parte do tempo
precisamos fazer muitos ajustes e fechamento de materiais.

O projeto 5 de Editorial possibilitou uma facilidade maior para realizar essas
atividades. Teoricamente, algumas situacdes relacionadas a usabilidade do
usuario, teoria da cor e semio6tica foram indispensaveis para a producao de alguns
dos materiais.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Sendo uma empresa que trabalha com diversos tipos de materiais para ensino
a distancia, em certo momento tive que trabalhar com a edicao de paginas em
HTML. Cursei o Projeto de Design Digital, entretanto ele nao forneceu base
suficiente para realizar as atividades que a tarefa exigia. Dessa forma, o estagio
contribuiu bastante no aprendizado dessa lingua de programacao, uma vez que fiz
ajustes em varias paginas em HTML previamente diagramadas, e ainda, adequei
projetos graficos de e-books em HTML no inicio de um novo projeto na empresa.
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3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

8,5. Pude aproveitar bastante o periodo que eu trabalhei na empresa como
estagio obrigatorio, a experiéncia foi tao interesante que continuo na empresa
com o estagio nao-obrigatério. Foi importante pra sair um pouco do ambiente
académico e descobrir como é atuar com design no mercado de trabalho, assim
como todas as implicacoes e responsabilidades relacionadas.
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Carta de Avaliagio de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empyesa Concedente: eAeA TECAND (DA R EDUCAADN AL

Estagiario: 1ol DOV\/\I/\/@UQ) OU\’OT—\

Area do Estagio: sty GRAFICo //’V\ (O{AS

Perfodo de realizagdo do estagio: ié /03 o 25/0S /2018

Supervisor de Estagio: £ (DIJP(OQ\’\ gﬂ"b‘%S

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): Qq f‘ 5_% @ [g,‘g Wfﬂ{)

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagdo de agdes
indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

— 1
3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes |
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugio de problemas, disposicdo na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugao de tarefas propostas:
7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cagio com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugdo de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:
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Cidade Data Assinatura do

ervisor/concedente.

Universidade Federal de Santa Catarina
CC€ Centro de Comunicagdo e Expressao

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagao e Expressdo - UNIVERSIDADE FEDE
\DE F RAL
Curso de Design e

Carta de Avaliacdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

cerngirior N LY0R. Doinnivoues  Dyyven
Nome do Prof. Orientador/Avaliador: //U (/‘kw V S() UZ-B’OE RS TRD
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: LNGANO . CHTR0 /ﬂnUFSC - bir

Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: ﬁ /i /_(_X_
| s ﬁ!&% R 5 i

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do
relatério, ortografia, organiza¢do textual e gréfica.

2. Relatério - Projetos: Apresentacio adequada das imagens dos proje-.
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragdo do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.
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Cidade Data
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Assinatura do Prof. Orientador de Estédgio Obrigatério




RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

DESIGN

Vitor Domingues Dutra

DELINEA TECNOLOGIA
EDUCACIONAL

16/03/2018 - 25/05/2018



