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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Julia Lie Imamura
Matricula: 15206141

Habilitacao: Design

E-mail: juliaimamura@hotmail.com

Telefone: 48 999001956

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Agecom (Agéncia de Comunicacao da UFSC)
Periodo Previsto: 12/03/18 a 29/06/18

Periodo referente a este relatério: 12/03/18 a 29/06/18
Supervisor/Preceptor: Audrey Schmitz Schveitzer
Jornada Semanal/Horario: 20h / manha

Assinatura da concedente (ou representante):

‘Af/iﬁh \/ 4'2-/ 4

Audrey Schmitz Schvéitzer -'Super‘{isor(a') no local de Estagio

/Fi’u'drey Schmitz
rogramadora Visual

g)'grd/. t(iJeFDeSIQn e Programa(;éo Visual
SC - S1APE 2052719
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Entender e exercitar conhecimentos sobre o uso da marca
assim como sua aplicacao em diversos lugares; compreender também a visao dos
usudrios perante o proprio manual.

Objeto(s) do estagio: Pesquisas

Programa de atividades (PAE): Desenvolver uma pesquisa das aplicacdes do

logotipo da UFSC em materiais graficos e objetos, com a finalidade de modificar o
atual Manual de Identidade Visual da UFSC.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O local possui trés
estagiarios de Design, e a coordenarora da equipe. Desenvolvemos materiais
graficos novos ou reestruturando antigos que fazem parte da comunicacao da
UFSC.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO
Infra-estrutura fisica disponibilizada: Uma sala logo no inicio da Agéncia,
dividida com a Coordenadora, funcionarios e estagiarios da area de Design, com

computadores disponiveis para cada pessoa.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: uma parte do
setor de Design e Programacao Visual.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Agéncia de Comunicacao da UFSC (Agecom)

Data do inicio do estagio: 12/03/2018
Data de encerramento do estagio: 29/06/2018
Carga horaria diaria: 4h

Horario diario do estagio (entrada e saida): Geralmente pela manha, com
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horéarios flexiveis de acordo com a minha disponibilidade.

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO

Nome: Prof. Dr. Luciano Patricio Souza de Castro

Formacao e cargo: Coordenador do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-2434 / luciano.castro@ufsc.br



PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reitaria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2002140

O(A) Diretor(a) do Departamento de Integragio Académica e Profissional - DIP, Prof.(a) Alexandre Guilherme Lenzi de Oliveira, o(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, representantes da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, como concedente e como instituicdo de ensino, respectivamente, e o(a) estagiario(a) Julia
Lie Imamura, CPF 385.835.098-24, telefone 1239412152, e-mail juliaimamura@hotmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero
15206141 no Curso de Design na forma da Lei n°® 11.788/08, da Resolug&o 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1°:

Art. 2°:

Art. 3%

Art. 4°:

Art, 5%

Art. 6°:

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC)e vinculado a disciplina EGR7455.

O(A) Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, da drea
a ser desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a)
para acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa
de Atividades de Estagio (PAE), definido em
conformidade com a area de formagédo do(a)
estagiario(a).

A jornada semanal de atividades sera de 20 horas (com
no maximo 4 horas diarias), a ser desenvolvida na
UFSC, no(a) Agecom, de 12/03/2018 a 29/06/2018,
respeitando-se horarios de obrigagées académicas do
estagiario e tendo como supervisor(a) o(a) Audrey
Schmitz Schveitzer.

O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N°
01820000838 da seguradora Gente Seguradora S.A.
(CNPJ 90.180.605/0001-02).

O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto P égico do Curso, devi

Art. 7°:

Art. 8%

Art. 9°%

Art, 10°

Art. 11°

O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Rescisdo, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) estagiario(a) realizara o presente estagio sem
remuneragao.

O(A) estagiario(a) tem direito a 9 dias de recesso, a ser
exercido durante o periodo de realizagdo do estagio,
preferencialmente durante férias escolares, em perfodo(s)
acordado(s) entre o(a) estagiario(a) e o(a) supervisor(a).
Caso o estagio seja interrompido antes da data prevista, o
numero de dias sera proporcional e devera ser usufruido
durante a vigéncia do TCE ou pago em pectinia ao
estudante apés sua recisdo.

O(A) estagiario(a) néo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a UFSC, desde que observados os
itens deste TCE. 3

Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da UFSC, respondendo por danos causados pela
inobservancia das mesmas, e submeter-se a avaliagdo de

aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

Art. 12°:

di penho.
As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
4 vias de igual teor. §

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2002140

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Diagramag3o;

Local e Data:

13/03/2018 09:40
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacio complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
2%/marco Leitura do Manual de Identidade Visual da UFSC.
3%/marco Leitura do artigo: “Um componente da imagem da UFSC: sua
identidade visual corporativa”.
4%/marco Coleta de imagens de cartazes online e impressos na UFSC.
12/abril Coleta de imagens dos objetos que contenham a aplicacao
incorreta do logotipo da UFSC.
2%/abril Analise das informacdes coletadas.
3%/abril Identificacao dos erros observados que o manual nao aborda.
42/abril Tabela para anéalise dos erros cometidos com a aplicacao do
logotipo da universidade.
12/maio Coleta e andlise de manuais de identidade visual das
universidades brasileiras.
2%/maio Coleta e andlise de manuais de identidade visual de 6rgaos
publicos em geral.
3?/maio Coleta de referéncias textuais para o manual da UFSC.
4%/maio Coleta de referéncias visuais para o manual da UFSC.
12/junho Sketches de alternativas para a composicao de informacoes
no novo manual.
22/junho Correcao de algumas falhas e introducao de informacdes
adicionais.
3?/junho Digitalizacao de todo o processo para entrega para a proxima

equipe do reajuste do manual.

11



4%/junho

Correcdo e adicao de informacdes para o fechamento do
trabalho.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1:

Reajuste das informacdes sobre aplicacdes do Brasdao do Manual de Identidade
Visual da UFSC.

Briefing: Reajustar o Manual de Identidade Visual da UFSC, com o intuito de
corrigir possiveis erros, e/ou acrescentar informacoes necessarias para a melhor
compreensao dos usudrios perante o uso correto do logotipo da UFSC.

Piblico-alvo: Alunos e Servidores da UFSC que produzem ou prouzirao materiais
digitais ou fisicos, com a utilizacdo do logotipo da UFSC.

Foi feita uma coleta de materiais graficos e também de produtos que utilizavam o
logotipo da UFSC e/ou dos seus departamentos. Através do “Manual de Identidade
Visual” de autoria da Agecom e do artigo “Um componente da imagem da UFSC:
sua identidade visual corporativa” da Fernanda Hinnig, percebe-se, de acordo com
suas informacoes, a auséncia de nocao das aplicacdes corretas deste logotipo.

Dentre os materiais coletados, foi feita a analise de 30 principais materiais. Além
de cartazes, também houve a percepcao de usos erroneos em placas, documentos
e materiais graficos nao identificados. Segue a tabela da andlise abaixo:

Materiais Grificos (Rosa: Cartaz; Azul: Camiseta; : Placa; Roxo: to; Amarelo: ndo
ru'-"a 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2 Total
x x x x

2 [SEEREN7 s Bl o[
x x

X x X [x [x X
x x x x x

27 28
x

x [x x x x x x
Sem espagamento x
Fora do Formato x x x x
Interecao com outra figura x x X x
Cor Alterada %
Distorgao x x x
Sem Braséo X
Imagem Cortada X
| Separadoacurcsiogos * o x x x x *
Identificagao por extensa X [x [x |x x X
Alinhamento % |x X |x i X x

Erros

x

”“I“‘“‘“‘*“m

Sem uniformidade: x x X
Repetigao X |x
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Nesta analise, pude perceber que dentre os maiores erros cometidos, estao em
evidéncia: a falta de proporcao e os centros de ensino usando logotipos proprios;
seguido do uso daversao antiga, o brasao semidentificacao, a falta de alinhamento,
erro na identificacao por extenso e isolado a outros logotipos no material.

Como referéncias, pesquisei manuais de identidade visual de 6rgaos ptblicos em
geral, universidades particulares e piblicas do Brasil, analisando o modo como os
estes dispunham as informacdes. Nestes, pude buscar contetidos adicionais que o
manual da UFSC nao abordava (como a alta exemplificacdo visual de quase todos
os topicos); assim como referéncias de diagramacao. Ja alguns, se apresentavam
muito cansativos e de dificil compreensao, no qual me serviu de exemplo a nao
ser seguido.

O Manual de Identidade Visual da UFSC, se apresenta com uma estrutura bem
dinamica, tanto no formato, quanto na grande quantidade de referéncias visuais.
Porém, ele possui contetidos muito escassos, ndo exemplificando o suficiente a
ponto de um leigo de design poder compreender totalmente. Por este motivo,
criei um exemplo de como poderia estar sendo o tépico “Preto e Branco” do
Manual, podendo seguir a mesma diagramacao nos tdpicos: Hierarquizacao,
aplicacdes monocromaticas, aplicacdes sobre fundos diversos, reducao maxima,
assinaturas e assinaturas com os centros de ensino; podendo excluir o tépico do
manual de usos incorretos, ja que cada um vai ter o seus préprios exemplos de
usos corretos e incorretos.

Fiz também um possivel ajuste na diagramacdao do manual, como alternativa de
mudanca para comportar a nova estrutura de informacoes.

A fonte utilizada é a mesma do manual (Verdana), porém, com uma aplicacdao
sugerida em tamanhos e estilos diferentes.

Nuamero do titulo: Verdana Bold, tam.36

Titulo: Verdana Bold, tam. 18

Subtitulo: Verdana Bold Italic, tam. 12

Corpo de texto: Verdana Regular, tam. 11

Nimeros das paginas: Verdana Bold, tam.18

Rodapé: Verdana Regular, tam. 8

Obs: Esta diagramacao nao esta totalmente completa, por ainda ndo conter
cores e exemplos concretos, é apenas uma idéia de como ficaria a disposicao de
informacodes; ndo coube a mim fazer a diagramacao;

Obs 2: As frases em vermelho, sao possiveis contetidos adicionais sobre o topico
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que poderiam ser incluidos;
Obs 3: Cada pagina tem formato A5 horizontal, como o do atual manual.

Preto e Branco
Modelos

Os modelos vistos abaixo serdo usados apenas em caso de impressdes preto e branco. Nao
existe modelo em tons de cinza. A marca UFSC nessas ocasides devra ser preto e branco.

Obs: Em caso de fundo preto serd usado em contorno, ver especificagdes em aplicagdes sobre
fundos.

Obs 2: Olhar o exemplo das pdginas 15 a 20 do Manual de Identidade Visual da Universidade
Federal do Ceara (link: http://www.ufc.br/a-universidade/identidade-visual-da-ufc).

1

Manual de identidede visual da UFSC

Alternativa (1°pagina) de modelos de aplicacado preto e branco.
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5 Preto e Branco
| |

Aplicagdes Corretas

exemplo cartaz exemplo cartaz
P&B 1 Pag 2

2

Manual de identidade visual da UFSC

Alternativa (2°pagina) de aplicacdes corretas de composicdo de contetidos.

5 Preto e Branco
[ ] Aplicacdes Incorretas

/ N

3

Manual de identidade visual da UFSC

Alternativa (3°pagina) de aplicacdes incorretas de composicdo de contetiidos.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, pelo fato de ter trabalhado praticamente apenas em pesquisas, pude
desenvolver uma nocao mais profunda sobre logotipos e suas aplicacoes, ja que
ainda eu nao tinha muito conhecimento sobre.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os pontos positivos foi a autonomia que eu tive de poder fazer um trabalho no
tempo que eu conseguia estar realizando, e a flexibilidade de horarios para poder
fazer as reunides presenciais, ja que meu semestre foi muito ocupado.

Os pontos negativos foram a nao remuneracado deste, jA que é um estagio
obrigatério dentro da propria universidade; sendo um ponto a se questionar
em qualquer outro estagio obrigatério dentro da UFSC, e ndo em especifico da
Agecom. Outro ponto foi ndo ter visto o projeto totalmente concluido, ja que fiz
parte de uma etapa do processo de reestruturacao do manual.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Eu néo tinha estudado a fundo, nem feito o Projeto de Branding (P4) para executar
essa funcao. Porém, as nocoes de pesquisa de informacoes (algo recorrente dentro
do curso) e do Projeto Editorial (P5), me proporcionaram um conhecimento de
como analisar e propor novas formas de alteracdo no manual.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

O estagio me proporcionou um conhecimento maior sobre as aplicacdes do
logotipo em materiais fisicos e digitais, podendo analisar melhor todas as
aplicacoes de diversos logotipos, apurando meu senso critico em relacao ao uso
das marcas.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Creio que as disciplinas de Tipografia Aplicada, Composicao, Infodesign, Teoria
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da Cor, me proporcionaram conhecimento para estar assumindo as tarefas
propostas.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM NE-
CESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Creio que todos os conhecimentos tedricos vistos sao estudados no curso, po-
rém, ndo temos muito foco em escritas; o que nos prejudica muito em momentos
que precisamos estar desenvolvendo textos ao longo da vida académica ou até
mesmo no mercado de trabalho.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A CON-
TRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAO?

Avalio em 9 a contribuicao do estagio para a minha formacéao. Eu aprendi muito
na area de branding que eu nao tinha muito conhecimento, principalmente por
ter atuado na area de pesquisa.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicacdo e Expressdo

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagdo e Expressio N
Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERAL

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagidrio: - wlio Li¢ {mamprog
Nome do Prof. Orientador/Avaliador: /f' IGANG PE Ca8ap
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: /(/UAM‘/~ 8w é‘/ VEC i

Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: _ﬁ_s:/it /_/éﬁ_

1. Relatério - Contelido: Preenchimento adequado das segdes do
relatério, ortografia, organizacdo textual e gréfica.

2. Relatério - Projetos: Apresenta¢do adequada das imagens dos proje-.
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragéo do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcancados: Se 0 aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

Outras Consideragbes:

eyl 05[]

Cidade ) Data

¥ p—

— (((C(’Q(// =

Assinatura do Prof. Orientador de Estégio Obrigatério




e
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- prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

Universidade Federal de Santa Catarina

CC€ Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressdo - "
Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERA

Carta de Avaliagdo de Estégio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: _UVFS C

Estagidrio: _Julia Lie I mdwmuca

Area do Estagio: __ DPE\G\N

Periodo de realizacio do estégio: _42[03/19 » 28/ 006/1%
Supervisor de Estédgio: Aunlre \I éch\m |+‘0 éc.l,. Ve, "’ TEr

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e mail): 3¥21- G480/ &d(ﬁy sa bm :,:L @ { 4,?5 c. br

): proposta e/ou apresentacdo de agGes

1. Iniciativa e auto-d
indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizag3o, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padr8es estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagbes
0u novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente s situagdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na soluc3o de problemas, disposi¢do na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugéo de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com hordrios,

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

Outras Considerages: ¢ Ui i

g

Aagscl. -t (<) l-; :
Programadora Visua|

oord—de-Desgmre cav-isual

GR / UFSC - SIAPE 2052719

Fooli & g it mgﬂmole 2018 w{re\f /Z

Cidade Data Assinatura do superwsor/concedente
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