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Este arquivo segue como modelo preciso 
para a entrega do Relatório Final de Estágio 
Obrigatório. 
Este projeto gráfico deve ser obedecido na 
íntegra, mantendo padrões tipográficos, 
alinhamentos, fontes e organização de 
conteúdo conforme disposto a seguir. 

A versão para entrega será unicamente no 
formato de um arquivo PDF de no mínimo 50 
páginas.

A entrega referente à disciplina de Estágio 
Obrigatório deve ser feita apenas de forma 
digital (PDF) via Moodle, até o prazo máximo 
estipulado pelo Coordenador de Estágio.
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1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Bárbara Abner Lopes

Matrícula: 16102062

Habilitação: Design Gráfico

E-mail: lopes.barbara@live.com

Telefone: (48) 999156929

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: Ministério Público do Estado de Santa Catarina

Período Previsto: 04/10/17 a 03/10/19

Período referente a este relatório: 20/02/2018 a 03/07/2018

Supervisor/Preceptor: Ana Carolina Dehnhard Guasti

Jornada Semanal/Horário: 20h

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Por em prática o conteúdo ensinado em sala
de aula, exercitar o aprendizado, ganhar experiência com a criação
de diversos materiais, além da experiência de empresa, e dinâmica
de trabalho desenvolvido diariamente.

Objeto(s) do estágio: Peças de comunicação.

Programa de atividades (PAE): Desenvolvo diversas áreas do design através 
da realização de: posts para as redes sociais; diagramação de livros, cartilhas, 
apostilas; elaboração de banners, cartazes, e-mail marketing etc; estudo de 
identidade visual (busca por referencias, paleta de cores, criação de painel visual); 
desenvolvimento de campanhas; fechamento de arquivo; -projetos de sinalização 
de áreas como o Espaço Sociocultural; -produção de fotografias para divulgação 
nas redes sociais e materiais impressos para todos os Centros de Apoio do MPSC. 
interface de aplicativos. Também trabalhamos em conjunto com a equipe de 
jornalismo e o setor de vídeo gerando conteúdo para o YouTube/Portal do MPSC/
Facebook. Tudo isso de forma organizada com o uso de recursos como tabelas 
e briefing realizados com os nossos clientes. Também participamos de reuniões 
junto com a equipe de comunicação.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: : A empresa
compreende o design no departamento de criacão dentro da Coodenadoria de 
Comunicação Social (COMSO), composto por 1 designer e
5 estagiários, sendo 3 de design, 2 de publicidade e propaganda e 1 jovem aprendiz 
de multimídia. Possui equipamentos adequados que atendem as nossas
necessidades tanto na questão de hardware, como de software.

O que foi abordado no estágio: 

Atuação na área gráfica: Produção visual.

Atuação na área informatizada (mídias): Os softwares utilizados
foram: Adobe In Design, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop.
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1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada: Os profissionais da criação ficam no 
mesmo ambiente que todos os outros da COMSO por trabalhar em conjunto 
durante quase todo o tempo. Cada um possui mesa, seu perfil e ramal no software 
de suporte e mensagem e computadores individuais. Materiais de referência 
a disposição, revistas, livros, produzidos pelo MPSC e outros produzidos
fora. Computador com os softwares necessários funcionando corretamente, com
a velocidade e memória adequados a uma dinâmica de trabalho muito satisfatória.

A localização do Design na estrutura organizacional da empresa: Uma parte do
setor de comunicação.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc) 
onde foi realizado o estágio: Coordenadoria de Comunicação Social

Data do início do estágio: 04/10/2017

Data de encerramento do estágio: 03/10/2019

Carga horária diária: 20h

Horário diário do estágio (entrada e saída): 8h às 12h

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome: Profª. Dra. Marilia Matos Gonçalves

Formação e cargo: Coordenadora do Curso de Design do Departamento de
Comunicação e Expressão Gráfica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): (48) 3721 6609/marilinhamt@gmail.com

A seguir uma cópia do TCE e do PAE referente ao estágio
(anexar na próxima página)
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Anexe cópia do TCE e do PAE 
assinados referente

ao estágio.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

4o/FEV Introdução ao ambiente da empresa e aos materiais já
produzidos.

1o a 2o/MARÇO Identidade visual  do RGI (Relatório de Gestão Institucional):
• Pesquisa de referências, definição da paleta de cores, família 
tipográfica, logotipo...

3o a 4o/MAR Diagramação do Relatório de Gestão Institucional 2017
• Tamanho da fonte, entrelinha, margens, fólio, títulos, 
elementos gráficos...

1o/ABRIL Posts para as redes sociais.

2o/ABRIL Diagramação da cartilha para a Campanha Paz nos Lares 

3o e 4o/ABRIL Elaboraçao da Campanha Bebida Alcoolica para Adolescentes 
com base nas referências visuais pesquisadas pela equipe.
• Escolha e tratamento das imagens, definição da paleta de 
cores, diagramacão das peças gráficas...

1o/MAIO Diagramação da apresentação da Campanha Bebida Alcoolica 
para Adolescentes

2o/MAIO Cartaz e banner para o portal sobre a Campanha da Vacinação 

3o/MAIO Diagramação da apresentação do projeto NISA

4o/MAIO Diagramação base do Relatório de Resultados da COMSO
1o a 3o/JUN Ambientação da nova sede do MPSC e do Espaço Sociocultural
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1: 

Identidade visual do Relatório de Gestão Institucional 2017

Briefing: Na minha primeira semana de atividades me foi passado a criação 
de identidade visual do Relatório de Gestão Institucional. Cada ano um tema é 
escolhido e deve ser demonstrado neste projeto. No ano de 2017 foi definido pelo 
setor as seguintes palavras-chave: cidades, conexões. 

Público-alvo: A própria instituição.

As cores escolhidas remetem a identidade do MPSC (padrão para esse tipo de 
material interno). 

Demonstrei a ideia de cidade, ruas e ligações através de uma fonte display 
construída com linhas e um corpo de texto sem serifa.

metropolis1920
Helvetica Neue
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Com a soma desse estudo de significados elaborei a logotipo do Relatório de 
Gestão Institucional 2017:

RELATÓRIO 
DE GESTÃO 
INSTITUCIONAL
2017
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b) AÇÃO 2:

Diagramação do Relatório de Gestão Institucional 2017

Briefing: Com base na identidade visual criada o pedido seguinte foi a diagramação 
do material em formato quadrado e com versão para impressão.

Público-alvo: A própria instiuição.
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As linhas estão presentes na diagramação e no tratamento das imagens 
dando ideia de movimento e conexão. As cores também seguem a proposta 
definida na primeira ação.
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c) AÇÃO 3:

Posts para as redes sociais.

Briefing: Cada post foi criado com base em um assunto que o MPSC quer passar 
para a população através das redes sociais. Os jornalistas elaboram um texto que 
nos é passado, assim fazemos a busca da imagem relacionada ao tema que deve 
ser aprovada por eles. Existem algumas regras pré-estabelecidas como marca 
d'`água em 80% de opacidade apenas nas cores preto ou branco e formato do 
arquivo.
 
Público-alvo: população em geral.
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São pensadas cores e formas que conversem com o tema e com a foto. Por exemplo, 
na primeira imagem dessa ação o assunto era edução infantil então materiais que 
costumam ser usados nesse meio estão presentes na foto, assim como cores mais 
vivas e tipográfia que remete a escrita à mão foram escolhidas.
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d) AÇÃO 4:

Diagramação da cartilha para a Oficina Paz nos Lares 

Briefing: Elaboração de uma cartilha com o foco prevenção da violência doméstica 
para uma oficina da campanha. A COMSO já havia criado um flyer para a campanha 
e me foi solicitado desenvolver o material em cima da identidade visual do flyer.

Público-alvo: participantes do evento Oficina Paz nos Lares (aberto ao público)

Cores e logotipo já estavam definidas. Decidi tamanho, diagramação, grafismos 
não-textuais como texturas, box e ilustrações. Fiz testes de impressão e em média 
quatro versões devido alterações do cliente (que queria o menor número de 
páginas possível). Estas imagens são referente a versão final do projeto.
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e) AÇÃO 5:

Elaboração da Campanha Venda de Bebida Alcoolica para Adolescentes

Briefing: Pedido feito pelo Centro de Apoio Operacional da Infância e Juventude 
(CIJ). Com base na mensagem da campanha desenvolvida pelos profissionais 
de publicidade. Foi passada que ela deveria transmitir a ideia de algo atual e 
impactante pois seria um material de publicidade externo como outdoors e 
precisava chamar atenção do seu público.

Público-alvo: Adolescentes, pais ou responsáveis.
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f) AÇÃO 6:

Diagramação da apresentação da Campanha Venda de Bebida Alcoolica para 
Adolescentes

Briefing: Com base na identidade visual criada o pedido seguinte foi a diagramação 
do material de apresentação.

Público-alvo: Centro de Apoio Operacional da Infância e Juventude (CIJ).

Usei elementos gráficos pertencentes a campanha tal como grafismos, fontes e 
cores. Me preocupei em não usar a fonte display do logotipo nos títulos para não 
diminuir o seu impacto como produto final.
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g) AÇÃO 7:

Cartaz e banner para o portal sobre a Campanha da Vacinação

Briefing: Campanha de menor porte realizada todo ano para divulgação interna. 
Foi pedido material digital (para o Portal do MPSC) e impresso que náo fugisse 
muito da campanha do ano anterior.

Público-alvo: membros e servidores do MPSC.

Material para o Portal do MPSC.
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Material para elevadores e murais.
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h) AÇÃO 8:

Diagramação da apresentação do projeto NISA

Briefing: Com base no flyer do programa desenvolvido pelo nosso setor, o pedido 
foi a diagramação da apresentação. O conteúdo foi enviado em doc e a quantidade 
de slides não foi definida previamente.

Público-alvo: Centro de Apoio Operacional da Infância e Juventude (CIJ) 

Tipografia e as cores já faziam parte do programa. Os outros elemtentos como 
formas, linhas, imagens (entre outros) foram definidas para este material seguindo 
a proposta do flyer.
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i) AÇÃO 9:

Diagramação base do Relatório de Resultados da COMSO

Briefing: A dagramação base de um material estilo revista com o controle de 
resultados digitais da COMSO do MPSC. Junto com as expecificações me foi 
passado para inspiração o relatório do MPRJ. 

Público-alvo: Administração Superior do MPSC.

Devido ao público-alvo me procupei em passar a ideia de um material sério 
(atráves das imagens e cores escuras) mas, em contraste, usando cores vibrantes 
pelo tema ser algo digital e totalmente atual.
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j) AÇÃO 10:

Ambientação da nova sede do MPSC e Espaço Sociocultural

Briefing: Um projeto de grande porte que ainda está em andamento. Várias ideias 
me foram passadas durante o briefing como placa para a Casa Bocaiúva com estética 
retrô, uso de painéis de led em algumas áreas internas, soluções para sinalização 
e partes artísticas. Iniciei pela busca de referências para desenvolver a identidade 
visual do Espaço Sociocultural e assim ter uma base para o projeto de ambientação 
e sinalização da área. Em seguida parti para a novo prédio do MPSC (fazem parte 
do mesmo complexo) onde desenvolvi diversos ambientes como galeria de arte, 
fachadas,. 

Público-alvo: Membros e servidores do MPSC, assim como visitantes da sede e 
do Espaço Sociocultural.

O primeiro passo foi fazer um estudo de referências para definir a identidade 
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Algumas páginas demonstrando conteúdo e diagramação do manual.
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Várois mockups foram criados para este projeto afim de ilustrar os projetos 
decididos em reuniões. A maioria de ambientação ou papelaria como nas 
imagens a seguir.



41



42

A segunda parte foi da nova sede, apenas ambientação e foi mais complexa. 
Náo foi necessário criar um manual da marca pois o MPSC já possui e deve ser 
aplicado nos prédios.

Este exemplo é uma das principais peças do projeto por sua complexidade, 
significado e localização. Criei uma fachada de MDF com 12 mil nomes gravados 
(homenagem a todos os membros e servidoes que já passaram pelo MPSC), no 
centro o nome do prédio em letra caixa aço inox.
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A seguir outros ambientes da nova sede do MPSC.
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Já o totem, na imagem abaixo, fará parte de todo o complexo, e ainda está em 
fase de producão de sua estrutura gráfica.
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3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO?

Sim, em todos os aspectos. Todo o conhecimento adquirido na faculdade eu pude 
por em prática no estágio, pois nela se trabalha com diversos materiais devido 
ao porte do MPSC, o que me trouxe mais experiência com diversas possibilidades 
de aplicações, como revistas, livros, relatórios, informativos, folders, flyers, 
banners, guias, cartilhas, newsletters, email marketing, entre diversos outros, tive 
a orportunidade de aprender de tudo um pouco.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO?

Os principais pontos positivos foram a expansão do meu conhecimento na área, 
devido a organização e desenvolvimento do setor pude por em prática meus 
conhecimentos em design e organização de trabalhos, me dando mais confiança 
para futuros projetos. Não identifiquei pontos negativos do estágio.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?

Sim, porém com tempo reduzido, na faculdade dispomos de muito tempo para
reflexão e erro, já no estágio temos muitas vezes, pouco tempo para entregar ao
menos um modelo de um material.

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?

Em tudo. Meu comportamento como profissional amadureceu muito. Minhas 
habilidades nos softwares evoluiram como um todo, hoje consigo saber 
exatamente o programa certo para cada trabalho e etapa. Também aprendi 
métodos de organização de atividades, desenvolvi a melhor a minha oratória 
entre outros pontos importantes para a minha formação.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Creio que o principal foram os conceitos ensinados em teoria da forma, teoria da
cor, tipografia, ilustração digital, tratamento de imagem e produção gráfica, essas
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disciplinas foram totalmente utilizadas. Sem estas matérias cursadas com certeza
teria uma grande dificuldade em desenvolver os materiais e peças com os quais
trabalhei.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Com certeza algo que nenhum curso pode ensinar, a dinâmica de trabalho, muitas
vezes no curso tudo parece muito simples de se por em prática, mas quando
se chega no mercado de trabalho, as dificuldades se apresentam e você toma
um ligeiro susto, nesse ponto acredito que o curso deveria nos preparar melhor
para respostas como um “não era isso que eu queria”, ou “alterações e mais
alterações”, e não apenas uma “nota”, sem muitas vezes ter um feedback de onde
ou como se poderia melhorar.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?

Valor 10, pois além de todos os aspectos mencionados anteriormente, 
também é a nossa chance de ir para mercado de trabalho e aprendermos 
a lidar com as dificuldades, e benefícios de trabalhar em equipe, com 
clientes, comcurtos prazos e materiais reais, além da responsabilidade e 
compromisso para com uma empresa.
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Anexe a Carta de Avaliação do 
Supervisor de Estágio já pre-
enchida e assinada.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Comunicação e Expressão
Departamento de Expressão Gráfica

Curso de Design

Nome do Prof. Orientador/Avaliador:

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador:

Data da entraga do Relatório para a avaliação:

Estagiário:

Outras Considerações:

Carta de Avaliação de Estágio - Professor Orientador/Avaliador

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Assinatura do Prof. Orientador de Estágio Obrigatório

, 
Cidade Data

Média

1. Relatório - Conteúdo: Preenchimento adequado das seções do 
relatório, ortografia, organização textual e gráfica. 

2. Relatório - Projetos: Apresentação adequada das imagens dos proje-
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstração do uso de conhecimentos 

Se o aluno cumpriu, do ponto de  vista acadêmico e 

5. Prazo: Entrega do relatório com o prazo mínimo de uma semana para 
a avaliação.

Para a auxiliar a avaliação

de Estágio pelo(a) aluno(a) orientado(a).  Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrões deste 
documento. Para auxiliar na avaliação, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendações e um 
modelo de relatório padrão no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

Bárbara Abner Lopes

Marília Matos Gonçalves

marilinhamt@gmail.com
28/06/2018

X

X

X

X

X

X

De acordo com as informações contidas no relatório,  é possível perceber 
que Bárbara executou atividades na área de Design Gráfico (identidade
visual, sinalização, editorial, dentre outras), as quais lhe renderam 
experiência para seguir profissionalmente).  Executou 
bem os briefings que lhe foram apresentados.
Parabéns!

Florianópolis 30/06/2018




