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Este arquivo segue como modelo preciso
para a entrega do Relatério Final de Estagio
Obrigatoério.

Este projeto grafico deve ser obedecido na
integra, mantendo padrdes tipograficos,
alinhamentos, fontes e organizacao de
contetido conforme disposto a seguir.

A versao para entrega serd unicamente no
formato de um arquivo PDF de no minimo 50
paginas.

A entrega referente a disciplina de Estagio
Obrigatério deve ser feita apenas de forma
digital (PDF) via Moodle, até o prazo maximo
estipulado pelo Coordenador de Estagio.




1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Barbara Abner Lopes
Matricula: 16102062
Habilitacao: Design Grafico
E-mail: lopes.barbara@live.com

Telefone: (48) 999156929

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina
Periodo Previsto: 04/10/17 a 03/10/19

Periodo referente a este relatorio: 20/02/2018 a 03/07/2018
Supervisor/Preceptor: Ana Carolina Dehnhard Guasti
Jornada Semanal/Horario: 20h

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Por em pratica o contetido ensinado em sala
de aula, exercitar o aprendizado, ganhar experiéncia com a criacao
de diversos materiais, além da experiéncia de empresa, e dinamica
de trabalho desenvolvido diariamente.

Objeto(s) do estagio: Pecas de comunicacao.

Programa de atividades (PAE): Desenvolvo diversas areas do design através
da realizacao de: posts para as redes sociais; diagramacao de livros, cartilhas,
apostilas; elaboracao de banners, cartazes, e-mail marketing etc; estudo de
identidade visual (busca por referencias, paleta de cores, criacao de painel visual);
desenvolvimento de campanhas; fechamento de arquivo; -projetos de sinalizacao
de areas como o Espaco Sociocultural; -producao de fotografias para divulgacao
nas redes sociais e materiais impressos para todos os Centros de Apoio do MPSC.
interface de aplicativos. Também trabalhamos em conjunto com a equipe de
jornalismo e o setor de video gerando contetdo para o YouTube/Portal do MPSC/
Facebook. Tudo isso de forma organizada com o uso de recursos como tabelas
e briefing realizados com os nossos clientes. Também participamos de reunides
junto com a equipe de comunicacao.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: : A empresa
compreende o design no departamento de criacdo dentro da Coodenadoria de
Comunicacao Social (COMSO), composto por 1 designer e

5 estagiarios, sendo 3 de design, 2 de publicidade e propaganda e 1 jovem aprendiz
de multimidia. Possui equipamentos adequados que atendem as nossas
necessidades tanto na questao de hardware, como de software.

O que foi abordado no estagio:
Atuacao na area grafica: Producao visual.

Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados
foram: Adobe In Design, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop.



1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Os profissionais da criacdo ficam no
mesmo ambiente que todos os outros da COMSO por trabalhar em conjunto
durante quase todo o tempo. Cada um possui mesa, seu perfil e ramal no software
de suporte e mensagem e computadores individuais. Materiais de referéncia

a disposicao, revistas, livros, produzidos pelo MPSC e outros produzidos

fora. Computador com os softwares necessarios funcionando corretamente, com
avelocidade e memoéria adequados a uma dinamica de trabalho muito satisfatoria.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Uma parte do
setor de comunicacao.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Coordenadoria de Comunicacao Social

Data do inicio do estagio: 04/10/2017
Data de encerramento do estagio: 03/10/2019
Carga horaria diaria: 20h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 8h as 12h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof?. Dra. Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Coordenadora do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): (48) 3721 6609/marilinhamt@gmail.com

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)



4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°®, Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3/21-9446 / (48) 3271-9296 | hitp://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROM SSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2002960

O(A) Ministério Pablico do Estado de Sarta Catarina, CNPJ 76.276.849/0001-54, doravante denominado(a) CONCEDENTE
representado(a) pelo(a) sr(a). Ana Carolina Dehnhard Guasti, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ
83.899.526/0001-82, representada pelo(a) Courdenador(a) de Estéagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a)
estagiario(a) Barbara Abner Lopes, CPF 048.332,059-41, telefone 4832400683, e-mail lopes.barbara@live.com, regularmente
matriculado(a) sob nimerc 16102062 no Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugé@o 014/CUn/11 e das normas do

Curso, acertam o que segue:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art. 7% O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso meio de Termo de Rescisdo, observado o recesso do gual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.

UFSC em 13/04/2014 e vinculado & disciplina EGR7198.  Art. 8°: O(A) CONCEDENTE pagara mensalmente ao(a)
estagiario(a): Bolsa de R$ 850,00 e mensalmente o

Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Marilia Matos Goncalves, da area a ser auxilio transporte de R$ 150,00.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para  Art. 9°:  O(A) estagiario(a) tem direito a 11 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodq de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
com a area de formag&o do(a) estagiario(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art. 3°: A jornada semanal de atividades sera de 20 horas (com interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
no maximo 4 horas diarias), a ser desenvolvida na serd proporcional e devera ser usufruido durante a
CONCEDENTE, no(a) Coordenadoria de Comunicacéo vigéncia do TCE ou pago em peclnia ao estudante apos
Social, de 20/02/2018 a 03/07/2018, respeitando-se sua recisao.

horarios de obrigacdes académicas do estagiario e tendo
como supervisor(a) o(a) Ana Carolina Dehnhard Guasti Art. 10°: O(A) estagiario(a) néo terd, para quaisquer efeitos, vinculo
(CPF 137.013.447-95). empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
observados os itens deste TCE.
Art. 4°:  O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estégio, estard Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE

segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N° abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as

01820000838 da seguradora Gente Seguradora S.A. normas da CONCEDENTE, respondendo por danos

(CNPJ 90.180.605/0001-02). causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
Art. 5°: O estagiario(a) deverd elaborar relatério, conforme a avaliac&o de desempenho.

descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente

aprovado e assinado pelas partes envolvidas. Art. 12° As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em

4 vias de igual teor.
Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2002960
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Desenvolvo diversas areas do design através da realizag@o de:; - Posts para as redes sociais; - Diagramag#o de livros, cartilhas, apostilas; - Elaboragéo de
banners, cartazes, e-mail marketing etc; - Estudo de identidade visual (busca por referencias, paleta de cores, criagéo de painel visual); - Desenvolvimento
de campanhas; - Fechamento de arquivo; - Projetos de sinalizag&o de areas como o Espago Sociocultural; - Produgo de fotografias para divulgacdo nas
redes sociais e materiais impressos para todos os Centros de Apoio do MPSC. - Interface de aplicativos; - Também trabalhamos em conjunto com a equipe
de jornalismo e o setor de video gerando contetido para o YouTube/Portal do MPSC/Facebook. Tudo isso de forma organizada com o uso de recursos
como tabelas e briefing realizados com os nossos clientes. Também participamos de reunides junto com a equipe de comunicagao.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacio complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

4°/FEV Introducao ao ambiente da empresa e aos materiais ja
produzidos.

1°a 2°/MARCO | Identidade visual do RGI (Relatério de Gestao Institucional):
¢ Pesquisa de referéncias, definicao da paleta de cores, familia
tipogréafica, logotipo...

3°a4°/MAR | Diagramacao do Relatério de Gestao Institucional 2017

e Tamanho da fonte, entrelinha, margens, félio, titulos,
elementos graficos...

1°/ABRIL Posts para as redes sociais.

2°/ABRIL Diagramacao da cartilha para a Campanha Paz nos Lares

3°e 4°/ABRIL [ Elaboracao da Campanha Bebida Alcoolica para Adolescentes
com base nas referéncias visuais pesquisadas pela equipe.

¢ Escolha e tratamento das imagens, definicao da paleta de
cores, diagramacao das pecas graficas...

1°/MAIO Diagramacao da apresentacao da Campanha Bebida Alcoolica
para Adolescentes

2°/MAIO Cartaz e banner para o portal sobre a Campanha da Vacinacao

3°/MAIO Diagramacao da apresentacao do projeto NISA

4°/MAIO Diagramagao base do Relatorio de Resultados da COMSO
1°a 3°/JUN Ambientacao danova sede do MPSC e do Espaco Sociocultural

11



2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Identidade visual do Relatério de Gestao Institucional 2017

Briefing: Na minha primeira semana de atividades me foi passado a criacédo
de identidade visual do Relatério de Gestao Institucional. Cada ano um tema é
escolhido e deve ser demonstrado neste projeto. No ano de 2017 foi definido pelo
setor as seguintes palavras-chave: cidades, conexdes.

Piblico-alvo: A propria instituicado.

As cores escolhidas remetem a identidade do MPSC (padrao para esse tipo de
material interno).

METROPOLISTIZ0

Heletica Neue

Demonstrei a ideia de cidade, ruas e ligacdes através de uma fonte display
construida com linhas e um corpo de texto sem serifa.

12



Com a soma des tudo de significados elaborei a logotipo do Relatério de
Gestao nstitucional 2017

WR@I

ELATORIO

DE GESTRO
INSTITUCIONRAL
2017
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b) ACAO 2:
Diagramacao do Relatério de Gestao Institucional 2017

Briefing: Com base naidentidade visual criada o pedido seguinte foi a diagramacao
do material em formato quadrado e com versao para impressao.

Publico-alvo: A prépria instiuicao.

RG

RELATORIO

DE GESTAO
INSTITUCIONAL
Al

MPSC
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As linhas estdao presentes na diagramacao e no tratamento das imagens
dando ideia de movimento e conexao. As cores também seguem a proposta
definida na primeira acao.

AVALIACAC DOS 20
OBJETIVOS ESTRATECICOS

O Planejamento Estratégico no Ministério Pdbiico determina que a
Instituigdo desenvolva seu conjunto de tarefas, de maneira
disciplinada e organizada, a fim de atingir objetivos que visam a
‘construgo de um futuro melhor para a sociedade catarinense,

Resumidamente, pod er que o planejamento enseja
e e e

+ Onde estamos?
- Para onde queremos ir?
+ Como chegar 47

Para tanto, faz-se necessério sequir uma linha de orientagéo do

trabalho. Nesta publicagdo, conhega s resultados alcangados,
em cada um dos 20 Objetivos Estratégicos, no exercicio e 2016.

Processo eleitoral: quando ocorrer regisiro
imegular de candidaturas a cargos eletivos,
propaganda eletoral iregular, abuso de poder

inclusive por intermédio dos melos de
comunicagdo, durante o periodo eleitoral

Terceiro setor: quando houver fraude no
registro, desvio de finadade ou de recursos
por parte de fundagdes ou entidades de
interesse piblico e social

Criminal: é responsavel pela iniciativa da

graves, como homicidio, estupro, latrocinio,
foubo, sequestro, trdfico e drogas,
compeo e esteionato. O Ministério Piblico
de Santa Catarina (MPSC) também pode
investigar _diretamente crimes de mior
complexidade e _repercussdo _socia,
especiamente quando hé envolvimento de
organizagdes criminosas. Nos deltos de
menor potencial ofensivo, pode oferecer a0

atvidade polcial, trabalha contra a violéncia
joméstica e atua na fiscalizago do sistema
prisionl.

Seguranga Piblica: 0 MPSC também atua
nessa érea, especialmente com base em novo
paradigma criado em 2015, consistente na
criagio de  Promotorias Regionals  com

atribuigio exclusiva e especializada na tutela
difusa da seguranga pdblica e no controle
externo na atividade policial. Essa proposta
implica reorganizagéo espacial; especializagao
© 0 aperfeigoamento funcional; resolutividade
(ca () ki drses! o] Yl lzato

dados e sua interpretagdo, geran
informagdo e conhecimento como estratégia
pem garani laneamento  efeidace des
agdes SC em favor da seguranga
il e s aloghs ta laros s gl graces
com a sociedade civil e 0s érgdos de seguranca
piblica.

A atuagdo do Ministério Publico & feita pelos
Promotores de Justica e pelos Procuradores de
Justiga. Os primeiros atuam nas Comarcas,
junto aos Juizes de Direito, em contato mais
préximo_e dielo com a populagdo. Os
Procuradores de Justiga exercem sua atividade
perante o Trbunal de Justiga. Atuam em
e [

superiores: Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Supremo Tribunal Federal (STF).

O Promotor de Justiga pode atuar de forma,
extrajudicial ou judicial. Na modalidade

15



©) ACAO 3:
Posts para as redes sociais.

Briefing: Cada post foi criado com base em um assunto que o MPSC quer passar
para a populacao através das redes sociais. Os jornalistas elaboram um texto que
nos é passado, assim fazemos a busca da imagem relacionada ao tema que deve
ser aprovada por eles. Existem algumas regras pré-estabelecidas como marca
d"agua em 80% de opacidade apenas nas cores preto ou branco e formato do
arquivo.

Publico-alvo: populacao em geral.

A educacdo é fundamental para o

desenvolvimento integral da
@GiLIT)de ate 5 anos e deve ser

oferecida em creches e pré-escolas.

Em Palhoca, depois de desrespeitar
um acordo com o MPSC, foram
bloqueados R$ 900 mil do municipio

Is[d<K-Icriacdo de mais 1.500 vagas

iinisteriopublEESE
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VOCE CONHECE A
LEl DA MEIR ENTRADA?

Ela garante o direito de pagar meia entrada
em eventos culturais, esportivos ¢ de
entretenimento para estudantes, idosos,
pessoas com deficiéncia e jovens, de 15 a 29
anos, comprovadamente carentes.

E de responsabilidode dos estabelecimentos
poblicos ou particulares que realizarem os
eventos garantir a concessdo dessedeneficio.

17



Praticar atos de clousos,
maus-fratos, ferir ou mutilar
animais silvestres, domésticos
ou domesticados, nativos

QU exOticos.

LEI N° 9.605/1998 ARTIGO 32

Sao pensadas cores e formas que conversem com o tema e com a foto. Por exemplo,
na primeira imagem dessa acao o assunto era educao infantil entdo materiais que
costumam ser usados nesse meio estao presentes na foto, assim como cores mais
vivas e tipografia que remete a escrita a mao foram escolhidas.

18



d) ACAO 4:

Diagramacao da cartilha para a Oficina Paz nos Lares

Briefing: Elaboracao de uma cartilha com o foco prevencao da violéncia doméstica
para uma oficina da campanha. A COMSO ja havia criado um flyer para a campanha

e me foi solicitado desenvolver o material em cima da identidade visual do flyer.

Publico-alvo: participantes do evento Oficina Paz nos Lares (aberto ao ptblico)

FELIZES PARA

SEMPRE?

suL. 2017

Jarasul BO

Cores e logotipo ja estavam definidas. Decidi tamanho, diagramacao, grafismos
nao-textuais como texturas, box e ilustracdes. Fiz testes de impressao e em média
quatro versdes devido alteracdes do cliente (que queria o menor nimero de
paginas possivel). Estas imagens sao referente a versao final do projeto.

19
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Como romper o ciclo? '

A mulher precisa se valorizar e ser valorizada.

As vezes, essa valorizacao ndo € mais possivel no
relacionamento, o que leva ao fim dessa relagao.
Relacionamentos comegam e acabam. S6 porque acabou,
ndo quer dizer que ndo deu certo.
£ preciso seguir em frente e respeitar o desejo de quem diz
que quer terminar. Vai ser melhor para os dois.
Outras vezes, o relacionamento pode continuar ou ser

recuperado, mas a atitude dos envolvidos precisa mudar.

Mais Informacdes:
‘CEJUSC - Férum de Jaragua do Sul

Fone: (47) 3275-7284
E-mail: jaragua.cejusc@tjsc,jus.or

Colocap-se no fugar do outfo & um
botn exe_rcl_af) para se ’corpy_r_?ender.

doa no outto também.



aaaaaaaaaaaaa

Como foi participar da
Of'icina Paz nos Lares:

Realizacdo:

— ; .A.
PODER JUDICIARIC & DEFENSORIA PUBLICA
P Vo’ G

Subsegao de
Jaragua do Sul

21



€) ACAO 5:

Elaboracao da Campanha Venda de Bebida Alcoolica para Adolescentes
Briefing: Pedido feito pelo Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude
(Cl)). Com base na mensagem da campanha desenvolvida pelos profissionais
de publicidade. Foi passada que ela deveria transmitir a ideia de algo atual e
impactante pois seria um material de publicidade externo como outdoors e

precisava chamar atencao do seu publico.

Publico-alvo: Adolescentes, pais ou responsaveis.

Ab ntrfing Cat RB YEAW PAPA
ABCDEFGHIJKLMN RBCOEFGHIJKLMN
OPORSTUVYWY 2 OPQRSTUVIWYZ

o Que V%ﬁé
éA £0
JOGA E .7

Quroo Bege
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f) ACAO 6:

Diagramacao da apresentacdo da Campanha Venda de Bebida Alcoolica para
Adolescentes

Briefing: Com base naidentidade visual criada o pedido seguinte foi a diagramacéao
do material de apresentacao.

Piblico-alvo: Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CLJ).

oy

MRRES
il

- SR

Usei elementos graficos pertencentes a campanha tal como grafismos, fontes e
cores. Me preocupei em nao usar a fonte display do logotipo nos titulos para nao
diminuir o seu impacto como produto final.
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g) ACAO T7:

Cartaz e banner para o portal sobre a Campanha da Vacinacao

Briefing: Campanha de menor porte realizada todo ano para divulgacao interna.
Foi pedido material digital (para o Portal do MPSC) e impresso que nao fugisse

muito da campanha do ano anterior.

Piblico-alvo: membros e servidores do MPSC.

CAMPANHA DE VACINACAO

CONTRA A GRIPE

CAMBANHA DE )

CONTRA A GRIPE

Material para o Portal do MPSC.

28



CAMPANHA DE VACINACAO

CONTRA A GRIPE

1° ABRIL A 30 JUNHO

Os os os
e os poderdo
imunizar-se no local e na data de sua
preferéncia, em qualquer dos locais
indicados na relacdo das Salas de
Vacinagao habilitadas em SC.

O REEMBOLSO

Terd o valor limite de R$ 120,00 e deverdo
ser anexados os seguinfes documentos:

¢ Nota Fiscal eletrénica da Clinica
» Cépia do cartdo de vacinagdo, frente e verso

saude@mpsc.mp.br
(48) 3330 2500

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

Material para elevadores e murais.



h) ACAO 8:

Diagramacao da apresentacao do projeto NISA

Briefing: Com base no flyer do programa desenvolvido pelo nosso setor, o pedido
foi a diagramacao da apresentacao. O contetido foi enviado em doc e a quantidade

de slides nao foi definida previamente.

Piblico-alvo: Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CLJ)

NUCLEO INTERSETORIAL DE

. UPORTE AQ APOIA - THIoA

L TS
]

b Nish _\d

Tipografia e as cores ja faziam parte do programa. Os outros elemtentos como
formas, linhas, imagens (entre outros) foram definidas para este material seguindo
a proposta do flyer.

30



Criacdo de grupos de trabalho, envolvendo os atores do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
e demais pessoas e instituicbes que poderdo compor a rede.

A depender do porte do Municipio & possivel criar
diferentes configuracées para o NISA:

[ S
%

‘T

Surge da experiéncia, na regido de Chapecé, que teve inicio
em 2010 a partir de um estudo académico que identificou:

v/ a necessidade de promover reflexdes, buscar novos |
significados e sentidos sobre o tema para melhor compreensao
dos efeitos da evasdo escolar a fim de superar concepgdes
reducionistas, lineares e culpabilizantes e garantir a efetiva
protegao integral.

LS
&%

b nisn
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PERSPECTIVAS DO NISA:

« POR QUE? » 0 QUE FUNDAMENTA NOSSAS
ACOES?

* PARA QUEM?
» COMO SEGUREMOS?

*» QUE RESULTADO QUEREMOS?

NOVEMBRO DE 2016

OFICINA INAUGURAL DO MISA
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NGCLEO INTERSETORIAL DE SUPORTE AQ APOIA - NISA

Para trabalhar a intersetorialidade é necesséario
a experiéncia da intrassetorialidade!

A partir de 2016, o NISA passa a ser implantado
nas Comarcas de Xanxeré, Meleiro e Lages.

PARTICIPANTES DAS OFICINAS E CAPACITAGOES

MELERO; 130

LAGES; 571
XAMXERE; 124

CHAPEC(; 107
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i) ACAO 9:

Diagramagao base do Relatério de Resultados da COMSO
Briefing: A dagramacado base de um material estilo revista com o controle de

resultados digitais da COMSO do MPSC. Junto com as expecificacdes me foi
passado para inspiracao o relatério do MPRJ.

Publico-alvo: Administracao Superior do MPSC.

Devido ao publico-alvo me procupei em passar a ideia de um material sério
(atraves das imagens e cores escuras) mas, em contraste, usando cores vibrantes
pelo tema ser algo digital e totalmente atual.
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) ACAO 10:
Ambientacao da nova sede do MPSC e Espaco Sociocultural

Briefing: Um projeto de grande porte que ainda estd em andamento. Varias ideias
me foram passadas durante o briefing como placa para a Casa Bocaitiva com estética
retro, uso de painéis de led em algumas areas internas, solucdes para sinalizacao
e partes artisticas. Iniciei pela busca de referéncias para desenvolver a identidade
visual do Espaco Sociocultural e assim ter uma base para o projeto de ambientacao
e sinalizacdo da area. Em seguida parti para a novo prédio do MPSC (fazem parte
do mesmo complexo) onde desenvolvi diversos ambientes como galeria de arte,
fachadas,.

Publico-alvo: Membros e servidores do MPSC, assim como visitantes da sede e
do Espaco Sociocultural.

Manvual da Marca

ESPACO SOCIOCULTURAL

O primeiro passo foi fazer um estudo de referéncias para definir a identidade
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Algumas paginas demonstrando contetido e diagramacao do manual.

1.3 CORES PADRAO 1.4 FAMILIA TIPOGRAFICA

A Futura
Medium

BRANCO CINZA ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ

1.5 MARGEM DE SEGURANCA

|
| o
I MINISTERIO PUBLICO

Santa Catarina 1

Nome do projeto. [ F e
OU LOCAGAO
Nome do projeto

‘ wnsTeROPUBICO | OU LOCAGAO
e SRS

[ T OV LocACRO.

Nome do projeto

OU LOCAGAO




Varois mockups foram criados para este projeto afim de ilustrar os projetos

decididos em reunides. A maioria de ambientacdo ou papelaria como nas
imagens a seguir.
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A segunda parte foi da nova sede, apenas ambientacdo e foi mais complexa.
Nao foi necessario criar um manual da marca pois o MPSC ja possui e deve ser
aplicado nos prédios.

TERIO PUBLICO

DE SANTA CATARINA

Este exemplo é uma das principais pecas do projeto por sua complexidade,
significado e localizacao. Criei uma fachada de MDF com 12 mil nomes gravados
(homenagem a todos os membros e servidoes que ja passaram pelo MPSC), no
centro o nome do prédio em letra caixa aco inox.
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A seguir outros ambientes da nova sede do MPSC.

NOSSOS ARTISTAS

RES-GERAIS DEJUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

T‘; £3 | 1] F3 7 @ q rr; (5)
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TARINENSE




Ja o totem, na imagem abaixo, fard parte de todo o complexo, e ainda estd em
fase de producéao de sua estrutura grafica.

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

ESPACO CULTURAL

ED. MINISTERIO PUBLICO
DE SANTA CARINA

RADORIA GERAL DA JUSTICA

ED. MINISTERIO PUBLICO
DE SANTA CARINA
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, em todos os aspectos. Todo o conhecimento adquirido na faculdade eu pude
por em pratica no estagio, pois nela se trabalha com diversos materiais devido
ao porte do MPSC, o que me trouxe mais experiéncia com diversas possibilidades
de aplicacdes, como revistas, livros, relatérios, informativos, folders, flyers,
banners, guias, cartilhas, newsletters, email marketing, entre diversos outros, tive
a orportunidade de aprender de tudo um pouco.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os principais pontos positivos foram a expansao do meu conhecimento na area,
devido a organizacao e desenvolvimento do setor pude por em pratica meus
conhecimentos em design e organizacdo de trabalhos, me dando mais confianca
para futuros projetos. Nao identifiquei pontos negativos do estagio.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, porém com tempo reduzido, na faculdade dispomos de muito tempo para
reflexdo e erro, ja no estagio temos muitas vezes, pouco tempo para entregar ao
menos um modelo de um material.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Em tudo. Meu comportamento como profissional amadureceu muito. Minhas
habilidades nos softwares evoluiram como um todo, hoje consigo saber
exatamente o programa certo para cada trabalho e etapa. Também aprendi
métodos de organizacdo de atividades, desenvolvi a melhor a minha oratéria
entre outros pontos importantes para a minha formacao.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Creio que o principal foram os conceitos ensinados em teoria da forma, teoria da
cor, tipografia, ilustracdo digital, tratamento de imagem e producao grafica, essas

48



disciplinas foram totalmente utilizadas. Sem estas matérias cursadas com certeza
teria uma grande dificuldade em desenvolver os materiais e pecas com os quais
trabalhei.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Com certeza algo que nenhum curso pode ensinar, a dinamica de trabalho, muitas
vezes no curso tudo parece muito simples de se por em pratica, mas quando

se chega no mercado de trabalho, as dificuldades se apresentam e vocé toma
um ligeiro susto, nesse ponto acredito que o curso deveria nos preparar melhor
para respostas como um “nao era isso que eu queria”, ou “alteracoes e mais
alteracdes”, e nao apenas uma “nota”, sem muitas vezes ter um feedback de onde
ou como se poderia melhorar.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAO?

Valor 10, pois além de todos os aspectos mencionados anteriormente,
também é a nossa chance de ir para mercado de trabalho e aprendermos
a lidar com as dificuldades, e beneficios de trabalhar em equipe, com
clientes, comcurtos prazos e materiais reais, além da responsabilidade e
Ccompromisso para com uma empresa.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica
Cumumcagac e Expressao

NIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design e SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estdgio - Supervisor / Empresa Concedente

<

Nome da(Empresa Concedente: Mn A TR, X ’C%\ LD SR Ao A
Estagiario: ’ﬁa"iﬁf\e&~ “Paer LUW
Area do Estagior | deien e ( p. Aah{l

Periodo de realizagdo do estégio: SUTUBRRS -

Supervisor de Estagio: Aain  Capesiiun U nwwaene (e

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): <& =0 ocq A 3o - Al AeT O MNP

7 lmdahva eauto—determmacao proposta e/ou apresentagao de agoes r} 2 ; 3 l 4 f 5 j 6 ’ 7 D ] 9 ’101
indepedentes de solicitagdes: L | E | ! |x l E |

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi- ﬁt 2 ! 3 ‘ 4 ! SLG 1 7 ﬁLg ‘rm \
mento das atividades conforme padrées estabelecidos pela empresa: L L P L { LJ 1|

3. Cnatmdade capaadade de sugerir, projetar e executar modrﬁcat;oes
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situa¢des apresentadas:

5. Resifiéncia: Capacldade de adequar o comportamento/conduta a

cwcunstanqas adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolwmento na solugdo de problemas, dlsposu;ao na busca
de afternativas e conhecimentos para a execucdo de tarefas propostas:

7 f to interp i factlldade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicao é colaborar com a equipe na resolugdo de
tarefas:

9. Discplina e responsabllldade comprometlmento com horarlos,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado rendlmento apresentado em relagao as atlwdades solicita- * ITZ { 3] 4‘ 5 1 6‘ 7] 81 9 {10\
das ao desenvolvimento: | | [ | 1 I ) | i 15

=
Média

Outras Consideragdes: —=———=i* =

§ i & . ! y 1,’//\’ - ‘(/ (//

ToRanupous ,04 /Au;g\;\l%\ (L L] )

Cidade Data Assinatura do supervisor/concedente.
A
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Universidade Federal de Santa Catarina
@ Cce Centro de Comunicacéo e Expressao
Centro de Departamento de Expressao Grafica

Comunicagao e Expressao .
Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERAL

Carta de Avaliacéo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario: Barbara Abner Lopes

Nome do Prof. Orientador/Avaliador:_Marilia Matos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: _marilinhamt@gmail.com
Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: 28/06/2018

1. Relatoério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do
relatorio, ortografia, organizacao textual e gréfica.

2. Relatdrio - Projetos: Apresentacdo adequada das imagens dos proje-
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragao do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e

profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. X
5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para m
a avaliagdo. X

. smsssEEmsm

Outras Consideragoes: anasmﬁa:mamesmmdasno_telamm_emsﬂlememebeL

Elorianépolis , 30/06/2018
Cidade Data

) S
Assinatura do Prof. Orient@ior de Estagio Obrigatdrio
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