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111. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina ndo possui pré-requisitos

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Tecnologias da Informagéo e Comunicagio

V. JUSTIFICATIVA - ¢

Esta disciplina € necessaria para complementagéo da formagdo do profissional de Tecnologia da Informagio e Comunicag3o.
Neste mundo sem fronteiras e hipercompetitivo, em que o capital intelectual é um dos principais fatores distintivos, deve-se
construir no discente, uma visdo sistémica sobre os modelos de negécios digitais e sua influéncia para a gestdo de pessoas,
preparando-o para contribuir com o desenvolvimento de uma gestéo desses ativos 1ptang|vels inteligéncia coletiva e cultura
participativa.

VI. EMENTA ]
Gestdo de pessoas para a inovagdo e competitividade. Ambiente multigeracional. Retengdo de talentos. Os processos de gestdo
de pessoas, socializagdo e integragdo. A gestdo de Pessoas na Era Digital. Modelos de Negécios Digitais para integragio e
relacionamento com stakeholders. Engenharia da Integragéo. Gestdo de ativos intangiveis. Centro de Memorias Institucional e
organizacional. Universidade Corporativa. Busca de competéncias.

VII. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

— Fornecer ao aluno o instrumental tedrico-pratico para analise dos processos de gestdo de pessoas utilizados por empresas
brasileiras € a potencialidade de desenvolvimento com a gesto de tecnologias de informagéo e comunicagéo digitais para
a integracdo e relacionamento.

Objetivos Especificos:

— Identificar os processos de Gestdo de Pessoas;

—  Compreender os pilares da era digital como a gestéo dos ativos intangiveis, inteligéncia coletiva € cultura participativa;
— Entender o importante papel das TIC para a melhoria dos processos de gestfo de pessoas;

— Conhecer diferentes Modelos de Negécios Digitais aplicados a Gestdo de Pessoas;

— Construir uma viséo sistémica e integrada sobre 0os modelos de negocios digitais.




VIIL. CONTEUDO PROGRAMATICO |

.|| Contetido Tedrico:
Unidade I - Gestfio de pessoas para a inovacio e competitividade
e Ambiente multigeracional
e Retengdo de talentos

Unidade II — Os processos de gestio de pessoas, socializacdo e integracdo
‘ O processo de atrair talentos, conceito ¢ potencialidades.
O processo de aplicar pessoas, conceito e potencialidades. ,
O processo de desenvolver competéncias ¢ alta performance, conceito e potencialidadgs.
O processo de recompensar além do salrio, conceito e potencialidades.
O processo de reter talentos, conceito e potencialidades.

5 O processo de monitorar desempenho, conceito e potencialidades.

Unidade I1I — A gestio de Pessoas na Era Digital. !
e Modelos de Negocios Digitais para integragdo ¢ relacionamento com stakeholders.
e Engenharia da Integragdo
Unidade IV — Gestio dos ativos intangiveis.
e Universidade Corporativa.
e Centro de Membrias Institucional ¢ organizacional.
e Busca de competéncias

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

- Aula expositiva e dialogada com dindmicas em grupos; seminarios; debates, palestras.
- Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodle).

- Desenvolvimento de atividades individuais e em equipe.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A verificagdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproileitamento nos estudos, 0s quais deverdo ser
atingidos conjuntamente. Serd obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a disciplina, com no minimo 75%
das aulas (Frequéncia Suficiente - FS), ficando reprovado o aluno com mais de 25% de faltas (Frequéncia Insuficiente -
F1).

e Serio realizadas duas (02) provas escritas, um (01) trabalho (produgéo de um video) e atividades no moodle.

Nota 1: Prova Escrita 1, referente aos contetidos das Unidades 1 e 11. (as provas tém peso 0,4)

Nota 2: Prova Escrita 2, referente aos conteados das Unidades Il e TV. e

Nota 3: Trabalho (video) — produgdo de video, envolve a.elaboragdo de roteiro para produgdo e apresentagdo de video
abordando o tema: UNIVERSIDADE CORPORATIVA (peso 0,4)

Nota 4: Exercicios propostos no moodle (peso 0,2)

e A Média Final (MF) seré calculada pela média aritmética dessas quatro notas anteriores:.
MF = Nota 1+Nota 2*0,4+Nota 3*0,4+Nota 4*0,2/4

e A nota minima para aprovagéo na disciplina sera ME>=6,0 (seis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 ¢ 72 da Res. n°
17/CUn/1997). e .

e O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre MF entre 3,0 € 5,5 tera direito a uma
nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota Final (NF) sera
calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das, avaliagdes parciais (MF) e a nota obtida na nova
avaliagio (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/CUn/1997). - '

; ' {(MF + REC)
F SR g

e Ao aluno que nio comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida nota 0 (zero).
(Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997) ‘

Observacgoes: ‘

Nova avaliagdo

e Pedidos de segunda avaliagdo somente para casos em que o aluno, por motivo de forga maior e plenamente justificada,
deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, e devera ser formalizado via requerimento de avaliacdo a
Secretaria Académica do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias tuteis apresentando comprovagio. (Ver formulario).




XI. CRONOGRAMA TEORICO °

(:;El:rg) DATA | ASSUNTO
06/08 a 10/08 Apresentacdo da disciplina e do Plano de Ensino e Divisdo da turma em equipes para
1 elaboragdo do roteiro e produgéo do video (Trabalho) — Dia 1
Equipes atuam na elaboragio dos roteiros e videos — Dia 2
5 13/08 a 17/08 Atendimento das equipes para orientagio sobre roteiros e videos — Dia 3
Equipes atuam na elaboragio dos roteiros e videos — Dia 4
3 20/08 a 24/08 Palestra sobre topico da atualidade (15/03) — Dia 5
Equipes atuam na elaboragfo dos roteiros e videos — Dia 6
4 27/08 a 31/08 | Palestra sobre tépico da atualidade (22/03) — Dia 7
Equipes atuam na elaborag#o dos roteiros e videos — Dia 8
03/09 a 07/09 Orientagdo para finalizag&o dos videos e Revisdo do contetido
5 Unidade I - Gestdo de Pessoas (GP) para a inovagdo e competitividade. Retengdo de talentos:
Recrutamento e Selec¢do.
30/03 — Feriado (6° feira)
6 10/09 a 14/09 Apresentacdo dos videos dos alunos (equipes).
7 17/09 a 21/09 II Simpésio Ibero-Americano de Tecnologias Educacionais (SITED 2018)
24/09 a 28/09 Unidade I - Gestdo de Pessoas para a inovago e competitividade. Recrutamento e Selecao.
8 Unidade II — Os processos de gestdo de pessoas, socializacio e integracdo. O processo de atrair
talentos, aplicar pessoas, de desenvolver.
Topico da atualidade: pesquisa de retengfio de talentos em empresas de TI de SC
: 01/10 a 05/10 Unidade II — O processo de recompensar e reter (manter), de monitorar (Avaliago de
9 desempenho, conceito e potencialidades).
PROVA ESCRITA 1
08/10 a 12/10 Unidade I — O processo de recompensar e reter (manter) de monitorar (Avaliagdo de
10 desempenho, conceito e potencialidades).
04/05 — Feriado (6° feira)
1 15/10 a 19/10 Unidade IIT — A gestéo de Pessoas na Era Digital. Modelos de Negécios Digitais para
integracdo e relacionamento com stakeholders. Engenharia da Integragéo.
12 22/10 a 26/10 Unidade IV — Gest&o dos atlvos intangiveis. Ferramentas e Técnicas de Gestdo do
.Conhecimento.
13 29/10 a 02/11 Unidade IV Tépicos da atualidade: Universidade Corporatlva
14 05/11 a 09/11 31/05 — Feriado (5° feira)
12/11 a 16/11 Unidade IV Tépicos da atualidade: Universidade Corporativa. O caso UFSC PROFOR
15 s : X !
‘ (desafios gestdo de pessoas) / Estilos de Lideranga
16 19/11 a 23/11 11T MIDCON- 111 Seminério de Midia e Conhecimento (14/06) /PROVA ESCRITA 2 (]5/06)
17 26/11 a 30/11 PROVA DE RECUPERACAO (21/06) / Divulgagio das notas finais
18 03/12 a 07/12 Publicagdo final no CAGR. * 04/07 (4° feira) Término do semestre de graduagdo
Xll. Feriados previstos para o semestre 2018.2
07/09 Feriado Nacional — Independéncia do Brasil
08/09 Dia ndo letivo :
12/10 Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida
13/10 Dia néo letivo
28/10 Dia do Servidor Publico
02/11 Feriado Nacional — Finados
03/11 Dia nfo letivo
15/11 Feriado Nacional — Proclamag&o da Republica
16/11 - Dia néo letivo
17/11 Dia néo letivo
24/12 Dia nfio letivo .
£ 22512 Fériado Nacional — Natal
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