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CODIGO NOME DA DISCIPLINA

Gestdo e Eficiéncia Energética

[V. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Engenharia de Energia

V. JUSTIFICATIVA

A disciplina contribui para que o aluno possa ter um entendimento geral sobre os conceitos e ferramentas para a
gestdo da qualidade, em especial, da gestdo para a eficiéncia energética na area industrial e de servicos.

Vi. EMENTA

Principios e ferramentas da Gestéo da Qualidade, Sistemas de Gestao da Qualidade e Certificacdes, Gestao de
Energia: motivacdes, objetivos, barreiras. Norma 1SO 50001 - Sistema de Gestdo de Energia.

Vil. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Levar o aluno a um entendimento a respeito da amplitude e da importéncia dos conceitos de
gestao da qualidade como modelo de exceléncia para gerir as organizagbes com foco principal em
sisternas de gestao de energia.

Objetivos Especificos:

» Entender conceitos basicos de administracdo e gestéo da qualidade.

« Compreender os principios e ferramentas da gestado da qualidade.

» Compreender quais sa0 os principais sistemas de gestdo da qualidade.

s Compreender os principios de gestao de energia e de um sistema para gestao de energia.




VII. CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina esta dividida em sete unidades, conforme, a seguir:

Unidade | - Conceitos basicos de administracao, qualidade e gestdo da qualidade
Unidade Il - Eras, enfoques e parametros da qualidade

Unidade Hli - Histérico da gestao da qualidade no Brasil

Unidade IV - Ferramentas de suporte a qualidade

Unidade V - Sistemas de gestéo de qualidade

Unidade V! — Gestdo e Eficiéncia Energética

Unidade VIi — Sistema de gestéo de energia

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aulas presenciais expositivas e dialogadas e com orientagcéo para organiza¢éo, implementagéo e apresentagao de
projetos para eficiéncia energética. Uso do ambiente virtual de aprendizagem (moodle para planejamento e
execucao de tarefas).

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

e A verificacdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 756% das mesmas. As faltas
nao sao abonadas.

e A nota minima para aprovagdo na disciplina sera 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n® 17/CUn/1997).

o (O estudante com frequéncia suficiente (FS), 90% das tarefas propostas realizadas e media das notas de
avaliacbes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto
as atividades constantes no art.70,§ 2°. A nota sera calculada por meio da média aritmética entre a média das
notas das avaliagbes parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliacdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n°
17/CUn/1997).
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» Ao aluno gue ndo comparecer as avaliagbes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997)
e Avaliagdo Tedrica

Avaliacdo 1: peso 5,0 (atividades propostas)
Avaliacdo 2: peso 5,0 (projeto fase 1 e 2)

« Observagbes:

Pedido de Nova Avaliagéo - Art. 74 da Res. n® 17/CUn/97

O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar atividades avaliativas previstas
no plano de ensino, devera formalizar pedido a Chefia do Departamento de Ensino ao qual a disciplina pertence,
dentro do prazo de 3 (irés) dias Uteis, apresentando documentacéo comprobatéria.”




Xi. CRONOGRAMA TEORICO/PRATICO
AULA ASSUNTO

{semana) DATA
Discussdo sobre as expectativas com relacdo a disciplina.

1° 26/02/18 a 03/03/18 Apresentagdo do plano de trabalho e da proposta de avaliacao
(atividades e projeto/formacao das equipes)

98 05/03/18 a 10/03/18 Unic{ade P - C_onceitos basicos de administracido, qualidade e
gestio da qualidade

3° 12/03/18 a 17/03/18 Unidade il - Eras, enfoques e parametros da qualidade

4° 19/03/18 a 24/03/18 Unidade Ill — Histérico da gestio da qualidade no Brasil

5° 26/03/18 a 31/03/18 Unidade IV - Ferramentas de suporte & qualidade

6° 02/04/18 a 07/04/18 Unidade V - Sistemas de Gestio da Qualidade

7° 09/04/18 a 14/04/18 Sistemas de Gestdo da Qualidade (1SO 9001, 140071, OHSAS)

16/04/18 a 21/04/18 Unidade VI Gestdo de energia — motivacado, desafios, eficiéncia

g2 energética na industria brasileira, politicas, identificacéo das praticas:
grandes consumidores de energia, pequenas e médias empresas,
confederacao das Industrias, federacdo das indUstrias

9° 23/04/18 a 28/04/18 Gestao de energia nas universidades

10° 30/04/18 a 05/05/18 Estruturagéo do Projeto CSTS ~ UFSC/Ararangua — PDCA/SW2H

11° 07/05/18 a 12/05/18 Apresentacdo do projeto fase 1

12° 14/05/18 a 19/05/18 Acompanhamento das fases de Implementacao

13° 21/05/18 a 26/05/18 Acompanhamento das fases de Implementacao

14° 28/05/18 a 02/06/18 Acompanhamento das fases de Implementacao

15° 04/06/18 a 09/06/18 Acompanhamento das fases de Implementacao

16 ° 11/06/18 a 16/06/18 Estruturacao da parte final do projeto/ajustes e indicacdes

17° 18/06/18 a 23/06/18 Apresentacdo do projeto fase 2

182 25/06/18 a 30/06/18 Apresentacao dos projetos/relatorio final — Avaliacdo 2

192 02/07/18 a2 04/07/18 AVALIAGOES SUBSTITUTIVA E DE RECUPERACAOQ

Obs 1: O calendario esta sujeito a pequenos ajustes, de acordo com as necessidades das atividades
desenvolvidas.

Obs 2: O material disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem incluird contetidos preparatérios
para os (ou complementares aos) encontros presenciais bem como tarefas do projeto da disciplina.

Xli. FERIADOS PREVISTOS PARA O SEMESTRE 2018.1

Xii. Feriados e dias ndo letivos previstos para o semestre 2018.1
DATA
30/03/18 (sex)
31/03/18 (sab)
03/04/18 (ter)
21/04/18 (sab)
30/04/18 (seq)
01/05/18 (ter)
(
{
(
(

Sexta-feira Santa

Dia n&o letivo

Aniversario da Cidade

Tiradentes

Dia n&o letivo

Dia do Trabalhador

04/05/18 (sex) Dia da Padroeira da Cidade de Ararangud
31/05/18 (qui) Corpus Christi

01/06/18 (sex) Dia n&o letivo

02/06/18 (sab)

Dia n&o letivo
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