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Hl. PRE-REQUISITO(S)

QC)DIGO | NOME DA DISCIPLINA

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Engenharia de Energia

V. JUSTIFICATIVA

Seguranca e saude no frabalho caracterizam-se pela adoc@o de. estratégias que levam os trabalhadores a
desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagdo de suas atribuigBes. Visa, ainda,
implantar preceitos e valores de seguranga, no esfor¢o de integra-los & qualidade do trabalho e do meio ambiente,
ao processo produtivo e ao controle de custos das empresas. A atividade profissional do(a) Engenheiro(a) de
Energia; nos diversos campos e areas possiveis, deve ser norteada pelas premissas de gue a salde e a sua
seguranca no:trabalho dependem da sua conduta frente as situagbes diarias, sendo necessario, portanto, gue o
profissional tenha conhecimento minimo necessario para a tomada de deciséo e para a busca de conhecimento
complementar durante o exercicio profissional.

Vi. EMENTA

Ambiente de frabalho e riscos inerentes ao trabalho. Medidas para prevencéo de amdentes do trabalho. Legislac&o
basica sobre saude e seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras aplicaveis a-areada Engenhana de

Energia.

VIL OBJETIVOS

Objetivo Geral:

integrar os estudantes do curso de Erigenharia de Energia no campb da Seguranca e Saude do Trabalho por meio
do conhecimento da legislacdo, dos riscos inerentes ao trabalho, das medidas, de prevenq:éo adoencas e a
acidentes do trabalho, a fim de prepara-los para a atividade proﬁssuonal

Objetivos Especificos:

e  Estudar os pressupostos basicos relacionados ao objeto de estudo e fundamentos histéricos da Medicina
e Seguranca no Trabalho;




e Conhecer os principais riscos relacionados ao ambiente de trabalho que podem incorrer em doengas e
acidentes ocupacionais; '
Conhecer os principais dispositivos legais relacionados & promogé&o da saude e seguranga no trabalho;

o Correlacionar os conhecimentos em Medicina e Seguranga no Trabalho com a formagdo pessoal,
académica e profissional dos egressos em Engenharia de Energia.

Vill. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Medicina e Seguranca no Trabalho: objeto de estudo e fundamentos histoéricos.

2. Riscos associados ao meio ambiente do trabalho.

3. Principais dispositivos legais relacionados a promogéo da satde e seguranga no trabalho.
4. Medicina e Seguranca no Trabalho e sua correlagdo com a Engenharia de Energia.

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O programa sera apresentado em:

- 1. Aulas tedricas, com material de apoio no Moodle;
- 2. Atividades dirigidas; '

- 3. Provas. )

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A verificagdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 75% das mesmas.

e A nota minima para aprovagéo na disciplina sera 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n® 17/CUn/1997).

¢ O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera
direito a.uma nova avaliagéo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70,§ 2°. A
nota sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagées parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliagéo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/CUn/1997).

MF + REC
F= W EE B
e Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n°® 17/CUn/1997)

o Avaliacoes Escritas

Serdo feitas 2 avaliagdes parciais para o calculo da MF, cada uma com peso 10.

: Pedido de Nova Avaliagdo ~ Art. 74 da Res. n® 17/CUn/97

e O aluno, que por motivo de forgca maior e plenamente justificado, deixar de realizar atividades avaliativas
previstas no plano de ensino, devera fazer o pedido a Chefia do Departamento de Energia e Sustentabilidade
(EES), dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentando documentacdo comprobatéria. O pedido de Nova
Avaliagao deve ser formalizado na Secretaria Integrada de Departamentos (SID).

e A Nova Avaliagdo devera englobar todo o conteudo do semestre e ocorrera no penultimo dia de aula,
conforme cronograma a seguir.

Xl. CRONOGRAMA PREVISTO

AULA DATA ASSUNTO
(semana)
18 30/07/18 a 04/08/18 Introducéo a disciplina.




Fundamentos histéricos da Medicina e Seguranca no Trabalho

2° 06/08/18 a 11/08/18 Riscos Associados ao meio ambiente de Trabatho

3° 13/08/18 2 18/08/18 Riscos Associados ao meio ambiente de Trabalho

4° 20/08/18 a 25/08/18 Riscos Associados ao meio ambiente de Trabalho

5° 27/08/18 a 01/09/18 Riscos Associados ao meio ambiente de Trabalho

6° 03/09/18 a 08/09/18 Dia ndo-letivo

78 10/09/18 a 15/09/18 . | Riscos Associados ao meio ambiente de Trabalho

g% 17/09/18. 2 22/09/18 117 Avaliacao

9° 24/09/18 229/09/18 Normas Regulamentadoras da Satide e Seguranca no Trabalho
10° '01/10/18 a 06/10/18 Normas Regulamentadoras da Saude e Seguranca no Trabalho
112 08/10/18 a 13/10/18 Dia ndo-letivo

12° 15/10/18 a 20/10/18 Normas Regulamentadoras da Saude e Seguranca no Trabalho
13° 22/10/18 a27/10/18 - Normas Regulamentadoras da Salide e Seguranca no Trabalho
14° 29/10/18 a 03/11/18 Dia ndo-letivo
152 05/11/18 a 10/11/18 Normas Regulamentadoras da Saude e Seguranca no Trabalho
16° 12/11/18 a 17/11/18 Dia nao-letive

17° 19/11/18 a 24/11/18 2° Avaliagéo

18° 26/11/18 a 01/12/18 Prova Substitutiva

19° 03/12/18 a 05/12/18 Prova de Recuperacéo

Término periodo letivo semesiral.

Xil. Feriados e dias néo letivos previstos para o semestre 2018.2
DATA

07/09/18 (sex)

08/09/18 (sab)

12/10/18 (sex) Nossa Senhora Aparecida

13/10/18 (sab) Dia néo letivo

02/11/18 (sex) Finados

Independéncia do Brasil
Dia n&o letivo

03/11/18 (sab) Dia néo letivo
15/11/18 (qui). Proclamacao da Republica
16/11/18 (sex) Dia n&o letivo
17/11/18 (sab) Dia nao letivo
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Seguranca rno Trabalho: Micro e Pequenas Empresas. - Brasilia:SESI-DN, 2005. 68 p. ISBN 85-88199-73-4.
Disponivel em: http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1227209981.pdf. Acesso em: 15/02/2016.
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