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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Beatriz Vitali Serafim
Matricula: 15206142
Habilitacao: Design Grafico
E-mail: beatrizvitali@gmail.com

Telefone: (48) 99914-5677

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Secretaria de Estado da Educacao de Santa Catarina
Periodo Previsto: 21/07/2018 a 05/12/2018

Periodo referente a este relatério: 21/07/2018 a 05/12/2018
Supervisor/Preceptor: Marise Souza Conceicao/ Daniel Oliveira

Jornada Semanal/Horario: 20 horas/ 4 horas diarias
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Colocar em pratica os contelidos dados em sala de aula,
adquirir conhecimentos relacionados ao mercado de trabalho como um todo par
ao ingresso no mesmo; Contribuir nos resultados das demandas de trabalho e
desenvolver o trabalho em equipe.

Objeto(s) do estagio: Criacao de pecas graficas de demanda tanto interna quanto
externa, como por exemplo, diagramacao de relatérios, apresentacoes, flyers,
convites e etc.

Programa de atividades (PAE):

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A Secretaria de Educacao
de Santa Catarina conta com aproximadamente 3 funcionarios terceirizados que
dedicam seu trabalho a parte grafica da Instituicdo como um todo, porém, dentro
das diretorias/gerénciasque compode a Sede existe uma lacuna de funcionarios
nesta area.

O que foi abordado no estagio: Demanda de criacdo de pecas graficas para
eventos externos, internos, realizacao de cursos de plataformas digitais, auxilio
no desenvolvimento de projetos relacionados a tecnologias na educacao.

Atuacao na area grafica: Criacdo de Logotipos, diagramacdo de documentos,
criacao de flyers, convites e apresentacoes.

Atuacao na area informatizada (midias): Realizacdo de cursos de formacdao em
plataformas digitais relacionados a projetos de tecnologias na educacao de Santa
Catarina.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: A secretaria de educacao dispoes de salas
que sao separadas por areas de atuacao e com equipes diferentes. O trabalho foi
realizado na sala da equipe de Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovacao
que faz parte da Diretoria de Tecnologias e Inovacao.



Este ambiente dispde mesas de escritério com computadores, e maquinas de
impressao, em que cada funcionario possui seu espaco de trabalho; e também
disponibiliza uma “copa”, ambiente descontraido para conversas, trocas de ideias
e alimentacao.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: A Secretaria
de Educacao dispde de aproximadamente 3 funcionarios que cuidam da parte do
Design de toda a Sede, estes se distribuem dentre as Geréncias/Diretorias que
requerem estes trabalhos.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Diretoria de Tecnologias Educacionais e Inovacao/
Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovacao.

Data do inicio do estagio: 21/07/2018

Data de encerramento do estagio: 05/12/2018

Carga horaria diaria: 4h diarias

Horario diario do estagio (entrada e saida): Horéario flexivel; Entrada entre 12h e
13h e saida entre 16h e 17h.

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Sub-coordenadora do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-6609 / marilia.goncalves@ufsc.br

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
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DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2009065

O(A) Secretaria de Estado da Educacao - Programa Novos Valores, CNPJ 82.951.328/0001-58, doravante denominado(a)
CONCEDENTE representado(a) pelo(a) sr(a). Marise Souza Conceigéo, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ
83.899.526/0001-82, representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a)
estagiario(a) Beatriz Vitali Serafim, CPF 107.627.689-08, telefone 4833724436, e-mail beatrizvitali@gmail.com, regularmente
matriculado(a) sob numero 15206142 no Curso de Design na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugdo 014/CUn/1st, das normas do
Curso, e dos Decretos Estaduais n° 781 e 782, ambos de 25 de janeiro de 2012 com a interveniéncia da Secretaria de Estado da
Educagao, doravante denominada simplesmente SED, representada pelo Secretério de Estado, Eduardo Deschamps, através do
programa Novos Valores acertam o que segue: acertam o que segue:

Art. 1°: O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por

esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso meio de Termo de Rescis&o, observado o recesso do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a SED e a UFSC em trata o artigo 9° deste TCE.
01/01/2012 e vinculado a disciplina EGR7198. Art. 82 O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Marilia Matos Gongalves, da area a ser estagidrio(a): Bolsa de R$ 500,00 e diariamente o auxilio
desenvolvida no estéagio, atuard como orientador(a) para transporte de R$ 5,00.
acompanhar e avaliar o cumptimento do Programa de Art. 9% O(A) estagidrio(a) tem direito a 11 dias de recesso
+- Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade remunerado, a ser exercido durante o periodo de
com a area de formagao do(a) estagidrio(a). realizagéo do estagio, preferencialmente durante férias
escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
Art. 3°: A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
(com no maéaximo 4.00 horas diarias), a ser interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) GETED, de seréd proporcional e devera ser usufruido durante a
21/07/2018 a 05/12/2018, respeitando-se horarios de vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao estudante apés
obrigacdes académicas do estagiario e tendo como sua recisdo.
supervisor(a) o(a) Daniel de Carvalho Oliveira (CPF Art. 10° O(A) estagiario(a) ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo
613.264.889-53). empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
Art. 42 O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara observados os itens deste TCE.
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N° Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
90.180.605/0001-02). normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
Art. 5% O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se.
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente a avaliagao de desempenho.
aprovado e assinado pelas partes envolvidas. Art. 12°; As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em

5 vias de igual teor.
Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em

caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2009065
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Elaboragao de pegas graficas, auxilio nas ativit i pelos auxilio na izagdo de iais para eventos.
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos

de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més

Atividade desenvolvida

4% semana/Julho

-Desenvolvimento de Logo (e um padrao) para a Diretoria
de Tecnologias e Inovacao e suas Geréncias: Geréncia
de Tecnologias Educacionais e Inovacao, Geréncia de
Tecnologia da Informacado e Governanca Eletronica e
Geréncia de Acompanhamento de Programas e Projetos
- Desenvolvimento do painel de Objetivos GETED 2018

12 semana/Agosto

- Continuacao do Desenvolvimento do Logo

-Aplicacdo do Logo desenvolvidos em camisetas (Mock
ups, realizacao de orcamentos e envio da arte)

- Producao de Contetudo para Infografico “Conhecendo
a Escola”

22 semana/Agosto

- Desenvolvimento do Infografico “Conhecendo a Escola”
- Desenvolvimento de um mascote para o projeto de
Gerenciamento Eletronico de Documentos

3?2 semana/ Agosto

- Continuacdo do Desenvolvimento do Infografico
“Conhecendo a Escola

- Aplicacao do Logo desenvolvido em brindes para serem
entregues em eventos relacionados ao projeto (Mock
ups, realizacdo de orcamentos e envio da arte)




42 semana/ Agosto

- Finalizacao do Infografico “Conhecendo a Escola”

- Auxilio na producao do evento de Curso de Formacao
da Plataforma Kwigoo (Interacdes Digitais)

- Participacao no evento de formacdo da plataforma
Kwigoo para professores, docentes e funcionarios das
geréncias de tecnologias do estado de SC)

12 semana/Setembro

- Auxilio na producao do evento de Curso de Formacao
da Plataforma Matific (Olimpiadas de matematica)

- Participacao no evento de formacdo da plataforma
Matific para professores, docentes e funcionrios das
geréncias de tecnologias do estado de SC)

22 semana/Setembro

- Auxilio no Desenvolvimento do projeto Lixo Zero dentro
da Secretaria de Educacao

- Desenvolvimento de Banner/ Flyer com contetido sobre
reciclagem de materiais.

3% semana/Setembro

- Primeira Interacdo com a Plataforma digital CISCO

- Desenvolvimento de Tutorial de uso da Plataforma
Cisco para envio para as Geréncias de Tecnologias/
Professores do Estado de Santa Catarina

42 semana/Setembro

- Desenvolvimento do Logo do Projeto “Rede de Escolas
Inovadoras

12 semana/Outubro

- Desenvolvimento de Conteido para o Flyer de
plataformas inovadoras do projeto “Rede de Escolas
Inovadoras

22 semana/Outubro

- Desenvolvimento do Flyer de plataformas inovadoras
do projeto “Rede de Escolas Inovadoras”

3?2 semana/Outubro

- Continuacdo do Desenvolvimento do Flyer de
plataformas inovadoras do projeto “Rede de Escolas
Inovadoras”

- Testes de Impressao do Flyer

- Impressao Final e dobragem de 100 c6pias do Flyer

42 semana/Outubro

- Producao de Contetido para o Relatério “Inovacao na
Educacao Catarinense”




12 semana/Novembro

- Diagramacdo do Relatério “Inovacdo na Educacao
Catarinense”

22 semana/Novembro

- Continuacao da diagramacao do Relatério “Inovacao
na Educacao Catarinense”

3% semana/Novembro

- Continuacao da diagramacao do Relatério “Inovacao
na Educacao Catarinense”

- Revisao e ajustes finais do Relatério “Inovacdo na
Educacao Catarinense”

42 semana/Novembro

- Fechamento do Arquivo do Relatério “Inovacao na
Educacao Catarinense”, impressao de 80 coépias em
livreto A5.

*Trabalhos feitos
de acordo com a
demanda durante os
meses de estagio

- Producdao de convites para eventos externos a
Secretaria de Educacao

- Producéo de “banners” de avisos e insercao destes no
portal da Secretaria de Educacao

10




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Nome da acao: Logotipo da Diretoria de Tecnologias e Inovacao e suas geréncias:
Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovacdo, Geréncia de Tecnologia
da Informacdo e Governanca Eletronica e Geréncia de Acompanhamento de
Programas e Projetos.

Briefing: Criacdo de 4 logos, 1 de diretoria e 3 de geréncias, que seguissem o
mesmo padrdo, integrando-as como um todo, mas que funcionassem também
sozinhas. Utilizacao de elementos da tecnologia e condizentes com 0s nomes; cor
relacionada a tecnologia.

Piblico-alvo: Funcionario da Secretaria Estadual de Educacdo, dos polos de
tecnologias educacionais dos estados de SC e professores e alunos da rede
estadual de educacao de SC.

EILE

Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovacao

Logo Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovacao.

Utilizacao dos elementos livro e 1apis como ilustracao/icone do logo, preenchi-
mento em esfera azul com detalhe de linha na parte de baixo remetendo a cone-
x0es tecnologicas e a fonte “DEMO LEIXO” na sigla também remete a tecnologia.

11



=©GETIG

Geréncia de Tecnologia da Informacéo e
Governanca Eletronica

Logo Geréncia de Tecnologia da Informacao e Governanca.
Utilizacao do elemento pendrive como ilustracao/icone do logo, preenchimento
em esfera azul com detalhe de linha na parte de baixo remetendo a conexoes

tecnolobgicas e a fonte “DEMO LEIXO” na sigla também remete a tecnologia.

O GEAPP

Geréncia de Acompanhamento de Programas
e Projetos

Logo Geréncia de Acompanhamento de Programas e Projetos

Utilizacao do elemento prancheta como ilustracao/icone do logo, preenchimento
em esfera azul com detalhe de linha na parte de baixo remetendo a conexoes
tecnolobgicas e a fonte “DEMO LEIXO” na sigla também remete a tecnologia.

12



JITH

DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVAGCAO

Logo Diretoria de Tecnologia e Inovacao

Utilizacao do elemento conexdes tecnologicas com as 3 esferas azuis com os
tons utilizado na logo das Geréncias, mostradas anteriormente, remetendo ao
significado de que a diretoria “liga” as trés geréncias, pois esta “acima” delas na
hierarquia; E mantendo o padrao na parte de baixo existe a linha com o nome
da Diretoria abaixo, remetendo a conexdes tecnolbgicas e a fonte “DEMO LEIXO”

na sigla também remete a tecnologia.
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Exemplo 1 de aplicacdo de Logo em camiseta preta (Frente)

Exemplo 2 e 3 de aplicacao de Logo em camiseta cinza e branca (Frente)

14




E SANT!
CATARINA
Secretaria de Estado
da Educacéo

Exemplo 1 de parte de tras da camiseta
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a) ACAO 2:
Nome da acao: Painel de Objetivos GETED 2018

Briefing: Banner contendo os objetivos, metas e valores da Geréncia de
Tecnologias Educacionais e Inovacao (GETED)

Publico-alvo: Integrantes da Equipe da Geréncia de Tecnologias Educacionais e
Inovacao

— EnsinnMedinErmMralle-rIn-TIumpnlmegral 7 SHIE WEh

/

PROJETO LEGD — EMIEP

Ensina Média Integrada Educagéo Profissional

Articulagéo Regional NTEs ——

| / \

— RN . U0

Centra de Inovagsa para Educagan Brasileirg Plana de Inovag@o e Tecnologia Educacional de Santa Catarina

. Objetivo
Trabalho Coletivo
7— EOUIPE . TS /

\ Planejamento
NN

Transparéncia \

Superagdo — \ / /

Resultado Positivo

Geréncia de Tecnologias Educacionais e Inovagdo - 2018

Mascote do projeto Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED);
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a) ACAO 3:

Nome da acao: Mascote do Projeto Gerenciamento Eletronico de Documentos
(GED)

Briefing: Criacdo de um mascote para o projeto Gerenciamento Eletronico de
Documentos (Transicado dos documentos impressos/escritos para uma plataforma
online através da digitalizacao) com o objetivo de divulgacao do mesmo. Mascote
divertido e que remetesse ao projeto.

Publico-alvo: Funcionarios e ex funcionarios da Secretaria Estadual de Educacao.
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O mascote representa a transicao dos documentos impressos para os
digitais, portanto, foi criado com o “corpo” de caixa(onde normalmente
se guardam os documentos na Instituicdo) e a’cabeca” um monitor de
computador (onde agora os documentos passarao a ser encontrados)
e com os “bracos” um representando um mouse e outro representando
uma conexao USB, que também remetem ao digital.

Aplicacao do Mascote + Detalhes em Caneca para brinde (Frente)

18



SED - Secretaria de Estad® 4%
Educagéo

DI - Diretoria de Teonologid &
Inovacao
GETED - Gerénciade
Tecnologias Educacionais ©
Inovagéo

SED - Gerenciamento El
de Documentos

Aplicacao do Mascote + Detalhes em Caneca para brinde (Tras)

Aplicacdo do Mascote + Detalhes em MousePad para brinde

19



a) ACAO 4:

Nome da acao: Desenvolvimento do Infografico “Conhecendo a Escola”.
Briefing: Criacdo de um infografico com os principais dados escolares por
instituicao: aprendizado adequado, média escolar por bimestre, formacao
dos professores, abandono escolar e nimero total de alunos e professores (5
informacoes); Cores vivas, atrativo e pouco texto.

Publico-alvo: Gestores e funcionarios das Instituicoes de ensino estaduais de SC.

**Imagem da proxima pagina.
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a) ACAO 5:

Nome da acao: Criacdo de Convite e Cerimonial para o dia de formacao da
plataforma Kwigoo /Formacao da Plataforma Kwigoo (5h de curso).

Briefing: Criacdo de convite e cerimonial para a formacao da plataforma Kwigoo
que estivesse de acordo com as propostas da plataforma.

Piblico-alvo: Participantes do evento de formacdo da plataforma
Kwigoo (professores e funcionarios dos ntcleos tecnolégicos do estado).

CONVITE

A Diretoria de Tecnologia e Inovagdo e Geréncia de Tecnologias
Educacionais e inovagdo, juntamente com a CEO da Kwigoo convidam
VOCE para participar da capacitaco de multiplicadores da
plataformal

Quando?
26 de julho de 2017, das 13h as 16:30

Onde? P"‘% ,
R. Ten. Silveira, 225 - Centro, Floriandpolis - awigoo GOVERNO

g DE SANTA
SC, 9°andar. CATARINA

Convite Formacao Plataforma Kwigoo; Utilizacdo de cores e tons com
referéncia da pagina web e logo da plataforma.

22



Cerimonial SED e KWIGOO

Abertura:

Diretor:
« Abertura/ Boas-vindas
* Apresentacdo dos palestrantes:
« Diretora técnica Deise Gaspar
«Vice Presidente Thiago Thobias
» Agradecimento a participagdo dos cursistas presentes.

Representantes da Plataforma:
« Breve Introducdo sobre o que é a KWIGOO.

Encerramento:

Diretor:

« Finalizacao da Capacitagdo

«» Agradecimento

« Abertura para didlogo Cursistas/Representantes
« Encerramento

Gwigoo gt

DE
CATARINA

Secretaria de Estado da Educacda

Cerimonial Formacao Plataforma Kwigoo;

23




a) ACAO 6:
Nome da acao: Participacao da formacao da plataforma Matific (5h de curso)

Objetivo: Adquirir conhecimentos necessarios para o dominio da plataforma
(plataforma digital de aprendizado interativo de matematica para o ensino
fundamental) e repasse destes conhecimentos para os integrantes dos ntcleos
de tecnologias educacionais do estado e docentes da rede estadual de educacao
de Santa Catarina para que estes preparassem seus alunos para as olimpiadas
de matematica Matific, competicao dos usuarios das plataformas que forneciam
prémios para os 3 primeiros colocados.

Publico-alvo: Participantes do evento de formacao da plataforma Matific.
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a) ACAO T

Nome da acao: Projeto Lixo Zero Secretaria de Estado da Educacdao de Santa
Catarina

Briefing: Criacdo de Flyer/Banner para ser fixado nas cozinhas de todos os andares
do prédio da Secretaria de Educacao visando conscientizar os funcionarios a

reciclagem do lixo; Contetido: Materiais que podem ou nao podem ser reciclados.

Publico-alvo: Todos os funcionarios da Secretaria de Estado da Educacao de
Santa Catarina.

** Imagem na préxima pagina.
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LERO

SED 2018

N . NAO
L O RECICLAVEIS RECICLAVEIS #/\)

« Folhas e aparas de papel «Envelopes « Adesivos « Papéis engordurados
« Rascunhos escritos « Revistas « Etiqueta « Metalizados

« Impressos em geral + Jornais « Fita Crepe « Parafinados
« Caixas de Papeldo « Fotocopias « Papel carbono . Plastificados
«Caixas de Leite/Sucos « Folhetos « Fotografias « Papel de fax
«Cartdes « Cartolinas . - Papel toalha

« Papel higiénico

Obs: tudo deve estar limpo e a caixa de papeldo
dobrada.

« Potes de vidro

« Planos
+ Copos « Espelhos
- Garrafas « Ceramicas
« Embalagens de molho. « Porcelanas
Obs: tudo deve estar limpo, e se geistel
quebrado deve ser embalado com jornal.
« Cabo de panela « Tampas
« Tomadas « Potes de alimentos
« Adesivos «PET
« Espuma « Recipientes de Limpeza e Higiene
« Teclados de computador «PVC
« Acrilicos « Sacos plasticos

PLASTICO e

« Latas de aluminio
« Latas de ago

« Ferragens

- Canos

« Esquadrias

« Arame.

« Clipes

« Grampos

« Esponjade ago

« Latas de tinta ou veneno

Obs: tudo deve estar limpo e de preferéncia
amassado.

& DESCARTE ESPECIAL

Pilhas, Baterias, Lampadas, Materiais de Laboratério, Oleo de Cozinha, Pneus e Lixo Eletrnico.

Cartaz campanha Lixo Zero SED 2018
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a) ACAO 8:
Nome da acao: Tutorial Plataforma Cisco
Briefing: Criacao de um passo a passo de como utilizar a plataforma Cisco.

Publico-alvo: Funcionarios dos nicleos de tecnologias educacionais e professores
do estado de Santa Catarina.

TUTORIAL
PLATAFORMA CISCO

Capa tutorial Plataforma Cisco; Utilizacao de elementos e cores que reme-
tem a tecnologia
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CADASTRO Emi

alialn
;Ilséo’, Cisco Networking Academy

Prezado(a) Beatriz Serafim,

Bem-vindo a Cisco Networking Academy! Sua ID da NetAcad & 5312( Conﬁ rmar enderego de e_ma“ >>

Para ativar sua conta, confirme o enderego de e-mail e escolha uma s{

Confirmar enderego de e-mail >> }/ LS

Nao importa se'vocé sempre foi apaixonado por tecnologia ou acabou de descobrir as maravilhas da Tl, agora é a hora de comegar a aprimorar seus conhecimentos.

Atenciosamente,
Equipe Cisco Networking Academy
www.netacad.com

Cisco.com | Declaragéo de privacidade | Marcas comercials | Suporte Técnico

Este e-mail foi gerado automaticamente. Se vocé ainda no se inscreveu na NetAcad ou precisa de ajuda, visite nossa comunidade no Facebook .

& Responder ®» Encaminhar

Pagina do tutorial plataforma Cisco; Utilizagao de elementos do logo da
plataforma para compor as paginas.
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a) ACAO 9:
Nome da acao: Logo Rede de Escolas Inovadoras

Briefing: Criacao do Logo do projeto Rede de Escolas Inovadoras; Utilizacao de
elementos que remetessem a inovacao.

Publico-alvo: Funcionarios ou qualquer pessoa que tenha relacido com a educacao
do Estado de SC.

Rede de

Logo Rede de Escolas Inovadoras; Utilizagao do mapa de santa catarina e
cores e elementos que remetessem a tecnologia/inovagao.
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a) ACAO 10:

Nome da acao: Folder de Plataformas Inovadoras

Briefing: Criacao de um folder dobrével que reunisse todas as plataformas
fornecidas/trabalhadas pela Diretoria de Tecnologia e Inovacao para as Escolas
Estaduais; Logo e texto breve sobre cada plataforma, presenca do logo do projeto

Rede de Escolas Inovadoras e compacto.

Publico-alvo: Funcionarios ou qualquer pessoa que tenha ligacdo com a educacao
do Estado de SC.

** Imagem na préxima pagina.
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a) ACAO 11:

Nome da acao: Relatério Inovacao na Educacao Catarinense

Briefing: Diagramacao do relatério de Inovacdo na Educacado Catarinense para
apresentacao no Gabinete da Secretaria de Educacao; Elementos que remetessem

a tecnologia e a educacao, dinamismo.

Publico-alvo: Secretaria de Educacao e funcionarios.

INOUARCAC
NA EBUCACAHC

CATARINENSE

Diretoria de Tecnologias e Inovaca

Secretéria de Estado da Educacar
de Santa Catarina

Capa Relatorio de Inovagdo na Educagdo Catarinense 5
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‘Precisamos reconfigurar

2N18:

ACELERANDO D
ENCONTRO DA
NOURCAD COM A N

A Quarta Revolugdo Industrial, que inclui desenvolvimento em campos anteriormente
desarticulados, como inteligéncia artificial e aprendizado de maquina, robética, nanotecnologia,
impressdo 3D, e genética e biotecnologia, causara uma mudanga civilizatdria em escala global. Ndo
ha duvidas de que estamos diante de uma mudanga similar a que nos levou da Idade Média para o
Renascimento. Teremos amplos e significativos reflexos no mundo da educagdo e no mundo do
trabalho, incluindo o conjunto de habilidades necessarias para prosperar. Essa velocidade derrete
certezas em relagdo ao futuro do trabalho. Entender a natureza das mudangas e suas implicagGes é
um exercicio fundamental para ajustar o rumo das instituicdes que realizam a preparagédo das novas
geragdes para viver em Sociedade no século XXI. Um mundo onde robds, a automacao e inteligéncia
artificial realizam cada vez mais tarefas, associado a todo o complexo de mudangas oriundo da
velocidade das mudangas gera um enorme desencaixe entre o que é aprendido nos centros de
formagdo e o que é exigido em termos de habilidade no mundo atual e futuro préximo.

Temos um grande nimero de empregos em risco ou em transformagdo, a medida que
dispositivos programados — muitos deles sistemas inteligentes e autbnomos — continuam sua
marcha em diregdo aos locais de trabalho. Assim, em pleno século XXI continuamos com varios
problemas que se acentuaram e que aumentaram de tamanho e complexidade, e que hoje precisam
ser enfrentados:

. O desenho atual do modelo formativo atende a requisitos baseados no aumento de
disciplinas isoladas que freiam o estudo interdisciplinar e o desenvolvimento de habilidades
essenciais ao mundo do trabalho e a cidadania do século XXI;

. O modelo atual ndo abre espago para o aprendizado horizontal e oriundo do novo
mundo interconectado em rede pelo massivo uso da tecnologia, em busca de potencializar e
compartilhar os melhores desempenhos, o trabalho em grupo, as realizagdes e capacidades Unicas
e a evidéncia de crescimento nos indicadores de preparagdo para o mundo do trabalho e a
cidadania.

. O processo atual continua naturalizando a formagdo do ensino médio como etapa
necessaria para passar pelo funil de ingresso na Universidade, fortalecendo a visdo disciplinar
tradicional, freando o desenvolvimento de habilidades associadas ao mundo do trabalho do século
XXI, tais como aquelas trabalhadas na educacdo profissional e técnica (por exemplo, robdtica e
manufatura avangada).

. O foco estreito nas provaveis saidas do ensino médio limita a énfase e a importancia
da aprendizagem fora da escola (por exemplo, trabalho, servio e aprendizado baseado na
cidadania). Ha poucas ou nenhumas oportunidades para obter e validar o aprendizado obtido fora
da escola ou de maneira alternativa.

nossas organizacoes para
serem eficazes e adequadas a
economia digital e ao grande

desafio do nossa tempa.”

COUCECAN CATARNENGE ]

Miolo Relatério de Inovagdo na Educagao Catarinense 1
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Objetivos Especificas do Marcao Operativo 2818

Transformar a educagao

Potencializar o processo de

Identificar, desenvolver,

catarinense em referéncia ensino e apr i a
no desenvolvimento e na gestao escolar, a criagao e o

ilizagao da i comparti do
paraa i e para

equidade da educagao,
promovendo uma
abordagem sistémica de
inovagao educacional.

professores, equipe
pedagdgica, profissionais
multiplicadores (NTE e
coordenadores de educagao
permanente), técnicos
administrativos e alunos,
através de recursos digitais
integrados que estejam
alinhados com a Proposta
Curricular de Santa Catarina
ea BNCC

e compartilhar
novas formas de ensino e
ferramentas educacionais, para
melhorar a qualidade do
ensino e a interagao entre
professores, alunos e
comunidade escolar, por meio
de pesquisas em metodologias
e praticas inovadoras.

Garantir a conectividade
(infraestrutura, parque
tecnoldgico, velocidade
de Internet) com
qualidade e seguranga da
informagao para a
comunidade escolar e
gestores da educagdo
(priorizando situagoes de
vulnerabilidade), a fim de
fornecer novas
oportunidades de
aprendizagem e gestio,
por meio de parcerias e
aumento nos

Criar metodologia de
avaliagdo do impacto das
metodologias inovadoras
no desenvolvimento de
competéncias dos
professores e no processo
de ensino/aprendizagem.

Fomentar o uso

de plataformas que
atendam a formagao de
professores nas

diferentes Areas do
Conhecimento (ciéncias
humanas, ciéncias da
natureza e matematica e
linguagens) alinhado a BNCC

Criar rede de incentivo @
producdo de metodologias
inovadoras e
compartilhamento das
mesmas;

Implantar um de programa de
educagdo tecnolégica que
estimule a capacidade de
criagdo, invengao e resolugao
de problemas, desafios do
mundo real, a curiosidade
intelectual, desenvolvendo
competéncias como
autonomia, protagonismo,
cooperagdo, comunicagdo e
pensamento critico, e
envolvendo os alunos e
comunidade escolar em
processos relacionados a
cultura Maker, robética,
pensamento computacional
e aprendizagem por meio de
projetos.

CONSTRUINDO H HGENDA DE
INOURCHO NH EBDUCHCRO

A partir de todo o cenario de futuro tragado, das premissas do PEITE e do Marco Operativo
para 2018, avangamos numa Agenda robusta de Inovagdo na Educagdo de nosso Estado, de maneira
a “Transformar a educagdo catarinense em referéncia no desenvolvimento e na utilizagdo da
tecnologia para a qualidade e equidade da educagdo, promovendo uma abordagem sistémica de
inovagdo educacional.”

12
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Redes de Aprendizagem Colaborativa-
Impulsionando a Educacao 4.8

Redes de aprendizagem colaborativas sdo instrumentos valiosos para a construgdo solidaria de saberes,
formadas por um conjunto de pessoas em interagdo, animadas de um comprometimento mutuo, de um
sentimento de pertencimento e identidade. Foi demonstrado que alunos e professores desenvolvem nessas
redes habilidades criticas para o sucesso na sociedade 4.0, tais como dominio das linguagens audiovisuais,
conhecimento de tecnologias digitais, colaboragdo em equipe, pensamento critico e criatividade. A parceria da
SED com a Kwigoo buscou trabalhar a formagdo de Redes de Aprendizagem Colaborativa para 3 eixos:
professores, gestores e estudantes. Ao todo, entre processos de multiplicagdo, formagdo e agdes educativas,
foram envolvidos mais de 500 professores, 200 gestores e 5 mil estudantes até o momento.

Redes Colaborativas para o desenvolvimento do Professor 4.0. As redes colaborativas de professores atendem
aos 4 pilares da formagdo continuada: formacdo, especializacdo, atualizagdo e troca de experiéncias.
Implementamos a Rede Kwigoo/Educadores com contelidos e cursos voltados a desenvolver as habilidades e
competéncias dos professores em metodologias ativas de aprendizagem, que atendem as demandas dos alunos
por aulas com maior significado e participagdo. Estdo sendo implementadas também Redes Colaborativas
especificas para o TPC- Trabalho Pedagdgico Colaborativo, cujo o foco é a troca de experiéncias no planejamento
de aulas e métodos de avaliagdo, atendendo a necessidade de adequagdo do curriculo do estado a BNCC. A
experencia internacional e diversos estudos mostram que a adequagdo de forma rapida e democrdtica
envolvendo um enorme contingente de professores sé é possivel através do trabalho colaborativo auxiliado por
redes digitais como a Kwigoo.

Redes Colaborativas para Alunos- Criando a ponte entre educagdo e o mercado de trabalho. O desenvolvimento
da competéncia 6 da BNCC- Trabalho e Projeto de Vida implica em possibilitar aos alunos a compreensdo do
mundo do trabalho e seus impactos na sociedade, as novas tendéncias e profissdes, bem como preparar-se para
os trabalhos do futuro identificando as préprias aptidGes e aspiragGes, associando-as a possiveis percursos
académicos e projetos profissionais e de vida. Uma das agGes para o desenvolvimento dessa competéncia sera
possibilitar aos alunos do ensino médio a participagdo na rede colaborativa Ligados no Futuro, desenvolvida pela
Kwigoo, que permitira aos alunos acesso a contetdos sobre profissdes do futuro, inovagdo e empreendedorismo,
bem como a aproximagdo com o mundo do trabalho e desenvolvimento de habilidades através da participagdo
em desafios propostos por empresas e universidades e apoiados por uma rede de mentores.

Tais desafios poderdo ser realizados de maneira voluntaria pelos alunos ou integrados aos projetos pedagdgicos
das escolas. Esta acdo atende um anseio dos alunos por préticas que contribuam por um melhor aprendizado,
expresso na pesquisa O Olhar dos Jovens sobre a Educagdo Catarinense (p.29):

. Aprender desenvolvendo projetos que envolvam atividades praticas com foco na resolugdo de
problemas.

. Aprender usando tecnologia.

. Aprender interagindo com a comunidade dentro e fora da escola.

As habilidades e competéncias aprendidas nos desafios irdo para um portfélio na Rede kwigoo,
disponibilizado com tecnologia blockchain, e ficardo disponiveis globalmente para empresas e universidades
visualizarem o oferecerem bolsas e empregos.

Redes Colaborativas para Gestores Educacionais- Inovagdo em praticas de gestdo por meio do Laboratério de
Praticas Inovadoras em Gestdo Edcacional (Labinova), proporciona a troca de experiéncias e capacitagdo em
habilidades e competéncias de gestdo inovadora, buscando transformar o gestor ( mantém os processos) em
lider de inovagdo ( muda os processos para atingir resultados extraordinarios). A rede Labinova também apoia a
sistematizagdo e disseminag&o de boas préticas.

Miolo Relatorio de Inovagdo na Educagdo Catarinense 3
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. Parceria AUA - http://www.ava.sed.sc.gov.br/

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem sdo ambientes que auxiliam na montagem de
cursos acessiveis livres ou académicos pela Internet. Elaborado para ajudar os professores e tutores
no gerenciamento de contelddos para seus alunos e na administragdo do curso, permite
acompanhar constantemente o progresso dos estudantes. O AVA é utilizado na EAD (Educagéo a
Distancia) e também na complementagdo de aulas presenciais.

Cursos AUA ODS AUA

2 . A . EDUCAGAODE TRABALHODECEHTEE PARCERASENENS
-Oficina lousa digital e suas funcionalidades 4 ai o | 17 K

-Tecnologias Educacionais |!!| l m

@

. Parceria Kuau - www.kuau.com.br

O KUAU é uma plataforma digital com o propdsito inspirar uma nova geragdo de estudantes
a encontrar sua vocagdo e ser feliz em sua jornada profissional.

0DS Kuau

Cursos Kuau

17 s

- Orientacao Uocacional Direcionada

@

. Parceria Educagao Livre - www.edulivre.org.br

A proposta da plataforma é estimular a produgdo e o compartilhamento de contetido sobre
as principais competéncias para o século XXI, e disseminar esses contetidos entre os jovens, de
modo que eles possam almejar um futuro melhor. Um ambiente colaborativo de aprendizagem que
oferece acesso a oportunidades de trabalho, conecta jovens, voluntérios, empresas e entidades do
terceiro setor em torno do desenvolvimento de habilidades essenciais para o crescimento pessoal
e profissional. Desenvolve as principais competéncias para o mundo do trabalho através de
contetidos diversificados, praticos e criativos. E desenvolvida pelo SESI e tem o apoio do BID e da
UNESCO.

Cursos Educagao Livre 0DS Educacéao Livre

TRABALIODECENTEE 17 s
CRSCMENTD i
C DEMPEBITACAD

-Desenuoluimento Pessoal

- Resolucao de Problemas /\/" @
- Inteligéncia Emocional ‘I

20

Miolo Relatério de Inovagdo na Educagdo Catarinense 4
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a) ACAO 11:

Nome da acao: Convite e Cronograma de atividades do evento Imersao em
Processos de Avaliacao

Briefing: Criacdo de convite e cronograma de atividades para o evento Imersao
em Processos de Avaliacao; Elementos que remetessem a escola/aprendizado,

cores pastéis.

Piblico-alvo: Participantes do evento Imersao em Processos de Avaliacao.

Convite

A Diretoria de Tecnologia e
Inovagio, convida vocé para
participar do Curso de Imersdo em
Processo de Avaliagdo a ser mediado
pelo Instituto Ayrton Senna.

IMERSAO EM
PROCESSO DE

o Escola Fazendaria, R Tenente Silveira,
225 - Centro Floriandpelis - 5C

AVALIACAO

a Dias 25 e 26 de Setembro (Terga e
Quarta-Feira)

@ A partir das Oh

Instituto g T SIS TEMA

AYIION e 2/ ACAFE B

Convite Imersdo em Processo de Avali¢ao; Utilizagdo da imagem de livros
em segundo plano, simulagao de pagina de caderno e cores que condizes-
sem com o logo dos patrocinadores e organizadores do evento.
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Arte seguindo o padr

b

Cronograma Imersdo em Processo de Avaligao

do convite.
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a) ACAO 12:

Nome da acao: Convites para 2 eventos UNESCO

Briefing: Criacao de dois convites para eventos da UNESCO relacionados aos
programas “Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)” e “Base Nacional Comum

Curricular”; Convites no mesmo padrao e com cores diferentes, dinamismo.

Publico-alvo: Participantes dos eventos realizados pela UNESCO.

Apresentacdo da Plataforma Educalivre

Vocé esta convidado pela Diretoria de Tecnologias e Inovagdo
e Diretoria de Gestdo da Rede Estadual de Santa
Catarina para participar deste evento ministrado pela Oficial de

Educagao da UNESCO Maria Rebeca Otero Gomes.

* Dia 05 de setembro, a partir das 10h,
« Auditério do CIASC, na Rua Murilo Andriani, 327 - Itacorubi,
Floriandpolis - SC

Contamos com a sua presenca!

Convite eventos UNESCO “Desafios e perspectivas da EJA no século XXI;
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DIALOGOS E APROXIMACOES ENTRE A

BNCC E OS ODS

Vocé esta convidado pela Diretoria de Tecnologias e Inovagdo
e Diretoria de Politicas e Planejamento Educacional de Santa
Catarina para participar deste evento ministrado pela Oficial de
Educacao da UNESCO Maria Rebeca Otero Gomes.

» Dia 05 de setembro, a partir das 14h,
» Auditdrio do CIASC, na Rua Murilo Andriani, 327 - Itacorubi,
Floriandpolis - SC

Contamos com a sua presenca! NEVACEO c-:;.g: m

A o AR F—
DS 1
hiscacia o

Convite eventos UNESCO “Dialogos e Aproximagdes entre a BNCC e os
ODS”;
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a) ACAO 12:

Nome da acao: Banners para portal da Secretaria de Educacao (http://www.sed.
sc.gov.br/)

Briefing: Banners de avisos para pagina inicial do portal da Secretaria de Educacao
de SC; Brasao de SC e cores da bandeira do estado, mesmo padrao para todas.
Insercao dos Banners no portal.

Banner Calendério Escolar 2019

Banner Resultado Preliminar do Concurso de Remogéio 2018

Banner Resultado Preliminar do Concurso de Remogéao 2018
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Rematricula Alunos 2019

16 a 22 de Outubro de 2018

Banner Rematricula Alunos 2019

© Irparao Contetdo = 06 Ouvidoria Portal da Transparéncia Digite 0 que vocé procura... Buscar

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ

a

INiCIO SECRETARIA IMPRENSA SERVICOS LICITAGAO CONSULTAS CONTATO RAMAIS WEBMAIL INTRANET Lt’n

© 20 Nov 2018 ofl 56
Professores da EEB Neusa Ostetto Cardoso conhecem projeto de
engenharia da nova escola

© 20 Nov 2018 efl 139
Escola estadual vence 252 edigdo do Prémio Embraco de Ecologia

@ 20 Nov 2018 &l 740
Matriculas na rede estadual para 2019 vio até sexta-feira, 23

@ 19Nov 2018 ol 136
Secretario-adjunto participa do encerramento da formacso de
gestores escolares em Ararangua

© Novembro 20,2018 o 373

Banners inseridos no portal
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, fiquei muito satisfeita com os resultados dos meus trabalhos, principalmente
por realizar o estagio dentro de uma instituicdo na qual nao existem muitos
profissionais da areia do Design e assim, ndo receber o suporte/ orientacao
necessarios , nao ter um feedback continuo. Porém, acredito que isto me fez
amadurecer quanto a minha auto-critica, o saber avaliar um bom ou um mau
trabalho e a vontade de sempre melhorar por conta propria.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os pontos positivos e negativos foram os mesmos; Quanto a liberdade de criacao,
visto que nao é uma instituicado que trabalha com o Design, quando os trabalhos
eram solicitados, senti muita falta de um Briefing mais concreto, de referéncias
e de suporte inicial e final dos trabalhos. Mas por um outro lado, com essa
liberdade na criacao pude explorar muito mais este lado inventivo e fugir da
tradicionalidade.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Visto que a Instituicao nao é voltada a area do Design, as abordagens, métodos
e técnicas utilizadas partiram da minha pessoa, e eu busquei sempre trazer o
conceitos ensinados na graduacao até este momento, e tentei, de certa forma,
tentar levar estes para as pessoas com as quais trabalhei, disseminando, muitas
vezes 0 “modo de pensar” do Design, ndao somente nos trabalhos realizados por
mim, mas por toda a equipe com a qual trabalhei.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

O estagio contribuiu para a minha formacao através da pratica, o fazer e colocar
o trabalho frente a uma pessoa que nao é um professor e que nao vai avaliar
seu trabalho com uma nota; Através da convivéncia com pessoas que pensam
diferente da maneira como pensamos no curso de Design; E através da “prévia”
sobre o que é o mercado de trabalho, me fazendo evoluir muito nos quesitos
independéncia, confianca, criatividade e responsabilidade
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3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Os pontos positivos e negativos foram os mesmos; Quanto a liberdade de criacao,
visto que nao é uma instituicdo que trabalha com o Design, quando os trabalhos
eram solicitados, senti muita falta de um Briefing mais concreto, de referéncias
e de suporte inicial e final dos trabalhos. Mas por um outro lado, com essa
liberdade na criacao pude explorar muito mais este lado inventivo e fugir da
tradicionalidade.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Acredito que o Curso nao oferece matérias que explorem profundamente
os softwares (principalmente Adobe) e seus recursos especificos para o
desenvolvimento de projetos graficos em sua totalidade.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

7 (Sete), porque acredito que a aplicacdo da teoria estudada durante o curso
agregue muito valor a formacao.
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Universidade Federal de Santa Catarina
CC€ Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de | Expressso Grafica

Comunicagdo e Expressio
e Curso de Design e

Carta de Avalia¢do de Estégio - Supen;}sor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: £
Estagidrio: Yo nan, \Yx&ﬂh h&i\c&)ﬂ’n\,

Area do Estagio: QDYK)()N\ QHA)A.(‘S 1 \L\—.M‘m"é '3 x‘ﬁh

Perfodo de realizagio do estag Q’ﬂ 0}/&9/‘8 - 05/42) J& s
Supervisor de Estagio: YV \ouas< CeonciccsS

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail):  (44) 3664~ ON4G }

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagdo de a¢des
indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padres estabelecidos pela empresa:

“3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagBes
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situag¢es apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢do na busca
de alternativas e conhecimentos para a execucdo de tarefas propostas:

7. Relaci 0 interp I: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperag#o: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugio de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

Outras Consideragdes:

3%&5 Az 1tfoo18 W ot (7
Cidade

Data ALsinatura do supervisor/concedente.
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/ ) Universidade Federal de Santa Catarina
% Cce Centro de Comunicagao e Expressao
Centro de Departamento de Expressao Grafica

Comunicagao e Expressao .
Curso de Design T "

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario: Beatriz Vitali Serafim

Nome do Prof. Orientador/Avaliador:  Marilia Matos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: ~ marilinhamt@gmail.com
Data da entraga do Relatério para a avaliagao: 24/11/2018

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do

relatdrio, ortografia, organizacéo textual e grafica. X
2. Relatério - Projetos: Apresentacao adequada das imagens dos proje.

tos desenvolvidos. X
3. Conhecimento aplicado: A demonstracéo do uso de conhecimentos

técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. X
4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e

profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. X
5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para m
a avaliacdo. X

e

Outras Consideragdes:

O relatério apresenta atividades predominantes na area de Design Grafico
As pecas desenvolvidas foram descritas e apresentadas, o que permitiu a realizacao desta avaliacdo.

Florianépolis , 27/11/2018
Cidade Data

il aly

Assinatura do Prof. entaIdor de Estagio Obrigatdrio
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