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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Glauber Adriel Pinheiro
Matricula: 16102068
Habilitacao: Design

E-mail: glauberadriel@gmail.com

Telefone: (48)9.8464-9521

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: LOGO - Laboratoério de Orientacdao da Génese Organizacional
Periodo Previsto: 6 Meses

Periodo referente a este relatério: 08/08/2018 - 23/11/2018
Supervisor/Preceptor: Luiz Salomao Ribas Gomez

Jornada Semanal/Horario: 25 horas / 08:00 &s 13:00

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Aplicar napraticao conteiidoministradoemsaladeaula, assim
comoexercitaroaprendizadoobtendoexperiéncianaareacomacriacdodediversos
materiais, além do trabalho em equipe e dinamica de trabalho desenvolvido
diariamente.

Objeto(s) do estagio: Branding e pecas de comunicacao

Programa de atividades (PAE): Participacdo na desenvolvimento em branding,
criacao de email marketing, ajueste em site, pecas graficas e auditorias.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacdo da empresa em relacao ao Design: O Laboratério de
Orientacao da Génese Organizacional - LOGO/UFSC - realiza atividades de ensino,
pesquisa e extensao relativas as acdes de marca. O local possui varios designers
juniors e professores para auxilio.

O que foi abordado no estagio: Metodologia Think Experience Manage (TXM) e
criacao de paginas para WEB

Atuacao na area grafica: Pecas Graficas

Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados foram: Adobe
[llustrator, Adobe Photoshop, e Mailchimp

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Sala climatizada com uma mesa coletiva.
A disposicao: revistas, livros, computador com os softwares necessarios
funcionando corretamente, com a velocidade e memoéria adequados e uma
dinamica de trabalho muito satisfatoria.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa:
Laboratério de Design.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio:



Laboratério de Design.

Data do inicio do estagio: 08/08/2018

Data de encerramento do estagio: 08/02/2019
Carga horaria diaria: 5 horas

Horario diario do estagio (entrada e saida):
08:00 as 13:00

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Luiz Salomao Ribas Gomez
Formacao e cargo: Doutorado em Engenharia e Gestao Industrial. Professor

Contatos (telefone/e-mail): (48)9.9948-5555
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

22/Ago Entrevistas Stakeholders e OMs

3?/Ago Analise SWOT

42/Ago Cruzamentos SWOT

52/Ago Evento criativo

12/Set Mapa semantico / Reunido 12h15 03/09 mostrar mapa
semantico e escolher imagens pro painel

28/Set Painel Semantico e Benchmarking / Preencher tabela do
bench com as divisoes

3?/Set Propésito

42/0ut Pesquisa dos similares

12/Out Brainstorm

22/0ut Refinamento / Criacado de mockups

32/0Out Briefing dos programas VAMOS e SAFE

42/0ut Criacao email Marketing VAMOS

12/Nov Desenvolvimento da pagina “Multiplicador” do site VAMOS /
Apresentacao da marca do Departamento de artes

22/Nov Composicao de Inforgrafico VAMOS

32/Nov Criacao email Marketing SAFE

| 42/Nov Composicao de Inforgrafico SAFE
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Branding do Departamento de Artes.

Briefing: O departamento estava passando por uma dificuldade de se identificar
e de ser lembrado pelo seu publico, muitas pessoas nao sabem o tipo de servico
que é prestado, mesmo estudando no curso.

Piblico-alvo:
Todos que fazem parte do departamento diretamente e indiretamente (alunos,
professores, demais funciondrios e pessoas interessadas em fazer o curso).

Quando eu entrei no projeto ele ja estava em andamento, no momento precisava-
se fazer entrevista com os maker
Detalhes: Entrevistas com 3 pessoas. Leni Cauég, Luna e Vitor.

Roteiro de Entrevista para o departamento de artes?

Qual a sua relacéo com o departamento de artes? Ha quanto tempo?

Quais os pontos fortes atualmente?

Quais os pontos fracos?

O gue vocé mudaria?

0O que vocé entende por marca? Vocé acha que & importante o departamento de artes ter uma
marca? Por que?

Dentro da area de artes qual € a maior referéncia que vem a sua cabeca?

Qual a imagem que lhe vem a cabeca quando eu falo departamento de artes?

E uma forma? qual seria? por que?

Qual a cor que Ihe vem & cabeca quando eu falo em artes cénicas?

Cite trés palavras que Ihe vem a cabeca quando eu falo em artes cénicas?

Se o departamento de artes fosse uma pessoa, como ela seria? Personalidade, aparéncia,
hobbies? Com quem ela se pareceria?

Gk obo =

SomeNG

RNy
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Ap6és a entrevistas fiquei encarregado de descrever as entrevistas.

Mome: Leni Caud|

1. Qual a sua relagdo com o departamento de artes? Ha quanto tempo?
R: Secretdrio e chefe departamento, atual no local a 8 meses

2. Quais os pontos fortes atualmente?
R: Bom ambiente de trabalho, fraterno e organizado

3. Quais os pontos fracos?
R: W&o vejo pontos fracos

4. 0 que vocé mudaria?
R: N&o mudaria nada

5. O que vocé entende por marca? Vocé acha que é importante o
departamento de artes ter uma marca? Por que?
R: Tentar criar uma identidade gue vincule a UFSC com o departe mas o que o deixe
também independente.

6. Dentro da area de artes qual € a maior referéncia que vem a sua cabeca?
R: Arte &, pra mim & tudo aquile gue & transformado pelo homem, o que a humanidade
conseque transformar de uma forma de expressdo artistica.

7. Qual a imagem gue lhe vem a cabeca quando eu falo departamento de
artes?
R: Cinema

8. E uma forma? qual seria? por que?
R: Cilindrica

9. Qual a cor que lhe vem a cabega quando eu falo em artes cénicas?
R: Preto, azul & amarelo.

10.Cite trés palavras que lhe vem a cabeca quando eu falo em artes
cénicas?
R: Cinema, musica e pintura.
11. Se o departamento de artes fosse uma pessoa, como ela seria?
Personalidade, aparéncia, hobbies? Com quem ela se pareceria?

R: Uma pessoa de meia idade, extrovertida, mas ndo consigo definir o sexo.
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Mome: Vitor - Funcionério

1. Qual a sua relagdo com o departamento de artes? Ha quanto tempo?
R: No curso, eu sou bem envolvido, ja faz 1 anos e meio que estou agui, entdo conhego
bastante pessoas, bastante professores, pelo fato de estar trabalhando aqui eu tenho uma
relagdo bem legal com todo mundo. Com departamento, ndo tenho tanto proximidade, mas
gostaria de ter mais, sinto gue falia pouca receptividade de ouvir os alunos.

2. Quais os pontos fortes atualmente?
R: Uma certa abertura e proximidade gue a Luna falou com os alunos, pelo motivos das
turmas terem salas menores que a guantidade de aluno, o professor a acabe se tomando
mais proximo. Entdo ponto forte gque posso dizer & essa capacidade de ter o didlogo.

3. Quais os pontos fracos?
R: Acho gue falta integracdo ainda, a gente esta trabalhando nisso, estamos tentando
trabalhar com uma ponte, mas eu sinto algo gue ndo depende somente do aluno a tomar
iniciativa mas também do departamento.

4. O que vocé mudaria?
R: Melhoraria a integracdo

5. O que vocé entende por marca?
R: Eu diria uma idenfidade, & o que vem na minha cabeca. E aquilo gue quando vocé
lembra e assoca Com uma empresa.

6. Vocé acha que é importante o departamento de artes ter uma marca?
Por que?
R:Seria muito positivo, porque ndo me vem uma imagem concreta quando se fala do
departamento. Justamente por ser um curso de Artes acho que deveria de ter porgue as
pessoas Conseguiriam associar a uma imagem.

7. Dentro da area de artes qual é a maior referéncia que vem a sua cabeca?
R: Varias cores, por conta de participar de varias artes e diversidades.

8. Qual a imagem que lhe vem a cabega quando eu falo departamento de
artes?

R: Pincéis, fintas e coisas de artes plasticas

9. Uma forma? qual seria? por que?
R: Circulou, por conta da continuidade

10.Qual a cor que lhe vem a cabe¢a quando eu falo em artes cénicas?
R: Vermelho
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Nnm g Luna - Aluno{a) do Cinema

1. Qual a sua relacdo com o departamento de artes? Ha quanto tempo?
R:

2. Quais os pontos fortes atualmente?
R Eu nd&o muito tempo agui, mas o que j& deu para perceber & que os alunos e professores
s&0 bem proximos, poderia ser mais proximas para pode ter mais frabalhos, mas sempre
que algum alung corre traz sempre a professor para ajudar.

3. E vocé consegue ver uma relagao forte do pessoal do curso de Cinema
com o de Arte Cénicas?
R: Tem uma relacio da parte deles, vivem nos chamando para fazer um curta. A interac8o
esta surgindo e parece que esta ficando cada vez mais forte, eu estou gostando bastants.

4. Quais os pontos fracos?
R: Ainda falta interac&o, acho gue falta um pouguinho de conversa enfre os cursos, mas
pelo menos eu vejo que isso esta crescendo.

5. 0O que vocé entende por marca? Vocé acha que é importante o
departamento de artes ter uma marca? Por que?
R: a) Vocé olha pra aguilo & reconhece como seu, exemplo: Uma marca que se deixa na
vida de uma pessoa ou gue se & reconhecida como uma marca de alguém. E as vezes ela
nao precisa ser reconhecida por um pessoa e Sim por mais pessoas, porque, pode-se
reconhecer a sua marca em alguém, mas se esse alguém ndo reconhecer, ela ndo sera
uma marca e so existira somente para quem a fez.

b} E uma coisa que pode unir as pessoas, olhar um simbolo e ver uma repres entacdo de
uma ideia que todo mundo de identifica. Por mais que todo mundo saiba em qual curso,
esta, sabera que este curso faz parte do departamento.

6. Dentro da area de artes qual € a maior referéncia que vem a sua cabeca?
R: Pegando Animacdo, Design € ou pouco das Ciéncias, tem haver um pouco com
audiovisual, que dé pra trazer elementos da diversidade audiovisual e das diferentes formas
que da para trabalhar com isso.



7. Qual a imagem que lhe vem a cabega gquando eu falo departamento de
artes?
R: Diverzas representactes de diversos fipos de artes e ao mesmo tempo, se vocé sabe
que tem algo que une tudo aguilo, mas ela ndo fica muite explicita, porgue ela & bem
diversa, mas ac mesmo tempo sabe-se gue & tudo um conjunto.

A primeira imagem gue vem a cabeca & o cldssico, o pincelzinho, a cAmera, as carinhas
felizes e tristes das Cénicas. Mais da prair além disso, como uma obra classica que todo
mundo reconhece e se inspira ou trazer uma pessoa se comportando de uma maneira
artistica porque a arte acaba sendo sempre uma coisa humana

8. Uma forma? qual seria? por que?
R: O tridngulo, & uma forma forte, que da pra atribuir diversos significados em diversas
culturas.

9. Qual a cor que lhe vem & cabega quando eu falo em artes cénicas?
R: Vermelho, ndo sei o porque.

10.Cite trés palavras que lhe vem a cabega quando eu falo em artes
cénicas?
R: Expressividade, criacio e Reflexdo.

11. Se o departamento de artes fosse uma pessoa, como ela seria?

Personalidade, aparéncia, hobbies? Com quem ela se pareceria?
F: Seria uma entre 25 a 30 anos, que tivesse uma aparéncia expressivamente meio

diferente com algo inovador, um corte de cabelo diferente e que fosse até meio confiante, so

gue ndo deixasse de ter um olhar cuidadoso com gue tanto esta acima ou abaixo dela.
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A Partir dos pontos chaves destacados de cada entrevista, com ajuda da pro-
fessora Marilia, fizemos analise SOWT e seus respectivos cruzamentos.

Com duas copias dos pontos chaves, fizemos o recorte de uma e deixamos a
outro como Backup. Estavamos em 6 pessoas e dividimos em 2 grupos para a
realizagdo dos cruzamentos. O Grupo em que eu estava fico responsavel por
achar as vantagens competitivas e capacidade de defesa.

[fraquezas * oportunidades)
VANTAGENS COMPETITIVAS (forcas x oportunidades)

Forcas

T+4+5

Oportunidades

24

= Por néo ter muitas instancias e ter muita proximidade entre alunos e professores, o
departamento consegue lidar com os alunos de forma diferenciada, fortalecendo cada vez
mais a interacdo entre os cursos.

Forcas

3+12

Oportunidades

22

= A nova estrutura do departamento, situado agora no bloco D, consolida a unido entre os
dois cursos (cinema e artes cénicas) e estimula a integrac&o maior, que ndo existia antes.

Forcas

2+11

Oportunidades

25

= Por ser um departamento novo, a oporfunidade de uma criacdo de uma identidade visual
no seu inicio facilitara a visibilidade e reconnecimento na universidade.

Forcas

5

Cportunidades

23

= Comeo diferencial, o departamento beneficiara os alunos ajudando na divulgacio de seus
trabalhos académicos, vinculando a sua nova identidade visual vinculada com eles.

Forcas

(1+6+8)

Cportunidades

(24)

= A receptividade enire os alunos dos dois cursos fortalece o ambiente de frabalho,
respeitando sempre a diversidade e diferente de ambos.

Forcas

(9+10)

Oportunidacdes

24

= Por possuirem salas e turmas menores, o excelente didlogo entre os alunos e professores
favorece a interacéo entre os dois cursos com o departamento.
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A equipe junto com cliente (alunos, funciondrios e professor) executou o
Evento Criativo para a definicdo do DNA da marca.




Apos definido o DNA, criamos o mapa seméntico para termos mais referén-
cias de palavras para criagéo.

Apaixonanie
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Painel semantico para ter uma visualizagdo das imagens que representam
cada conceito.
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Com todas essas informagdes adquiridas, nos reunimos no logo para fazer o
propdsito através desta ferramenta:

- NIEGRATOR
PROPOSITO

[ que seria do mundd sem woase?

O Propdsito é a razao para a organizagao existir, é a esséncia dela, é um
objetivo e todos da empresa devem compartilhar dele. Além disso, é o que
motiva a empresa a querer atingir seus objetivos.

n
APAIXONADOS PELA CRIACAO, NOS
INSRIRAMOS A CADA NOVA IDEIA.

QUEREMOS ENTUSIASMAR © MUNDO DE

"
FORMA CRIATIVA E QUIXOTESCA.
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Fomos em busca de algumas referéncias para construir o benchmarking e ter
onde nos espelharmos.

TECNICO: CRIATIVO

Uatt?

AUatt? E uma loja brasileira para presentes.
%ao produtos inguietos, divertidas, inusita-
dos, Celebram a amizade, o carinhoeo
amor. Ajudam a quebrar o gelo, a resgatar
lembrangas e a construir novas histGrias de
uma maneira criativa. Dessa forma, ela esta
sempre inovando no mercado para atender
o seu piublico, buscando jeitos alternativos
para cativar cada brasileiro.

Apple

A Apple se posiciona comg uma marca que
oferece elegancia, luxo e exclusividade.
lsso é percehido em seus produtos,
servicos, web site e também nas Apple
Stores. Hoje, a empresa domina o mercado
de tecnologia. Seu posicionamento serve
de hase para todas as suas campanhas de
marketing.

RESILIENTE: QUIXOTESCO

Disney

A The Walt Disney Company, ou simplesmente
Disney & uma companhia multinacional
fundada em 1923, e desde 2017 o maior
conglomerado de midia e entreterimento.
Porém, a Disney entrega bam mais do que
entreterimento, com parques temadticos ao
redor do mundo e projetos diferentes, a
empresa busca levar ao plblico a diversio
despreccupada da infancia por meio da
fantasia e de uma visdo sonhadora de mundao.

22
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Darkside

Aeditora Dark5ide é uma empresa carioca
criada em 2012 que trabalha com e-books,
cinema e impressos. A DarkSide € a primeira
editora brasileira inteframente dedicada acs
genarasde terror e fantasia Contrariando a
tendéncia do munde digital, a editora investe
na producao de impressos notaveis pela
qualidade material & estética, procurando
sempre envaolver o leitor em uma realidade
alternativa de sonhos e fantasia.



EMOCIONAL: SENSIVEL
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MERCADOLOGICO: PLURAL

Havalanas
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INTECRADOR:

Volkswagen

Volkswagen
‘Wellvwagper & T nalaves que.em ingus alemd
wprehies it da pown’, O Grupes Velkdvwagen, sism da
e Valkymagen, &, Lierdsien, prapt belinic dim e
A, Barribey, Bugatt, Duecati. Lpmbonophini. Seat,
Porsche, Skodadarta, MAK, Volkrwagen Caminhiess
Corvioun & Srania, sbém de patrocinar dgun eventoa
exportivos, como o Rall Dakar, 3 Selecia Argentina de:
Futebol, o Selecio Mearelandesa de Futebol o a Seleqio
Hurea de Fuletod, slém da Academia do Duvid Beciham
Tamibssm patrocino os Sogos Olimploos de VerSa de
2006 o puatricns o Hirme sembo VL Weliburg,

IRREVERENTE

Diesel
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Lola Cosmetics

“Milo trabulhaimos apenas com cosmsibco, s um
oo Fespelin, oferecendo uira veko real dos
cufidadin com b Shinde capiler & dpresentands re-

a0 alcance de mudt comunt. [rova-
s i ver mar am tecnolagia, cominicagia,
untontabiidade & compromisso oom o ek am-
[nienite & 0t ankmalzinkos do noses rundo.” Aaim
comn Dapartamantode Arti, qua s acres de
mangira diferente de ourbros cursos, oom libor-
datle o wiponiansdade,
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Com a parte de Experiene em andamento, eu fiquei responsavel pelo painel
de cores, formas e tipos - inspiragdo do Brainstorm 635.
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Brainstorm 635.




Refinamento do rascunho que me chamou mais atencao.

Tive bastante dificuldade, pois ndo tinha a pratica do ilustrator, muito
menos vetorizar um rascunho, mas com ajuda consegui chegar no
resultado.

Y o

Ciles Ales
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Fizemos uma reunido para escolher uma das vetorizagdes e assim partimos para
versao final. Ou fazer um reajuste na versao que foi escolhida anteriormente.

Estes foram os meus resultados:

~ O,
—~ H Dep. de

u’ ARTE

UFSC

q

N~/

Artes
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Como as alternativas nao foram aceitas pelo cliente e pelo o nosso orienta-
dor, partimos novamente para o 635:




Refinamento:

BELAS

o ARTES T N/ 19y &
DEPARTAMENTO DE ARTES /_ s

Versio Final:

0\

DEPARTAMENTO DE ARTES

28



Aplicagdes







31



32



33



a) ACAO 2:

Programas Vida Ativa Melhorando a Satide (VAMOS) e Satide Apartir de Atividades
Fisicas Extiosas (SAFE)

Briefing: Estes programas sao para pessoas se motivarem a ter uma satide ativa
e boa alimentacao. O programa ja inserido no mercado mentia-se apagado por um
tempo, a ideia seria voltar surpreendendo seu publico iniciando com um e-mail
diferente e posterior a isso outros matérias que eu fiquei encarregado de fazer.

Publico-alvo:
Pessoas de 22 a 60 anos com ensino superior de preferéncia da area da satide ou
que tenha interesse em aprender e ensinar a como viver uma vida saudavel.

Para o VAMOS, a minha sugestao foi a criacao de um e-mail marketing, fazendo
apresentacao da marca e redirecionando o usuario para o site do programa.
Nesse caso meu primeiro passo foi conhecer o programa e ver todos os dados
que eles tinham. O que encontrei nao era o suficiente para que eu conseguisse
fazer essa peca, entdao usei o método tentativa e erro. Fiz 3 versdes para que eles
escolhessem uma e assim trabalharmos nela.
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A versao 2 foi escolhida, entdo fiz um refinamento.

\Y = ~
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Vida Ativa Melhorando a Salde
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Mesmo com aprovagao do supervisor Luiz Salomao que participa do progra-
ma,pediram para testar esta outra ideia.

Vamos

VAMOS TORNAR D MUNDO MAIS ATIVO E SAUDAVEL!

S vamos@oontato.ufsc.br | @ vamos.ufscbr

SEJA UM MULTIPLICADDR DO VAMDS!

A UFSClanca a 2° Edigho do T reinamenio
para imgilinlacsn an Programs YAMOS!

O VAMOS & um programa de
mudanga dé compodamanio

gue modnva as e | um
eshlo de vida ATIVO e SAUDAVEL

SAIEA WAlS!

\’ﬂ F o ol
- AN -' lua
Vida Arhva Meltharando & Sadde

0 senoslicon iic b | @ smmon i

I P

39



No final, decidiram fica com esta versao.

A UFSC lanca a 2? edicéo
do Treinamento para
Implantacao do Programa VAMOS.

————

SEJA UM MULTIPLICADOR DO VAMOS!

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,

SEJA UM MULTIPLICADOR DO VAMOS!

2 B Lo e Vamos
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Criagdo de pagina para andamento do programa.

Yamos v

MULTIPLICADOR

Tty s ek e i Bgrmma WRRECS

e
B ey G p—
s P YA e s
e T
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Infografico. O email marketing vai fazer o usudrio ser redirecionado para outra
pagina até chegar no treinamento onde estara o mesmo.

MODULOS DO TREINAMENTO

L S v e

I B T g AT

MURARDG D LE1L O
'CENI 2 AT

B T

T P

111 A SR

B LI P

Py T —
Y VU T—

4 bt e s IMPLANTANDE 0 VANES

L Comends oy im0l

TV ot e T

B U T

e T
v g iy e 'l
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O SAFE também sentiu a necessidade de fazer um e-mail para convidar os usua-
rios a preencher um formulario para participar do seu propdsito. Com a conclu-
sao do contetudo eu fiquei responsavel a dar uma aparéncia a este:

|||II|III

ll||,,l|I

i
fit I
|"|I||'|I|||I II|'I.|:I|,II'f',

|||I I| I ||
SACE A PRI R T f II I||]| I|||II||
ON ATEYICACHS I JI-II.' || :Illll.:l 'IIIII ||I I |I | IIII '.'! i fIf IIlllllI

I .' |]I e

FoazAg BaT0ER

Prezado (a),
AUniversidade Federal de Santa Catarina (UFSC] com o apoio do Minksterio da Salde convida o [a)
senhor (2} 3 participar da pesqulsa SAUDE A PARTIR DE ATIVIDADES FISICAS EXITOSAS {SAFE),
Nww # elaborar recomendacdes de athvidade fisica para serem reslizadas com usulrios da
no Sistema Unico de Sadde no Brasil.

DHante disso, pedinos & colaboragbo de profiasionais da saide ou secretaria de sadde pars fornecer
Infarmaddes sobee a5 atividades fisicas deservotvidad em feus amblentes de trabalho, Cash aceite parti-
chpar, por favar cliqgue soul para responder ao guestionirio, vocd levard aproximadamente 15 minutos.
Para guatsguer ddvidas gue possam surglr. favor entrar em contato com o grupo reafizador da pesgulsa

(48] 3721-855]

safe@eontatoufsc br

Ressaltamos gue sua par ticipagio ¢ fendamental para o sugesso da pesguisa’

PESOUISAR RECOMENDAR

43



Sentiu-se a necessidade de deixa o infografico com mais a cara do marca para ser
apresentado no site.

Versao anterior:

- e [—— a-pe PRy
s AN s b o)

[RLT T - CUAWDD +  ETwmon - TARG T TATT
P B e [P TPl o0 LT T C R L e
s prfcs rbi e Hdades  eilrmdfin g oy s e o e
R i A ¥ L T T ]

1 1 ¥ i bk P il
el — Q, o [

et oo sl i

sy kg s i 11

= ol = ==

e et ysamepid
Sl e N . -
s copeten s Mt e
W s a r——_—
U e Wb L1
A 14 e ki
. e
s

e e e

b gy it

o R
pripialsbuve s

[
P

Nova versao:
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, aprendi como aplicar na pratica as teorias estudadas em sala de aula,
desenvolvi a capacidade em trabalhar em equipe em um ambiente no qual s6 havia
designers e experimentei o atendimento ao cliente.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Além dos citados acima, os pontos positivos foram conhecer pessoas novas,
trabalhar perto de quem ja tem uma certa experiencia. Nao foram encontrados
pontos negativos.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim. Tudo foi ultilizado, porém dependendo da pressa do clienteo projeto fica
reduzido e a qualidade nao se torna muito agradavel.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Praticamente em tudo: O fato de se estar fazendo um projeto de branding pela
faculdade e outro pelo estagio paralelamente foi repetitivo, mas foi 6timo para a
fixacdo e comparacao de equipes e exigéncias.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Creioqueacapacidadedevetorizar esbocos,formatacdes paraum email martketing
e a metodologia TXM.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Criacao de paginas no wordpress e email marketing.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
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CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?
Nota 10
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