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1 Dados Gerais

11 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
Nome: Gabriel Antonio Corso Anciuti
Matricula: 18104816

Habilitacao: ANIMAGAQ - Bacharelado

E-mail: gabriel.anciuti@hotmail.com

Telefone: (49) 9 9998-7116

12 DADOSDOESTAGIO

Concedente: UFSC - CCE - Grupo de Educagao e Entretenimento (G2E)
Periodo Previsto: de 01/08/2018 até 05/12/2018

Periodo referente a este relatorio: de 01/08/2018 até 05/12/2018

Supervisor: Monica Stein

Jornada Semanal: 30 horas semanais, de segunda a sexta com horario flexivel

Assinatura da concedente (ou representante):

13 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Implementar um sistema de gerenciamento de projeto e

organizacao do workflow de trabalho semanal.

Objeto(s) do estagio: Gestao de equipe de projeto



Programa de atividades (PAEJ: Centrar o armazenamento de informagges e
organizar de forma que o fluxo de trabalho nao fique comprometido, através da

ferramenta Basecamp.

Estruturar o compartilhamento do andamento de cada projeto, de forma a ficar
mais visivel a situacao atual do projeto. Organizar uma forma de compartilhar o
que foi desenvolvido entre reunides afim de tornar as mesmas mais rapidas e

sucintas, evitando desvios desnecessarios.

14 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situagao da empresa, no tocante ao departamento de atuacao do
estagiario: No momento de entrada no estagio, a empresa possuia como meio de
comunicagao basico os chats do Slacke do WhatsApp, além de

compartilhamento de arquivos através do Google Drive.

0 que foi abordado no estagio: Implementacao de uma ferramenta de gestao de

projetos, bem como o acompanhamento do uso pelos colaboradores

15 ESTRUTURA PARA REALIZACAQ DO ESTAGIO

Infraestrutura fisica disponibilizada: Computador Desktop e conexao com

Internet.

A'localizac3o das atividades de Animacao na estrutura organizacional da
empresa: A estrutura da empresa é formada por uma sala onde é feita a reuniao
com todos os participantes dela, de forma em que cada célula trabalha
livremente onde se sentir mais confortavel, podendo ser na sala em questao ou

em sua propria casa.



0 local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)

onde foi realizado o estagio: Equipe de Gestao

Data do inicio do estagio: de 01/08/2018

Data de encerramento do estagio: até 05/12/2018

Carga horaria diaria: 6 horas

Horario diario do estagio (entrada e saida): Flexivel

16 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO

Nome: Monica Stein

Formacao e cargo: Professora doutora, coordenadora do grupo G2E

Contatos (telefone/e-mail): 99123 1890/ moni_stein@yahoo.com.br






2 Descricao das Atividades de Estagio

21 SUMARIO DE ATIVIDADES

Neste quadro e no detalhamento subsequente relato as atividades nas quais

participei como estagiario.

Semana/Més Atividade desenvolvida

02/08 Analise dos softwares disponiveis para

implementacio no projeto.

03/08 Iniciado o periodo de teste com a plataforma do
Basecamp.

04/08 Apresentacao da plataforma para a equipe de
projeto.

05/08 Estruturacao do novo workflow para apresentar os

progressos semanais de cada equipe.

01/09 Contato com o Basecamp para implementacao da

plataforma com licenga educacional.

02/09 Resposta positiva do Basecamp para
implementacao do sistema como plataforma
educacional.

03/09 Alteracdo do modelo de Ata baseado nas

atualizagSes semanais postado pelas liderancas de

equipe.




04/09 Elaboragao de modelo de workflowbaseado em

listas ¢to-do.

01/10 Elaboracao de material explicativo mostrando as

diferentes funcionalidades da plataforma.

A partir de Acompanhar o uso do Basecamp pelos

02/10 colaboradores.




22  APRESENTACAO DE CADA ATIVIDADE

221  Atividade

Nome da atividade: Andlise dos softwares disponiveis para implementacao no

projeto.

Briefing Necessidade de um sistema comunicativo que possa além de servir
como chat, possa guardar arquivos, ter uma lista de afazeres, separar equipes e

sub-projetos individualmente.
Pdblico-alvo: Colaboradores do G2E

Fizemos varias pesquisas a respeito de softwares de gestao de projeto e os 4
(quatro) que mais nos chamou atengao foram Basecamp, TeamWorkProjects,
Monday e Bitrix24. Fizemos algumas reunides para definir nossas prioridades,
conhecer as plataformas e fazer uma analise orgamentaria. Apds as reunices,
optamos por manter o teste com o Basecamp, pois o software possuia os
melhores recursos, tanto quantitativo e qualitativo, que precisavamos, além de

possuir plano educacional.

222 Atividade 2

Nome da atividade: Iniciado o periodo de teste com a plataforma do Basecamp
Briefing: Com as informacdes existentes em Whatsdpp, Google Drive, Slacke E-
mail, criar uma estrutura basica de utilizagdo para o Basecamp

Publico-alvo: Colaboradores do G2E

Antes de iniciar uma possivel negociacao com o Basecamp, iniciamos o uso da

plataforma com o periodo de teste. Para isso, utilizamos a estrutura de equipes



do Rotfather para criar os grupos baseados nas grandes areas, como Artistica,

Programacao, Gestao, Game Design, Produto entre outras que o projeto possui.

=+ New

TRF - The Rotfather

Aqui vc encontra todos os
membros G2E que fazem parte
ativamen...

eo@ ®

TRF - Game Design

00908

TRF - Programadores

0980 eQ

4

Teams

E G2E - Editora G2E

¢Co® O*s
€CcoINE

TRF - Realidades
Alternativas

Todos os membros envolvidos
em VR, AR, Misto e Hologramas

9009

TRF - Art & Design
Time responzdvel por todz a
parte artistica e conceitual do

L agvel ®

TRF - Produtos

¢co900

TRF - Storyworld

Os Deuses do universo
subterrdneo /f Reunibes todas as
segunda...

o920 €

Apos isso, subdividi os grandes grupos nos projetos que sao trabalhados, como

Animacao, Card Game, Quadrinhos, Livros, etc.



G2E SITE

He o6

THE ROTFATHER SITE

oe

o6

TRF - Board Game

Qoe020

TRF - BoarGame: Monopoly
Normal e A...

o20¢

TRF - Game: Flap Kane

Kit dos Jogos

o900

TRF - Animacéo

e @0
TRF - BoardGame: Seizon

Q8800 ¢

TRF - Card Game

HO0P02

TRF - Game: Intrigas Digital

Maleta das empresas

%00

TRF - Animacéo: Stop
Motion

Lolals L

TRF - BoardGame: Xadrez
Normal e Ad...

o9c2€0

TRF - Game Digital

2080020

TRF - Game: Luta

200G 9508 800G
Dessa forma, existe um espaco aonde pode se contatar apenas um nicleo do
projeto, ou entdo apenas os integrantes participantes de um produto especifico,
sem que atrapalhe o desenvolvimento de outros projetos com mensagens
desnecessarias. Além de cada integrante conseguir visualizar o processo de
concepgao do seu produto de forma mais minuciosa, enquanto os outros

integrantes que nao fazem parte dela, podem acompanhar esse

desenvolvimento de maneira mais ampla e generalizada.



223 Atividade 3

Nome da atividade: Apresentagao da plataforma para a equipe de projeto
Briefing: Apresentar o Basecamp para os colaboradores do G2E

Publico-alvo: Colaboradores do G2E

Apods a estruturagao das equipes, adicionamos os membros ativos do projeto e
apresentamos a plataforma para eles em reuniao, ensinando o basico e dando
liberdade para que todos possam experimentar as opgdes que o Basecamptem a

oferecer por conta prépria. Solicitamos que, qualquer dovida ou sugestao seja

encaminhada para as liderancas para que seja trabalhado.

224  Atividade 4

Nome da atividade: Estruturacao do novo workflow para apresentar os

progressos semanais de cada equipe.



Briefing: Com base nos feedbacks sobre o Basecamp, elaborar um modelo de

apresentacao da producao semanal para a reunido de scrum.
PUblico-alvo: Colaboradores do G2E

Apds refletir no modelo de lideranga de cada célula, apresentamos uma proposta
onde todos os lideres resumiriam o que aconteceu na célula/projeto em que esta
responsavel durante a semana e, entre quinta-feira no periodo a noite ou sexta-
feira pela manh3, postaria no Basecamp em um lugar especifico aonde todos
conseguiriam ter acesso as informagoes. Para isso, todos os membros teriam que
enviar o material para a lideranga até o limite de quinta-feira a noite para que ela

consiga colocar na pauta da reunido de scrum caso achasse necessario.

Dessa forma, ndo seria necessario cada um comentar o que fez durante a
semana, em que alguns casos acabavam sendo assuntos rasos e desnecessarios,
o que demandava um tempo consideravel na reunido. Assim, conseguimos deixar
o material registrado e interativo para com os colaboradores, ndo perdendo os
pequenos brainstorms que as vezes ficam soltos no verbal durante as reunites

podendo deixar todas as opinides e comentarios registrados.

225 Atividade 5

Nome da atividade: Contato com o Basecamp para implementacao da plataforma

com licenca educacional.

Briefing: Entrar em contato com o Basecamp para adquirir uma licenga.

Publico-alvo: Colaboradores do G2E.



Como o periodo de teste estava chegando ao fim, entramos em contato com a
empresa do Basecamp para negociar a implementacio de uma licenga

educacional.

Junto a isso, testamos pela primeira vez 0 modelo proposto, e foi muito bom.
Conseguimos ter um resultado 6timo em reuniao, ela foi mais rapida e
conseguimos abranger muito mais do que tinhamos planejado. Ainda faremos

alguns ajustes, mas ja foi um grande passo para a evolugio das reunides.

i' Rafael Arrivabene, Lead Game Designer
Inscrevi o Seizon e o Ostentagio para o evento de playtest em S&o Paulo, Manséo
Convida.

Fiz um PPT sobre os produtos da célula.

Falei com Paulo sobre as artes do Ostentagao.

s N
Discuss | ‘9%
\ J W

\
\

[ % Gabriela Veiga, Team-Célula Leader Desenvolvimento Produtos
Vil -Henrique andou mexendo no rétulo

-Comecei as pesquisas para a logo

-Conversamos sobre as ilustragdes para a garrafa

I N s
| Discuss | %
N @

e me.

Ale, Team-Célula Animagdo-Quadrinho- Diversos
" VL abertura

- Model Sheet da Vick e do Locki:
- Algumas cenas em produgéao;
- Corregdes de timing no Animatic.




226 Atividade 6

Nome da atividade: Resposta positiva do Basecamp para implementagao do

sistema como plataforma educacional.

Briefing: Aguardar resposta das propostas.
PUblico-alvo: Colaboradores do G2E.

Aguardamos a resposta do Basecamp, e felizmente tivemos uma resposta

positiva.

Analisamos mais a fundo 0 modo de compartilhar as novidades, e vimos a

disponibilidade de compartilhar imagens, videos, gifs, integracao a partir de /inks
externos ja no formulario, deixando a atualizacdo semanal ainda mais completa,
sem precisar de redirecionamento para outras paginas ou procurar por entre as

pastas do Google Drive por matérias produzidos recentes.

Agora basta apenas abrir a publicacao e esta la todas as novidades com fotos,
videos e gifs engragados ilustrando a produtividade da célula, o que deixou bem

mais descontraida a reuni3o.



Agenor Furigo Neto, Lider-Célula Animagao e Artworld
-Sophia produziu parte da Cena 05, sdo necessarias algumas corregdes no model,

mas o andamento estd muito bom!

-Vitor produziu parte da Cena 01, também andando bem, precisamos trabalhar as

expressOes dos personagens, mas avangaremaos nisso juntos

-Ana Flavia fez a Cena 04:

cenadninetta.mp4 - 1.5 MB - View full-size - Download




.

@ Ale, Tsam-Célula Animagdo-Quadrinho- Diversos
Abertura Vick Lockie

- Cena 8, 9, 18 finalizadas.
- Cena 20 cenario quase pronto
- Cena 6 animagéo quase.

image.png image.png

image.png

image.png
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227 Atividade 7

Nome da atividade: Alteracao do modelo de Ata baseado nas atualizacGes

semanais postado pelas liderancas de equipe.
Briefing: Elaborar um modelo interativo para as atas de reuniao.
Piblico-alvo: Célula de gestao do G2E.

Com o novo modelo de apresentagao das novidades semanais na scrum,

resolvemos testar novos modelos de ata, de forma que ao acessa-la, vocé



também consegue ser redirecionado ao topico de discussao do assunto, deixando
em evidéncia apenas os principais pontos desenvolvidos durante a semana. Isso
vai deixar aberto para discussao os assuntos mesmo depois da reunizo ter
acabado ou para que aqueles que nao puderam participar presencialmente

possam contribuir com o desenvolvimento da atividade dos colegas.



Ata 14/09

Criada nova céluls de 30 (marcar @pessoasdogrupo)
NG

* Projeto Muito bem elogiado
Animagao

Answer to "Poste aqui o que foi produzido pela sua célula essa semana.” - TRF - The
Rotfather

Vickie & Lock

Answer to “Poste aqui o gue foi produzide pela sua celula ess3 semans.” - TRE - The
Rotfather

Capacitagio

Anzwer to “Poste aqui o que fol preduzido pela sua célula essa semana.” - TRF - The
Rotfather

Games

* Estudo para utilizag8o da Twitch.Tv

s Criado célula para a Twitch (K-Pop)

Anawer to “Poste aqui o gue foi preduzide pela sua celula ess3 semana.” - TRF - The
Rotfather

StoryWorld

* Nowva integrante: °Isabela

Answer to "Poste aqui o gue foi produzido pela sus célula essa semana.” - TRF - The
Rotfather

Contos

s Criamos um modelo para os contos

s Estudando estilo para desenhos

Gestdo/Marketing/Medusas

Answer to "Poste aqui o que foi produzido pela sua célula essa semana.” - TRF - The
Rotfather




228 Atividade 8

Nome da atividade: Elaboracao de modelo de workflowbaseado em listas fo-do

Briefing: Utilizando as ferramentas da plataforma, elaborar um modelo que ajude

na visualizagao das etapas de criagao de contetdo.
PUblico-alvo: Colaboradores do G2E.

Depois de um més usando o Basecamp, os colaboradores do projeto ja estavam
mais familiarizados com a plataforma, e com isso, comecamos a pensar em
maneiras de visualizar e acompanhar melhor o andamento de cada projeto. Para
isso, usamos o sistema de 7o-Jos para organizar listas de afazeres nos projetos
individuais e uma grande lista no projeto geral com o andamento de cada

produto.



0/14 completed

Pessoal, vamos usar essa to-do list para organizar em que passo da produgédo e...
Ideia
[GAME] Jogo de tabuleiro da guerra Medusas X O'Reilly € Milly <.
[Youtuber] Pesquisa e adaptagdo para o universa = € Milly <.

[Produto] Maleta de Apresentagdo @ Gabriela \. Maielle R. @ Henrique F.

@ 1szbel 7.
Esboco

Estudo
[Stop-motion] Adaptagdo de esqueleto para os personagens € Milly <.
[Stop-maotion] Estudo de figurino para os personagens @ Yago R.
[HQ Magnus] Roteiro e concepts =~ @ Celeste M.
Animagao holografica para exposigao & Gabriel A.
Mova estratégia de Marketing
Producéo
[HQ Medusas] Roteira |~ @ Milly <.~ Mazizlle R.
[HQ Eiji] Roteiro
Implementacao do basecamp & Gabriel A.
Abertura Locki Vick @ [ sun, Sep2 B Ale

Postagens em Midias Sociais segundo o Calendario (eternamente em
produgao haha)

[PROMOCIONAL] Tirinhas Semanais = € Milly <. @ Sophia B. () Juliana N.
8 RenanR. Vitor D. @ Flavia

Prototipagem



1537 completed

® Animacéo: Abertura

Aguardando
Cena 21
Cena 22
Cena 23
Cena 24
Cena 25
Cena 26
Cena 27
Cena 28
Cena 29
Cena 30
Cena 34
Cena 35

Andamento
Cena 6
Cena 33
Cena 11
Cena 12
Cena 14
Cena 16
Cena 17
Cena 19
Cena 20
Cena 37

Add a to-de

Cena 32 — Aguardando
Cena 31 — Aguardando
Cena 35 — Aguardando

And 12 more completed to-doa...




229 Atividade 9

Nome da atividade: Elaboragao de material explicativo mostrando as diferentes

funcionalidades do Basecamp.

Briefing: Com base nas duvidas frequentes, criar material explicando como

funciona o Basecamp.
Publico-alvo: Colaboradores do G2E.

Como tinham alguns membros com dificuldade de entender as diferentes
formas de se comunicar dentro da plataforma, elaborei um material explicativo
em que falava das diferengas entre o Ping o Quadro de Mensagens, a Fogueira e

o Repositério de arquivos.



Ping, CampFire, Message Board ou
Docs & Files?

Bate-Papo ou Ping? Quadro de Mensagens ou Documentos? Qual escolher?

Antes de escolher qual serd usado, vamos entender para que serve cada um deles:

Ping

QO Ping & um chat direto com a(s) pessoa(s), normalmente uso ele para assuntos pantuais que
sdo relevantes apenas para aquelas pessoas, e que principalmente, precisa de certa urgéncia
para ser resolvido. Ex: Conversas pessoais, tomadas de decisdo entre algumas pessoas ...
Bate-Papo

Diferents do Ping, o Bate-Papo pode ser acsssado por todas as pessoas do Tims/Projeto & ndo
apenas entre as pessoas que VOCe quer que veja a mensagem. Ele & mais usado para avisos
gerais que nao tenham tanta importancia. Ex: Conversas gerais, noticias, gifs de bom dia...
Quadro de Mensagens

Quando é um assunto mais sério, que precisa ser informado a todos, € melhor postar como
uma mensagem, assim a informagéo ndo se perde no bats-papo. Ex: Aviso sobre a Publicagéo
desse Documento, Informagdes de um Evento, Altsragdss da Reunido...

Documentos

Ja nos documentos, deixamos para colocar assuntos importantes & ndo tem uma “Data de
Validade"”. Ex: Essas dicas, as Atas, algum material FINALIZADO...

2210 Atividade 5

Nome da atividade: Acompanhar o uso do Basecamp pelos colaboradores.

Briefing: Com a plataforma implementada, seguir disponivel para ajudar caso seja

necessario.

Publico-alvo: Colaboradores do G2E.



Apds a implementacao, fiquei encarregado de acompanhar os colabores quanto
ao uso da plataforma, o que foi bem tranquilo. Alguns colaboradores ainda

tiveram dUvidas pontuais enquanto outros foram autodidatas.



3 AVALIACAO DO ESTAGIO

31 ASITUACAO PARA A REALIZAGAQ DO ESTAGIO FOI
SATISFATORIA? EM QUE E COMQ?

Sim. Esse estagio me propiciou adentrar por uma area ainda nao explorada
durante a graduacao, tendo contato nao apenas dentro de uma célula de
produgao como também contato externo com outras empresas. Além disso, a
experiéncia de entender as necessidades do projeto e poder reestruturar a parte
comunicativa para facilitar o cotidiano dos colaboradores me mostrou que
muitas vezes a ferramenta esta a um passo de distancia, mas que sem alguém

coordenando e gerindo a equipe, essa implementagao nao acontece.

32 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S
NEGATIVOS DO ESTAGIO?

0 principal ponto positivo foi o horario flexivel e a possibilidade de homeoffice,

pois sem isso n3o teria como eu realizar o estagio, ja que tenho um trabalho fixo

de 6 horas.

33  ASABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS
TECNICAS UTILIZADAS NO ESTAGIO FORAM COERENTES
COM 0 QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Da mesma forma que ao criar uma animagao necessitamos estudar o que existe

no mercado para nao criar mais do mesmo ou um produto que n3o atinge o



publico alvo, nesse estagio tive que fazer o caminho contrario, estudar tudo que
ja existe no mercado para atender melhor as necessidades do G2E. Além disso,
ao implementar o sistema de comunicacao, foi muito importante a experiéncia
que carrego por ter participado de varias equipes de projetos durante a
graduacao, pois foi através delas que consegui ver e entender melhor as
necessidades de cada individuo, assim conseguindo propor melhores métodos

organizacionais para que o workflowfuncione da melhor maneira.

34 COMO EEM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA
FORMACAQ?

Explorar a area de comunicagao da equipe me abriu um novo leque caminhos, vi
que n3o é apenas nas pontas de producio que é necessario o conhecimento
técnico mas que quanto mais proximo ao centro da empresa se chega, mais
competéncias e conhecimentos diversos e especificos sdo necessarios, para que
seja possivel entender as necessidades, os desafios e os problemas dos
colaboradores e com isso agir de forma mais pontual e concreta para crescer e

melhorar a rotina e o local de trabalho.

35  QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEQRICO-
PRATICOS ADQUIRIDOS NO CURSO QUE FORAM
DIRETAMENTE UTILIZADQS?

Os conhecimentos adquiridos no curso que mais utilizei foram os de criacao e

organizacao de projeto.



36 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE
DESIGN FORAM NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADQS
NO CURSO?

Se pensarmos no Design como pura e exclusivamente a ponta final da cadeia
empresarial, nenhum, mas se pensarmos no geral senti muita falta de um
embasamento de gerenciamento de equipe e matérias voltadas a parte

comunicativa, como aprender a conversar com cliente e empresas parceiras.

37 EMESCALA DE 0 A10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA
OPINIAD, A CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA
FORMACAQ?

10 (dez), justamente pelo fato de conseguir olhar a profissao do angulo de gestor

e nao apenas desempenhando as fungdes de animador.



Universidade Federal de Santa Catarina

ﬁ Cce Centro de Comunicagao e Expressao

Centro de
Comunicagio e Expressdo Curso de Animagao

Departamento de Expressao Grafica

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: G2E [Gupo de Educacdo e Entretenimento]

Estagidrio: Gabriel Antonio Corso Anciuti

Area do Estagio: _ Gest3o de equipe de projeto

Periodo de realizacdo do estagio: 01/08/2018 até 05/12/2018

Supervisor de Estagio: Mdnica Stein

Contato do Supervisor de Estagio (fone/e-mail): moni_stein@yahoo.com.br /48 99123 1890

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagdo de acdes
indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizagao, clareza e precisdo no desenvolvimento das
atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes ou novas
propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagGes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a circunstancias
adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solu¢do de problemas, disposi¢ao na busca de
alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comunicagdo com
os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagao: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolucdo de tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios, prazos,
cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicitadas ao
desenvolvimento:

Média
Outras Consideragoes:
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Universidade Federal de Santa Catarina

Cce Centro de Comunicagdo e Expressao

Departamento de Expressao Grafica
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38
I
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Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario: Gabriel Antonio Corso Anciuti

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Md&nica Stein

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: moni_stein@yahoo.com.br

Data da entrega do Relatério para a avaliagdo: 25 / 11 / 2018

1. Relatdrio - Conteuido: Preenchimento adequado das sec¢des do
relatério, ortografia, organizac3do textual e grafica.

2. Relatorio - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje-_
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragao do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e

profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatdrio com o prazo minimo de uma semana para
a avaliacdo.

Média

Outras Consideragoes:

Local: _Floriandpolis , Data: _03/12/2018
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